BASES REGULADORAS DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION DEL ALUMNADO
TRABAJADOR DEL TALLER DE EMPLEO MOANA LABORA VI

Articulo 1. Finalidad y duracién de los incentivos ala contratacion por cuenta
ajena.

Los incentivos a la contratacién temporal por cuenta ajena objeto de la presente
convocatoria tienen por finalidad facilitar la empleabilidad y ocupabilidad de las personas
participantes en el OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO “ MOANA LABORA VI”, nimero de
expediente 36/00015/2022, proyecto mixto de formacion y Empleo promovido por el
Patronato Municipal Beiramar perteneciente el Ayuntamiento de Moafa y financiado a
través de la convocatoria 2022 de ayudas y subvenciones a talleres duales de empleo,
de la Direccion General de Orientacion y Promociéon Laboral, perteneciente a la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad de la Xunta de Galicia.

La contratacion temporal tendra una duracion minima de 3 meses. La jornada de la
contratacion temporal sera a tiempo completo.

Articulo 2. Entidades beneficiarias de los incentivos ala contratacion.

Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacién, las personas
empleadoras y las empresas, cualquier que sea la forma juridica que adopten, incluidas
las personas autonomas, las sociedades civiles y las comunidades de bienes, aunque
carezcan de personalidad juridica, en las que su actividad esté directamente relacionada
con la formacién impartida en el taller dual de empleo, en concreto con los certificados
de Cocina (HOTR0108 / HOTR0408) o Servicios de restaurante, bar y cafeteria
(HOTR0208 / HOTR0608 / HOTR0508) y que contraten trabajadoras o trabajadores por
cuenta ajena para prestar servicios en centros de trabajo radicados en el ambito territorial
de Moarnia.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de
empresas debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la
resolucion de concesion, los compromisos de ejecucidon asumidos por cada miembro de
la agrupacion, asi como el importe de subvencién que se va a aplicar para cada uno de
ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiario. En cualquiera caso,
deberan nombrar una persona representante o apoderada Unica de la agrupacion, con
poder suficiente para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a
la agrupacion. En el supuesto de uniones temporales de empresas, cada empresa que
forme parte de esta unién debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas, las
sociedades publicas, ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.
No podran estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria
previstas en el art. 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia y en
el art. 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre , general de subvenciones, segundo el
estipulado en las bases de la convocatoria.

No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las entidades solicitantes que
estén excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicaciéon de los programas
de empleo, conforme al establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la
Ley de infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto .



La justificaciéon por parte de las personas o entidades solicitante de no estar incursas en
las prohibiciones contenidas en los parrafos anteriores para obtener la condicion de
beneficiaria se realizara mediante declaracién responsable .

Articulo 3. Cuantia de los incentivos.

Los contratos temporales se incentivaran con una subvencion fija de 1.500 € por cada
trabajador/a, correspondiente al contrato minimo de 3 meses a jornada completa.

El numero maximo de incentivos que se podran conceder es de 18 en total. En caso de
que se presenten mas solicitudes de ayuda la preferencia en el otorgamiento de las
mismas se regira por los siguientes criterios:

1°) Empresas o entidades que habian firmado precompromisos a la contratacién con el
Patronato Municipal Costa en el momento de la solicitud de subvencion para el proyecto.

2°) Empresas o entidades que se comprometan a contratar la mas de una persona
alumna trabajadora del proyecto.

3°) Empresas o entidades que mejoren las condiciones de contratacién obligadas;
contratos indefinidos o contrataciones por tiempo superior a 3 meses.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las
subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.
Las solicitudes denegadas por falta de crédito en una convocatoria determinada, no
causaran derecho en las siguientes.

Los beneficios establecidos a la contratacion en este programa no podran, en
concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 100 % del
coste salarial de las mensualidades objeto de subvencion.

Articulo 4. Cuantia total y crédito presupuestario.

La cuantia total estimada destinada a estas subvenciones para el ejercicio
presupuestario del 2023 del Ayuntamiento de Moana es de 27.000 € (veintisiete mil
euros), que se imputaran con cargo a la partida 2411.47900 denominada “Incentivos
contratacion laboral alumnos OE MOANA LABORA VI”, de acuerdo con lo establecido
en las bases reguladoras.

El importe de la subvencion o ayuda, en ningun caso, podra ser de tal cuantia que,
aislada o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la
actividad o actuacion subvencionada.

La concesion de la subvencion no generara ningun derecho a la percepcion de la misma
en futuras convocatorias.
Articulo 5. Exclusiones. Se excluyen de los beneficios regulados en este programa.

Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como las
contrataciones de trabajadores o trabajadoras para prestar servicios en otras empresas
mediante contratos de puesta a disposicion.



Los contratos realizados con el/a conyuge, las personas ascendentes, las personas
descendentes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, de la empresaria o0 empresario 0 de las personas que tengan cargos de
direccion o sean miembros de los érganos de administracion de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.
No sera aplicable esta exclusion cuando la persona empleadora sea una persona
trabajadora autdnoma que contrate como persona trabajadora por cuenta ajena a los
hijos e hijas menores de 30 afios, tanto si conviven o no con ella, o cuando se trate de
una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y contrate a un solo familiar
menor de 45 afos que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores
a la fecha de la contratacion prestaran servicios en la misma empresa, segun lo
establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién, de 18 de
diciembre de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido, o en los ultimos 3 meses
mediante un contrato de caracter temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o
de relevo por anticipacién de la edad de jubilacion. Lo dispuesto en este parrafo sera
también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador o de
la trabajadora con empresas a las cuales la persona solicitante de los beneficios
sucediera en virtud del establecido en el articulo 44 del Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre .

Articulo 6. Plazos y solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacién complementaria es de 5
dias habiles. A contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, que sera comunicado desde la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) que opera como sistema nacional de
publicidad de subvenciones, en los términos del art. 30 Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos mediante los
formularios normalizados anexos la estas bases. Las solicitudes deberan presentarse y
tramitarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Moafa
https://concellodemoana.sedelectronica.gal/info. 0, por cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma electrénica admitidos en la sede electronica.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las
personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la
rectifique a través de su presentacion electronica.

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado que figura como Anexo |-

Solicitud, junto con la siguiente documentacion:

» Copia del DNI, NIE o NIF de la empresa, y poder suficiente para actuar en nombre de la

entidad.

» Anexo Il. Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos para poder ser entidad

beneficiaria.


https://concellodemoana.sedelectronica.gal/info.%200

» Anexo lll. Declaracion responsable de las ayudas solicitadas y/o concedidas para la misma
finalidad.

* Anexo IV. Autorizacién expresa para la consulta y verificacién de datos.
Articulo 7. Justificacion y pago.

De no acercarse con anterioridad, el pago de las subvenciones quedara condicionado a
la presentacion de la documentacion justificativa para el pago en el plazo, en los términos
y en el modo establecido en la resolucion de concesion. Excepcionalmente, y por causas
debidamente justificadas, el 6rgano concedente podra otorgar una ampliacién del plazo
establecido para la presentacion de la justificacion que no exceda de la mitad de este. El
acuerdo de ampliacion debera ser notificado a las personas o entidades beneficiarias.

La documentacién a presentar es la siguiente:

a) Declaracion complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las
ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de
resolucion, para la misma finalidad de las distintas administraciones publicas
competentes u otros entes publicos o, en su caso, una declaracién de que no solicitd
ni percibio otras ayudas o subvenciones, segun el modelo del Anexo lIl.

b) Copia de los contratos de trabajo objeto de subvencion.

¢) Documentacion justificativa de las altas, y en su caso bajas, de los trabajadores/as
con cargo a los incentivos a la contratacion, que abarcan un contrato de a el menos de
3 meses, a jornada completa.

d) Otra documentacion justificativa o aclaratoria que el Patronato Municipal Beiramar
pudiera requerir a la empresa/entidad beneficiaria de la ayuda.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no esté al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de
la Comunidad Auténoma o sea deudora en virtud de resolucion firme declarativa de
origen de reintegro.

Articulo 8. Deberes de las entidades beneficiarias.

Incorporar a la persona en un puesto de trabajo directamente relacionado con la
formacion recibida en el taller dual de Empleo, es decir, un puesto de trabajo
directamente relacionado con los certificados de Profesionalidad de Op. Basicas de
cocina y Cocina ( HOTR0108/ HOTR0408) o Ser. De Restaurante, Bar y Cafeteria, Op.
Basicas de Restaurante y Bar (HOTR0208/HOTR0608/HOTR0508 ).

Mantener en su personal a la persona contratada por el periodo de duracion del contrato
objeto de subvencion. En el caso de extincidén del contrato de trabajo temporal por las
causas previstas en la normativa laboral vigente con anterioridad a la finalizacion del
periodo exigible, la empresa debera comunicar esta circunstancia a la entidad promotora
de los talleres duales de empleo en el plazo de 7 dias habiles desde que se produzca,
para promover su relevo en iguales condiciones, ofertando la cobertura del puesto de



trabajo vacante la otras personas participantes en el taller, que no fueran contratadas
previamente.

Las contrataciones por las que se solicita subvencion deberan formalizarse y
comunicarse a la oficina publica de empleo en la forma reglamentariamente establecida.
Una vez finalizado el periodo de cumplimiento de esta obligacién, correspondera a la
entidad promotora del taller dual de empleo llevar a cabo a funcién de control de las
subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de este programa.

Articulo 9. Competencia.

La competencia para resolver las solicitudes de ayudas correspondera al Patronato
Municipal Beiramar, organismo auténomo de formacion y Empleo del Ayuntamiento de
Moana, como entidad promotora del taller dual de Empleo.

Articulo 10. Procedimiento de concesion, instrucion e tramitacion.

El procedimiento de concesién de las solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria
sera el de concurrencia competitiva. ElI Patronato Municipal Beiramar, como organismo
auténomo de formacién y Empleo del Ayuntamiento de Moafa, sera el encargado de instruir,

tramitar y evaluar los respectivos expedientes. Para tal efecto se constituira una Comision de
Evaluacién que se encargara de la valoracion de las solicitudes presentadas y formulara una
propuesta a través del érgano instructor conforme al dispuesto en el Articulo 24 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones.

Esta comision estara compuesta por dos personas trabajadoras del area de Empleo del
Ayuntamiento de Moana, una persona representante de la Conselleria de Empleo e Igualdad.
Las reglas de funcionamiento de la Comision seran las recogidas en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre , de régimen juridico del sector publico. La composicion concreta
de Comision de evaluacion sera aprobada por Resolucion de la Presidencia.

Revisados los expedientes y completados, de ser el caso, se remitiran a la Comisién de
Valoracién para que esta proceda a su evaluacién e informe, en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efecturada. Se elevara a la Xunta de Gobierno del Patronato para
su aprobacion el infrome de la comisién de valoracion junto con la propuesta de resolucién. La
propuesta, que no tendra caracter vinculante, debera expresar el solicitante o la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién (maximo 18 subvenciones),
y su cuantia, debiendo hacer constar —de manera expreso- la desestimacion del resto de las
solicitudes, si es el caso, segun los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, teniéndose en cuenta, los criterios expuestos en los
parrafos siguientes:

Criterios generales para la valoracion de las solicitudes en la concesion de las subvenciones:
1°) Empresas o entidades que habian firmado precompromisos a la contratacion con Patronato
Municipal Costa en el momento de la solicitud de subvencién para el

PrOYECIO. .. ettt 4 puntos.

2°) Empresas o entidades que se comprometan a contratar la mas de una persona alumna
trabajadora del proxexto. Puntuacion no acumulable:

- Contratacion de dos personas..............cocceeeneuueennen. 2 puntos



- Contratacion de tres o mas personas........................ 3 puntos

3%) Empresas o entidades que mejoren las condiciones de contratacion obligadas; contratos
indefinidos o por tiempo superior a 3 meses:

.Contratos temporales por 6 0 mas meses.................... 1 puntos
.Contratos temporales por 12 0 mas meses................... 2 puntos
.Contratos indefinidos..............ccoiiiii 3 puntos

Las solicitudes denegadas en una convocatoria determinada, no causaran derecho en las
siguientes.

Estos incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena quedan sometidos al régimen de
ayuda de minimos, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) n°1407/2013 de 108
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de
24 de diciembre de 2013). Esta circunstancia se hara constar expresamente en la resolucion
de concesion.

Articulo 11. Resolucion y recursos.
Las resoluciones de concesion o denegacién seran siempre motivadas.

El plazo para resolver y notificar es de un mes, que se computaran desde la data de
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se dicte resolucion expresa, se entendera desestimada
la solicitud, de acuerdo con el establecido en el articulo 23.5 de la Ley de subvenciones
de Galicia.

Notificada la resolucién por el érgano competente, las entidades propuestas como
beneficiarias dispondran de un plazo de dos dias habiles para su aceptacion; transcurrido
este, sin que se produzca manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada.

Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante el organo competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de
acuerdo con el dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa. Podra formularse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dictdé la resolucion
impugnada, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. Incompatibilidades y concurrencia.

Las ayudas previstas en este programa para las contrataciones por cuenta ajena son
incompatibles con otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las
administraciones publicas como medida de fomento de empleo. Con todo, seran
compatibles, en su caso, con las bonificaciones o reducciones de cotizaciones a la
Seguridad Social.

Los incentivos establecidos en este programa seran compatibles con cualquier otra
ayuda para distinta finalidad de la Unién Europea, de otras administraciones publicas o
entes publicos o privados pero, sin que en ningun caso, aisladamente o en concurrencia
con otras puedan superar los limites establecidos por la Union Europea y los que



establece el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

As axudas previstas neste programa para as contratacions por conta allea son
incompatibles con outras que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as
administracions publicas como medida de fomento de emprego. Con todo, seran
compatibles, no seu caso, coas bonificacions ou reduciéns de cotizacions a Seguridade
Social.

Os incentivos establecidos neste programa seran compatibles con calquera outra axuda
para distinta finalidade da Unién Europea, doutras administracions publicas ou entes
publicos ou privados pero, sen que en ningun caso, illadamente ou en concorrencia con
outras poidan superar os limites establecidos pola Unién Europea e os que establece o
artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia.

Articulo 13. Pérdida del derecho al cobro de la subvencién y reintegro.

Procedera la pérdida del derecho al cobro de la subvencion, asi como el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de mora
correspondientes desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde el origen del reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

Los obligaciones de reintegro establecidas en esta orden, se entenderan sin perjuicio
del establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto , que aprueba el
texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden social.

Se entendera que se produce un incumplimiento parcial y, por tanto, procedera el
reintegro parcial de los incentivos cuando la persona trabajadora subvencionada cese en
su relacion laboral antes de que transcurra el periodo minimo de subvencién y la empresa
no proceda a sustituirla.

Articulo 14. Devolucion voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con el establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio , de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero
las entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la
Administracion, la devolucién total o parcial de la subvencion concedida, mediante su
ingreso en la cuenta de la entidad promotora del taller dual de empleo, en concepto de
devolucién voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada, en que conste la fecha del ingreso, su
importe, el numero del expediente y denominacién de la subvencién concedida.



DOCUMENTACION A ADJUNTAR CON LA SOLICITUD

INCENTIVOS A La CONTRATACION TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL
ALUMNADO DEL OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO
MOANA LABORA VI

a) Anexo l. Solicitud firmada electronicamente.

b) Anexo II: Declaracién responsable de cumplimiento de los requisitos firmada
electronicamente.

c) Anexo llI: Declaracion responsable de las ayudas solicitadas y/o concedidas
firmada electronicamente.

d) Anexo IV: Autorizacion expresa para la consulta y verificacion de datos por el
Ayuntamiento de Moana. para comprobar se lo/a solicitante tiene o no deudas con la
AEAT, Tesoreria de la Seguridad Social, la Agencia Tributaria de Galicia vy
Ayuntamiento de Moafia. En el caso de no querer acercar este Anexo o de no estar
debidamente cubierto, el solicitante tendra que acercar las Certificaciones de estar al
corriente con los deberes tributarios y frente a Sequridade Social, vigentes de
conformidad con el art. 23.3 RLXS y) Copia del DNI, NIE o NIF de la empresa, y
poder suficiente para actuar en nombre de la entidad.

Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o falte algiin documento que resulte exigible, se requerira
mediante notificacion electronica es/a las persona/s interesada/s para que en el plazo de 5 las dice subsane la falta
o atribuirte los documentos preceptivos, con indicacion de que. si asi no lo hiciera. si le tendra por desistido de su
solicitud, archivandose esta previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en la Ley 39/2015.
de 1 de octubre. del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Si por irrposibilidade técnica no fuera posible recabar los documentos electronicamente a través de las redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos y/u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, podran requerirse. excepcionalmente. los documentos acreditativos de los datos indispensables
para la tramitacion del presente procedimiento.

Los datos personales facilitados en este procedimiento (anexos I la IV), indispensables para la gestion de la
convocatoria, se incorporaran la un fichero para los exclusivos efectos de gestionar adecuadamente el procedimiento
correspondiente a convocatoria de los incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena del alumnado del taller
dual de empleo Moana Labora VI
El Ayuntamiento de Moaifia tiene la condicion de responsable dieras datos. La legitimacion del tratamiento de los
datos esta basada en el consentimiento expreso de las personas interesadas en participar en la convocatoria. El plazo
de conservacion de los datos facilitados sera el necesario para la completa ejecucion del Programa, incluido el plazo
de prescripcion a efectos de posibles responsabilidades derivadas de la actividad o del dicho tratamiento.

Los datos podran ser cedidos la otras Administraciones publicas cuando sea necesario para la correcta prestacion
del servicio o bien en cumplimiento de un mandato legal o judicial. También podran ser verificados y cotejados con
#cualquier otros de los que las demas Administraciones dispongan el fin de comprobar su exactitud y veracidad.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso. rectificacion. supresion. oposicion. limitacion del
tratamiento y portabilidade, asi como oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas, incluida la
elaboracion de perfiles, en la forma prevista en la normativa vigente. ante el 6rgano responsable del fichero
(Ayuntamiento de Moafia). Asimismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aedp.es).



ANEXO |
SOLICITUD

INCENTIVOS A LA CONTRATACION TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO DEL
TALLER DUAL DE EMPREO MOANA LABORA VI

DATOS ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE: NIF:
REPRESENTANTE: NIF:
DIRECCION: CP:
LOCALIDAD: TFNO.:
CORREO ELECTRONICO: MOBIL:

DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO MOVIL:

EXPONGO:
Que conozco las bases reguladoras de la Convocatoria de ayudas mediante Incentivos a la contratacion
temporal por cuenta ajena del alumnado del taller dual de empleo MOANA LABORA VI, la tal efecto:

DECLARO:

1°.-Que REUNO los requisitos exigidos para concurrir a la presente convocatoria y ACEPTO (excepto en el
caso de no autorizacion expresa a la consulta de los datos indicados en el Anexo V) las actuaciones de
comprobacion y seguimiento que se lleven a cabo por el por la Comision de Valoracion para la tramitacion
del presente procedimiento de acuerdo con el dispuesto en las bases de la convocatoria.

2° - Que ACEPTO el empleo del correo electronico y/o teléfono movil aportados para el envio del/s aviso/s
de la puesta a disposicion de la/s notificacion/s electronicals.

DATOS BANCARIOS*

TITULAR DE LA CUENTA: NIF

BANCO:

INUMERO DE CUENTA (24 DIGITOS): ES

* De no cumplimentar el cuadro de los datos bancarios, se acercara certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.

SOLICITO:

La concesion de la subvencion para los incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena del alumnado del
taller dual de empleo MOANA LABORA VI de acuerdo con el especificado en las bases reguladoras de la
convocatoria®.

SE SOLICITA UNA AYUDA PARA La CONTRATACION DE PERSONA/S ALUMNA/S DEL OBRADOIRO DUAL
DE EMPLEO MOANA LABORA V. A jornada completa. POR UN PERIODO MINIMO DE 3 MESES, EN
TRABAJOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EI AMBITO DE La ATENCION SOCIOSANITARIA O
FORESTAL Y CON Los CONTENIDOS IMPARTIDOS EN EI OBRADOIRO, CON Las CONDICIONES
ESPECIFICADAS EN ESTAS BASES (1,500 € POR CONTRATO).
NUMERO DE AYUDAS QUE SE SOLICITAN PARA CONTRATAR:
IMPORTE SUBVENCION SOLICITADA:

*

Moanfa, en la fecha de la firma electronica
"Recuerde que debera firmar electronicamente este formulario antes de acercarlo a
través de la sede electrénica.



ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPRIMENTO DE LOS REQUISITOS PARA
PODER SER ENTIDAD BENEFICIARIA.

INCENTIVOS A LA CONTRATACION TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO DEL
OBRADOIRO
DUAL DE EMPREGO MOANA LABORA VI

[)L0) a7 B o] 2 b= L , con DNI/NIF ................... , en
representacidon de laentidad.................cooi ,CONIF oo, ,
solicitante de la subvencién al amparo de la “Convocatoria de ayudas mediante Incentivos a la
contratacién temporal por cuenta ajena del alumnado del taller dual de empreo MOANA
LABORA VI’ del Patronato Municipal Beiramar

DECLARA que esta entidad:

1. No esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria previstas en el
art. 10 da Ley 9/2007, del 13 de xunio, de subvencidénes de Galicia y en el art. 13 de la Ley
38/2003 do 17 de noviembre, General de subvenciones, segun lo estipulado en las bases de la
convocatoria.

2. No esta excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo, conforme al establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de
infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de
4 de agosto .

3. Posee la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las condiciones de la
ayuda.

4. Esta al dia en el cumplimiento de los deberes tributarios y frente a la Seguridad Social y no

tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma ni con el Ayuntamiento de Moafia.

5. Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de
la presente convocatoria y que cumple todos los requisitos sefialados en la misma.

Moana, en la fecha de la firma digital*

*Recuerde que debera firmar electronicamente este
formulario antes de aportarlo a través da sede electrénica

10



ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE LAS AYUDAS SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS

INCENTIVOS A LA CONTRATACION TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO DEL
OBRADOIRO
DUAL DE EMPREGO MOANA LABORA VI

D/IDA@....cccuiiieieeeeeeeee e LCONDNIL..oooiii e, , en representacion de la
entidad.......cccooooveiiiiiiiiie, con NIF......coooiiiiii, ,solicitante de la subvencion al
amparo de la convocatoria para o ano 2022 de “Convocatoria de ayudas mediante Incentivos
a la contratacion temporal por cuenta ajena del alumnado del taller dual de empreo MOANA
LABORA VI del Ayuntamiento de Moafia

DECLARO®:

1.-Qu e enrelacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:

] No solicité ni se le concedio ninguna otra ayuda para la misma finalidad para la que se
solicita esta subvencion

|| si solicito y/o se le concedieron otras ayudas para la misma finalidad para la que se
solicita esta subvencion, que son las que a continuacion se relacionan

Concepto ayuda solicitada Importe Administracién o entidad Orde reguladora

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga
de otras administraciones publicas o de otros entes publicos, nacionales o internacionales, a
partir de la fecha de esta declaracion.

2- Que en relacion con | ayudas de minimis:
[ ] No solicito ni se le concedio ninguna otra ayuda de minimis

| Sisolicito y/o se le concedieron otras ayudas de minimis, que son las que a continuacién
se relacionan:

Concepto ayuda solicitada Importe Administracién o entidad Orde reguladora

Moana, en la fecha de la firma digital*

*Recuerde que debera firmar electronicamente este
formulario antes de aportarlo a través da sede electrénica

11



ANEXO IV

AUTORIZACION EXPRESA A CONSULTA DE DATOS

INCENTIVOS A LA CONTRATACION TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO DEL
OBRADOIRO
DUAL DE EMPREGO MOANA LABORA VI

[L0] 074 o] 2 F= TR , con DNlL...ooeriiiiiinnn.

en representacion de la entidad.............cccciiiiiiiiinn. conNIF...........ooooiminnnnnn.
solicitante de incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena del alumnado del
obradoiro dual de emprego Moafia Labora VI,

AUTORIZO EXPRESAMENTE A CONSULTAR LOS SEGUINTES DATOS (marcar
las celas de aquellos documentos para los que autoriza la consulta telematica*):

| | DNI ou NIE de la persona representante

|| Estar al corriente con las obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal Tributaria
(AEAT).

|| Estar al corriente con las obligaciones tributarias frente a la Agencia Tributaria de Galicia
(ATRIGA).

|| Estar al corriente con las obligaciones frente a la Tesoreria de la Seguridad Social (TGSS).

|| Estar al corriente con las obligaciones tributarias frente al Ayuntamiento de Moafia
* En el casol/s de NO autorizar la consulta, deberan presentarse los certificados actualizados que

acrediten estar al corriente en el cumplimiento con los deberes Tributarios, Seguridad Social y o
Ayuntamiento de Moaina segun cada caso

Moafia, en la fecha de la firma digital*

*Recuerde que debera firmar electronicamente este
formulario antes de aportarlo a través da sede electrénica

12



