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REFERENCIA: 6938/2023

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR

A) Hechos o antecedentes

La Fundacién Canaria Main, nace en 2005 al amparo de la experiencia y el trabajo realizado
por las Hijas de Maria Auxiliadora, quienes desde el afio 1994 desarrollan diversos programas
y proyectos de insercion socio-laboral, acogida e integracion de jovenes en situacion de
vulnerabilidad.

Con este programa se pretende el fomento de la emancipacién del colectivo de jovenes,
principalmente ex tutelados, en situacion de grave riesgo de exclusion social que no tienen la
posibilidad de integracion normalizada en su nucleo familiar, con el objetivo de ofrecerles
oportunidades que contribuyan a superar con éxito los obstaculos, tanto personales como del
entorno para su integracion social y emancipacion. Actualmente en la isla de Fuerteventura se
cuenta con dos hogares, con capacidad para 16 jovenes.

Es intencion de esta Corporacion dar continuidad a dicho Programa, para la anualidad 2023,
habida cuenta que se considera de interés general al estar dirigido a colectivos en situacién de
vulnerabilidad social.

B) Disposiciones legales o reglamentarias

La Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias, (BOC N.° 94 de 17 de mayo
de 2019), en su articulo en su articulo 4, apartado 4 establece que “Los poderes publicos
garantizaran y velaran por que los servicios sociales cumplan su finalidad de asegurar el
derecho a las personas a vivir dignamente durante todas las etapas de su vida’. A lo que
afiade, en el apartado 5: “Los servicios sociales se dirigen especialmente a prevenir y
compensar el déficit de apoyo social y econémico en situaciones de riesgo y exclusion social,
promoviendo actitudes y capacidades que faciliten la inclusién de las personas, desde una
perspectiva integral y participada”.

Asimismo, el articulo 49 de la misma Ley atribuye a los Cabildos entre sus competencias: “J)
Crear, dirigir y gestionar los centros y servicios de caracter supramunicipal que den cobertura a
las personas o grupos en situacion de vulnerabilidad social, especialmente los referidos a
alojamientos alternativos. Y “n) Concertar o conveniar, segun corresponda, la gestion de
servicios sociales, en su ambito territorial, con entidades publicas o de iniciativa privada, de
conformidad con lo establecido en esta ley y el resto de la normativa vigente aplicable”.

Por su parte, la Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud, recoge en el articulo 3,
apartado” g) Solidaridad. Sera objetivo prioritario el fomento de la solidaridad en las relaciones
entre los jovenes y los grupos sociales, intentando superar las condiciones que crean
marginacion y desigualdades.” Asimismo, dice en el articulo 7. “Competencias de los Cabildos
Insulares: i) Establecer programas y acciones que faciliten la autonomia personal de los
jévenes, dirigidos de forma especial a los mas desfavorecidos. En el articulo 19: “Colaboracion
1. Las politicas de juventud fomentaran la participacion y colaboraciéon de fundaciones,
asociaciones y otras entidades en la realizacion de los objetivos de dichas politicas. 2. La
citada colaboracion se formalizara mediante convenios, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable a tales instrumentos juridicos”.

De acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares les corresponde la
atencion de aquellas situaciones de caracter supramunicial, que no puedan ser satisfechas por
los municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencién en situaciones de necesidad.
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Esta Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, y
la extinta Ley 9/87 De Servicios Sociales de Canarias, ha venido colaborando financieramente
con distintas entidades sin fin de lucro para desarrollar programas en materia de accion social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley general de Subvenciones: “2.
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas
o0 de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones de Bienestar Social 2021-2023, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, con fecha 20 de diciembre de 2020 y sus
modificaciones que fueron aprobadas con fecha de 24 de febrero de 2023 y 25 de julio de 2023
donde se contempla una linea de financiacion para la mencionada entidad y programa.

Visto el documento de Retencion de Crédito de fecha 22 de marzo de 2023, por importe de
145.000,00€ con numero de operacién 220230006712, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2210 2310A 489.15, denominada Convenio Fundacion Canaria Main: Hogar
Maria Auxiliadora.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacién a la BDNS, tal como exigen
los articulos 18 y 20 LGS vy los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas la Base 482 de las
Bases para la Ejecucion del Presupuesto General del 2023, se ha registrado en el aplicativo
correspondiente la Base Reguladora de este Convenio con el marginal 786756 y la
Convocatoria con el marginal 786757.

Visto el Informe Juridico, de fecha 9 de agosto de 2023.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines de lucrativos, este Servicio informa que la subvencion objeto del presente
informe contempla los extremos descritos en dicho articulo.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en las bases 452 y 462 de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area Insular de Accion
Social el érgano competente para su aprobacion vy suscripcion , en virtud 48 del Reglamento
Organico del Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesion plenaria de 25 de octubre de 2019
y del Decreto de la Presidencia n° 4313/2023, de 26 de junio de 2023, por el que se designa a
D. Victor M. Alonso Falcén , Consejero del Area Insular de Accién Social, Diversidad,
LGTBIQ+, Participacion Ciudadana, Gobierno Abierto y Turismo.

Visto que la propuesta ha sido fiscalizada de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y la Fundacién
Canaria Main para la Ejecucion del Programa Denominado Hogar Maria
Auxiliadora, para la anualidad 2023, por importe de 145.000,00 euros, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA FUNDACION CANARIA

MAIN PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO HOGAR MARIA
AUXILIADORA. ANO 2023.
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REUNIDOS

De una parte, D. Victor M. Alonso Falcén , Consejero del Area Insular de Accién Social,
Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana, Gobierno Abierto y Turismo, actuando en
nombre y representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten
de su eleccion como representante legal de la Corporaciéon de conformidad con lo establecido
en el articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo 48 del
Reglamento organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 236, de 05/12/2019) y el
Decreto de la Presidencia n® 4313, de 26 de junio de 2023.

Y de otra, DAa. Ana Maria Cabrera Lépez, actuando en nombre y representaciéon de la
Fundacién Canaria Main, con CIF: G-35863992, de conformidad con las facultades otorgadas
por el Patronato de la Fundacion, elevado a publico en  Escritura n° 9956, de fecha 2 de
Noviembre de 2022, ante D. Jaime Recarte Casanova, lltre. Colegio Notarial de Madrid.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacion con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
conjuntamente con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de
necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO. - Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a
los principios de participacién y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los
ciudadanos, no sélo los servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las
instituciones y organismos implicados en el &rea de servicios sociales.

TERCERO. - La Fundacion Canaria Main figura inscrita en el Registro de Fundaciones
Canarias, con numero 222, en virtud de la Resolucién de fecha 02/01/2006, siendo su finalidad
de interés social y sin animo de lucro. Cuenta entre sus objetivos, segun el articulo 6. 1 de los
Estatutos: “ La prevencion , educacion, reeducacion y la promocion integral de los nifios,
adolescentes y jovenes, la familia y los sectores marginales y mas desfavorecidos, ...”.

CUARTO. - Que este acuerdo se enmarca en la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios
Sociales de Canarias, (BOC N.° 94 de 17 de mayo de 2019), en su articulo en su articulo 4,
apartado 4 establece que “Los poderes publicos garantizaran y velaran por que los servicios
sociales cumplan su finalidad de asegurar el derecho a las personas a vivir dignamente durante
todas las etapas de su vida’. A lo que afiade, en el apartado 5: “Los servicios sociales se
dirigen especialmente a prevenir y compensar el déficit de apoyo social y econémico en
situaciones de riesgo y exclusién social, promoviendo actitudes y capacidades que faciliten la
inclusién de las personas, desde una perspectiva integral y participada’.

QUINTO. - Asimismo, en su articulo 6, letra d) y h), de la mencionada Ley , relativos al
fomento de la cohesidn social y la solidaridad.

SEXTO. - Por su parte, la Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud, recoge en el
articulo 3, apartado” g) Solidaridad. Sera objetivo prioritario el fomento de la solidaridad en las
relaciones entre los jovenes y los grupos sociales, intentando superar las condiciones que
crean marginacion y desigualdades.” Asimismo, dice en el articulo 7. “Competencias de los
Cabildos Insulares: i) Establecer programas y acciones que faciliten la autonomia personal de
los jovenes, dirigidos de forma especial a los mas desfavorecidos. En el articulo 19:
“Colaboracion 1. Las politicas de juventud fomentaran la participacion y colaboracién de
fundaciones, asociaciones y otras entidades en la realizacion de los objetivos de dichas
politicas. 2. La citada colaboracién se formalizara mediante convenios, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable a tales instrumentos juridicos”.
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En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accidon administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con la siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una
subvencion directa nominada prevista en los presupuestos de esta Corporacion a la
Fundacion Canaria Main para el apoyo y ejecucion del programa Hogar Maria Auxiliadora,
cubriendo Unicamente los gastos de personal, gastos corrientes, servicios, suministros y
actividades durante la anualidad 2023.

SEGUNDA. - Descripcién del Programa: El programa denominado, Hogar Maria
Auxiliadora, tiene por objeto el funcionamiento de los dos hogares en la isla de
Fuerteventura, con capacidad para 16 jovenes, de edades comprendidas entre los 18 y los 24
afios, con la finalidad de trabajar el fomento de la emancipacion del colectivo de jévenes,
principalmente ex tutelados, en situacion de grave riesgo de exclusion social que no tienen la
posibilidad de integracion normalizada en su nucleo familiar, con el objetivo de ofrecerles
oportunidades que contribuyan a superar con éxito los obstaculos, tanto personales como del
entorno para su integracion social y emancipacién, de acuerdo con el programa descrito en el
ANEXO I.

TERCERA. - Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo de
Fuerteventura aportara la cantidad de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL EUROS
(145.000,00€).

Para el ejercicio 2023, la aplicaciéon presupuestaria es 2210 2310A 489.15 denominada:
Convenio Fundacion Canaria Main: Hogar Maria Auxiliadora.

La aportaciéon econdmica del Cabildo de Fuerteventura se hara de acuerdo con la distribucion
que se especifica en el anexo Il. La cantidad aportada por el Cabildo representa, el siguiente
porcentaje:

Anualidad 2023
Aportacion Aportacion Total
Programa del Cabildo Fundacién Canaria (100%)
(83,33%) Main
(16,67%)
Hogar Maria Auxiliadora 145.000,00€ 29.000,00€ 174.000,00€

El destino de la financiacién del Cabildo sera cubrir Unicamente los gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, y a los efectos previstos en este Convenio, los gastos subvencionables deberan
corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios.

No seran subvencionables los gastos originados por las personas miembros de las juntas
directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias derivados del desemperio de su
cargo.

No seran subvencionables los gastos de personal y los gastos imputados en el proyecto por

contratacién o prestacion de servicios profesionales realizados por personas miembros de las
juntas directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran subvencionables las
retribuciones que perciban los miembros de la Junta Directiva u 6rgano de gobierno derivados
de una relaciéon laboral con la entidad beneficiaria siempre y cuando, los cargos directivos
no estén remunerados por ejercer dicho cargo, conste de forma expresa en sus
estatutos y en el proyecto donde se solicita la subvencion, la posibilidad de prestar servicios
laborales para la entidad que representan, que retinan los requisitos necesarios para su
realizacion y que estos servicios sean necesarios para el desarrollo de los
programas objeto de la subvencion.

CUARTA. - Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones: La subvencién
otorgada mediante el presente Convenio sera compatible con aquella otras que pudieran
concederse a la Fundacion Canaria Main para la misma finalidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 65.3. c) del Reglamento de la Ley 38/2003, de Subvenciones, que
expresa la “Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales”.
Asimismo, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

QUINTA. - Formas de abono: El Cabildo de Fuerteventura realizara el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2023 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA. — Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el siguiente:
Para justificar la anualidad 2023, hasta el 31 de enero de 2024.
Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

Certificado de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al
anexo lll) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativos de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han
convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos (persona y gastos
corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucion del programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones
entre las distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto,
detallado en el anexo |, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del
presupuesto total de cada uno de ellos.

Cuenta Justificativa, que incluye:

Memoria Econémica (Anexo IV) detallada con expresion de todos los gastos,
adjuntando las facturas de los gastos totales del programa.

Los gastos del personal se justificaran mediante la aportacion de la
némina, asi como documentos TC1 y TC2 de la Seguridad Social y modelo
111 del IRPF.

La cuenta justificativa debera presentarse, ademas de por sede electronica,

mediante correo electronico al indicado por la Unidad Técnica de Asuntos
Sociales, en soporte editable, Word o Excel.
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Una Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.

Memoria de actuacion justificativa: ademas, la realizacion de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que
contendra, como minimo los extremos contemplados en el Anexo V.

Debera presentarse mediante sede electrénica.

SEPTIMA. — Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro,
sera de aplicacion la Ley 38/203, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

El incumplimiento de la obligacion de publicar la informaciéon de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccién administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado dicho
incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la
ayuda o subvencion publica concedida.

OCTAVA. - Obligaciones: El Cabildo de Fuerteventura se compromete a:
Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.
Por su parte, la Fundacion Canaria Main se compromete a:

Ejecutar los programas descritos en el anexo |.

Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la
actividad subvencionada exonerando al Cabildo de Fuerteventura de cualquier
responsabilidad.

Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este
Convenio.

Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad
de atencién al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

A los efectos de coordinaciéon presupuestaria la Fundacion Canaria Main debera
realizar aquellas certificaciones que acrediten la gestién, el desarrollo, cumplimiento y
justificacion de las cantidades abonadas, debiendo facilitar, en todo momento, el
seguimiento y control del Convenio, asi como los documentos e informacién que le
sean requeridos por el Cabildo de Fuerteventura.

La Fundacion Canaria Main se compromete a facilitar toda la informacion, relativa al
presente Convenio, que le sea requerida por el Cabildo.

Debera mencionarse la colaboracién del Cabildo de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente Convenio. A estos
efectos, la imagen corporativa sera la establecida por la institucidn insular en su pagina
web ( www.cabildofuer.es).

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina Web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida
sea superior a 100.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al
menos el 40 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA. - Causas de Resolucién: seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de algunas de las clausulas.
Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA. - Plazo de ejecucién del programa: La ejecucién de las actividades contempladas
en el programa financiado deberan estar comprendidas entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de
diciembre de 2023.

UNDECIMA. - Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde su firma
hasta el 31 de enero de 2024, pero con efectos desde el 1 de enero de 2023.

DECIMOSEGUNDA. - Normativa _de aplicacién: El presente convenio tiene naturaleza
administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre las Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion
Local.

El Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las normas legales o reglamentarias que establezcan la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el
31 de diciembre de 2004.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMOTERCERA. - Datos de caracter personal:

Las partes se comprometen y obligan a cumplir con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal vigente y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que
por este concepto pueda incurrir, prevista tanto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y la libre
circulaciéon de estos datos ( Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD), la Ley
Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales y en cualquier otra norma sectorial de desarrollo.

Especialmente, la entidad beneficiaria de la subvencidon se compromete a cumplir con las
obligaciones relacionadas con el deber de informacién a los titulares de los datos personales
conforme a lo establecido en el articulo 13 del RGPD vy a la obtencién del consentimiento para
el tratamiento de sus datos en el caso de ser éste necesario, eximiendo al Cabildo Insular de
Fuerteventura por dicho incumplimiento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura en calidad de responsable tratara los datos de caracter
personal facilitados por el beneficiario con la finalidad de la gestion y justificacion de la
subvencion nominativa recogida en este convenio en base al cumplimiento de una
obligacién legal y de una misién realizada en interés publico o en ejercicio de poderes
publicos. Se cederan los datos a otras Administraciones Publicas y en aquellos supuestos
previstos en la Ley.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, oposicion,
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limitacién del tratamiento y portabilidad, a través del registro de entrada del Cabildo Insular de
Fuerteventura con direccion Primero de Mayo, 39, 35600, Puerto del Rosario, a través de la
sede electronica https://sede.cabildofuer.es o en los registros regulados en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 octubre, debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad.
Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
si considera que el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido. El dato de
contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@cabildofuer.es.

DECIMOCUARTA. — Comisién de sequimiento: para el seguimiento del presente convenio
se constituira una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura
Dos representantes de la Fundaciéon Canaria Main

DECIMOQUINTA. — Control no financiero de subvenciones: Las entidades beneficiarias de
las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de
control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

DECIMOSEXTA. - Modificacién del Convenio: el presente convenio podra ser modificado
por acuerdo de las partes mediante adenda, previa fiscalizacion y acreditacion de existencia de
crédito adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOSEPTIMA. — Jurisdiccién: Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion
contencioso- administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
del orden jurisdiccional contencioso administrativo citado.

Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Consejero del Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana, Gobierno Abierto y Turismo y el Representante de la Fundacién
Canarias Main en lugar y fecha ut supra.

EL CONSEJERO DEL AREA INSULAR LA REPRESENTANTE DE LA
FUNDACION
DE ACCION SOCIAL, DIVERSIDAD, LGTBIQ+, CANARIA MAIN

PARTICIPACION CIUDADANA,
GOBIERNO ABIERTO Y TURISMO.

Fdo. D. Victor M. Alonso Falcén Fdo. Diha. Ana Maria Cabrera Lépez

ANEXO |

Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura
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MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA:HOGAR MARIA AUXILIADORA

1.ENTIDAD

Fundacion Canaria Main

2. DENOMINACION DEL PROGRAMA
Hogar Maria Auxiliadora

3. POBLACION DESTINATARIA
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Jovenes sin hogar, principalmente extutelados, con edades comprendidas entre los 18 y los 25
afios, que no tienen posibilidad de integracion normalizada en su nucleo familiar, ni autonomia
personal y econémica suficientes para llevar una vida independiente.

4. DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA:

4.1. Fundamentacién del Proyecto (Justificacion de la necesidad):

La Fundacion Canaria Main, nace en 2005 al amparo de la experiencia y el trabajo realizado
por las Hijas de Maria Auxiliadora, quienes desde el afio 1994 desarrollan diversos programas
y proyectos de insercidn socio-laboral, acogida e integraciéon de jovenes en situacién de
vulnerabilidad.

Desde la Direccion General de Juventud del Gobierno de Canarias se promueven y financian
proyectos dirigidos a la integracion social y emancipacion de jovenes extutelados y extuteladas
como menores bajo medida de amparo, que al cumplir la mayoria de edad y revocarse dicha
medida se quedan en situaciéon o riesgo de exclusién social al no tener la posibilidad de
integracion normalizada en su nucleo familiar, ni autonomia personal y econémica suficientes
para llevar una vida independiente. Con la implementacion de estos proyectos, la Direccion
General de Juventud pretende ofrecer a estas personas jovenes oportunidades que contribuyan
a superar con éxito los obstaculos, tanto personales como del entorno, para su integracion
social y emancipacion.

La situacion de las personas jovenes que estan o han estado bajo el Sistema de Proteccién a la
Infancia y de aquellas que, no llegando a estarlo, crecieron y se hicieron mayores de edad en
contextos de grave riesgo de vulnerabilidad, son para esta Entidad un objetivo prioritario.

La Fundaciéon Canaria Main implementa desde el afio 2001 proyectos para el fomento de la
emancipacion del colectivo de jovenes, principalmente ex tutelados, en situacion de grave
riesgo de exclusion social que no tienen la posibilidad de integracion normalizada en su nucleo
familiar, con el objetivo de ofrecerles oportunidades que contribuyan a superar con éxito los
obstaculos, tanto personales como del entorno, para su integracion social y emancipacion.
Actualmente la Fundacién cuenta con tres Hogares en la isla de Gran Canaria con
capacidad para 26 participantes y dos hogares en Fuerteventura con capacidad para 16
jovenes.

Gracias al apoyo de la Direccién General de Juventud, contamos con el Hogar Familiar Magone
y el Hogar Familiar Sor Eusebia, y la cofinanciacion del Hogar Maria Auxiliadora, posibilitando
la acogida e integracion social, de 42 jovenes ex tutelados y ex tuteladas y en dificulta social.

Desde la Fundacién se ofrece apoyo y acompafiamiento socio-educativo a los jévenes en el
proceso de obtencion de su autonomia personal, social y econdmica, incluyendo la cobertura
de sus necesidades materiales. Fomentando, en todo caso, la formacion y la insercién laboral
como elementos indispensables para lograr la promocion personal, integracion social y plena
emancipacion.

Para poder explicar el colectivo objeto del presente programa, es necesario considerar los
siquientes datos:

Proteccion de Menores:

Boletin de datos estadisticos de medidas de protecciéon a la infancia. Datos 2021
(actualizado a 19 de abril de 2023)
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El numero de menores atendidos con medidas de proteccion en Canarias es de 1.614
de las cuales 275 fueron nuevas altas durante el afio.

1.591 menores en situacion de desamparo: 643 acogimiento residencial y 948 en
acogimiento familiar

El numero total de plazas en Centros de Acogida de Canarias es de 643. De las que
621 estan ocupadas por menores sin discapacidad y 22 con discapacidad. De este total
ademas 261 son mujeres y 382 son hombres. 341 tienen edades comprendidas
entre los 15-17 afos.

En 2021, se han producido 248 bajas en los Centros de Acogida de Menores, de las
que 45 se deben a reintegracion en el ambito familiar, 179 por cumplimiento de la
mayoria de edad y 22 por paso a acogimiento familiar

En relacién al detalle por Nacionalidad de los y las menores en acogimiento residencial
, lama la atencién que Canarias es la unica Comunidad Auténoma que inda que se
desconoce este dato. Es decir, desconoce cuantos menores extranjeros tiene en
acogimiento residencial:

https://observatoriodelainfancia.mdsocialesa2030.gob.es/estadisticas/estadisticas/PDF/
BOLETIN Proteccion ANO 2021 ACCESIBLE.pdf

Desglose por nacionalidad a 31 de diciembre

Continda la tendencia a que cada vez haya menos menores de edad extramjeros en
acogimiento residencial fremte a los espafoles. En 2021 vemos como se reducen las
Comunidades auténomas en las que la mayoria de acogimientos residenciales son extranjeros a
Aragon, Catalufia. Ceuta vy Melilla.

Tabla 37. Comparativa CCAA - Acogimiento residencial por nacionalidad a 31 de diciembre

TOTAL _Nacionalidad .
Espaiiol Extranjero
Abs. Tasa | Abs. Tasa Abs. Tasa
Andalucia 2.330 149.0 1.4589 833 871 a5, 7
Aragon 256 1167 127 57.8 128 a8.8
Asturias 323 2489 251 1934 72 55.5
Baleares 384 1821 286 135.6 98 46,5
Canarias 43  18ET 543 1887 sD
Cantabria 178 1982 131 1459 47 52,3
Castilla y Ledn 552 164.3 430 128.0 122 36.3
Castilla-La Mancha 488 134.1 355 97,6 133 36.6
Catalufia 4.168 3017 1.830 139.4 2.238 1617
C. Valenciana 1.560 177.5| 1.014 1154 546 62,1
Extremadura 257 151,8 202 119.3 55 325
Galicia 931 2483 851 227.0 BO 213
Madrid 1.452 1208 848 0.7 803 50,2
Murcia 3rz 1225 195 64,2 177 58,3
a0 INFORMES, ESTUDIOS E INVESTIGACION

Estos datos nada tienen que ver con la informacién aportada por la Direccion General de
Infancia y Familia en marzo de 2023, que indicaba que Canarias tutelaba a 2.181 menores
migrantes.

Por lo que, en cualquier caso, queda demostrada la imposibilidad de contar con recursos
residenciales suficientes que proporcionen la acogida de la juventud ex tutelada,
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proporcionando asi las condiciones necesarias para su integracion.

Jovenes extutelados:

Siguiendo el estudio de Martin, Gonzalez, Chirino y Castro (2020), se entiende por jovenes ex -
tutelados a aquellos que fueron tutelados por la administracion publica durante un tiempo de su
vida, pero que ya no lo estan, bien porque han vuelto con su familia, o bien porque han
alcanzado la mayoria de edad. En este sentido, para aquellos que han estado tutelados por la
administracion publica y han vivido en centros de acogimiento o familias de acogida, la
emancipacion es siempre un acto instantaneo que tiene que ver con el hecho del dia de cumplir
18 afos, mas que un proceso cultural; en ese dia deben abandonar el recurso de proteccién y
lo que suceda a continuacion dependera de diversidad de factores (Gil, Grané, Malgesini,
Monterios y Romera, 2019).

Garcia, F.; Augusto, J.; Gémez, D. (2022) “Orientacién para la intervencién socioeducativa en
Jovenes extutelados de Espafia”; Educadores y diversidad: Proyecto de Innovacion Docente: la
argumentacioén y la intercomunicacion como fundamentos de un pensamiento critico en la
enseflanza universitaria

Para contextualizar la situacion que viven los/las jovenes extutelados/as, es necesario analizar
antes algunos factores que influyen a los y las jovenes en Espafia en la actualidad:

La edad media de emancipacion en Europa son los 26,5 afios, mientras que en Espafa
se situa en los 29,8.

La cifra de desempleo de jovenes menores de 25 anos en el segundo trimestre de
2022 fue de un 28,5%, cuyo porcentaje perjudica mas a la figura de las mujeres, con un
1,6% de diferencia.

Haciendo, nuevamente, referencia a los datos del segundo trimestre del 2022, el
numero de contratos a menores de 25 afios en un 0,01%.

La tasa de abandono escolar de la poblacién espafiola entre 18 y 24 anos ha subido
hasta finalizado el 2021 fue de 13,3%, siendo éste un minimo histérico, aunque hasta
2020 el abandono temprano de la educacion-formacion alcanzé la cifra de 20,2%

El 22,7% de los y las jévenes de 16 a 29 afios se encuentran en riesgo de pobreza o
exclusion social, segun los datos del Informe AROPE de los datos de 2020.

Dada la Reforma Laboral, vigente a partir de 2022, el empleo indefinido de los jovenes
se multiplica por 5, suponiendo 1 de cada 3 contratos firmados durante este afio,
aunque muchos de ellos en la modalidad de fijo- discontinuo y con unas condiciones
algo mas precarias, como la disminuciéon de horas y, por tanto, de la remuneracion
anual. Asimismo, la situaciéon sigue siendo mas complicada para los jévenes,
que registraron un maximo histérico en contratos de un dia y representan el 31,3%, con
una tasa de temporalidad en junio de 2022 del 22,3%.

Por estas razones, los y las jovenes menores de 30 afios contintian viviendo en unas
condiciones sociales y laborales que no les permiten emanciparse de manera
satisfactoria.

Haciendo referencia al caso especifico de jévenes extutelados/as, la llegada de la mayoria de
edad supone que muchos de ellos y ellas, tengan que enfrentar este nuevo periodo sin contar
con la madurez, los recursos sociales, econémicos y el apoyo familiar necesario para enfrentar
su transicion a la vida adulta con las suficientes garantias.

Siguiendo a Salvia (2021), el trabajo especializado con los jovenes extutelados atiende a los
siguientes criterios fundamentales:

- Tienen como objetivo facilitar la emancipacién para alcanzar una vida independiente y
autonoma.11
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- La metodologia de base es la atencion individualizada, de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de cada uno.

- Se realiza un seguimiento personalizado por parte de profesionales especializados, detallando
un itinerario de emancipacion con objetivos y acciones concretas a desarrollar.

- Equipo multiprofesional de apoyo.
- Necesidad del compromiso responsable del propio joven en su proceso de emancipacion.

- Se trabaja su acceso al mercado laboral y se trata de un apoyo estrechamente vinculado al
formativo.

- Se intenta que sea a través de la formacion y la realizacién de practicas laborales desde
donde se consiga acceso al trabajo.

- Se trabajan los habitos laborales para mantener los puestos de trabajo conseguidos. - Gestion
de recursos y medios econémicos transitorios que posibiliten poder continuar con el proceso de
emancipacion encaminado a la independencia econémica (becas de estudio, becas salario
vinculadas a actividades formativas, ayuda al desinternamiento, etc.).

- Acompanamiento y asesoramiento para la busqueda de vivienda en el mercado inmobiliario
actual.

- En su caso, ofrecer una vivienda digna mientras la persona joven finaliza su itinerario.

- Proporcionar orientacién y realizar acciones educativas que les permitan adquirir las
habilidades, conocimientos y competencias basicas necesarias para favorecer su integracion
social y laboral y mejorar asi su empleabilidad.

Garcia, F.; Augusto, J.; Gémez, D. (2022) “Orientacion para la intervencién socioeducativa en
jovenes extutelados de Espafa”; Educadores y diversidad: Proyecto de Innovacién Docente: la
argumentacioén y la intercomunicacion como fundamentos de un pensamiento critico en la
enseflanza universitaria

Es por ello que, para cumplir con dichos objetivos y atencion holistica de los/las jévenes ex
tutelados/as, se requiere de un minimo de recursos humanos y materiales para su adecuado
desarrollo.

Caracteristicas comunes en el proceso de emancipacion de los/las jovenes
extutelados/as.

Hacemos referencia a un colectivo que tiene que experimentar la transicion hacia la vida adulta
de manera mucho mas acelerada, en general, que el resto de la poblacion. Los planteos de
Goig y Martinez (2019), Melendro (2011), Salvia (2021), destacan que este colectivo se ve
obligado a comenzar una vida adulta independiente y auténoma mucho antes que el resto de
jévenes de su generacion, y lo hace arrastrando unos problemas que dificultan mas todavia el
proceso. A esta realidad, se debe tener en cuenta la dificultad inherente de nuestra sociedad
actual que problematiza aun mas a dicho colectivo (Comasolivas, Sala y Marzo (2018). Por
esta razon, suele confirmarse que los casos con problemas emocionales y conductuales
diagnosticados como mas graves, que ya de por si dificultan la inclusion socio-laboral, suelen
dejar de recibir acompanamiento y orientacion especifica al abandonar el sistema de
proteccion, lo que suele agravar todavia mas esta problematica (Butterworth et al., 2017).

Garcia, F.; Augusto, J.; Gémez, D. (2022) “Orientacién para la intervencién socioeducativa en
Jovenes extutelados de Espafia”; Educadores y diversidad: Proyecto de Innovacion Docente: la
argumentacién y la intercomunicacion como fundamentos de un pensamiento critico en la
ensefianza universitaria

Algunas particularidades especificas se centran en:

Bagaje vital complejo: Estos/as jovenes se encuentran con carencias que marcan sus
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historias de vida. Tienen medios familiares inexistentes o deteriorados, baja autoestima,
inseguridad y a menudo se encuentran estigmatizados, fruto precisamente de su proceso vital,
de su pasado y de la falta de oportunidades que experimentan al cumplir la mayoria de edad.

Emancipacién precoz: Los procesos de emancipacion se inician mucho antes que los del
resto de jovenes. La edad media de emancipacion en Espafia se situa en los 29 afnos y las
personas extuteladas se ven obligadas a emanciparse a los 18.

Emancipaciéon urgente: Tienen una necesidad de emanciparse de manera rapida cuando
dejan de recibir el apoyo y la atencién que han recibido hasta el momento en el que cumplen 18
afos. Los procesos de transicion son poco planificados y los profesionales se ven obligados a
tomar decisiones basadas en la inmediatez.

Bajo nivel formativo

Carencia de referentes adultos cercanos que impide el establecimiento de vinculos afectivos
sanos, seguros y estables.

Maltrato: Gran parte de estos jovenes han sufrido maltrato fisico, psiquico o social y desde
nuestra perspectiva se afiade el institucional.

Migracién forzada por la falta de recursos, situaciones de conflicto, crisis politicas,
econdmicas y alimentarias

Alguna de las caracteristicas comunes propias del colectivo de extutelados/as que, a pesar de
que es muy diverso, son:

El hecho de considerarse menores en situacién de riesgo social, los ha conducido al
desamparo y, consecuentemente, a ser tutelados/as por la administracion publica.

Han vivido durante un periodo de tiempo en un centro de menores, bajo la tutela del
oérgano administrativo competente.

Muchos/as de ellos/as han sufrido algun tipo de maltrato: fisico, psiquico, social etc.

Se encuentran en una situacién de mayor vulnerabilidad en comparacién a otros/as
jévenes que viven en situaciones mas “normalizadas”.

A menudo, cuentan con niveles formativos bajos o muy bajos.

Son obligado/as a iniciar el proceso de emancipaciéon cuando llegan a la mayoria de
edad.

Tienen pocos referentes adultos cercanos efectivos, fuera del ambito profesional que
los atiende.

El apoyo social con el que cuentan es deficitario, sobre todo por parte de los
organismos publicos.

Otras caracteristicas especificas, derivadas de su historia de vida, dificultan adn mas
su proceso: han tenido que cumplir algun tipo de medida judicial, padecen algun tipo de
enfermedad/discapacidad, presentan algun tipo de drogodependencia, etc.

Existe un porcentaje superior de personas extranjeras, dado el fendmeno que existe de
menores no acompafados/as que llegan a Espafia. Durante 2020, el porcentaje de
jévenes extutelados/as fue del 31% de procedencia nacional y el 69% de personas
migrantes.

En su mayoria, se encuentran en un intervalo de edad de entre 18 a 21 afios, y mas de
la mitad estudia, frente a otras alternativas como trabajar, compaginar el trabajo con el
estudio o no estudiar ni trabajar, siempre que su situacion burocratica se lo permita.

Joévenes en proceso de emancipacion: Andlisis de resultados (2020). Federacién de Entidades
con Proyectos y Pisos Asistidos (FEPA).
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Por norma general, suele ser muy elevado el nimero de jovenes extutelados/as que no
consiguen lograr la plena integracion social ni laboral (Jairot, Sala y Arnau 2015). Esto hace
que la ayuda y acompanamiento institucional resulte un elemento fundamental para facilitar el
proceso de insercidn social y laboral. Mas aun cuando se conoce que en los paises de la Unién
Europea - de los que se dispone de datos - llama la atencién el alto porcentaje de jovenes
extutelados en casi todos los indicadores de desventaja social, lo que incluye: pobreza,
dificultad de acceso a la vivienda, desempleo, actividad delictiva, entre otros (Montserrat,
Casas, Malo y Bertran, 2011; Petrie y Simon, 2006).

Garcia, F.; Augusto, J.; Gémez, D. (2022) “Orientacién para la intervencién socioeducativa en
Jovenes extutelados de Espafia”; Educadores y diversidad: Proyecto de Innovacion Docente: la
argumentacioén y la intercomunicacion como fundamentos de un pensamiento critico en la
ensefianza universitaria

La investigacion Transition secured? A follow-up study of adolescents who have left residential
care también apoya y destaca la necesidad de continuar el acompafiamiento, y subraya que se
sabe poco sobre las experiencias y percepciones de los/las jovenes durante y después del
periodo de transicion hacia la vida adulta. Los/las jévenes necesitan un acompafiamiento
después de dejar la seguridad que les ofrece el sistema de proteccién. Acostumbran a tener
problemas porque una vez han abandonado los recursos residenciales y en el momento de
salida muy pocos adolescentes estan preparados para hacer una transicion real hacia la vida
adulta.

En la evaluacion de resultados a largo plazo en acogida residencial de proteccion a la infancia
son los/las propios/as profesionales quienes expresaban la importancia de continuar el
acompafiamiento educativo mas alla de la mayoria de edad.

La Fundacion Canaria Main, nace en 2005 al amparo de la experiencia y el trabajo realizado
por las Hijas de Maria Auxiliadora, quienes desde el ano 1994 desarrollan diversos programas
y proyectos de insercion socio-laboral, acogida e integracion de jévenes en situacion de
vulnerabilidad.

Una de las principales finalidades, segun los estatutos es la prevencion, educacion, formacion y
la promocién integral de los/as nifos/as, adolescentes y jévenes, las familias y los sectores
mas desfavorecidos, desde su integracién social y laboral mediante la realizacién de proyectos
de desarrollo sociales y econémicos, pedagoégicos y educativos, la formacién ocupacional, la
promocion humano-cultural, la creacion de viveros de empresas, y la busqueda de forma activa
de respuestas multiples a la creacion de empleo.

La Entidad tiene ambito de actuacién autonémico y desarrolla proyectos en las siguientes areas
en las islas de Gran Canaria, Tenerife y Fuerteventura:

Acogida: Hogares de Emancipacion juvenil, dirigidos a jovenes ex tutelados, que por
circunstancias socio-familiares, socio-econémicas y/o de conflictividad social no tienen
ninguna posibilidad para vivir de forma auténoma en su proceso hacia la emancipacion.

Formacidén para el Empleo: Itinerarios personalizados de insercion, conducentes a la
obtencién de certificaciones profesionales en las siguientes familias: Imagen Personal,
Atencion Socio-sanitaria y Hosteleria y Turismo.

Programa Socioeducativo: Refuerzo educativo y coordinacién con recursos para la
atencion de los y las menores residentes en zonas de vulnerables.

Prevencidén: Desarrollo transversal de talleres formativos de salud, sostenibilidad y
medioambiente, consumo de drogas, igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, interculturalidad y educacion en valores.

Programa Formativo y/o Laboral: Aula de Segundas Oportunidades educativas, para
la reintegracion al &mbito educativo reglado, la obtenciéon de competencias basicas y/o
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el acompafamiento para la busqueda activa de empleo, mediante la
mejora/potenciacion de las habilidades socio-laborales necesarias para ello.

Familias: Atencion, intervencién y mediacién familiar.

Cobertura de Necesidades Basicas: Banco de alimentos y becas de comedor para
menores miembros de unidades de convivencia con escasos ingresos.

Programa Integra: Intervencion psicosocial y educativa con unidades convivenciales
perceptora de la Prestacion Canaria de Insercion, residentes en el Municipio de Las
Palmas de Gran Canaria.

Ademas, la Fundacion, en su compromiso de cumplimiento de los ODS, colabora para terminar
con la pobreza en todas sus formas y dimensiones. De manera que enfoca su atencién en los
mas vulnerables, aumentando el acceso a los recursos y servicios basicos y apoyando a las
comunidades afectadas por conflictos y desastres relacionados con el clima. Para ello lleva a
cabo proyectos de cooperacion al desarrollo en la zona de Africa Oeste con las Hijas de Maria
Auxiliadora presentes en el territorio y principalmente en Costa de Marfil y Burkina Faso.

La Fundacion atiende a una media de al menos 1.800 personas de forma directa al afio, en el
territorio autonémico, con las que trabaja de forma integral, mejorando las condiciones de vida
y posibilidades de integracién de los y las mas vulnerables, priorizando, en todo caso, el trabajo
con los y las jovenes en situacion o grave riesgo de exclusion social.

RESULTADOS ALCANZADOS EN 2022:

Todos los/as participantes reciben asesoramiento y orientacion por parte del equipo
técnico de la Entidad.

Todos los/as jovenes obtienen cobertura sanitaria

Todos los participantes conocen y respetan las normas de convivencia en el hogar.
El 80% de los/as participantes, realizan las tareas acordadas en el planning semanal
El 70 % de las pérsonas participantes ahorra y optimiza el gasto.

El 90% de los/as jévenes mantienen una higiene adecuada.

El 85 % de los/as jovenes participan de las actividades de ocio y tiempo libre
propuestas.

Al menos el 60% de las personas participantes realizan actividades deportivas
periodicas.

El 80% de los/as participantes mantienen una comunicacioén fluida y periédica con su
entorno familiar.

Todos los jovenes seran capaces de realizar de forma auténoma gestiones
burocraticas, recibiendo en los casos en que asi se precise asesoramiento previo por
parte del departamento de Trabajo Social de la Entidad.

Todos los participantes excepto los que se han incorporado recientemente alcanzan los
objetivos planteados a corto y medio plazo en su Plan Individual de Emancipacion.

Todos los participantes mejoran sus competencias basicas.
Al menos el 75% de los/as jovenes superan con éxito las pruebas procedimentales y
actitudinales en las que se valoran la integracion de habilidades socio laborales

adecuadas.

Al menos el 70% de los/as participantes utilizan adecuadamente las aplicaciones
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informaticas de las cuales se ha recibido formacion.

4.2. Objetivos:

OG (objetivo general) OE (objetivo especifico) O.Op (Objetivo operativo)

0.G 1: ACOGER, APOYAR Y ORIENTAR A LOS JOVENES, QUE, CARECIENDO DE
HOGAR Y RED DE APOYO, SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
PROPORCIONANDO LOS RECURSOS Y HABILIDADES NECESARIAS PARA LA
CONSECUCION DE SU PLENA INTEGRACION.

O.E 1.1: Informar, asesorar y orientar a los jovenes desde el &mbito psicosocial.

0.0p 1.1: Recibir asesoramiento y orientacién por parte del equipo técnico de la Entidad.

OE 1.2: Facilitar la atencion sanitaria.
O.0Op 1.2 : Obtener cobertura sanitaria en base al Real Decreto 1192/2012, conforme
actualizacion publicada el 30/07/2018, por el que se regula la condiciéon de asegurado y de
beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Espafia, con cargo a fondos publicos, a
través del Sistema Nacional de Salud.

OE 1.3: Proporcionar una vivienda y los recursos necesarios para desenvolverse en la vida
ordinaria.
0.0p1.3 :Conocer y respetar las normas de convivencia en el hogar

OE 1.4: Potenciar habitos pertinentes de higiene, alimentacion, educacion sanitaria, etc.

0.0Op 1.4: Recibir formaciéon y asesoramiento respecto a las habilidades basicas para la
emancipacion: mantenimiento y limpieza del hogar, organizacién de la economia doméstica,
cocinarse sus propios alimentos, higiene y cuidado personal.

OE 1.5: Ofrecer y proporcionar actividades de tiempo libre que fomenten habitos de vida
saludable.
0.0p 1.5: Participar activamente en actividades de ocio y tiempo libre saludable.

OE 1.6: Ofrecer apoyo psicolégico
0.0p 1.6: Todos los jévenes que lo solicitan son derivados a apoyo psicolégico

OE 1.7: Facilitar el acercamiento al ambito familiar
0.0p 1.7: Mejorar o iniciar la comunicacién periodica con su familia en el pais de origen.

OE 1.8: Favorecer la autonomia de los jovenes con respecto a la cobertura de sus necesidades
fisicas, emocionales, culturales y laborales

0.0Op 1.8 a: Realizar de forma auténoma tramites burocraticos utilizando de forma adecuada
los recursos de la comunidad

O. Op 1.8 b: Desarrollar y finalizar con éxito su proceso emancipatorio cumpliendo los objetivos
establecidos de forma conjunta en el Plan Individual de Emancipacion.

OE 1.9: Desarrollar un comportamiento de acuerdo a habitos de vida saludable y cuidado
corporal mostrando una actitud de respeto hacia las diferencias individuales.

0.0p 1.9: Mantener buenas relaciones de convivencia con el resto de residentes, basadas en
el respeto la tolerancia y la solidaridad, recibiendo apoyo del equipo técnico si asi lo requieren

OE 1.10: Regularizar la situacion documental de los participantes

O. Op.1.10: Tramitar la documentacion necesaria para la presentacion de la solicitud de
residencia
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O. Op 1.11: Presentar la solicitud inicial, renovacién o modificacién de los permisos.

OG 2: CREAR Y POTENCIAR CAUCES PARA EL DESARROLLO PERSONAL E
INSERCION SOCIO-LABORAL, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN DIVERSOS TALLERES
FORMATIVOS.

OE 2.1: Orientar en aspectos educativos
0.0p 2.1: Recibir asesoramiento psicopedagdgico, estableciendo de este modo los cimientos
de su plan de emancipacion.

OE 2.2: Entrenar en habilidades socio laborales que favorezcan la mejora de la comunicacion,
la autoestima, el trabajo en equipo, la empleabilidad y la capacidad de resolucion de conflictos.
0.0p 2.2: Recibir formacion respecto a las habilidades socio-laborales, incluyendo entrevista
de trabajo simulada

OE 2.3: Manejar a nivel usuario el entorno Windows, Microsoft Office y la navegacién por Red.
O. Op 2.3: Utilizar de forma éptima las diversas aplicaciones informaticas

OE 2.4: Formar a los jovenes para la adquisicién de las competencias basicas en el ambito
comunicativo-linguistico, matematico y mejora de su nivel de espafiol.

0O.0Op 2.4: Mejorar las competencias basicas en comunicacion linglistica y competencia
matematica. .

4.3 Ambito de actuacion

La Fundacion Canaria Main tiene ambito de actuaciéon autonémico, sin embargo, a través de
este proyecto se acoge principalmente a jévenes residentes en la isla de Fuerteventura.
Segun datos de la ultima explotacion estadistica del Padrén Municipal de 2021 (ISTAC):

En Canarias residen un total de 361.387 personas con edades comprendidas entre los
15 y los 29 aios, de los que 182.758 son hombres y 178.629 son mujeres.

En Fuerteventura, residen un total de 21.012 personas con edades comprendidas entre
los 15 y los 29 aios, de los que 10.707 son hombres y 10.305 son mujeres

Las instalaciones con las que cuenta el Hogar Maria Auxiliadora son las siguientes:
Vivienda sita en C/ Galicia, 29, 35600, Puerto del Rosario, Fuerteventura. El

Hogar cuenta con iluminacion natural en todas sus dependencias y las instalaciones se
encuentran en buenas condiciones, estando el mobiliario adaptado a las necesidades
de los jovenes.

Vivienda sita en calle Comandante Diaz Trayter, 85, El Charco-Las Salinas,
Puerto del Rosario, Fuerteventura. Piso de 200 metros cuadrados, en régimen de
alquiler, con cinco habitaciones dos bafnos, en planta primera exterior.

4.4. Actuaciones y metodologia:

La entrada de los jévenes al hogar se produce principalmente por dos vias:

Derivacién de otros recursos: La Fundacion trabaja en red con diversos recursos publicos y
privados, de Proteccion de Menores y de atencién a personas sin Hogar y en situacion de
extrema vulnerabilidad, a nivel municipal, insular y provincial. Estos conocen el recurso y
mediante un informe propuesta, plantean la derivacién de los jovenes que cumplen el perfil
para ser participantes de este proyecto.
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Por iniciativa propia: Son muchos los jévenes que conocen el recurso, principalmente por
compainieros del centro y amigos. Es por ello, que cada dia acuden a nuestra sede en busca de
alojamiento y cobertura de sus necesidades basicas. La mayoria son jovenes ex tutelados, que
al alcanzar la mayoria de edad y al no contar con red de apoyo ni plaza en recurso alojativo se
ponen en contacto con esta Entidad.

En cualquiera de los dos casos, se lleva a cabo una entrevista inicial de acogida, atendiendo al
siguiente protocolo de actuacion:

Cuando un/a joven quiere acceder a alguno de los pisos de emancipacion el proceso de
entrada sera el siguiente:
Valoracion de la entrada:
Se llama al interesado/a (que se ha puesto en contacto con la entidad por derivacion de
alguna institucién o que ha venido por iniciativa propia).

Un miembro del equipo entrevistara al interesado/a (siguiendo las pautas de la
entrevista semiestructurada “Entrevista de entrada a piso”.

El equipo técnico ( Directora, psicdloga y trabajadora social) se reune para valorar la
admision o no de la persona interesada

En caso de que la persona no sea aceptada un miembro del equipo se encargara de
comunicarselo

En el caso de que la persona si sea aceptada:

- Llamara al educador/a del piso asignado para que vaya preparando la acogida, se establece
fecha y hora para la acogida
- Se comunica al solicitante la admision al piso y se le comunica la fecha y la hora previstas
para la entrada
Acogida en el piso:
Es importante dar una buena impresioén en ese primer momento de acogida, y hacerle al joven
sentir comodo y acogido, por lo que el dia previsto de entrada:
Los educadores prepararan una bienvenida con una comida/merienda/cena especial
En la bienvenida han de estar presente sus companeros, por lo que la eleccion del
dia y hora estara supeditada al momento en que puedan estar la mayor parte de
los chicos/as que viven en el piso.

Se les preparara un recambio de sabanas, toallas y se les entregara un kit de
bienvenida que incluira : champu, gel, esponja, caramelos y/o golosinas, un
cartelito que ponga “Bienvenido/a”

Se le hara entrega del juego de llaves del piso

Primera semana:
Durante la primera quincena el/la educador/a del Hogar debera tener encuentros individuales
con el joven con el fin de:

Establecer un buen rapport (crear un ambiente de confianza)

Re-explicarle las normas y que las firme junto con el documento de entrada en el
hogar

Elaborar y firmar el prepie (documento donde se recogen objetivos y tareas a corto
plazo que el/la joven debera cumplir)

Primer mes:

Es tarea del educador/a acompafiar al joven en su proceso en todo momento, pero en los
inicios debemos estar mucho mas atentos en el acompafamiento, teniendo encuentros con el
joven, y acompafndandole en la cotidianidad. En este primer mes debemos tener en cuenta que:
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- Han de revisarse los objetivos prepies, y elaborar el Pl

Este plan se revisara de forma mensual con el joven para poder ir ajustando y modificando los
objetivos y devolver al participante todo lo positivo logrado hasta el momento. No obstante de
manera cuatrimestral se elabora un informe de seguimiento. El tiempo de permanencia de los
jévenes en el hogar se estima de un afo a dos afos, pudiendo ser modificado a criterio del
equipo educativo y la direccion, dadas las necesidades de los participantes.

--- > Se adjuntan los planes individuales de emancipacion de los participantes.

Lista de espera

Actualmente queda pendiente la realizacién de tres entrevistas que se realizaran en los
préximos dias. En lista de espera se encuentran 7 jévenes. Aunque todos ellos cumplen el
perfil para poder formar parte del proyecto cabe destacar que, tres de ellos, se encuentran a la
espera de recibir el decreto correspondiente que determine su mayoria edad.

Debido a las salidas de las ultimas semanas (las cuales se detallaran mas adelante) el proyecto
dispone de 3 plazas libres, las cuales seran ocupadas a lo largo de los préximos dias. En
consecuencia, la lista de espera se reducira a 4 jévenes mas los 3 chicos pendientes de
realizar las entrevistas y poder valorar su entrada junto al resto del equipo educativo.

Esto se debe a lo siguiente:

El nimero insuficiente de plazas de acogida para jovenes ex tutelados, frente al
numero de menores en acogimiento residencial.

La limitaciéon de plazas del proyecto.

Las dificultades derivadas de busqueda de vivienda, tras la insercion laboral, de los
jévenes residentes en el Hogar.

La regulacion documental en cuanto a permisos de Residencia y Trabajo y demas
situaciones derivadas de ella.

Tiempo de estancia en el Hogar: La estancia maxima de los jévenes en el Hogar sera de un
afo, no obstante, se valorara cada caso en coordinacion con Asuntos Sociales del Cabildo de
Fuerteventura.

Todo esto dilata en el tiempo la consecucion plena de los diversos planes de emancipacion y
por tanto la salida de los jovenes del Hogar, permitiendo asi la incorporaciéon de nuevos
destinatarios.
Los jovenes recibiran formaciéon de apoyo a la emancipacion como mecanismo que propicie la
consolidacion de los habitos y habilidades socio-laborales necesarios para la plena integracion
del colectivo de intervencion. Las areas a reforzar son las siguientes:
Alfabetizacion /| Competencias Basicas: mejora y/o refuerzo del espafiol de los
participantes y competencias basicas en el ambito comunicativo linglistico y
matematico.
Formacion para el empleo para la mejora de la empleabilidad de los participantes.
Significado y valor del trabajo.

Conseguir y conservar un empleo.

Autoorientacion sociolaboral. Proyecto de insercién laboral.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura
Numero: 5378 / 2023

BBFEOFOE87313114D813A2307108CEFCC2CB1E38
F24FF973BAC44827D81963A1C39C8849A857523B

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Firmado Digitalmente en el Cabildo de Fuerteventura - https://sede.cabildofuer.es - Codigo Seguro de Verificacion: 35600IDOC2E08084861C550144B4

11/08/2023

Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

. PUESTO DE TRABAJO:
ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadana, Gob. Abiertd/ 987120230

ANTON ABARQUERO, RAQUEL

NOMBRE:



T (ABILDO DE

. Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura
@) Numero: 5378 / 2023

F“ERTEVENT“RA pertoritn

Relaciones laborales. Derechos y obligaciones derivados del contrato de trabajo.
Modalidades de contratacion laboral. Fomento del empleo.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Despido y desempleo.
El sistema de la Seguridad Social. Prestaciones.

Participacion y representacion de los trabajadores en la empresa.

La busqueda activa de empleo.

La seleccion de personal.

Habilidades Sociales: desarrollo de habilidades comunicativas y de resolucion de
conflictos destinadas a mejorar las relaciones interpersonales de los participantes.

Habilidades de comunicacion.
Habilidades de autoafirmacion o asertividad.
Habilidades para la expresion de emociones.
Habilidades alternativas a la agresion.
Alfabetizacién digital: conocimiento y manejo a nivel basico del entorno de Windows.
Iniciacion a la informatica.
Manejo de Microsoft Windows.
Internet y Correo Electrénico.
Manejo de Microsoft Word.
Para estas cuatro acciones se cuenta con el resto de programas y proyectos que desarrolla la
Fundacién. Ademas, si los jovenes no estan inmersos en un proceso formativo profesional se
favorece la integracion de éstos en los itinerarios integrados de formacion conducentes a

certificacion profesional que implementa la Entidad.

Ademas, dentro de la dinamica del Hogar se desarrollan las siguientes actividades de forma
transversal:

Manejo de los recursos: conocimiento de los mismos y desarrollo de cuestiones
practicas relacionadas con la cumplimentacién de documentacién solicitada por las
Administraciones Publicas mas relacionadas con el colectivo de intervencion.

Habilidades de la vida diaria: lograr que se responsabilicen y participen en las tareas
de la casa, en las compras, hacer la comida...

Convivencia: teniendo en cuenta la dimension familiar del ser humano existe una
dedicacion al dialogo personal, se cuidan los momentos de encuentro en grupo. Se
educa en valores de convivencia humana. Se conjuga la convivencia diaria que
pretende aproximarse lo mas posible a la realidad de una convivencia familiar. No se
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trata de caer en un paternalismo que aboque al joven al fracaso en el proceso
emancipatorio, pero tampoco de establecer un régimen normativo lleno de objetivos y
programaciones olvidando los valores de convivencia, cercania y carino que le
permitan al joven poder crear su propia familia.

Uso saludable del tiempo libre: El ocio puede ser un gran aliado en el proceso
educativo de promocion social del joven, pero su uso inadecuado puede ser, también,
uno de los grandes causantes del fracaso del proceso. En este sentido la juventud en
gran medida asocia el ocio a momentos de diversion con consumo de drogas (legales o
no), por lo que a través de esta intervencion se pretende combatir este mito mediante
la ejecucion de actividades que fomenten el disfrute del ocio y tiempo libre de forma
saludable.

Educar en Valores: Son el epicentro de esta actuacion los valores de tolerancia y
solidaridad que permiten y favorecen a las personas crear sus propias amistades y
tejido social, establecer relaciones de igualdad, colaborar y encontrar apoyo en
situaciones de necesidad. Se realizan actividades con caracter ludico, que resulten
atrayentes para los jovenes y permitan abordar el tema: video férum, dinamicas de
grupos, testimonios de personas voluntarias, etc

Otros talleres y actividades con otras Entidades del territorio:
Autoescuela Carmelo y Autoescuela Voz Pépuli

Aqua Waterpark Corralejo

Talleres “Mas alla del trabajo” (Cabildo de Fuerteventura)
Talleres “Caminando hacia el futuro” (Cabildo de Fuerteventura)
Taller de las emociones (Programa+ Oportunidades)

Taller de reciclaje.

Taller-curso de inglés.

Celebracion Ramadan: Playa, asadero y cocina tipica marroqui.
Partidos de futbol.

Cine

Asaderos, celebracion de cumpleafios.

Entrenamiento deportivo.

Proyeccién de videos Don Bosco, documentales y peliculas.
Taller de Cocina.

Salidas a la playa

Metodologia:

La base de la metodologia aplicada es la personalizacion del proceso, la participacion del /la
joven en el mismo y la constante labor de acompanamiento llevada a cabo por los/as
educadores/as. Para la ejecucion del proyecto nos basamos en el paradigma y modelo
cognitivo conductual.

Exactamente las premisas de las que parte son:
Lo que se conoce de la persona es el comportamiento observable.
El comportamiento es una respuesta a estimulos externos o internos.

El comportamiento puede ser modificado segun se desee explicando los principios del
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aprendizaje y los refuerzos adecuados.

Dentro de este paradigma se encuentra el modelo de modificacién de conducta. Este modelo
se centra principalmente en la conducta poniendo especial énfasis en los aspectos que son
aprendidos.

Esta conducta, ya sea considerada como conducta normal o conducta problema, ha sido
aprendida mediante un proceso de condicionamiento, y es susceptible de ser modificada por
la aplicacién de lo que se sabe sobre el aprendizaje y sobre la modificacién de conducta.

Fase metodologica

a) Identificacion y especificacion de la conducta problema. Es en esta fase se reune la
informacion preliminar acerca de todos los aspectos de la conducta de los/las usuarios/as.

b) Identificacion de las condiciones que controlan los problemas de conducta. Se
intenta en esta fase explicar los problemas de conducta, relacionados con las condiciones
que los provocan.

c) Evaluacién de los recursos. En esta fase se evallan tanto las potencialidades como las
limitaciones de los/las usuarios/as. Para ello se hace necesario considerar hasta qué punto el
medio o entorno en el que se desenvuelve el/la usuario/a puede facilitar o estorbar en la
implantacion de cualquier procedimiento de cambio. Por ello, hay que conocer qué aspectos
constituyen refuerzos positivos para los/las usuarios/as en su ambiente, asi como la
posibilidad de que se concedan estos refuerzos positivos para fortalecer la conducta deseada
o retirarlas para reducir la conducta problema.

Es imprescindible dentro de las potencialidades del los/as participantes, evaluar la capacidad
la capacidad de autocontrol que es una de las mas importantes, ya que afectara a las
decisiones que se tomen acerca del tratamiento y que incluyan la correcciéon de falsas
concepciones que estén generando respuestas emocionales problematicas o la
desorganizacién de procesos ocultos que generan respuestas problema.

Debemos considerar el tipo de conducta que sera modificada, junto con la naturaleza y
fuentes de las condiciones que la controlan, asi como los reflejos y respuestas involuntarias,
incluidas las respuestas emocionales.

Nos centraremos en las potencialidades y limitaciones personales de los/las usuarios/as,
haciendo hincapié en el autocontrol y el pensamiento consecuencial, que seran aspectos que
se trabajaran de forma transversal durante todo el Proyecto Socioeducativo.

d) Seleccidén y especificacion de las metas. Se trabaja sobre la modificacién directa de las
respuestas problematicas de los/las usuario/as en relacién con su situacién actual. Por tanto,
las metas a conseguir en la ejecucidon de este modelo se deben ver como los aspectos de
prevencion o reduccion de la situacién problema, ademas de posibilitar la adquisicion y
mantenimiento de respuestas apropiadas.

e) Planificacion de la intervencién. En esta fase se toman decisiones sobre los aspectos los
procedimientos que deberan ser utilizados y las medidas necesarias para estimular la
continuidad de los cambios favorables.

En este sentido los principales métodos utilizados durante la accion educativa son el cognitivo
y comportamental, estableciendo como premisa la I6gica de “aprender a aprender” ya que
debe estar presente en todas las acciones desarrolladas dentro del Proyecto Socio Educativo
Global, y de cada Plan Individual de Emancipaciéon, como un objetivo trasversal que fomenta
la autonomia y versatilidad de los participantes.

Ademas de los principios basados en el paradigma cognitivo conductual, se utilizan los
siguientes modelos de intervencion:
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Modelo de intervencion en crisis: consiste en apoyar en la situacion vital la persona y o/
unidad de convivencia grupo que esta experimentando una ruptura vital y apoyarla a movilizar
SUS propios recursos para superar el problema y asi recuperar el equilibrio emocional.

Supone una intervencion activa y directa en la vida de la persona (primera ayuda social), El
“focus” se centra en el presente, en el aqui y ahora y propone la necesidad de dar una
respuesta rapida y breve. Es una intervencidon centrada y estructurada, es fundamental la
disponibilidad del Trabajador Social durante la fase de crisis.

Modelo centrado en la tarea: En teoria es un modelo orientado a proporcionar una respuesta
practica breve y eficaz centrdndose en la consecucion de unos objetivos especificos.
Intervencion basada no en dirigir sino en asesorar, acompanar y dar respeto a las capacidades
y posibilidades del usuario, llegando a una corresponsabilidad mutua, donde el eje central esta
en la evaluacién de los resultados de la intervencion del problema.

Es un método que se ha demostrado especialmente eficaz en la intervenciéon con problemas
causados por conflictos interpersonales, insatisfaccion con las relaciones sociales, problemas
con organizaciones formales, problemas de toma de decisiones, recursos insuficientes y
problemas conductuales.

4.5. Numero de beneficiarios/as directos/as e indirectos:

Dieciséis jovenes que no tienen parentesco entre si. Cada Hogar tiene capacidad para ocho
jévenes, pero es necesario destacar que el numero de participantes en el presente proyecto
puede ser mayor durante el afio, en funcion de las bajas que se puedan presentar durante la
ejecucion del mismo y la cobertura de ellas.

4.6. Ayudas, autorizaciones y colaboraciones necesarias o previstas para su ejecucion:

Cofinanciacién: Este proyecto cuanta con el apoyo de la Direcciéon General de Juventud del Gobierno de
Canarias, que concede mediante subvencion directa 29.000 € al proyecto para su ejecucion del
01/01/2022 al 31/12/2022.

Coordinaciones:

Radio Ecca (Formacion basica y alfabetizacion)

Centro Formativo Fuerteventura 2000

FP Europea

Escuela Oficial de Idiomas

CIFP Majada Marcial (Formacion Profesional)

Direccion General de Proteccion la Infancia y la Familia. Servicio de Programa de
Prevencion y Proteccion de Menores. (Entidad financiadora y coordinacion)

Cabildo de Fuerteventura: Servicio Insular de Infancia. Consejeria de Politica Social.
Derivacion de casos, entidad financiadora.

Cabildo de Fuerteventura: Programa SIPA. Servicio de Informacion y Prevencion de
Adicciones.

Cabido de Fuerteventura: Area de Educacion y Juventud.

Ayuntamiento de Puerto del Rosario: empadronamiento y gestiones varias.
Ayuntamiento de Puerto del Rosario: Servicio Sociales Municipales: atencidn, gestion
de ayudas, solicitud de informes.

Centro de Proteccién de menores y Centros de Acogida o Emergencia: derivacion de
casos

Centros Educativos y Formativos: seguimiento educativo de los jévenes. Coordinacién
especifica con Escuela de Adultos CEPA — Norte. Escuela de Idiomas “Puerto del
Rosario”.

Centros de Salud: atencién sanitaria, tramitacion de tarjetas sanitarias. Coordinacion
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especifica con area de trabajo social de Centro de Salud Puerto | y Puerto Il

Servicio Canario de Empleo. SCE. Academias de Formacion para el Empleo.

Caritas Diocesana de Canarias. Programa de Empleo.

Asociacion + Familia. Programa + Oportunidades.

Subdelegacion del Gobierno en Las Palmas — Oficina de Extranjeria de Puerto del
Rosario: tramitacion de permisos de residencia.

Consulado de Marruecos y otros consulados. Tramitacion de pasaportes y otras
gestiones.

Trabajo en RED:

A continuacion se detallan todos los recursos y entidades con los que se trabaja en red, asi
como las actividades y coordinaciones que se realizan.

Entidades Publicas:

Servicios Sociales: Gestion de ayudas de accion social: Derivacion de jovenes a
nuestro hogar. Informacién y tramitacion de ayudas. Informacion de actividades que se
realizan en la zona.

Cabildo de Fuerteventura: Consejeria de Bienestar Social, Sanidad, Vivienda, Juventud
y Consumo; Area de Bienestar Social: Financiacion. Subvencion y seguimiento del
proyecto.

Cabildo de Fuerteventura, Consejeria de Area de Politicas Sociales, Formacion y
Recursos Humanos — Menores: Tutela de menores. Derivacion de participantes y
seguimiento de casos.

Direccion General de Juventud del Gobierno de Canarias: Informaciéon juvenil.
Cofinanciacion. Envio de informacién sobre actividades de ocio y tiempo libre. Envio de
informacioén sobre recursos para la poblacién juvenil. Cofinanciacion de proyectos.

Centros de Menores Extranjeros No Acompanados: Acogida de jévenes menores
inmigrantes no acompafados. Derivacion de jévenes a nuestro hogar.

Entidades Privadas y e Iniciativa Social:

Red “ANAGOS” Red Canaria de Entidades de Promocién e Insercién Socio — Laboral:
Desarrollo de la Economia Social y Solidaria en Canarias, como instrumento
transformador hacia una sociedad mas equitativa e inclusiva. Trabajo en red por
Comisiones y derivacion de participantes en los diversos programas y proyectos.
Elaboracion de propuestas de participacion en la Comision Asesora de Colectivos e
Muy Dificil Insercion del SCE.

FEPA: Federacion de Entidades con Proyectos y Pisos Asistidos: FEPA es la entidad
de referencia y el interlocutor relevante en Espafia en torno a la realidad y los desafios
de los jovenes y las jovenes sin apoyo familiar en proceso de emancipacion,
especialmente los tutelados/as y extutelados/as. Trabajo en RED vy elaboracion
conjunta de propuestas.

PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR CANARIAS: Defensa de los derechos e
intereses sociales de la ciudadania de la Comunidad Autonoma de Canarias,
principalmente de las personas en situacion de pobreza o riesgo de exclusion. Trabajo
en Red, elaboracion de propuestas y participacion en el Consejo General de Servicios
Sociales y en el Observatorio Canario de los Servicios Sociales.

Federacion Coraje: Gestion de proyectos socioeducativos de insercién social y laboral.
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Desarrollo de acciones de fomento de la interculturalidad.

Caritas Diocesana. Asistencia y promocion de personas en situacion de exclusion
social. Derivacion de jévenes. Informacion y orientacion laboral. Cesion de espacios.

Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas: La Coordinadora Estatal de
Plataformas Sociales Salesianas es la organizacion creada para coordinar las
entidades sociales de Salesianos y Salesianas de Espaia, que favorecen la inclusiéon
de la infancia, juventud y familia, en situacién de vulnerabilidad, desde la prevencion,
promocion y educacion integral, como herramienta de cambio y de justicia social.
Trabajo en Red y elaboracion de propuestas. Formacion de Equipos. Formacién de
jovenes.

CEAR: Atencion juridica. Gestién de las solicitudes de cédula de inscripcion. Peticion
de solicitudes de Proteccién Internacional.

Programas +Oportunidades: Atencién a jovenes en situacion de exclusién social.

Derivacion de jovenes a nuestro hogar. Informacion y orientacion laboral. Actividades y
talleres.

4.7. Otros datos de interés:

5.-PREUPUESTO

5.1. Ingresos Cuantia

Financiacion propia

Subvenciones:
- Cabildo Insular de Fuerteventura

- Otras subvenciones 145.000,00 €
- Otras fuentes de financiacion 29.000,00 €
TOTAL Ingresos (Euros) 174.000,00 €

5.2. Gastos corrientes

Conceptos Cabildo de Otras Subvenciones Cuantia total
Fuerteventura
- De personal 68.981,64 € 27.260,00€ 96.241,64 €
- De actividades y

mantenimiento:

Ggs.tos Corrientes: 20.880,00 €
Basicos Individuales 52.867,96 € 74.747,96 €
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De actividades 1.000,00 €

- De dietas y gastos de viaje 500,00 € 500,00 €

- De gestion y administracion

Asesorias y Auditoria 770,40 € 1.740,00 € 2510,40 €

TOTAL (Euros) 145.000,00 € 29.000,00 € 174.000,00 €

6. DURACION DEL PROGRAMA

Tiempo previsto para el desarrollo del Programa. Calendario de actividades

Actividades y/o acciones Fecha inicio Fecha término N° usuarios/as
directos/as
Acompafnamiento, asesoramiento y 01/01/2023 31/12/2023 16
gestion documental: cambio de domicilio,
becas y matriculas relacionadas con la
educacién formal, busqueda de cursos en
materia de formacion  ocupacional,
modificacion de datos en tarjeta sanitaria,
permisos de extranjeria, etc
01/01/2023 31/12/2023 16
Formacién de apoyo a la emancipacion.
Elaboracién, puesta en marcha vy 01/01/2023 31/12/2023 16
seguimiento del Plan Individual de
Emancipacion.
01/01/2023 31/12/2023 16

Cumplimiento normativo y aplicacion de
consecuencias
Apoyo a la organizacién del Hogar 01/01/2023 31/12/2023 16
Busqueda y participacion en 01/01/2023 31/12/2023 16
actividades de ocio y tiempo libre
saludables ajustadas a las necesidades
de los participantes
Derivacion, coordinacion y 01/01/2023 31/12/2023 -
acompafamiento a recursos
especializados
Orientacion y acompafamiento 01/01/2023 31/12/2023 -
psicologico

7. DATOS GLOBALES DEL EQUIPO QUE REALIZARA EL PROGRAMA Y CATEGORIA
PROFESIONAL

Dedicacion total al

Categoria profesional Numero total programa en horas Coste total
Educador 1 1739 31.728,02 €
Educador 1 1739 31.728,02 €
Educadora 1 1739 31.728,02 €
Educador ( s6lo estuvo
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contratado parte del 1 96 1057,59 €
primer mes del proyecto:
del 01 al 12 de enero)

TOTAL (Euros) 96.241,65 €

Los gastos del programa deberan repercutirse proporcionalmente en las actividades

8. PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA

. ‘2 s s Funciones en el proyecto, en N° horas
° Titulaciéon/capacitacio L . . L
N : relacion a las actividades que dedicacion
n profesional g
participa /semana
1 Voluntaria Dlplomqturg Apoyg Educativo: Refuerzo de 6
Universitaria Espafiol

9. METODOLOGIA Y MATERIAL TECNICO UTILIZADO O PREVISTO PARA SU
REALIZACION

Organizacion y funcionamiento del Hogar

Los participantes ingresan en el Hogar tras ser entrevistados por parte del equipo
técnico de la Fundacion.

Una vez firmen el alta, deberan leer y firmar las normas de convivencia del mismo.

Conjuntamente con el educador responsable del Hogar se elabora el PRE-PIE. (Este
documento se cumplimenta a la semana de llegar el usuario al hogar, la finalidad del
mismo es que las jévenes se planteen objetivos a corto plazo, para que desde el momento
de su entrada al proyecto comiencen a trabajar en ellos.

Una vez pasado este primer periodo el educador y el joven acuerdan el Plan Individual
de Emancipacion (PIE) del participante, en funcion de sus intereses formativos, laborales y
personales, favoreciendo en todo momento su autonomia y potenciando siempre que sea
posible la comunicacion y mejora de las relaciones familiares.

El educador del Hogar realiza un seguimiento semanal de cada uno de los residentes,
realizando las modificaciones que fueran necesarias en el PIE.

Semanalmente y conjuntamente con cada participante se realiza el menu y se hace
una distribucion equitativa de las tareas del Hogar.

Cada quince dias se realiza una asamblea en el Hogar, con la finalidad de mejorar
aspectos importantes en la convivencia. Se proponen actividades de ocio y tiempo libre
saludable, tanto por parte de la Entidad, como de los jévenes.

Cada residente se encargada de la tarea diaria y de la limpieza de su habitacion,
orientados por el educador responsable del Hogar.

Cuatrimestralmente se hacen informes que reflejan la evolucion y los cambios respecto
a los objetivos emancipatorios establecidos en el PIE

Mensualmente, se realiza una reunion en la que participan las educadoras
responsables de los Hogares y el equipo técnico. De este modo, se valora el
funcionamiento del Hogar y se evalia el progreso, de forma individual, de cada
participante.

Se utilizan las siguientes técnicas e instrumentos:

Entrevista personal: dependiendo del momento de la intervencion y el objetivo de la
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misma, ésta se formulara de forma estructurada, semiestructurada o abierta.
Seguimiento individual

Asamblea: proporciona una vision global de la marcha del Hogar y en ella se llega a
acuerdos en cuanto a temas organizativos propios del dia a dia del hogar y se planifican y
evaluan las actividades de ocio y tiempo libre conjuntas.

Pre — PIE
PIE — Plan Individual de Emancipacion

Infforme de seguimiento cuatrimestral: sirve para evaluar y justificar el proceso
emancipatorio de cada joven. Es un informe técnico que pone de manifiesto cual ha sido el
proceso, y si ha habido alguna incidencia o cambio.

10. ANEXO A LA MEMORIA

- Identificacion de los participantes
- Informes de derivacion al recurso
- Planes Individuales de Emancipacion.

ANEXO Il

Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura
Numero: 5378 / 2023

MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION

D D s , Tesorero/a/Secretario/a de
laFederacion .........cooooiiiiiiiiiin.

CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables de la Fundacién Canaria Main a mi
cargo, los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracién suscrito con el

PROGRAMA: HOGAR MARIA AUXILIADORA

Personal

Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el
Visto Bueno del/de la Presidente/a de la Fundacién Canaria Main, a de
de 20
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Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura
Numero: 5378 / 2023

VeBe
LA/EL PRESIDENTA/E

Fdo.

LA/EL TESORERA/O/SECREARIA/O

Fdo.

ANEXO IV

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Cabildo de Fuerteventura
Sociales

Denominacion

Consejeria de Politicas

del Convenio:

ARo: 20

Datos de identificacion de la entidad beneficiaria:

Denominacion de la Entidad:

Cargo:

Nombre de la persona representante legal:

Domicilio:

Cadigo Postal:

Localidad:

Datos de la persona que certifica:

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

Cddigo Postal: Localidad: D.N.L/N.LF.:
Teléfono/s: Direccion de correo electronico:

Relacién de justificantes que se adjuntan:

Gastos salariales
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Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura
Numero: 5378 / 2023

Fecha | Concepto Coste salario bruto Coste Seguridad Social Coste total
Gastos corrientes:

Proveedor Fecha Factura N° Factura Concepto Importe
Gastos de inversion:

Proveedor Fecha Factura N° Factura Concepto Importe
Gastos totales:

Periodo de justificacién Concepto Importe

Del
Al Gastos de personal
Del
Al Gastos corrientes
Del
Al Gastos de inversion
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Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura
Numero: 5378 / 2023

Total gastos del programa

Total aportacion del Cabildo

Total aportacion de la entidad

En

La/El Presidentale La/El Tesoreralo

Fdo. Fdo.

ANEXO V

MEMORIA JUSTIFICATIVA.

OBJETIVOS CUMPLIDOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DEMANDA ATENDIDA: BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROGRAMA.
EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

PROPUESTAS DE MEJORA.”

SEGUNDO: Autorizar y Disponer, por importe de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
EUROS (145.000,00€), con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 2210 2310A 489.15
denominada Convenio Fundacion Canaria Main: Hogar Maria Auxiliadora (RC N°
de operacion 220230006712) a favor de la Fundacion Canaria Main, G-35863992.

TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucion a la Fundaciéon Canaria Main.

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular del Cabildo de Fuerteventura

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el érgano que ha dictado esta resolucién o bien ante la Presidencia del Cabildo
Insular de Fuerteventura. En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo. El plazo
para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucién sera firme a
todos los efectos. El plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon del recurso de alzada
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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