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Denominación el Programa   

CONGRESO NACIONAL DIA MUNDIAL DE LA PARÁLISIS CEREBRAL  

Dirigido a los ciudadanos de la Comunidad Valenciana para que conozca la realidad de las personas con parálisis 

cerebral y sus familias, con el fin de sentirnos en una sociedad inclusiva, especialmente, dirigido  a las personas 

usuarias que pertenecen a la  Asociación Valenciana de Ayuda a personas con Parálisis Cerebral que asisten a los 

servicios de Avapace y sus familias.  

 

Análisis de la situación y justificación de la necesidad  
 

Un camino de medio siglo y llenos de motivos para celebrar quienes somos, qué hacemos y dónde lo hacemos. 

Año 2022 y AVAPACE cumple 50 años de apoyo, orientación, acompañamiento, formación y reconocimiento de 

personas con parálisis cerebral, familias, profesionales, voluntarios y estudiantes.  

AVAPACE somos una entidad que ha acompañado a lo largo de su historia a 1.300 personas que junto a sus 

familias han encontrado un soporte fundamental generación tras generación. En ese tiempo, hemos contado con 

la participación de más de 800 profesionales y hemos visto brotar nueve servicios convirtiendo los derechos en 

hechos. 

Desde su creación en noviembre de 1972, AVAPACE ha sido una organización que ha vivido de forma constante 

generando fortalezas frente a las adversidades, las diferencias, las estigmatizaciones o los prejuicios sociales. 

Dispuestas a transformar la realidad, las personas con parálisis cerebral y sus familias han trabajado día a día 

para conseguir salvar las barreras físicas de hoy con una rampa, para promover la equidad educativa mañana con 

un apoyo escolar, y para convertir una sociedad inclusiva pasado mañana con un trabajo…  

Sabemos que, de vez en cuando, hay que pararse a mirar el camino andado. Para ver si nuestra trayectoria es 

correcta, pero también para congratularnos del trayecto recorrido. Medio siglo es mucho tiempo de historia, y 

es bueno reconocer que, aquello que inició un grupo de padres y madres sin ningún tipo de apoyo, sin 

conocimientos y sin referentes, es hoy una realidad brillante, vibrante, innovadora y muy valiosa. Queremos 

celebrar esta andadura de 50 años, llena de avances y aprendizajes. Y hacerlo, muy especialmente, después de 

atravesar momentos tan excepcionales a la par que duros, que nos ha impuesto la pandemia de COVID-19, 

dejándonos aislados durante tanto tiempo, queremos mostrar nuestra unión, más fuerte que nunca, entre todas 

las personas que componemos AVAPACE, y reconocerles todo el esfuerzo y dedicación, compartir desde Valencia 

y provincia nuestras experiencias, mostrar y disfrutar de nuestra grandes cualidades artísticas, trasferir y generar 

nuevos aprendizajes y conocimientos, y movilizar a la población física, mental y emocionalmente por una 

sociedad inclusiva en la que todos y todas sumamos.  

 

“Una persona no transforma todo, todos transformamos algo y 

entre todos transformamos mucho” 

Queremos aprovechar esta oportunidad de celebración para autoafirmarnos, para seguir aprendiendo y 

evolucionando, para generar cohesión compartiendo espacios, momentos, inquietudes y hobbies, para 

agradecer, acoger, dar la bienvenida, y para mostrar que AVAPACE no es solo para las personas con parálisis 

cerebral y sus familias. Sino que es una organización para toda la sociedad.  



 

CONGRESO DIA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRAL 2022| 3  

 

 

5
0

 A
Ñ

O
S 

M
IR

A
N

D
O

 L
A

 R
EA

LI
D

A
D

 A
 L

O
S 

 

Durante este año, con motivo de la celebración del 50 aniversario de AVAPACE queremos lograr la máxima 

notoriedad posible en torno a la asociación y su recorrido a lo largo de la historia. 

El Congreso del Día Mundial de la Parálisis Cerebral lleva celebrándose más de 10 años en España. En 2011 se 

celebró por primera vez en Navarra. Este año será Valencia la acogedora del congreso para  que se pueda celebrar 

en Valencia en el mes de octubre contando con participantes de las entidades de Aspace Comunidad Valenciana 

de Alicante, Valencia y Castellón y del resto de entidades del movimiento asociativo de todo el ámbito nacional. 

El Congreso prevé acoger la participación de alrededor de 500 personas, más de 200 con parálisis cerebral, 

además de familiares, amigos e instituciones. 

 

Ámbito geográfico 
 

El programa se realizará en Valencia, siendo de ámbito nacional  e internacional en modalidad presencial y de 

streaming  

 

Personas beneficiarias 
 

Como principales beneficiarios destacaríamos las más de 350 personas atendidas por los servicios de AVAPACE 

(de los cuales 140 son mayores de 21 años y 210 son niños y niñas de entre 0 y 21 años) y sus familias, además 

también forman parte de esta gran familia los más de 180 profesionales que se involucran con una excelente 

calidad y calidez humana, los más de 20 voluntarios y voluntarias que se entregan de forma desinteresada y los 

casi 60 estudiantes que pasan cada años por esta organización.  

Además de estos/as beneficiarios/as, habría un número importante de personas beneficiarias directas de la 
población en general, asistentes al congreso aproximadamente sobre 300 personas de toda España en modalidad 
presencial , así como así como  más de 200 en modalidad online, incluidos personas con parálisis cerebral y 
profesionales de ámbito internacional. 
 

Objetivos 
 

 Reforzar la cohesión entre personas con parálisis cerebral, sus familias, los profesionales dedicados al 

acompañamiento de las personas con parálisis cerebral 

 Dar a conocer a la sociedad el trabajo que se desarrolla diariamente dentro de cada uno de los servicios  y 

mostrar que cada conquista nuestra es un paso más para una sociedad inclusiva.  

 Dar visibilidad a las personas en su ámbito local más inmediato, entender que se ha de conseguir que EL 

DERECHO ES UN HECHO 

 Vincular nuestra actividad a la gestión del conocimiento y la colaboración con la administración, 

universidades, asociaciones y otros proyectos.  

 Favorecer la participación generando espacios de encuentro y actividades que ponen en el centro a las 
personas y sus familias. 

 Fortalecer las redes de apoyo y relaciones interpersonales entre las personas y familias de diferentes 
comunidades del Estado Español. 

 Promover la inclusión del colectivo con el desarrollo actividades previstas en la agenda de Valencia y 
diferentes localidades.  
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Metodología 
 

La estrategia de este programa se basa en generar acciones que involucren a todos los públicos, buscando  los 

puntos de contacto específicos con cada público objetivo.  

 

Se realizará  actividades  en paralelo con la celebración  del congreso como la exposición de fotografía: 

‘50MirandoPorTi’: Mostrando  la diversidad de los apoyos requeridos en personas con parálisis cerebral bajo un 

discurso artístico, también se celebrará el Concierto a cargo de Dekúbito Prono and the Supinos,  una banda de 

Rock formada en 2013 por personas con y sin parálisis cerebral que nació de la necesidad de crear un proyecto 

donde personas usuarias y profesionales de los servicios de Avapace pudieran colaborar de manera horizontal, 

independientemente del funcionamiento de cada uno de los componentes. Con esta experiencia ponemos de 

manifiesto que en un entorno favorecedor simplemente tenemos capacidades diferentes y complementarias. 

   

Por otra parte, se buscará alianzas con empresas u otras asociaciones de todo tipo que sumen en el objetivo de 

incluir a las personas con parálisis cerebral en contextos hasta ahora no frecuentados o normalizados. Esta clase 

de alianzas ayudarán a amplificar y segmentar la visibilidad de las personas con parálisis cerebral, realizando 

conjuntamente acciones de voluntariado corporativo enmarcadas en la RSC. 

Se buscará empresas colaboradoras para la exposición de los diversos stands del sector. Éstos  deben resultar lo 

más funcional posible, y además ser coherente con los objetivos que la empresa busca cumplir con su 

participación en el congreso. 

 

Y por último se generarán mensajes dirigidos a las distintas audiencias objetivo, incluida también la 

administración, que servirán para reforzar y comunicar mensajes directos como del derecho al hecho en una 

sociedad inclusiva. 

 

 

Actividades  
 
Las actividades propiamente dichas tendrán una duración de 12 meses  

 

1.-Acciones previas 

Creación y Coordinación de equipos.  En el proceso de organización del congreso trabajamos varios equipos de 
diversas disciplinas: comité organizador o secretaría técnica, comité técnico, producción y comunicación. Es 
imprescindible que todos y todas  estemos perfectamente coordinados/as, teniendo las tareas y flujos de trabajo 
determinados e interiorizados por lo todo el equipo. 

Elaborar un cronograma. Durante los meses previos a la celebración del congreso, el comité organizador hemos 
desarrollado las tareas. Se elabora el plan de acción en el que se recoge el calendario de labores a desarrollar. 

Búsqueda de recursos: sede del congreso o auditorio, alojamientos, cafés, comida y cena de gala con bailes, 
transporte y visitas guiadas. 

 

about:blank
about:blank
about:blank
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Control presupuestario.  Se elabora un presupuesto inicial que se actualiza cunado proceda. 

Ponentes nacionales e internacionales. Reuniremos a expertos nacionales e internacionales referentes en el 
sector.  

Búsqueda de patrocinadores: Se buscan Instituciones, organismos y empresas que apoyen económicamente la 
celebración de este congreso.  

2.- Programa de contenidos. Realizamos un primer borrador del programa completo de actividades  

2.1 Planificación de las acciones enmarcadas dentro del Congreso del Día Mundial 

 

El tema angular de este Congreso Nacional va a centrarse en la VIDA INDEPENDIENTE dentro de nuestro 

movimiento asociativo. Esta temática lleva años reivindicándose desde el colectivo y es pues, un  avance en la 

consecución de derechos de las personas con parálisis cerebral.  La implantación de la vida independiente como 

derecho transversal a todas las personas con discapacidad en todos los contextos sociales pasa necesariamente 

por fomentar el empoderamiento para el autogobierno personal. Y es que la promoción de la autonomía personal 

no se erige exclusivamente por la regulación de una determinada figura jurídica o solución habitacional, sino por 

la adaptación del modelo a las demandas de las propias personas. La base de la vida independiente radica en 

colocar en el epicentro del sistema a las personas para, en última instancia, adecuar las estructuras a sus 

necesidades y capacidades. Así pues, el proceso de cambio se produce como resultado de un conjunto de 

factores, donde la formación y el autoconocimiento empujan la transformación para que la legislación garantice 

y otorgue seguridad jurídica a todas las personas sin distinción.  

 

En este orden de ideas, el proceso de empoderamiento ha de involucrar también a las familias y equipos 

profesionales de personas con parálisis cerebral y otras discapacidades afines. Las familias han de interiorizar las 

ventajas de un sistema social centrado en las capacidades, el fomento de la toma de decisiones y autogobierno 

como prevención frente a cualquier abuso, mientras que los equipos profesionales han de extender 

integralmente su abordaje al desarrollo vital de la infancia, adolescencia, las mujeres y los hombres con parálisis 

cerebral. 

 

Y todo ello, bajo el paraguas de acciones positivas de sensibilización social que visibilicen a las personas con 

parálisis cerebral y otras discapacidades afines como ciudadanía de pleno derecho con similares anhelos y 

aspiraciones. Y es que la vida independiente en su vertiente de inclusión en la comunidad necesita de una 

vecindad normalizada a la diversidad, donde todas las personas aportan un valor al conjunto de la sociedad. 

 

Sobre esta base se van a desarrollar diferentes acciones durante todo este año 2022. Como culminación de todo 

el trabajo desarrollado por los grupos de personas de entidades de toda España se celebrará el Congreso de este 

año donde se realizarán conferencias en torno al tema dirigido a personas con parálisis cerebral, familias y 

profesionales, además del conjunto de la sociedad. 

 

En la primera fase, estamos ya realizando la planificación de acciones enmarcadas dentro del Congreso del Día 

Mundial de 2022 en colaboración con Aspace Confederación. Esta primera etapa de desarrollo comienza por 

buscar alianzas, patrocinadores y financiación para la organización del Congreso. Además de la búsqueda de 
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espacios accesibles, tanto para el desarrollo del Congreso como para acoger y alojar a participantes del 

movimiento asociativo a nivel nacional, solicitando únicamente financiación en este proyecto para los gastos de 

alojamiento y transporte de las personas de las entidades de Alicante y Castellón. 

 

3.- Comunicación. Elaboramos un plan de comunicación, imprescindible y que nos permita llegar a nuestro 

público objetivo. Optaremos  por una comunicación segmentada y con contenidos de valor que te acerquen a 

estos públicos tan especializados 

 

3.1 Anuncio y presentación del  Congreso en el Acto de presentación del 50 Aniversario de AVAPACE 

El pasado 30 de marzo Avapace da el pistoletazo de salida a todo un año en el que vamos a celebrar una forma 

de mirar la realidad. En AVAPACE llevamos mirando a las personas y a sus familias durante 50 años. Durante todo 

este periodo hemos ido aprendiendo junto a todas las personas que han formado, forman y formarán AVAPACE. 

Se presenta el calendario de acciones, entre ellas, el Congreso Nacional del Día Mundial de la Parálisis Cerebral. 

 

Web 50 ANIVERSARIO: https://50.avapace.org/ 
 

3.2 Difusión e inscripciones para el Congreso 

Comenzaremos con la difusión del Congreso sobre el mes de mayo. La difusión se realizará en coordinación con 

Aspace Confederación. Por un lado, realizando la difusión entre las entidades de nuestra Comunidad, que 

liderarán en parte la promoción y difusión del Congreso de este año y, por otro lado, con las entidades a nivel 

nacional pertenecientes a Aspace. Comenzaremos con la difusión de las temáticas además de la apertura de 

inscripciones sobre el mes de julio. 

 

4.- Celebración del XII Congreso del Día de la Parálisis Cerebral 2022 

El Congreso se celebrará en el mes de Octubre durante los días 7 y 8. El día 7 está prevista la recepción de los y 

las participantes, se programarán visitas accesibles a la Ciudad de Valencia y se realizará la recepción en los 

diferentes alojamientos. El día principal del Congreso será el día 8 de Octubre.  

 

Se realizará en un lugar emblemático de nuestra ciudad en las instalaciones de Veles i Vents. El acto contará con 

una ponencia principal por la mañana y por la tarde se reservará para el trabajo en grupos reducidos a través de 

pequeñas ponencias y talleres sobre temáticas relacionadas con LA VIDA INDEPENDIENTE del colectivo de 

personas con parálisis cerebral. (Se adjunta borrador del programa) 

 

5.- Conclusiones del Congreso y difusión. 

Conclusiones del Congreso y difusión de las mismas entre las personas participantes, entidades y organizaciones 

del ámbito social de la discapacidad y la sociedad en general. 

 

 

Calendarización  
 
El programa Congreso Nacional del Día Mundial de la Parálisis comienza en enero de 2022 y finaliza en diciembre 

de 2022 

 

 

 

about:blank
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Enero - Febrero 

 Elaboración de una comisión de trabajo formada por junta directiva, autogestores, familias, y profesionales 

asesorados por empresa de comunicación. 

 Sesiones de trabajo coordinadas por miembros de Junta directiva, los responsables de los procesos 

estratégicos y el equipo de dirección, con participación de todos y todas, realizando acciones formativas, 

reuniones y grupos de trabajo y comisiones ad hoc por acciones programadas.  

Marzo - Abril 

 Diseño del programa del Congreso 

 Búsqueda de recursos 
 

Mayo 

 Presentación y lanzamiento del Congreso Nacional del Día Mundial de la Parálisis Cerebral.  

Junio - Septiembre 

 Recepción y cierre de Inscripciones 

 Confirmación de los servicios de los diferentes proveedores 

 Confirmación de la participación de sponsors y características de stands. 

 
 

Octubre 

 Celebración del Congreso nacional del Día Mundial de la Parálisis Cerebral: celebrado por primera vez en Valencia, 

el mayor espacio de encuentro para las personas con parálisis cerebral y sus familias. Una oportunidad única para 

conocer las necesidades e todas las personas a nivel estatal y que puedan disfrutar de una de las ciudades más 

accesibles de toda España. a las personas con parálisis cerebral a ser escuchadas. 

 Exposición  ‘50MirandoPorTi’: Mostrar la diversidad de los apoyos requeridos en personas con parálisis 

cerebral bajo un discurso artístico. 

 Concierto  a cargo de Dekúbito Prono and the Supinos,  una banda de Rock formada en 2013 por personas 

con y sin parálisis cerebral que nació de la necesidad de crear un proyecto donde personas usuarias y 

profesionales de los servicios de Avapace pudieran colaborar de manera horizontal, independientemente 

del funcionamiento de cada uno de los componentes. Con esta experiencia ponemos de manifiesto que 

en un entorno favorecedor simplemente tenemos capacidades diferentes y complementarias, cada 

participante toca un instrumento 

                    

Noviembre - Diciembre 

 Conclusiones del congreso 

 Evaluación y justificación social y económica. 

 

 
Durante todo el año 

 

 Búsqueda de financiación 
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Aspectos innovadores 
 

Este proyecto es especialmente innovador ya que su principal actividad es la participación activa en todos los 

hitos de la ciudad de Valencia. La celebración del Congreso Nacional del día Mundial de la Parálisis Cerebral por 

primera vez organizado por una entidad valenciana y en la propia ciudad de la tierra,  de las flores, de la luz y del 

turismo. Por otra parte las nuevas tecnologías jugarán un papel muy importante, ya que el congreso estará abierto 

en modalidad virtual con talleres interactivos donde tanto la población española como la internacional podrán 

participar en él. 
 

Un proyecto innovador tanto en los contenidos como en las formas, se grabará las actividades, los eventos y las 

sesiones del congreso y se incorporará al canal correspondiente. 
 

Se presentará en el Congreso un video manifiesto divulgativo realizado con y por personas de la entidad. 
 

Por otra parte, realizaremos Talleres experienciales para personas con Parálisis Cerebral, acciones de ocio con la 

“capital del turismo digital y accesible” y actividades inclusivas en la World Design Capital Valencia 2022. 
 

Realizaremos un Taller de creatividad con artistas falleros en todos los servicios de la entidad en colaboración con el 

artista fallero Raul Martínez Ruiz, “Estudio Chuky”, en la que participarán para la elaboración de una falla experimental 

en homenaje a todas las personas con Parálisis Cerebral y sus familias del estado Español, con el fin de divulgar nuestra 

cultura valenciana de las fallas como monumento artístico de protección de patrimonio mundial. 

 

Otro aspecto innovador es el referente a la adquisición de obsequios para los congresistas. Serán de producción 

ecológica realizada por personas con discapacidad del Centro Amica, expertos en el modelo de intervención basado en 

una atención global e individualizada de las personas, procurando el acercamiento del recurso a su entorno con la 

imprescindible colaboración familiar.  
 

Con estos obsequios conseguiremos extender nuestra cultura gastronómica respetando la economía sostenible, 

circular  y social de  valores de nuestra entidad. Creando oportunidades para la diversidad humana, implicando a la 

sociedad en el cambio que facilite la participación en igualdad, siendo una referencia de innovación social y compartiendo 

modelos que nos acerquen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el protagonismo de las personas. 

 

Capacidad de gestión de la entidad 
 

AVAPACE cuenta con un sólido equipo técnico en diseño, ejecución y evaluación de proyectos  así como un 

largo recorrido en la atención directa especializada en personas con parálisis cerebral. 

La entidad cuenta con el respaldo de la propia Junta Directiva formada por 8 miembros, la gerencia y el equipo 

directivo y equipo técnico de cada servicio y el personal de administración que avalan el proyecto. 
 

Recursos humanos  

El equipo motor constará de la gerente, un/a técnico/a de grado medio, y 1 auxiliar administrativo/a 

Voluntariado 

Intervendrán el voluntariado corporativo para el apoyo y acompañamiento en todas las actividades a ejecutar. 

 

Recursos técnicos 

AVAPACE cuenta con el edificio de sede central, sito en la Plaza Jose Mª Orense 6 bajo, en Valencia como núcleo 

de reunión y coordinación de servicios generales. 
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Capacidad financiera de la entidad 
 

Recursos propios 

Aportaciones voluntarias de las personas socias 

Aportaciones de empresas colaboradoras o simpatizantes 

Recaudaciones a pequeña escala: a través de la venta de Lotería en Navidad y donativos. 

Recaudaciones a través de eventos celebrados con el Club Avapace Corre y el Club ciclista de Avapace y otras 

acciones culturales  

Fuentes de financiación privadas 

La Asociación presenta proyectos a entidades Privadas, las cuales nos subvencionan parte de dichos proyectos. 

Éstas son: Fundación ONCE, Fundación la Caixa, Fundación Bancaja Bankia, Obra Social IberCaja, Fundación 

Iberdrola, Fundación Trinidad Alfonso, Fundación Carrefour entre otras. 

 

 

Fuentes de financiación públicas  

Subvención de Consellería de Igualdad y Políticas Inclusivas para el mantenimiento de Centros de la Asociación 

Concierto Educativo de la Consellería de Cultura, Educación y Deporte 

Subvención de la  Consellería de Cultura, Educación y Deporte para la financiación de servicios complementarios 

de Comedor y Transporte para el Centro de Educación Especial AVAPACE-Virgen de Agosto 

 

 

Sistema de calidad y evaluación 
 

En este programa, llevaremos a cabo, una evaluación continua y periódica, comenzamos por una evaluación 

inicial cuya acción prevista es la de valoración técnica  antes de la implantación. Una evaluación intermedia donde 

se evalúa cada una de las fases del proyecto y del proceso de gestión y la evaluación final donde se recoge la 

valoración técnica y recogida de satisfacción por parte de todas las partes interesadas. La/el profesional lleva un 

registro de las acciones acometidas. 

 

AVAPACE está certificada en el sistema de gestión de la calidad de acuerdo con la norma UNE-EN ISO 9001:2015, 

por lo que ha establecido, documentado e implementado un sistema de gestión de tal manera que su eficacia es 

mejorada continuamente de acuerdo con los requisitos de las normas UNE-EN ISO 9001:2000.  

AVAPACE dispone de los recursos y la información necesaria para realizar su actividad,  lleva a cabo el correcto 

seguimiento de los procesos,  la medición y el análisis de los procedimientos, y como consecuencia implementa 

las acciones necesarias para la mejora continua de los mismos. 

Para evidenciar la eficacia del sistema de gestión de la calidad y la conformidad con los requisitos establecidos se 

han establecido y se mantienen registros de  evaluación. 

El sistema de gestión de la calidad está en constante evolución, se adecua y mejora en función de los cambiantes 

requisitos de las partes interesadas,  de las prioridades estratégicas de la organización y de la propia evolución 

de las normas UNE-EN ISO9001. 

 

La calidad del servicio y la mejora continua son pilares fundamentales en todos los programas de AVAPACE, 

seguimos unos criterios ajustados a la realidad de la que partimos en materia de gestión del voluntariado 
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centrados en su mayoría en el diseño del proceso de gestión y fortalecimiento de debilidades detectadas. 

Las personas, tanto voluntarias como con parálisis cerebral, que van a participar dejarán de manifiesto y de 

manera definida sus prioridades, intereses, sueños etc. 

 

AVAPACE intentará ajustarse en todo momento a las diferentes situaciones y realidades socio económicas 

proporcionando los apoyos a este nivel que se precisen y serán valorados desde el equipo técnico. 

 

Por otra parte, AVAPACE está desarrollando el cuarto Plan  Estratégico, con el cual, no sólo pretendemos lograr 

unos objetivos, sino construir con la participación de los grupos de interés implicados y en base a un análisis, 

basado en el consenso de todos, un marco que permita estructurar y acometer las necesarias acciones para 

asegurar la mejora continua de AVAPACE ante posibles cambios. 

 

El camino recorrido por Avapace para la elaboración de su IV plan estratégico ha proporcionado sugerentes 
debates acerca de sus esencias, su modelo organizativo, su ritmo de crecimiento, sobre su modelo de 
acompañamiento, sobre su propia identidad en definitiva.  
 
 
Por todo ello hemos optado por darle valor a las conversaciones entre todos y todas y por eso se ha llegado a 
definir una estrategia dirigida por valores.  
 
Por encima de todo creemos que este Plan ha de guiarse por valores como la Serenidad, la Templanza y  la 
Confianza. Y eso en todas direcciones. A nivel interno entre los que día a día siguen trabajando y ofreciendo su 
saber para construir proyectos de felicidad para las personas que se atienden. Y a nivel externo generando utilidad 
y esperanza en un mundo convulso.  
 
Y el mayor valor para generar Confianza es la Coherencia, el dar ejemplo. Demostrar los valores que nos guían a 
base de evidencias y comportamientos concretos. El gran esfuerzo de todas las personas que componen Avapace 
por defender su Misión y sus Valores ha de continuar mejorando.  
Crecer como organizaciones es una gran responsabilidad que hemos de ejercer con coherencia, con creatividad 
y siendo muy cuidadosos con todas y cada una de las personas. Nadie puede quedar fuera y menos aún las 
personas y familias con más necesidades de apoyo. 
 
Hemos recogido muchas ideas para estos próximos años. Ideas con los pies en la tierra. A las ideas hemos de 
darles un sentido, una dirección. A eso es a lo que llamamos una Estrategia. 
 
La ética y los valores no tienen sentido si no es con un Plan que los haga realidad. 
 

En este IV Plan Estratégico  no sólo pretendemos lograr unos objetivos, sino guiar esos objetivos de manera que 
queden fundamentados y  bien asentados en aquellos valores que hemos diagnosticado como más estratégicos. 

Así, el IV Plan Estratégico 2022-2025 tiene por objeto, es para:  

 

1. EJERCITAR UNA NUEVA MIRADA, ya que promueve un nuevo pensamiento estratégico que no se ciña 

exclusivamente al cumplimiento de objetivos operativos, al Hacer,  sino que estos objetivos sean la 

consecuencia de haber definido los valores que les dan sentido, el Ser y no sólo el Hacer. 

 

2. REFORZAR EL SER AVAPACINOS/AS, es decir reafirmar el significado y sentido de ser Avapace: servir de base y 

apoyo a las personas unidas por un proyecto común.  
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3. ATENCIÓN ESPECIAL A LA FRAGILIDAD, es decir, priorizar criterios de vulnerabilidad a la hora de combatir las 

necesidades de las personas y la capacidad de impacto en la mejora de su calidad de vida. 

 

4. MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD más allá de lo económico estableciendo criterios basados en la responsabilidad 

social que permitan optimizar el potencial humano, financiero y de infraestructuras de los que se dispone. 

 

5. INSPIRAR a las personas que forman parte de Avapace hacia lugares aún no explorados y que supongan una 

trasformación y  desarrollo de nuevas competencias y RESPIRAR juntos en una organización emocionalmente 

responsable. 

 
Difusión 
 

Se ha realizado un Plan de acción y comunicación donde se dará a conocer el proyecto presentado a través de  

medios externos y propios de nuestra entidad. 

 

Se realizará un estudio y estrategia de prensa: 

 

 Análisis estratégico (actualización de contactos periódicos  acorde al tema, creación de una base de datos 

completa, análisis  de la agenda mediática, revisión de acciones anteriores y de  proyectos afines…)   

 Evaluación de medios (definir las personas interlocutoras de cada  medio, seguimiento, definir necesidades 

de cada medio,  mantener una buena relación con medios/personas  prescriptoras…)   

 Plan acción de prensa (organización, producción de material,  actualización constante de información…)   

 Seguimiento y control (clipping y seguimiento, ajustes en la  estrategia cuando sean necesarios, evaluación 

de los resultados…)   

 

Lista  de medios: 

 

 Las Provincias Mediterráneo TV À Punt Radio  

 Levante-EMV  

 Valencia Plaza À Putt Europa Preses  

 Nius Love Valencia Agencia EFE  

 TVE SER Valencia COPE Valencia  

 Europa Press Onda Cero Valencia RNE Valencia  

 TVE, Telecinco, Antena 3 

 

Medios propios de la entidad 

 

 Difusión en la página web de la entidad www.avapace.org , redes sociales: twitter, Facebook y google.  

 Se incluirá en el boletín trimestral de la entidad; dicho boletín se envía a todas las personas usuarias que 

asisten a nuestro centros, así como a los socios de la entidad tanto numerarios como protectores, y a los 

profesionales de todos nuestros centros.   

 Se incorporará el logotipo del AYUNTAMEINTO DE VALENCIA 

 Se reflejará el logotipo en el material de difusión elaborado, así como en las presentaciones 

 

about:blank
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Presupuesto de ejecución  
 
 

CONCEPTOS IMPORTE 

personal 5.035,00 

ponentes 2.800,00 

transporte  2.200,00 

difusión y comunicación 1.900,00 

Falla del congreso 2.000,00 

obsequios 3.000,00 

sonido y audiovisuales  4.830,00 

streaming 900,00 

total 20.465,00 

 
 
 
 

 


