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GEX: 667/23
DECRETO

Visto que con fecha 24/2/23, nimero 395 de Registro Telematico del Instituto
Provincial de Desarrollo Econdmico ha tenido entrada la solicitud de subvencion formulada
por Unidn Provincial de Cérdoba de la C.S. Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO-A) para
el Proyecto “Juntos X Cérdoba. Mejora de la Empleabilidad IV” que se celebra en la provincia
y cuenta con un presupuesto estimado de 50.000,00 € en los términos expuestos en la
Memoria del interesado.

Considerando que la subvencidn estad prevista nominativamente en el Presupuesto
del Instituto para el ejercicio 2023 lo que justifica su concesion directa a tenor de lo
dispuesto en el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento que la desarrolla y en la Base 26.5 del Presupuesto vigente de la Diputacion
de Cdérdoba.

De conformidad con lo expuesto, a la vista del informe del drgano instructor en el que
se hace constar que el interesado cumple todos los requisitos y condiciones establecidos en
la Ley General de Subvenciones para obtener la condicion de beneficiario y el informe
juridico y la fiscalizacidn previa favorable de la Intervencidn del Instituto y teniendo en cuenta
que no existe convocatoria publica abierta en el Instituto para atender la ayuda solicitada, el
informe juridico y en uso de las facultades atribuidas a esta Presidencia por el articulo 16 de
sus Estatutos RESUELVO:

Primero.- Conceder una subvencion nominativa al Unidn Provincial de Cérdoba de
la C.S. Comisiones Obreras de Andalucia (CCO0-A), con CIF G41387556, por importe de
50.000,00€ para gastos corrientes de la “Mejora de la Empleabilidad IV”" en los términos y
condiciones descritos en la presente resolucion, en la Memoria y el Presupuesto formulados
y en el modelo de Convenio Tipo para las subvenciones nominativas recogido en la Base 27
de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Cérdoba para el ejercicio 2023 con las
necesarias adaptaciones a los Estatutos del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico y
cuyo tenor literal es el siguiente todo ello de conformidad con los articulos 164 y 165 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Base 2 del mencionado Presupuesto en
virtud de los cuales el Presupuesto del Instituto se integra en el de la Corporacién provincial:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y
UNION PROVINCIAL DE CORDOBA DE LA C.S. COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA (CC00-A)
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO "MEJORA EMPLEABILIDAD I1I” EN EL MARCO DE JUNTOS X

CORDOBA.
En Cordoba a ...... 1o -3 de 2023
REUNIDOS
Cédigo seguro de verificacion (CSV): LRI R O L 4
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De una parte la Sra. Presidenta del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico, Dofia Maria
Dolores Amo Camino, en nombre y representacion de este Organismo Auténomo Local de la
Diputacion de Cordoba.

Y de otra parte Dia. Marina Borrego Martinez de Union Provincial de Cérdoba de la
C.S. Comisiones Obreras de Andalucia [CCO0-A] en nombre y representacién de la misma.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente para
suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa del Instituto
Provincial de Desarrollo Econémico (en adelante IPRODECO] a Unién Provincial de Cordoba de la C.S.
Comisiones Obreras de Andalucia [CCOO-A] [en adelante CCOO] en el Proyecto "“MEJORA
EMPLEABILIDAD V" que se celebra en la provincia durante 12 meses desde la firma del presente
Convenio.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

CCOO es una organizacion sindical que tiene por objeto la defensa de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras de nuestra provincia, ademas de contar con representacion en todos los
ambitos que tienen relacion con aspectos sociales, politicos y econémicos y ha constituido la
Fundacion Formacién y Empleo de Andalucia (en adelante FOREM-A] como una Fundacién Privada sin
animo de lucro asociada especializada en la gestion y ejecucion de programas de formacion y empleo,
para el cumplimiento de sus fines de conformidad con lo dispuesto en sus Estatutos.

IPRODECO es uno Organismo Auténomo Local de la Diputacion de Cordoba que estd facultado
para cooperar en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el territorio
provincial en el ejercicio de las competencias de la Diputacion provincial recogidas en el articulo
36.1.d] de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 11
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4 de sus Estatutos y en el cumplimiento de sus fines para la planificacion de programas y
proyectos incidan en el desarrollo y la promocion de las peculiaridades de la provincia y sus
municipios pudiendo suscribir cuantos acuerdos o convenios sean precisos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.
- Controles parciales y globales a realizar por el Organo Instructor.

- En todo caso, para Convenios con un importe igual o superior a 60.000,00€ se nombrara
una Comision de Seguimiento formada por tres representantes: La Presidencia de
Instituto Provincial de Desarrollo Econémico o persona en quien delegue, el maximo
representante de la entidad beneficiaria o persona en quien delegue y el técnico del
Departamento gestor, con voz y voto y que actuara como Secretario/a levantando el acta
correspondiente. Para la celebracion de las sesiones se podran utilizar medios

telematicos.
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CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencion nominativa seran compatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la
aportacion de IPRODECO no supere el 100% del coste total previsto; en tal caso las aportaciones
previstas se reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.
El proyecto tiene un presupuesto total de 50.000,00€, aportando IPRODECO:
La cantidad de 50.000,00€.

El pago de la subvencion nominativa por el importe de 50.000,00€ [cincuenta mil EUROS] con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2415.4800100 Convenio CCOO Juntos X Cordoba se realizara a la
firma del convenio, previa acreditacion por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus
obligaciones con la Corporacion provincial, salvo en el supuesto de que el beneficiario tenga
concedido un aplazamiento o fraccionamiento de deudas derivadas de un procedimiento de reintegro
de subvencion concedida con anterioridad y, en el supuesto de que el objeto del Convenio se haya
realizado, en cuyo caso el pago se realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los
requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demdas condiciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la
desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del uso de los
fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad para la que fueron
concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la subvencion, la
cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del Reglamento
anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria correspondiente,
tendra el cardcter de un importe cierto, se entendera que queda de cuenta de la entidad beneficiaria
la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucion de la actividad, debiendo ser
reintegrada en tal caso la financiacion publica unicamente por el importe que rebasara el coste total
de dichaactividad.

La cuenta debera rendirse ante IPRODECO en el plazo maximo de tres meses, que se contara a
partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de la temporalidad recogida en el Anexo
Econdmico del presente Convenio, segin esté o no, respectivamente, realizado el objeto del
Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.
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La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusion necesarias para dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacion del programa, actividad, inversidn o actuacion de
cualquier tipo que sea objeto de la subvencion nominativa y las medidas de difusion que se adopten
deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su forma como en su duracion, pudiendo
consistir en la inclusién de la imagen institucional de la entidad concedente asi como leyendas
relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios
electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria subcontrata
cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto del
Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir
para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la actividad. No
podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acciones, no aporten valor
anadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos en su
Anexo Econémico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido pagados con anterioridad a la
finalizacion del plazo de justificacion. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos podra ser
superior al valor de mercado.

Los datos serdan homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion, nomenclatura y
significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de conformidad con lo establecido en
la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad
Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de Contratos de
Sector Publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los
gastos no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo realicen, suministren o
presten, salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera responsable de
que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites
que se establezcan en este Convenio en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
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y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

al Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
38/2003.

b] Personas que formen parte de los drganos de gobierno de las entidades o entidades
vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas, salvo que la
contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. En estas
circunstancias la subcontratacion tendria la autorizacion expresa de este Instituto.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, citada, si
de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran lesiones en los
bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren lugar
sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se aplicaran los principios de esta
ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

IPRODECO no tendra relacion juridico-laboral alguna con las personas que contraten con la
entidad beneficiaria para la ejecucion de los compromisos que corresponda desarrollar en virtud de
este Convenio de Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacidn de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza Reguladora de la
Actividad Subvencionable de la Diputacion de Cordoba, publicada con el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de graduacion y potestad
sancionadora ante los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de esta subvencion nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo;
si no han podido ser resueltas previamente a través de la Comision de Seguimiento recogida en la

estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.
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La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta la fecha de
finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que aparece en el anexo del
presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las partes que
suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prérroga, con la limitacion
recogida en el articulo 49 apartado h] parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:

al El mutuo acuerdo de las partes manifestado porescrito.
b} Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones en curso de
ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del Jefe/a del Servicio,
Departamento, Unidad, o a propuesta de la Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran
acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo
improrrogable para la finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una Memoria Justificativa como
tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion del
presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de promocion para
la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a las metas ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoya a la meta o metas de 0DS n° 8.5 para
“Lograr el pleno empleo y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor”. Las entidades firmantes se comprometen a divulgar este apoyo y
considerarlo en las actuaciones que se desarrollen, pudiendo enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en el
encabezamiento”.

INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO UNION PROVINCIAL DE CORDOBA DE LA C.S.

ECONOMICO COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA [CCOO0-A)
Fdo. Maria Dolores Amo Camino Fdo. Marina Borrego Martinez
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ANEXO ECONOMICO PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
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PRESUPUESTO DE GASTOS
Gastos de Personal 25.300,00 €
Prestacion de Servicio Profesionales 2.500,00 €
Salario y Seguridad Social 22.800,00 €
Compra de bienes no inventariables 1.000,00 €
Material cursos y jornadas 500,00 €
Material de Oficina 500,00 €
Contratacion de servicios 23.700,00 €
Alquiler Equipos, maquinaria .. 1.150,00€
Servicios formativos ([ Formacion Forem-A) 20.000,00 €
Seguros 800,00 €
Publicidad y Propaganda 1.750,00 €
TOTAL GASTOS 50.000,00 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Subvencidn solicitada al Instituto 50.000,00 €
TOTAL INGRESOS 50.000,00 €
Plazo de ejecucidn:
El plazo de ejecucidn serd de: 12 meses computados a partir de la
firma del Convenio.
Temporalidad del proyecto:
La temporalidad del proyecto sera de 12 meses computados a partir
de la firma del Convenio.
Plazo de justificacion:
El que proceda conforme a la Estipulacion Sexta.
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD IV
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COMISIONES OBRERAS CORDOBA

1.- Entidad que solicita la subvencién

NOMBRE DE LA ENTIDAD: COMISIONES OBRERAS DE CORDOBA

CIF: G41387556

REPRESENTANTE: Marina Borrego Martinez

CARGO: Secretaria General

DOMICILIO SOCIAL: Avda. Gran Capitan, n° 12

LOCALIDAD: Cérdoba -14008-

TELEFONO: 957 221 353

PERSONA DE CONTACTO: Ana Belén Acaifia Pérez

CARGO PERSONA CONTACTO: Secretaria de Comunicacion, Empleo y Formacion
E-mail: abacaina@and.ccoo.es

2.- Entidad que desarrolla y organiza la actividad o
proyecto

NOMBRE DE LA ENTIDAD: COMISIONES OBRERAS DE CORDOBA

CIF: G41387556

REPRESENTANTE: Marina Borrego Martinez

CARGO: Secretaria General

DOMICILIO SOCIAL: Avda. Gran Capitan, n° 12

LOCALIDAD: Cérdoba -14008-

TELEFONO: 957 221 353

PERSONA DE CONTACTO: Ana Belén Acaiia Pérez

CARGO PERSONA CONTACTO: Secretaria de Comunicacion, Empleo y Formacion
E-mail: abacaina@and.ccoo.es

3.- Descripcidon, Fundamentacion y justificaciéon del
proyecto: La descripcion debe incluir

A) CLASE DE PROYECTO.

Durante el periodo 2001-2011, se suscribieron tres Acuerdos de Concertacion
por el Empleo y el Desarrollo Socioecondmico de la Provincia que supusieron un hito
y abrieron la puerta a una innovadora experiencia basada en la colaboraciéon entre la
Diputacion de Cordoba, los sindicatos Comisiones Obreras (CCOO) y Unioén General
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de Trabajadores (UGT), y la Confederacion de Empresarios (CECO), siguiendo el
modelo de colaboracion puesto en marcha en nuestra Comunidad Autéonoma.

Estos acuerdos dieron como resultado una estrategia compartida, plasmada en
el documento suscrito el dia 5 de Diciembre de 2016 y denominado “Compromiso por
Cérdoba”, y un clima de confianza para el desarrollo sostenible de nuestra provincia,
que dio lugar a una amplia experiencia en materia de concertacion social.

Por ello, partiendo de este ltimo acuerdo y analizandose su desarrollo durante
la vigencia del mismo, se han incorporado nuevos objetivos con la firma del Convenio
de 27 de Mayo 2020 denominado “Juntos X Cérdoba”, como son “la transformacion
digital, la lucha contra la despoblacion del territorio, la sostenibilidad ambiental de
nuestro tejido productivo y alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres”, asi
como unir dichas estrategias “a los objetivos y metas de la Agenda de las Naciones
Unidas y las directrices del Gobierno de Espaiia para el proceso del cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”.

Es en el marco de este escenario de concertacion y a través de una metodologia
propia, en el que las entidades integrantes de este Convenio, disefian aquellas acciones
que se encaminan a la consecucion de los objetivos propuestos.

El presente proyecto se divide en dos programas de actuacion:

1.- PROGRAMA I: “OBJETIVO: EMPLEQ I1.”

A) Clase de programa.

Consiste en un conjunto de actuaciones dirigidas al fomento de Ila
empleabilidad, emprendimiento y consolidacion empresarial asi como al impulso de
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres de la provincia.

En consecuencia, “OBJETIVO: EMPLEO II” es un programa de empleo e
igualdad para el cual se solicita la subvencion objeto de esta programacion.

B) Entorno en el que se va a desarrollar el programa.

El ambito en el que se va a desarrollar el presente programa es el marco
territorial de la provincia de Cordoba, donde se pretenden enmarcar las actuaciones
y acciones establecidas, tanto en el municipio de la Ciudad de Cérdoba como en el
resto de los municipios de la provincia.
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En cuanto a la ubicacién, las actuaciones que se desarrollen de forma
presencial en el marco del programa se adaptaran a los lugares, necesidades y sedes
de las instituciones, entidades o grupos que demanden dichas intervenciones.

De igual forma, para la organizacion de las actuaciones desarrollar, CCOO
pone a disposicion del programa su sede sita en Avenida Gran Capitan, numero 12,
14008 de Coérdoba.

C) Razones que llevan a la entidad beneficiaria a emprender y llevar a
cabo el programa.

La reciente reforma laboral estd siendo efectiva a la hora de generar empleo
estable en Cérdoba. No obstante, los datos de desempleo de nuestra provincia hacen
imprescindible continuar trabajando conforme a las lineas estratégicas marcadas en
el acuerdo “Juntos X Coérdoba” a fin de conseguir la revitalizacién econdémica de
nuestra provincia.

En lo que a personas paradas se refiere, conforme a los datos publicados por
el Observatorio Argos, Coérdoba ha comenzado el afio 2023 con 1.845 personas
paradas mas que en diciembre (un 2,94% mas). De este modo, en el mes de enero
en la provincia habia un total de 64.509 personas paradas.

De estos datos cabe destacar:

v" La dependencia de nuestra provincia del sector servicios.

De las 1.845 nuevas personas paradas, 1.767 pertenecen al sector servicios
debido al fin de la campana navidefia de comercio y hosteleria.

Asimismo, del total de 64.509 personas paradas, 41.588 pertenecen a este
sector, 6.295 no tienen empleo anterior registrado, 6.020 pertenecen al sector de la
industria, 5.412 al de la agricultura y 5.194 al de la construccion.

v" Si analizamos el paro registrado y los grupos de edad en los que estan
comprendidas las personas paradas, encontramos que el colectivo mas castigado es
el de personas de mas de 45 afios (34.264 personas), seguidos del colectivo de
personas de 30 a 44 afios (19.077 personas) y de 11.168 en el caso de personas
menores de 30 afos.

v" De las 64.509 personas paradas, las mujeres son el colectivo mayoritario un
61,27% del total (39.531) frente al 38,7% (24.978) que son hombres.

En materia de trabajo por cuenta ajena, las personas demandantes de empleo se
enfrentan a cambios constantes del mercado de trabajo que dificultan su objetivo, si
a este hecho se le suma que el tramo de edad mas castigado es el de personas
mayores de 40 afios, encontramos dificultades afiadidas como pueden ser el
desconocimiento de nuevas herramientas utilizadas en la busqueda de empleo.

Asimismo, y en lo que a este tramo de edad se refiere, en el desarrollo del
pasado programa “Objetivo: Empleo” encontramos personas mayores de 40 afios
que no sélo desconocian nuevos recursos utilizados en la busqueda de empleo sino
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que en muchas ocasiones disponian de experiencia laboral en ciertos sectores pero
no contaban con formacion académica.

De este modo, detectamos la necesidad de informar acerca del procedimiento
de acreditacion de competencias asi como de los certificados de profesionalidad en
general.

La personas que demandan empleo deben conocer los sectores productivos y
empresas que estan generando empleo, el contenido de los puestos a los que se
quiere optar, como hacer valer la experiencia que ya se posee o adquirir la que
necesitan, saber si es preciso algun titulo, certificado o carné profesional para
realizar un determinado trabajo, estar al dia en cambios ¢ innovaciones en materia de
seleccion de personal: videocurriculum, entrevistas online, redes profesionales a las
que recurren los cazadores de talentos, soft skills demandadas....

En cuanto a la brecha salarial existente en nuestra provincia entre hombres y
mujeres, debemos subrayar:

El salario minimo interprofesional en Espafia ha subido un 52% en los tltimos
6 afos colaborando en la disminucién de la brecha salarial. Sin embargo, dicha
brecha sigue siendo una asignatura pendiente.

Conforme al informe publicado por CCOO-A el 22 febrero de este afio:

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria nos ofrece los datos anuales
de los salarios de las personas trabajadoras desglosados por sexo, lo cual nos permite
conocer la brecha salarial entre hombres y mujeres en Andalucia, siendo el dato mas
actual publicado el de 2021.Ademas también nos ofrece los datos segun el sector de
actividad, nacionalidad, edad y segtn el tramo salarial medido en salarios minimos,
el cual durante 2021 fue de 13.370°19 € anuales.

Por otro lado, la Encuesta de Estructura Salarial que realiza el INE, aunque el
dato mas actual es de 2020, nos permite conocer la brecha segun tipo de contrato y
segun nivel de ocupacion. Durante 2021 la brecha salarial entre hombres y mujeres
andaluzas se redujo en 0’3 puntos respecto al afio anterior, siendo todavia ésta del
20°8%. Una brecha salarial que se encuentra por encima de la media espafiola
(19°9%), siendo la quinta comunidad con mayor brecha salarial.

Finalmente, el desglose por tramo salarial de la AEAT nos permite ver como
las mujeres tienen mayor peso entre los salarios mas bajos (mas del 50% de las
personas que cobran el SMI o menos son mujeres), mientras que entre los salarios
mas altos (mas de 10 veces el SMI) solo el 14°6% son mujeres.

En lo que a nuestra provincia se refiere, y conforme a los datos de este estudio,
la brecha salarial en Cordoba se situd en 2021 en el 19,7%, incrementandose en 0,2
puntos respecto al afio anterior.

Observamos como en lo que a la igualdad efectiva de mujeres y hombres se
refiere, se hace imprescindible seguir trabajando en orden a la estrategia 4 recogida
en el Acuerdo “Juntos X Cordoba”.

La desigualdad sigue siendo una asignatura pendiente en nuestra provincia. De
ahi que con este programa y sus actividades formativas pretendamos aunar esfuerzos
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en combatir las manifestaciones ain existentes de discriminacion por razon de sexo
y promover la igualdad real entre mujeres y hombres.

En lo que a siniestrabilidad laboral se refiere, tomando como referencia los
datos existentes a 15 de enero de este afio, Cordoba es la ciudad andaluza con el
indice mas alto de siniestrabilidad laboral de nuestra provincia.

De ahi que cobre especial relevancia la necesidad de desarrollar actuaciones
formativas en materia de prevencion como se recoge en la linea 5 de las Estrategias
recogidas en el acuerdo “Juntos por Cordoba” y que se prevé en este proyecto.

En materia de emprendimiento: el ultimo cuatrimestre de 2022 hubo
registrados 34.053 cotizantes en el Régimen Especial de Trabajadores Autobnomos
(RETA).

De estas 34.053 personas: 22.180 son varones y 11.873 son mujeres.
Asimismo, y en lo que a tramos de edad se refiere: hay registradas 723 personas
menores de 25 afios, 8.340 entre 25 y 39 afos; 24.990 con mas de 40 afios.

A pesar de que se han tomado medidas para fomentar el emprendimiento de
jovenes y mujeres, observamos como el rostro de la persona autéonoma en la
provincia es mayoritariamente masculino con mas de 40 anos.

Es necesario seguir impulsando el emprendimiento, difundiendo esta
oportunidad laboral y ayudando a consolidar el empleo por cuenta propia creado.

Es por todo ello, por lo que proponemos, teniendo presentes las brechas, a
través del Programa I:

-Favorecer la empleabilidad, facilitando el conocimiento del mercado laboral
de la provincia, sus novedades, habilidades demandadas, oportunidades existentes y
herramientas que pueden facilitar la insercion laboral de personas que viven en el
ambito rural o que desearian instalarse y /o trabajar en zonas rurales.

-Impulsar el emprendimiento y contribuir a frenar el despoblamiento rural a
través de los objetivos especificos del programa fomentando el autoempleo y su
consolidacion.

D) Necesidades o problemas que se pretenden corregir o cubrir.

Con este programa se persigue contribuir a corregir las siguientes necesidades
y/o problemas:

-Desconocimiento de las nuevas herramientas utilizadas en la busqueda de
empleo dado los cambios constantes del mercado de trabajo que dificultan la
insercion laboral.

-Falta de conocimiento acerca del procedimiento de acreditacion de
competencias asi como de los certificados de profesionalidad en general.
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-Las personas que demandan empleo carecen de informacidon sobre los
sectores productivos y empresas que estan generando empleo, los puestos de trabajo
demandados, los cambios e innovaciones en materia de seleccion de personal.....

-La perpetuacion de la desigualdad entre mujeres y hombres que sigue dando
lugar a la discriminacion por razon de sexo en nuestra provincia.

-La alta siniestrabilidad laboral de nuestra provincia que demanda actuaciones
formativas en materia de prevencion.

-La necesidad de seguir impulsando el emprendimiento, difundiendo esta
oportunidad laboral y ayudando a consolidar el empleo creado por cuenta propia.

E) Argumentacion sobre por qué el proyecto es la mejor
alternativa de solucion.

El programa da respuesta a las necesidades anteriormente expuestas porque
atendiendo a la casuistica de las personas y/o entidades que demanden el programa
se realizara una atencion de forma global y personalizada.

De este modo, se dara respuesta a tres de las estrategias definidas en el marco
de concertacion “Juntos X Cordoba” de 27/05/2020:

-Estrategia de lucha contra el despoblamiento.

-Estrategia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

-Estrategia de Fomento del Empleo, emprendimiento y consolidacion
empresarial

F) Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta durante la
ejecucion del programa.

Se estima oportuna como medida paliativa o correctora, la elaboracién de una
encuesta de valoracion de las actuaciones llevadas a cabo, dirigida a las personas y/
o entidades e instituciones en las que se realicen las diferentes intervenciones.

2. PROGRAMA 1II: “FORMACION PARA EL EMPLEO EN EL
SECTOR INDUSTRIAL”. Realizacién de un curso de formacién denominado
“VISION ARTIFICIAL Y APLICACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0” de 168
horas de duracion total de formacion tedrico-practica.

A) Clase de programa.

Realizacion de un curso de formacion denominado “VISION ARTIFICIAL
Y APLICACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0” de 168 horas de duracion total de
formacion tedrico-practica.
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En consecuencia dicha actuacion se enmarca dentro de la linea estratégica (A)
EMPLEO+FORMACION cuyo objetivo es la de favorecer la empleabilidad tanto
de quienes buscan trabajo como de quienes ya se encuentra ocupados y ocupadas y
avanzan hacia una mayor estabilidad y calidad en el empleo, elevando sus niveles
de formacion y cualificacion profesional incorporando herramientas que contribuyan
adecuar la formacion a empleos futuros.

B) Entorno en el que se va a desarrollar el programa.

Dicho curso se realizara en el centro de formacion profesional de FOREM-A
sito en C/ Santa Eufemia Esq. C/ Pedroche s/n 14006-Coérdoba.

Para el desarrollo de éste Programa II, Comisiones Obreras cuenta con una
Fundacién especializada en la gestion y ejecucion de programas de formacion y
empleo, FOREM-A, registrada y acreditada para la imparticion de numerosas
acciones basadas en la innovacién y robdtica.

En febrero de 1992, la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de
Andalucia (CC.00.-A) acord¢ la constitucion de la Fundacion Formacion y Empleo
de Andalucia (FOREM-A). FOREM-A es una institucion de caracter privado, sin
animo de lucro y vinculada aCCOO. FOREM-A es registrada como entidad docente
por acuerdo de la Consejeria de Educacion, publicado en el B.O.E. de 26 de mayo de
1.993. Los OBJETIVOS de FOREM-A recogidos en sus estatutos fundacionales
son los siguientes:

= Detectar y definir necesidades de formacion y cualificacion de trabajadores
y trabajadoras en los diferentes sectores productivos en funcion de las demandas
personales, sociales y el desarrollo regional, econdomico y tecnolégico.

= Orientar y capacitar al colectivo de personas desempleadas para
incrementar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral

= Fomentar estudios e investigaciones en materia de formacion profesional y
social de los/as trabajadores/as.

= Disefiar actividades de orientacion, formacion e investigacion en el marco
de la uni6n europea.

= Mejorar la formacion y cualificacion de colectivos con mayor dificultad de
acceso al empleo, tales como jovenes en busca del primer empleo, mujeres que se
reincorporan al trabajo y desempleados/as de larga duracion.

= Impartir cursos de formacion béasica y permanente para el reciclaje de

trabajadores/as.
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= Aportar mejoras en las condiciones de trabajo a través de la formacion
continua de trabajadores/as.

= Elaborar materiales didacticos adecuados a los diferentes colectivos y a
diferentes situaciones de aprendizaje.

Desde entonces FOREM-A ha desarrollado los distintos programas de
formacion y empleo subvencionados, tanto por la Administracion Autonémica como
por la Estatal y entre los que podemos destacar los siguientes:

Actuaciones dirigidas a personas con empleo preferentemente: Planes de
formacion sectoriales. Planes de formacion Intersectoriales. Planes de formacion

para empleados/as publicos AFCAP, IAAP y FAMP. Planes de formacion para
empleados/as publicos. Programa de Orientacién profesional para ocupados.
Programa de Asesoramiento al trabajador/a autonomo/a.

Actuaciones dirigidas a personas sin empleo preferentemente: Planes de
formacion dirigidos nuevos yacimientos de empleo. Planes de formacion vinculados
a la obtencion de certificados de profesionalidad. Programas de orientacion
profesional para desocupados/as. Programas de formacioén para emprendedores/as.
Iniciativas Europeas.

El edificio de FOREM-A CC.OOQ. en Cérdoba se ubica en los antiguos solares
del parque de automovilismo, en la Calle Santa Eufemia esq. con Calle Pedroche
Calle el Viso, al final del vial norte y junto a la glorieta de Almogévares. En total, la
ocupacion del edificio es de644 personas y ha sido construido sin ninguna barrera
arquitectonica que impida la accesibilidad de personas con capacidad reducida.
Cuenta con dos ascensores y zonas de accesoniveladas y rampas. Dispone de patio
interior o zona libre de 200M2. El centro cuenta con 3328 M2 construidos en tres
plantas, baja, primera y segunda. De ellos 650 M2 estan dedicados a Talleres de
Formacion Profesional. En la planta baja (1.210M2) se ubica el area de orientacion
profesional (sala de auto-orientacion y Tic, sala de orientacién personalizada y sala
de usos multiples), el punto de informacion y el salon de actos. En la planta
primera (1.150M2) se encuentra el aulario, con 6 aulas de formacion, el area de
admon. y gestion y la sala de tutorias del profesorado. Todas las plantas disponen de
2 areas de servicios (hombres, mujeres y de personas con movilidad reducida). El
centro cuenta con mas de 70 Certificados de Profesionalidad acreditados y es centro
privado de formacion profesional autorizado por la Consejeria de Educacion (Orden
de 17 de noviembre de 2015, por la que se concede laautorizacion para su apertura y
funcionamiento al centro docente privado de formacion profesional «KFOREM-A» de
Cordoba. (PP. 3074/2015) para impartir CICLOS DE FORMACION
PROFESIONAL, entre ellos de los CFGS de AUTOMATIZACION Y
ROBOTICA y MECATRONICA INDUSTRIAL, siendo referente en el sector
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industrial de Coérdoba y, por tanto, autorizado para la emision de TITULOS de
FORMACION PROFESIONAL REGLADA.

Asimismo es punto informativo y centro de orientacion profesional activo en
los distintos procesos de EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES del Instituto Andaluz de la Cualificaciones
Profesionales, lo que permite a éste centro, junto con la acreditacion para la
imparticion de CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR,
integrar toda la oferta formativa profesional (Directiva 2006/123/CE) para el
desempeiio cualificado de las distintas profesiones, sirviendo de recurso formativo
permanente e indispensable a la poblacion para mejorar sus condiciones de
empleabilidad, permitiendo con ello atender las necesidades de cualificacion
inmediatas y emergentes del sistema productivo desde la consideracion de que la
formacion a lo largo de la vida es un derecho de las personas que los poderes
publicos deben asegurar, ser un referente orientador para el sector productivo y
formativo de su entorno facilitando la integracion, transversalidad y convalidacion
de las ofertas de formacion profesional y rentabilizar los recursos humanos y
materiales disponibles, convirtiéndolo en la practica en un CENTRO
INTEGRADO (REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se
regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de formacion profesional y
DECRETO 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros
integrados de formacion profesional enla Comunidad Autonoma de Andalucia).

C) Razones que llevan a la entidad beneficiaria a emprender y llevar a
cabo el programa.

La industria es un sector clave en el conjunto de la actividad econémica en
todos los paises. Su impacto positivo sobre la balanza comercial; su notable
aportacion al progreso tecnologico, su mayor capacidad para generar empleos de
calidad, su efecto tractor, via demanda, sobre los servicios de mercado y, en
especial, los avanzados, o la mayor productividad de sus empresas son las razones
que explican su relevancia.

El sector industrial se encuentra actualmente en clara transformacién digital.
La industria 4.0 o la cuarta revolucion industrial, basa su desarrollo en la
digitalizacion del mundo fisico, y por tanto, de los procesos inherentes a este. Esta
digitalizacion se basa en la extraccion de datos de forma masiva para su posterior
proceso y andlisis de forma automatizada.

Para ello, y desde el punto de vista industrial, las diferentes formas en la que
las maquinas se comunican entre si, ya sea dentro de un proceso o dentro de una
interrelacion de los mismos, la forma en las que los elementos de una industria
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comparten datos en grandes servidores de informacidn, el acceso remoto a las
instalaciones y el andlisis de estos datos para la mejora continua y la prevencion de
paradas inesperadas de la produccion, estd revolucionando el método actual de
trabajo basado en la presencia del operario en la fabrica, hasta tal punto que hoy es
posible llevar una instalacion simulada, programada y testeada desde una ubicacion
totalmente descentralizada.

La tecnologia se reinventa continuamente buscando mejorar la inspeccion de
calidad y control de materiales dentro de la Industria 4.0. En la actualidad se esta
investigando que estos sistemas permitan realizar predicciones en funcion de los
parametros de la informacion que recibe. En un mundo en constante cambio, donde
los factores tecnoldgicos, sociales y econémicos evolucionan de manera continuada
en periodos cada vez mas cortos de tiempo, la formacidon continua del personal
cualificado en estas especialidades es un proceso de vital importancia para lograr la
adaptacion de los sistemas de educacion y formacion a las demandas del sistema
productivo y mejorar el acceso y la promocién de las personas dentro del mercado
laboral, maxime con la proyeccion y el impacto sobre el empleo que producira la
futura base militar del Ejército de Tierra en Cérdoba y todas las industrias
auxiliares que conllevara su implantacion.

La Vision Artificial Industrial es una tecnologia que es imprescindible para
el desarrollo y gestion de la Automatizacion Industrial. Los sistemas de Vision
Artificial integran hardware y software en aplicaciones roboéticas con el fin de
obtener informacion mas informaciéon de un producto, mejorar la logistica y los
controles de calidad de un proceso industrial.

Destacan por ser sistemas inteligentes que pueden transmitir datos capturando
una secuencia de imagenes digitales de objetos, procesandolas en una computadora
mediante algoritmos y actuando sobre el producto analizado de manera automatica.
Para lograrlo trabajan en tres areas de la ingenieria, que son la oOptica, la electrénica
y la informatica.

La Vision Artificial es una herramienta o tecnologia que se utiliza en la
logistica y en la industria para adquirir, procesar y analizar imagenes. Podriamos
resumir que la Vision Artificial es una herramienta que ejerce de ojos para que una
maquina entienda su entorno y se emplea en los procesos de produccion industrial
con el objetivo de producir informacion por medio de sistemas, sensores digitales y
camaras industriales. Por lo tanto es el software quién procesa y toma las decisiones
para que actie una maquina automatizada.

Por medio de capturas de imagenes unitarias, evita la inspeccion de muestreo
de piezas, ofreciendo una supervision de un proceso con mayor grado de calidad y
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de analitica. También se encarga de contar y detectar productos defectuosos. El
sistema inteligente o software, es el encargado de tomar una decision en tiempo real
evitando detener la linea de produccion y ofreciendo mayor fiabilidad al producto.
Los sistemas programados que integran la Vision Artificial se dedican
principalmente al guiado de los robots, a la identificacion de fallos y a la inspeccion
de piezas de una linea de ensamblaje o de un proceso automatizado. La utilizacion
de imagenes captadas por medio de camaras de vision industrial, son especialmente
beneficiosas en trabajos tediosos y repetitivos. Es un software el que puede trabajar
las 24h del dia inspeccionando materiales, midiéndolos y verificandolos, y si es
oportuno, toma acciones de manera automatica y autbnoma.

Los sistemas inteligentes automatizados son capaces de controlar todas las
fases de un proceso, lo que ayuda a encontrar la eficiencia del mismo. Ademas de
utilizarse en controles de calidad, esta tecnologia es especialmente interesante para
que los robots Industriales y PLC realicen trabajos de Pick & Place, empaquetado y
paletizado, montaje en lineas de produccion, etc...Los sistemas de Vision Artificial
se pueden utilizar en practicamente cualquier actividad industrial, ya que destacan
por su versatilidad, su facil instalacion y su rapida adaptacion a los procesos
productivos. Destacan por ser aplicaciones tecnoldgicas que favorecen la precision
de un trabajo y la reduccion de los errores que cometemos los humanos mediante el
control continuo y la supervision.

Los sistemas de Vision Artificial integrados en robots industriales favorecen el
posicionamiento y el guiado automéatico de los gripper que van instalados en
los robots colaborativos.

En las lineas de llenado de embotelladoras se utilizan estos sistemas
industriales para comprobar el nivel del liquido y dar una sefial de aprobado o fallo.
En las lineas de montaje, los sistemas de Vision Artificial mejoran los procesos
principalmente en la inspeccion de piezas, revision de soldaduras o el control del
ensamblaje de las mismas.

En el sector alimenticio se utiliza principalmente para que sea més eficiente el
proceso y en el control de calidad del producto, detectando grados de madurez,
geometria, etc...

En el sector sanitario se emplean se utilizan durante el proceso de procesado

del producto, mientras que en el electronico destaca por ayudar en la optimizacion
de los procesos, control de calidad de soldaduras.

D) Necesidades o problemas que se pretenden corregir o cubrir
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Comisiones Obreras viene participando activamente con la Administracion
Publica y las distintas Organizaciones empresariales en la busqueda de estrategias y
mecanismos para el desarrollo industrial de la Provincia de Cérdoba. Asi, en el
marco de la concertacion se han culminados grandes acuerdos para ello. El Pacto por
la Industria de Andalucia pone en relieve los “beneficios que reporta para la
generacion de riqueza, empleo y bienestar en la sociedad en su conjunto”
constituyendo “un segmento de nuestra economia que destaca por dos fortalezas
fundamentales: la generacion de empleo de calidad, y la internacionalizacion de sus
relaciones comerciales. Ademds, frente a la coyuntura adversa que venimos
atravesando desde finales dela pasada década donde las naciones y territorios con
mayor peso industrial en su PIB han afrontado la crisis con ventaja ya que la
industria ha resistido mejor que otros sectores en términos de mantenimiento del
empleo”. Sin embargo, de los estudios puestos a disposicion, entre otras debilidades,
se pone de manifiesto la falta de capacitacion y acreditacion profesional de las
plantillas actuales y potenciales en innovaciéon y robdtica que, en muchas
ocasiones determinan que las empresas tengan que rechazar pedidos por falta de
mano de obra cualificada.

E) Argumentacion sobre por qué el proyecto es la mejor alternativa de
solucién.

En base a lo anterior, proponemos superar esta falta de cualificacion mediante
la realizacion de un curso de formacién denominado “VISION ARTIFICIAL Y
APLICACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0” de 168 horas de duracion total.

Por otro lado, y con el fin de que las personas que participen con
aprovechamiento en el curso, se solicitara ante la Direccion General de Educacion
de la Junta de Andalucia, el correspondiente expediente de ACREDITACION DE
MODULOS PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA vinculadas al
CFGS de AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL de integracién de
sistemas de automatizacion industrial (0968)) sélo para aquellas personas que
cumplan con los requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado superior.
Ademas, esta actuacion se enmarca dentro de las nuevas estrategias definidas en el
convenio de abarcando, entre otras, las siguientes:

1.-Estrategia hacia una Economia Digital y del Conocimiento.

1.1.- Potenciar la economia de internet como motor de crecimiento e
innovacion
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*Impulsar la formacion en el uso de las nuevas tecnologias, especialmente a
pymes, los colectivos mas vulnerables y con mayor déficit en este campo, y en
especial, las personas mayores y personas con baja cualificacion, generando mas
oportunidades a quienes habitan en pequerios nucleos de poblacion.

1.2.- Potenciar la economia del conocimiento, a través de nuevos sectores
estratégicos.

*Promover los estudios universitarios y formativos necesarios que faciliten los
recursos humanos idoneos para este tipo de actividades, apostando por la FP de
orientacion tecnologica e industrial.

*Potenciacion de la industrializacion basada en la recuperacion del espiritu
industrial yel decidido apoyo a la economia productiva inteligente como motor de
del desarrollo rural.

2.-Estrategia de lucha contra el despoblamiento.

*Medidas orientadas a la formacion de la poblacion rural en aquellas dreas o
especialidades que mads demanden las empresas.

*Establecer espacios y canales de comunicacion participativos con la
poblacion rural a fin de detectar las causas, necesidades y carencias que motivan la
despoblacion rural.

*Asesorar de forma especializada en materia de emprendimiento en zonas
despobladas generando herramientas en la captacion de ideas, propiciando y

fomentando sinergias tanto locales como interlocales.

*Fomento de la formacion digital de la poblacion rural, especialmente de
colectivos actualmente mas alejados de las Tics.

*Apoyo a la digitalizacion del comercio y la industria.
*Transformacion agraria.

*Estudios para la promocion de oportunidades de negocios partiendo de los
recursos endogenos de las zonas desfavorecidas.

3.-Estrategia de sostenibilidad social y productiva
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*Fomentar el despliegue de modelos de negocio responsables e innovadores
que impulsen el crecimiento sostenible y la creacion de empleo en las zonas rurales.

4.-Estrategia de Fomento del Empleo, Emprendimiento y Consolidacion
Empresarial.

-Aumentar la oferta formativa con alto componente tecnologico o muy
especializado para facilitar el acceso de los futuros profesionales a empresas con
esas caracteristicas.

-Actuaciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales y de
medidas de adaptacion de los negocios a las posibles directrices que se aprueben
legalmente.

-Plan formativo destinado al reciclaje profesional y al manejo de nuevas
tecnologias para la busqueda de empleo en las modalidades presencial y/o
teleformativa, dirigido a personas desempleadas (incluyéndose fijo discontinuos sin
llamamiento y trabajadores ytrabajadoras afectadas por un ERTE).

-Buena gestion de las medidas de conciliacion existentes y su conocimiento
por parte de emprendedores, empresas y trabajadores, asi como el impulso del
teletrabajo ante el que hasta ahora se era reticente

F) Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta durante la
ejecucion del programa.

Los costes asignados se han establecido tomando los valores medios de las
subvenciones otorgadas en materia de formacion para el empleo por la
Administracion Publica para dicha especialidad para un minimo de 12 personas y un
maximo de 20, lo que representa que el presupuesto se ha realizado en condiciones
normales de mercado. Debido a las circunstancias especificas, ya recogidas
anteriormente, que requiere la ejecucion de éste proyecto, CCOO propone la
contratacion como SERVICIOS EXTERNOS a FOREM-A para la ejecucion
parcial del programa (II) FORMACION, conforme a lo establecido en la Ley
General de Subvenciones (LGS) en su articulo 29.7 por lo que, en su cumplimiento,
solicitamos se autorice con la Resolucion la subcontratacion con la entidad
vinculada FUNDACION FORMACION Y EMPLEO DE ANDALUCIA (FOREM-
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A) cuyo CIF es el G41578063 y montante total del proyecto representa un 40% del
total.

Por otro lado, se informa que durante la ejecucion del proyecto se procedera a
la fusion de la FUNDACION FORMACION Y EMPLEO DE ANDALUCIA en LA
FUNDACION MEMORIA Y FUTURO DEL TRABAIJO, subrogandose ésta en
todos los derechos y obligaciones de LA FUNDACION FORMACION Y
EMPLEO DE ANDALUCIA.

La ejecucion del curso se proyecta para su realizacion mediante la modalidad
presencial, si bien, sera reconvertido a modalidad de teleformacion si existiera esa
recomendacion por las autoridades sanitarias como consecuencia de un posible
rebrote de PANDEMIA. En ese caso se utilizara la plataforma de formacioén de la
Fundacién Formacion y Empleo Andalucia.

4.- Objetivos a conseguir con la realizacion del
proyecto.

1.-PROGRAMA I: “OBJETIVO: EMPLEO I1.”

A. Objetivo General: “OBJETIVO EMPLEO II”.

Desde una perspectiva de género, favorecer la empleabilidad, impulsar el
emprendimiento y su consolidacion y contribuir a frenar el despoblamiento rural a
través de los objetivos especificos a continuacion detallados.

B. Objetivos Especificos y metas.

-Fomentar la adquisicion de conocimientos, herramientas y habilidades que
favorezcan la empleabilidad y la mejora profesional.

-Dar a conocer posibilidades del mercado laboral en la provincia a fin de que
las personas ocupadas o desempleadas puedan mejorar su posicion en éste.

-Fomentar el emprendimiento como oportunidad de insercion laboral, estimulo
contra la despoblacion rural y consolidacion del tejido productivo.

-Promover la igualdad, la conciliacion, la corresponsabilidad y la salud y
proteccion en el trabajo a fin de conseguir un empleo de calidad.
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2.- PROGRAMA II: “FORMACION PARA EL EMPLEO EN EL
SECTOR INDUSTRIAL”. Realizacion de un curso de formacion denominado
“VISION ARTIFICIAL Y APLICACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0” de 168
horas de duracion total de formacion tedrico-practica.

A. Objetivo General: FORMACION PARA EL EMPLEO EN EL
SECTOR INDUSTRIAL. El alumno/a participante serd capaz al finalizar la accion
formativa de planificar la instalacion del sistema automatico, identificando los
requerimientos de la instalacion, gestionando el aprovisionamiento de material y
utilizando herramientas y dispositivos de vision artificial.

B. Objetivos Especificos y metas: CURSO DE FORMACION en “VISION
ARTIFICIAL Y APLICACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0. El alumno/a
participante sera capaz al finalizar la accion formativa de planificar la instalacion y
gestionar el montaje de un sistema automatico, integrando los distintos elementos asi
como ejecutar operaciones de ajuste, parametrizacion y programacion que permitan
verificar el funcionamiento del sistema y localizacion de averias de las distintas
instalaciones automadticas; todo ello aplicando el plan de seguridad establecido y la
Prevencion de Riesgos en el mantenimiento.

.- Destinatarios o beneficiarios del proyecto:

1.-PROGRAMA I: “OBJETIVO: EMPLEO I1.”

A) Perfil de las personas destinatarias directas e indirectas: Municipios o
Agrupaciones, Organizaciones empresariales y sindicales, entidades publicas o
privadas asi como personas con o sin empleo.

B) Numero de personas: En cuanto al nimero de personas beneficiaras de
forma directa, tomando en consideracion los resultados de la convocatoria anterior del
programa “Objetivo Empleo” podemos indicar que en esta segunda edicion del
programa las actuaciones que se llevaran a cabo repercutiran en una media de 370
personas.

Estos datos aproximados de personas destinatarias serian analizados durante la
ejecucion del programa en el marco de una evaluacion intermedia, de manera que si
existiera una desviacion notable, se contaria con tiempo de ejecucion para llevar a cabo
las correcciones oportunas.
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2.- PROGRAMA 1II: “FORMACION PARA EL EMPLEO EN EL
SECTOR INDUSTRIAL” Curso de formacién denominado “VISION
ARTIFICIAL Y APLICACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0” de 168 horas de
duracion total de formacion tedrica-practica.

A) Perfil de las personas destinatarias directas e indirectas: Personas con o
sin empleo y domicilio en la provincia de Cdérdoba, con una clara vocacion de
conseguir un empleo, o promocionar, en el sector industrial y, en especial, aquellas
que cuenten con formacion profesional de Grado Medio, Grado Superior, Bachillerato
o equivalente. De entre las solicitudes recibidas, seran preferentes las mujeres, los
jovenes menores de 30 afios y aquellas otras con formacion profesional relacionada. En
cualquier caso y con el objetivo de favorecer la promociéon respecto de la
empleabilidad de esta ocupacion, podran acceder igualmente al curso personas que sin
contar la titulacion requerida anteriormente tengan pensado buscar empleo o
promocionar en el sector de la roboética industrial, si bien no podran obtener la
correspondiente acreditacion parcial expedida por la Consejeria de Educacion de los
correspondientes médulos formativos. A éstas personas se le emitird un diploma de
participacion con aprovechamiento, si procediera.

B) Numero de personas: Seran admitidas para la realizacion del curso un
minimo de 12 personas y un méaximo de 20.

6.- Temporalidad o periodo de ejecucidn.

A) Plazo de ejecucion o temporalidad del proyecto.

Este proyecto abarcara la duracion de doce meses desde la firma del Convenio,
incluyéndose en este periodo de tiempo la fase preparatoria, la fase de ejecucion
efectiva y la fase de cierre del programa.

En cuanto al calendario de las actividades o cronograma, se tendrd en cuenta
para su inicio el momento en que recaiga resolucion firme a tal efecto y se proceda al
pago, si bien, se considerara el momento concreto y su marco social, asi como las
necesidades de las personas a las que va destinado este proyecto.

B) Calendario de actividades o cronograma.
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1.- PROGRAMA I: “OBJETIVO: EMPLEO I1.”

MES Preparacion de material audiovisual, carteleria y dipticos del programa.

1 Difusion del programa.

MES Preparacion de material didactico del programa.

2 Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes del
programa.
Reuniones y toma de contacto a fin de realizar las Jornadas objeto de las
actuaciones.
Difusién del programa.

MES Preparacion de material didactico del programa.

3 Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes del
programa.
Reuniones y toma de contacto a fin de realizar las Jornadas objeto de las
actuaciones.
Difusion del programa.

MES Preparacion de material didactico del programa.

4 Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes del
programa.
Reuniones y toma de contacto a fin de realizar las Jornadas objeto de las
actuaciones.

Difusion del programa

Realizacion de las Jornadas objeto de las actuaciones atendiendo a la
disponibilidad y agenda de las entidades colaboradoras y/o participantes.
Evaluacion intermedia del desarrollo del programa.

MES Preparacion de material didactico del programa.

5 Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes del
programa.
Reuniones y toma de contacto a fin de realizar las Jornadas objeto de las
actuaciones.
Difusion del programa.

MES Preparacion de material didactico del programa.

6 Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes del
programa.
Reuniones y toma de contacto a fin de realizar las Jornadas objeto de las
actuaciones.
Difusion del programa.

MES Preparacion de material didactico del programa.

7 Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes del
programa.

Realizacion de las Jornadas objeto de las actuaciones atendiendo a la
disponibilidad y agenda de las entidades colaboradoras y/o participantes.
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MES Evaluacion final del programa y recopilacion de documentos, publicaciones, etc.
8 Confeccion de la memoria final del programa.

2.-PROGRAMA 1II: “FORMACION PARA EL EMPLEO EN EL SECTOR
INDUSTRIAL” Curso de formacién denominado “VISION ARTIFICIAL Y
APLICACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0” de 168 horas de duracion total de formacién
teorica-practica.

MES 1 Actividades de difusion de la oferta formativa a nivel provincial
Fase (dipticos, folletos, carteleria, web...) y apertura del periodo de

Preparacion. inscripcion. Solicitud de autorizacion a la Consejeria de Educacion
para la imparticion del/s modulo/s formativos de forma parcial.

MES 2 Sesiones informativas previas a las personas solicitantes con el fin

Fase de aclarar cualquier duda sobre el proyecto.

Preparacion.

MES 3 Evaluacion inicial. Pruebas previas al alumnado para el acceso al

Fase curso y seleccion de los participantes.

Preparacion.

MES 4 Puesta en ejecucion del curso y matriculacion de aquellas personas

Fase con requisitos académicos. Contratacion de docentes expertos

Preparacion. habilitados para cada uno de los moddulos. Adquisicion de los
materiales didacticos y alquiler de bienes necesarios y/o
elaboracion de material didactico por el equipo docente (manuales
y/o audiovisuales).

MES 5 Imparticion de los contenidos teodrico-practicos. Los contenidos

Fase seran los indicados en Orden de 29 de abril de 2013, por la que se

Ejecucion. desarrolla el curriculo correspondiente al titulode técnico superior en
Automatizacion y Robotica Industrial. (Boja nim. 92 de 14 de
mayo de 2013). Modulos Profesionales: 0968. Integracion de
Sistemas de automatizacion industrial (168h).  Actividades de
seguimiento.

MES 6 Imparticiéon de los contenidos teérico-practicos. Los contenidos

Fase seran los indicados en Orden de 29 de abril de 2013, por la que se

Ejecucion. desarrolla el curriculo correspondiente al titulode técnico superior en

Automatizaciéon y Robotica Industrial. (Boja nim. 92 de 14 de
mayo de 2013). Modulos Profesionales: 0968. Integracion de
Sistemas de automatizacion industrial (168h).  Actividades de
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seguimiento.

MES 7
Fase
Ejecucion.

Imparticion de los contenidos teoérico-practicos. Los contenidos
seran los indicados en Orden de 29 de abril de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulode técnico superior en
Automatizacion y Robotica Industrial. (Boja niim. 92 de 14 de
mayo de 2013). Modulos Profesionales: 0968. Integracion de
Sistemas de automatizacion industrial (168h).  Actividades de
seguimiento.

MES 8
Fase de
Cierre.

Sesion de Evaluacion de modulos formativos. Evaluacion final.
Emision de acreditaciones parciales y/o diplomas de
aprovechamiento de la formacion recibida. Memoria formativa y
justificativa. Otras actuaciones propuestas por el equipo docente.
Actividades de Cierre y Evaluacion.

7.- Organizaciéon y Recursos humanos.

A) Representante legal:

REPRESENTANTE: Marina Borrego Martinez

CARGO: Secretaria General

DOMICILIO SOCIAL: Avda. Gran Capitan, no 12
LOCALIDAD: Coérdoba -14008-

TELEFONO: 957 221 353

CORREO ELECTRONICO: mborregomartinez@and.ccoo.es

1.-PROGRAMA I: “OBJETIVO: EMPLEO I1.”

B) Perfil o categoria laboral del personal que se requiere.

B) Perfil o categoria laboral del personal que se requiere.
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* PERSONAL TECNICO: Para la ejecucion del proyecto se requerira de dicho
personal que se encargara de la ejecucion del programa y por consiguiente, del
desarrollo y ejecucion de las actividades previstas.

Teniendo como principales funciones las siguientes:

-Imparticion de charlas y/o talleres para impulsar y mejorar la empleabilidad de
personas desempleadas y ocupadas con interés en el trabajo por cuenta propia o ajena
y/o en potenciar sus competencias y herramientas a fin de mejorar su posicion en el
mercado laboral.

-Coordinacién y organizacion de Jornadas para impulsar y mejorar la
empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas de la provincia asi como para
favorecer el autoempleo y su consolidacion.

- Imparticion y coordinacion de actividades formativas en modalidad online y/o
presencial a fin de conseguir un empleo de calidad mediante la promocion de la
igualdad, la conciliacion, la corresponsabilidad y la salud y proteccion en el trabajo.

-Elaboracion de material y soportes didacticos conforme a los objetivos a
alcanzar en el programa en cada una de las actuaciones anteriores referidas.

*PERSONAL ADMINISTRATIVO/A: Se requerird el apoyo de personal
administrativo, cuyo coste sera imputado al presupuesto del presente programa.

Teniendo como principales funciones:

- Tareas administrativas de elaboracion de material y soporte didacticos
necesarios para impartir charlas y/o sesiones, tales como llamar a las personas y
confirmar su asistencia, seguimiento de los talleres, entrega de documentacion,
recogida de firmas, seguimiento y apoyo a las actividades.

- Impresion de documentacion.

- Ayuda a la elaboracion de material.

- Ayuda para la confeccion de carteleria, dipticos y cualquier soporte
documental.

- Control econémico de las sesiones/charlas, y cualquier gasto relacionado con
las sesiones/charlas.

- Asi como cualquier trabajo administrativo que requiera el proyecto y no esté
contemplado en estas tareas principales.

C) Organizacion y organigrama.

La persona responsable ultima de la realizacion del programa en los términos

previstos
es la Representante legal de la Unién Provincial de Cérdoba de Comisiones
Obreras.
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En cuanto al resto del organigrama, éste quedaria conformado por un lado, por
el

personal administrativo de apoyo, cuyas funciones serian las de gestion y
control del

presupuesto, la realizacion de los tramites relacionados con el programa
(solicitud,

presentacion y justificacion) asi como colaboracion en la impresion de la
documentacion.

Y por otro lado, la persona técnica que llevarian a cabo las funciones de
preparacion,

difusion, organizacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion de las distintas
actividades

previstas en el programa.

D) Tipo de relacion de los intervinientes en la realizacion de la actividad.

PERSONAL ADMINISTRATIVO/A: Relacion laboral fija por cuenta ajena.
PERSONAL TECNICO: Relacion laboral fija-discontinua por cuenta ajena y
en su caso, contratacion externa.

D) Tipo de relacion de los intervinientes en la realizacion de la actividad.

PERSONAL ADMINISTRATIVO/A: Relacion laboral fija por cuenta ajena.
PERSONAL TECNICO: Relacién laboral fija-discontinua por cuenta ajena y
en su caso, contratacion externa.

2.-PROGRAMA 1II: “FORMACION PARA EL EMPLEO EN EL SECTOR
INDUSTRIAL” Curso de formacién denominado “VISION ARTIFICIAL Y
APLICACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0” de 168 horas de duracién total de formacién
tedrica-practica.

A) Perfil o categoria laboral del personal que se requiere.

(Docencia): Para la imparticion de la accion formativa propuesta se procedera a la
contratacion del docente/s, por un total de 168h, mediante la modalidad de
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contratacion de prestacion de servicios bajo el régimen de personal autdonomo. Los
docentes tendran que reunir los siguientes requisitos: a) Titulacion Universitaria,
preferentemente Ingenieria Técnica b) Estar en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o Master del profesorado o cualquier otro titulo habilitante.

(Coordinador del Programa / Director del Centro): Se imputard el tiempo de
dedicacion del Director del Centro (Relacion laboral fija) en la Coordinacion y gestion
del programa durante los 8 meses de temporalizacion del programa. El Director del
centro tendrd que reunir los siguientes requisitos: a) Titulacion Universitaria,
preferentemente Derecho b) contar con experiencia profesional suficiente en la gestion
de programas de formacion para el empleo y reglada.

(Personal de apoyo). Se imputara el tiempo de dedicacion del Personal de apoyo
(Relacion laboral fija-discontinua) en las tareas de informacion y gestion durante los 8
meses de temporalizacion del programa. El Personal de apoyo tendra que reunir los
siguientes requisitos: a) Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior en
Administracion y Finanzas, Atencion al cliente o similar.

(Personal Técnico). Se imputara el tiempo de dedicacion del Personal Técnico
(Relacion laboral fija) en las tareas de control financiera, seguimiento y gestion
contable, gestion de proveedores y compras, facturacion, gestion laboral y aplicaciones
informaticas y web durante los 8 meses de temporalizacion del programa. El Personal
Técnico tendrd que reunir los siguientes requisitos: a) Titulacion Universitaria,
preferentemente Econdmicas y/o informaticas. b) contar con experiencia profesional
suficiente en la gestion y justificacion de programas de formacion.

8.- Recursos materiales y técnicos necesarios,.

1.-PROGRAMA I: “OBJETIVO: EMPLEO I1.”

En cuanto a los recursos materiales referidos a las infraestructuras e
instalaciones, la organizacion pone a disposicion del programa su sede sita en Avenida
Gran Capitan, numero 12, 14008 de Cérdoba.

De igual forma, el equipamiento técnico necesario para el adecuado desarrollo
de las actuaciones incluidas en el programa, serd puesto a disposicion por la entidad
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solicitante a excepcion de equipo informatico y plataforma formativa online que seran

contratados/ alquilados asi como otro/s elementos e instalaciones que pudieran ser
necesarios una vez puesto en marcha el programa.
En referencia al material fungible, los recursos necesarios son los requeridos

para la elaboracion del material didactico del programa: fotocopias, material impreso,
carteleria, elementos de papeleria,....
Por tltimo, el vehiculo requerido para los desplazamientos a los municipios en

los que se desarrollardn las actuaciones serd puesto a disposicion por el personal
técnico contratado.

2.-PROGRAMA II: “FORMACION PARA EL EMPLEO EN EL SECTOR

INDUSTRIAL” Curso de formacién denominado “VISION ARTIFICIAL Y

APLICACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0” de 168 horas de duracién total de

formacion tedrica-practica.

Para la ejecucion del Programa II se utilizaran las siguientes dependencias de
las instalaciones de FOREM-A sitas en C/ Santa Eufemia s/n 14006-Cordoba- vy,
especialmente, las siguientes aulas o talleres formativos:

Taller practico de Robdtica, Automatas y Mecatronica.
Aula tedrica.
Salon de Actos.

Para la ejecucion del proyecto se adquirirdn aquellos materiales fungibles y
herramientas necesarias y se alquilaran aquellos equipos requeridos y previstos para la
ejecucion del proyecto. Entre otros, y sin que se provea como lista cerrada, se
utilizaran los siguientes equipos y materiales:

Sistema de guiado de robot 1089629 ploc2d-631c sensor de vision 2d,

| sistema de guia de robots sick app space sopas sensor apps plco2d
resolucion del sensor 1280 ppx x 1024 ppx 1,3 mpixel formato
optico 1/1,8

| Stacion robot irb 120 ABB vision artificial.

1 Software gestion para sensor de vision/licencia para guia de robots

1 Objetivo montura ¢ compacto, 2/3", distancia focal de 12 mm, diafragma
8
Distanciador y conector de enchufe de iluminaciéon (medio) para montaje

1 de la iluminacién integrable, longitud: 15 mm, para usar con objetivos de
montura C con distancia focal de 12 mm o 25 mm y objetivo de montura S
con distancia focal de 25 mm

1 Iluminacién integrable, iluminaciéon de color blanco, mediana, se puede
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usar para objetivos de montura S y objetivos de montura C compactos con
distancias focales de 12 mm, 16 mm y 17,5 mm.

Cubierta de proteccion de la optica (PMMA) Cubierta de proteccion de la
optica media, grado de proteccion IP 67, longitud 37,7 mm, PMMA, para
el uso con objetivos de montura C compacta con longitud focal de 12 mm
0 de 25 mm y objetivos con montura S con longitud focal de 25 mm

Aplicacion: Funcionamiento para cadenas de arrastre Tipo de conexion
cabezal A: Conector hembra, M12, 17 polos, recto, Con codificacion A
1 Tipo de conexion cabezal B: Extremo de cable suelto Cable: 2 m, De 17
hilos, Sin aislamiento Descripcién: Power, Adecuado para 2 A,
Apantallado

Cable conexion Tipo de conexion cabezal A: Conector macho, M12, 8
polos, recto, Con codificacion X. Tipo de conexion cabezal B: Conector
macho, RJ45, 8 polos, recto.

e Autorizaciones: CE, UL

1 e Tipo de senal: Ethernet, Gigabit Ethernet

e Cable: 2 m, de 8 hilos, PUR sin haldgenos

e Descripcion: Ethernet, Apantallado, Gigabit Ethernet

e Aplicacion: Zonas con lubricantes y aceites

Juego de escuadras de soporte formado por escuadra de montaje, placa de
1 refrigeracion y tornillos, indicacion angular para ajustar el angulo de
inclinacion incluida

1 Sistema de vision artificila SBO-Q de Festo

CPU S7-1200 de Siemens.

CPU S7-1500 de Siemens.

Switch Scalance de Siemens

Router industrial 4G ewon

Software de gestion camara de vision artificial Sick SOPAS
Software de gestion camara de vision artificial FESTO SBO-Q
Checkopti/Checkon/SBODeviceManager

Software programacion robots ABB RobotStudio

Software programacion robots colaborativo URSIM
Software programacion PLC Tia Portal V16

Magquetas de formacion. Neumatica e hidratlica.

Cinta transportadora

et [ e [t | et | e |

U N, ) [y (U U

9.- Recursos financieros o Ingresos y forma de
financiacién.
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Los ingresos previstos para la financiacion del proyecto son 50.000 Euros
procedentes de la subvencion de IPRODECO solicitada para este proyecto.

10.- Metodologia y viabilidad del proyecto.

A fin de realizar e impulsar este programa CCOO cuenta con la Secretaria de
Comunicacion, Empleo, Formacion y con la Secretaria de Mujer e Igualdad, asi como
con la participacion de las distintas secciones sindicales y sindicatos provinciales
sectoriales; que contribuirdn al desarrollo del proyecto.

1.-PROGRAMA I: “OBJETIVO: EMPLEO I1.”
Los resultados que se esperan obtener en relacion a los objetivos propuestos y
ya enumerados se alcanzaran a través de las actuaciones a continuacion enumeradas.

ACTUACIONES:

-Charlas y/o talleres para impulsar y mejorar la empleabilidad de personas
desempleadas y ocupadas con interés en el trabajo por cuenta propia o ajena y/o en
potenciar sus competencias y herramientas a fin de mejorar su posicion en el mercado
laboral.

-Jornadas para impulsar y mejorar la empleabilidad de personas desempleadas
y ocupadas de la provincia asi como para favorecer el autoempleo y su consolidacion.

-Actividades formativas en modalidad online y/o presencial a fin de conseguir
un empleo de calidad mediante la promocion de la igualdad, la conciliacion, la
corresponsabilidad y la salud y proteccion en el trabajo.

-Elaboracion de material y soportes didacticos conforme a los objetivos a
alcanzar en el programa en cada una de las actuaciones anteriores.

La formacién en materia de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad sera
transversal a las actividades que se lleven a cabo para incentivar el avance de su
aplicacion en el ambito empresarial.

2.-PROGRAMA 1II: “FORMACION PARA EL EMPLEO EN EL SECTOR
INDUSTRIAL” Curso de formacién denominado “VISION ARTIFICIAL Y
APLICACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0” de 168 horas de duracién total de
formacidn tedrica-practica.
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Para la consecucion de los objetivos propuestos disefiaremos el proceso de
ensefianza- aprendizaje teniendo en cuenta que nuestras estrategias se ajusten a los
conocimientos y capacidades previas del alumnado, que se interrelacionen con todas
las dimensiones de la competencia que esta implicada y los contenidos asociados y
que respondan a una logica interna de aprendizaje, ofreciendo continuidad y
progresion, delimitando puntos e ideas clave que hagan el aprendizaje significativo y
favorezcan la participacion activa del alumnado en la adquisicion de estos
aprendizajes. Han de redactarse de forma sintética, pero estableciendo muy claramente
los elementos que las definen.

Las estrategias metodologicas a utilizar en la imparticion de las ensefianzas
seran a través de métodos activos y se adaptaran a las necesidades concretas del grupo
(flexibilidad) es decir, se combinaran distintas estrategias y técnicas metodoldgicas en
funcion del tipo de objetivos de aprendizaje, contenidos a desarrollar, caracteristicas
del grupo (diversa y basada en el principio de complementariedad) favoreciéndose el
papel activo y constructor de conocimiento del alumnado en su propia formacion
(caracter interactivo) y  fomentando la participacion y el trabajo en equipo,
favoreciendo su motivacioén y logrando un mayor enriquecimiento de la formacion a
través de las experiencias mutuas (cooperativa) buscando no sélo el aprendizaje de
contenidos sino también la adquisicion de habilidades y actitudes especificas
transferibles a su entorno laboral (integral).

Los contenidos teéricos se presentaran a través de métodos expositivos,
interrogativos, reflexivos, con utilizaciéon de videos, dibujos (tipo pizarra interactiva),
partiendo en todo momento del nivel de desarrollo de las personas participantes, de
sus posibilidades y de los conocimientos que poseen.

Para ello se utilizardn como hilos conductores los manuales o guias entregadas,
afiadiendo material grafico de elaboracion propia, como presentaciones y esquemas,
para después con la ayuda de fichas, debates y técnicas de resolucion de problemas,
resolver los ejercicios tedricos propuestos. Para los contenidos practicos se utilizara el
método demostrativo, donde a través de previos ejemplos practicos del docente el
alumno/a realiza la préctica supervisado por el docente incidiendo éste en los distintos
procesos llevados a cabo con acierto y con error.

Las practicas se realizardn en maquetas simulando, total o parcialmente,
situaciones laborales reales, en las que el alumnado ha tenido que poner de manifiesto
las competencias y conocimientos en un entorno contextualizado.

Las actividades basicas seran:
- Resolucion de casos practicos.
- Elaboracion de test de aprendizaje
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- Visionado de videos.

Recursos didacticos: Portatil. Cafion + pantalla de proyeccion.

11.- Sistema de evaluacion.

1.-PROGRAMA I: “OBJETIVO: EMPLEO I1.”

El sistema de evaluacién a emplear en el presente programa consistira en un
proceso de evaluacion continua en el que los indicadores y criterios a emplear en
relacion a los objetivos establecidos para el programa, seran de caracter cuantitativo y
cualitativo.

En concreto, se estableceran como indicadores de la evolucion y desarrollo del
programa el niumero de personas beneficiarias directas de éste, siendo de especial
valor, la evaluacion realizada en la fase intermedia de desarrollo y ejecucion del
programa; dado que si se observara una desviacion negativa de los objetivos fijados, se
introducirian medidas correctoras.

La técnica de evaluacién a utilizar en esta fase intermedia en caso de
desviacion, seria una encuesta realizada al colectivo destinatario de las actuaciones del
programa.

2.-.PROGRAMA 1II: “FORMACION PARA EL EMPLEO EN EL
SECTOR INDUSTRIAL” Curso de formacién denominado “VISION
ARTIFICIAL Y APLICACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0” de 168 horas de
duracion total de formacion tedrica-practica.

Por una parte, la evaluacion del progreso en el aprendizaje se evaluara por el
docente de forma continua a través de pruebas de conocimientos. La adquisicion de los
conocimientos teoéricos se evaluard mediante la realizacion de pruebas tipo test. La
evaluacion del aprendizaje de los conocimientos practicos se realizara a través de la
puesta en practica de los conocimientos aprendidos que seran recogidos por el docente
a través de fichas de observacion en la que se plasmard, entre otros, el tiempo
empleado y el nivel de ejecucion de la practica.
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Por otra parte, con el fin de detectar posibles desviaciones en el cumplimiento
de los objetivos propuestos, la evaluacion del programa se realizara mediante la
cumplimentacion, por parte del alumnado, de cuestionarios de expectativas y
satisfaccion que se pasaran en una fase inicial, intermedia y final.

12.- Medios de difusidén y publicidad.

1.-PROGRAMA I: “OBJETIVO: EMPLEO I1.”

Para la difusion y comunicacion del programa se elaborara material de difusion
que se

remitira a todos los Ayuntamientos de la Provincia via electronica.

Asimismo, se difundiran las actuaciones a realizar a la sociedad en general a
través de la pagina Web y redes sociales de la entidad solicitante incluyéndose, la
imagen corporativa de la entidad que financia.

2.-.PROGRAMA 1II: “FORMACION PARA EL EMPLEO EN EL
SECTOR INDUSTRIAL” Curso de formacién denominado “VISION
ARTIFICIAL Y APLICACIONES EN LA INDUSTRIA 4.0” de 168 horas de
duracion total de formacidn tedrica-practica.

En la difusion del programa se utilizard carteleria, tanto en formato papel
(tablones de anuncios) como en formato electrénico (envio masivo de correo
electronico) para remitir por correo electronico a Iprodeco (Diputacion de Cordoba),
empresas del sector, organizaciones sindicales, servicios de orientaciéon del Servicio
Andaluz de Empleo e instituciones publicas y privadas, entre otras. Igualmente dicha
carteleria se expondra en los tablones publicos de FOREM-A y la Unidn Provincial de
CCOO de Cordoba durante el periodo de recogida de solicitudes asi como en la pagina
web de FOREM-A como de CCOO.

La difusion se realizard tanto por desde la Secretaria de Empleo y
Comunicacion de la Unién Provincial de CCOO-Coérdoba como por la Fundacion
Formacion y Empleo de Andalucia a través de noticias de prensa y redes sociales.
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En toda la carteleria e impresos utilizados se indicara el caracter ptblico del
programa y su financiacion por Instituto Provincial de Desarrollo Econoémico
(IPRODECO) de la Diputacion de Coérdoba, recogiendo igualmente su imagen
institucional.

13.- Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e
ingresos

PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE

GASTOS E INGRESOS.

je_firma_corto_dipu_01

pie.f

ESTADO DE GASTOS
Gastos de Personal 25.300,00 €
Prestacion de Servicio Profesionales 2.500,00 €
Salario y Seguridad Social 22.800,00 €
inventariables Lo
Decoracion €
Material cursos y jornadas 500,00 €
Merchandising €
Material de Oficina 500,00 €
Material Fungible €
Materias Primas €
Premios y trofeos €
Contratacion de servicios 23.700,00 €
Alquiler Carpas y Stands €
Alquiler Equipos, maquinaria .. 1.150,00 €
Alquiler Mobiliario €
Servicios Megafonia €
Servicio Azafatas €
Servicio Limpieza €
Secretaria Técnica €
Servicios de investigacion y desarrollo €
Servicio formativos (Formacion-Forem-A) 20.000,00 €
Seguros 800,00 €
Servicios de Transporte €
Servicio de Seguridad €
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Estudios y Trabajos Técnicos €
Servicios gestion redes sociales €
Publicidad y Propaganda 1.750,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 50.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS

Subvencion solicitada al Instituto 50.000,00 €
Aportacion propia €
Patrocinios €
Otras subvenciones publicas (detallar) €
Otras subvenciones privadas (detallar) €

Otros ingresos (alquiler stands,

matriculas, tasas, precio participacion €
evento...)
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 50.000,00 €

ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DIDRP. .. en nombre y representacion de

presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expediente....

Convocatoria

con CIF solicita tenga por

, relativo a la

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacién del acreedor N° de Concepto Fech? 'de Fecha de Importe Presupuestad | Ejecutad
Factura Factura E;ncltsllj(:;] Fzgtguora Factura o o
Nombre
CIF
/Razén Social
—
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TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/ingreso Importe

Subvencion de IPRODECO

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la IPRODECO compruebe
cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin le podra ser
requerida la remision de los justificantes originales.

de 20 En

Lalel interesado/a o Representante Legal

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

.......................................................................................... en nombre y representacién de
presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el expediente.
Convocatoria

solicita tenga por
relativo a la

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacién del acreedor

Concepto
(S'\‘e%r::::;g Mes FeF(’::gode Importe Presu%uestad Ejecutado
CIF Nombre trabajadora Social)
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la pr ia de la ion/|

es Importe

Subvencién de IPRODECO

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que IPRODECO compruebe cualquiera
de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la
remision de los justificantes originales.

Lalel interesado/a o Representante Legal

SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO UNION PROVINCIAL DE CORDOBA DE LA C.S.
ECONGMICO COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA (CCO0-A)
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Fdo. Maria Dolores Amo Camino Fdo. Marina Borrego Martinez

Segundo.- CCOO-A recibird la cantidad total de 50.000,00€ con cargo a la aplicacion
2415.4800100 “Convenio CCOO Juntos X Cdrdoba” del Presupuesto del Instituto para el
ejercicio 2023, que se abonard en un solo pago mediante la modalidad de “pago anticipado”
como financiacion necesaria para la realizacion del proyecto, actividad o actuacidn
subvencionado y, por tanto, tendra caracter de pre-pagable y se abonard a partir de la firma
del convenio nominativo sin necesidad de justificacion previa.

Tercero.- Comunicar la concesion de la presente subvencidon a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS] a los efectos oportunos y publicarla en el Portal de la
Transparencia del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico.

Cuarto.- Notificar la presente resolucion al beneficiario informandole que pone fin a
la via administrativa y que contra la misma podra ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdiccion competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo
recurso de reposicion.

LA PRESIDENCIA.

Firmado y fechado electréonicamente
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