
 

RESOLUCIÓ EMT/   /2023, de  de , per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2023 
en relació amb les actuacions del programa Treball i Formació Joves tutelats i extutelats 
(ref. BDNS                   ). 
 
El programa Treball i Formació es troba regulat a l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions del Programa Treball i Formació (SOC-Treball i Formació), modificada per 
l'Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 

L'objectiu principal d'aquesta convocatòria de 2023 és fer arribar el Programa Treball i 
Formació, a través d'experiències professionals, a un sector de població jove 
especialment vulnerable, com són les persones joves tutelades i extutelades per 
l'Administració de la Generalitat, per facilitar les transicions posteriors al mercat de 
treball ordinari i a l’emancipació. 

Aquestes persones joves van complint la majoria d'edat i van quedant-se en situació 
d'extrema vulnerabilitat, només recolzades per les mesures assistencials que té la 
Generalitat al respecte. L'emancipació que esdevé de la majoria d'edat és, a efectes 
pràctics, de difícil realització sense un impuls i un acompanyament. L'obligatorietat de 
l'emancipació en aquests casos contrasta amb la realitat d’un mercat laboral exigent en 
el que és difícil que hi puguin tenir cabuda. 

Mitjançant la política de foment de l’ocupació proposada, aquestes persones joves 
adquiriran experiència professional, realitzaran formació transversal o 
professionalitzadora, i rebran el suport d'una figura d'acompanyament, que els ajudarà 
a millorar les seves competències per tal d’augmentar la seva ocupabilitat; incrementant 
així les possibilitats d’inserció i emancipació. En aquest sentit no es pretén només 
l’impuls a la contractació sinó també un acompanyament i entrenament competencial 
que permeti a aquests joves augmentar la seva autonomia i ocupabilitat. 

Atès el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuració del Servei d’Ocupació de 
Catalunya; 
 
Atesa la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya; 
 
Atesa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, que regula el Sistema de Formació Professional 
per a l'ocupació en l'àmbit laboral; 
 
Vista la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per 
al 2023; 
 
Vista la Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic per al 2023; 
 
Vista la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupació; 
 
Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya i en allò que tingui la consideració de 
normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el 
Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol; 
 
Atès el Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de 
treball; 
 



 

Atès l’Acord de Govern del 5 de setembre de 2023, que autoritza el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya a realitzar despeses amb càrrec a pressupostos d’exercicis 
futurs, per un import de 12.000.000,00 d’euros per atendre la convocatòria 2023 de 
subvencions per a la realització d’actuacions del Programa Treball i Formació de la línia 
Joves tutelats i extutelats, els quals tenen caràcter pluriennal per als anys 2023 i 2025 
dotat amb uns imports màxims de 9.600.000,00 d’euros per l’anualitat 2023 i de 
2.400.000,00 d’euros per l’anualitat 2025; 

 
Atesos els informes del Servei Jurídic i de la Intervenció Delegada, després d’informar-
ne prèviament el Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, i fent 
ús de les facultats que em són conferides, d’acord amb l’article 27 de la Llei 13/2015, de 
9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya; 
 

 
Per tot això, 
 
Resolc: 
 
 
Article 1 
Objecte 
 
Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria per a l’any 2023, per a la 
presentació de sol·licituds per a la concessió de les subvencions del programa Treball i 
Formació Joves tutelats i extutelats previstes en l’Ordre  EMT/176/2021, 9 de setembre, 
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del 
Programa Treball i Formació (SOC – Treball i Formació) publicada al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya el 16 de setembre, DOGC núm. 8503, modificada per l’Ordre 
EMT/68/2022, de 20 d’abril, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 
25 d’abril, DOGC núm. 8653 i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener publicada al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya l’11 de gener, DOGC núm. 8830. 
 

 
Article 2 
Actuacions subvencionables 
 
Les actuacions subvencionables són les que preveu la base 2 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/176/2021, 9 de setembre, modificada per la ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per 
l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, destinades a persones joves tutelades i extutelades 
per l'Administració de la Generalitat. 
 
2.1 Actuació de contractació laboral 
 
L'actuació de contractació laboral es desenvoluparà d'acord amb la base 5.1 de l'annex 
1 de l’Ordre EMT/176/2021, 9 de setembre, modificada per la Ordre EMT/68/2022, de 
20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 
 
Les contractacions de les entitats indicades a la base 3.1 apartat a i b de l'annex 1 de 
l’Ordre EMT/176/2021, 9 de setembre, modificada per la Ordre EMT/68/2022, de 20 
d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, (entitats locals i entitats sense ànim de 
lucre) tindran una durada de 12 mesos a jornada completa. 
 



 

Així mateix, en el cas de les empreses d’inserció, l’actuació de contractació laboral es 
subvencionarà per 12 mesos i la contractació s’efectuarà d’acord amb la normativa 
laboral vigent. 
 
En cas que la persona seleccionada no disposi de permís de treball, s'haurà de 
presentar la sol·licitud de tramitació del permís. La proposta de contracte haurà 
d'incorporar una clàusula que especifiqui que la data d'inici de la contractació està 
condicionada a la data d'entrada en vigor del permís de treball. 

 
En cas que una persona participant sigui baixa del programa per les causes 
contemplades a la base 5.1.2 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/176/2021, 9 de setembre, 
modificada per la Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 
gener, podrà ser substituïda sempre i quan les condicions de la contractació ho permetin 
i la durada restant del contracte sigui suficient per a què la persona substituta pugui 
obtenir una millora de l'ocupabilitat com a resultat de la participació de les actuacions de 
contractació laboral i formació. 
 
El nou contracte de treball s'ha de formalitzar, en la mesura del possible, per la durada 
restant objecte de la subvenció i entre els dos contractes han de sumar la durada 
atorgada, o bé el màxim de temps possible sense excedir el total atorgat. 
 
En cas que es produeixi la substitució d'alguna persona, la selecció de la nova persona 
participant s'haurà de realitzar segons indica la base 7.1.1 de l'annex 1 de l'Ordre 
EMT/176/2021, 9 de setembre, modificada per la Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per 
l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 
 
2.2 Actuació de formació 
 
Les actuacions de formació que es desenvoluparan d'acord amb el que preveu la base 
5.2 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, 9 de setembre, modificada per l’ordre 
EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, són les següents: 
 

a) Accions de formació transversal: mínima de 60 hores i màxima de 140 hores. 

 

La base 5.2.1 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre  modificada 

per la ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril  i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener 

determina les accions formatives a realitzar, així com la durada i preu/hora 

d'aquestes. 

 

b) Accions de formació conduents a l’obtenció de Certificat de Professionalitat: 

mínima de 80 hores i màxima de 250 hores. S’haurà de realitzar com a mínim un 

mòdul formatiu complert. 

Els mòduls econòmics aplicables són els que es determinen en la Resolució de 14 de 
juny per la qual s'actualitzen, per a l’any 2023, els mòduls 
econòmics aplicables a les accions de formació professional per a l'ocupació, 
adreçades prioritàriament a persones treballadores ocupades, que promou el 
Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 
 
Cada persona participant només pot realitzar un tipus de formació; o bé formació 
conduent a l’obtenció de Certificat de Professionalitat, o bé formació transversal. 
 
Aquesta actuació és de caire obligatori. 



 

 
2.3 Actuació d'acompanyament 
 
L'actuació d'acompanyament es desenvolupa d'acord amb el que preveu la base 5.3 de 
l'annex 1 l’Ordre EMT/176/2021, 9 de setembre, modificada per l’ordre EMT/68/2022, 
de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 
 
La durada de les actuacions d'acompanyament serà de 13 mesos. 
 
El nombre màxim d'hores d'actuació d'acompanyament que s'atorgarà per projecte es 
determinarà en funció del nombre total de contractes de treball atorgats de la manera 
següent: 
 
 

Nombre 
contractes 

Hores 
d'acompanyament 

1 186 

2 372 

3 558 

4 744 

5 930 

6 1116 

7 1302 

8 1488 

9 1674 

10 1860 
 
 

Article 3 
Entitats beneficiàries 
 
Les entitats beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són totes 
les que recull la base 3.1 de l’annex 1 l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 
modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 
gener. 

 
 
Article 4 
Requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària 
 
Els requisits per obtenir la condició d'entitat beneficiària estan recollits a la base 4 de 
l'annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l’Ordre 
EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 

 
 
Article 5 
Persones destinatàries 
 
5.1 Poden ser persones destinatàries dels contractes de treball subvencionats en 
l'actuació de contractació laboral, els i les joves d’entre 17 i 21 anys que tinguin la 
condició de tutelades o extutelades per l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
5.2 Per aquesta convocatòria els requisits específics de les persones destinatàries són, 
de forma acumulativa, els següents: 



 

 
a) Estar en situació de demandants d'ocupació no ocupades (DONO) de manera prèvia 
a la data d'inici de la relació laboral; 
b) Poder acreditar la situació de tutela o d'ex-tutela de l'Administració de la Generalitat 
de Catalunya. 
c) No haver estat contractades en el marc de la Resolució EMT/2196/2022, de 30 de 
juny de la línia de subvenció del Programa Treball i Formació Joves tutelats i extutelats. 

 
 
Article 6 
Aplicació pressupostària i import convocat 
 
 6.1 L'import màxim destinat a la concessió d'aquestes subvencions és de 12.000.000,00 
euros, amb càrrec a les partides pressupostàries, D/481000100/3310/0000, 
D/481000142/331K/0000, D/482000100/3310/0000, D/482000142/331K/0000, 
D/460000100/3310/0000, D/460000142/331K/0000, D/461000100/3310/0000, 
D/461000142/331K/0000, D/469000100/3310/0000 D/469000142/331K/0000, 
D/470000100/3310/0000, D/470000142/331K/0000, pressupost del Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2023. 
 
La distribució de l'import convocat es fa seguint les pautes següents: 
 
a) Per les entitats que estableix la base 3.1.a) de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, 
de 5 de gener, l'import destinat és de 4.996.984,92 euros 
b) Per les entitats que estableix la base 3.1.b) de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, 
de 5 de gener, l'import destinat és de 3.501.507,54 euros; 
c) Per les entitats que estableix la base 3.1.c) de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, 
de 5 de gener, l'import destinat és de 3.501.507,54 euros. 
 
Si escau, es faran els tràmits corresponents per redistribuir els crèdits entre les partides 
pressupostàries per tal d’imputar correctament les entitats beneficiàries de les 
subvencions, d’acord amb la seva naturalesa econòmica, a l’estructura econòmica del 
pressupost del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2023. Així mateix, si 
la convocatòria té identificats pressupostàriament els imports per a cada actuació o línia, 
aquestes quantitats poden ser flexibles entre elles; per tant, la distribució inicial d’imports 
de cada partida pressupostària pot modificar-se d’acord amb el desenvolupament i les 
necessitats de cada programa, sempre que no superi l’import de la convocatòria. 

 
6.1.1 Aquests imports es poden ampliar mitjançant una resolució de la persona titular de 
la Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
 
6.1.2 La concessió de les subvencions que preveu aquesta Resolució, així com 
l’efectivitat de la quantia addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat 
efectiva del crèdit en el moment anterior a la resolució de la concessió de la subvenció. 
 
6.2 Les actuacions que preveu aquesta Resolució són elegibles per mitjà del Programa 
de l’ FSE+ de Catalunya 2021-2027, amb un cofinançament del 40%. 
 
6.3 En el supòsit que després de dictar la resolució d’atorgament de subvencions s’hagin 
produït renúncies, revocacions o reintegraments, es podran assignar nous atorgaments 
de sol·licituds que no van obtenir subvenció perquè s’havia exhaurit el pressupost 
disponible i que complien els requisits per obtenir la subvenció que disposen aquestes 



 

convocatòries, seguint l’ordre de prelació d’acord amb la data de l’assentament de 
registre de les sol·licituds. 

 
6.4 L’atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reduir parcialment 
o totalment la subvenció, abans que no es dicti la resolució definitiva d’atorgament, a 
conseqüència de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
 
Article 7 
Quantia i període d’elegibilitat de les despeses subvencionables 
 
7.1 Actuació de contractació laboral 
D'acord amb el que preveu la base 8.1 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, 
de 5 de gener, la quantia del mòdul econòmic mensual prevista en aquesta Resolució, 
per un contracte de 12 mesos, és en funció dels grups de cotització del 8 a l’11 i és la 
següent: 
Per les entitats locals, entitats sense ànim de lucre i empreses d’inserció: El mòdul 
econòmic mensual és de 2.067,30 euros. En conseqüència, per una contractació de 12 
mesos, la quantia de la subvenció és de 24.807,63 euros. 
 
7.2 Actuació de formació 
D'acord amb el que preveu la base 8.2 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, 
de 5 de gener, la quantia del mòdul econòmic és un preu hora/persona participant 
multiplicat pel nombre d'hores de l'actuació de formació. 
Els imports del preu hora/persona participant de les accions de formació s'estableixen a 
l'annex 1 d'aquesta Resolució. 
 
7.3 Actuació d'acompanyament 
D'acord amb el que preveu la base 8.3 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, 
de 5 de gener, la quantia del mòdul econòmic per hora d'acompanyament és de 22,35 
euros. 
La referència utilitzada per determinar la quantia és un valor mitjà del cost laboral del 
personal professional qualificat que participa activament en l’execució de les polítiques 
actives d’ocupació, actualitzat a 2023. 
La quantia de la subvenció es calcula multiplicant aquest preu per les hores 
d'acompanyament. 
 

 
Article 8 
Sol·licituds i termini de presentació 
 
8.1 El termini de presentació de sol·licituds comença a les 09:00 hores de l’endemà de 
la publicació d’aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i finalitza 
a les 15:00 hores del desè dia hàbil. 
 
8.2 Les sol·licituds s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l’Ordre 
EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, cercant el tràmit 
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Programa-Treball-i 

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Programa-Treball-iFormacio?category=76c50e70-a82c-11e3-a972-000c29052e2c


 

Formacio?category=76c50e70-a82c-11e3-a972-000c29052e2c Subvencions del 
Programa Treball i Formació. Convocatòria per a persones joves tutelades i extutelades. 
2023. 

 
8.3 Els requisits per presentar sol·licituds i la manera d'acreditar-los estan recollits a la 
base 10 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l’Ordre 
EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 
 
 
Article 9 
Documentació de la sol·licitud 
 

La documentació que cal presentar amb la sol·licitud és la següent: 
 

La que s’indica a la base 11 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 
modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 
gener. 
 
En el cas de les entitats beneficiàries de base 3.1 c) de l’esmentada Ordre que es 
presentin a més d'un territori, han d'acreditar que es disposa d'un centre de treball 
mitjançant la llicència d'activitat. 
 
La Declaració d’absència de conflicte d’interès d’entitats sol·licitants, segon el model 
normalitzat 
http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146
NIA-459-00.pdf 
 

 
Article 10 
Requisits per obtenir la subvenció 
 
Els requisits per obtenir la subvenció estan recollits a la base 13.4 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i 
per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 

 
 
Article 11 
Procediment de concessió 
 
11.1 El procediment de concessió de les actuacions subvencionades en aquesta 
Resolució és el de concurrència no competitiva amb una distribució territorial de les 
contractacions segons la localització de places residencials de la Direcció General 
d'Atenció a la Infància i Adolescència per persones joves tutelades i extutelades, que 
està regulat a la base 14.5.1.b de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 
modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 
gener. 
 
La distribució territorial de les contractacions es fa d'acord amb el nombre de places 
residencials de la Direcció General d'Atenció a la Infància i Adolescència del 
Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya per persones joves 
tutelades i extutelades majors de 16 anys a 1 de febrer de 2023. Aquesta distribució 
queda recollida a l'annex 2 d'aquesta Resolució. 
El pressupost disponible ha estat distribuït de manera proporcional a les places de cada 
territori. 

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Programa-Treball-iFormacio?category=76c50e70-a82c-11e3-a972-000c29052e2c


 

Els àmbits territorials per a la distribució de places i preassignació de pressupost es 
troben regulats a la base 14.1.1 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i per l’Ordre EMT/2/2023, 
de 5 de gener. 
 

11.2 Desenvolupament del procediment de concessió: 
 
- Les sol·licituds, d'acord amb l'ordre d'entrada, s'ordenen per àmbit territorial i tipologia 
d'entitat beneficiària segons data i hora del registre d'entrada de les sol·licituds 
presentades en termini ordenades de les més antigues a les més recents. 
 
- En cas que s'hagi de requerir a l'entitat sol·licitant per manca de documentació a 
presentar amb la sol·licitud, es perd l'ordre de prelació de la presentació. La presentació 
de la documentació requerida determina el nou ordre de prelació. 
- D'acord amb el pressupost destinat a cada territori i tipus d'entitat, s'assignen els 
contractes, les actuacions de formació i les d'acompanyament sol·licitades fins a esgotar 
pressupost. 
 
11.3 Quant a les actuacions de contractació laboral i les de formació, es procedeix a 
l'aprovació del nombre de contractes de treball sol·licitats amb un límit tal com s'estableix 
a continuació: 
 
- Per les entitats beneficiàries de l'article 3.1 a) y 3.1 b) y 3.1 c) d'aquesta Resolució el 
nombre màxim de contractacions a subvencionar de l'actuació de contractació laboral 
no pot ser superior a 10, ni superar el 50% de la mitjana de la plantilla dels darrers 6 
mesos. 
 
- Les entitats beneficiàries de l'article 3.1 c) d'aquesta Resolució poden presentar-se en 
més d'un territori, sempre que puguin acreditar que disposen de centre de treball. En 
aquest cas, s'ha de presentar una sol·licitud diferent per a cada territori. El nombre 
màxim és de 10 actuacions de contractació laboral per a cada territori i el nombre total 
de contractacions a subvencionar no pot superar el 50% de la mitjana de la plantilla de 
l'empresa dels darrers 6 mesos. Les contractacions atorgades s'han de formalitzar en 
centres de treball del territori on s'ha presentat la sol·licitud. 
 
11.4 Les hores de l'Actuació d'Acompanyament es distribuiran segons el nombre 
d'actuacions de contractació laboral atorgats, tal com especifica l'article 2.3 d'aquesta 
Resolució. 
 
11.5 En cas que el nombre de contractes sol·licitats per territori i tipus d'entitat no 
exhaureixi el pressupost, la quantia sobrant es repartirà dins del mateix territori de 
manera proporcional entre els dos tipus d'entitats restants, essent aquesta proporció 
calculada segons el nombre de sol·licituds rebudes per cadascuna d'elles. 
 
Un cop repartit el pressupost del territori, si aquest no s'ha exhaurit, la quantia sobrant 
s'assignarà al territori amb major diferència entre els contractes sol·licitats i el pressupost 
preassignat, sense superar en cap cas les places indicades per DGAIA, distribuint-se 
per tipus d'entitats tal com estableix el paràgraf anterior. Si finalitzada aquesta repartició 
el pressupost no s'ha exhaurit es repeteix el procediment amb el següent territori. 

 
En cas de Barcelona Ciutat, un cop repartit el pressupost del territori, si aquest no s'ha 
exhaurit, la quantia sobrant s'assigna tal com s'indica al paràgraf anterior, limitant-se a 
l'àmbit territorial de Barcelona, és a dir, les zones de Barcelona Nord i Barcelona Sud. 
 
 



 

Article 12 
Òrgan competent, resolució dels ajuts i recursos 

 
12.1 L’òrgan competent per a la instrucció del procediment de concessió de subvencions 
es regula a la base 14.3 lletra b de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 
modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 
gener i és l'Àrea d'Ocupació Juvenil 
 
12.2 L’òrgan competent per dictar la resolució, el mitjà de notificació i el règim de 
recursos els regula la base 15 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 
modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 
gener. 
 
12.3 D’acord amb la base 15 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 
modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 
gener, el termini màxim per emetre la resolució i notificar-la serà de 6 mesos, a comptar 
des de la data de publicació d'aquesta Resolució. 
 

 
Article 13 
Termini d’execució 
 
Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolució es poden iniciar a 
l’endemà de l’atorgament. 
 
L’actuació de contractació s’ha d’iniciar com a màxim el 15 de desembre de 2023 i ha 
de finalitzar com a màxim el 14  de desembre de 2024. 
 
L’actuació d’acompanyament, es pot iniciar com a màxim el 15 de novembre de 2023, i 
ha de finalitzar com a màxim el 14 de desembre de 2024. 
 
Les actuacions subvencionables previstes en aquesta Resolució es consideren iniciades 
amb la primera actuació de contractació laboral i amb la primera acció de l'actuació 
d'acompanyament, respectivament. 
 
L'inici de l'actuació de formació queda condicionat a l'execució del contracte laboral, tal 
com indica la base 5.2 de l'annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 
modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 
gener. 
 

 
Article 14 
Documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària 
 
La documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària, 
d’acord amb la base 20.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 
modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 
gener, és la següent: 
 
14.1 Documentació d'execució que ha de presentar l'entitat beneficiària: 
 
14.1.1 Documentació relativa a la selecció de les persones participants: 

 



 

a) Oferta de treball d'acord amb el procediment de selecció descrit a la base 7.1.1 de 
l'annex 1 de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l'Ordre 
EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 
 
b) Resultat de la selecció segons els codis de resultat que indiqui la Guia de 
Prescripcions Tècniques del Programa, segons model normalitzat, publicat a la web del 
Servei Públic d'Ocupació. 
 
14.1.2 Documentació relativa a l'actuació de contractació laboral: 
 
a) Informe que acrediti tutela o extutela. 
 
b) Si escau, encàrrec de gestió previst a la lletra b) de la base 23 de l'Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre modificada per l'Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i 
per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 
 
c) En cas d'extinció anticipada del contracte, documentació que acrediti el motiu. 
 
14.1.3 Documentació relativa a l'actuació de formació: 
 
Formació transversal 
 
a) Documentació acreditativa de l'existència de la pòlissa d'assegurança, que es 
presenta mitjançant l'aplicació GIA. L'assegurança d'accidents ha de cobrir, per a 
cadascun dels alumnes, uns capitals mínims 23.432,25 euros en cas de mort, i 
46.864,52 euros en cas d'invalidesa. 
 
b) Fitxa d’expert signada i acreditacions de la titulació i experiència laboral i de la 
competència de la persona docent, que es presenta mitjançant l’aplicació GIA. 
 

c) Acta d’avaluació signada de l’acció de formació, que es presenta mitjançant 
l’aplicació GIA. 
 
d) Encàrrec de gestió, si escau (entitats locals). 
 
e) Proposta de l’acció de formació generada mitjançant l’aplicació GIA. Adjuntant escrit 
que indiqui el nombre de persones destinatàries que són a càrrec de la seva subvenció, 
si s’agrupen diferents entitats per fer la formació. 
 
f) En cas de derivació de persones participants en accions formatives subvencionades 
per altres programes del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, conveni de 
col·laboració. Des del Servei d’Ocupació es proposa el model codificat G146NPTIF-165 
Certificat entitat formadora per derivació de persones. 

 
Certificat de Professionalitat 
 

a) Documentació acreditativa de l'existència de la pòlissa d'assegurança, que es 
presenta mitjançant l'aplicació GIA. L'assegurança d'accidents ha de cobrir, per a 
cadascun dels alumnes, uns capitals mínims 23.432,25 euros en cas de mort, i 
46.864,52 euros en cas d'invalidesa. 
 
b) Fitxa d’expert signada i acreditacions de la titulació i experiència laboral i de la 
competència de la persona docent, que es presenta mitjançant l’aplicació GIA. 
 



 

c) Acta d’avaluació signada de l’acció de formació, que es presenta mitjançant l’aplicació 
GIA. 
 
d) Encàrrec de gestió, si escau (entitats locals). 
 
e) Proposta de l’acció de formació generada mitjançant l’aplicació GIA. Adjuntant escrit 
que indiqui el nombre de persones destinatàries que estan a càrrec de la seva 
subvenció, si s’agrupen diferents entitats per fer la formació. 
 
f) En cas de derivació de persones participants en accions formatives subvencionades 
per altres programes del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, conveni de 
col·laboració. Des del Servei d’Ocupació es proposa el model codificat G146NPTIF-165 
Certificat entitat formadora per derivació de persones. 
 
g) Calendari proves d’avaluació de competències clau G146NCPRO-016-01, si escau. 
 
h) Planificació didàctica. 
 
i) Programació didàctica. 

 
j) Planificació de l’avaluació (accions “CEN”). 
 
14.1.4 Documentació relativa a l'actuació d'acompanyament: 
 
a) Identificació de les persones que realitzen les funcions d'aquesta actuació i declaració 
responsable sobre la verificació de requisits de la base 5.3 de l'annex 1 de l'Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l'Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i 
per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 
 
b) Si escau, encàrrec de gestió previst a la lletra b) de la base 23 de l'Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l'Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i 
per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 
 
c) Informe individualitzat de cada persona participant. 
 
14.1.5 Altra documentació a presentar: 
 
a) Declaració responsable sobre retribucions dels òrgans de direcció o administració. 
 
14.2. Documentació d'execució que ha de custodiar l'entitat beneficiària: 
 
14.2.1 Documentació relativa a la selecció de les persones participants: 
 
a) Sistema emprat per a la selecció de les persones participants on s'acreditin les proves 
realitzades, els criteris i els barems aplicats. 
 
b) Resultat individualitzat de cada persona participant en el procés. 

 
14.2.2 Documentació relativa a l'actuació de contractació laboral: 
 
a) Acreditació del seguiment del control horari diari de les persones participants. 
 
b) Tota la documentació que acrediti permisos i llicències de les persones participants, 
així com justificants d'absència o incapacitat temporal. 



 

 
c) Expedient individual per cada persona jove contractada que contempli la 
documentació administrativa, l'informe de tutela o ex-tutela de Direcció General 
d'Atenció a la Infància i l'Adolescència,  i el pla Individual de treball i emancipació. 
 
d) Contracte laboral formalitzat. 
 
14.2.3 Documentació relativa a l'actuació de formació: 
 
Formació transversal 
 
a) En cas de subcontractació de l'actuació de formació, documentació acreditativa del 
procediment realitzat per a la subcontractació. 
 
b) Controls d'assistència. 
 
c) Fitxes de les persones participants signades. 
 
d) En cas de realitzar l’acció formativa amb altres entitats, conveni de col·laboració. 
 
Certificat de Professionalitat 
 
a) En cas de subcontractació de l'actuació de formació, documentació acreditativa del 
procediment realitzat per a la subcontractació. 
 
b) Controls d'assistència. 
 
c) Fitxes de les persones participants signades. 
 
d) Documentació relativa a l’avaluació de competències clau. 
 
e) En cas de realitzar l’acció formativa amb altres entitats, conveni de col·laboració. 
 
f) Informe individualitzat de l’alumne/a generat mitjançant GIA. 
 
14.2.4 Documentació relativa a l'actuació d'acompanyament: 
 
a) Documentació acreditativa dels requisits detallats a la base 5.3.2 de l'annex 1 de 
l'Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril, que modifica l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, mitjançant la titulació específica i 
documentació que acrediti l'experiència i/o la formació. 
 
b) Documentació acreditativa de l'execució de les actuacions descrites a la base 5.3 de 
l'annex 1 de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l'Ordre 
EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 
 
 
Article 15 
Termini, modalitat i documentació de justificació 
 
Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolució han de 
presentar la justificació en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l'Ordre 
EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 
 



 

 
Article 16 
Indicadors 
 
D’acord amb la base 29 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 
modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 
gener, els indicadors i els mecanismes de recollida d’aquests són els següents: 
 
a) Per a l’actuació de contractació laboral, els indicadors són: dades de l’entitat 
beneficiària, import atorgat, dates d’execució del Programa, dades personals de les 
persones participants amb el detall necessari per obtenir els indicadors comuns que 
s’estableixen en l’annex I del Reglament (UE) 2021/1057, pel qual 
s’estableix el Fons Social Europeu Plus (FSE+), data d’inici i fi del contracte i condicions 
del contracte formalitzat. La recollida de les dades necessàries per obtenir els indicadors 
es realitzarà mitjançant l’eina informàtica de gestió CTR (Gestió de les contractacions). 

 
b) Per a l'actuació de formació els indicadors són: dades de l'entitat beneficiària, dades 
de l'entitat formadora, persones participants i accions de formació rebudes. 
La recollida d'indicadors es realitza mitjançant l'eina informàtica de gestió GIA (Gestió 
Integrada d'Accions). 
c) Per a l'actuació d'acompanyament els indicadors són: dades de l'entitat beneficiària, 
import atorgat, dades de la figura d'acompanyament, data d'inici i fi de vinculació al 
programa, condicions de la relació contractual amb l'entitat beneficiària i dades de les 
accions realitzades. 
La recollida d'indicadors es fa mitjançant documents normalitzats i l'eina informàtica de 
gestió Galileu. 
 
 

Article 17 
Mesures de seguretat 
 
En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran 
d’adoptar les actuacions i mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de 
les persones treballadores i usuàries. Aquestes mesures caldrà consultar-les o acordar-
les quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb els comitès de 
seguretat i salut o amb la participació dels delegats i delegades de prevenció, sens 
perjudici dels temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap 
als òrgans de participació i representació legals. 
 
 
Article 18 
Publicitat del finançament 
 
D’acord amb la base 31 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 
modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 
gener, l'entitat beneficiària ha d'adoptar les mesures de publicitat i informació que 
correspongui segons la font de finançament: 
 
L’entitat beneficiària ha d’adoptar les mesures de publicitat i informació següents pel que 

fa al cofinançament de l’FSE: 

- En totes les mesures d’informació i comunicació que faci, ha d’incloure-hi l’emblema 

de la Unió, acompanyat de l’expressió “Cofinançat per la Unió Europea”. L’ús i les 

característiques tècniques de l’emblema de la Unió estan regulats a l’annex IX del 



 

Reglament (UE) 2021/1060, de 24 de juny, del Parlament Europeu i del Consell (DOUE 

núm. L 231 de 30 de juny de 2021). 

- Fer una breu descripció de l’actuació en el seu lloc web oficial i en els seus comptes 

en el mitjans socials, que indiqui els objectius i resultats d’aquesta, destacant l’ajuda 

financera de la Unió Europea. 

- Durant la realització de l’operació ha d’informar el públic del cofinançament de 

l’actuació mitjançant un cartell visible per al públic de mida A3 com a mínim. 

- S’ha d’assegurar que les persones destinatàries de l’actuació han estat informades del 

cofinançament de l’FSE+. Concretament, es farà constar el cofinançament de l’FSE+ en 

qualsevol document que es lliuri als participants o que formi part de l’expedient de 

l’actuació cofinançada. 

 

Per complir els requisits anteriors se seguiran les indicacions de difusió d'actuacions 
cofinançades del període 2021-2027 disponibles al web del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, concretament a l’apartat de comunicació del següent enllaç: 
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/qui-som-que-fem/fons-social-
europeu/programes-operatius-2021-2027/Programa-FSE-Catalunya-2021-2027. 
L’incompliment d’aquestes mesures pot comportar la revocació parcial de fins a un 3% 
de l’import atorgat a l’empara del que disposa l’article 50.3 del Reglament (UE) ) 
2021/1060, de 24 de juny, del Parlament Europeu i del Consell (DOUE núm. L 231 de 
30 de juny de 2021). 
 

 
Article 19 
Publicitat i efectes 
 
Es dona publicitat a aquesta Resolució a través del Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya per al general coneixement. Aquesta publicació substitueix la notificació 
individual i té els mateixos efectes. 
 
Aquesta Resolució entra en vigor l'endemà de la seva publicació. 
 
 
Article 20 
Règim de recursos 
 
Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs d'alçada davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament 
d’Empresa i Treball, en el termini d'un mes comptat des de l'endemà de la data de la 
seva publicació, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 76 de la Llei 
26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa dels 
seus interessos. 
 
 
Barcelona, 
 
 
 
Juan José Torres López 
Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
 

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/qui-som-que-fem/fons-social-europeu/programes-operatius-2021-2027/Programa-FSE-Catalunya-2021-2027
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/qui-som-que-fem/fons-social-europeu/programes-operatius-2021-2027/Programa-FSE-Catalunya-2021-2027


 

ANNEX 1 
 
FORMACIÓ 
 

a) Mòdul econòmic i durada de les actuacions de formació transversal d'aquesta 

convocatòria 

CODI 
D'ACCIÓ NOM ACCIÓ HORES 

PREU 
HORA/PERSONA 

ADGD082PO El procés d’emprendre 30 8,70 € 

ADGD135PO Gestió del temps 35 8,70 € 

ADGD147PO 
 

Comunicació, assertivitat i escolta activa a la 
empresa 

25 
 

8,70 € 

ADGD151PO 
 

Habilitats socials de comunicació i resolució de 
conflictes en el centre de treball 

70 
 

8,70 € 

ADGD159PO Incorporació a la empresa agrària 50 8,70 €  

ADGD167PO 
 

Intel·ligència emocional a l’empresa i gestió de 
qualitats  

40 
 

8,70 €  
 

ADGD178PO Mediació i resolució de conflictes 35 8,70 €  

ADGD265PO Treball en equip 28 8,70 €  

ADGG026PO 
 

Fonaments de tecnologies, informació i 
comunicació  

30 
 

8,70 €  

ADGG040PO Internet, xarxes socials i dispositius digitals 30 8,70 €  

ADGG052PO 
 

Office: Word, Excel, Access i Power Point 
 

60 
 

8,70 €  

COML039PO Conducció de carretons elevadors  20 8,73 €  

COMM002PO Atenció al client i qualitat del servei 25 8,73 €  

FCOO02 Sensibilització en la igualtat d'oportunitats 20 10,36 €  

FCOM01 Manipulador d'aliments 10 10,36 €  

FCOL002PO Castellà elemental per a estrangers 60 10,36 €  

FCOV22 Comunicació en llengua castellana N2 120 10,36 €  

FCOV24 Comunicació en llengua catalana N2 135 10,36 €  

 
b)  Mòduls econòmics de les accions de formació de Certificat de Professionalitat 

 

CODI 
FAMILIA 

FAMILIA MÒDUL 
ECONÒMIC 

PRESENCIAL 

ADG Administració i gestió  8,80 € 

AFD Activitats fisicoesportives  9,00 € 

AGA Agrària  9,00 € 

ARG Arts gràfiques  9,00 € 

ART Arts i artesanies  9,00 € 

COM Comerç i màrqueting  8,70 € 

ELE Electricitat i electrònica  9,00 € 

ENA Energia i aigua  9,00 € 

EOC Edificació i obra civil  8,60 € 

FME Fabricació mecànica  9,00 € 

HOT Hostaleria i turisme  9,00 € 

 
 

IFC Informàtica i comunicacions  9,00 € 



 

IEX Indústries extractives  9,00 € 

IMA Instal·lació i manteniment  9,00 € 

IMP Imatge personal  9,00 € 

IMS Imatge i so  9,00 € 

INA Indústries alimentàries  9,00 € 

MAM Fusta, moble i suro  9,00 € 

MAP Marítimopesquera  9,00 € 

QUI Química  9,00 € 

SAN Sanitat  9,00 € 

SEA Seguretat i medi ambient  9,00 € 

SSC Serveis socioculturals i a la 
comunitat  

9,00 € 

TCP Tèxtil, confecció i pell  9,00 € 

TMV Transport i manteniment de 
vehicles  

9,00 € 

VIC Vidre i ceràmica  9,00 € 

 
ANNEX 2 

 

TERRITORI DISTRIBUCIÓ DE 
PLACES DGAIA 
>16 ANYS 

PRESSUPOST 
TOTAL 

EELL ESALS EI 

Barcelona ciutat 499 2.006.030,15   1.003.015,08 1.003.015,08 

Barcelona Nord 554 2.227.135,68 1.113.567,84 556.783,92 556.783,92 

Barcelona Sud 307 1.234.170,85 617.085,43 308.542,71 308.542,71 

Cat Central 157 631.155,78 315.577,89 157.788,94 157.788,94 

Girona 373 1.499.497,49 749.748,74 374.874,37 374.874,37 

Lleida 451 1.813.065,33 906.532,66 453.266,33 453.266,33 

Tarragona 335 1.346.733,67 673.366,83 336.683,42 336.683,42 

Terres de l'Ebre 309 1.242.211,06 621.105,53 310.552,76 310.552,76 

TOTAL 2985 12.000.000,00 4.996.984,92 3.501.507,54 3.501.507,54 
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