
 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA I 
L’ASSOCIACIÓ ASSEXORA’TGN, ASSOCIACIÓ COMUNITÀRIA DE SALUT SEXUAL DEL 
CAMP DE TARRAGONA 

 

A Tarragona, en la data de la darrera signatura electrònica  

 
REUNITS  

D’una banda, la senyora Maria Cecilia Mangini Schäfer, vuitena tinenta d’alcalde, 
coordinadora de Serveis a la Ciutadania de l’Ajuntament de Tarragona, expressament 
facultada mitjançant  Decret de delegació d’Alcaldia 2023009417 de 17 de juny de 2023 vigent, 
pel qual s’estableix en el punt sisè, lletra F, la delegació de l’Alcalde en favor de tots/es els/les 
consellers/res la signatura de tota la documentació corresponent a la convocatòria i 
atorgament de subvencions, aprovació de convenis de concessió directa de subvencions 
(nominatives i altres), i ordenació del pagament de subvencions. Aprovació dels comptes 
justificatius i inici i resolució de reintegraments, de tot tipus de subvencions que facin 
referència a l’àmbit de la competència delegada. En el referit decret d’Alcaldia es delega la 
competència en matèria de Feminismes i LGTBIQ+ a la Sra. Maria Cecilia Mangini Schäfer, 
la vuitena tinenta d’alcalde, coordinadora de Serveis a la Ciutadania.  

D’altra part, el senyor Lluís Romero Puigdengoles, les dades identificatives del qual consten 
a l’expedient, com a president d’ASSEXORA’TGN, ASSOCIACIÓ COMUNITÀRIA DE SALUT 
SEXUAL DEL CAMP DE TARRAGONA (en endavant, Assexora’t), amb CIF núm. G43959279 
i domicili social al c. Gasòmetre, 44, 4t, 43001 de Tarragona.  

Ambdues parts es reconeixen recíprocament capacitat legal suficient per aquest acte en nom 
i representació de llurs Entitats, i  
 

MANIFESTEN  
 
Que ASSEXORA’TGN, ASSOCIACIÓ COMUNITÀRIA DE SALUT SEXUAL DEL CAMP DE 
TARRAGONA és una entitat sense ànim de lucre, inscrita al registre municipal d’entitats amb 
el número 730.  

Que l’esmentada associació treballa amb i per la comunitat, duent a terme diferents projectes 
al Camp de Tarragona amb l’objectiu de promoure la Salut Sexual. L’eix transversal de l’entitat 
és l’àmbit de la salut sexual des d’una perspectiva Feminista i Interseccional en clau LGTBI. 

Que entre els projectes que desenvolupa l’esmentada entitat es troba el següent:  

Projecte: “PASS: Punt d’Atenció a la Salut Sexual”.  

El PASS pretén ser una eina d’atenció a la salut sexual per tal de donar resposta i cobertura 
a les demandes i necessitats en quant a aquesta matèria a la població de la ciutat de 
Tarragona. 

Que és voluntat de l’Ajuntament de Tarragona col·laborar amb l’Associació Assexora’t per tal 
que puguin continuar desenvolupant les seves activitats. 

El Pla Estratègic de Subvencions 2021-2023 de l’Ajuntament de Tarragona, aprovat en el 
Consell Plenari en sessió de 19 de febrer de 2021, estableix com a objectius generals, entre 
altres, els següents: 



 

• Garantir la cohesió social promovent la convivència, l’autonomia, la igualtat i la inclusió 
de tothom, contribuint al creixement i desenvolupament de les persones al llarg de la 
seva vida. 

• Millorar les condicions socials de la població, donant cobertura a les necessitats 
bàsiques i amb especial atenció als col·lectius vulnerables, infància i adolescència en 
risc, persones amb discapacitat, en risc d’exclusió social, residencial o en situació de 
dependència, afavorint la inserció i l’autonomia personal. 

• Incentivar els projectes i activitats innovadors que aportin un valor afegit a la comunitat 
o que posin en valor el patrimoni local. 

• Impulsar el desenvolupament econòmic i la millora de l’ocupabilitat de la ciutadania 
per afavorir l’accés a una ocupació de qualitat. 

I relacionats en l’àmbit de les Polítiques d’Igualtat, s’estableixen aquests objectius específics: 

• Facilitar la vida i la integració de les persones que puguin patir algun tipus de 
discriminació social, amb una especial focalització dirigida a les teràpies i activitats que 
es desenvolupen en l’entorn de les persones discapacitades. 

• Fomentar el respecte a la identitat de gènere superant la visió binària i a la llibertat en 
l’exercici de l’orientació sexual de les persones. 

• Fomentar totes les visions dels feminismes. 

• Fomentar les accions que abordin la interseccionalitat de les discriminacions. 

Per tant, és voluntat de l’Ajuntament de Tarragona:  

a) Participar en la millora de la salut sexual com a expressió lliure i responsable de les 
capacitats sexuals que propicien un benestar harmoniós, personal i social, enriquint d’aquesta 
manera la vida individual, social i sentimental. 

b) Subvencionar amb 5.000,00€ el projecte “PASS: Punt d’atenció a la salut sexual” de 
l’ASSEXORA’TGN, ASSOCIACIÓ COMUNITÀRIA DE SALUT SEXUAL DEL CAMP DE 
TARRAGONA. 

Que per resolució de la vuitena tinenta d’alcalde, coordinadora de Serveis a la Ciutadania de 
l’Ajuntament de Tarragona s’ha aprovat aquest conveni, que es troba previst al pressupost 
municipal de l’exercici vigent, a l’aplicació pressupostària 04015 23113 4890111, amb número 
de document de reserva de crèdit 12023000025084. 

Que per tal de concretar de forma efectiva aquesta voluntat comuna de col·laboració, 
ambdues parts 

 
ACORDEN  

Primer.- OBJECTE DEL CONVENI: L’objecte del present conveni consisteix en subvencionar 
el desenvolupament del Projecte “PASS: Punt d’atenció a la salut sexual” que realitza l’entitat 
ASSEXORA’TGN, ASSOCIACIÓ COMUNITÀRIA DE SALUT SEXUAL DEL CAMP DE 
TARRAGONA, que aglutina els següents projectes, alguns dels quals estan cofinançats per 
altres administracions i departaments de l’Ajuntament: 

• Assexoratest: Servei de la prova ràpida del VIH i la Sífilis (projecte anual). És finançat 
pel Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, amb la col·laboració del 
departament de Joventut de l’Ajuntament de Tarragona. 
 

• Preservat: Atenció al col·lectiu de persones treballadores del sexe (projecte anual). 
Està finançat per la conselleria de Feminismes i LGTBIQ+ (abans Polítiques d’Igualtat) 



 

des de la seva posada en marxa. De manera parcial, l’Institut Català de les Dones 
col·labora en el finançament. L’objectiu principal és atendre a persones treballadores 
sexuals sota el paraigua de la Salut Sexual. Aquest projecte està dedicat 
exclusivament a l’atenció a persones que es dediquen al treball sexual i a la prostitució. 
El projecte Preservat pretén donar visibilitat a un col·lectiu de persones discriminades 
socialment, victimitzades i estigmatitzades per la societat i per la cultura patriarcal. 
 

• Grup de suport emocional positiu: el seu objectiu és donar suport emocional a les 
persones VIH+. Projecte anual creat el 2018. 
 

• Grup de treball de salut sexual i SIDA de Tarragona: grup multi professional per a 
dur a terme línies de treball municipals relacionades amb la salut sexual i la prevenció 
del VIH SIDA de Tarragona. Finançat per la conselleria de Feminismes i LGTBIQ+, 
consisteix a gestionar la coordinació d’aquesta amb la convocatòria de diferents 
professionals relacionats amb la salut sexual i el VIH de la ciutat de Tarragona.  

Altres projectes on l’entitat Assexora’Tgn forma part: 

• Joves Promotors de Salut: Projecte de formació de Joves Agents de Salut 
Municipals. Projecte on hi participen les Regidories de Salut i Joventut de l’Ajuntament 
de Tarragona (projecte anual fins el 2019). 
 

• CoP Tarragona: Comunitat Pràctica, on un grup de persones, professionals de 
diferents administracions, entitats... Que tenen algun objectiu comú i que s'ajunten per 
a generar un recurs que els faciliti la tasca diària que fan i/o augmenti la qualitat de la 
seva feina i, de retruc, doni un major servei a les persones per a les que es treballa. 
La diferència amb altres grups és que la COP es reuneix amb un objectiu determinat i 
per tant, té data d'inici i data d'acabament per a l’elaboració d’un producte educatiu. 
També una de les coses que la caracteritza és que s'intenta fer molta tasca online, per 
a evitar sobre saturar els/les professionals que en formen part. Coordinat pel 
Departament de Justícia de la Generalitat de Catalunya Serveis Territorials de 
Tarragona i per la Regidoria de Salut de l’Ajuntament de Tarragona. 
 

• L’Agenda 2030 Feminista: és un programa d’ acció liderat per les entitats catalanes 
Creación Positiva i L’Associació Drets Sexuals i Reproductius, que treballen en 
defensa dels Drets Sexuals i Reproductius com a centre de la defensa dels Drets 
Humans de les Dones. El Programa vol contribuir a la garantia real dels Drets Sexuals 
i Reproductius i que aquests Drets Humans de les Dones, inclosos en l’Agenda 2030 
de Desenvolupament Sostenible, marquin les polítiques públiques de manera 
tranversal a través del procés d’implementació de la mateixa agenda, tant a nivell local 
com global. 

Plataformes unitàries on participa Assexora’Tgn: 

• Comitè 1r de Desembre - Plataforma Unitària d’ONG Sida de Catalunya és una 
organització no governamental constituïda l’any 1998 com a plataforma d’ONG que 
treballen per donar resposta al VIH/sida al territori autonòmic de Catalunya, erradicar 
l’estigma i la discriminació de les persones que viuen amb VIH/sida i incidir en les 
polítiques autonòmiques i estatals per a promoure els canvis socials, legals i 
administratius que contribueixin a millorar les condicions de vida de les persones amb 
VIH/sida i a garantir els Drets Sexuals i Reproductius.  
 
L’entitat Assexora’Tgn porta sis anys com a membre de la junta directiva del Comitè 
1r de Desembre. 



 

 
La Plataforma unitària durant els últims mesos ha creat altres subgrups de treball per 
a fer front a les noves situacions arrel de la pandèmia COVID-19 i la salut sexual. 
 
Assexora’Tgn forma part de dos grups de treball: 
 

- Grup de treball sobre ”gestió de plaers i riscos COVID-19” 
- Grup de treball sobre ”reconducció de programes de salut sexual COVID-19” 

 

• CESIDA Coordinadora Estatal de VIH y Sida, l’entitat més representativa del 

moviment ciutadà de VIH Sida de l’Estat Espanyol, amb presència de 17 Comunitats 
Autònomes. Es va fundar l’any 2002 i a l’actualitat és l’organització referent per a, 
organitzacions, entitats i institucions nacionals del Moviment Associatiu Organitzat que 
aborden la realitat del VIH a Espanya. CESIDA està formada per 74 entitat que 
representen més de 120 organitzacions a tot el territori espanyol. 
 

• Grup de Treball sobre Treball Sexual, Prostitució i VIH-Sida del Departament de 
Salut de la Generalitat de Catalunya. 
 
Aquest és el desè any en que Assexora’Tgn intervé al grup de treball coordinat pel 
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya. El grup de treball es reuneix u 
cop al trimestre a les instal·lacions generals del Departament de Salut a Barcelona. La 
funcionalitat de les reunions es crear una major coordinació entre l’administració 
pública i les entitats i serveis del tercer sector que atenen al col·lectiu de persones 
treballadores sexual, per tal de posar en comú en la manera a treballar i compartir 
informacions i realitats diverses en el territori vers al col·lectiu TS. 
 
En aquest grup de treball formen part les següents entitats del territori català: 
 
ABITS, Àmbit Prevenció, APIP, Genera, Metges del Món, Stop Sida, Actua Vallès, 
Programa Carretera, ACAS, Dona x Dona, Associació AntiSida Lleida, Fundació Mercè 
Fontanilles, Associació La Llum del Bages, Actuavallès, Fundació Dr. Ferran, Creu 
Roja Tarragona i Assexora’Tgn. 
 

• Grup de treball " Circuit d’acció davant la trata d’éssers humans" de la 
Subdelegació del Govern d’Espanya. 
 
El Circuit d’acció és gestionat i coordinat per la Subdelegació del Govern de Espanya. 
En aquesta taula de treball hi participen: Adoratrius- Sicar.Cat, Col·legi Advocacia de 
Tarragona, Creu Roja Tarragona, Fiscal Delegat en Matèria d'Estrangeria Tarragona, 
Fiscal de Menors Tarragona, Fundació APIP-ACAM, Guàrdia Civil, Guàrdia Urbana 
Tarragona, Inspecció de Treball Generalitat, Inspector Provincial de Treball i Seguretat 
Social, Institut Català de les Dones del Camp de Tarragona, Institut Català de les Do-
nes de Terres de l'Ebre, Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses de Catalunya, 
Jutgessa Degana Amposta, Mossos d’Esquadra Camp de Tarragona, Mossos d’Es-
quadra Terres de l’Ebre, Oficina d’Atenció a la Víctima del Delicte de Tarragona 
(OAVD), Oficina d’Atenció a la Víctima del Delicte de Terres de l’Ebre (OAVD), Oficina 
d’Estrangeria, Policia Nacional, Servei d’Atenció a la Infància i l'Adolescència de Tar-
ragona, Treballadora Social SEST-IMSST dependències de Guàrdia Urbana Tarra-
gona, Unitat de Violència vers les Dones. Subdelegació del Govern i Assexora’Tgn 
Associació Comunitària de Salut Sexual del Camp de Tarragona. 
 
La taula de treball té la finalitat de crear un protocol i circuit comú per a tots els serveis 



 

implicats en el Tràfic d’éssers humans, l’explotació sexual i la Trata de persones amb 
finalitats sexuals. 
 

• CNDC Consell Nacional de Dones de Catalunya: és l'òrgan col·legiat de participació 

i consulta de l'Institut Català de les Dones que integra les representacions de les 
entitats que treballen en programes en favor de la igualtat i la promoció de la dona, així 
com les diferents entitats de dones del territori català, per a les qüestions vinculades 
al Pla del Govern en matèria de polítiques de dones en els àmbits polític, social, 
cultural, econòmic i educatiu. 
 
El CNDC és membre d'alguns òrgans de participació del Govern de la Generalitat i 
està reconegut com a organisme amb estatus consultiu especial del Consell Econòmic 
i Social de les Nacions Unides. Actualment, el CNDC està format per 427 entitats. 
 
Entre altres funcions, el CNDC promou la participació i l’associacionisme de les dones, 
incentiva el treball en xarxa, i fa propostes a l'Institut Català de les Dones sobre 
qüestions que afecten les dones i l’equitat de gènere. 

Segon.- L’associació ASSEXORA’T es compromet a:  

• Executar el projecte de “PASS: Punt d’Atenció a la Salut Sexual”, durant l’any 2023 
d’acord amb el projecte presentat i amb els següents objectius:  

o Facilita informació relacionada amb la salut sexual i els drets sexuals i 
reproductius. 

o Treballar per a la prevenció de les infeccions de transmissió sexual. 

o Facilitar l’accés del preservatiu per a penis i vagina a la població tarragonina, 
incloent el col·lectiu LGTBI i el col·lectiu de persones treballadores del sexe. 

o Promoure el treball conjunt i comunitari amb altres serveis, institucions i 
departaments de l’administració de manera transversal entre els agents 
implicats. 

o Realitzar campanyes específiques de sensibilització, informació i visibilització 
relacionada amb la salut sexual i el VIH.. 

o Dotar d’eines i estratègies relacionades amb la salut sexual a les persones més 
vulnerables i en risc d’exclusió. 

o Afavorir el diagnòstic precoç de cara a la infecció del VIH. 

o Oferir un espai d’assessorament i counselling per a treballar amb els i les 
usuaris/es aspectes relacionats amb el VIH i la salut sexual. 

o Reduir riscos en les pràctiques sexuals de les persones ateses des de l’entitat. 

o Donar suport emocional i oferir acompanyament a les persones afectades pel 
VIH per tal de reduir l’estigma i la discriminació vers a la infecció. 

• Aportar el personal especialitzat necessari per tal de garantir l’òptim funcionament de 
l’atenció. Aquest personal dependrà exclusivament de l’entitat beneficiària (no existirà 
cap relació contractual entre l’Ajuntament de Tarragona i les persones que efectuïn les 
esmentades activitats) i se’ls garantirà tots els drets i deures establerts a les 



 

disposicions vigents en matèria laboral, de seguretat social, sanitàries i de seguretat i 
higiene en el treball.  

• Determinar que l’entitat serà responsable de qualsevol dany o perjudici que es pugui 
produir a persones i coses per les activitats i actuacions que es desenvolupi en 
compliment d’aquest conveni, i a tal efecte, tindrà en vigència, i a disposició de 
l’Ajuntament, una pòlissa d’assegurança de responsabilitat per danys i perjudicis 
adequada pel tipus específic d’activitat, i sense que aquesta quedi limitada en quant al 
nombre de sinistres.  

• Destinar l’aportació atorgada en concepte de subvenció a l’execució del projecte. 
Seran subvencionables aquelles despeses directament relacionades amb el 
desenvolupament del projecte.  

• Presentar una memòria sobre l’activitat desenvolupada tal i com es demana en 
l’apartat de justificacions. Indicant les dades de les persones beneficiàries de l’activitat 
desagregades per sexe.  

• Informar i facilitar tota la documentació necessària per tal que l’Ajuntament de 
Tarragona pugui comprovar el funcionament adequat de l’execució del projecte.  

• Trobar-se al corrent de les seves obligacions tributàries amb l’Agència Tributària 
(AEAT), amb la Seguretat Social (TGSS) i amb l’Ajuntament de Tarragona.  

• Comunicar a l’Ajuntament l’obtenció d’altres subvencions, ajuts i/o ingressos que 
ajudin a finançar l’activitat subvencionada; en aquest cas, haurà d’acreditar-se en la 
justificació l’import, procedència i aplicació dels dits fons a les activitats 
subvencionades, sempre i quan la concurrència de totes les subvencions, ajuts, 
ingressos o recursos no superi el cost real de l’activitat subvencionada.  

• Acreditar que s’han sol·licitat com a mínim 3 ofertes a diferents proveïdors, amb 
caràcter previ a la seva contractació, quan l’import d’una despesa subvencionable de 
subministrament o de serveis superi els 15.000.-€ (IVA inclòs) o altre límit establert per 
als contractes menors per la legislació en matèria de contractes, i justificar quan 
l’elecció no correspongui a la proposta més avantatjosa econòmicament. En els 
supòsits que per les especials característiques del producte o servei no existeixi en el 
mercat suficient nombre de proveïdors, o bé que la despesa s’hagi efectuat amb 
anterioritat a la sol·licitud del present conveni, o en el seu defecte, a la formalització 
del mateix, l’entitat haurà d’acreditar documentalment les esmentades circumstàncies.  

• Sotmetre’s a les actuacions de comprovació per part d’aquest Ajuntament, així com 
qualsevol altra comprovació i/o control financer que es consideri escaient, de 
conformitat amb el Títol III de la Llei 38/2003, General de Subvencions.  

• Disposar dels llibres comptables, registres, diligències i altres documents en els termes 
exigits per la legislació aplicable.  

• Justificar la realització de les activitats o projectes, i l’aplicació dels fons percebuts, 
d’acord amb allò que es disposa en l’apartat de justificacions del present Conveni.  

• Conservar els documents i justificants de l’aplicació dels fons rebuts.  

• Procedir, si escau, al reintegrament dels fons percebuts en els termes que disposa 
l’apartat de causes de reintegrament del present conveni.  



 

• Especificar, de forma preferencial i visible, en la difusió i divulgació d’aquest projecte 
que aquest es troba subvencionat pel Departament de Polítiques d’Igualtat de 
l’Ajuntament de Tarragona. L’entitat haurà de fer constar la col·laboració de 
l’Ajuntament de Tarragona en l’execució de l’activitat, en tota la documentació i 
publicitat generada per l’esmentat projecte o activitat, en particular en els cartells, 
materials impresos, anuncis i altres elements de propaganda utilitzats per a donar-lo a 
conèixer, i als mitjans electrònics (web) o audiovisuals o qualsevol altre mitjà de difusió 
que serveixi de suport del producte resultant de la col·laboració, mitjançant la inclusió 
del logotip de l’Ajuntament de Tarragona que us heu de descarregar a 
https://tarragona.cat/logo. Abans de fer-se públic, és imprescindible que envieu el 
material al departament de Disseny Gràfic Corporatiu de l’Ajuntament de Tarragona 
perquè doni el vistiplau, a l’adreça:  imatgecorporativa@tarragona.cat.  

Les mesures de difusió del finançament públic hauran de ser acreditades en la 
memòria justificativa. L’entitat es compromet a aportar un dossier amb tot el material 
de divulgació editat (rodes de premsa, articles publicats en diferents mitjans, etc.). En 
el cas d’haver utilitzat el logo municipal, caldrà acreditar que s’ha enviat el material al 
departament de Disseny Gràfic Corporatiu per al seu vistiplau.  

L’incompliment de l’adopció d’aquestes mesures o la seva acreditació insuficient 
constitueix un dels supòsits de reintegrament de la subvenció. L’incompliment en 
l’adopció d’aquestes mesures comportarà el reintegrament del 10% de l’import 
de la subvenció concedida, mentre que l’incompliment de la seva acreditació en 
la memòria justificativa serà del 5%.  

• No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de sentències 
judicials fermes condemnatòries per haver exercit o tolerat pràctiques laborals 
considerades discriminatòries per raó de sexe o de gènere.  

• Les demés establertes en la normativa vigent en matèria de subvencions i en especial 
les contemplades en l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de 
Tarragona, i les Bases d’Execució del Pressupost Municipal vigent.  

Tercer.- L’Ajuntament de Tarragona es compromet a:  

• Abonar la quantitat de 5.000,00€ en concepte de subvenció, segons les condicions 
establertes i en els terminis que a continuació s’especifiquen, sens perjudici del seu 
posterior reintegrament en cas d’incompliment per part de l’entitat beneficiària segons 
preveu la normativa vigent.  

• Vetllar i proporcionar la col·laboració necessària per tal de garantir l’adequada 
execució d’un projecte de qualitat, i comprovar el compliment de l’activitat 
subvencionada.  

Quart.- PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA: De conformitat amb l’article 55.2 de 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, s’estableixen els principis ètics i les regles de conducta als quals han d’adequar 
l’activitat les persones beneficiàries de la subvenció:  

a) El respecte de l’ordenament jurídic i el principi de legalitat.  

b) El compromís de no incitar, per cap mitjà, a autoritats o càrrecs públics, o a funcionaris 
públics o altre empleat públic a infringir l’ordenament jurídic o les regles de comportament 
establertes pel codi de conducta.  



 

c) El compromís de no intentar exercir influència sobre autoritat o càrrec públic, o sobre 
funcionari públic o altre empleat públic, per obtenir una actuació en benefici propi o de tercer, 
respectant absolutament la seva actuació independent i no condicionada per conflictes 
d’interessos, per qualsevol incompatibilitat o per qualsevol causa que comporti el deure 
d’abstenció, i garant de la igualtat de tracte de totes les persones, evitant qualsevol mena de 
discriminació i arbitrarietat en la presa de decisions o en l’informe sobre assumptes públics en 
els que intervinguin per raó del càrrec o lloc de treball.  

d) L’ajustament de la gestió i l’aplicació dels recursos públics a la legalitat pressupostària i a 
les finalitats per a les quals s’han concebut.  

e) El retiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions pròpies.  

f) La bona fe.  

g) No oferir cap obsequi de valor, favor o servei a autoritat o càrrec públic, o a funcionari públic 
o altre empleat públic, per raó del càrrec o que pugui comprometre l’execució de llurs funcions.  

h) No obtenir ni tractar d’obtenir la informació o influir en la presa de decisions de manera 
deshonesta.  

i) El compromís de proporcionar informació actualitzada i no enganyosa en l’actuació 
comprovadora de la intervenció i de mantenir-la actualitzada posteriorment.  

j) El compromís d’acceptar i complir les mesures adoptades en el cas d’incompliment de les 
obligacions legals establertes o pel codi de conducta.  

L’incompliment dels principis ètics i regles de conducta establerts anteriorment per part de les 
persones beneficiàries de subvencions tindrà els següents efectes: Si el comportament 
contrari als principis ètics i regles de conducta constitueix, simultàniament, una infracció 
administrativa de les recollides als articles 52 i següents de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, es prendrà en consideració aquest comportament al moment de 
determinar la graduació de la sanció corresponent. Així mateix es procedirà a deixar 
constància a l’expedient. Si el comportament contrari als principis ètics i regles de conducta 
no resultés constitutiu d’una infracció administrativa de les recollides als articles 52 i següents 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es deixarà constància a 
l’expedient administratiu i, si escau, li serà d’aplicació el règim sancionador establert a la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  

Cinquè.- PAGAMENT: El pagament de l’esmentada aportació econòmica municipal 
s’efectuarà anticipadament, prepagable íntegrament, un cop es formalitzi el present conveni, 
per les característiques pròpies de l’entitat i del col·lectiu al qual es dirigeix l’activitat, que 
podrien tenir dificultats per realitzar les activitats previstes en el projecte.  

Sisè.- DESPESES SUBVENCIONABLES: Amb caràcter general es consideraran despeses 
subvencionables, aquelles que de manera indubtable responguin a la naturalesa de l’activitat 
subvencionada i s’efectuïn en el termini d’execució indicat.  

L’activitat que origina la despesa ha de ser necessària per a l’execució del projecte 
subvencionat i ha de quedar reflectida en la Memòria justificativa d’activitats que l’acompanya. 
En aquest sentit, els sous i salaris del personal tècnic implicat directament amb el projecte o 
l’activitat subvencionada podran considerar-se despeses subvencionables i caldrà especificar-
ne la seva dedicació al formulari utilitzat per fer-ne la justificació. En el cas de personal 
assignat al projecte a temps parcial, s’aplicarà la part proporcional corresponent, en funció de 
la dedicació efectiva.  



 

Pel que fa a despeses indirectes (sous i salaris del personal administratiu o directiu, lloguers, 
subministraments i serveis generals, d’administració i gestió, assegurances, etc.) no podran 
superar el percentatge màxim del 8% de l’import concedit per l’Ajuntament; per a la seva 
acreditació, serà suficient amb la presentació d’un certificat.  

A efectes del control financer permanent que es pugui dur a terme sobre l’entitat com a 
beneficiària d’aquesta subvenció, es recomana que, en el cas de despeses de personal 
imputables directament al projecte, l’entitat disposi en tot moment d’un registre del percentatge 
de la seva dedicació directa al mateix, així com que obtingui i custodiï proves documentals 
acreditatives suficients. 

Setè.- DESVIACIONS PRESSUPOSTÀRIES: En cas que es produeixi una desviació entre el 
pressupost previst per a l’activitat subvencionada i el realment executat superior al 20%, 
caldrà comunicar-ho immediatament al Departament de Polítiques d’Igualtat i justificar-ho 
motivadament a la memòria d’activitats. L’òrgan concedent acceptarà aquesta 
reducció  sempre que quedi justificat el compliment de l’objecte i la finalitat de la subvenció o 
procedirà, en cas contrari,  a la reducció proporcional de la subvenció o a la seva revocació. 

Vuitè.- JUSTIFICACIÓ: L’entitat ASSEXORA’T haurà de justificar el cost total de l’activitat 
subvencionada (100% del cost del projecte presentat) un cop finalitzat el projecte i com a 
màxim abans del 20 de gener de 2024.  

L’entitat haurà de rendir un compte justificatiu simplificat en què cal incloure, sota 
responsabilitat de la persona declarant i amb la signatura corresponent, els continguts 
següents:  

a) Una memòria d’actuació justificativa que expliqui i reculli l’assoliment dels objectius 
proposats, el calendari d’activitat realitzat (amb suport gràfic amb fotografies del seu 
compliment) recull de premsa/gràfic on aparegui la menció del suport de l’Ajuntament 
de Tarragona per aquest projecte en concret i avaluació general del projecte.  

La memòria ha de recollir també els següents indicadors d’activitat:  

1. Nombre de persones beneficiàries/nombre de persones sol·licitants. 
2. Nombre de persones beneficiàries/sexe.  
3. Nombre de persones beneficiàries/any comparat amb la mitjana dels darrers 
anys.  
4. Nombre de persones beneficiàries/despesa total del projecte.  

 
Les dades recollides, sempre que sigui possible, cal desagregar-les per sexe.  

b) Una relació classificada de les despeses amb indicació del document, data d’emissió, 
persona creditora, import, objecte de la despesa i data de pagament, no només per 
l’import subvencionat sinó pel cost total del projecte.  

c) Balanç econòmic del projecte subvencionat (no de l’activitat general de l’entitat) en 
que es posi de manifest el resultat així com les subvencions i altres ingressos que 
l’hagin finançat amb indicació de l’import i la procedència. En cap cas, els imports 
percebuts per la persona beneficiària en concepte de subvenció, ajuts, ingressos o 
recursos, podran ser d’un import que aïlladament o en concurrència amb d’altres 
subvencions, ajuts, ingressos o recursos superi el cost real del projecte subvencionat.  

L’òrgan concedent, a través del departament gestor, responsable de la comprovació de 
l’adequada justificació i tramitació de l’expedient d’aprovació, podrà comprovar, mitjançant un 
mostreig, els justificants que cregui oportuns i que permetin obtenir evidència raonable sobre 



 

l’aplicació adequada de la subvenció. Amb aquesta finalitat, podrà requerir a la persona 
beneficiaria la remissió dels justificants de les despeses seleccionades, sense perjudici del 
control financer per part de la Intervenció General.  

Novè.- CAUSES DE REINTEGRAMENT: L’incompliment de l’obligació de la justificació de la 
subvenció, la justificació insuficient de la mateixa, així com la concurrència dels supòsits 
previstos a l’article 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, donarà lloc al 
reintegrament previst als capítols I i II, del Títol II del mateix text normatiu, i si escau, a la 
incoació del corresponent procediment sancionador.  

Desè.-VIGÈNCIA: Aquest conveni serà vigent fins el 31 de desembre de 2023, sense perjudici 
de les actuacions de justificació i comprovació posteriors. No procedeix la possibilitat de 
pròrroga en ésser la seva finalitat d’instrumentalitzar les condicions d’una subvenció anual. 
Així, en el supòsit de continuïtat de l’activitat, haurà de formalitzar-se un nou conveni 
expressament.  

Onzè.- RÈGIM JURÍDIC: L’aplicació del present conveni es regirà per la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, General de Subvencions i pel seu reglament, aprovat pel RD 887/2006, de 21 
de juliol, per l'Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de Tarragona, i per les 
bases d'execució del pressupost municipal vigent que li siguin d’aplicació. Així mateix, també 
seran d'aplicació les restants normes de dret administratiu, i en el seu defecte, s'aplicaran les 
normes de dret privat.  

Dotzè.- NATURALESA DEL CONVENI: Aquest conveni té naturalesa administrativa i, en 
conseqüència, totes les qüestions litigioses que es derivin de la seva interpretació, compliment 
i eficàcia, se sotmetran al coneixement i competència de la jurisdicció contenciosa-
administrativa competent a la ciutat de Tarragona.  

En prova de conformitat amb tot l’exposat, ambdues parts signen, en el lloc i data que hi 
figuren expressament a l’encapçalament. 

 

 

 

 

 

Maria Cecilia Mangini Schäfer Lluís Romero Puigdengoles  Lluís Romero Puigdengoles 

Vuitena tinenta d’alcalde, coordinadora  
de Serveis a la Ciutadania de l’Ajuntament  
de Tarragona 
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