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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD

ORDEN de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras
de ayudas a centros especiales de empleo (CEE) con el fin de promover la
integracion laboral de las personas con discapacidad en el marco del Plan de
recuperacion, transformacién y resiliencia, financiado por la Unién Europea-
NextGenerationEU, y se procede a su convocatoria para la anualidad 2023
(cédigos de procedimiento TR341K, TR341E, TR341N y TR341M).

En el marco establecido en los articulos 40 y 49 de la Constitucion espafiola; en el Real
decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de empleo; en los objetivos de crecimiento y empleo de la Unién Europea, conforme
a la Estrategia europea de empleo, y el respectivo Plan anual de politica de empleo (en
adelante, PAPE), y con el objetivo de que la Comunidad Auténoma de Galicia alcance unos
mayores niveles de desarrollo econdmico, de calidad en el empleo, de bienestar social y
de cohesion en el territorio, es preciso adoptar politicas que promuevan la calidad de un
modelo de desarrollo econdmico que favorezca la capacidad de toda la sociedad gallega
para crear empleo, en especial para aquellas personas cuya integracion laboral supone
mas dificultades, como son las personas con discapacidad.

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 29, le atribuye a la Comunidad Au-
tébnoma, en concordancia con el articulo 149.1.7 de la Constitucién espanola, competencia
para la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral, por lo que asume las fa-
cultades, funciones y servicios correspondientes a este ambito.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 59/2023, de 14 de junio, por el que se estable-
ce la estructura organica de la Xunta de Galicia; en el Decreto 79/2023, de 22 de junio, por
el que se fijo la estructura organica de la Vicepresidencia y de las consellerias de la Xunta
de Galicia, y en el Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Conselleria de Empleo e Igualdad, le corresponde a la Secretaria General
de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social de la Conselleria de Promocion
del Empleo e Igualdad, el ejercicio de las anteriores competencias y funciones, entre otras
materias, en lo relativo a las politicas activas de empleo y entidades de economia social.

Conforme a lo anterior, le corresponde a esta conselleria la regulacién especifica, la
convocatoria, la gestion y el control de las ayudas y subvenciones para la integracion labo-
ral de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo (en adelante, CEE),
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y de las subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de
los servicios de ajuste personal y social de los CEE.

Dadas las caracteristicas y la tipologia de los CEE en la Comunidad Auténoma de Ga-
licia, la Xunta de Galicia recogié como programas propios del PAPE las actuaciones en
materia de ayudas a los CEE, lo que permite establecer mejoras respecto de lo recogido
en la normativa estatal.

El articulo 37 del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, establece que sera finalidad de la politica de empleo aumentar las tasas
de actividad, de ocupacion e insercion laboral de las personas con discapacidad, asi como
mejorar la calidad del empleo y dignificar sus condiciones de trabajo, combatiendo activa-
mente su discriminacion. Para ello, las administraciones publicas competentes fomentaran
sus oportunidades de empleo y promocion profesional en el mercado laboral y promoveran
los apoyos necesarios para la busqueda, la obtencion y el mantenimiento del empleo, asi
como el retorno a él.

El articulo 43 de este texto refundido define los CEE como aquellos cuyo objetivo princi-
pal es realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando regularmente
en las operaciones del mercado, y que tienen como finalidad asegurar un empleo remune-
rado para las personas con discapacidad y la prestacién de servicios de ajuste personal
y social que requieran sus trabajadores y sus trabajadoras con discapacidad, al mismo
tiempo que es un medio de integracién del mayor nimero de personas trabajadoras con
discapacidad al régimen de trabajo normal.

En las definiciones del articulo 5.1 de esta orden se sigue lo dispuesto en la disposicion
final segunda de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo modifica la Ley general de
personas con discapacidad y de su inclusion social aprobada mediante Real decreto legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, quedando el articulo 4.2 como sigue:

«Ademas de lo establecido en el apartado anterior, a los efectos de esta ley, tendran la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les reconozca un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Sin perjuicio de lo anterior, a los efectos de la Seccidn 12 del capitulo V y del capitulo VI
del titulo I, asi como del titulo I, se considera que presentan una discapacidad en un gra-
do igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social que
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tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en grado total, absoluta o gran
invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pen-
sion de jubilacién o de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad».

Dicha disposicion final segunda de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo, modifica,
ademas, el articulo 35.1 de la misma norma con la siguiente redaccion:

«Las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garan-
ticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacién. Sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 4, a los efectos del presente capitulo VI y del ejercicio del
derecho al trabajo de las personas con discapacidad, tendran la consideracion de personas
con discapacidad las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pensién de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez, y las
personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion
o de jubilacién por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad».

Segun el articulo 5.4 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de economia social, los CEE se
declaran entidades prestadoras de servicios de interés econémico general. Son iniciativas
empresariales que combinan la viabilidad econémica empresarial con la insercion laboral
del mayor numero de personas con discapacidad y, en todo caso, como minimo el 70 % del
total de la plantillaa. Por lo tanto, los CEE dan respuesta a una necesidad social esencial
y ejecutan una obligacion de servicio publico en la Comunidad Auténoma de Galicia, como
es la integracion social y laboral de las personas con discapacidad.

La Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, en concordancia con el desarrollo
de otras medidas en el ambito social, y en la ejecucién de las politicas activas de empleo
y en el marco del Plan estratégico de Galicia 2022-2030, establece acciones especificas
para la insercion de las personas con discapacidad, que tienen por objeto la mejora de su
empleabilidad y, coordinadamente, el establecimiento de medidas para su insercion nor-
malizada en el mercado de trabajo, pues entiende que el acceso al empleo es un elemento
decisivo para la integracion de este colectivo en la economia y en la sociedad en un sen-
tido amplio.

Del mismo modo, la Estrategia de economia social de Galicia recoge como actuaciones
prioritarias el refuerzo de los programas de creacién de empleo, con especial atencion a la
integracion de colectivos con especiales dificultades, como las personas con capacidades
diferentes y las que estan en situacién o riesgo de exclusion, asi como el apoyo a las enti-
dades que trabajan para la integracion laboral de estos colectivos.
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En este sentido, se configuran las ayudas de este texto normativo que tiene por objeto
establecer las bases reguladoras de las ayudas a los CEE, con el fin de garantizar la em-
pleabilidad de las personas con discapacidad.

El capitulo | trata las normas generales y en los capitulos Il a IV se determinan las con-
diciones especificas de tres programas o lineas de ayudas claramente diferenciadas:

— Programa I: el capitulo Il establece las bases reguladoras especificas a las unidades
de apoyo a la actividad profesional de los CEE, que consiste en la subvencion parcial de
los costes salariales y de seguridad social del personal indefinido de estas unidades que
apoyaran a las personas con discapacidad que tengan mas dificultades de integracion
sociolaboral.

— Programa II: el capitulo Il regula las ayudas para la creacion de puestos de trabajo
estables (en el que se establecen incentivos para determinados colectivos mas desfavore-
cidos) y ayudas para la adaptacion de puestos.

— Programa llI: el capitulo IV regula las ayudas al mantenimiento del coste salarial, que
tiene por objeto regular la compensacion econdmica por la prestacion del servicio de inte-
rés econémico general desarrollada por los CEE, mediante la financiacion parcial de los
costes salariales de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad.

En este punto, es necesario especificar lo que son los centros especiales de empleo de
iniciativa social. La definicion de CEEIS esta recogida en el articulo 43.4 del texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, segun la modifica-
cion introducida por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.
Bien que en términos generales esta definicion tiene un alcance semejante a la actual de
CEE «sin animo de lucro» (SAL), recogida en el Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que
se regula la autorizacion administrativa y la inscripcién en el Registro Administrativo de
Centros Especiales de Empleo de Galicia, y su organizacién y funcionamiento, ambas no
son totalmente coincidentes, lo que puede generar confusién e inseguridad en cuanto al
alcance de unay de otra y dificultar la extension de esta figura. Toda vez que todos los CEE
calificados como SAL de conformidad con dicho Decreto 200/2005, de 7 de julio, reunen las
condiciones para ser considerados de iniciativa social segun la Ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se considera que el empleo del
término CEEIS englobaria a todos los CEE calificados sin animo de lucro.
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En cualquiera de las modalidades de ayudas que prevé esta orden, los centros benefi-
ciarios podran acogerse al sistema de pago anticipado del gasto sin necesidad de constituir
garantias.

Consecuentemente con todo el anterior, una vez consultado el Consejo Gallego de Re-
laciones Laborales, previos informes de la Asesoria Juridica, de la Direccion General de
Planificacién y Presupuestos, de la Direccion General de Evaluacion y Reforma Adminis-
trativa, de la Agencia para la Modernizaciéon Tecnolégica de Galicia y de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma, y autorizados por el Consello de la Xunta de Galicia
la exencion de la obligacidn de constituir garantias para los pagos anticipados, asi como
la modificacién de los porcentajes maximos de estos, en el ejercicio de las facultades que
me confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la
Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad, principios de gestion

1. Esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras de las subvenciones a los
centros especiales de empleo establecidas por la Conselleria de Promocién del Empleo e
Igualdad en el marco del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, con el fin de
garantizar la empleabilidad de las personas con discapacidad, a través de los siguientes
programas:

a) Programa |: ayudas a las unidades de apoyo a la actividad profesional de los centros
especiales de empleo, regulado en el capitulo Il (procedimiento TR341K).

b) Programa Il: ayudas a la creacion de puestos de trabajo estables para personas con
discapacidad y adaptacion de puestos en los centros especiales de empleo, regulado en el
capitulo Il (codigos de procedimiento TR341E y TR341N).

c) Programa lll: ayudas al mantenimiento del coste salarial de las personas con disca-
pacidad en los centros especiales de empleo, regulado en el capitulo IV (cédigo de proce-
dimiento TR341M).

2. Esta orden convoca las ayudas a los CEE para el afio 2023.
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3. La gestion de estos programas se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Promocion
del Empleo e Igualdad.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
Articulo 2. Financiacién

1. Los programas regulados en esta orden estan financiados con fondos finalistas del
Estado recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como en el marco del Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia.

2. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden estara limitada a la exis-
tencia de crédito presupuestario.

3. En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, se publicard mediante resolucion de la persona titular de la Secretaria General
de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social el agotamiento de las partidas
presupuestarias asignadas a los programas de esta orden.

4. Los créditos consignados en cada convocatoria podran ser objeto de modificaciones
a consecuencia de la asignacion o de la redistribucion de fondos para la financiacion de
los programas de fomento de empleo, con las limitaciones que establezca la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

5. De producirse remanentes de crédito en la asignacion inicial para la financiacion de
cada aplicacion presupuestaria, proyecto o programa, se reasignaran las cuantias sobrantes
para atender las necesidades de crédito de otras aplicaciones, proyectos y/o programas. Las
reasignaciones se llevaran a cabo, previas modificaciones presupuestarias que procedan en
el expediente de gasto y de la publicacién en los mismos medios que la convocatoria.

6. Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles en cada convocatoria.
El incremento del crédito estara condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito
a consecuencia de una generacion, ampliacién o incorporaciéon de crédito, de la existencia
de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos
incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio.
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Articulo 3. Entidades beneficiarias de las subvenciones

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en esta orden los CEE
que, en la fecha de la solicitud de la subvencion, figuren inscritos como tales en el Registro
Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que se regula la autorizacion administrativa y
la inscripcion en el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia,
y su organizacion y funcionamiento, siempre que cumplan las condiciones y los requisitos
establecidos para cada tipo de ayuda en los capitulos Il la IV de esta orden. Igualmente, los
centros de trabajo para los que se solicite subvencién deberan contar con la autorizacion
administrativa prevista en el articulo 7 de dicho decreto.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios:

a) Los CEE en que concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2
y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

b) Los CEE excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los pro-
gramas de empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

¢) Los CEE que no cumplan con el porcentaje minimo del 70 % de personas con disca-
pacidad contratadas respecto del total de la plantilla. En este porcentaje no se incluye al
personal sin discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

d) Los CEE que, careciendo de personalidad juridica propia, no tengan una gestion
diferenciada de su entidad titular. A los efectos de tener una gestién diferenciada, deberan
llevar una contabilidad separada de dicha entidad y tener una cuenta de cotizacion de la
Seguridad Social propia del CEE.

e) Los CEE que no estén al corriente en las obligaciones registrales, segun lo estableci-
do en el Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que se regula la autorizacion administrativa
y la inscripcién en el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia,
y su organizacioén y funcionamiento.

3. La acreditacién, por parte de las entidades solicitantes, de que cumplen las condicio-
nes senaladas en los apartados a), b), ¢) y d) del punto 2 de este articulo para poder obtener
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la condicion de beneficiarias de las ayudas se realizara mediante declaraciones responsa-
bles que se incluyen en los anexos de solicitud de cada procedimiento (anexos |, II, Il y IV).

El 6rgano gestor podra comprobar en cualquier momento la veracidad de dichas decla-
raciones.

4. Las entidades beneficiarias de las subvencidns reguladas en esta orde deberan ga-
rantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio
Do no significant harm-DNSH) y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto
en el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, en la Decision de ejecucion do
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de recuperacion y resiliencia de
Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, y en el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como
en su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y
de manera individual para cada actuacion.

5. Las solicitudes deberan acompanarse de una declaraciéon responsable de adecuacion
al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido establecido en el apartado 6
del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de recuperacion y resiliencia.

6. En todo caso, las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del
cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio Do no significant
harm-DNSH) y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran
constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

Articulo 4. Personas destinatarias finales

1. La integracion laboral por medio de centros especiales de empleo va dirigida a perso-
nas desempleadas u ocupadas que tengan un grado de discapacidad reconocido superior
o igual al 33 %, que tengan un contrato laboral con el CEE o que sean personas socias
trabajadoras, en caso de que el CEE sea una cooperativa, y que desempefien su puesto
de trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia.

En el programa |, las personas destinatarias finales son las personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercion sociolaboral, tal y como se definen en el ar-
ticulo 5.2.
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2. Las personas trabajadoras con discapacidad a que se dirige esta orden no deben
ocupar puestos que hayan quedado vacantes a consecuencia de un despido declarado
0 reconocido improcedente de una persona trabajadora con discapacidad por la que se
concedié la subvencion al amparo de esta o de otras 6érdenes de convocatoria de ayudas
a CEE.

3. Las condiciones del puesto de trabajo de cada una de las personas con discapacidad
destinatarias finales de la subvencion deben adaptarse a las condiciones individuales de
cada persona, de manera que esta pueda desarrollar las tareas basicas de su puesto de
trabajo, sin menoscabo de sus capacidades.

Articulo 5.  Definiciones
Alos efectos de las ayudas previstas en esta orden, se entendera por:

1. Personas con discapacidad: aquellas que tengan reconocida, por la Administracién
competente, una discapacidad en un grado igual o superior al 33 %.

También tendran la consideracion de persona con discapacidad la persona pensionista
de la Seguridad Social que tenga reconocida una pension de incapacidad permanente en
grado de total, absoluta o gran invalidez, y la persona pensionista de clases pasivas que
tenga reconocida una pension de jubilacidon o de jubilacién por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

2. Personas con discapacidad con especiales dificultades para su insercion laboral: las
personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65 %.

c) Personas pertenecientes a colectivos con especial vulnerabilidad, definidos como
tales en cada convocatoria de ayudas.

3. Persona trabajadora: la persona vinculada al CEE por un contrato laboral o la persona
socia trabajadora en caso de que el CEE sea una cooperativa.
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4. Persona desempleada: aquella que figure inscrita como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo y que carezca de ocupacion segun el informe de la vida laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la fecha de su alta en la Seguridad Social.

5. Persona emigrante retornada: de acuerdo con lo establecido en los articulos 53 y 54
de la Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad, tendran la condicién de persona gallega
retornada las personas gallegas y nacidas en Galicia que, residiendo fuera de Espania, re-
tornen a la Comunidad Autbnoma gallega. A los efectos previstos en esa ley, se asimilan a
personas gallegas retornadas los cényuges o personas con unién analoga a la conyugal y
los hijos e hijas de las personas gallegas y nacidas en Galicia con residencia en el extranje-
ro que, residiendo fuera de Espafia, se establezcan en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Los requisitos, con caracter general, para adquirir la condicién de persona gallega retor-
nada son los siguientes:

Ser persona gallega nacida en Galicia o tener relacion filial, conyugal o analoga a la
conyugal con una persona en que concurran estas condiciones.

Estar en posesion de la nacionalidad espafola y tener vinculaciéon con un ayuntamiento
gallego en el padrén de residentes en el exterior antes del retorno.

— Constar en el padrén de un municipio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Para adquirir esta condicion de persona emigrante retornada no deben transcurrir mas
de dos anos entre la fecha de su retorno a Espana y la fecha de presentacion de la solicitud
de ayuda al amparo de esta orden.

6. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente al que
le fue asignado al nacer.

7. Centros especiales de empleo de iniciativa social: los que, cumpliendo las condicio-
nes recogidas en el articulo 43.4 del texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legisla-
tivo 1/2013, de 29 de noviembre, estén reconocidos con esa condicion por el Registro Ad-
ministrativo de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Galicia. Se
entendera que tienen esta condicion todos los CEE que estén calificados como «sin animo
de lucro» por el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Galicia, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 200/2005, de 7 de julio.
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8. Servicios de ajuste personal y social: los servicios de rehabilitacion, terapéuticos, de
integracion social, culturales y deportivos, siempre que procuren a la persona trabajadora
con discapacidad del centro especial de empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor
adaptacion de su relacion social.

9. Ayuntamiento rural: aquel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada a ni-
vel de parroquia (ZDP), segun la clasificacion publicada por el Instituto Gallego de Estadis-
tica (https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl). A estos
efectos, se consideran ayuntamientos rurales todos los ayuntamientos gallegos excepto
los siguientes: Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol, Narén, Oleiros, Santiago de Compos-
tela, Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra y Vigo.

Articulo 6. Competencia

La competencia para conocer y resolver las solicitudes de ayudas y subvenciones pre-
vistas en esta orden, por delegacion de la persona titular de la Conselleria de Promocion
del Empleo e Igualdad, les correspondera:

1. A la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo
y Economia Social, cuando se trate de solicitudes de los programas | y Il.

2. A las personas titulares de las jefaturas territoriales de la Conselleria de Promocion
del Empleo e Igualdad, cuando se trate de solicitudes del programa lll, referidas a centros
de trabajo radicados en la respectiva provincia.

Articulo 7. Normativa aplicable

Las solicitudes, la tramitacion y la concesién de estas ayudas se ajustaran a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, por el que se establece el Mecanismo
de recuperacion y resiliencia (MRR); en el Plan de recuperacion, transformacion y resilien-
cia (PRTR) de Espania, aprobado el 16 de junio de 2021 por Decision del Consejo de Eu-
ropa; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presu-
puestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre; en la
Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Galicia para el afio 2023; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones; en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21
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de julio, y en el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profe-
sional ocupacional, en los términos previstos en la disposicion adicional décima del Real
decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema nacional de empleo.

Articulo 8. Solicitudes y plazos

1. Las solicitudes de subvencidén deberan presentarse por separado para cada uno de
los programas regulados en los capitulos Il, 1l y IV de esta orden.

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través de
los formularios normalizados que se publicaran con cada convocatoria de ayudas como
anexos |, II, lll y IV (segun el tipo de ayuda de que se trate) y que estaran disponibles en la
sede electronica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal).

2. De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, sera requerida para que la enmiende
a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en que sea realizada la enmienda.

3. Las solicitudes de subvencién deberan presentarse junto con la documentaciéon com-
plementaria sefialada en esta orden para cada programa y se dirigiran al érgano compe-
tente para resolver.

4. Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los meca-
nismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
incluido el sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

5. El plazo de presentacion de las solicitudes para cada uno de los programas previstos en
esta orden se establecera en cada convocatoria de ayudas y sera, como minimo, de un mes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria. Se entendera como ultimo dia del plazo el correspon-
diente al mismo ordinal del dia de la publicaciéon. Si el ultimo dia de plazo es inhabil, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, y si en el mes de vencimiento no hay
dia equivalente al inicial del computo, se entendera que el plazo expira el ultimo del mes.
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Articulo 9. Documentaciéon complementaria

1. Se adjuntara con la solicitud la documentacion complementaria sefialada para cada
uno de los programas de ayudas definidos en estas bases reguladoras.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, no sera necesario aportar
los documentos que ya hayan sido presentados anteriormente por la persona interesada
ante cualquier Administracién. En este caso, la persona interesada debera indicar en qué
momento y ante qué 6rgano administrativo presentdé dichos documentos, que seran re-
cabados electronicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto,
excepto que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

De forma excepcional, si no se pueden obtener los citados documentos, se le podra
solicitar nuevamente a la persona interesada que los aporte.

2. La documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Las perso-
nas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o exis-
tan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar de manera
motivada lo cotejo de las copias aportadas por la persona interesada para lo cual podra
requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria pre-
sencialmente, se requerira para que la enmiende a través de su presentacion electrénica.
A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en que sea realizada
la enmienda.

3. En caso de que alguno de los documentos que se vayan a presentar de forma electré-
nica por parte de la persona solicitante o representante supere los tamafios maximos esta-
blecidos por la sede electronica, se permitira la presentacion de estos de forma presencial
dentro de los plazos previstos. Para ello, y junto con el documento que se presenta, la
persona interesada debera mencionar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimien-
to, el numero de expediente y el numero o cédigo unico de registro. En la sede electrénica
de la Xunta de Galicia se publicara la relacién de formatos, protocolos y tamafios maximos
admitidos de la documentacién complementaria para cada procedimiento.
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4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud,
la persona interesada o representante debera mencionar el codigo y el 6rgano responsable
del procedimiento, el numero de expediente y el numero o cédigo del registro.

Articulo 10. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban hacer tras la
presentacion de la solicitud deberan ser realizados electrénicamente accediendo a la Car-
peta ciudadana de la persona interesada, disponible en la sede electronica de la Xunta de
Galicia.

Articulo 11.  Comprobacién de datos

1. Para la tramitacion de los procedimientos regulados en esta orden se consultaran
automaticamente los datos que sean necesarios para cada fase y tipo de ayuda, de entre
los incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o ela-
borados por las administraciones publicas, excepto que la persona interesada se oponga
a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante.
b) DNI o NIE de la persona representante.
c) NIF de la entidad solicitante.

d) Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social la per-
sona solicitante.

e) Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia la persona solicitante.

f) Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal Tributaria
la persona solicitante.

g) Consulta de concesiones de subvenciones y ayudas.
h) Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas.

i) Informe de las cuentas de cotizacion asociadas al NIF de la entidad solicitante.
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j) DNI o NIE de las personas con discapacidad del CEE y de las personas trabajadoras
por las que se solicita la subvencién, en su caso.

k) Consulta de los contratos de trabajo de las personas por las que se solicita la subven-
cion y/o de las personas con discapacidad destinatarias finales de la subvencion, en su caso.

I) Informe de la vida laboral de las personas por las que se solicita la subvencién y/o de
las personas con discapacidad destinatarias de la subvencion, en su caso.

m) Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia, relativo a las personas
por las que se solicita la subvencién y/o a las personas con discapacidad destinatarias
finales de la subvencién, en su caso.

n) Certificado de las prestaciones que figuran en el Registro de Prestaciones Sociales
Publicas de las personas con discapacidad del CEE destinatarias finales de la subvencién,
en su caso.

) Inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo relativo
a las personas por las que se solicita la subvencién, cuando les sea de aplicacién esta
circunstancia.

o) Titulaciones universitarias/no universitarias.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indi-
carlo en el recuadro correspondiente habilitado en el formulario correspondiente y aportar
dichos documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la
persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencién de
los citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los docu-
mentos correspondientes.

Articulo 12.  Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transpa-
rencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones es-
tan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las previstas
en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016 a que se encuentren vinculadas, previo requerimiento,
toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones previs-
tas en el titulo | de la citada ley.

Articulo 13. Procedimiento de concesion y fase de instruccion

1. El procedimiento de concesion de las ayudas no tiene la consideracién de concu-
rrencia competitiva, dado que, de acuerdo con la finalidad y objeto de los programas, no
resulta necesario realizar la comparacion y prelacidon de las solicitudes presentadas en un
unico procedimiento, sino que la concesién de las ayudas se realizara por la comprobacion
de la concurrencia en la persona o entidad solicitante de los requisitos establecidos y en
funcion del orden de entrada de la solicitud en el registro electronico de la Xunta de Galicia
(se tendra en cuenta la fecha y la hora de presentacion) hasta el agotamiento del crédito
presupuestario, conforme a lo previsto en el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por
el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacion profesional ocupacional, y a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En aplicacion de los principios de eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y siendo una
convocatoria de subvenciones en concurrencia no competitiva, el orden de prelacion para
la resolucion de las solicitudes vendra determinado por la fecha en que se haya presentado
la documentacién completa requerida en estas bases reguladoras.

3. El 6rgano instructor de los expedientes realizara las actuaciones necesarias para
determinar el conocimiento y la comprobacién de los datos en virtud de los cuales se debe
formular la propuesta de resolucion.

4. Son 6rganos instructores:

— La Subdireccion General de Economia Social de la Secretaria General de Apoyo al
Empleo, Trabajo Autbnomo y Economia Social de la Conselleria de Promocién del Empleo e
Igualdad, para los programas | y Il (cédigos de procedimiento TR341E, TR341N y TR341K).

— El Servicio de Apoyo al Empleo, Emprendimiento y Economia Social de las jefaturas
territoriales de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad para el programa Il de
subvenciones al coste salarial (procedimiento TR341M).
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5. La instrucciéon se completara incorporando al expediente la informaciéon que cons-
te en la Subdirecciéon General de Economia Social de la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad, sobre las autorizaciones administrativas e inscripciones en el registro
como CEE vy sus centros de trabajo, asi como su reconocimiento e inscripcion como cen-
tro especial de empleo sin animo de lucro o de iniciativa social, conforme a lo previsto en
el Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que se regula la autorizacion administrativa y la
inscripcion en el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia, y su
organizacién y funcionamiento.

6. La unidad administrativa encargada de la instruccién del expediente comprobara si
la solicitud o documentacion presentada reune los requisitos exigidos en las bases regula-
doras y/o en la convocatoria de ayudas y, en el supuesto de que se observe algun defecto
o sea incompleta la documentacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requerira a la persona interesada para que, en un plazo
de diez (10) dias habiles, enmiende la falta o presente los documentos preceptivos, con
la advertencia de que, si asi no lo hiciere, se considerara la persona o entidad interesada
desistida de su peticidn, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de dicha ley.

Articulo 14. Notificacion

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por me-
dios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la comparecencia
en la sede electrénica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacion elec-
tronica de Galicia-Notifica.gal. Este sistema les remitira a las personas interesadas avisos
de la puesta a disposicién de las notificaciones a costa de correo y/o teléfono moévil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
efectuada y su falta no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electro-
nica habilitada Unico a través del Sistema de notificacion electrénica de Galicia-Notifica.gal,
para todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracién general y las
entidades instrumentales del sector publico autondmico. En todo caso, la Administracion
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general y las entidades del sector publico autonémico de Galicia podran, de oficio, crear
la indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por parte de las personas
interesadas de su obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan efectuadas en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido y se entendera rechazada cuando transcu-
rrieran diez (10) dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se
acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacién electronica no es posible por problemas técnicos, la Ad-
ministracién general y del sector publico autonémico de Galicia efectuara la notificacion por
los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 15. Resolucién y recursos

1. Previa fiscalizacion por la Intervencion de las propuestas emitidas por los érganos ins-
tructores del procedimiento, las resoluciones seran dictadas por el drgano competente para
resolver, por delegacién de la persona titular de la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad, y deberan serles notificadas a los solicitantes.

Las resoluciones deberan ser siempre motivadas y en ellas se acordara el otorgamiento
de la ayuda o bien la no concesion, el desistimiento o la renuncia al derecho. Dichas reso-
luciones se les notificaran a las personas interesadas.

Las resoluciones de concesion indicaran el periodo subvencionado y el importe con-
cedido e incluiran como anexo la relacién de los trabajadores y de las trabajadoras con
discapacidad del centro especial de empleo tenidos en cuenta para el calculo de la cuantia
de la subvencion, asi como su jornada laboral, el tipo de contratacion y la duracion de los
contratos temporales.

Asimismo, las resoluciones del programa | indicaran el personal de la unidad de apoyo
subvencionado, su jornada y el numero de personas con discapacidad atendidas.

2. El plazo para resolver y notificar la resoluciéon sera de tres meses, que se computa-
ran desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que se dicte resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio.
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Las resoluciones que se dicten en estos procedimientos agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el 6érgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
cion contencioso-administrativa. Con anterioridad a la interposicion de dicho recurso, podra
formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que dicto la resolucion impugnada, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las obligaciones reguladas en
esta orden para ser beneficiaria de la ayuda, asi como la aceptacion de la ayuda.

4. La concesion y, en su caso, el pago de las ayudas a las entidades beneficiarias que-
daran condicionados a la terminacién de los procedimientos, de reintegro o sancionador,
iniciados en el marco de las ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas
por la Comunidad Auténoma de Galicia y sus organismos vinculados o dependientes.

Articulo 16. Justificacion de la ayuda y gastos subvencionables

1. La justificacién por parte de los CEE beneficiarios del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedio la subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos se docu-
mentara mediante cuenta justificativa, que se presentara por los mismos medios que los
establecidos para la presentacion de las solicitudes.

El rendimiento de la cuenta justificativa debera incorporar la documentacién que se exija
en la resolucién de concesion y la correspondiente segun el programa de que se trate.

2. El plazo de presentacion de la cuenta justificativa sera el que se sefale en cada con-
vocatoria o0, en su caso, el que se fije en la resolucién de concesion. No obstante, si el plazo
desde la notificacién de la resolucion hasta la fecha establecida como limite para justificar
resulte ser inferior a diez (10) dias, el plazo sera de diez (10) dias contados desde dicha
notificacion.

Se exceptuan aquellos gastos cuyos pagos deban efectuarse en un momento posterior
por ajustarse a los calendarios de recaudaciéon, como los ingresos a costa del IRPF o cuo-
tas por seguros sociales liquidables con posterioridad a la fecha de justificacion. El importe
de estos ingresos o cuotas se considerara justificado con la presentacion del documento
de gasto (factura o documento equivalente, recibo de salarios, etc.) en que se refleje el
importe de retencién o cotizaciones devengadas en la fecha de justificacion. La entidad

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 0 Lunes, 11 de septiembre de 2023 Pax. 20

+ + +
+ + +

subvencionada quedara obligada a presentar los documentos acreditativos de su pago en
los diez (10) dias siguientes al final de los plazos legalmente establecidos para su ingreso
en el periodo voluntario.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin haber presentado esta ante
el 6érgano administrativo competente, este requerird a la persona o entidad beneficiaria a
que, en el plazo improrrogable de diez (10) dias, la presente. La falta de presentacién de
la justificacion en el plazo establecido en este parrafo comportara la pérdida del derecho al
cobro de la subvencidn, la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas
en la Ley de subvenciones de Galicia.

Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el 6rgano concedente podra
otorgar una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que
no exceda la mitad de este. El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a las personas
o entidades beneficiarias.

3. La determinacion de los gastos subvencionables se realizara conforme a lo estableci-
do en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Se considerara gasto realizado el que corresponde a actuaciones llevadas a cabo en
el periodo de ejecucion sefalado en la convocatoria y que fue efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion, y estaran emitidas a nombre del centro especial de empleo beneficiario de las
ayudas.

4. Solo se admitira como documentacion justificativa del pago de los gastos la transfe-
rencia bancaria, la certificacion bancaria o extracto bancario de pago. No se admitiran los
pagos en efectivo.

En el recibo/extracto bancario debera constar el numero de cuenta y la titularidad de las
personas o entidades receptoras y emisoras de los pagos (debiendo estas ultimas coincidir
con las beneficiarias de las ayudas), asi como el concepto y el importe (IVA incluido) del
pago. Los mismos datos deberan constar en el caso de justificantes bancarios emitidos a
través de internet. Los datos de los justificantes bancarios de pago deberan coincidir exac-
tamente con los de la factura o los del recibo de salarios, segun la ayuda de que se trate.
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Si el importe reflejado en el documento bancario no coincide por existir varios pagos
agrupados, debera presentarse un desglose donde se puedan identificar los pagos en
cuestion.

5. Para la determinacion de los gastos subvencionables se tendran en cuenta las parti-
cularidades exigidas para cada uno de los programas de ayudas.

Articulo 17. Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencion quedara condicionado a la presentacién de la documenta-
cion que se exija de forma expresa en la resolucion de concesion, justificativa de la realiza-
cion de la actividad para la que se concedi6 la subvencion.

El pago de la ayuda se efectuara de forma nominativa a favor de las personas o entida-
des beneficiarias.

2. Podran realizarse pagos anticipados del gasto, con caracter previo a la justificacion,
como financiaciéon necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a las subven-
ciones recogidas en esta orden y siempre que el CEE lo solicite marcando esta opcion en
el anexo de solicitud o mediante escrito dirigido al érgano gestor de la ayuda en cualquier
momento anterior a la fecha limite de justificacion de las ayudas.

3. Para realizar estos pagos anticipados, las entidades beneficiarias quedan eximidas
de la obligacion de constituir garantias, conforme a lo dispuesto en el articulo 67.4 del Re-
glamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el
Decreto 11/2009, de 8 de enero.

4. El pago final de la ayuda tendra lugar cuando se liquide el expediente, una vez justifi-
cada la totalidad de la ayuda concedida y después de dictar las resoluciones complemen-
tarias o revocatorias que procedan segun lo previsto en el articulo 20.

Cuando la cantidad justificada fuere inferior a la anticipada, la diferencia se descontara
del pago final y, en su caso, se procedera al reintegro del exceso, que el CEE podra ingre-
sar de manera voluntaria segun lo previsto en el articulo 22.

5. No se podra realizar en ninguin caso el pago de la subvencion mientras el CEE no esté
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias —estatales y autonémicas—y
con la Seguridad Social, sea deudor en virtud de resolucién declarativa de la procedencia
de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cualquier concepto, con la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma.
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Asimismo, no procedera el pago final de la subvencion mientras el CEE no esté al co-
rriente en el cumplimiento de la obligacion de presentar, ante el Registro Administrativo de
Centros Especiales de Empleo de Galicia dependiente de la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad, la memoria anual prevista en el articulo 8 del Decreto 200/2005, de 7
de julio, por el que se regula la autorizacién administrativa y la inscripcién en el Registro
Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia, y su organizacién y funciona-
miento. El cumplimiento de esta obligacion sera comprobado de oficio por el érgano gestor
de las subvenciones.

Articulo 18. Incompatibilidades

1. En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas al amparo de esta orden
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, concedidos por otras administraciones o entes publicos o
privados, estatales, de la Union Europea o de organismos internacionales, supere el coste
total de la actividad que vaya a desarrollar la persona o entidad beneficiaria.

2. Las subvenciones del coste salarial previstas en el programa Ill de esta orden seran
incompatibles, para la misma persona trabajadora con discapacidad, con las establecidas
para las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los CEE reguladas en el programa |, en el supuesto de una persona
trabajadora con discapacidad integrante de la unidad de apoyo a la actividad profesional.

En caso de que se soliciten ayudas para los dos programas y ambas reunan las condi-
ciones para ser subvencionables, se concedera unicamente la de coste salarial.

Las ayudas de los programas | y lll seran incompatibles, respecto de la misma persona
con discapacidad, con las ayudas que se convoquen bajo el Programa de formacién dual
para personas con discapacidad intelectual en los centros especiales de empleo.

Articulo 19. Obligaciones generales de los centros especiales de empleo

Son obligaciones de los CEE beneficiarios de las subvenciones las sefialadas en el ar-
ticulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en especial, las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las condicio-
nes, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
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la concesion de la subvencion. Especificamente para el programa Ill, presentar la documen-
tacion justificativa de la ayuda en los términos de lo dispuesto en el articulo 47 de esta orden.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectuara la Conselleria de Pro-
mocion del Empleo e Igualdad, asi como a cualquier otra actuacion ya sea de comproba-
cion o control financiero, que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
autonémicos como estatales o comunitarios, para lo que deberan aportar cuanta informa-
cion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicarle al 6rgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligacio-
nes asumidos por las entidades beneficiarias y, en su caso, la obtencién concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Estar al corriente en sus obligaciones tributarias estatales y autondémicas y con la
Seguridad Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun
concepto, con la Administracién publica de la Comunidad Autbnoma, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucion de concesion y realizar la propuesta de pago de la
subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable
a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacion
publica de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad con fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

De acuerdo con esta obligacion, los centros especiales de empleo deberan anunciar
en su domicilio social y en sus centros de trabajo que estan siendo subvencionados por
la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad y el SEPE. Para ello incorporaran un
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rétulo visible al publico que incluya el nombre del centro, la expresién «centro especial de
empleo» y el logotipo de la Xunta de Galicia, el del SEPE y el del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Los formatos que se utilicen seran los proporcionados por la Secretaria General de Apo-
yo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social, que constan en la pagina web de la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, en el enlace: https://empregoeigualdade.
xunta.gal/axudas-subvencions/emprego

Asimismo, deberan informar a las personas trabajadoras respecto de la subvencion de
su contrato.

La percepcién de los fondos del Plan de recuperacion y resiliencia esta condicionada
a que los perceptores finales se comprometan por escrito a conceder los derechos y los
accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales competentes ejerzan sus competencias.

De acuerdo con esta obligacion, la empresa subvencionada debera anunciar que esta
siendo subvencionada por la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad y hara men-
cion del origen de la financiacién, de la Unién Europea, NextGenerationEU. Para ello, in-
corporara un cartel informativo de un tamafio minimo de A3 en un lugar destacado y visible
durante el periodo minimo de un afo desde el pago de la subvencion. El cartel estara
disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia y en la web de la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad.

i) Haber llevado a cabo la organizacion preventiva, la auditoria, si procede, y el plan de
prevencion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de preven-
cion de riesgos laborales, y la normativa reglamentaria de desarrollo.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articu-
lo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

k) Someter a auditoria las cuentas anuales correspondientes al ejercicio en que ha-
yan recibido subvenciones o ayudas publicas por un importe total acumulado superior a
600.000 euros, y en aquellos ejercicios en que se realicen operaciones o se ejecuten in-
versiones correspondientes a dichas subvenciones o ayudas, conforme a lo establecido
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en el texto refundido de la Ley de auditoria de cuentas, aprobado por el Real decreto
legislativo 1/2011, de 1 de julio, y el reglamento que lo desarrolla, aprobado por el Real
decreto 1517/2011, de 31 de octubre.

[) Excepto aquellas entidades beneficiarias que, por la normativa vigente, estén exentas
de la obligacion de llevar a cabo una contabilidad, las entidades beneficiarias tienen la obli-
gacién de acreditar que llevan una contabilidad separada o un codigo contable adecuado
para los gastos objeto de la subvencion.

m) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones registrales previstas en el
Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que se regula la autorizacion administrativa y la
inscripcion en el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia, y
su organizacion y funcionamiento; en especial, cumplir con las obligaciones de comunica-
cion previstas en su articulo 7 y con la obligacion de presentar la memoria anual ante la
Subdireccién General de Economia Social de la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad, con el contenido y en el plazo establecido en su articulo 8.

n) Presentar, como maximo el 15 de febrero del afio siguiente a la publicacion de cada
convocatoria la informacién referida a 31 de diciembre del afio de la convocatoria que se
indica en el modelo publicado en la pagina web de la Conselleria de Promocion del Em-
pleo e Igualdad, en el enlace: https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/
emprego, todo ello con el fin de cumplir con lo establecido en el articulo 13 del Real decre-
to 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de CEE.

Asimismo, deberan presentar la certificacion de realizacion del plan de prevencién de
riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales.

o) Cumplir con el convenio colectivo que resulte de aplicacion.
Articulo 20. Modificacién de la resolucion de concesion

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas
0 subvenciones, asi como la obtencidon concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas
por otras administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, eventualmente, a su
revocacion.
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2. En el programa Ill podra modificarse la resolucion inicial cuando la cuantia justificada
sea superior o inferior a la concedida por existir variaciones respecto de la estimacion rea-
lizada en la resolucién inicial.

En caso de que la cuantia justificada sea inferior a la concedida, se dictaran las resolu-
ciones revocatorias que procedan.

Si la cuantia justificada es superior a la concedida, podran dictarse resoluciones com-
plementarias.

3. Las resoluciones complementarias estaran supeditadas a que se cumplan todas y
cada una de las siguientes condiciones:

a) Que exista crédito adecuado y suficiente.
b) Que el CEE benéeficiario solicite la modificacion de la resolucién de concesion.
c¢) Que se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

— Que aumente el numero de contratos y/o las jornadas laborales de las personas con
discapacidad respecto de los recogidos en la resolucion inicial. En este caso las resolucio-
nes complementarias de una anualidad podran financiarse con cargo a los créditos de la
siguiente.

— Que se incremente el importe del SMI, respecto del existente en el momento de la
resolucion de concesion.

Articulo 21.  Revocacion y reintegro

1. Procedera la revocacién de las subvenciones establecidas en esta orden, asi como
el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia, y en los indicados expresamente
en los articulos 34 y 42 de esta orden.

La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad de la resolucién de
concesioén, de acuerdo con el procedimiento y causas establecidas en el articulo 32 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, comportara la obligacion de devol-
ver las cantidades percibidas.
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2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia,
el importe que se reintegrara se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de
graduacioén de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones:

a) La obtencién de la subvencién falseando los datos, los hechos o la documentacion,
asi como las condiciones requeridas para la concesion u ocultando aquellas que lo impidie-
ran: reintegro del 100 % de la subvencion concedida.

b) El incumplimiento de la finalidad, requisitos y condiciones exigidas a la entidad benefi-
ciaria para la concesién de la subvencion: reintegro del 100 % de la subvencion concedida.

c) La resistencia, la excusa, la obstruccion o la negativa a las actuaciones de compro-
bacion previstas en el articulo 19.c) de esta orden, el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos, previstas en las letras f), g) y I)
del articulo 19, cuando de ello derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fon-
dos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y la regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualquier Administraciéon o entes publicos o privados:
reintegro del 100 % de la subvencion concedida.

d) El incumplimiento de la obligacion en materia de publicidad de la financiacion publica,
mediante la colocacién del rétulo visible al publico, conforme a lo previsto en el articu-
lo 19.h): reintegro del 2 % de la subvencién concedida.

No obstante, en el supuesto de resultar aun posible el cumplimiento de esta obligacién,
el érgano gestor podra requerir a la entidad beneficiaria para que incorpore el rétulo, en un
plazo no superior a quince (15) dias, con expresa advertencia de que su incumplimiento
implicara el inicio del expediente declarativo de la procedencia del reintegro.

e) El incumplimiento de la obligacionde comunicar al 6rgano concedente la obtencion
concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, publicos o privados, que finan-
cien las actividades subvencionadas: reintegro del 5 % de la ayuda concedida.

f) La percepcién de las subvenciones por las personas trabajadoras de las unidades de
apoyo a la actividad profesional, con la percepcion de la subvencion del coste salarial por la
misma persona con discapacidad integrante de la unidad de apoyo a la actividad profesional
o con la percepcion de la ayuda a la persona de apoyo y acompafnamiento a la persona con
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discapacidad con un contrato para la formacién y el aprendizaje, actualmente contrato de
formacion en alternancia, al amparo de las ayudas para la formacién dual en CEE: reintegro
del 100 % de la subvencién concedida a la persona trabajadora de la unidad de apoyo.

g) El incumplimiento de la obligacion de entregar la documentacion indicada en las le-
tras m) y n) del articulo 19: reintegro del 100 % de la ayuda concedida.

3. La entidad beneficiaria debera reintegrar el exceso de financiacion, publica o privada,
respecto del coste total de la actividad subvencionada. Cuando se produzca exceso de las
subvenciones percibidas de distintas entidades publicas respecto del coste de la actividad,
y estas fueran compatibles entre si, la entidad beneficiaria debera reintegrar el exceso
junto con los intereses de demora, uniendo las cartas de pago a la correspondiente justifi-
cacion. El reintegro del exceso se hara a favor de las entidades concedentes en proporcion
a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

4. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo previsto en los articulos 37 y
siguientes de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

5. Las obligaciones de reintegro establecidas en este articulo se entienden sin perjuicio
de la posible cualificacion de los hechos como infraccion administrativa y la incoacién del
expediente sancionador, de acuerdo con los articulos 50 y siguientes de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, y de lo establecido en el Real decreto legislati-
vo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infrac-
ciones y sanciones en la orden social.

Articulo 22. Devolucién voluntaria de la subvencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracién, la
devolucion total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta
bancaria ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la
subvencion.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano concedente copia
justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en la cual conste la fecha del ingreso, su
importe y el numero de expediente y denominacion de la subvencién concedida. La devolu-
cion voluntaria no excluye la reclamacion de los intereses de demora cuando se considere
procedente el reintegro de la subvencion.
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Articulo 23. Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Administra-
cién del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad llevara a cabo las funciones de control, asi como de evaluacion y seguimiento del
programa.

Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion de
la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad para comprobar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que resulten de aplicacién.

2. El 6rgano competente para resolver podra comprobar en todo momento la aplicacion
de las subvenciones concedidas para los fines programados. A estos efectos, las entidades
beneficiarias deberan cumplir las obligaciones que se establezcan en esta orden y en la
resolucion de concesion.

Articulo 24. Adecuacion de las ayudas a la normativa

1. Los CEE se declaran entidades prestadoras de servicios de interés econémico general,
de conformidad con el articulo 5.4 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de economia social,
segun la redaccién dada por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y
actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y pro-
mocion del trabajo auténomo y de la economia social (BOE num. 217, de 10 de septiembre).

Las ayudas que se regulan en esta orden, en forma de compensaciones, por la presta-
cion de los servicios de integracién laboral de las personas con discapacidad en los CEE,
son compatibles con el mercado interior, dado que se otorgan de conformidad con lo esta-
blecido en la Decisién de la Comisién de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion
del articulo 106, punto 2, del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas
encargadas de la gestiéon de servicios de interés econémico general (DOUE num. 7, de 11
de enero de 2012).

Los parametros establecidos para determinar la compensacién econdmica por la pres-
tacion del servicio de interés econdmico general seran:

— En el programa |, los costes salariales del personal de las unidades de apoyo a la
actividad profesional. El limite de la ayuda sera el 100 % o 80 % de los costes salariales
(incluidos los gastos de Seguridad Social) segun los centros sean de iniciativa social o no.
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— En el programa ll, el parametro establecido es el gasto realizado con el limite del
100 % o 80 % segun los centros sean de iniciativa social o no.

— Por ultimo, en el programa lll, el parametro esta determinado por el salario minimo
interprofesional (SMI) vigente en cada convocatoria y la ayuda consiste en un 50 % del SMI
0, en su caso en la cuantia adicional que se determine en cada convocatoria para determi-
nados colectivos vulnerables.

Estas cuantias sufragan parte de los gastos ocasionados a los CEE por la prestacion de
los servicios de interés general. Por tratarse de cuantias previamente determinadas, que
en ningun caso podran exceder el coste econdmico de los servicios prestados, no resulta
necesario establecer parametros para evitar y recuperar posibles compensaciones excesi-
vas, excepto la comprobacion de la concurrencia y compatibilidades de las subvenciones.

CAPITULO Il

Programa |. Programa de ayudas a las unidades de apoyo a la actividad profesional
de los centros especiales de empleo (procedimiento TR341K)

Articulo 25. Objeto y finalidad

El objeto de este programa es subvencionar los costes salariales y de Seguridad Social
a cargo de la empresa derivados de la contratacion indefinida de las personas trabajado-
ras de las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los CEE, previstas en el articulo 43 del texto refundido de la
Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, como
instrumentos de modernizacion de estos servicios de ajuste.

La finalidad de este programa es promover la integracion laboral de las personas con
discapacidad con mayores dificultades de insercién mediante su empleo en los CEE de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 26. Concepto de unidad de apoyo a la actividad profesional

Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional los equipos multiprofe-
sionales enmarcados dentro de los servicios de ajuste personal y social de los CEE que,
mediante el desarrollo de las funciones previstas en el articulo 27 de esta orden, permiten
ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con
discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de tra-
bajo, asi como la permanencia y progresion en este.
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Articulo 27.  Funciones de las unidades de apoyo a la actividad profesional

El personal integrado en las unidades de apoyo a la actividad profesional definidas en el
articulo anterior desarrollara las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracién de capacidades de la persona y del analisis
del puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que la persona trabajadora con dis-
capacidad pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el contorno familiar y social de las personas
trabajadoras con discapacidad, para que este sea un instrumento de apoyo y estimulo al
trabajador o trabajadora en la incorporacion a un puesto de trabajo y a la estabilidad en
este.

c¢) Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptacion de
la persona trabajadora al puesto de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y procesos
productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada trabajadora o trabajador y puesto de
trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las personas trabajadoras
con discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracion de nuevas personas trabajadoras al centro especial de em-
pleo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados para tal fin.

g) Asistir a la persona trabajadora del centro especial de empleo en el proceso de incor-
poracion a ambitos laborales y al comprado comun de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las personas
trabajadoras con discapacidad con el fin de evitar y atenuar sus efectos.

Articulo 28. Personal destinatario final del programa

1. El personal destinatario final de este programa seran las trabajadoras y los trabaja-
dores con discapacidad de los CEE que se encuentren en alguno de los supuestos que se
describen en el articulo 5.2, apartados a) y b).
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2. Las unidades de apoyo a la actividad profesional podran prestar servicio también a
las personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo que no incluya
el punto anterior, siempre y cuando la dedicacion a este personal trabajador no menoscabe
la atencion del personal incluido en el punto anterior.

Articulo 29. Entidades beneficiarias de las subvenciones

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en este programa los CEE
de la Comunidad Auténoma de Galicia que cumplan, ademas de los requisitos sefialados
en el articulo 3, los siguientes:

a) Que formen parte de su plantilla las personas trabajadoras con el tipo y grado de dis-
capacidad establecido en el articulo 5.2, letras a) y b), de esta orden.

b) Que dispongan de unidades de apoyo a la actividad profesional, que tengan la com-
posicion establecida en el articulo 31 de esta orden.

Articulo 30. Conceptos subvencionables y cuantia

1. Las subvenciones establecidas en este programa se destinaran a financiar los costes
salariales y de la Seguridad Social a cargo de la empresa, correspondientes a las mensua-
lidades que se indiquen en cada convocatoria de ayudas, y derivados de la contratacion
indefinida del personal trabajador de las unidades de apoyo a la actividad profesional en
los CEE, para el desarrollo de las funciones descritas en el articulo 27.

Asimismo, seran subvencionables las contrataciones de interinidad durante el tiempo
que se sustituya a la persona titular de la plaza de técnica o encargada de la unidad de
apoyo, dentro del periodo subvencionable.

2. Enlos CEE calificados de iniciativa social, el porcentaje maximo subvencionable sera
el 100 % de los costes indicados en el punto precedente y, en los centros que no estén
calificados como tales, se subvencionara como maximo el 80 %.

En cualquier caso, la cuantia de la subvencion no podra exceder la fijada en el convenio
colectivo de aplicacién para el puesto de trabajo del personal trabajador de la unidad de
apoyo.

3. La cuantia base de la subvencion se establece en 1.000 € por cada persona trabajado-
ra apoyada, con el tipo y grado de discapacidad indicados en el articulo 5.2 con contrato por
tiempo indefinido o temporal de duracioén igual o superior a seis meses a jornada completa.
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La ayuda se reducira proporcionalmente en funcion de la duracién de los contratos de
las personas trabajadoras con discapacidad senaladas en el parrafo anterior, cuando ten-
gan una duracion inferior al afio, asi como en funcion de la duracion de la jornada en el
supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

4. El calculo de la subvencion se estimara para todo el periodo subvencionable, tenien-
do en cuenta a las personas con discapacidad con el tipo y grado de discapacidad indica-
dos en el articulo 5.2 que figuren en la plantilla del CEE en el primer mes por el que soliciten
la subvencién. Asimismo, se tendra en cuenta la composicion de la unidad de apoyo en ese
mismo mes.

Articulo 31. Composicién de las unidades de apoyo a la actividad profesional

1. Los centros especiales de empleo que accedan a estas subvenciones deberan dis-
poner de unidades de apoyo a la actividad profesional cuya composicion se establecera de
acuerdo con los modulos que se indican a continuacion:

a) Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad de las indicadas en el articulo 5.2,
una persona profesional técnica de grado medio o superior, o con conocimientos y/o ex-
periencias equiparables, por lo menos, al 20 % de su jornada, y una persona encargada
de apoyo a la produccion a tiempo completo, o el numero de personas que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas trabajadoras, una persona profesional técnica de grado medio
0 superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, por lo menos, al 80 % de su
jornada, y dos personas encargadas de apoyo a la produccion a tiempo completo, o las que
correspondan proporcionalmente si la contratacién se realiza a tiempo parcial.

c) De 31 a 45 personas trabajadoras, dos personas profesionales técnicas de grado
medio o superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, una de ellas a tiempo
completo y a otra, por lo menos, al 50 % de su jornada, y tres personas encargadas de
apoyo a la produccion a tiempo completo, o el numero de personas que correspondan pro-
porcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 personas trabajadoras, dos personas profesionales técnicas de grado
medio o superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, a tiempo completo y
cuatro personas encargadas de apoyo a la produccién a tiempo completo, o el nimero de
personas que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.
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e) De 61 a 75 personas trabajadoras, tres personas profesionales técnicas de grado
medio o superior, 0 con conocimientos y/o experiencias equiparables, dos de ellas a tiem-
po completo y a otra, por lo menos, al 50 % de su jornada, y cinco personas encargadas
de apoyo a la produccion a tiempo completo, o el nUmero de personas que correspondan
proporcionalmente se la contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 personas trabajadoras, se establecera la plantilla de la unidad de
apoyo a la actividad profesional proporcionalmente, segun los criterios sefalados en el
apartado e).

La persona profesional técnica tendra que tener una titulaciéon de grado medio o superior
relacionada con el ambito de la discapacidad, y/o conocimientos o experiencia equipara-
bles, y la experiencia que se acredite debera ser, como minimo, de un afo. La persona
encargada de apoyo a la produccién debera tener una experiencia minima de 6 meses.

2. Cuando el numero de personas trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad es-
tablecido en el articulo 5.2 a que se dirige el servicio no se corresponda con los topes de
cada maodulo, el tiempo de dedicacion del personal de las unidades de apoyo a la actividad
profesional sera proporcional al niumero de dichas personas trabajadoras con discapacidad.

3. No se tendran en cuenta para el calculo de la composicion de las unidades de apoyo
a la actividad profesional y, por tanto, no seran subvencionables las personas titulares de
los centros especiales de empleo o las que ocupen cargos de direccion y gestion en ellos.

Articulo 32. Documentacion complementaria

Alas solicitudes (anexo |) debera adjuntarseles la siguiente documentacién complemen-
taria:

a) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la persona o
entidad solicitante.

b) Memoria firmada digitalmente por la persona responsable del CEE que recoja los
siguientes datos:

1°. Titularidad del centro, direcciones de los centros de trabajo y actividades que desa-
rrolla.

2°. Cumplimiento o no de sus objetivos econdmicos y de ajuste personal y social durante
el ejercicio anterior y, en su caso, las causas que motivaron el incumplimiento.
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3°. Composicion de la unidad de apoyo y funciones que va a realizar cada una de las
personas que la integran conforme a lo establecido en el articulo 27 de esta orden, con
indicacion de la jornada de trabajo que dedicaran a cada una de las funciones descritas.

4°. Objetivos que se pretenden conseguir con la unidad de apoyo y recursos de que se
dispone.

5°. Modelos de cronogramas, hojas de verificacion o seguimiento, indicadores de re-
sultados o cualquier otra herramienta que empleara el centro para evaluar la realizacion y
consecucion de los objetivos descritos.

c) Certificacion segun el modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.
xunta.gal/axudas-subvencions/emprego, firmada digitalmente por la persona responsable
del CEE, en que se relacionaran alfabéticamente por apellidos las personas con discapaci-
dad atendidas por la unidad de apoyo y las personas que componen la unidad de apoyo a la
actividad profesional.

d) La relacién de las personas indicadas en la letra anterior en formato editable.

e) Documentaciéon complementaria relativa al personal con discapacidad con especiales
dificultades definidas en el articulo 5.2, que sera atendido por la unidad de apoyo:

1°. Certificacion de discapacidad reconocida fuera de Galicia, en su caso.

2°. Resolucién o certificacion en la que figure el tipo o grado de discapacidad cuando
esta derive de un reconocimiento de pension por incapacidad permanente.

f) Documentacién complementaria relativa al personal indefinido que forma parte de la
unidad de apoyo a la actividad profesional y por el que se solicita la subvencion:

1°. Curriculo y otros documentos que acrediten su formacién y/o experiencia.

2°. Informe de datos para la cotizacién (IDC) de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

g) Anexo V: autorizacion para la comprobacién de datos de las personas con discapaci-
dad del CEE que van a ser atendidas por la unidad de apoyo y de las personas que forman
parte de la unidad de apoyo a la actividad profesional.
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Articulo 33. Documentacion justificativa

A los efectos de proceder al pago final de la subvencién, el CEE beneficiario debera
presentar la cuenta justificativa, que incluira la siguiente documentacion:

a) Documento de aportacion de la documentacion justificativa segun el anexo VII, que
incluye la declaracion de ayudas solicitadas y/o concedidas.

b) Memoria firmada digitalmente por la persona responsable del CEE, congruente con la
memoria presentada con la solicitud, en que se reflejen los siguientes datos:

1°. Descripcién detallada de las acciones de apoyo que cada una de las personas tra-
bajadoras de la unidad de apoyo a la actividad profesional prestaron a las personas con
discapacidad, indicando el tiempo y la jornada de trabajo destinados a estas funciones.

2°. Cumplimiento o no de los objetivos previstos y recursos destinados a la consecucion
de los objetivos.

3°. Cronogramas, hojas de verificacion o de seguimiento del apoyo realizado e indica-
dores de resultados.

c) Certificacion segun el modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.
xunta.gal/axudas-subvencions/emprego, firmada digitalmente por la persona responsable
del CEE, en que se relacionaran alfabéticamente por apellidos las personas con discapaci-
dad atendidas por la unidad de apoyo y las personas que componen la unidad de apoyo a la
actividad profesional, indicando las variaciones producidas respecto de la resolucion inicial
durante el periodo subvencionable.

d) La relacion de las personas indicadas en la letra anterior en formato editable (hoja de
calculo).

e) Documentacion justificativa referida a las personas trabajadoras con discapacidad
con especiales dificultades atendidas por la unidad de apoyo:

1°. Relacién nominal de las personas trabajadoras (RNT) incluidas en la cotizacién a
la Seguridad Social de todas las mensualidades incluidas en el periodo subvencionable.
El recibo de liquidacion de las cotizaciones (RLC) y los correspondientes justificantes de

pago.
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2°. Néminas del personal que forma parte de la unidad de apoyo de todas las mensuali-
dades incluidas en el periodo subvencionable, asi como los justificantes bancarios de pago
de los citados salarios.

3°. Certificacion de discapacidad, si la discapacidad fue reconocida fuera de Galicia,
para las personas contratadas con posterioridad al mes de la solicitud.

4°. Resolucién o certificacion en que figure el tipo o grado de discapacidad cuando esta
derive de un reconocimiento de pension por incapacidad permanente, para las personas
contratadas a partir del primer mes por el que se solicita la subvencion.

f) Respecto del personal de las unidades de apoyo subvencionado, deberan presentar
la siguiente documentacion justificativa:

1°. Certificacion firmada digitalmente por la persona responsable del centro especial de
empleo, y el personal de apoyo a la actividad profesional, de la imputacién de su jornada a
la unidad de apoyo a la actividad profesional.

2°. Anexo VI: declaracion del cumplimiento por parte del CEE de la obligacion de infor-
mar a las personas trabajadoras de la unidad de apoyo a la actividad profesional acerca de
la subvencion de su contrato.

g) Anexo V: autorizacién para la comprobaciéon de datos de las personas con discapaci-
dad del CEE que van a ser atendidas por la unidad de apoyo y de las personas que forman
parte de la unidad de apoyo a la actividad profesional en el caso de contrataciones realiza-
das con posterioridad al primer mes por el que se solicita subvencion.

h) Documentacion acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del cumplimien-
to de las obligaciones de difusion a que se refiere el articulo 19.h) de esta orden (coloca-
cion de rétulo).

Articulo 34. Obligaciones y reintegros especificos del programa |

Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en este
programa, ademas de las generales recogidas en el articulo 19, las siguientes:

a) Mantener los puestos de trabajo objeto de la subvencion por el periodo subvenciona-
ble y mantener la proporcionalidad exigida para la composicion de la unidad de apoyo en el
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articulo 31. Cuando se produzcan vacantes o bajas del personal que integra las unidades
de apoyo a la actividad profesional, deberan ser cubiertas con el fin de mantener la men-
cionada proporcionalidad.

La cobertura del nuevo puesto tendra que realizarse en el plazo de un mes desde la fe-
cha de la baja, hecho que debera ser comunicado por la entidad beneficiaria a la Secretaria
General de Apoyo el Empleo, Trabajo Auténomo y Economia y Social de la Conselleria de
Promocién del Empleo e Igualdad en el mismo plazo sefalado para la cobertura del puesto.

En el supuesto de no mantener los puestos de trabajo objeto de la subvencién por el
total del periodo subvencionable o de no mantener la proporcionalidad establecida en el
articulo 31 de esta orden, procedera la revocacion parcial de la subvencidén concedida y, en
Su caso, el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

b) Mantener en su plantilla el nUmero de personas con discapacidad, en funcion de las
que se concedié la subvencion, segun lo establecido en el articulo 31 de esta orden. En el
supuesto de disminucién de este niumero de personas trabajadoras con discapacidad, o de
la duracién de los contratos o de su jornada de trabajo, procedera la revocacion parcial de la
subvencion concedida y, en su caso, el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

Articulo 35. Pago y resolucién revocatorias

Siempre que asi lo solicite la entidad beneficiaria, se efectuara el pago anticipado de
la subvencion concedida de acuerdo con los porcentajes que se indiquen en cada convo-
catoria de ayudas, que seran, como minimo, del 90 % de la cuantia concedida para cada
anualidad. En el supuesto de que la cuantia justificada en cada anualidad sea inferior a la
concedida, se dictaran las resoluciones revocatorias que procedan con respecto a la reso-
lucién inicial en el momento en que se liquide el expediente.

CAPITULO Il

Programa Il. Ayudas para la creacién de puestos de trabajo estables para personas
con discapacidad y adaptacion de puestos (procedimientos TR341E y TR341N).

Articulo 36. Objeto y entidad beneficiarias

El objeto de este programa es incentivar la creacion de puestos de trabajo estables y
financiar las adaptaciones de los puestos de trabajo que precisen los CEE en su proceso
de creacion o de mejora y diversificacion productiva.
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Articulo 37. Tipos de ayuda y disposiciones comunes
1. En este programa se recogen dos lineas de ayudas:

a) Ayuda para la creacion de puestos de trabajo estables en funcién de la inversion en
activo fijo (procedimiento TR341E).

b) Ayuda para la adaptacion de puestos de trabajo (procedimiento TR341N).

2. El gasto realizado por los CEE de iniciativa social (excluidos el IVA o, en su caso, los
impuestos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacién) es subvencionable
hasta el 100 %. El gasto realizado por los demas CEE sera subvencionable hasta el 80 %.

En ambos casos se tendran en cuenta las cuantias maximas de subvencion que se es-
tablecen en los articulos 38 a 40 en funcién de la linea de ayuda de que se trate.

3. En ningun caso el importe de las ayudas concedidas podra superar el importe total
del coste ocasionado.

4. No sera subvencionable el impuesto sobre el valor afiadido o, en su caso, los impues-
tos indirectos equivalentes cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

5. Cuando el importe del gasto que se toma como referencia de la subvencién supere
la cuantia establecida para los contratos menores en la normativa reguladora de la con-
tratacion publica en vigor en el momento de la solicitud de ofertas, el CEE estara obligado
a solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes entidades proveedoras, con caracter
previo a la realizacion de la obra, entrega del bien o prestacion del servicio, excepto que se
justifique debidamente la imposibilidad de obtenerlas. La eleccion entre las ofertas presen-
tadas se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificar expre-
samente la eleccidon cuando esta no recaiga en la oferta econdmicamente mas ventajosa.

6. En caso de que el CEE tenga alguna vinculacién societaria con la empresa/entidad
que realice la obra o suministro, debera presentar con la solicitud una memoria justificativa
de los beneficios de la contratacién con esa entidad/empresa en que se exprese que la
contratacion se realiza conforme a las condiciones normales de mercado; asimismo, y en
todo caso, cualquiera que sea el importe presentaran tres presupuestos, dos de ellos de
empresas que no tengan ningun tipo de relacion con el CEE. La eleccion entre las ofertas
presentadas se ajustara a los criterios sefialados en el parrafo anterior.
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Articulo 38. Creacion de puestos de trabajo de caracter estable (TR341E)

1. Se establece una ayuda para la creacion de puestos de trabajo de caracter estable
calculada en funcién de la inversién en activo fijo que se realice, excluidos los impuestos
que graben la adquisicion. Se subvencionara:

— La creacién de nuevos puestos de trabajo indefinidos para personas con discapacidad
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo.

— La transformacion en indefinidos de los contratos temporales.

2. Para que sea subvencionable el proyecto de creacion, tanto los contratos indefinidos
o las transformaciones como el gasto subvencionable deberan realizarse en los periodos
que indique la convocatoria.

3. En cada convocatoria podra limitarse el numero de puestos a subvencionar por
cada CEE.

4. Las iniciativas y proyectos referentes a los CEE que soliciten las ayudas recogidas
en este articulo deberan reunir viabilidad técnica, econdmica y financiera, y suponer la
creacion de empleo estable. Asimismo, deberan justificar adecuadamente la inversion que
implica el proyecto, que debera estar directamente relacionado con el puesto o puestos de
trabajo creados.

Unicamente seran subvencionables aquellos nuevos puestos de trabajo que sean cu-
biertos por personas con discapacidad con contrato indefinido y que supongan un incre-
mento respecto al personal fijo de personas con discapacidad que tenia el centro en el
ultimo expediente concedido de ayudas a proyectos de creacion.

5. A efectos de las ayudas reguladas en esta orden, se considerara inversion en activo
fijo la recogida como tal en el Plan general contable.

En el caso de vehiculos, sera subvencionable la adquisicidon de los vehiculos comercia-
les o industriales necesarios y de uso exclusivo para el desarrollo de la actividad empre-
sarial o profesional y de los automéviles de turismo que sean empleados en los desplaza-
mientos profesionales por personas representantes o agentes comerciales, los empleados
en la venta a domicilio, en la prestacidon de servicios de transporte de personas viajeras, de
ensefianzas de conduccién y los empleados en servicios de vigilancia.
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En ningun caso se tendran en cuenta los contratos de arrendamiento financiero ni otras
figuras juridicas afines que no concedan a la entidad solicitante el pleno dominio o titulari-
dad inicial de la inversion.

6. La cuantia maxima de las ayudas establecidas en este articulo se determina con base
en las siguientes reglas:

12. Se establece una cuantia base de 10.000 € por cada puesto de trabajo creado con
caracter indefinido y a jornada completa. El importe de esta cuantia sera proporcional a la
jornada laboral. A estos efectos, se tendra en cuenta la jornada laboral que conste en el
contrato indefinido o en la transformacion.

22, Los importes anteriores podran incrementarse con los siguientes incentivos (acumu-
lables entre si), cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Un 25 % si la persona contratada es una muijer.

b) Un 25 % si la persona contratada tiene una discapacidad con especiales dificultades
de insercién segun lo expresado en el articulo 5.2, apartados a) y b), o esta en situacion o
en riesgo de exclusién social.

c) Un 25 % si la persona contratada es mayor de 45 afios.

d) Un 25 % si la persona contratada tiene la condicién de persona emigrante retornada
conforme establece el articulo 5.5.

e) Un 25 % si la persona trans.

f) Un 25 % en caso de que el centro de trabajo en que se incorpora la persona trabaja-
dora esté situado en un ayuntamiento rural segun la definicién del articulo 5.9.

32. Las circunstancias indicadas en los apartados a) a f) de esta regla 22 podran ser
modificadas en las sucesivas convocatorias de ayudas, siempre que la cuantia maxima a
conceder en esta linea de ayudas no supere los 25.000 € por cada puesto creado.

Articulo 39. Adaptacion de puestos de trabajo (TR341N)

Se establece una subvencion para la adaptacion de puestos de trabajo y para la elimi-
nacion de barreras arquitectonicas. Sera requisito para la concesion de esta ayuda que se
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acredite la necesidad de adaptacion o eliminacion de barreras arquitectonicas para mante-
ner el puesto de trabajo en atencion a la discapacidad de la persona por la que se solicita
la subvencion.

La cuantia maxima de esta ayuda sera de 2.000 € por cada puesto adaptado.

La necesidad de la adaptacién o de los medios especiales de proteccion personal debe-
ra contar con el informe favorable de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que sera
solicitado de oficio por el 6rgano instructor.

Articulo 40. Documentacion a presentar

1. Junto con la solicitud de las ayudas recogidas en este programa (anexo Il para el
procedimiento TR341E y anexo |l para el procedimiento TR341N) se debera presentar la
siguiente documentacién comun:

a) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la persona o
entidad solicitante.

b) Presupuesto detallado del gasto, conforme al modelo que consta en la pagina https://
empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego, debidamente firmado por la
persona representante del CEE, con un calendario de ejecucion.

c¢) Presupuesto detallado del gasto, indicado en el parrafo anterior, en formato editable
(hoja de calculo).

d) Documentos relacionados en los apartados b) y ¢). Segun el tipo de ayuda solicitada,
se aportaran presupuestos, facturas proforma o documentos que acrediten los costes sa-
lariales (incluidos los de Seguridad Social).

e) Las tres ofertas y las memorias mencionadas en el articulo 37, epigrafes 5y 6, en su
caso.

2. Documentacion complementaria especifica para las subvenciones en funcién de la
inversion en activo fijo (procedimiento TR341E —anexo 1l-):

a) Certificacion, firmada digitalmente por la persona responsable del CEE, de la relacion
del personal con discapacidad con contratacion indefinida en la fecha de presentacion de la
solicitud, segun el modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.
gal/axudas-subvencions/emprego
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b) Relacion certificada de las nuevas personas contratadas con caracter indefinido o
cuyos contratos se transformaron en indefinidos y por las cuales se pide subvencion, se-
gun el modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-
subvencions/emprego, firmada digitalmente por la persona responsable del CEE.

c¢) Las certificaciones indicadas en los apartados a) y b) anteriores, en formato editable
(hoja de calculo).

d) Plan de inversiones en activo fijo y justificacion de su necesidad para la creacion de
los puestos.

e) Estudio econdémico-financiero de viabilidad del proyecto.

f) Anexo V: autorizacion para la comprobacion de datos de todas las personas trabaja-
doras con discapacidad del CEE contratadas con caracter indefinido en la fecha de presen-
tacion de la solicitud.

g) Certificacion de discapacidad reconocida fuera de Galicia, en su caso.

3. Documentacion complementaria especifica para las subvenciones de adaptacion de
puestos de trabajo (procedimiento TR341N —anexo IlI-):

a) Memoria explicativa del objeto de la ayuda y justificacion de su necesidad, asi como
de la inversion necesaria, firmada digitalmente por la persona responsable del CEE.

b) Certificacién, firmada digitalmente por la persona responsable del CEE, de la relacion
del personal para el que se adaptan los puestos, conforme al modelo que consta en la pa-
gina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego

c¢) La certificacion indicada en el parrafo anterior, en formato editable (hoja de calculo).

d) Anexo V: autorizaciéon para la comprobacion de datos de las personas trabajadoras
para las que se adaptan los puestos.

e) Certificaciéon de discapacidad de las personas trabajadoras para las que se adaptan
los puestos, en caso de que la discapacidad haya sido reconocida fuera de Galicia.
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Articulo 41. Documentacion justificativa de la ayuda

1. De no aportarse con anterioridad, se presentara la siguiente documentacion justifica-
tiva comun:

a) Documento de aportacion de la documentacion justificativa conforme a los anexos VIl
o I1X, segun se trate del procedimiento TR341E o TR341N, respectivamente.

b) Relacién de las facturas y otros documentos justificativos de los gastos realizados,
firmada digitalmente por la persona responsable del CEE, conforme al modelo que consta
en la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego

c) La relacion de documentos justificativos del gasto, indicada en el parrafo anterior, en
formato editable (hoja de calculo).

d) Facturas u otros documentos justificativos del gasto, asi como justificantes bancarios
de pago, identificadas y ordenadas segun la relacion a que se refiere el apartado anterior.
En los justificantes bancarios deberan constar, claramente, la persona emisora y percepto-
ra y el concepto del gasto.

e) Extracto del balance provisional contable de la entidad beneficiaria, firmado digital-
mente y sellado, que permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvenciona-
dos y de la subvencién concedida. Los documentos contables que se aporten deben incluir
las cuentas o subcuentas en que se contabilizaron los gastos imputados, las fechas y los
numeros de asientos contables. Estos documentos contables pueden ir junto con una bre-
ve descripcidn sobre la sistematica de contabilizacion de los gastos, en su caso.

f) Documentacion acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del cumplimien-
to de las obligaciones de difusion a que se refiere el articulo 19.h) de esta orden (coloca-
cion de rétulo).

2. Cuando se trate de alguna de las ayudas para la creacion de puestos de trabajo esta-
bles, recogidas en el articulo 38 de esta orden (procedimiento TR341E), deberan presentar
la siguiente documentacion justificativa especifica:

a) Relacion certificada de las nuevas personas contratadas con caracter indefinido, o
cuyos contratos se transformaron en indefinidos y por las cuales se pide subvencién, se-
gun el modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-
subvencions/emprego, firmada digitalmente por la persona responsable del CEE, si no fue
presentada con anterioridad.
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b) La relacion indicada en el apartado anterior, en formato editable (hoja de calculo), si
no fue presentada con anterioridad.

c) Certificacion, firmada digitalmente por la persona responsable del CEE, de la relacion
del personal con discapacidad con contratacion indefinida en la fecha de presentacién de
la documentacion justificativa, segun el modelo que consta en la pagina web https://empre-
goeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego

d) La certificacion indicada en el parrafo anterior, en formato editable (hoja de calculo).

e) Anexo V: autorizacién para la comprobacion de datos de las personas trabajadoras
con discapacidad del CEE contratadas con caracter indefinido, de no presentarse con an-
terioridad.

f) Certificacion de discapacidad reconocida fuera de Galicia, en su caso.

g) Adquisicion de bienes inmuebles: se acompafara certificado de tasador indepen-
diente, debidamente acreditado y registrado en el correspondiente registro oficial, en que
se acredite que los fondos que se van a justificar corresponden a la adquisicion de bienes
inmuebles, en su caso.

Articulo 42. Obligaciones y reintegros especificos del programa Il

En las ayudas por creacion de empleo estable, se afiaden a las obligaciones generales
las siguientes obligaciones especificas:

a) Destinar la subvencién al plan de inversion por el que se concedio la ayuda. El érgano
gestor podra autorizar que se dé un destino distinto a las ayudas concedidas siempre que
el nuevo destino siga manteniendo las condiciones de viabilidad y de relacién directa con
el puesto o puestos de trabajo creados. En otro caso, procedera el reintegro del 100 % de
la subvencion concedida.

b) Mantener los puestos de trabajo creados con caracter indefinido un minimo de
dos (2) anos. En el caso de ceses de la actividad laboral por baja voluntaria de la persona
trabajadora o despido procedente, debera sustituirse la vacante por el tiempo que reste
hasta completar los dos afos conservando las mismas caracteristicas por las que se le
concedié la ayuda (tipo de jornada y contrato), teniendo en cuenta los incentivos sefialados

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 0 Lunes, 11 de septiembre de 2023 Pax. 46

+ + +
+ + +

en el articulo 38.6. La sustitucion se hara en un plazo maximo de tres (3) meses y debera
comunicarse al érgano gestor de la ayuda en el mismo plazo. De no sustituir o no hacerlo
en plazo, procedera el reintegro de la parte proporcional por el tiempo restante. Si, por
causas no imputables al CEE la sustitucion no fuera posible en plazo, este debera acreditar
la solicitud al Servicio Publico de Empleo dentro del plazo y comunicarlo al érgano gestor
para su valoracion.

¢) Mantener durante el mismo plazo de dos afos el incremento de empleo neto respecto
al personal fijo de personas con discapacidad que tenia el centro en el ultimo expediente
concedido de ayudas a proyectos de creacion.

d) El despido improcedente de las personas trabajadoras objeto de subvencion antes de
que transcurran dos (2) anos dara lugar al reintegro del 100 % de la ayuda.

Articulo 43. Pago y pérdida del derecho al cobro

1. Siempre que asi lo solicite la entidad beneficiaria, se efectuara el pago anticipado de
la subvencion concedida de acuerdo con los porcentajes que se indiquen en cada convo-
catoria de ayudas, que seran, como minimo, del 90 % de la cuantia concedida para cada
anualidad.

2. Sera requisito necesario para proceder al pago anticipado de las ayudas recogidas
en el articulo 38 que se hayan hecho efectivas las contrataciones indefinidas y que el CEE
beneficiario haya presentado la siguiente documentacion:

a) Relacion certificada de las nuevas personas contratadas con discapacidad con con-
tratacion indefinida o cuyos contratos se transformaron en indefinidos y por las cuales se
pide subvencién, segun el modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.
xunta.gal/axudas-subvencions/emprego, firmada digitalmente por la persona responsable
del CEE.

b) La relacion indicada en el apartado anterior, en formato editable (hoja de calculo).

¢) Anexo V: autorizacion para la comprobacion de datos de estas personas relacionadas
en los apartados anteriores, si no se aportaron con anterioridad.

d) Certificaciones de discapacidad, en caso de que la discapacidad fuera reconocida
fuera de Galicia.
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e) En caso de que se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 38.6. re-
gla 23, debera acreditarse, cuando proceda, las circunstancias de:

1°. Persona emigrante retornada, mediante certificado expedido por las delegaciones o
subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacion que acredite
fehacientemente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espana. En el caso
de alegar alguna relacion de parentesco con la persona nacida en Galicia, documentos
justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora contratada y, ademas,
documentacién que acredite el vinculo con esta.

2°. Persona trans, mediante la documentacion justificativa de obtener ante el Registro
Civil la rectificacion de la mencion relativa al sexo o bien el cambio de nombre para la
asignacion de uno diferente al del sexo registrado al nacer. Situacién o riesgo de exclusion
social, mediante certificado en que conste dicha situacién o riesgo.

3. Las ayudas para la adaptacion de puestos de trabajo reguladas en el articulo 39 pre-
cisaran, para el abono del pago anticipado, el informe favorable de la Inspeccion de Trabajo
sobre la necesidad de la adaptacion o de medios especiales de proteccion personal. En
caso de que dicho informe no sea favorable, se dictara una resolucién revocatoria.

4. Si, a la vista de la documentacion justificativa presentada por la entidad beneficiaria
para el pago final de la ayuda, queda justificada una cuantia inferior a la de la subvencion
inicialmente concedida, se dictara resolucion de pérdida parcial del derecho al cobro por
minoracion de la cuantia no justificada, y el pago se realizara por la parte proporcional de
la cuantia efectivamente justificada.

CAPITULO IV

Programa lll. Programa de ayudas para el mantenimiento del coste salarial
de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo
(procedimiento TR341M)

Articulo 44. Objeto
El objeto de este programa es ayudar a la CEE para financiar el coste salarial de todas

las personas trabajadoras con discapacidad contratadas en centros de trabajo del territorio
de la Comunidad Auténoma de Galicia.
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Articulo 45. Conceptos subvencionables y cuantia

1. Para ser subvencionables, los contratos de trabajo de las personas con discapacidad
deberan cumplir la legislacion vigente y, en el caso de los contratos fijo-discontinuos, tener
una prestacion de trabajo minima de un (1) mes. Para los contratos de trabajo de duraciéon
determinada previstos en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores, la duracién minima
sera de siete (7) dias.

2. Se subvencionara con un importe del 50 % del salario minimo interprofesional co-
rrespondiente a las mensualidades indicadas en la convocatoria, para las personas con
discapacidad contratadas en los centros especiales de empleo que estén de alta en la
Seguridad Social.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial, la cuantia de la subvencion se
reducira proporcionalmente. En cada convocatoria podran establecerse porcentajes adicio-
nales de financiacién del SMI para determinados colectivos.

3. No se subvencionard mas del 100 % de la jornada laboral de una misma persona
trabajadora en cdmputo mensual. Para la aplicacién de este limite se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

a) En caso de que una persona trabajadora con discapacidad esté contratada por varios
centros especiales de empleo, se descontaria el porcentaje excedente del 100 % de la
jornada al centro de trabajo que la contratara en segundo o sucesivo lugar.

b) Si la persona esta contratada al mismo tiempo en una empresa de trabajo comun y
en un CEE, el porcentaje excedente del 100 % de la jornada trabajada se le descontara al
centro especial de empleo.

4. Son subvencionables los dias efectivamente trabajados, incluidas las vacaciones.
En las situaciones de incapacidad temporal, son subvencionables exclusivamente los
dias en que el pago corresponda integramente al centro especial de empleo, de confor-
midad con lo que disponga la normativa de la Seguridad Social o el convenio colectivo
de aplicacion.

5. Es subvencionable el periodo de vacaciones anuales retribuido y cotizado. En el
supuesto de cese de la relacién laboral, las subvenciones incluiran las liquidaciones que
correspondan por la parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas.
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6. El calculo de la subvencion se estimara para todo el periodo subvencionable, tenien-
do en cuenta la duracién de las contrataciones y de las jornadas laborales de todas las
personas trabajadoras con discapacidad contratadas por el CEE en el primer mes por el
que se pide la subvencién y en funcién del SMI establecido por el Consejo de Ministros
para ese afno.

El importe de la subvencion incluira la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
al afo prorrateadas en cinco (5) mensualidades.

Articulo 46. Documentacién complementaria
Junto con el anexo |V de solicitud debera presentarse la documentacion que se relaciona:

a) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la persona o
entidad solicitante.

b) Certificacion, firmada digitalmente por la persona responsable del CEE, de la rela-
cion del personal con discapacidad del centro de trabajo de alta en la Seguridad Social,
ordenada alfabéticamente por apellidos, en funcién dela que se va a realizar el céalculo de
la resolucion de concesion, referida al primer mes por el que se solicita la subvencion, asi
como el importe de la subvencién que se solicita segun el modelo que consta en la pagina
web https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego

¢) La relacién de las personas indicadas en el apartado anterior, en formato editable
(hoja de calculo).

d) Informe de datos para la cotizacién IDC de las nuevas personas trabajadoras con
discapacidad contratadas con respecto a la convocatoria anterior en que se recibié sub-
vencién por este programa.

e) Relacion nominal de las personas trabajadoras con discapacidad del CEE, incluidas
en la cotizacion a la Seguridad Social (RNT), referidas al primer dia del mes del periodo

subvencionable.

f) Certificacion de discapacidad de las personas trabajadoras con discapacidad del CEE,
reconocida fuera de Galicia, en su caso.
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g) Resolucion o certificacion en que figure el tipo o grado de discapacidad cuando esta
derive de un reconocimiento de pension por incapacidad permanente y corresponda a al-
guna de las senaladas en el articulo 5.2, apartados a) y b).

h) Anexo V: para la comprobacion de datos de las personas con discapacidad del CEE.
Articulo 47. Documentacioén justificativa de la ayuda

1. Mensualmente se presentara una memoria justificativa firmada digitalmente por el
responsable del CEE, referida a la mensualidad inmediata anterior al mes en que se pre-
senta, en la que debera constar que los datos manifestados en la documentacion de la ayu-
da son correctos. La memoria incluira los siguientes epigrafes, segun el modelo que consta
en la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego

a) Certificacion, firmada digitalmente por la persona responsable del CEE, de la relacion
del personal con discapacidad por la que se percibe la subvencion, ordenada alfabética-
mente, segun el modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/
axudas-subvencions/emprego

b) La relacién de las personas indicadas en el apartado anterior, en formato editable
(hoja de calculo).

¢) Relacion nominal de las personas trabajadoras incluidas en la cotizacion a la Seguri-
dad Social (RNT), asi como todas las variaciones de datos a la Seguridad Social. El recibo
de liquidacién de las cotizaciones (RLC) y los correspondientes justificantes de pago. Las
nominas de las personas trabajadoras subvencionadas y los justificantes bancarios de
pago de las mismas.

d) Informe de datos para la cotizacién (IDC) de las personas trabajadoras con discapa-
cidad del CEE por las que se solicita la subvencién, contratadas en el mes que se justifica,

en su caso.

e) Justificantes de alta y de baja médicos de los personas trabajadoras con discapa-
cidad.

f) Los contratos de trabajo firmados.
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g) Anexo V: autorizacion para la comprobacién de datos de las personas con discapaci-
dad del CEE contratadas en el mes que se justifica.

h) Anexo VI: declaracion del cumplimiento por parte del CEE de la obligacién de informar
a las personas trabajadoras con discapacidad acerca de la subvencién con cada nuevo
contrato.

2. El pago final de la subvencion quedara condicionado a la presentacion de la cuenta
justificativa, que debera contener:

a) Documento de aportacién de la documentacion justificativa segun el anexo X, que
incluye la declaracion de ayudas solicitadas y/o concedidas y la solicitud de modificacion
de la resolucion inicial en los términos del articulo 20, en su caso.

b) Documentacion acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del cumplimien-
to de las obligaciones de difusién a que se refiere el articulo 19.h) de esta orden (coloca-
cion de rétulo).

Articulo 48. Pago y modificacion de la resolucién

1. Siempre que asi lo solicite la entidad beneficiaria, se efectuara el pago anticipado de
la subvencion concedida de acuerdo con los porcentajes que se indiquen en cada convo-
catoria de ayudas, que seran, como minimo, del 90 % de la cuantia concedida.

2. En caso de que la cuantia de la subvencion justificada fuera superior o inferior a la
concedida, se dictaran las resoluciones complementarias o revocatorias que procedan con
respecto a la resolucién inicial, en el momento en que se liquide el expediente, conforme a
lo expresado en el articulo 20.

CAPITULO V
Convoctoria de las ayudas a CEE 2023

Articulo 49. Financiacién

1. El presupuesto total destinado a las ayudas a centros especiales de empleo en esta
convocatoria 2023 sera de 9.951.000 €. Las subvenciones reguladas en esta orden se
financiaran con cargo a los créditos previstos en la Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de
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presupuestos generales de la Comunidad Autdbnoma de Galicia para el ano 2023, en el
programa de gasto de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autbnomo vy
Economia Social 324C, codigos de proyecto 2018 00099 y 2022 00099, y con la siguiente
distribucién inicial de importes de créditos:

Programas Procedimiento Aplicacion presupuestaria
11.30.324C.470.3
Programa |. Unidades de apoyo TR341K
11.30.324C.481.3
Programa Il. Creacién de puestos estables TR341E 11.30.324C.470.3
y adaptacion de puestos de trabajo TR341N 11.30.324C.481.3

; 11.30.324C.470.4
Programa Ill. Coste salarial de las personas TR341M

con discapacidad 11.30.324C.481.4
Aplicacion Proyecto Importe total Modalidad
11.30.324C.470.3 2022 00099 585.000 € 4620
11.30.324C.470.4 2018 00099 7.911.500 € 3010
11.30.324C.481.3 2022 00099 250.000 € 4620
11.30.324C.481.4 2018 00099 1.204.500 € 3010
Total 9.951.000 €

De existir remanente en una aplicacién presupuestaria, se podra redistribuir la cuantia
sobrante en la otra aplicacion. La redistribucién se llevara a cabo, previa modificacion pre-
supuestaria pertinente, sin necesidad de realizar una nueva publicacion del importe de los
créditos.

Articulo 50. Plazos y presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un (1) mes, a contar como se indica
en el articulo 8.5 de esta orden.

2. Para cada programa de ayudas se presentara una solicitud por cada centro de tra-
bajo.

3. La solicitud es unica para todo el periodo subvencionable y debera detallar el importe
solicitado.
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Articulo 51. Periodo subvencionable

El periodo subvencionable comprendera desde el 1 de julio de 2023 hasta el 30 de no-
viembre de 2023.

Articulo 52. Plazos de justificacion
1. La fecha maxima de justificacién sera el 31 de diciembre de 2023.

2. La justificacion mensual del programa Il establecida en el articulo 47 de las bases re-
guladoras se presentara en el plazo maximo de cuarenta (40) dias a contar desde el ultimo
dia del mes de referencia.

Articulo 53. Pagos anticipados

Los porcentajes maximos para los pagos anticipados que se establecen en esta convo-
catoria son los siguientes: 90 % de la cuantia concedida.

Articulo 54. Particularidades del programa Il (creacion de puestos estables)

1.Conforme a lo sefalado en el articulo 38.3, en esta convocatoria se establece un
maximo de siete (7) puestos subvencionables por centro especial de empleo.

Articulo 55. Particularidades en el programa Il (coste salarial)

1. El importe del SMI que se tendra en cuenta en esta convocatoria para la concesién
de las ayudas de este programa es el fijado por el Consejo de Ministros para el afio 2023 y
aprobado mediante el Real decreto 99/2023, de 14 de febrero.

2. El porcentaje adicional a que se refiere el articulo 45.2 sera el 10 % del SMI para las
personas con discapacidad que estén incluidas en alguno de los supuestos del articulo 5.2,
de manera que esta convocatoria financia el coste salarial de este colectivo con un 60 %
del SMI.

Disposicion adicional primera. Acreditacion del cumplimiento de las condiciones exi-
gidas

La Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad podra requerir en todo momento la
documentacion original que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumpli-
miento de las condiciones exigidas para los diferentes tipos de ayudas previstas en esta
orden.
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Disposicion adicional segunda. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Promo-
cion del Empleo e Igualdad en las personas titulares de las jefaturas territoriales, en el ambito
de sus respectivas provincias, y en la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al
Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social, para resolver la concesion o denegacion de
las ayudas y subvenciones previstas en esta orden, para autorizar, disponer, reconocer la
obligacion y proponer los correspondientes pagos, asi como para resolver los procedimien-
tos de reintegro de las subvenciones indebidamente cobradas, respecto de las resoluciones
concesoras de que derivan, dictadas por delegacién de la persona titular de la conselleria.

Asimismo, se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conse-
lleria de Promocion del Empleo e Igualdad en la persona titular de la Secretaria General
de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social para la tramitacion y resolucion
de los expedientes de desconcentracién de los créditos necesarios para la financiacion de
esta orden.

De conformidad con el previsto en la disposicion adicional segunda del Decreto 123/2022,
de 23 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Promo-
cion del Empleo e Igualdad, en el caso de vacante, ausencia, enfermedad, asi como en
los casos en los que fuera declarada la abstencién o recusacion de la persona titular de la
Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social, las compe-
tencias atribuidas por esta orden a dicho 6rgano superior seran ejercidas, temporalmente
y mientras persistan aquellas circunstancias, por la persona titular de la Direccion General
de Emprendimiento y Apoyo al Empleo.

En el supuesto de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion de la per-
sona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autbnomo y Economia
Social y de la persona titular de la Direccién General de Emprendimiento y Apoyo al Empleo,
las competencias seran ejercidas por las personas titulares de la Secretaria General Técni-
ca, de la Direccion General de Relaciones Laborales, de la Direccion General de Formacion
para el Empleo y Orientacion y de la Secretaria General de la Igualdad, por este orden.

Disposicion adicional tercera

La disposicion final novena del Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que
se regula —articulos 51 a 57— el Programa de inclusion laboral de personas con discapaci-
dad en el mercado de trabajo protegido (y los otros dieciséis (16) programas comunes de
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activacion para el empleo del SNE), establece que las administraciones publicas compe-
tentes dispondran de un plazo de dos (2) afios, a partir de la fecha de entrada en vigor de
este real decreto, para realizar las adopciones que resulten necesarias de la normativa de
cada uno de los programas comunes de activaciéon para el empleo previstos en el mismo.

Disposicion adicional cuarta. Base de datos nacional de subvenciones

Por otra parte, de conformidad con lo previsto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, se transmitiran a la Base de datos nacional
de subvenciones la informacion requerida por esta, el texto de la convocatoria para su pu-
blicacion en la citada base y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo
Auténomo y Economia Social para que dicte, en el ambito de sus competencias, las reso-
luciones e instrucciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 24 de agosto de 2023

Elena Rivo Lépez
Conselleira de Promocién del Empleo e Igualdad
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PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

PROGRAMA DE AYUDAS A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO TR341K SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
TIPO NOMBRE DE LA VIA NUM. BLOQ. PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
FORMA JURIDICA (segun relacién desplegable) N°INSCRIPCION EN LAS.S. N°REGISTRO COMO CEE

ACTIVIDAD ECONOMICA (descripcion) (segun relacion desplegable) CNAE (segun relacion desplegable)

SECTOR ECONOMICO (NACE) (segUn relacion desplegable)

SEGUNDA ACTIVIDAD ECONOMICA (descripcion) (segun relacion desplegable) CNAE (segun relacion desplegable)

SECTOR ECONOMICO (NACE) (segun relacion desplegable)

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de Galicia -

Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal)
Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico o Chave365.
Se enviaran avisos de puesta a disposicién de la notificacion en el correo electrénico y/o teléfono moévil facilitados a continuacién y que se podran cambiar en

cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
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DATOS BANCARIOS
Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LACUENTA NUMERO DE CUENTABANCARIA (24 DIGITOS)
IBAN

PAGO ANTICIPADO DE GASTO
Solicito el pago anticipado de la subvencion concedida: (de querer solicitar porcentajes inferiores a los indicados en la convocatoria, indiquese cuales)

ANUALIDAD 2023: €SI € NO

% anticipo =
DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO POR EL QUE SE SOLICITALA SUBVENCION

DIRECCION PROVINCIA AYUNTAMIENTO TELEFONO

PERSONAL DE LAS UAAP POR EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

N° DE TECNICOS/AS N°DE TOTAL N°DE PERSONAS N° DE PERSONAS TOTAL PLANTILLA
ENCARGADOS/AS CON DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD
APOYADAS CONTRATADAS
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LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que, en relacién con otras ayudas concedidas o solicitadas:

c No ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion.

c Si ha solicitado y/o se le han concedido otras ayudas para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion, que son las que a
continuacion se relacionan:

ORGANISMO IMPORTE (€)

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga para la misma actuacion de otras
administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

3. Estaral corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y el articulo 9 de Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

4. No estarincursa en ninguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 18 de la orden de convocatoria.
5. No estarincursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
6. Que cumple con el porcentaje minimo del 70 % de personas con discapacidad contratadas respecto del total de la plantilla.

7. No estar excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo establecido en los articulos 46 y 46.bis
del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

8. Que dispone de una gestién diferenciada de su entidad titular, para lo cual tienen una contabilidad separada de la dicha entidad y una cuenta de cotizacién de la
Seguridad Social propia del CEE.

9. Encontrarse al corriente con las obligaciones registrales, segun lo establecido en el Decreto 200/2005, de 7 de julio.

10.Que las personas trabajadoras con discapacidad a las que se dirige esta orden no deben ocupar puestos que hayan quedado vacantes a consecuencia de un
despido declarado o reconocido improcedente de una persona trabajadora con discapacidad por la que se concedi6 la subvencién al amparo de esta o de otras
6rdenes de convocatoria de ayudas a CEE.

11.Que las condiciones del puesto de trabajo de cada una de las personas con discapacidad destinatarias finales de la subvencion deben adaptarse a las
condiciones individuales de cada persona, de manera que esta pueda desarrollar las tareas basicas de su puesto de trabajo, sin menoscabo de sus
capacidades.

Se autoriza a la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad a difundir las acciones desarrolladas en el proyecto creacion y ampliacion del CEE y a publicar las
memorias, estudios y otros trabajos derivados de las acciones desarrolladas en los proyectos.
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DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

[ Memoria firmada digitalmente por la persona responsable del CEE que contenga los siguientes datos:
« La titularidad del centro, direcciones de los centros de trabajo, actividades que desarrolla.
« Cumplimiento o no de sus objetivos econémicos y de ajuste personal y social durante el ejercicio anterior y, en su caso, las causas que motivaron su
incumplimiento.
+ Composicion de la unidad de apoyo y funciones que van a realizar cada una de las personas que la integran conforme a lo establecido en el articulo 27 de
esta orden, con indicacién de la jornada de trabajo que dedicaran a cada una de las funciones descritas.
« Objetivos que se pretenden alcanzar con la unidad de apoyo yrecursos de los que se dispone.
+ Modelos de cronogramas, hojas de verificacion o seguimiento, indicadores de resultados o cualesquiera otras herramientas que empleara el centro para
evaluar la realizaciéon y consecucion de los objetivos descritos.

[~ Certificacion segun el modelo que consta en la pagina web (https://empregoeigualdade .xunta.gal/axudas-subvencions/emprego), firmada digitalmente por la
persona responsable del CEE, en la que se relacionaran alfabéticamente por apellidos las personas con discapacidad atendidas por la unidad de apoyo ylas
personas que componen la unidad de apoyo a la actividad profesional.

[~ Larelacion nominal anterior en formato editable (hoja de calculo).

Documentacién complementaria relativa al personal con discapacidad con especiales dificultades (articulo 5.2), que sera atendida por la
unidad de apoyo:

[~ Certificacion de discapacidad reconocida fuera de Galicia, en su caso.

[~ Resolucion o certificacion en la que figure el tipo o grado de discapacidad cuando esta derive de un reconocimiento de pensién por incapacidad permanente.

Docum ion compl taria relativa al personal indefinido que forma parte de la unidad de apoyo a la actividad profesional y por lo
que se solicita la subvencion:

[~ Curriculo junto con los documentos que acrediten su formacion o experiencia.
[~ Informe de datos para la cotizacién (IDC) de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

exo V: de autorizacion para la comprobacion de datos de las personas con discapacidad de que van a ser atendidas por la unidad de apoyo y de las
An V:d izacio I bacion de d. del di idad del CEE did I idad d de |
personas que forman parte de la unidad de apoyo a la actividad profesional.

coD. <
ORGANO ANO
PROC.
[T Podersuficiente de la persona representante para actuar en nombre de la persona o entidad
solicitante.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de
que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla
correspondiente y aportar una copia de los documentos.

DNI/NIE de la persona solicitante

DNI/NIE de la persona representante

Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social de la persona solicitante

Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia de la
persona solicitante

Consulta de concesiones de subvenciones yayudas

Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas

Informe de cuentas de cotizacién asociadas al NIF de la entidad solicitante

CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS

La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos.
De no autorizar la consulta, debera aportar el documento correspondiente.

NIF de la entidad solicitante C Ssi C  No
Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones a Agencia Estatal Tributaria de la persona solicitante C si C  No

ME OPONGO A LA
CONSULTA

U i e i i

AUTORIZO LA
CONSULTA
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INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia
tratamiento Social.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de
Finalidades del estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos
tratamiento personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como
de caréacter administrativo.

El cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de una competencia legalmente
atribuida al responsable del fratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1,
apartados c) ye), del RGPD, y 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos

Legitimacion para el digitales). En concreto, la competencia y obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de

tratamiento subvenciones, yde la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, yen la Ley4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Destinatarios de los Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion yresolucion de sus
datos procedimientos o para que las personas interesadas puedan acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresién de sus datos o retirar, en su
Ejercicio de derechos caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares yregistros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segun se recoge en (https :/iwww.xunta.gal/exercicio-de-dereitos).

Contacto con la persona
delegada de proteccion
de datos ymas
informacién

(https ://Iwww .xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)

LEGISLACION APLICABLE
o Orden de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas a centros especiales de empleo (CEE) con el fin de promover la
integracion laboral de las personas con discapacidad en el marco del Plan de recuperacion, transformacion yresiliencia, financiado por la Unién Europea-
NextGenerationEU, y se procede a su convocatoria para la anualidad 2023 (cédigos de procedimiento TR341K, TR341E, TR341N y TR341M).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar yfecha

Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social

XUNTA

DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 0 Lunes, 11 de septiembre de 2023 Pax. 61

@ CONSELLERIA DE ANEXO Il
i XUNTA PROMOCION DO

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

PROGRAMA DE AYUDAS A LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO ESTABLES PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO TR341E SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
TIPO NOMBRE DE LA VIA NUM. BLOQ. PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
FORMA JURIDICA (segun relacién desplegable) N°INSCRIPCION EN LAS.S. N°REGISTRO COMO CEE

ACTIVIDAD ECONOMICA (descripcion)(segun relacién desplegable) CNAE (segun relacion desplegable)

SECTOR ECONOMICO (NACE) (segUn relacion desplegable)

SEGUNDA ACTIVIDAD ECONOMICA (descripcién)(segtn relacion desplegable) CNAE (segun relacion desplegable)

SECTOR ECONOMICO (NACE) (segun relacion desplegable)

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de Galicia -

Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal)
Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico o Chave365.
Se enviaran avisos de puesta a disposicién de la notificacion en el correo electrénico y/o teléfono moévil facilitados a continuacién y que se podran cambiar en

cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
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1 CONSELLERIA DE ANEXO Il
i XUNTA PROMOCION DO (continuacion)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DATOS BANCARIOS
Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LACUENTA NUMERO DE CUENTABANCARIA (24 DIGITOS)
IBAN

PAGO ANTICIPADO DE GASTO
Solicito el pago anticipado de la subvencion concedida: (de querer solicitar porcentajes inferiores a los indicados en la convocatoria, indiquese cuales)

ANUALIDAD 2023: €SI € NO

% anticipo =

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO POR EL QUE SE SOLICITALA SUBVENCION

DIRECCION PROVINCIA AYUNTAMIENTO TELEFONO

N° TOTAL PLANTILLADEL CENTRO N° PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONAL DE AJUSTE SIN DISCAPACIDAD
CONTRATADAS EN EL CENTRO

INVERSION EN ACTIVO FIJO (solo se puede solicitar un maximo de siete (7) puestos)

INICIATIVA SOCIAL /SIN N° PUESTOS A PRESUPUESTO (SIN

P, IMPORTE MAXIMO
9
ANI DE LUCH ANUALIDAD GASTO SUBVENCIONABLE (breve descripcion) % SUBVENCIONABLE

CREAR O CREADOS IVA) SUBVENCIONABLE
C si C No 2023

TOTALES
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@ CONSELLERIA DE ANEXO Il
i XUNTA PROMOCION DO (continuacion)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que, en relacién con otras ayudas concedidas o solicitadas:

c No ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion.

c Si ha solicitado y/o se le han concedido otras ayudas para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion, que son las que a
continuacion se relacionan:

ORGANISMO IMPORTE (€)

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga para la misma actuacion de otras administraciones publicas o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

3. Estaral corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y el articulo 9 de Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

4. No estarincursa en ninguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 18 de la orden de convocatoria.
5. No estarincursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
6. Que cumple con el porcentaje minimo del 70 % de personas con discapacidad contratadas respecto del total de la plantilla.

7. No estar excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo establecido en los articulos 46 y 46.bis
del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

8. Que dispone de una gestién diferenciada de su entidad titular, para lo cual tienen una contabilidad separada de la dicha entidad y una cuenta de cotizacién de la
Seguridad Social propia del CEE.

9. Encontrarse al corriente con las obligaciones registrales, segun lo establecido en el Decreto 200/2005, de 7 de julio.

10.Que las personas trabajadoras con discapacidad a las que se dirige esta orden no deben ocupar puestos que hayan quedado vacantes a consecuencia de un
despido declarado o reconocido improcedente de una persona trabajadora con discapacidad por la que se concedi6 la subvencién al amparo de esta o de otras
6rdenes de convocatoria de ayudas a CEE.

11.Que las condiciones del puesto de trabajo de cada una de las personas con discapacidad destinatarias finales de la subvencion deben adaptarse a las
condiciones individuales de cada persona, de manera que esta pueda desarrollar las tareas basicas de su puesto de trabajo, sin menoscabo de sus
capacidades.

Se autoriza a la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad a difundir las acciones desarrolladas en el proyecto de creacion y ampliacion del CEE y a publicar
las memorias, estudios y otros trabajos derivados de las acciones desarrollados en los proyectos.
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1 CONSELLERIA DE ANEXO Il
i XUNTA PROMOCION DO (continuacion)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

[~ Presupuesto detallado del gasto, conforme el modelo que consta en la pagina (https://fempregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego),
debidamente firmado por la persona representante del CEE, con un calendario de ejecucién

[~ Presupuesto detallado del gasto, indicado en el parrafo anterior en formato editable (hoja de calculo).

[~ Documentos relacionados anteriormente: segun el tipo de ayuda solicitada se aportan presupuestos, facturas proforma o documentos que acrediten los
costes salariales (incluidos los de seguridade social)

[T Las 3 ofertas ylas memorias mencionadas en el articulo 37 apartados 5y 6, en su caso.

1

Certificacion, firmada digitalmente por la persona responsable del CEE, de la relacién personal con discapacidad con contratacion indefinida en la fecha de
presentacion de la solicitud, segtin el modelo que consta en la pagina web (https://lempregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego).

A

Relacion certificada de nuevas personas contratadas con caracter indefinido, o cuyos contratos se transformaron en indefinidos y por las cuales se pide
subvencion, segun el modelo que consta en la pagina web (https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego), firmada digitalmente por la
persona responsable del CEE.

Las certificaciones indicadas anteriormente en formato editable (hoja de calculo).

Plan de inversiones en activos fijos yjustificacion de su necesidad para la creacion de los puestos.

Estudio econémico-financiero de viabilidad del proyecto.

o g an

Anexo V: autorizacion para la comprobacion de datos de todas las personas trabajadoras con discapacidad del CEE contratadas con caracter indefinido en la
fecha de presentacion de la solicitud.

1

Certificacion de discapacidad reconocida fuera de Galicia, en su caso.

coD. o
ORGANO ANO
PROC.
[T Podersuficiente de la persona representante para actuar en nombre de la persona o entidad
solicitante.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de
que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla
correspondiente y aportar una copia de los documentos.

DNI/NIE de la persona solicitante

DNI/NIE de la persona representante

Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social de la persona solicitante

Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia de la
persona solicitante

Consulta de concesiones de subvenciones yayudas

Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas

Informe de cuentas de cotizacién asociadas al NIF de la entidad solicitante

CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS

La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos.
De no autorizar la consulta, debera aportar el documento correspondiente.

NIF de la entidad solicitante C si C  No
Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal Tributaria de la persona solicitante C si C  No

ME OPONGO A LA
CONSULTA

U i e i i

AUTORIZO LA
CONSULTA
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1 CONSELLERIA DE ANEXO Il
i XUNTA PROMOCION DO (continuacion)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia
tratamiento Social.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de
Finalidades del estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos
tratamiento personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como
de caréacter administrativo.

El cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de una competencia legalmente
atribuida al responsable del fratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1,
apartados c) ye), del RGPD, y 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos

Legitimacion para el digitales). En concreto, la competencia y obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de

tratamiento subvenciones, yde la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, yen la Ley4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Destinatarios de los Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion yresolucion de sus
datos procedimientos o para que las personas interesadas puedan acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresién de sus datos o retirar, en su
Ejercicio de derechos caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares yregistros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segun se recoge en (https :/iwww.xunta.gal/exercicio-de-dereitos).

Contacto con la persona
delegada de proteccion
de datos ymas
informacién

(https ://Iwww .xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)

LEGISLACION APLICABLE
o Orden de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas a centros especiales de empleo (CEE) con el fin de promover la
integracion laboral de las personas con discapacidad en el marco del Plan de recuperacion, transformacion yresiliencia, financiado por la Unién Europea-
NextGenerationEU, y se procede a su convocatoria para la anualidad 2023 (cédigos de procedimiento TR341K, TR341E, TR341N y TR341M).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar yfecha

Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social
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1 CONSELLERIA DE ANEXO IiI
e XUNTA PROMOCION DO

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

PROGRAMA DE AYUDAS A LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARAS LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO TR341N SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
TIPO NOMBRE DE LA VIA NUM. BLOQ. PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
FORMA JURIDICA (segun relacién desplegable) N°INSCRIPCION EN LAS.S. N°REGISTRO COMO CEE

ACTIVIDAD ECONOMICA (descripcion)(segun relacién desplegable) CNAE (segun relacion desplegable)

SECTOR ECONOMICO (NACE) (segUn relacion desplegable)

SEGUNDA ACTIVIDAD ECONOMICA (descripcién)(segtn relacion desplegable) CNAE (segun relacion desplegable)

SECTOR ECONOMICO (NACE) (segun relacion desplegable)

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de Galicia -

Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal)
Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico o Chave365.
Se enviaran avisos de puesta a disposicién de la notificacion en el correo electrénico y/o teléfono moévil facilitados a continuacién y que se podran cambiar en

cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
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1 CONSELLERIA DE ANEXO III
i XUNTA PROMOCION DO (continuacion)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DATOS BANCARIOS
Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LACUENTA NUMERO DE CUENTABANCARIA (24 DIGITOS)
IBAN

PAGO ANTICIPADO DE GASTO
Solicito el pago anticipado de la subvencion concedida: (de querer solicitar porcentajes inferiores a las indicadas en la convocatoria, indicar cuales)

ANUALIDAD 2023: €SI € NO

% anticipo =

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO

N°TOTAL DE LAPLANTILLADEL CEE N°DE PERSONAS TRABAJADORAS CON PERSONAS DE SERVICIOS DE AJUSTE
DISCAPACIDAD PERSONAL Y SOCIAL SIN DISCAPACIDAD

TIPO DE AYUDA (debe cumplimentar y presentar una solicitud por cada tipo de ayuda que solicite (1, 2 o 3) y marcar el recuadro que proceda)
[T 1. AYUDAS PARA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO (la cuantia maxima = 2.000 por puesto adaptado)

INICIATIVA SOCIAL /SIN | /| GASTO SUBVENCIONABLE (breve | N° PUESTOS C%‘:J'ES‘{A_SSR PRESUPUESTO | __ | IMPORTE MAXIMO IMP?E(TUED/E:E LA
d 6 SUBVENCIONABLE
ANIMO DE LUCRO descripcion) ADAPTADOS | TR B0 SIN IVA SOLIGTADA
C si C No 2023
TOTAL

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO PARA EL CUAL SE SOLICITA LA SUBVENCION DE ADAPTACION DE PUESTOS

DIRECCION PROVINCIA AYUNTAMIENTO TELEFONO

PERSONADE CONTACTO CON LA INSPECCION DE TRABAJO TELEFONO
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@ CONSELLERIA DE ANEXO Il
i XUNTA PROMOCION DO (continuacién)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que, en relacién con otras ayudas concedidas o solicitadas:

c No ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion.

c Si ha solicitado y/o se le han concedido otras ayudas para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion, que son las que a
continuacion se relacionan:

ORGANISMO IMPORTE (€)

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga para la misma actuacion de otras administraciones publicas o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

3. Estaral corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y el articulo 9 de Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

4. No estarincursa en ninguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 18 de la orden de convocatoria.
5. No estarincursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
6. Que cumple con el porcentaje minimo del 70 % de personas con discapacidad contratadas respecto del total de la plantilla.

7. No estar excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo establecido en los articulos 46 y 46.bis
del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

8. Que dispone de una gestion diferenciada de su entidad titular, para lo cual tienen una contabilidad separada de dicha entidad y una cuenta de cotizacién de la
Seguridad Social propia del CEE.

9. Encontrarse al corriente con las obligaciones registrales, segun lo establecido en el Decreto 200/2005, de 7 de julio.

10.Que las personas trabajadoras con discapacidad a las que se dirige esta orden no deben ocupar puestos que hayan quedado vacantes a consecuencia de un
despido declarado o reconocido improcedente de una persona trabajadora con discapacidad por la que se concedi6 la subvencién al amparo de esta o de otras
6rdenes de convocatoria de ayudas a CEE.

11.Que las condiciones del puesto de trabajo de cada una de las personas con discapacidad destinatarias finales de la subvencion deben adaptarse a las
condiciones individuales de cada persona, de manera que esta pueda desarrollar las tareas basicas de su puesto de trabajo, sin menoscabo de sus
capacidades.

El beneficiario autoriza a la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad a difundir las acciones desarrolladas en el proyecto creacién y ampliacion del CEE ya
publicar las memorias, estudios y otros trabajos derivados de las acciones desarrolladas en los proyectos.
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1 CONSELLERIA DE ANEXO III
i XUNTA PROMOCION DO (continuacién)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

[~ Presupuesto detallado del gasto, conforme al modelo que consta en la pagina (https://fempregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego),
debidamente firmado por la persona representante del CEE, con un calendario de ejecucion.

[~ Presupuesto detallado del gasto, indicado en el parrafo anterior, en formato editable (hoja de calculo).

[T Documentos relacionados en los apartados b) yc). Segun el tipo de ayuda solicitada, se acercaran presupuestos, facturas proforma u otros documentos.
[T Las 3 ofertas ylas memorias mencionadas en el articulo 37 apartados 5y 6, en su caso.

Documentacion complementaria especifica para las subvenciones de adaptacion de puestos de trabajo:

[~ Memoria explicativa del objecto de la ayuda yjustificacion de su necesidad, asi como de la inversion necesaria, firmada digitalmente por la persona
reponsable del CEE.

[~ Certificacion, firmada digitalmente por la persona responsable del CEE, de la relacién de personal para la cual se adaptan los puestos conforme al modelo
que consta en la pagina web (https://empregoeigualdade xunta.gal/axudas-subvencions/emprego).

[T La certificacion indicada en el parrafo anterior en formato editable (hoja de calculo).
[~ Anexo V: autorizacion para la comprobacion de datos de las personas trabajadoras para las que se adaptan los puestos.

[~ Certificacion de discapacidad de las personas trabajadoras para las que se adaptan los puestos, en caso de que la discapacidad hubiera sido reconocida
fuera de Galicia.

coD. o
ORGANO ANO
PROC.
[T Podersuficiente de la persona representante para actuar en nombre de la persona o entidad
solicitante.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de
que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla
correspondiente y aportar una copia de los documentos.

DNI/NIE de la persona solicitante

DNI/NIE de la persona representante

Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social de la persona solicitante

Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia de la
persona solicitante

Consulta de concesiones de subvenciones yayudas

Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas

Informe de cuentas de cotizacién asociadas al NIF de la entidad solicitante

CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS

La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos.
De no autorizar la consulta, debera aportar el documento correspondiente.

NIF de la entidad solicitante C Si C  No
Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la AEAT de la persona solicitante C si C  No

ME OPONGO A LA
CONSULTA

i i L i o

AUTORIZO LA
CONSULTA
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1 CONSELLERIA DE ANEXO III
i XUNTA PROMOCION DO (continuacion)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia
tratamiento Social.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de
Finalidades del estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos
tratamiento personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como
de caréacter administrativo.

El cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de una competencia legalmente
atribuida al responsable del fratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1,
apartados c) ye), del RGPD, y 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos

Legitimacion para el digitales). En concreto, la competencia y obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de

tratamiento subvenciones, yde la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, yen la Ley4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Destinatarios de los Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion yresolucion de sus
datos procedimientos o para que las personas interesadas puedan acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresién de sus datos o retirar, en su
Ejercicio de derechos caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares yregistros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segun se recoge en (https :/iwww.xunta.gal/exercicio-de-dereitos).

Contacto con la persona
delegada de proteccion
de datos ymas
informacién

(https ://Iwww .xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)

LEGISLACION APLICABLE
o Orden de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas a centros especiales de empleo (CEE) con el fin de promover la
integracion laboral de las personas con discapacidad en el marco del Plan de recuperacion, transformacion yresiliencia, financiado por la Unién Europea-
NextGenerationEU, y se procede a su convocatoria para la anualidad 2023 (cédigos de procedimiento TR341K, TR341E, TR341N y TR341M).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar yfecha

Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social
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@ CONSELLERIA DE ANEXO IV
i XUNTA PROMOCION DO

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

PROCEDIMIENTO gggg%l?ﬂElENTO DOCUMENTO
RSSO SIS ME RS sE  0E LS PERSONS SO TR34IM s

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

TIPO NOMBRE DE LA VIA NUM. BLOQ. PISO PUERTA

PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

FORMA JURIDICA (segun relacion desplegable) N° INSCRIPCION EN LAS.S. N°REGISTRO COMO CEE

ACTIVIDAD ECONOMICA (descripcion)(segun relacion desplegable) CNAE (segun relacion desplegable)

SECTOR ECONOMICO (NACE) (segun relacion desplegable)

SEGUNDA ACTIVIDAD ECONOMICA (descripcion)(segun relacion desplegable) CNAE (segun relacion desplegable)

SECTOR ECONOMICO (NACE) (segun relacién desplegable)

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de Galicia -

Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal)
Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico o Chave365.
Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electrénico y/o teléfono movil facilitados a continuacién y que se podran cambiar en

cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
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1 CONSELLERIA DE ANEXO IV
i XUNTA PROMOCION DO (continuacion)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DATOS BANCARIOS
Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LACUENTA NUMERO DE CUENTABANCARIA (24 DIGITOS)
IBAN

PAGO ANTICIPADO DE GASTO
Solicito el pago anticipado de la subvencion concedida: (de querer solicitar porcentajes inferiores a las indicadas en la convocatoria, indicar cuales)

ANUALIDAD 2023: €SI € NO

% anticipo =

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION PROVINCIA AYUNTAMIENTO TELEFONO

N° DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD POR N°DE PERSONAS TRABAJADORAS PERSONAL DE TOTAL PLANTILLA

LAS QUE SE SOLICITASUBVENCION SIN DISCAPACIDAD SERVICIOS DE DEL CENTRODE
AJUSTE SIN TRABAJO
DISCAPACIDAD

XUNTA
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@ CONSELLERIA DE ANEXO IV
i XUNTA PROMOCION DO (continuacion)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que, en relacién con otras ayudas concedidas o solicitadas:

c No ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion.

c Si ha solicitado y/o se le han concedido otras ayudas para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion, que son las que a
continuacion se relacionan:

ORGANISMO IMPORTE (€)

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga para la misma actuacion de otras
administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

3. Estaral corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y el articulo 9 de Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

4. No estarincursa en ninguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 18 de la orden de convocatoria.
5. No estarincursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
6. Que cumple con el porcentaje minimo del 70 % de personas con discapacidad contratadas respecto del total de la plantilla.

7. No estar excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo establecido en los articulos 46 y 46.bis
del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

8. Que dispone de una gestién diferenciada de su entidad titular, para lo cual tienen una contabilidad separada de la dicha entidad y una cuenta de cotizacién de la
Seguridad Social propia del CEE.

9. Encontrarse al corriente con las obligaciones registrales, segun lo establecido en el Decreto 200/2005, de 7 de julio.

10.Que las personas trabajadoras con discapacidad a las que se dirige esta orden no deben ocupar puestos que hayan quedado vacantes a consecuencia de un
despido declarado o reconocido improcedente de una persona trabajadora con discapacidad por la que se concedi6 la subvencién al amparo de esta o de otras
6rdenes de convocatoria de ayudas a CEE.

11.Que las condiciones del puesto de trabajo de cada una de las personas con discapacidad destinatarias finales de la subvencion deben adaptarse a las
condiciones individuales de cada persona, de manera que esta pueda desarrollar las tareas basicas de su puesto de trabajo, sin menoscabo de sus
capacidades.

Se autoriza a la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad a difundir las acciones desarrolladas en el proyecto creacion y ampliacion del CEE y a publicar las
memorias, estudios y otros trabajos derivados de las acciones desarrolladas en los proyectos.
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1 CONSELLERIA DE ANEXO IV
i XUNTA PROMOCION DO (continuacion)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

[~ Certificacion firmada digitalmente, de la relacion de la plantilla con discapacidad del centro de trabajo de alta en la Seguridad Social ordenada alfabéticamente
por apellidos, en funcién de los cuales se va a realizar el calculo de la resolucion de concesion referida al 1®"mes por lo que se solicita la subvencion; asi
como el importe de la subvencién que se solicita seglin el modelo que consta en la pagina web (https:/lempregoeigualdade.xunta.gal/axudas-
subvencions/emprego).

[~ Larelacion de las personas indicadas en el apartado anterior en formato editable (hoja de calculo).

[~ Informe de datos para la cotizacion IDC, de las nuevas personas trabajadoras con discapacidad contratadas con respecto a la convocatoria anterior en la que
se recibiera subvencion por este programa.

[T Relacion nominal de las personas trabajadoras con discapacidad del CEE, incluidas en la cotizacion a la Seguridad Social (RNT) referidas al primer dia del
mes del periodo subvencionable.

[~ Certificacion de discapacidad de las personas trabajadoras con discapacidad del CEE, reconocida fuera de Galicia, en su caso.

[~ Resolucion o certificacion en la que figure el tipo o grado de discapacidad cuando esta derive de un reconocimiento de pension por incapacidad permanente y
corresponda a alguna de las sefialadas en el articulo 5.2. apartados a) yb) de esta orden.

[T Anexo V: autorizacion para la comprobacion de datos de las personas con discapacidad del CEE.

coD.
ORGANO PROC. ANO
[~ Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la persona o entidad
solicitante.
COMPROBACION DE DATOS
Los documentos rt_elacionados seran objeto de consulta a las adm'ini_straiciones pl’lblica_s. En caso de ME OPONGO A LA
que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla CONSULTA
correspondiente y aportar una copia de los documentos.
DNI/NIE de la persona representante [l
DNI/NIE de la persona representante [l
Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social de la persona solicitante I
Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de la persona
solicitante r
Consulta de concesiones de subvenciones y ayudas I
Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas I
Informe de cuentas de cotizacién asociadas al NIF de la entidad solicitante I
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS AUTORIZO LA
La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos. CONSULTA
De no autorizar la consulta, debera aportar el documento correspondiente.
NIF de la entidad solicitante C si C  No
Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la AEAT de la persona solicitante C si C No
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1 CONSELLERIA DE ANEXO IV
i XUNTA PROMOCION DO (continuacion)

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia
tratamiento Social.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de
Finalidades del estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos
tratamiento personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como
de caréacter administrativo.

El cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de una competencia legalmente
atribuida al responsable del fratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1,
apartados c) ye), del RGPD, y 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos

Legitimacion para el digitales). En concreto, la competencia y obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de

tratamiento subvenciones, yde la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, yen la Ley4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Destinatarios de los Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion yresolucion de sus
datos procedimientos o para que las personas interesadas puedan acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresién de sus datos o retirar, en su
Ejercicio de derechos caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares yregistros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segun se recoge en (https :/iwww.xunta.gal/exercicio-de-dereitos).

Contacto con la persona
delegada de proteccion
de datos ymas
informacién

(https ://Iwww .xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)

LEGISLACION APLICABLE
o Orden de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas a centros especiales de empleo (CEE) con el fin de promover la
integracion laboral de las personas con discapacidad en el marco del Plan de recuperacion, transformacion yresiliencia, financiado por la Unién Europea-
NextGenerationEU, y se procede a su convocatoria para la anualidad 2023 (cédigos de procedimiento TR341K, TR341E, TR341N y TR341M).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar yfecha

Jefatura Territorial de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE DATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS OBJETO DE LA SUBVENCION Y DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS FINALES

(O TR341K - PROGRAMA DE AYUDAS A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

(O TR341E - PROGRAMA DE AYUDAS A LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO ESTABLES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(O) TR341M - PROGRAMA DE AYUDAS AL MANTENIMIENTO DEL COSTE SALARIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

(O TR341N - PROGRAMA DE AYUDAS A LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Las personas interesadas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacion de sus datos personales al expediente en tramitacion. En el caso de menores de edad, este documento debera ser
firmado por uno de los progenitores, tutor/a o representante legal. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y presentar una copia de los

documentos.

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

MENOR DE
EDAD

TUTOR/A O REPRESENTANTE LEGAL

COMPROBACION DE DATOS

Los siguientes documentos seran objeto de
consulta a las administraciones publicas

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

ME OPONGO A
LA CONSULTA

FIRMA

DNIoNIE
Consulta de contratos de trabajo
Informe de la vida laboral

Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia,
relativo a las personas por las cuales se solicita la subvencion
y/o a las personas con discapacidad destinatarias finales de la
subvencion, en su caso.

Certificado de las prestaciones que figuran en el Registro de
Prestaciones Sociales Piblicas de las personas con
discapacidad del CEE destinatarias finales de la subvencion, en
Su caso.

Inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Publico
de Empleo relativo a las personas por las cuales se solicita la
subvencion cuando les sea de aplicacion esta circunstancia.

Titulaciones universitarias/no universitarias

O ooo

O

DNIoNIE
Consulta de contratos de trabajo
Informe de la vida laboral

Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia,
relativo a las personas por las cuales se solicita la subvencion
y/o a las personas con discapacidad destinatarias finales de la
subvencion, en su caso.

Certificado de las prestaciones que figuran en el Registro de
Prestaciones Sociales Piblicas de las personas con
discapacidad del CEE destinatarias finales de la subvencién, en
su caso.

Inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Publico
de Empleo relativo a las personas por las cuales se solicita la
subvencion cuando les sea de aplicacion esta circunstancia.

Titulaciones universitarias/no universitarias

O Ooogo o

O

De no ser suficiente el espacio previsto en el cuadro anterior, se deberan cubrir y enviar tantos anexos como sean necesarios.
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CONSELLERIA DE
PROMOCION DO

8¢l DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE ANEXO V

(continuacién)

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social.

Finalidades del tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo
las actuaciones administrativas que deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada
persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Legitimacion para el tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés pUblico o en el ejercicio de poderes publicos, derivada de una competencia legalmente atribuida al responsable
del tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la competencia y las obligaciones previstas
en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion pUblica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Destinatarias de los datos

Las administraciones puUblicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o para que las
personas interesadas puedan acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento
otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun, seglin se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto con la persona delegada de
proteccion de datos y mas informacion

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

Lugar y fecha

LY | |

£3 Vicbiothsoan  SEPE

O Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social
() Jefatura Territorial de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad de l:|
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DE GALICIA | EMPREGO  IGUALDADE

INFORMACION A LA PERSONA TRABAJADORA DE LA SUBVENCION DE SU CONTRATO LABORAL
(O) TR341K - PROGRAMA DE AYUDAS A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

(O) TR341M - PROGRAMA DE AYUDAS AL MANTENIMIENTO DEL COSTE SALARIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
PERSONA TRABAJADORA
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA QUE INFORMA A LA PERSONA TRABAJADORA DE:
« Que su contrato laboral ha sido subvencionado, a través de esta entidad, por la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, al amparo
del Programa de ayudas a los centros especiales de empleo a fin de promover la integracion laboral de las personas con discapacidad.

« Que esta subvencion esta financiada con fondos finalistas del Estado recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

LA PERSONA TRABAJADORA DECLARA:
« Que ha recibido la informacion de la empresa de que su contratacion fue objeto de una subvencién de la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad, cuya finalidad es incentivar a los CEE.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE FIRMA DE LA PERSONA TRABAJADORA

Lugar y fecha

’ﬁ" Viesotiasoew  SEPE

() Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social
(©) Jefatura Territorial de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad de |:|

XUNTA

DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 0 Lunes, 11 de septiembre de 2023 Pax. 79

ai» CONSELLERIA DE ANEXO VII
o] XUNTA PROMOCION DO

RH DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
TR341K - PROGRAMA DE AYUDAS A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

SOLICITUD/EXPEDIENTE RELACIONADO
N° REGISTRO EXPEDIENTE

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
(O No tener concedida o solicitada ninguna otra ayuda para la misma finalidad

O Tener concedidas o solicitadas otras ayudas para la misma finalidad:

ORGANISMO ANO DISPOSICION REGULADORA IMPORTE

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

[ |Memoria firmada por la persona responsable del CEE, congruente con la memoria presentada con la solicitud, en que se reflejen los datos
indicados en el articulo 33.b) de las bases reguladoras.

| | Certificacion segin el modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego, firmada
por la persona responsable del CEE, en la que se relacionan alfabéticamente por apellidos las personas con discapacidad atendidas por la
unidad de apoyo y las personas que componen la unidad de apoyo a la actividad profesional, indicando las variaciones producidas respecto
de la resolucion inicial durante el periodo subvencionable.

| |Relacion de las personas indicadas en el apartado anterior, en formato editable (hoja de calculo).

Documentacion justificativa referida a las personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades atendidas por la unidad de apoyo:

| |Relacion nominal de las personas trabajadoras (RNT) incluidas en la cotizacion a la Seguridad Social de todas las mensualidades incluidas en
el periodo subvencionable.

[ |N6minas del personal que forma parte de la unidad de apoyo, de todas las mensualidades incluidas en el periodo subvencionable.

|| Certificacion de discapacidad, si la discapacidad fue reconocida fuera de Galicia, para las personas contratadas con posterioridad al mes de
la solicitud.

| |Resolucion o certificacion en que figure el tipo o grado de discapacidad cuando esta derive de un reconocimiento de pension por
incapacidad permanente, para las personas contratadas a partir del primer mes por el que se solicita la subvencion.

Respecto del personal de las unidades de apoyo subvencionado:

[ ] Certificacion firmada por la persona responsable del centro especial de empleo, y el personal de apoyo a la actividad profesional, de la
imputacion de su jornada a la unidad de apoyo a la actividad profesional.

| |Anexo VI: declaracion del cumplimiento por parte del CEE de la obligacion de informar a las personas trabajadoras de la unidad de apoyo a
la actividad profesional acerca de la subvencion de su contrato.

|| Anexo V: autorizacion para la comprobacion de datos de las personas con discapacidad del CEE que van a ser atendidas por la unidad de
apoyo y de las personas que forman parte de la unidad de apoyo a la actividad profesional en el caso de contrataciones realizadas con
posterioridad al primer mes por el que se solicita subvencion.

[ |Documentacion acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del cumplimiento de las obligaciones de difusion a que se refiere el
articulo 19.h) de esta orden (colocacion de rétulo).
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el XUNTA ggg&%LCLI%R'\I;AD%E ANEXO VII
¢ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacién)

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad. Secretaria General de Apoyo al Empleo,
Trabajo Auténomo y Economia Social.

Responsable del tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud
para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que deriven e informar
sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada
persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Finalidades del tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés pUblico o en el ejercicio de poderes publicos, derivada de
una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de
obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En
Legitimacion para el concreto, la competencia y las obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de
tratamiento noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion plblica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo com(n de las administraciones publicas, en
la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y
Destinatarias de los datos resolucion de sus procedimientos o para que las personas interesadas puedan acceder de forma integral a la
informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, segun se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

%ﬁ% V&R oen. SEPé

Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autonomo y Economia Social

XUNTA
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ai» CONSELLERIA DE ANEXO VI
2%: )D(lEJI\Cl;-I,;\ALICIA ‘ PROMOCION DO

EMPREGO E IGUALDADE

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

TR341E - PROGRAMA DE AYUDAS A LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO ESTABLES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

SOLICITUD/EXPEDIENTE RELACIONADO
N° REGISTRO EXPEDIENTE

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

(O No tener concedida o solicitada ninguna otra ayuda para la misma finalidad

O Tener concedidas o solicitadas otras ayudas para la misma finalidad:

ORGANISMO ANO DISPOSICION REGULADORA IMPORTE

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

| |Relacion de las facturas y otros documentos justificativos de los gastos realizados, firmada por la persona responsable del CEE, conforme al
modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego

[ ]La relacion de documentos justificativos del gasto, indicada en el parrafo anterior, en formato editable (hoja de calculo).

| |Facturas u otros documentos justificativos del gasto, asi como justificantes bancarios de pago, identificadas y ordenadas segun la relacion a
que se refiere el apartado anterior. En los justificantes bancarios deberan constar, claramente, la persona emisora y perceptora y el
concepto del gasto.

| |Extracto del balance provisional contable de la entidad beneficiaria, firmado y sellado, que permita verificar la contabilidad separada de
los gastos subvencionados y de la subvencion concedida. Los documentos contables que se adjunten deben incluir las cuentas o subcuentas
en que se contabilizaron los gastos imputados, las fechas y los numeros de asientos contables. Estos documentos contables pueden ir junto
con una breve descripcion sobre la sistematica de contabilizacion de los gastos, en su caso.

[ |Documentacion acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del cumplimiento de las obligaciones de difusion a que se refiere el
articulo 19.h) de esta orden (colocacion de rétulo).

Documentacion especifica para las ayudas a la creacion de puestos de trabajo estables articulo 38:

| |Relacion certificada de las nuevas personas contratadas con caracter indefinido, o cuyos contratos se transformaron en indefinidos y por las
cuales se pide subvencion, segun el modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/
emprego, debidamente firmada por la persona responsable del CEE, si no fue presentada con anterioridad.

| |La relacion indicada en el apartado anterior en formato editable (hoja de calculo), si no fue presentada con anterioridad.

|| Certificacion, firmada por la persona responsable del CEE, de la relacion de la plantilla con discapacidad con contratacion indefinida en la
fecha de presentacion de la documentacion justificativa, segun el modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.
gal/axudas-subvencions/emprego

| |La certificacion indicada en el parrafo anterior en formato editable (hoja de calculo).

| |Anexo V: autorizacion para la comprobacion de datos de las personas trabajadoras con discapacidad del CEE contratadas con caracter
indefinido, de no haberse presentado con anterioridad.

|| Certificacion de discapacidad reconocida fuera de Galicia, en su caso.

[ |Adquisicion de bienes inmuebles; se acompanara certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente registro oficial en que se acredite que los fondos que se van a justificar corresponden a la adquisicion de bienes inmuebles,
en su caso.

Si se da alguna de las circunstancias senaladas en el articulo 38.6, regla 22, debera acreditarse cuando proceda, en su caso.
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N XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO Vil
388 PROMOCION DO NI
8¢] DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General de Apoyo al Empleo,
Trabajo Auténomo y Economia Social.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud
para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que deriven e informar
sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada
persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

El cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes publicos, derivada de
una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de
obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En
Legitimacion para el concreto, la competencia y las obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de
tratamiento noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones pUblicas, en
la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y

Destinatarias de los datos resolucion de sus procedimientos o para que las personas interesadas puedan acceder de forma integral a la
informacion relativa a una materia.

Responsable del tratamiento

Finalidades del tratamiento

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, seglin se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

B B e

Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autonomo y Economia Social

XUNTA
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XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO IX
Bl S cia | ERRSBOE

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
TR341N - PROGRAMA DE AYUDAS A LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (deber4 acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio vélido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

SOLICITUD/EXPEDIENTE RELACIONADO
N° REGISTRO EXPEDIENTE

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

(O No tener concedida o solicitada ninguna otra ayuda para la misma finalidad.

O Tener concedidas o solicitadas otras ayudas para la misma finalidad:

ORGANISMO ANO DISPOSICION REGULADORA IMPORTE

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA
| |Relacion de las facturas y otros documentos justificativos de los gastos realizados, firmada por la persona responsable del CEE, conforme al
modelo que consta en la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego

| |La relacion de documentos justificativos del gasto indicada en el parrafo anterior, en formato editable (hoja de calculo).

| |Facturas u otros documentos justificativos del gasto, asi como justificantes bancarios de pago, identificadas y ordenadas segun la relacion a
que se refiere el apartado anterior. En los justificantes bancarios deberan constar, claramente, la persona emisora y perceptora y el
concepto del gasto.

[ |Extracto del balance provisional contable de la entidad beneficiaria, firmado y sellado, que permita verificar la contabilidad separada de
los gastos subvencionados y de la subvencion concedida. Los documentos contables que se djunten deben incluir las cuentas o subcuentas
en que se contabilizaron los gastos imputados, las fechas y los nimeros de asientos contables. Estos documentos contables pueden ir junto
con una breve descripcion sobre la sistematica de contabilizacion de los gastos, en su caso.

| |Documentacion acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del cumplimiento de las obligaciones de difusion a que se refiere el
articulo 19.h) de esta orden (colocacion de rétulo).

XUNTA
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Kl XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO IX
oRe PROMOCION DO A
8¢] DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General de Apoyo al Empleo,

Responsable del tratamiento Trabajo Auténomo y Economia Social.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud
para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que deriven e informar
sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada
persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Finalidades del tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes publicos, derivada de
una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de
obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En
Legitimacion para el concreto, la competencia y las obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de
tratamiento noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion pUblica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, en
la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Las administraciones pUblicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y
Destinatarias de los datos resolucion de sus procedimientos o para que las personas interesadas puedan acceder de forma integral a la
informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electrénica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, segiin se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

B B e

Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autonomo y Economia Social

XUNTA
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Kl XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO X
8¢ DE GALICIA ‘ EMPREGO E IGUALDADE

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

TR341M - PROGRAMA DE AYUDAS AL MANTENIMIENTO DEL COSTE SALARIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION

[]Solicito la modificacion de la resolucion de concesion de la ayuda conforme a lo establecido en el articulo 20 de las bases reguladoras

SOLICITUD/EXPEDIENTE RELACIONADO
N° REGISTRO EXPEDIENTE

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

O No tener concedida o solicitada ninguna otra ayuda para la misma finalidad.

O Tener concedidas o solicitadas otras ayudas para la misma finalidad:

ORGANISMO ANO DISPOSICION REGULADORA IMPORTE

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

|| Certificacion, firmada por la persona responsable del CEE, de la relacion del personal con discapacidad por la que se percibe la subvencion,
ordenada alfabéticamente, segiin el modelo que consta en la pagina https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego

[ ]La relacion de las personas indicadas en el apartado anterior, en formato editable (hoja de calculo).

[ ]Relacion nominal de las personas trabajadoras incluidas en la cotizacion a la Seguridad Social (RNT) asi como todas las variaciones de datos
a la Seguridad Social. El recibo de liquidacion de las cotizaciones (RLC) y los correspondientes justificantes de pago. Las ndminas de las
personas trabajadoras subvencionadas y los justificantes bancarios de pago de las mismas.

[ ]Informe de datos para la cotizacion (IDC) de las personas trabajadoras con discapacidad del CEE, por las que se solicita la subvencion
contratadas en el mes que se justifica, en su caso.

[ ]Justificantes de alta y de baja médicos de las personas con discapacidad.

[ ] Anexo V: autorizacion para la comprobacion de datos de las personas con discapacidad del CEE contratadas en el mes que se justifica.

El pago final de la subvencion quedara condicionado a la presentacion:

| |Documentacion acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del cumplimiento de las obligaciones de difusion a que se refiere el
articulo 19.h) de esta orden (colocacién de rétulo).

[ ] Anexo VI: declaracion del cumplimiento por parte del CEE de la obligacion de informar a las personas trabajadoras con discapacidad acerca
de la subvencion de su contrato.

XUNTA
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) CONSELLERIA DE ANEXO X
et XUNTA PROMOCION DO (continuacion)
¢4 DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General de Apoyo al Empleo,
Trabajo Autonomo y Economia Social.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud
para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que deriven e informar
sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada
persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Responsable del tratamiento

Finalidades del tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, derivada de
una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de
obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En
Legitimacion para el concreto, la competencia y las obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de
tratamiento noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo com(n de las administraciones plblicas, en
la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Las administraciones pUblicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y

Destinatarias de los datos resolucion de sus procedimientos o para que las personas interesadas puedan acceder de forma integral a la
informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo com(n, segln se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

£3 Vicbiothsoan  SEPE

Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autonomo y Economia Social
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