CoNSELL COMARCAL DEL BAGES

Consell Comarcal del Bages

EDICTE d'aprovaci6 de la convocatoria per a I'atorgament d'ajudes economiques per al suport a la
creacio d'ocupacio, mitjancant la contractacié per part dels ajuntaments, de persones en situacié
de vulnerabilitat social dels municipis que configuren I'Area Basica de Serveis Socials de la
comarca del Bages, exercici 2023 (RUBIK 10)

Per decret de presidéncia nium. 537/2023 de 29 d'agost de 2023 s'aprova la convocatoria segient:

"Convocatoria mitjancant el procediment de concurréncia competitiva, per a I'atorgament d'ajudes
economiques per al suport a la creacid d'ocupacid, mitjancant la contractacid per part dels
ajuntaments, de persones en situacié de vulnerabilitat social dels municipis que configuren I'Area
Basica de Serveis Socials de la comarca del Bages, exercici 2023 (RUBIK 10) en el marc de les
Bases Reguladores aprovades pel Ple del Consell Comarcal del Bages amb data 21 de juliol de
2023 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona amb data 27 de juliol de 2023, el
text del qual és el seguent

“CONVOCATORIA PER A L’ATORGAMENT D’AJUTS ECONOMICS PER AL SUPORT A LA
CREACIO D’OCUPACIO, MITJANGANT LA CONTRACTACIO PER PART DELS
AJUNTAMENTS, DE PERSONES EN SITUACIO DE VULNERABILITAT SOCIAL DELS
MUNICIPIS QUE CONFIGUREN L’AREA BASICA DE SERVEIS SOCIALS DE LA COMARCA
DEL BAGES, EXERCICI 2023 (RUBIK 10).

I. Indicaci6 aprovaci6 de les bases reguladores i diari oficial de publicacio.

En el marc de les Bases Reguladores aprovades pel Ple del Consell Comarcal del Bages de data
21 de juliol de 2023, publicades al Butlleti Oficial de la Oficial de la Provincia de data 27 de juliol
de 2023

[I. Quantitat maxima, consignacio pressupostaria i import individualitzat de les subvencions
a atorgar.

L’import total d’aquests ajuts anira a carrec de la partida del pressupost comarcal 231.7.462.01
amb un import maxim de 125.000,00 €, que provenen del finangament atorgat per la Diputacio de
Barcelona en el marc del Cataleg del “Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-2023”,
concretament dins del "Programa complementari d’actuacions de millora i digitalitzacié dels
serveis socials 2023".

L’ajut consisteix en una aportacié econdomica per cada contracte laboral de un periode minim de 6
mesos, com a minim de 30 hores setmanals i del nombre d’habitants del municipi sol-licitant:

Municipis Com a minim de 30 h/set i minim 6 mesos
De menys de 700 habitants 4,733,00 €
Entre 700 i 3.500 habitants 4.300,00 €
De més de 3.500 habitants 4.000,00 €

S’atorgaran ajuts fins a esgotar I'aplicacio pressupostaria destinada al RUBIK.




lll. Objecte de les subvencions i finalitat

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la regulacié i definicié del conjunt de condicions i el
procediment per a 'atorgament d’ajuts economics als ajuntaments de I'Area Basica de Serveis
Socials de la comarca del Bages per incentivar la contractacio laboral per un periode minim de sis
mesos de persones ocupables en situacié de vulnerabilitat

S’entén per persones en vulnerabilitat social aquelles que siguin valorades com a tal pels
professionals dels serveis socials basics, tenint preferéncia els col-lectius en risc d’exclusié.

La finalitat d’aquests ajuts és contribuir a incentivar la contractacié de persones ocupables que
estan en situacio de vulnerabilitat social per evitar I'exclusié social i incrementar la reinsercio social
i laboral.

IV. Periode d’execucio

Les subvencions concedides a I'empara d’aquestes bases, s’hauran de destinar a finangar ajuts
econdmics per al suport a la creacié6 d’ocupacid, mitjangant la contractacié per part dels
ajuntaments, de persones en situacié de vulnerabilitat social dels municipis que configuren I'Area
basica de serveis socials de la comarca del Bages, exercici 2023 (RUBIK 10), desenvolupades
durant el periode 2023-2024.

V. Procediment de concessi6

El procediment de concessié de les subvencions regulades a les presents Bases Reguladores
sera el de concurrencia competitiva.

VI. Requisits per la sol-licitud i forma d’acreditar-los
a) Beneficiaris

Es podran acollir a aquests ajuts els 29 ajuntaments que configuren I'Area Basica de Serveis
Socials de la comarca del Bages.

b) Requisits

Seran requisits indispensables per a obtenir la condici6 de beneficiari dels ajuts a qué es
refereixen aquestes bases, els ajuntaments han de complir amb les seguients condicions:

a) Donar ocupacio, almenys, a un 2% de persones treballadores amb discapacitat sobre el
nombre total de persones treballadores de I'entitat, o bé aplicar les mesures alternatives d'acord
amb el que disposen l'article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i la seva
inclusio social, el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu
amb caracter excepcional de la quota de reserva en favor de treballadors amb discapacitat i el
Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre l'aplicacié6 de la quota de reserva del 2% a favor de
persones amb discapacitat en empreses de 50 o més persones treballadores i de les mesures
alternatives de caracter excepcional al seu compliment. Aquest requisit només és aplicable en
el cas d'ajuntaments amb una plantilla igual o superior a cinquanta persones.

b) No trobar-se en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la condicié de beneficiari
previstes a l'article 13 de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

c¢) Indicar, d'acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen per a prevenir i detectar casos
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d'assetjament sexual i d'assetjament per radé de sexe i d'intervenir-hi en llurs centres de treball,
de conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violencia
masclista (DOGC num. 5123, de 2.5.2008).

Aquest requisit només és aplicable en el cas d’ajuntaments amb una plantilla igual o superior a
25 persones.

d) Complir els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de
politica linglistica. (DOGC num. 2553, de 7.1.1998).

e) No haver estat sancionades, en resolucié ferma, per la comissié d'infraccié greu en matéria
d'integracio laboral de discapacitats 0 molt greu en mateéria de relacions laborals o en matéria
de seguretat i salut en el treball o, si han estat sancionades, hagin aplicat les mesures
correctores previstes i abonat les quantitats requerides per aguest concepte, de conformitat
amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions de l'ordre social, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost (BOE num. 189, de 8.8.2000).

f) Complir les obligacions i no incorrer en els suposits de prohibicioé establerts als articles 90.bis i
92.bis del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei
de finances publiques de Catalunya.

g) Disposar d'un sistema d'organitzacio i de gestié de la prevencid, d'acord amb la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals (BOE num. 269, de 10.11.1995); el Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencié (BOE
nam. 27, de 31.1.1997), aixi com d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la
Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos
laborals (BOE num. 298, de 13.12.2003).

h) Complir I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb
aquesta finalitat, adoptar mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral
entre homes i dones. En el cas de les empreses de més de 250 persones treballadores,
aquestes hauran d'elaborar i aplicar amb caracter obligatori un Pla d'lgualtat, d'acord amb el
gue estableix l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per la igualtat efectiva entre
homes i dones (BOE num. 71, de 23.3.2007).

i) Complir qualsevol altra obligacié legal o reglamentaria que els pugui afectar a aquesta Ordre.

El compliment d'aquests requisits s'haura d'acreditar mitjangant la signatura de les declaracions
responsables que incloura la sol-licitud de I'ajut.

El Consell Comarcal es reserva la facultat de comprovar que els ajuntaments sol-licitants no
tinguin deutes pendents amb I'Estat, la Generalitat ni el Consell Comarcal del Bages. Aquest
compliment s'haura de mantenir al llarg de tot el procediment: en el moment de presentacié de
sol-licitud, previ a la resolucié d'atorgament i abans de rebre qualsevol pagament.

VII. Documents que han d’acompanyar a la sol-licitud

Sera requisit imprescindible per a la tramitacié de I'ajut, 'aportacié de la documentacié que es
detalla a continuacio:

e Imprés de sol-licitud (segons model normalitzat, ANNEX 1)

A la sol'licitud s’haura de fer constar el nom de I'ens local que sol-licita I'ajut, adre¢a, NIF,
persona de contacte, carrec, correu electronic i telefon. S’ha d’'omplir el model de sol-licitud
amb l'oferta o ofertes del/s lloc/s de treball proposat/des per ordre de prioritat, indicant la
denominacié del lloc de treball, una breu descripcié de les tasques del lloc de treball, la
dependéncia funcional del lloc de treball, les dates d'’inici i finalitzacié de contracte, la durada
del contracte, el tipus de jornada en hores setmanals, la categoria laboral, el sou brut/mensual i
si el aquest inclou o no les pagues extraordinaries prorratejades.



e Declaracié responsable signada.

VIII. Termini, formai lloc de presentacio de les sol-licituds

Establir que el termini per a la presentacié de sol-licituds s’iniciara al dia segient de la publicacio
de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i finalitzara: 10 d’octubre de 2023.

Les sol-licituds hauran de presentar-se al registre electronic del Consell Comarcal, mitjangant el
model normalitzat. Tot i aixd, sens perjudici de la presentacié en qualsevol dels llocs que preveu
l'article16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

La presentacio de la sol-licitud de subvencié pressuposa el coneixement i 'acceptacié de les
normes que la regulen.

El model normalitzat de sol-licitud, aixi com qualsevol altre informacio relativa a aquestes bases,
estara a disposici6 dels interessats a la pagina web del Consell Comarcal del Bages:
www.ccbages.cat.

IX. Rectificaci6 de defectes o omissions en la documentaci6

En cas que la documentacié presentada sigui incorrecta o incompleta, es requerira al beneficiari,
per tal que en el termini de deu dies habils a partir del dia seglient a la notificacid, procedeixi a la
seva rectificacio o a les esmenes necessaries, amb la indicacié que si no ho fa aixi s’entendra per
desistit de la seva sol-licitud.

X. Organs competents per a lainstruccio i la proposta de concessio

L’6rgan responsable de la instruccid del procediment per a I'atorgament de les subvencions
objecte de la present convocatoria sera I'Area de Serveis Socials Basics, Dones i Politiques
d’lgualtat del Consell Comarcal del Bages. La Cap d’area emetra I'informe de valoracié de les
sol-licituds i redactara la proposta de resolucié que traslladara a la presidéncia del Consell
Comarcal del Bages per I'emissio de la resolucio.

L’organ responsable de la resolucid del procediment per a I'atorgament de les subvencions en
funcid de les sol‘licituds rebudes i d’acord amb els recursos economics disponibles sera la
presidéncia del Consell Comarcal del Bages d’acord amb les potestats que té atribuides per
l'article 13 del text refés de la Llei de I'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya — DL 4/2003, i per
I'article 83 del Reglament Organic Comarcal vigent

XI. Termini de resolucié i notificaci6

El termini per a I'atorgament de les subvencions sera, com a maxim, de 10 dies habils a comptar
des de la data de tancament del periode de presentacio de sol-licituds.

Un cop acordada la concessio de les subvencions, aquestes seran notificades als interessats en
un termini de 10 dies des de la data d’aprovacié de la resolucio, d’acord amb allo previst a I'article
de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

La manca de resolucio dins el termini indicat tindra efectes desestimatoris.
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XIl. Regim de recursos

La resolucio del procediment posa fi a la via administrativa, i contra la mateixa es pot interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent a la
seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent a la seva notificacié.

XIll. Criteris objectius d’atorgament de la subvencié

La concessi6 dels ajuts s'efectuara mitjangant informe proposta emés per la Cap de I'Area de
Serveis Socials Basics, Dones i Politiques d’lgualtat.

El procediment d’atorgament sera de concurréncia competitiva. Es garanteix un ajut per cada
ajuntament, corresponent a la primera oferta laboral presentada a la sol-licitud, d’acord amb els
requisits d’aquestes bases. Es sotmetra a concurs de concurréncia competitiva les segones
ofertes laborals presentades. En aquest cas s’aplicaran les seglents variables:

- Criteris socials amb un valor maxim del 40% del total: Taxa d’atur, taxa d’atur femeni, persones
aturades majors de 45 anys, nombre d’ajudes de menjador escolar adjudicades, nombre de
persones beneficiaries de la renda garantida de ciutadania per municipi i habitants per municipi.

- Millores contractuals amb un valor maxim del 60% del total: Es puntuaran els contractes que
superin els 6 mesos i els de més de 30 h/setmanals d’acord amb el quadre seglent:

Durada del contracte Puntuacio Hores setmanals Puntuacio
6 mesos 0 30 h/set 0
Més 6 mesos ifinsa 9 1 Més de 30 i fins a 35h/set 1
Més de 9 mesosifinsal2 | 2 Més de 35 i fins a 37,5h/set 2

XIV. Forma de pagament de I’ajut

El pagament de I'ajut resta condicionat a la presentacié del contracte que s’haura de presentar a
través de la plataforma EACAT electronicament en el termini maxim de 30 dies naturals a comptar
des de la data de comunicaci6 de la resolucié de la subvencio.

En el contracte de treball s’ha de fer constar I'import brut mensual a percebre pel treballador/a i el
nombre de pagues extres aixi com la frase seglent “contracte subvencionat parcialment” pel
Consell Comarcal del Bages en el marc del projecte RUBIK 10, exercici 2023”.

Comprovada la documentacio presentada, es tramitara el pagament del 100% de I'import total de
I'ajut concedit als beneficiaris.

Els pagaments es realitzaran mitjangant transferéncia bancaria al compte corrent que consta a la
tresoreria del Consell Comarcal a nom de 'ajuntament beneficiari.



XV. Termini i forma de justificacié de I’ajut

Els beneficiaris de la subvencidé hauran de lliurar, en el termini maxim de 2 mesos des de la
finalitzacio del periode de 6 mesos de la contractacio la segliient documentacio:

1) Certificat de I'interventor/a acreditatiu de la despesa dels 6 mesos de contractacié desglossant
sou, quota patronal, indemnitzacié per finalitzacié del contracte. D’acord amb el model que
s’adjunta a 'annex 2.

2) IDC (Informe de Dades per a la Cotitzacio-treballadors per compte alie-) extret del sistema RD
de la Seguretat Social corresponent a la persona contractada en el marc d’aquest projecte.

3) Nomines i rebut de pagament

El Consell Comarcal es reserva la facultat de fer totes les comprovacions que es considerin
necessaries per garantir I'aplicacié adequada de la subvencio.

Manresa, a 30 d’agost de 2023

El President

Signat digitalment
per Eloi Hernandez
i Mosella
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Eloi Hernandez i Mosella
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