
 

 

Consell Comarcal del Bages 
 
EDICTE d'aprovació de la convocatòria per a l'atorgament d'ajudes econòmiques per al suport a la 
creació d'ocupació, mitjançant la contractació per part dels ajuntaments, de persones en situació 
de vulnerabilitat social dels municipis que configuren l'Àrea Bàsica de Serveis Socials de la 
comarca del Bages, exercici 2023 (RUBIK 10) 
 
Per decret de presidència núm. 537/2023 de 29 d'agost de 2023 s'aprova la convocatòria següent: 
 
"Convocatòria mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a l'atorgament d'ajudes 
econòmiques per al suport a la creació d'ocupació, mitjançant la contractació per part dels 
ajuntaments, de persones en situació de vulnerabilitat social dels municipis que configuren l'Àrea 
Bàsica de Serveis Socials de la comarca del Bages, exercici 2023 (RUBIK 10) en el marc de les 
Bases Reguladores aprovades pel Ple del Consell Comarcal del Bages amb data 21 de juliol de 
2023 i publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona amb data 27 de juliol de 2023, el 
text del qual és el següent 
 
“CONVOCATÒRIA PER A L’ATORGAMENT D’AJUTS ECONÒMICS PER AL SUPORT A LA 
CREACIÓ D’OCUPACIÓ, MITJANÇANT LA CONTRACTACIÓ PER PART DELS 
AJUNTAMENTS, DE PERSONES EN SITUACIÓ DE VULNERABILITAT SOCIAL DELS 
MUNICIPIS QUE CONFIGUREN L’ÀREA BÀSICA DE SERVEIS SOCIALS DE LA COMARCA 
DEL BAGES, EXERCICI 2023 (RUBIK 10). 
 
I. Indicació aprovació de les bases reguladores i diari oficial de publicació. 
 
En el marc de les Bases Reguladores aprovades pel Ple del Consell Comarcal del Bages de data 
21 de juliol de 2023, publicades al Butlletí Oficial de la Oficial de la Província de data 27 de juliol 
de 2023 
 
II. Quantitat màxima, consignació pressupostària i import individualitzat de les subvencions 
a atorgar. 
 
L’import total d’aquests ajuts anirà a càrrec de la partida del pressupost comarcal 231.7.462.01 
amb un import màxim de 125.000,00 €, que provenen del finançament atorgat per la Diputació de 
Barcelona en el marc del Catàleg del “Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023”, 
concretament dins del "Programa complementari d’actuacions de millora i digitalització dels 
serveis socials 2023".  
 
L’ajut consisteix en una aportació econòmica per cada contracte laboral de un període mínim de 6 
mesos, com a mínim de 30 hores setmanals i del nombre d’habitants del municipi sol·licitant: 

Municipis Com a mínim de 30 h/set i mínim 6 mesos 
 

      De menys de 700 habitants 4.733,00 € 

      Entre 700 i 3.500 habitants 4.300,00 € 

      De més de 3.500 habitants 4.000,00 € 

 
S’atorgaran ajuts fins a esgotar l’aplicació pressupostària destinada al RUBIK. 
 
 
 
 



 

 

III. Objecte de les subvencions i finalitat 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria és la regulació i definició del conjunt de condicions i el 
procediment per a l’atorgament d’ajuts econòmics als ajuntaments de l’Àrea Bàsica de Serveis 
Socials de la comarca del Bages per incentivar la contractació laboral per un període mínim de sis 
mesos de persones ocupables en situació de vulnerabilitat 
 
S’entén per persones en vulnerabilitat social aquelles que siguin valorades com a tal pels 
professionals dels serveis socials bàsics, tenint preferència els col·lectius en risc d’exclusió. 
 
La finalitat d’aquests ajuts és contribuir a incentivar la contractació de persones ocupables que 
estan en situació de vulnerabilitat social per evitar l’exclusió social i incrementar la reinserció social 
i laboral. 
 
IV. Període d’execució 
 
Les subvencions concedides a l’empara d’aquestes bases, s’hauran de destinar a finançar ajuts 
econòmics per al suport a la creació d’ocupació, mitjançant la contractació per part dels 
ajuntaments, de persones en situació de vulnerabilitat social dels municipis que configuren l’Àrea 
bàsica de serveis socials de la comarca del Bages, exercici 2023 (RUBIK 10), desenvolupades 
durant el període 2023-2024.  
 
V. Procediment de concessió 
 
El procediment de concessió de les subvencions regulades a les presents Bases Reguladores 
serà el de concurrència competitiva. 
 
VI. Requisits per la sol·licitud i forma d’acreditar-los 
 
a) Beneficiaris 
 
Es podran acollir a aquests ajuts els 29 ajuntaments que configuren l’Àrea Bàsica de Serveis 
Socials de la comarca del Bages. 
 
b) Requisits 
 
Seran requisits indispensables per a obtenir la condició de beneficiari dels ajuts a què es 
refereixen aquestes bases, els ajuntaments han de complir amb les següents condicions: 
 
a) Donar ocupació, almenys, a un 2% de persones treballadores amb discapacitat sobre el 

nombre total de persones treballadores de l'entitat, o bé aplicar les mesures alternatives d'acord 
amb el que disposen l'article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i la seva 
inclusió social, el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu 
amb caràcter excepcional de la quota de reserva en favor de treballadors amb discapacitat i el 
Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre l'aplicació de la quota de reserva del 2% a favor de 
persones amb discapacitat en empreses de 50 o més persones treballadores i de les mesures 
alternatives de caràcter excepcional al seu compliment. Aquest requisit només és aplicable en 
el cas d'ajuntaments amb una plantilla igual o superior a cinquanta persones. 

b) No trobar-se en cap de les circumstàncies que impedeixen adquirir la condició de beneficiari 
previstes a l'article 13 de la Llei 38/2003, General de Subvencions. 

c) Indicar, d'acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen per a prevenir i detectar casos 



 

 

d'assetjament sexual i d'assetjament per raó de sexe i d'intervenir-hi en llurs centres de treball, 
de conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència 
masclista (DOGC núm. 5123, de 2.5.2008).  

 Aquest requisit només és aplicable en el cas d’ajuntaments amb una plantilla igual o superior a 
25 persones. 

d) Complir els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de 
política lingüística. (DOGC núm. 2553, de 7.1.1998). 

e) No haver estat sancionades, en resolució ferma, per la comissió d'infracció greu en matèria 
d'integració laboral de discapacitats o molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria 
de seguretat i salut en el treball o, si han estat sancionades, hagin aplicat les mesures 
correctores previstes i abonat les quantitats requerides per aquest concepte, de conformitat 
amb el Text refós de la Llei sobre infraccions i sancions de l'ordre social, aprovat per Reial 
decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost (BOE núm. 189, de 8.8.2000). 

f) Complir les obligacions i no incórrer en els supòsits de prohibició establerts als articles 90.bis i 
92.bis del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
de finances públiques de Catalunya. 

g) Disposar d'un sistema d'organització i de gestió de la prevenció, d'acord amb la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals (BOE núm. 269, de 10.11.1995); el Reial 
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevenció (BOE 
núm. 27, de 31.1.1997), així com d'acord amb les modificacions posteriors introduïdes per la 
Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos 
laborals (BOE núm. 298, de 13.12.2003). 

h) Complir l'obligació de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats a l'àmbit laboral i, amb 
aquesta finalitat, adoptar mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral 
entre homes i dones. En el cas de les empreses de més de 250 persones treballadores, 
aquestes hauran d'elaborar i aplicar amb caràcter obligatori un Pla d'Igualtat, d'acord amb el 
que estableix l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva entre 
homes i dones (BOE núm. 71, de 23.3.2007). 

i) Complir qualsevol altra obligació legal o reglamentària que els pugui afectar a aquesta Ordre. 
 
El compliment d'aquests requisits s'haurà d'acreditar mitjançant la signatura de les declaracions 
responsables que inclourà la sol·licitud de l’ajut. 
 
El Consell Comarcal es reserva la facultat de comprovar que els ajuntaments sol·licitants no 
tinguin deutes pendents amb l'Estat, la Generalitat ni el Consell Comarcal del Bages. Aquest 
compliment s'haurà de mantenir al llarg de tot el procediment: en el moment de presentació de 
sol·licitud, previ a la resolució d'atorgament i abans de rebre qualsevol pagament. 
 
VII. Documents que han d’acompanyar a la sol·licitud 
 
Serà requisit imprescindible per a la tramitació de l’ajut, l’aportació de la documentació que es 
detalla a continuació: 
 

 Imprès de sol·licitud (segons model normalitzat, ANNEX 1) 
 

A la sol·licitud s’haurà de fer constar el nom de l’ens local que sol·licita l’ajut, adreça, NIF, 
persona de contacte, càrrec, correu electrònic i telèfon. S’ha d’omplir el model de sol·licitud 
amb l’oferta o ofertes del/s lloc/s de treball proposat/des per ordre de prioritat, indicant la 
denominació del lloc de treball, una breu descripció de les tasques del lloc de treball, la 
dependència funcional del lloc de treball, les dates d’inici i finalització de contracte, la durada 
del contracte, el tipus de jornada en hores setmanals, la categoria laboral, el sou brut/mensual i 
si el aquest inclou o no les pagues extraordinàries prorratejades. 



 

 

 

 Declaració responsable signada. 
 
VIII. Termini, forma i lloc de presentació de les sol·licituds 
 
Establir que el termini per a la presentació de sol·licituds s’iniciarà al dia següent de la publicació 
de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província i finalitzarà: 10 d’octubre de 2023. 
 
Les sol·licituds hauran de presentar-se al registre electrònic del Consell Comarcal, mitjançant el 
model normalitzat. Tot i això, sens perjudici de la presentació en qualsevol dels llocs que preveu 
l’article16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 
 
La presentació de la sol·licitud de subvenció pressuposa el coneixement i l’acceptació de les 
normes que la regulen. 
 
El model normalitzat de sol·licitud, així com qualsevol altre informació relativa a aquestes bases, 
estarà a disposició dels interessats a la pàgina web del Consell Comarcal del Bages: 
www.ccbages.cat. 
 
IX. Rectificació de defectes o omissions en la documentació 
 
En cas que la documentació presentada sigui incorrecta o incompleta, es requerirà al beneficiari, 
per tal que en el termini de deu dies hàbils a partir del dia següent a la notificació, procedeixi a la 
seva rectificació o a les esmenes necessàries, amb la indicació que si no ho fa així s’entendrà per 
desistit de la seva sol·licitud. 
  
X. Òrgans competents per a la instrucció i la proposta de concessió 
 
L’òrgan responsable de la instrucció del procediment per a l’atorgament de les subvencions 
objecte de la present convocatòria serà l’Àrea de Serveis Socials Bàsics, Dones i Polítiques 
d’Igualtat del Consell Comarcal del Bages. La Cap d’àrea emetrà l’informe de valoració de les 
sol·licituds i redactarà la proposta de resolució que traslladarà a la presidència del Consell 
Comarcal del Bages per l’emissió de la resolució. 
 
L’òrgan responsable de la resolució del procediment per a l’atorgament de les subvencions en 
funció de les sol·licituds rebudes i d’acord amb els recursos econòmics disponibles serà la 
presidència del Consell Comarcal del Bages d’acord amb les potestats que té atribuïdes per 
l’article 13 del text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya – DL 4/2003, i per 
l’article 83 del Reglament Orgànic Comarcal vigent 
 
XI. Termini de resolució i notificació 
 
El termini per a l’atorgament de les subvencions serà, com a màxim, de 10 dies hàbils a comptar 
des de la data de tancament del període de presentació de sol·licituds. 
 
Un cop acordada la concessió de les subvencions, aquestes seran notificades als interessats en 
un termini de 10 dies des de la data d’aprovació de la resolució, d’acord amb allò previst a l’article 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 
 
La manca de resolució dins el termini indicat tindrà efectes desestimatoris. 



 

 

XII. Règim de recursos 
 
La resolució del procediment posa fi a la via administrativa, i contra la mateixa es pot interposar 
recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la 
seva notificació. 
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la seva notificació. 
 
XIII. Criteris objectius d’atorgament de la subvenció 
 
La concessió dels ajuts s’efectuarà mitjançant informe proposta emès per la Cap de l’Àrea de 
Serveis Socials Bàsics, Dones i Polítiques d’Igualtat. 
 
El procediment d’atorgament serà de concurrència competitiva. Es garanteix un ajut per cada 
ajuntament, corresponent a la primera oferta laboral presentada a la sol·licitud, d’acord amb els 
requisits d’aquestes bases. Es sotmetrà a concurs de concurrència competitiva les segones 
ofertes laborals presentades. En aquest cas s’aplicaran les següents variables: 
  
- Criteris socials amb un valor màxim del 40% del total: Taxa d’atur, taxa d’atur femení,  persones 

aturades majors de 45 anys, nombre d’ajudes de menjador escolar adjudicades,  nombre de 
persones beneficiàries de la renda garantida de ciutadania per municipi i habitants per municipi. 

 
- Millores contractuals amb un valor màxim del 60% del total: Es puntuaran els contractes que 

superin els 6 mesos i els de més de 30 h/setmanals d’acord amb el quadre següent: 
 

 Durada del contracte Puntuació                    Hores setmanals  Puntuació 

  6 mesos 0                 30 h/set 0 

  Més 6 mesos i fins a 9 1    Més de 30 i fins a 35h/set 1 

  Més de 9 mesos i fins a 12 2    Més de 35 i fins a 37,5h/set 2 

 
XIV. Forma de pagament de l’ajut 
 
El pagament de l’ajut resta condicionat a la presentació del contracte que s’haurà de presentar a 
través de la plataforma EACAT electrònicament en el termini màxim de 30 dies naturals a comptar 
des de la data de comunicació de la resolució de la subvenció. 
 
En el contracte de treball s’ha de fer constar l’import brut mensual a percebre pel treballador/a i el 
nombre de pagues extres així com la frase següent “contracte subvencionat parcialment” pel 
Consell Comarcal del Bages en el marc del projecte RUBIK 10, exercici 2023”. 
 
Comprovada la documentació presentada, es tramitarà el pagament del 100% de l’import total de 
l’ajut concedit als beneficiaris.  
 
Els pagaments es realitzaran mitjançant transferència bancària al compte corrent que consta a la 
tresoreria del Consell Comarcal a nom de l’ajuntament beneficiari.  
 
 
 



 

 

XV. Termini i forma de justificació de l’ajut 
 
Els beneficiaris de la subvenció hauran de lliurar, en el termini màxim de 2 mesos des de la 
finalització del període de 6 mesos de la contractació la següent documentació: 
 
1) Certificat de l’interventor/a acreditatiu de la despesa dels 6 mesos de contractació desglossant 

sou, quota patronal, indemnització per finalització del contracte. D’acord amb el model que 
s’adjunta a l’annex 2.  

2) IDC (Informe de Dades per a la Cotització-treballadors per compte aliè-) extret del sistema RD 
de la Seguretat Social corresponent a la persona contractada en el marc d’aquest projecte. 

3) Nòmines i rebut de pagament 
 
El Consell Comarcal es reserva la facultat de fer totes les comprovacions que es considerin 
necessàries per garantir l’aplicació adequada de la subvenció. 
 
 
 
 
Manresa, a 30 d’agost de 2023 
 
El President 
 
 
 
 
 
Eloi Hernàndez i Mosella 
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