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RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccibn General de Igualdad y Mujer para la concesion de una
“SUBVENCION NOMINATIVA A UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA PARA
LA REALIZACION DEL PROGRAMA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO DE
ASESORAMIENTO TECNICO Y APOYO PARA LA NEGOCIACION E IMPLANTACION DE
PLANES DE IGUALDAD EN CANTABRIA”,

De conformidad con lo establecido en los articulos 9.2.a) y 35.4 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, por la presente

RESUELVO

1.- Conceder una subvencion nominativa a Unién General de Trabajadores de Cantabria,
con CIF G39311139, en los siguientes términos:

1.1.- OBJETO

La finalidad de la subvencion nominativa es la realizacién por la entidad Unién General de
Trabajadores de Cantabria de un programa denominado “programa para el establecimiento del
servicio de asesoramiento técnico y apoyo para la negociacion e implantacion de planes de
igualdad en Cantabria”, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de TREINTA MIL EUROS
(30.000,00 €).

Este programa contiene las siguientes actividades que la entidad UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE CANTABRIA, se compromete a desarrollar durante el presente afio 2023:

- Formacién para la elaboracidn, negociacién, seguimiento y evaluacién de planes de
igualdad.

- Apoyo técnico para la elaboracion, negociacion, seguimiento y evaluacion de planes de
igualdad.

- Formacién en actualizacién normativa y auditoria salarial.
- Elaboracion y difusion de material sobre planes de igualdad.

- Campafa divulgativa sobres planes de igualdad.
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Todos los materiales, actividades, actuaciones y cualquier difusion a través de cualquier
medio de comunicacién o publicidad deberan hacer constar en lugar preferente que se trata de un
programa subvencionado por el Gobierno de Cantabria, Direcciébn General de Inclusion Social,
Familias e Igualdad, asi como los logotipos con el escudo de Cantabria y la leyenda.

1.2.- APORTACION ECONOMICA

El Gobierno de Cantabria, a través de la Direccion General de Inclusion Social, Familias e
Igualdad, aportara para el desarrollo de las actividades mencionadas en el apartado 1.1 la
cantidad de 30.000,00 euros (TREINTA MIL EUROS) con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
03.07.232B.488.03 de los Presupuestos General de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el
afio 2023.

El pago de la subvencion se efectuard inmediatamente después de su concesién mediante
anticipo del 100% de su importe, sin necesidad de justificacion previa y sin que se requiera la
presentacion de ninguna garantia o aval.

Con caracter previo al pago, la entidad Union General de Trabajadores de Cantabria, debera
acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesioén de la subvencion
podra dar lugar a la modificacién del presente acuerdo de concesion.

1.3.- PLAZO DE EJECUCION

Las actividades del programa subvencionado se desarrollaran durante el presente afio 2023.

1.4.- COMPATIBILIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, la
presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
destinados a las mismas actuaciones, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales de la Unién Europea o de organismos internacionales, sin que en
ningun caso la cuantia de la ayuda, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

La subcontratacion que pueda requerir para el desarrollo de las actividades, debe reunir los
requisitos previstos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y 30 de la Ley 10/2006, de 17 de junio, de Subvenciones de Cantabria.

En todo caso, segun lo establecido en el articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 30.7.d) de la Ley 10/2006, de 17 de junio, de

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD - C/ Valliciergo, 8 — 39003 Santander
dgigualdadmujer@cantabria.es
Pagina 2 de 7



mailto:dgigualdadmujer@cantabria.es

\ [/ IGUALDAD
M,

it DE GENERQ
GOBIERNO E 3
de AcfzﬁDA
CANTABRIA 1 OB
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, ANO JUBILAR
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD LEBANIEGO
Direccién General de Inclusién Social, Familias e Igualdad 2023 k 2024

Subvenciones de Cantabria, cuando la subcontratacion se realice con personas o entidades
vinculadas con quien solicita la subvencion, sera necesario que se solicite autorizacion previa al
organo concedente. La solicitud de autorizacion se presentard antes del inicio de la actividad a
subcontratar y en ella constar4 descripcion breve de la actividad objeto de subcontratacion,
razones por las que concierta dicha actividad, las personas o entidades vinculadas a las que
quiere subcontratar, indicando el tipo de vinculacion existente, el importe de la subcontratacion
prevista y declaracion responsable por la que se compromete a subcontratar en condiciones
normales de mercado. La resolucién, que deberd ser expresa, sobre la solicitud de autorizacién de
la subcontratacion de dichos servicios se dictard por la persona titular del departamento
concedente de la subvencién, o persona en quien delegue, previa propuesta del érgano instructor,
en el plazo de 15 dias habiles desde la solicitud de autorizacion. El importe subvencionable no
podra exceder del coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacion del coste se realizara
en la justificacién en los mismos términos establecidos para la acreditaciéon de los gastos de la
entidad beneficiaria.

1.5.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Se considerardn gastos subvencionables aquellos gastos que de forma indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

No seran subvencionables:

a). Las inversiones en infraestructura ni equipamiento de las entidades solicitantes, sino
exclusivamente los propios del desarrollo de las actividades.

b). Bienes inventariables.
c). Los gastos de suministro (luz, agua, gas, teléfono, internet, etc.) y de alquiler de locales.

1.6.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICARIA

La entidad Unién General de Trabajadores de Cantabria se compromete a poner en marcha
las actividades que se incluyen en el programa.

La entidad Union General de Trabajadores de Cantabria, ha acreditado que relne los
requisitos para obtener la condicion de beneficiario, para lo cual ha aportado una declaracion
responsable de no estar incurso en las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, consta que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y se encuentra al corriente de las obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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Son obligaciones de la entidad beneficiaria las dispuestas en el articulo 13 de la Ley
10/2006 de 17 de Julio de Subvenciones de Cantabria.

Los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas deberan cumplir las obligaciones que
les impone la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.
Entre ellas, en aplicacién del articulo 6 y 28.6 de dicho texto legal, las personas juridicas
beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 10.000 euros, deberan
remitir a la Direccién General de Igualdad y Mujer la documentacion que justifique la publicacion, a
través de sus paginas web en un apartado especifico sobre transparencia, de la informacién a que
estan obligadas por la citada Ley de Transparencia (las retribuciones anuales e indemnizaciones
de los titulares de los érganos de administracion o direccion, tales como presidente, secretario
general, gerente, tesorero y director técnico) en el plazo maximo de 15 dias habiles.

En caso de no disponer de pagina web propia, la publicaran en las paginas web de las
federaciones, organizaciones, asociaciones o agrupaciones, a las que pertenecen. En caso de
gque tampoco dispongan de pagina web colectiva, deberd comunicarse esta circunstancia,
acompafiando la documentacién de las citadas retribuciones, al érgano concedente de la
subvencion o ayuda publica para su publicidad en el Portal de Transparencia de Cantabria.

La justificacién del programa subvencionado debera realizarse antes del dia 15 de febrero
de 2024, presentando cuenta justificativa simplificada ante la direccién general con competencias
en materia de igualdad y mujer, tal y como se establece en el articulo 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y que estara integrada por los siguientes documentos:

» Memoria final de las acciones realizadas por la entidad con respecto al programa
subvencionado, suscrita por el responsable de la misma que contenga:

Descripcion de las actividades y periodo de realizacion.

Medios de comunicacioén, divulgacion y difusion realizados.

Perfil de la poblacion usuaria.

Recursos materiales y personal implicado (formacién, remuneracion o no del
mismo, etc.).

Lugares y fechas de realizacion del proyecto.

e Numero de empresas a los que llega el proyecto.

e Numero aproximado de personas a las que ha llegado las actuaciones
realizadas desagregadas por sexo.

» Certificado de tesoreria (“Modelo relacion gastos-RL” que se adjunta) de la entidad con el
“visto bueno” del/ la representante legal de la misma, que incluya una relacién de las
facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa correspondientes a los gastos realizadas
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con la ayuda concedida hasta esa fecha, indicando concepto del gasto, fecha, numero de
factura, nombre y NIF del expedidor-proveedor, fecha de pago y el importe de las
mismas.

» Copia de facturas justificativas y demas documentos de valor probatorio correspondientes
al importe de los gastos aplicados a los proyectos subvencionados, incorporadas en la
relacion a que hace referencia el parrafo anterior, y en su caso, la documentacion
acreditativa del pago.

» Sin perjuicio de dar cumplimiento en el fundamento de derecho quinto de este acuerdo,
en el supuesto de que la realizacion de las actividades subvencionadas se realice por el
personal de la entidad, relacion de la plantilla de dicho personal destinada a la ejecucién
del proyecto, con detalle de su categoria profesional.

» Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

» Carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

1.7.- CAUSAS DE RESOLUCION

Ademas de las causas de revocacion y reintegro de la subvencion concedida previstas en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria seran
causas de revocacion y reintegro de la subvencién las sefaladas a continuacion:

- La desviacién de fondos para fines no previstos en el programa subvencionado.

- Cualquier grado de obstaculizacion a la labor de comprobacion o inspeccién de las acciones
del programa.

- En el supuesto de incumplimiento total o parcial del programa que fundamenta la concesién
de la subvencion, se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde la
procedencia del reintegro por la Administracion.

Cuando el cumplimiento por la entidad Unidbn General de Trabajadores de Cantabria se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuaciéon
inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar se determinara
proporcionalmente al coste real soportado o grado de ejecucién de la actividad subvencionada.

1.8.- REGIMEN SANCIONADOR APLICABLE
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El determinado en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
subvenciones de Cantabria, y en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y demas normativa aplicable.

En lo no establecido en el presente acuerdo de concesion regira lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria; en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y deméas normativa de desarrollo.

2.- Autorizar y disponer el gasto que supone la subvencidbn nominativa por un importe de
30.000,00 euros (TREINTA MIL EUROS) a favor de la entidad UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE CANTABRIA (CIF G39311139), y con cargo a la aplicacién presupuestaria
03.07.232B.488.03 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para
el ejercicio 2023.

En Santander, a la fecha de la firma electronica

La Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Begofia Gémez del Rio
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ANEXO |
RELACION DE GASTOS
D D . e conD.N.L....................

, en calidad de Tesorera/o de la Entidad/Asociacion ..........ccccoviiiiiiiiiiiii e

CERTIFICA

IGUALDAD
DE GENERO

¢

A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria que el importe, procedencia y aplicacion de los fondos que se
relacionan a continuacion corresponden a gastos referidos a la subvencién nominativa de la Consejeria de
para el programa

Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad del Gobierno de Cantabria
........................................................................................ , en el aflo 2023.

g IMPORTE
- NUMERO FECHA PROVEEDOR/A FECHA IMPORTE
N® | DESCRIPCION DEL GASTO FRA./NOMINA | FRA/NOMINA N.LLF. PAGO FACTURA IMFI’DUG-IIQDO
SUMA TOTAL

Para que asi conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud,
Familias e Igualdad expido la presente en ..............cccoveinenee a la fecha de la firma electroénica,

V° B° La/el Presidenta/e La/el Tesorera/o
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