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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO Y LA
ASOCIACION ALTIHAY FUERTEVENTURA COLECTIVO LGTBI+ SIMPATIZANTES DE CANARIAS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO: “PUERTO DIVERSO 2023".

REUNIDOS

De una parte D. Cristébal David De Vera Cabrera, en calidad de Alcalde de Puerto del Rosario, en virtud
de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en adelante el
Ayuntamiento, con C.I.F.: P-3501800-A y domicilio en la calle Fernandez Castafeyra, n? 2, en Puerto del
Rosario,

Y de la otra, Diia. Desireé Chacon Rios, en calidad de Presidenta de la Asociacion ALTIHAY Fuerteventura
Colectivo LGTBI+ Simpatizantes de Canarias, en nombre y representacion de la institucion que preside,
en adelante la Entidad Beneficiaria, con C.I.F: G-35704857 y domicilio en la Calle Goya, n2 3, en Puerto del

MANIFIESTAN

ue el Ayuntamiento, “para la gestidn de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal”, de conformidad a lo establecido en el art. 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

1. Ozy)e la Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de

géné?fo,?expresién de género y caracteristicas sexuales, en su art. 3.2 establece que “la presente ley
,tamfi?éﬁ serd de aplicacion a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, las entidades
' !@ca&es"dé' fCanarias y las entidades de derecho putblico o privado vinculadas o dependientes de las mismas,
“sin per}uiéio de lo establecido por la legislacién en materia de extranjeria, los tratados internacionales
aplicables y el resto de la legislacién vigente. Todas ellas garantizardn el cumplimiento de la presente ley y
promoverdn las condiciones para hacerla efectiva en el dmbito de sus respectivas competencias. En este
sentido, ‘apoyara"n acciones positivas sobre identidad y expresion de género, asi como el movimiento

dsqciativo de la Comunidad Auténoma de Canarias relacionado con dichas circunstancias y sus propios
pro;}ectosf’; asi como en el art. 8.3 del precitado texto legal se establece que “las administraciones
.\ publicas canarias promoverdn, mediante los correspondientes convenios de colaboracién con las
organizaciones que promueven y protegen los derechos humanos de las personas trans o intersexuales,
acltfoﬁ)es encaminadas a prestar los servicios a los que hace referencia este articulo”. En esta linea, el
articulo 10.1 a) configura como principio de la actuacién administrativa la “coordinacién entre la

“\comunidad auténoma y las entidades locales de Canarias, que deberdn ajustar sus relaciones reciprocas a
los deberes de informacidon mutua, colaboracion, coordinacion y respeto a los dmbitos competenciales
respectivos”.

lll. Que la Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de
género, expresion de género y caracteristicas sexuales sefiala en su art. 45.2 que “el organismo
competente en materia de familia del Gobierno de Canarias, asi como las entidades locales canarias,
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incorporardn programas de informacion dirigidos a las familias con el objetivo de divulgar las distintas
realidades afectivas y de género y combatir la discriminacién por identidad o expresion de género,
diversidad sexual y orientacién sexual”, y en su art. 45.6 que “los servicios de asesoramiento y apoyo a los
que se refiere el articulo 8 de la presente ley, en coordinacién con las entidades locales canarias, deberdn
atender a las victimas de discriminacién en el dmbito familiar y apoyarlas, especialmente en los casos de
violencia machista o cuando se encuentren implicadas las personas trans o intersexuales”.

IV. Que la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI sefiala en su art. 5.1 que “ Los poderes publicos adoptardn
las medidas necesarias para poner en valor la diversidad en materia de orientacion sexual, identidad
sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales y la diversidad familiar, contribuyendo a la
visibilidad, la igualdad, la no discriminacién y la participacion, en todos los admbitos de la vida de las
personas LGTBI”, y en su art. 53.que Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus competencias,
adoptardn medidas encaminadas a: b) Apoyar a las organizaciones sociales que incluyan entre sus
objetivos la defensa de los derechos de las personas trans.

V. Que la Ley 38/2003, de 17 Noviembre, General de Subvenciones, en su art. 2.1, entiende por
subvencidn, “toda disposicién dineraria realizada por la Administracién Local a favor de personas publicas

\ o privadas que cumpla los siguientes requisitos: que la entrega se realice sin contraprestacién directa de
oE- OS»%

0s beneficiarios, que la entrega esté su;eta al cumphmrento de un determinado objenvo la ejecuc:on de

VI. Que la Entidad Beneficiaria, esta configurada legalmente como Asociacién sin Animo de Lucro, inscrita
en el Registro de Asociaciones de Canarias, Grupo 1, Seccién 1-Asociaciones, con el Nimero Canario de
Inscripcién 9670.

VIl. Que entre los fines estatutarios de la Entidad Beneficiaria, figura: la defensa de los Derechos
Humanos recogidos en la Carta de las Naciones Unidas y de manera especial aquellos que se refieren a
lesbignas, gais, transexuales y bisexuales, a su dignidad como personas, al libre desarrollo de su
persbné']:idad, a la basqueda de la igualdad social y a la eliminacién de discriminaciones, asi como, el de

'y D ¢ ) . . . s o .
trabajar por una sociedad més plural y respetuosa, promoviendo las condiciones para que la libertad y la

|gua1dad de las personas y de los grupos en que se integren sean reales y efectivas, a través de la lucha
contra toda discriminacién por motivo de orientacion e identidad sexual, ademas de la prestacién de

“_\ servicios y atenciones a gais, lesbianas, transexuales y bisexuales.

VL Que al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de marzo, y normas complementarias, con personalidad

Jurldlca v p[ena capacidad de obrar, careciendo de dnimo de lucro, por el que se establecen las normas de

. ordenacmn de la Entidad Beneficiaria, y los Estatutos de la misma, aprobados por la Asamblea General de

la,Entldad,- esta es idonea para contribuir al desarrollo de la politica social del Excmo. Ayuntamiento de

Puerto del Rosario.
&~

IX. Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone en su art. 22.2 que
podran concederse de forma directa las subvenciones recogidas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos
establecidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones y, el art. 28, en el que
se dispone que los convenios serdn el instrumento habitual para canalizar estas subvenciones.
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X. Que es responsabilidad publica garantizar el derecho a la no discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, segin establece
el articulo 14 de La Constitucion Espafiola, asi como, en su articulo 27 reconoce que la educacién tendrd
por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Xl. Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los principios de
participacion y descentralizacion, aproximando lo mds posible a los/as ciudadanos/as, no solo los
servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos implicados en
el area.

XIl. Que el Ayuntamiento manifiesta su interés en colaborar con la Entidad Beneficiaria, dado su interés
en visibilizar desde nuevas perspectivas la diversidad de las realidades LGTBI en la isla de Fuerteventura,
mas alla de los estereotipos tépicamente reflejados en numerosos dmbitos de la sociedad, desarrollando
acciones preventivas, de sensibilizacién y de atencidn a colectivos vulnerables y en riesgo de exclusién
social con objeto de garantizar su bienestar social y pleno desarrollo integral.

XIll. Que a fecha 30 de junio de 2023, la Entidad Beneficiaria presenta al Ayuntamiento, mediante
Registro de Entrada n2 2023016730, la documentacién necesaria para iniciar el procedimiento por el cual
se otorga la Subvencién Nominada. En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accion
o‘istrativa coordinada, las partes acuerdan suscribir la presente Subvencion Nominada de
idad con las siguientes

. Objeto.

esente documento tiene por objeto regular las actuaciones desarrolladas en el marco del Convenio
de Colaboracién suscrito por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario y la Asociacion ALTIHAY
uerteventura Colectivo LGTBI+ Simpatizantes de Canarias, para el desarrollo del proyecto “Puerto
Diverso 2023".

SEGUNDA. Normativa reguladora.

La normativa reguladora de las acciones contempladas en este convenio de colaboracién esta
corffbrmada por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
des;'lrrollo la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Admmlstracmnes Plblicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Sector Publico y la Ordenanza General de

\ Subvencwnes del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

( \
)

TERCE’RA’. Objetivos del Proyecto.

EI desarrbllo del proyecto a subvencionar tiene por objeto principal sensibilizar sobre las realidades
LGTBIT, v|5|b|llzand0 la diversidad familiar, afectivo-sexual e identidad de género y/o expresion sexual en
el mur_nc[pm de Puerto del Rosario en su totalidad, para evitar discriminaciones y situaciones de acoso u
OdIO =

[ )(u
)

Cém‘o objetivos especificos, se definen los siguientes:

L
e Promover acciones que visibilicen la realidad de las familias LGTBI+ en el municipio de Puerto del
Rosario.



il

AY|+i .
eFomentar la cultura del ocio desde una perspectiva inclusiva, que apoye a las personas LGTBI+ en la
participacion creativa y artistica que deje huella en el entorno municipal. Tanto desde espacios propios y
especificos como desde otros centros de produccién cultural y artistica.

e Promover la libertad de expresion sexual y de género, combatiendo la LGTBI-fobia, el rechazo social y
los delitos de odio en el entorno municipal.

e Generar inercias de prevencion y auto-cuidado para detectar, reducir y erradicar las Infecciones de
Transmision sexual entre las que se encuentran el VIH/SIDA, Hepatitis C y Sifilis en la poblacion diana.

e Generar espacios que fomenten y motiven a la poblacion LGTBI+ del municipio de Puerto del Rosario, de
los beneficios de realizar actividades que promuevan una vida sana y saludable en beneficio del desarrollo
personal y mejora de la autoestima.

CUARTA. Deberes del Ayuntamiento.

Para la financiaciéon de esta subvenciéon nominada, el Ayuntamiento destinara la cantidad total de
veinticinco mil euros (25.000€) con cargo a la aplicacién presupuestaria 43/23100/48001, denominada
Subvencion Nominada “ALTIHAY”.

‘de Presentacion, dispuesta en el Anexo | del presente documento, asi como la totalidad o la
@proborcional de los conceptos de los gastos de personal, de los gastos corrientes y de los gastos de
gcios profesionales que correspondan a la ejecucién del Proyecto.

v,

QU‘TNT . Deberes de la Entidad Beneficiaria.

N

a Entidad Beneficiaria se compromete a cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
doptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, tal y como se contempla en la

emoria de Presentacion aportada y segun lo dispuesto en este Convenio.

"~ La Entidad Beneficiaria, se compromete a destinar los fondos otorgados por el Ayuntamiento a la
) finalidad contemplada en la Memoria de Presentacion aportada y segun lo dispuesto en este Convenio,
K’ ' que se desarrollara en el ejercicio 2023.

\'\Q‘ La Entidad Beneficiaria, se compromete a presentar la documentacion justificativa de la misma en los
\ Pl e . . E &
\\“‘ términos establecidos en las estipulaciones del presente Convenio.

‘\"l’--L“a Entldafl Beneficiaria, comunicara por escrito y motivadamente en el plazo maximo de un mes, la
;rlybtificéci'én de la concesion de la subvencion en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
'ade;mé.fs de cualquier modificacion de los datos identificativos del proyecto o de los aspectos sustanciales

~ : ‘d'e I_os:(')bj?tivcs del mismo, para su aprobacion.

La I;E:r'\tidad Beneficiaria, se compromete a comunicar al Ayuntamiento, por escrito y en el plazo maximo
‘d\e .uinlmeis, contado a partir del conocimiento de su concesion, la obtencidén de otras subvenciones,
/ L éyuﬂas,f riﬁgresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra Administracion
| Publica, entes publicos o privados, nacionales o internacionales, que financien las actividades
subygh;fzignadas. Esta comunicacion debera efectuarse, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la ali?liéacién dada a los fondos percibidos.




La Entidad Beneficiaria se compromete a conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

La Entidad Beneficiaria se compromete a reintegrar los fondos percibidos en los supuestos que procedan.
SEXTA. Comision Técnica de Seguimiento.

Segun lo dispuesto en el art. 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Sector Publico, se crearan los
mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento
que puedan plantearse respecto del Convenio. De esta manera, todas las actuaciones desarrolladas por la
Entidad Beneficiaria seran objeto de seguimiento, vigilancia y control, por parte del personal técnico de la
Concejalfa de lgualdad, Diversidad y LGTBI. Para la interpretacion, modificacién, efectos y resolucion de
este convenio, se creara una Comisién Paritaria en la que habrd un responsable de la Entidad Beneficiaria
y el personal técnico del Area de Igualdad, Feminismo y LGTBI del Ayuntamiento.

La Entidad Beneficiaria se compromete a cumplir con las demds obligaciones impuestas por la Ordenanza

General de Subvenciones, por la Ley General de Subvenciones y demas normas de aplicacion.

Pr%sup esto General del Ayuntamiento establecié la aportacién municipal como un importe cierto sin
rencia a un porcentaje o fraccion del coste total y que en consecuencia, queda a cuenta del
eneficiario la diferencia de la financiacién necesaria para la total ejecucion de la actividad
subvencionada.

Si el coste total de la actividad es inferior al importe de la financiacion publica, procederé el reintegro de
esta por el importe que pase el coste de la actividad, de acuerdo con el art. 32.2 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

S % Esta subvencién serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
fmahdad _procedentes de cualquier administracion, ente publico o privado, siempre que no supere el
\ coste de fa actividad subvencionada, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la normativa reguladora de
“Mas ;:itadas subvenciones o ayudas.

\'De clonformldad con lo dispuesto en el art. 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, siendo
compatlble dicha aportacién con otras subvenciones, en caso de que se produzca exceso de las
.subvgnclones percibidas de distintas entidades publicas respecto al coste total de la actividad y fueran
' compa'tiblt;s entre si, la Entidad Beneficiaria deberd reintegrar el exceso a favor de las entidades
; : concedentes en proporcién a las subvenciones concedidas por cada una de ellas. En caso de que el
' Ayuntamle;nto advierta el exceso de financiacién, exigird el reintegro por el importe total del exceso hasta

el I|m1te; de la subvencién abonada en virtud de este convenio.

La aportacién municipal no excedera nunca el importe total de la subvencién nominativa en cuestion y,
siempre que se dé el caso, la Entidad Beneficiaria reintegrard, en el momento de la justificacion de la
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subvencidn, aquella cantidad que finalmente no se hubiera gastado durante el periodo de ejecucién del
convenio.

OCTAVA. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aguellos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios:

e Los ocasionados con motivo de realizar la actividad o actividades objeto del presente Convenio de
Colaboracion y que sin duda responda a la naturaleza de la actividad subvencionada.

e Que sean estrictamente necesarios.
e Que su valor no sea superior al valor del mercado.
e Que exista constancia documental sobre su realizacion.

° Que sean realizados dentro del plazo de ejecucion.

° N@ sefan subvencionables los gastos de inversion, los financieros generados por avales, anticipos
rios o andlogos, ni los realizados fuera de los plazos de justificacion.

e No seran subvencionables los gastos relativos a la contratacién de personal que forme parte de la Junta
Directiva de la Entidad Beneficiaria.

e Como Gastos de Personal, el Ayuntamiento podra subvencionar, siempre dentro del importe
subvencionado nominativamente, la totalidad o una proporcion de las retribuciones de las personas
trabajadoras en funcién de si su dedicacion en el Proyecto es completa o parcial, tal y como se especifica
en la Memoria de Presentacion aportada por la Entidad Beneficiaria.

e Como Gastos Corrientes, el Ayuntamiento podra subvencionar, siempre dentro del importe
subvenc;onado nominativamente, aquellos destinados a material fungible y recursos logisticos para
actlwdades gastos de asesoria y aquellos gastos destinados a traslados, alojamientos y dietas de
: _ponentes para el evento “BE FREE” que sean necesarios para el correcto funcionamiento del Proyecto, tal
@ como 'se espemflca en la Memoria de Presentacion aportada por la Entidad Beneficiaria.

-'-C(?me Gastos de Servicios Profesionales, el Ayuntamiento podra subvencionar, siempre dentro del
importe subvencionado nominativamente, los destinados a la imprenta, arrendamiento actividades
familias, actividades del evento “BE FREE”, logistica y gestién de la “Carrera por la Diversidad” asi como el
Plan de Seguridad y el servicio de ambulancia contratados para la misma, animacion de la carrera, trofeos
y banderas, merchandising, monitor actividad lidico deportiva, contratacién de artista para actuacién en
el orgullo, catering y servicio de transporte especificados en la Memoria de Presentacion aportada por la
Entidad Beneficiaria.

e Se;jpodran producir, siempre y cuando se comunique con anterioridad al drgano concedente,
desviaciones de un 15% entre las distintas partidas y tipos de gasto del presupuesto estimado.
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e En ninguin caso, el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor del
mercado. Y ademas no podra contratarse por la Entidad Beneficiaria, servicios o suministros con personas
o entidades vinculadas con el primero, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

o Que la contratacidn se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

o Que se obtengan la previas de autorizacion del érgano concedente del siguiente modo:

- Solicitud por parte del interesado/a con caracter previo a la ejecucion de la actividad

subvencionada.

- Acuerdo del drgano concedente, anterior a la ejecucion de la actividad subvencionada,

estipulando tercero(s) con el que se contratard y el/los servicio(s) que se recibe(n).

e Concretamente, y en aras de evitar futuros problemas de interpretacion, tal y como se especifica en la
Memoria de Presentacion aportada por la Entidad Beneficiaria, se subvencionaran los siguientes gastos:
1. Gastos de Personal:
- Contratacion Personal = 1820,56€

e Subtotal = 1.820,56€ €

2. Gastos Corrientes:
- Kilometraje= 50,00€

{'q)
- Traglado, alojamiento y dietas activistas LGTBI+= 1.532,00€
b= ¢ Subtotal = 5.456,00€

. Gastos Servicios Profesionales:

- Impresién materiales y campanias = 204,86€

- Arrendamiento actividad familias = 2.000,00€

- Be Free (Actividades ludicas familias)= 1.300,00€

- Be Free (Actividad de animacion tipo pasacalle)= 1.500,00€

- Be Free (Produccion punto de informacion)= 1.000,00€

- Be Free (Actuacion artistas locales en concierto)= 3.000,00€

- Carrera por la Diversidad (Plan de Seguridad)= 374,50€

- Carrera por la Diversidad (Ambulancia)= 1.070,00€

- Carrera por la Diversidad (Logistica)= 1.284,00€

- Carrera por la Diversidad (Gestion)= 1.605,00€

- Carrera por la Diversidad (Merchandising)= 1.006,78€

.. - Carrera por la Diversidad (Animacion Carrera)= 535,00€

' ~Carrera por la Diversidad (Trofeos)= 535,00€

. «Carrera por la Diversidad (Banderas)= 200,00€

= Monitor actividad ludico deportiva (16 sesiones)= 960,00€
~;Adtuacién artista Orgullo= 410,00€
o Actividad con centro de mayores (Desplazamiento)= 410,88€
ZActividad con centro de mayores (Catering)= 327,42€

e Subtotal =17.723,44 €
% TOTAL = 25.000,00 €
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NOVENA. Abono de la subvencion.

El reconocimiento de la obligacién a favor de la Entidad Beneficiaria se realizard por adelantado a la firma
del presente Convenio y en los términos establecidos.

Se realizard un pago por anticipado de hasta un 100% de la subvencién tras la firma del presente
Convenio, que supondrd entregas de fondos con cardcter previo a la justificacion, entendiéndose como
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

No podré realizarse el pago de la subvencion destinada a la Entidad Beneficiaria si esta no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, tanto con el Ayuntamiento, como con la
Agencia Tributaria, como frente a la Seguridad Social o se sea deudora por resoluciéon de origen de
reintegro.

DECIMA. Ejecucién del Convenio.

La ejecucion y justificacion del presente Convenio corresponderd a la Entidad Beneficiaria.

ECIMA. Justificacion.

Una vez finalizada la actividad, segtin el art. 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en todo caso,
antes de que transcurran tres meses desde la finalizacién de la vigencia del Convenio, la Entidad
Beneficiaria deberd proceder a su justificacion, en consecuencia, las facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil, deberan ser emitidas dentro del referido periodo.

A los efectos de justificacién, la Entidad Beneficiaria deberd presentar la siguiente documentacion en el
Registro General del Ayuntamiento:

e Memoria de Ejecucién del Proyecto/Programa que acredite que la actividad fue realizada. Para ello, se

1hJdebers cumplimentar debidamente cada apartado:

] [} Entidad Solicitante.

Y I~

y
. 0.Denominacion del Proyecto/Programa.
s o Colectivo de atencién.
.. 0. Objetivos alcanzados:

- Sera necesario hacer referencia al grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos
propuestos en la Memoria de Presentacion.

‘o Actuaciones y/o actividades desarrolladas:

=2 (®)
)

- Descripcion del desarrollo de cada actividad: identificacion del perfil profesional de la
persona o personas encargada(s) de su realizacion, lugar de celebracion, fecha, hora y
duracién y desglose del nimero de personas beneficiarias desagregadas por sexo, grupos
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de edad y poblacién de residencia. Tanto en actividades programadas, como en servicios
de atencion prestados a usuarios/as.

o Metodologia y técnicas empleadas.
o Poblacién beneficiaria:

- Directa (se refiere exclusivamente a las personas asistentes a la actividad; no sera vélido
justificar este dato con el niimero de personas alcanzadas con la publicacién en RR.SS.). - Indirecta
(incluir alcance en medios de comunicacién y RR.SS.).

o Temporalizacién.

o Recursos empleados.

o Resultados e impactos del Proyecto/Programa.

o Evaluacidn del Proyecto/Programa y propuestas de mejora.

- Serd necesario hacer entrega de una declaracion responsable especificando el nimero
de asistentes a cada actividad cuando sea presencial o del documento que justifique el
nimero de personas asistentes a la actividad cuando esta sea online, asi como de los
servicios de atencion prestados a usuarios/as.

- Serd necesario hacer entrega de una Memoria Fotografica en la que cada fotografia se
identifique con la actividad a la que corresponde.

- Serd necesario hacer entrega de una relacion de las publicaciones realizadas en RR.SS.
vinculadas al Proyecto/Programa.

- Se podré adjuntar cualquier otro documento o informacién que se considere relevante
para justificar el desarrollo de la actividad subvencionada.

La Entidad Beneficiaria deberd justificar que realizdé la actividad en los términos establecidos en la
Memoria de Presentacion aportada al inicio del procedimiento.

(o}

¢ Balance de ingresos y gastos realizados con motivo de la actividad subvencionada, de manera
gue se pueda comprobar que se ajusta al presupuesto inicial presentado.

e Relacion clasificada y detallada de los gastos de la actividad con indicacion del acreedor, del
nimero de documento, fecha de emisién, importe, concepto y fecha de pago. Acompafiado de la
factura, recibo original, o copia compulsada de cada gasto registrado en dicha relacién.

' e Certificacion del secretario/a, con el V2 B2 del Presidente/a de la Entidad Beneficiaria, acerca de
las subvenciones y demds ingresos generados con motivo de la actividad subvencionada con
“independencia de su reflejo en el balance.

(n W

/ &Facturas originales, debidamente cumplimentadas, o fotocopias compulsadas de los gastos

- realizados en el ejercicio de la actividad. Las facturas habrén de presentarse por el conjunto de la

actividad subvencionada, aun cuando el otorgamiento de la subvencion municipal sea inferior al
presupuesto inicial. Se justificard preferentemente con facturas, aunque se podran admitir otros
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documentos de igual valor probatorio admitidos en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. Estas deberdn incluir una descripcién de los bienes o servicios que se facturen de
forma clara y precisa, que permita apreciar la vinculacién con la actividad o, en su defecto, una
memoria de cada una de las facturas que detallen los bienes y/o servicios facturados.

e Los justificantes de pago originales (facturas) presentados se marcaran previamente con una
estampilla de la Concejalia de Igualdad Diversidad y LGTBI, indicando en la misma, la subvencién
para cuya justificaciéon fueron presentados y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencion. En este Ultimo caso se indicara, ademas, la cuantia exacta que
resulte afectada por la subvencion.

e Ademads del cumplimiento de los aspectos formales de la factura, en el caso de actividades
profesionales o empresariales sujetas a la retencién de impuestos sobre la renta de las personas
fisicas (IRPF), en el que la obligada a retener es la propia asociacion, para admitir el gasto como
debidamente justificado, la Entidad Beneficiaria debera presentar el modelo de justificante de
ingreso FAT.

n caso de que existan gastos de personal: néminas, boletines de cotizacion a la Seguridad
Social (documento TC/1 y TC/2), o lo que sustituya reglamentariamente, y documentos de ingreso
en' Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de I.R.P.F. En caso de que la subvencion
torgada tenga destino al pagado de personas fisicas que presenten servicios retributivos, pago
de premios o pago de ayudas de coste, la Entidad Beneficiaria viene obligada a la retencion de
Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas (IRPF), en los limites y excepciones que establece la
Ley y Reglamento del impuesto o, en su caso, disposiciones reglamentarias en vigor.

e Acreditacion del pagado efectivo de cada uno de los gastos. Solo se considera gasto realizado
aquel que fue efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion,
debiendo acreditarse el pago a través de copia del extracto bancario cuando se realice a través de
cheque. En este Ultimo caso, debe acercarse igualmente un extracto, o movimiento bancario, con
la conformidad suficientemente acreditada del contratista, o proveedor, en la correspondiente
factura, en el caso de pagos en efectivo, esto es mediante recibo en el que conste que al emisor le
fue satisfecho el importe o bien en el propio justificante de gasto el emisor del mismo acredite
con su NIF, firma y fecha que recibio el importe.

~ . Certificado del Secretario/a de la Entidad Beneficiaria, con el V2B2 del Presidente/a, en que se
-desglose por tipo de gasto, el importe total de los gastos generales de la Entidad Beneficiaria.

El'Ayuntamiento se reserva el derecho para comprobar, por los medios que se estime oportunos,

-, «que la justificacién es correcta. Por tanto, la Entidad Beneficiaria quedard obligada a facilitar

cuanta informacion le sea requerida por el servicio gestor, la Intervencién General y los Organos

! competentes en censura de cuentas.

ZQECIMOTERCERA. Informacion y publicidad.

2 El nombre y anagrama de la Concejalia de lgualdad, Diversidad y LGTBI del Ayuntamiento de

Puerto del Rosario figurard, de forma visible, en todas y cada una de las actividades que se
., ‘realicen en la ejecucion del presente Convenio, asi como en los medios que se empleen para su
i difusion.
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Al mismo tiempo, en todas las actuaciones en materia de informaciéon y publicidad que se
acometan por la Entidad Beneficiaria, dirigidas al publico en general, deberdn indicar claramente
la participacion de la Concejalia de Igualdad, Diversidad y LGTBI del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario en la cofinanciacidn de las mismas.

La difusion de cualquier actividad o situacién derivada de la ejecucidn del Proyecto, tanto por
medios electrénicos como escritos, se realizara de forma previa por el Ayuntamiento y a
continuacién por la Entidad Beneficiaria.

La Entidad Beneficiaria de la subvencién queda sujeta a suministrar de forma periddica,

actualizada, clara, veraz, objetiva y accesible, la informacién relevante para garantizar la

transparencia, facilitar el control ciudadano de la actuacion publica y fomentar la participacion,

previo requerimiento de la Administracion Municipal, para garantizar el deber de publicidad

activa de la Concejalia de lgualdad, Diversidad y LGTBI del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,

cumpliendo con las exigencias de la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion publica
buen gobierno.

El imcumplimiento de alguna de las cldusulas dispuestas en el presente Convenio podra dar lugar
al deber de reintegro parcial o total de los fondos recibidos por parte de la Entidad Beneficiaria,

P ; ; o
asi como al pagado de los intereses de demora, que se devengan desde el dia en el que se realizo

el pago hasta el momento en el que se acuerde el origen del reintegro. El procedimiento de
reintegro se iniciard de oficio y en su tramitacién se seguira lo dispuesto en los art. 36 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el art. 91 y siguientes del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, dandole en todo caso audiencia a la parte interesada.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente texto no comportara para las partes
firmantes, en ningln caso, responsabilidad econdmica de indemnizacién por dafios y perjuicios.

DECIMOQUINTA. Vigencia del Convenio.
La vigencia de este convenio sera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMOSEXTA. Causas de Extincion y Régimen de Modificacion

' 1. El presente Convenio se extinguira por el vencimiento de su plazo de vigencia, por mutuo
. acuerdo de las partes, asi como por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos

asumidos por parte de alguno/a de los/as firmantes. En caso de que la extincion del Convenio
fuera causa del desistimiento por parte de las asociaciones protectoras que lo suscriban, deberan
avisar con un mes de antelacién y continuardn con las labores de voluntariado hasta la fecha de la
extincion.

2. El régimen de modificacién del convenio se rige por lo prevenido en el articulo 49 g) de la citada
Ley -40/2015, de 1 de octubre, requiriendo el acuerdo undnime de los firmantes y su

' instrumentacion.

' DECIMOSEPTIMA. Proteccién de datos de caracter personal.

( '- e . 3 . . ’ . . 7
“ La Entidad Beneficiaria sera responsable directa del tratamiento de datos de caracter personal de
. las personas usuarias que atienda y esta obligada al cumplimiento de las prescripciones de la Ley
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Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de 1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como del Reglamento de desarrollo de la citada ley aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre.

DECIMOCTAVA. Naturaleza, interpretacion, modificacidn y jurisdiccion competente.

El presente Convenio de Colaboracién tiene naturaleza administrativa y se regird por lo
establecido en las cldusulas del mismo o, en su defecto, por lo establecido en la normativa
general.

Las posibles cuestiones litigiosas o controversias a que pueda dar lugar a aplicacién,
interpretacién, modificacion, efectos y resolucion del presente convenio, serdn resueltas por la
Comisién Paritaria, de conformidad en lo dispuesto en el art. 49. f) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Sector Publico.

Las partes firmantes del presente documento colaboraran en todo momento de acuerdo con los
principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucién de lo pactado y para
fomentar e impulsar el desarrollo de las actuaciones relacionadas.

DECIMONOVENA. Jurisdiccion competente.

La Jurisdiccién Contenciosa-administrativa es la competente para conocer cudntos litigios puedan
derivarse del presente Convenio.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mds exacto cumplimiento, firman
el presente documento en el lugar y fecha que se indican a continuacion,

En Puerto del Rosario, a de de 2023

La Presidenta de ALTIHAY

Fdo.: D. Cristébal David De Vera Cabrera “.Fdo:y Diia,Désireé Chacon Rios
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ANEXO |
Memoria Explicativa del Proyecto

1. Entidad Solicitante:

ALTIHAY Fuerteventura

Colectivo LGTBI+ de Canarias.

ClE G - 35704857

“PUERTO DIVERSO 2023”

El colectivo de atencién, son las personas LGTBI+ del municipio de Puerto del
Rosario, - conjunto de localidades y la capital municipal -, quedisfruten y/o participen
de las acciones que se llevardn a cabo bajo el paraguas del proyecto “Puerto Diverso
2023”. Destacamos también como beneficiarias del mismo, todas aquellas personas
simpatizantes, que por razén familiar, relacional, vecinal o de afinidad, disfruten y/o
participen de estas las acciones, ademas del conjunto de profesionales de la
Administracién Plblica asistentes a las acciones formativas que se presentan en el
proyecto. Indirectamente, también lo es la poblacién del municipio de Puerto del
Rosario, - conjunto de localidades y la capital municipal -, asi como sus visitantes.

o

14 i Fundamentacién:
]

La fundamentacién principal de este proyecto es fomentar el respeto a la
dwersudad familiar, afectivo-sexual y de género en el municipio de Puerto del

[ o =l ‘l\

% Rosario (conjunto de localidades y la capital municipal), asi como combatir la
- /LGTBIfobia.

7o)

o, T
/

. = CcEl fnunicipio de Puerto del Rosario es pionero en la defensa de la diversidad sexual
/ \ -:y dé éénero siendo el primer municipio de la Isla de Fuerteventura que cuenta con
i ! una Concejalla especificamente LGTBI+,debiendo resaltar la “necesidad de invertir
' 'en poI|t|cas [...] que hagan

de nuestras ciudades y pueblos espacios seguros para la diversidad sexual en todas sus
manifestaciones” y reivindicando que “no son posibles politicas de igualdad sin los
Ayuntamientos”, - FEMP, Federacion Estatal de Municipios y Provincias -.

Para ello, destacamos la importancia de que ALTIHAY Fuerteventura como la

ltlha

F uer leventurz




il

A .

Asociacion LGTBI+ de la isla, sea dotada de los mediosnecesarios para asegurar de la
mano del Ayuntamiento de Puerto del Rosario la implementacion adecuada de
todas las politicas e iniciativas necesarias para garantizar la igualdad efectiva de las
personas en todos nuestros pueblos y ciudades, con las acciones concretas que
permitan erradicar la LGTBIfobia, reafirmando asi su compromiso con los derechos
humanos, garantizando la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+.

Entendemos que el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, a través de la Concejalia
de lgualdad, Feminismo y LGTBI+ debe seguir comprometida con el desarrollo e
implementacion de politicas y serviciospulblicos velando por una garantia de igualdad
efectiva con independencia de la orientacion sexual e identidad de género de la
ciudadania, como elemento esencial para la convivencia, el progreso y el desarrollo
social y econdmico sostenible. Son las entidades locales, la puerta de entrada y
primer termdémetro de las necesidades de la ciudadania y salvaguarda de la
convivencia ciudadana y no discriminacion de todas las personas, con independencia

de su raza, sexo, edad, procedencia y orientacién e identidad sexual y, como agentes
esenciales en el disefio y el desarrollo de politicas transversalesy estratégicas que
S‘anticen la igualdad de #en dignidad y en derechos, reafirmando su compromiso

con los derechos humanos.

En el municipio de Puerto del Rosario, - Orgullosamente Diverso — enel que
conviven todas las formas posibles de ser y amar, conmemoramos la lucha y
celebramos todos los avances que se han realizado, pretendiendo esta Asociacion,
con las acciones que se llevaran a cabo bajo el paraguas del proyecto “Puerto
Diverso 2023”, continuar aplicando politicas sociales paraganar en visibilidad y
derechos cada dia.

La visibilidad de las disidencias sexuales y de género y las diversidadesfamiliares, en
todas las etapas de la vida, deben ser un hecho

incuestionable. Tenemos derechos y queremos expresarnos en todos losambitos de la vida
social: cultural, sanitario, deportivo, de ocio, familiar,etc.
)

&
‘ 'l“EIIq nos obliga a seguir incidiendo en los siguientes ambitos de actuacion:
v Empoderamiento y formacién de las jévenes LGTBI+: La orientacion sexual e
* . “identidad de género de una persona no se tratade un descubrimiento que ocurre
2 de un dia para otro; es un procesode conocimiento que suele desarrollarse en
" diferentes etapas: sentimiento de diferencia, sorpresa ante esa diferencia, toma
de contacto social, aceptacion de la propia orientacion o identidad sexual,
: variando seglin cada persona. Y aunque hay personas que descubren su
' orientacién o identidad de género en diferentes etapasde su vida, las estadisticas
. demuestran que la mayoria comienza a hacerlo en la pubertad y lo desarrolla en
; “la adolescencia.
Muchas/os jovenes LGTBI+ viven inmersas/os en un mundo que les niega su
realidad. Lo que sienten carece de suficientes referentes positivos y la
informacién que reciben de su entorno es muchas veces estereotipada o
estigmatizante. Sigue existiendo mucho miedo a ser estigmatizados/as, a ser
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rechazados/as por la familia y los/as amigos/as, que les podrian desproteger del
apoyo afectivo e, inclusoeconémico, que todos/as/es necesitamos y, a sufrir el
aislamiento y la discriminacién en la vida diaria.

El miedo al rechazo impide que muchas personas LGTBI+ “salgan delarmario” con
total libertad, viviendo en secreto su orientacidon, su identidad sexual y/o
expresion de género, permaneciendo invisibles por miedo a las represalias, y
desencadenando muchas veces situaciones de autoexclusién.

= LGTBIfobia: Aunque hay similitudes entre la LGTBIfobia y otras formas de
discriminacion, las diferencias son claras: las personas que sufren discriminacion
racial, de cultura, de etnia o religiosa, suelen tener un respaldo familiar. Las
personas LGTBI+ sufren la opresién de forma mas aislada y son también
discriminados/as, muchas veces, dentro de su ambito familiar. Pedir a las

personas que se comportende forma contraria a su naturaleza, es decir, a su
orientacion sexual,identidad y/o expresion de género, pone en serio peligro su
salud y su equilibrio psicoldgico.

Diversidad Familiar: Las Familias LGTBI+ son aquellas en las que al menos un

miembro de la familia es LGTBI+, asi como las que forman las personas adultas
GTBI+, de forma individual o en pareja, cuando deciden tener hijas/os/es. La
Diversidad Familiar es un factorenriquecedor de la sociedad, por lo que todos los

modelos familiareshan de recibir igual proteccion, respeto y reconocimiento.

- Realidad TRANS e INTERSEX: Las personas Trans e Intersexsiguen sufriendo
una manifiesta discriminacion social negativa que conlleva, de facto, una
vulneracion de sus derechos. A pesar de la reciente aprobacién de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas Trans y para las
garantia de los derechos de las personas LGTBI+ un notable avance hacia la no
discriminacion y la positivizacién normativa de derechos especificos.

= Mujeres LBTI+: ALTIHAY Fuerteventura, abanderada y pionera en la
.«  visibilidad, el reconocimiento y el empoderamiento de las personas LGTBI+ y sus

&

- Ofamilias, tiene un empefio muy particular: articular sus acciones y actividades
') ’dgsde una perspectiva feminista e igualitaria. Los estereotipos de género hacen
~ .que las mujeres LBTI+ sean mds vulnerables, de ahi la importancia de seguir

) ¢ trabajando paraerradicar tanto el heterocentrismo, el binarismo, la misoginia y la
‘transfobia.

]
o

Yl Visibilidad LGTBI+: Para que los derechos del colectivo LGTBI+ seanuna
;‘,! .‘i(e:éllidad que se presente con firmeza, un punto de vital importancia es
ﬁi‘:['av';‘sibilidad, que conlleva la aceptacién social. La visibilidad ha marcado
-‘gg_(j:‘l'igjicio y sigue marcando este camino por construir en la actualidad. Nos
U recuerda a todas y a todos, afio tras afio, que estamos ahi, que no estamos
i invisibilizados y que todavia queda mucho por lo que luchar hasta que la igualdad
' sea real en todos los niveles.

Las poblaciones del municipio de Puerto del Rosario (Tetir, Casillas del Angel, Los
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Estancos, La Asomada, Guisguey, Puerto Lajas, La Matilla, Tefia, El Time, Las
Parcelas, Llanos de la Concepcién, Ampuyenta, Tesjuates, El Matorral) estdn muy
diseminadas, y esto causa que muchas personas LGTBIQ+ que viven fuera de su
capital, como consecuencia del aislamiento y la desinformacién, no vivan su
orientacion sexual, su identidad y/o expresion de género de maneravisible y
saludable.

= Orgullo LGTBI+: lgualmente urgente es reivindicar que el orgullo sigue
siendo motivo de lucha y reivindicacion. Una lucha transversal y conjunta, con
alianzas con las Administraciones Publicasde ambito local, conel reconocimiento
de las entidades LGTBI y la ciudadania. Por lo que sigue siendo de notable
importancia el apoyo por parte del Ayuntamiento de Puerto del Rosario a la
celebracién de acciones y actividades sociales, culturales y de ocio que permitan
una mayor visibilidad de la comunidad LGTBI+.

To-as estas situaciones exigen una posicion decidida y definida por parte de
ntamientos, porque no sera posible el pleno desarrollo de las personas
LGT}Ji del municipio de Puerto del Rosario, sin que desde las administraciones

<,
A/QHW N(\}Tocales, las mds cercanas a la ciudadania, seles hable de su realidad afectivo-sexual y

de género, se les provea de referentes positivos, les reconozca a ellos/as mismos/as
y a sus familiasen las politicas municipales y les provea de espacios seguros en el
conjunto de localidades y la capital municipal donde desarrollarse sin miedos ni
inseguridades.

Es por ello que este proyecto, “PUERTO DIVERSO 2023”, tiene como principal
fundamentacidn, generar para este momento de crisis sanitaria el desarrollo de un
conjunto de actuaciones que se llevardn a cabo bajoel paraguas de este proyecto
que nos permitan estar, de la mano de laConcejalia de Igualdad, Feminismo y LGTBI,
presentes en todas las localidades del municipio dePuerto del Rosario (Tetir,
Casillas del Angel, Los Estancos, La Asomada, Guisguey, Puerto Lajas, La Matilla,
Tefia, El Time, Las Parcelas, Llanos de la Concepcién, Ampuyenta, Tesjuate, El
?{'\!Aatorral) y la capital de la isla, contribuyendo asi a fomentar el respeto a la
t’divérsidad: familiar, afectivo-sexual y de género, asi como a combatir la
LGTBIfobia.

F ueftevenlu'a
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5. Objetivos:

Objetivo General:
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Sensibilizar sobre las realidades LGTBI+, visibilizando la diversidad familiar, afectivo-
sexual e identidad de género y/o expresion sexual en elmunicipio de Puerto del Rosario en su

totalidad, para evitar discriminaciones y situaciones de acoso u odio.

Objetivos especificos:

1. Promover acciones que visibilicen la realidad de las familias LGTBI+ en el
Municipio de Puerto del Rosario.

. Fomentar la cultura del ocio desde una perspectiva inclusiva, que apoye a las

personas LGTBI+ en la participacion creativa yartistica que deje huella en el

entorno municipal. Tanto desde espacios propios y especificos como desde
otros centros de produccién cultural y artistica.

./ Promover la libertad de expresién sexual y de género, combatiendo la

LGTBIfobia, el rechazo social y los delitos de odioen el entorno municipal.

4, Generar inercias de prevencion y autocuidado para detectar, reducir y
erradicar las Infecciones de Transmision Sexual entre lasque se encuentran el
VIH/SIDA, Hepatitis Cy Sifilis en la poblaciéndiana.

5. Generar espacios que fomenten y motiven a la poblacién LGTBI+ del
municipio de Puerto del Rosario de los beneficios de realizar actividades que
promuevan una vida sana, saludable en beneficio del desarrollo personal y
mejora del autoestima.

Ambito de actuacion:

El ambito de actuacién de “PUERTO DIVERSO 2023” seré el municipio de Puerto
_del Rosario en su totalidad.

©
o

o -Eﬁntendiendo con ello las diferentes localidades que forman el municipio de
f'ji’u'ér't'f) del Rosario (Tetir, Casillas del Angel, Los Estancos,La Asomada, Guisguey,
‘_VPL:;ertjo Lajas, La Matilla, Tefia, El Time, Las Parcelas, Llanos de la Concepcidn,
Ampuyenta, Tesjuate, El Matorral),

L

y



donde la realidad LGTBI+ tiende a esconderse, ser sefialada o verse obligada a
migrar a otras localidades de la isla, donde el anonimato o ladiversidad se conviertan
en los aliados de la identidad personal.

7. Actividades y acciones:

A\ltiha
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Acciones estables

Servicio de atencidn Orientacién y apoyo LGTBI+.

El servicio de Atencién a Personas LGTBI+ del Ayuntamiento de Puertodel Rosario da
salida a las necesidades de la comunidad LGTBI+ del municipio. Contamos con
numerosos servicios con los que se trabaja transversalmente tratando de dar una
cobertura integral sobre las personas LGTBI+ y sus necesidades. Por otro lado,
abajamos lainclusion del colectivo LGTBI+ desde los diferentes Grupos de trabajo

orreo electrénico y cualquier otra via que habilitemos para dicho servicio. Las
personas que acudan al servicio son atendidas vy, si en algiin caso no entraran dentro
de nuestras competencias, se activa el servicio en el que las personas usuarias son
acompafiadas por un/a técnico/a de ALTIHAY Fuerteventura en dichas derivaciones.

Material informativo de la existencia del servicio.

Con el objetivo de dar a conocer el Servicio de Atencién, Orientacién y Apoyo
LGTBI+ se volveran a imprimir los carteles, pegatina con sistema BIDI que redirigird a
la pdgina web de la entidad, destinada a personas LGTBI+, y poblacién en general,
donde podran encontrar toda la informacion relacionada con todos los recursos,
serviciosy actividadesde la entidad.

H El propio sistema de disefio e implementacién de los cédigos QR que redirigen a la
:ﬁégina web de la entidad con la informacion referida, es el que recoge y

‘proporcionala informacién cuantificable del servicio, de lo que se recogerd
r‘c'o:)'st::incia de las consultas y visitas realizadas. Para

y



AYUNTAMIENTO

HgkTo' Bl RSO Fuertevemurzy
W Fusiteventurs

el correcto funcionamiento de esta actividad, contaremos con los servicios de
imprenta.

Acciones Puntuales

Rosario, a través del cual se pretenden crear un espacio de socializacién y didlogo que
permita a las mujeres leshianas del municipio construir estrategias de accién y prevencion
de la leshofobia desde sus propias experiencias en el municipio de Puerto del Rosario.
Para ello se realizara una convocatoria, a través de nuestras Redes Sociales.

Acciones de prevencién a la LGTBIfobia en las diferentesasociaciones de vecinos del
municipio de Puerto del Rosario.

Con el objetivo de acercar a las y los vecinos de los pueblos y barrioslas realidades
de la comunidad LGTBI+ poniendo especial atencion al papelque juegan las mujeres LTBI+
en el &mbito rural del municipio de Puerto delRosario y generar herramientas que ayuden
a la poblacién beneficiaria a identificar y prevenir la LGTBIfobia se realizarén actividades
formativas en las diferentes asociaciones de vecinos del municipio de Puerto del Rosario.

Orgullo LGTBI+ 2023.

Desde el 28 de junio de 1969 en la ciudad de Nueva York, el mundo entero
rememora cada afio esta fecha en el marco de la celebracién delDia Internacional del
’;Orgullo LGTBI+. Fecha para la que proponemos una serie de acciones en torno a la
¥ celebracmn del 28 de junio, Dia Internacional del Orgullo LGTBI+. que se desarrollen
.3 ewdencnando la implicacion y el compromiso del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
conla igualdad y el respeto a la Diversidad Afectivo Sexual y de Género, dirigida

« especialmente a toda la poblacién LGTBI+ del municipio y susvisitantes.

Las acciones disefiadas para su ejecucién son:

sl 3 4

o . ‘a} Carrera por la Diversidad: Con el objetivo de concienciar a la poblacién del
E 3 i municipio de Puerto del Rosario de la importancia que tiene la visibilidad de las
"~ familias LGTBI+ , se desarrollard una carrera por la Diversidad Familiar
promoviendo un mensaje de solidaridad y compromiso con las familias LGTBI+.
La actividad esta dirigida a todas las familias que se inscriban del municipio de

Puerto del Rosario. Generando desde el Ayuntamiento de Puerto del Rosario un
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mensaje de implicacion hacia el respeto a la diversidad familiar. Para el
desarrollo de esta actividad, serd necesario la contratacion de servicio de logistica
y gestidn de las actividades, plande seguridad, merchandising, trofeos, etc.

b. Familias con orgullo: con el objetivo de generar un espacio de visibilidad,
respeto y reconocimiento en el afio tematico de las familias, se realizaran
unas jornadas lidicas e informativas al finalizar la carrera por la Diversidad
en la que contaremos con diferentes actividades y acciones para disfrutar
con nuestras familias. Para la realizacion de esta actividad sera necesario la
contratacion de los servicios de animacidn infantil.

Ponencia de Activistas relevantes en la visibilidad de las Familias LGTBI+:
en el afio temdtico de las familias LGTBI+, ycon el objetivo de acercar a toda
la poblacion del municipio de Puerto del Rosario a las realidades de las
familias LGTBI+ a lo largo de la historia, se realizara una ponencia con
activistas relevantes dentro de la lucha por los derechos de las familias
LGTBI+. A través de esta ponencia se realizara un analisis de los derechos
conquistados en torno a la diversidad familiar y como hemos logrado
alcanzarlos, abordando también los retos y estrategias de trabajo para
igualar en derechos a todas las familias. Para el desarrollo de esta actividad
contaremos con el traslado, alojamiento y dietas de las personas ponentes.

d. Artista Orgullo: En el marco del cierre del Orgullo, como actividad de
socializacion se contara con la actuacion de una artista que dinamizara una
serie de acciones reivindicativas en lacena del colectivo donde haremos una
especial mencion a aquellas personas que son ejemplo del orgullo LGTBI+ en
la islade Fuerteventura. Para poder llevar a cabo, cada una de las acciones
enmarcadas en esta actividad, seran necesarios los servicios de diversos
profesionales.

Reparto de material profilactico “Patrullas Diver-Sex”.

La Patrulla Condonera es una accién que nacié hace mas de 10 afios en la que se
dota de material profilactico a la poblacién en fechas sefialadas como festividad
lgcal, carnavales y locales de ocio nocturno del municipio de Puerto del Rosario.

—En esta ocasion, esta accion se lleva a cabo teniendo en cuenta las actuales

Lop)
I

ypreocupantes cifras de nuevas trasmisiones de enfermedadesde trasmision sexual,
asi como el nimero de consultas sobre salud sexual recibidas en el drea de Salud-VIH

| de ALTIHAY Fuerteventura, conel objetivo de prevenir en el municipio de Puerto del

.- Rosario las Infecciones de Transmision Sexual (.T.S), asi como servir de herramienta
", de apoyo e informacién sobre salud sexual a la poblacién del municipio.

0
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Siendo las Acciones a ejecutar:

. () ©

-5 a. Reparto de Material Profilactico Gratuito por parte de dos (2) personas
que conformaran la Patrulla Condonera, debidamente identificados, en
localesy

b. Reparto de material de informacion sobre el servicio gratuito de Pruebas
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Répidas de VIH, VHC Y Sifilis.

Durante el periodo de ejecucién del Convenio Puerto Diverso 2023 serealizaran 7
Patrullas Condoneras, esta actividad se realizard por personal contratado dentro el
periodo de ejecucién del convenio previacoordinacién con la consejeria de Igualdad,
Feminismo y LGTBI+ del Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Carnavales del
municipio de Puertodel Rosario, Carnaval de dia de Tetir y Fiestas del Rosario 2023.)

BE FREE Fuerteventura, octubre 2023.

& g
2 % BE FREE Fuerteventura, es un evento que se desarrolla principalmente en
s

S /"‘ % \\ "
& ﬁ%il% f) Puerto del Rosario y que nace con vocacion de encuentro internacional poniendo
2 \«ss — siempre en valor el entorno de tolerancia y convivencia generado por la
"
oY
@

o
¢

omunidad LGTBI+ de Fuerteventura y su reflejo social, siendo el trabajo del
o, 3 /colectivo ALTIHAY Fuerteventura una muestra de la necesidad de sensibilizar y
319\ educar en valores de igualdad que protejan a las futuras generaciones.

Para ello se utilizan tres herramientas de transformacién social, cultura,
activismo, celebracion. Con intervenciones en estos tres campos de accion
encargandose ésta asociacion directamente del espacio para seguir luchado por
los derechos a través del ACTIVISMO, apoyando e impulsado un evento de
referencia en Puerto del Rosario, capital de la isla: Accidn Activista/ Informacion,
Encuentro y Debate y Accién/ PREMIOS ALTIHAY 2023.

Para el correcto desarrollo de esta actividad contaremos con Ila
contratacion de diversos profesionales, con el transporte, dietas y alojamiento de
varios ponentes, etc.

(- Exposicion itinerante con el Centro de Mayores de Puerto delRosario.

Con el objetivo de conocer el sentir hacia las realidades LGTBI+ dela poblacién
mayor del municipio de Puerto de Puerto del Rosario, se realizara una excursion que
incluye una visita guiada por el albergue de Tefia, donde tendra lugar la exposicion
fotografica sobre las realidades del colectivo LGTBI+. Para el correcto desarrollo de la
actividad, se contratard un servicio de Transfer que trasladara a las personas
_, participantes desdeel centro de mayores hasta el albergue de Tefia, y un servicio de
¢! cateringdel que podran disfrutar todas las personas asistentes en el momento de la
t,r;‘he‘lrnla/debate.

0
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7.9. Actividades lddicas deportivas dirigidas a la poblacién LGTBI+ dePuerto del Rosario:

Con el objetivo de fomentar y motivar a la poblacion LGTBI+ de losbeneficios de
una vida sana y saludable, en beneficio al desarrollo personaly aumento de la autoestima
de las mismas, se desarrollaran actividades lidico deportivas dirigidas por un profesional
en los espacios habilitados enlas canchas deportivas cercanas a nuestra sede.

que asistira las clases f|5|cas al mismo tiempo que realizara dindmicas y ponencias que

il ayuden a incorporar habitos de vida sana y saludable entre las personas asistentes,
P4 poniendo especial atencién en los autocuidados de las personasLGTBI+y en el desarrollo
y mejora de su autoestima. Para el correcto desarrollo de esta actividad se contard con
los servicios profesionales, y unseguro.
& 3.

Metodologia.

La generacion de espacios de debate, la participacion creativa y la metodologia de
la implicacion tienen como consecuencia la trasformacion social que viene
precedida gracias a las iniciativas y sinergias entre la demanda social, entidades
representativas e instituciones publicas, que articulan los recursos que tienen a su
ST alcancepara dar respuesta a las peticiones de colectivos que manifiestan la precision
de acciones claras, concretas y con un notable efecto conciliador. Ayudando a la
mejora de la convivencia y a la facilitacion del didlogo constructivo y creativo.

Es por ello que desde el equipo técnico y las personas voluntarias, queafio tras afio
forman parte de ALTIHAY Fuerteventura, proponemos la puesta en marcha de
diferentes acciones, puntuales y estables, que combinen la creatividad, la cultura, la

educacion, la participacién y el optimismo como herramientas y estrategias de llegar

a los més cercanoy a lo mas lejano del municipio. Ofreciendo y facilitando el didlogo
a y visibilizacién que elimine las barreras de desconocimiento poniendo nombrey
5 ‘fostro a la diversidad familiar, afectivo-sexual, cultural y social de la poblacion
mumupal

_ Las estrategias metodoldgicas que se proponen en el presente documento tienen
,' _t:'onjoeje vertebrador la atencion directa, participacion creativa, la representacion
<! artistica, lavisibilidad de la realidad LGTBI+,la prevencion psicofisica, la informacion y
U formaciéna profesionales y personas interesadas, asi como la facilitacién de
i referentes positivosy exposicion de relatos reales (testimonios) que acerquen y
. ' - ) visibilicen experiencias que ayuden a la construccién de una sociedad mas abierta,

: respetuosa y empatica. Abordado desde la creacién de un clima de confianza que
; facilite el acercamiento de personas que solicitan y precisan orientacién, apoyo y

- A
- N

'~ adquisicion de herramientas sociales y de comunicacion, con las que afrontar y
resolver las disyuntivas generadaspor una larga historia de discriminacion, rechazo y
conflictos intra e interpersonales.
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9. Poblacion beneficiaria.

Los célculos estimativos de poblacién diana del presente proyecto, vienen
arrojadospor la recogida y andlisis de informacién de la pasada edicién y de la
poblacién adscritay participante en diferentes propuestas que viene realizando
LTIHAY Fuerteventura y el Ayuntamiento de Puerto del Rosario a lo largo de los

entorno, por afinidad o por colaboracién, visualicen y/o asistan de manera
esporadica a las accionessin participar directamente de ellas.

10. Temporalizaciéon.

En este apartado diferenciamos las acciones que permanecerdn de manera
estable desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2023, de las que se
realizan puntualmente en fechas marcadas a lo largodel aiio 2023,

11. Recursos.

Para la ejecucion del presente Proyecto y la consecucién de los objetivosprogramados, ALTIHAY
Fuerteventura cuenta con los siguientesrecursos:

Recursos humanos (personal remunerado y voluntariado):

e Personal cualificado externo contratado para la Patrulla Condonera.
e Abogada.

¢  Ponentes.

¢ Socios/as/es de ALTIHAY Fuerteventura, voluntarios/as/es puntuales.
e, Disefiador/a/e gréfico.

/107 Recursos espaciales
~e.. Oficina Técnica, sede de ALTIHAY Fuerteventura.
e Espacio publico, interior y/o exterior. (Sala de usos multiples, Casa de la
. Cultura, espacio publico urbano, etc.)
Recursos materiales (fisicos y virtuales)

]

L;éérféles, guias didacticas, dipticos, tripticos, folletos, exposiciones,etc.

° tfRecursos audiovisuales con contenidos pedagdgicos de realidadLGTBIQ+.

e Literatura especifica LGTBIQ+, diversidad y de consulta para profesionales,
familias y publico en general.

e Documentacion a cumplimentar por entidad y/o participantes.
Materiales pldsticos, banderas, pegatinas, vinilos, de oficina, pedagogicos y
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didacticos, utilizados en las acciones formativas y actividades.

Recursos metodoldgicos:

e Recursos on line (Instagram, Facebook, canal de YouTube, weboficialde la entidad,
red de entidades afines y simpatizantes, plataforma virtual Zoom, etc.)

Metodologias constructivas, de didlogo, expositivas, debate férum, creativas,
colaborativas e innovadoras facilitadoras de la labor social a la que estan
a\iscritas.

]
S
< g
ﬂl‘ g RECTTSOS técnicos
«

%, Ordenador con conexién a internet y wifi.
Altavoces.

e Equipo audiovisual. (Pizarra interactiva, equipo fotogréfico, de
grabacion, iluminacién, micréfono, etc.).

e Material audiovisual (peliculas, cortometrajes, proyecciones, etc.).
e Proyector.

e Recursos telefénicos que cuentan con conexion y aplicaciones de comunicacion
directa. (Correo electrdnico, Whatsapp, redes sociales,aula virtual, etc.).

e Aire acondicionado.

12. Evaluacion.

Inicial, se establece bajo los criterios de la ley de proteccidn de datos,Ley Organica

7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de
prevencion, deteccién, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de
ejecucion de sanciones penales, el registro del nimero de participantes, datos
basicos, motivaciones e informacién referida a la actividad concreta en la que
participa. Con el fin de obtener informacidn inicial que sirva de base parallevar a caboy
adecuar las acciones a la poblacion a la que van dirigida.A la vez que se podra evaluar
el impactoy efecto trasformador que las acciones en si tienen sobre las personas
adscritas.

Continua, utilizando las herramientas de observaciéon directa se analizan las
“lacciones y su repercusién en la reaccién de las personas participantes, realizando
iﬂuﬁawrecoglda de informacién y retroalimentacion bajo las premisas de la
. : coevaluacmn
Vil 5e :’, ; Fmal mediante la recogida de informacién sistematica de manera escrita y
j 'verbal las personas participantes aportan la informacion que de muestra de su
Z.valorauon sobre el contenido, formato, puesta en marcha, instrumentos vy
' profésmnales, ademds de quedar reflejada la asuncion de los objetivos marcados y

' Ios |nd|cadores de logro de dichosobjetivos.

I a8
e}

Resulﬁtados e impacto de la intervencién.
(H W

() “Para conocer el impacto de las acciones realizadas se valoraran los indicadores
"delogro de cada uno de los objetivos que se han planteado,mediante el estudio de la
documentacién registral que recoge los items a cuantificar, las observaciones
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cualitativas que se desean obtener y las propuestas aportadas por el conjunto de
participantes. Haciendo mayor referencia al impacto en materia de prevencion que se
tiene como objetivo el autoconocimiento, autocuidado y autonomia personal en
relaciones afectivo sexuales, contribuyendo asi a la mejora de la salud integral de las
personas LGTBI+ del municipio.

14. Continuidad.

(8]

En 21 afios ALTIHAY Fuerteventura ha conseguido instaurarse como recurso
especializado y referente para todo el municipio en la labor de visibilizacién,
acercamiento y normalizacién de la diversidad afectivo- sexual e identidad y
expresion de género en todos los niveles de socializacién, creando acuerdos y
sinergias en la red de trabajo insular para la deteccidn y derivacién de las personas
LGTBI+ a los servicios internos y externos correspondientes.

En la participacién y colaboracién con la FELGTBI+ (Federacién Estatalde Lesbianas,
Gais, Transexuales, Bisexuales E Intersexuales), se han realizado una gran cantidad
de acciones, talleres, formaciones, actividades y encuentros en el municipio,
compartiendo espacios, proyectos y experiencias, ademds de prestar apoyo y
asesoramiento a una diversidad de agentes educativos, profesionales de atencion a
las personas LGTBI+ que asi lo precisen. Asumiendo con el paso del tiempo nuevos
ambitos de actuacién que amplian nuestra funcién de coadyuvaen la educacion no
formal, realizando encuentros, convivencias y talleres dirigidos a jovenes, padres,
madres y tutores legales en diferentes dmbitos asociativos y vecinales.

Desde el afio 2013 ALTIHAY Fuerteventura se ha beneficiado de subvenciones

para el trabajo que hemos venido desarrollando enel ambito de la educacion.
th ™

A

@ Afio Proyecto Institucién
2| 2013 “Educar en diversidad, ServiciosSociales Ayto.
, x: construyendo lgualdad” Puerto  del
o Rosario
2014 “Educar en diversidad, ServiciosSociales Ayto.
] H construyendo lgualdad” Puerto  del
Rosario
- 2015 “Educar en diversidad, ServiciosSaciales Ayto.

construyendo lgualdad” Puerto  del
Rosario
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2016 “Educar en diversidad, ServiciosSociales Ayto.
construyendo Igualdad” Puerto  del
Rosario
2017 “Educar en diversidad, ServiciosSociales Ayto.
construyendo lgualdad” Puerto  del
\ Rosario
2018 “Educar en diversidad, Servicios  Sociales
construyendo Igualdad” Ayto. Puerto  del
Rosario
2019 “Educar en diversidad, ServiciosSociales Ayto.
construyendo lgualdad” Puerto  del
Rosario
2020 “Educar en diversidad, ServiciosSociales Ayto.
construyendo Igualdad” Puerto  del
Rosario
2020 Convenio “Puerto diverso lgualdad,
2020”7 Feminismos Vi

LGTBI Ayto. Puerto

del Rosario
2021 “Educar en diversidad, ServiciosSociales Ayto.
construyendo lgualdad” Puerto  del
Rosario
2021 Convenio “Puerto  diverso Igualdad, Feminismos
2021” y
LGTBI Ayto. Puerto
del Rosario
2022 “Educar en diversidad, ServiciosSociales Ayto.
construyendo lgualdad” Puerto  del
Rosario
2022 Convenio “Puerto diverso lgualdad, Feminismos
' 2022" v
‘ i LGTBI Ayto. Puerto
e 5 L g 3 del Rosario

Es desde el afio 2020, en que esta Asociacién firmd su primer convenio con la
4 ' Concejaha de Igualdad, Feminismo y LGTBI, a partir del momentoen el que hemos
coménzado a trabajar de forma mds amplia y completa la diversidad familiar,
flaféctivo-sexual y de género en el municipio, y para sensibilizar y educar a los nticleos
“poblacionales profundamente LGTBIfébicos y hostiles con el objetivo de conseguir
en Puerto del Rosario que todos/as/es tengamos acceso a una educacion y

I |h
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convivencia que reconozca y proteja la diversidad familiar, afectivo- sexual e
identidad y/o expresidon de género, que valore esta diversidad como algo positivo

//—,—-.\ que enriquece a nuestra sociedad, favoreciendo un desarrollo de la persona en
Sy
/ ‘armonfa, seguridad y salud integral.

§ Para lo que se proponen nuevas acciones basadas en las necesidades detectadas
= X " en la actualidad, facilitando el acceso a formaciones especificas a profesionales y

futura
S 15. Presupuesto.
Gastos de Personal
Conceptos Descripcion Cuantia Total
Personal Contratacion Personal 1.820,56 €
Subtotal gastos de personal 1820,56 €
Gastos Corrientes
Conceptos Descripcion Cuantia Total
Desplazamiento Kilometraje 50,00€
Gastos Asesoria| Gastos asesoria laboral 624,00
°| laboral. €
Be free Traslados, alojamientos y dietas 3000.0
ponentes Festival Fuerteventura
BEE FREE 0€
Seguro 250,00
Actividades Seguro Actividades Deportivas €
Deportivas
Traslado
algjamientoy
E::?Fgli ACt'V'Stg; Traslado, alojamiento y dietas Activistas LGTBI+ 1532,0
| réconocimiento. 0€
| [ Subtotal gastos corrientes 5456,00€
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Gastos Servicios profesionales
-Conceptos Descripcion Cuantia Total
Imprenta. Impresion materiales y campanas %04,86
A'r.rendamiento Arrendamiento actividad familias. 2000.0
Al 2 0€
_“:UActividad Familias
Actividades Lidicas Familiares 1300,0
0€
Be free Actividad de animacion tipo pasa calle 1500,0
0€
Be free Produccion Punto de informacion 1000,0
0€
Be free ) ] .
Actuaciones artistas locales en el concierto. 3000,0
0€
Carrera por Plan de Seguridad carrera por la Diversidad. 374,50
laDiversidad €
Carrera por la Ambulancia carrera por la Diversidad 1070,0
0€
Diversidad
Carrera por la Logistica Carrera por la Diversidad 1284,0
0€
Diversidad
1605,0
Carrera por Gestion Carrera por la Diversidad 0€
laDiversidad
Carrera por Marehardisl 1006,7
laDiversidad RARGRISR 8€

n*tiha
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Carrera por Animacion Carrera 535,00€
laDiversidad
Carrera por
Trofeo 535,00€
s 200,00€
Bander
960,00€
as
Artista
410,00€
Actividad centro
deMayores.
. Monitor actividad Lidico Deportiva 410,88¢
Actividad Centro
deMayores
Actuacion  Artista 2Rl et
Orgullo
Desplazamientos.
Catering
Subtotal gastos corrientes 17.723.44€
AfP Total presupuesto 25.000.00€

16. 'A\)udas, autorizaciones y colaboraciones necesarias o previstas para su
ejecucmn.

Puerto Diverso se llevara a cabo con la colahoracidon entre el

/ o s AyUntamlento de Puerto del Rosario y ALTIHAY Fuerteventura, las que
[ . bodrén en marcha diversas actividades y acciones artisticas de visibilidad,
‘. | § i “culturales y formativas, para las que se precisa de la dotaciénde elementos
¢y Fecursos econdmicos que a efectos practicos sean los que hagan que la

[ §]
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aplicaciéon del proyecto. En el presente convenio seran necesarios la
dotacion econdmica para realizar, desplazamientos, alojamiento y dietas
de voluntarias/os/es, ponentes vy profesionales internos y/o

externos,contrataciéon técnica, materiales vinilicos diversos, banderas,
i ico, difusién y cobertura generalizada del servicio,

CIF: G257 D 1ertl
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