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RESOLUCION DE 26 DE JULIO DE 2023 POR LA QUE AUTORIZA EL GASTO Y SE APRUEBA,
POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA, LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO EN MATERIA DE CATEDRAS INSTITUCIONALES, ANO 2023 DE:
«PREMIOS CATEDRA INNOVACION SOCIAL: LOS RETOS SOCIALES DEL BIENESTAR» Y
«AYUDAS PARA LA INSCRIPCION Y ASISTENCIA A CONGRESOS INTERNACIONALES EN EL
AMBITO DE POLITICAS Y PROGRAMAS SOCIALES EN INNOVACION SOCIAL » FINANCIADAS
CON FONDOS DE LA UNION EUROPEA NEXT GENERATION EU, DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

ANTECECENTES DE HECHO

La Universidad de Oviedo es una Institucion de derecho publico que asume y desarrolla sus
funciones como servicio publico de educacion superior y la investigacion cientifica y técnica en
régimen de autonomia de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.10 de la Constitucién,
teniendo entre sus fines el fomento de Ia difusidn social de la ciencia, asi como el apoyo técnico al
desarrolio cultural, social y econémico.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y los Estatutos de la
Universidad de Oviedo aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, contemplan tanto el
establecimiento de una politica general de ayudas a estudiantes universitarios como el disefio de
programas de ayudas al personal docente e investigador para realizar investigaciones e informes
sobre los retos sociales de su entorno y transferir sus resultados a la sociedad, contribuyendo
activamente a la configuracion y consolidacion del espacio europeo de la investigacion, todo ello a
través de la suscripcién de convenios con instituciones publicas o privadas para favorecer la
vinculacion entre las Universidades y su entorno.

El Instrumento Europeo de Recuperacién (Next Generation EU), en cuyo desarrollo el
Parlamento y el Consejo dictaron el Reglamento (UE) 2021/241 de 12 de febrero de 2021, por el
que se estableci6 el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, tiene entre sus objetivos, ademas
de la recuperacién de la economia tras la pandemia provocada por la COVID-19, la elaboracién de
un plan de choque para la economia de los cuidados y el refuerzo de las politicas de igualdad e
inclusién: componente 22 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la economia
espafiola, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 , de conformidad
con lo establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién
del plan de recuperacion y resiliencia de Espaiia (Council Implementing Decisién-CID) DE 13 de
julio de 2021.

Que en virtud del convenio firmado entre el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
y la Comunidad Auténoma Principado de Asturias de fecha 29 de noviembre de 2021, el Principado
de Asturias se comprometi6 a la ejecucion de proyectos con cargo a los fondos europeos
procedentes del mecanismo para la recuperacion y resiliencia correspondientes al mencionado
componente 22, encontrandose la catedra que financia las ayudas convocadas prevista en la linea
de inversién 2: Proyecto n° 4: TEXU: Ecosistemas de innovacién social para la adaptacion al cambio
social. El objetivo de la misma es explorar y documentar el vasto conjunto de conocimientos de la
comunidad asi como publicaciones e informes académicos relevantes. Se espera que estas
actuaciones contribuyan al cumplimiento del objetivo CID n°® 325 de la Decisién de Ejecucion del
Consejo mencionada en el expositivo anterior, referido a la modernizacién de las infraestructuras
y los servicios sociales del Principado de Asturias.

De acuerdo con este contexto, la Universidad de Oviedo, suscribe convenio de colaboracién
con la administracion del Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Derechos Sociales y
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Bienestar social de fecha 30 de diciembre de 2022, por el que se crea la Cétedra Innovacién Social,
retos Sociales del Bienestar, financiada con fondos de la Unién Europa Next Generation EU del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, con el fin de incrementar Ia investigacion y la
transferencia dedicadas al analisis de la inclusion social, prospeccion y redaccion de informes de
interés para el sistema asturiano de servicios sociales , dotacion de premios para trabajos fin de
estudios, tesis doctorales, publicaciones cientificas y otras ayudas relacionadas con los retos
sociales del bienestar .

Por todo ello, el Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa, dentro de
sus funciones de fomento, desarrollo de la transferencia del conocimiento y teniendo en cuenta lo
previsto en los articulos 4,9 y 131 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, estima conveniente
la tramitacién de un expediente , con carécter de urgencia, para autorizar el gasto y aprobar la
Convocatoria de ayudas de la Universidad de Oviedo, en régimen de concurrencia competitiva, en
materia catedras institucionales , afio 2023 de : Premios Cétedra Innovacién Social, retos
Sociales del Bienestar » y «Ayudas para la inscripcion y asistencia a Congresos del ambito de
politicas y programas sociales en Innovacién Social» financiadas con fondos de la Unién Europea
Next Generation EU, del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en el marco del
convenio suscrito entre la Universidad de Oviedo y la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar
Social del Principado de Asturias para la creacién de la Catedra de Innovacién Social.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/1 992, de 29 de octubre, del
Principado de Asturias, por el que se regula el Régimen General de Concesi6n de Subvenciones,
modificado por el Decreto 14/2000; de 10 de febrero, el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo (BOPA 31-1-2022), por el que se aprueba el
Reglamento de Gestion Econémica y Financiera de la Universidad de Oviedo, que en su Anexo Il
regula el Régimen de concesién de subvenciones de la Universidad de Oviedo; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.- Vista la Resolucién de 4 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Oviedo .
(BOPA de 12-5-2023), se aprueban las bases reguladoras para la concesion de distintas ayudas,
becas y premios de la Universidad de Oviedo en materia de transferencia, emprendimiento,
empleabilidad y ctedras institucionales y de empresa.

Tercero. - Segln lo establecido en el articulo 67.1 del citado Reglamento de Gestion Econémica y
Financiera de la Universidad de Oviedo, «toda subvencién, beca o ayuda para la que exista crédito
comprendido en el presupuesto se otorgara segun los principios generales de publicidad,
concurrencia y objetividad, con respeto a las bases reguladoras de la concesion que se
establezcan», conforme a la normativa general en materia de subvenciones. En el articulo 67.2 se
que «en lo relativo a la concesion de subvenciones y ayudas se aplicara lo establecido en su anexo

Hi».

Cuarto. - A tenor de lo indicado en el Decreto 14/1999 de 11 de marzo, sobre el régimen de
publicidad de los actos y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, por orden del Rector u
6rgano en quien delegue expresamente al efecto, seran objeto de publicacion formal en el Boletin
Oficial del Principado, para producir efectos juridicos “las convocatorias de concesion ayudas en
régimen de concurrencia competitiva”.
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Quinto - Vista la Resolucién 28 de marzo de 2023, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la
que se aprueban las funciones y la estructura general de gobierno del Rectorado de la Universidad,
se delega el ejercicio de funciones propias y se establece el régimen de suplencias (BOPA 11 de
abril de 2023).

Sexto. - Visto el Decreto 12/2010, de 3 de febrero , por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, el articulo 37.2 del Reglamento de Gestién econémica y financiera de la
Universidad y de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.3g) de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2023 (BOPA 10-02-2023) corresponde a
la Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa la autorizacién y disposicién de
gastos hasta 300.000 €, asi como la gestion de los expedientes y actos administrativos asociados
a dichos gastos, en la Seccion presupuestaria de la que es titular.

RESUELVO

Primero. Aprobar, por el procedimiento de urgencia, la Convocatoria de ayudas de la
Universidad de Oviedo en materia de cétedras institucionales, afio 2023, de:  «Premios Cétedra
Innovacién Social, retos Sociales del Bienestar » y «Ayudas para la inscripcién y asistencia a
Congresos del ambito de politicas y programas sociales en Innovacién Social», financiadas con
fondos de la Unién Europa Next Generation EU, del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

Segundo. - Autorizar un gasto para la financiacion de las ayudas de esta convocatoria por
un importe global de VEINTIDOS MIL CIEN EUROS (22.100 EUROS) con cargo a las siguientes
aplicaciones del presupuesto de la Universidad de Oviedo del ejercicio 2023:

Modalidades de Ayuda Aplicacion Importe
Premios Catedra Innovacion Social-Retos Sociales del | 08.01-423K 480-04 21.500 €
Bienestar.

Ayudas para la inscripcion y asistencia a Congresos en | 08.01-423K 481-73 600 €
el ambito de politicas y programas sociales en Innovacién

Social

Tercero. — Objeto y finalidad

La presente convocatoria tiene como finalidad la concesién de premios y ayudas de la
Universidad de Oviedo, en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios
expuestos en la base tercera reguladora de la misma, sufragadas con fondos europeos Next
Generation EU, del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en el marco del convenio
de colaboracion suscrito entre la Universidad de Oviedo y Ia Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar Social del Principado de Asturias para la constitucién de la Catedra de Innovacién Social,
retos Sociales del Bienestar. En concreto:

e Los premios Catedra Innovacién Social-Retos Sociales del Bienestar estan
destinados a premiar investigaciones y trabajos fin de estudios relacionados con las
siguientes areas tematicas: servicios sociales; bienestar socioeconémico; politicas
de innovacién en el &mbito social; evaluacién de politicas socioeconémicas;
dependencia , pobreza. También se premiaran a las entidades no gubernamentales
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sin animo de lucro que desarrollen acciones de buenas practicas en innovacién social
y bienestar.

e Lasayudas para la inscripcion y asistencia a Congresos Internacionales en el ambito
de politicas y programas sociales en Innovacién Social, esta destinadas a facilitar
la participacion del PDI de la Universidad de Oviedo en congresos y otras reuniones
cientificas relevantes donde se pueda dar difusion de sus aportaciones a programas
y politicas de Innovacién social.

Cuarto. — Régimen regulador

Los premios y ayudas de la presente convocatoria se regiran por las bases reguladoras para
la concesién de distintas ayudas, becas y premios de la Universidad de Oviedo en materia de
transferencia, emprendimiento, empleabilidad y catedras institucionales y de empresa, aprobadas
por Resolucion de 4 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Oviedo . (BOPA de 12-5-
2023) , asi como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio y por lo indicado en materia de
subvenciones en el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Oviedo (BOPA 31-1-2022), por el que se aprueba el Reglamento de Gestién Econdmica y
Financiera de la Universidad de Oviedo.

Quinto. - Tramitacion de urgencia

Atendiendo a la fecha de publicacién de la presente convocatoria y con el fin de agilizar el
procedimiento de concesién de las modalidades de ayudas convocadas, se pone de manifiesto
razones de interés publico que aconsejan implementar la tramitacién de urgencia de sus solicitudes
y comunicaciones, al objeto de resolver con la méxima celeridad y eficacia su concesion y facilitar
su justificacion ante la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar Social del Principado de
Asturias antes del 25 de septiembre de 2023.

Sexto. — Caracteristicas y condiciones especificas de las ayudas

Las ayudas convocadas segun modalidad, que tienen caracter voluntario, sin naturaleza
contractual, se regiran por las caracteristicas y condiciones especificas que se indican en el anexo
adjunto a la presente resolucion, seglin modalidad « Premios Catedra Innovacién Social-Retos
Sociales del Bienestar» y «Ayudas para la inscripcién y asistencia a Congresos en el &mbito de
politicas y programas sociales en Innovacién Social »

Séptimo. - Lugar y Plazo para la presentacién de solicitudes

Las solicitudes o candidaturas deberan ser presentadas de forma telematica (bien a través
del acceso "Universidad de Oviedo", poniendo el mismo usuario y contrasefia empleado para
acceder a su correo electronico o bien a través del acceso "Externo” (para esta entrada se debera
tener certificado o DNI electrénico), utilizando el formulario denominado "Ayudas Catedra

Innovacion Social", disponible en el siguiente enlace:

https://euniovi.uniovi.es/TramitadorSolicitudes/solicitud/privado/presentarSolicitudAutenticado.xht
ml?idConvocatoria=62920
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A la solicitud telematica se adjuntara, en imagen digitalizada la documentacién que se indica
en el Anexo adjunto a esta Resolucién, segiin modalidad de ayuda solicitada.

El plazo para presentar solicitudes o candidaturas a todas las modalidades de ayudas, sera
de 10 habiles desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria (a partir de
las 00,00 horas) en el Boletin Oficial del Principado de Asturias hasta las 23,59 horas del dltimo dia
del plazo.

Octavo. — Proteccion de datos

Los datos personales recogidos en los distintos impresos de estas ayudas seran tratados
segun lo establecido en la base reguladora decimocuarta.

Con la presentacién de su solicitud, las personas participantes en esta convocatoria
manifiestan su acuerdo en que los datos personales en ellas facilitados sean utilizados por la
Universidad de Oviedo para exponer la relacién de personas beneficiarias de las ayudas
convocadas en la direccion electrénica indicada.

La persona responsable del tratamiento de estos datos por parte de la Universidad de Oviedo
sera la delegada de proteccion de datos. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion, limitacion, portabilidad y supresién (este ultimo también llamado “derecho al olvido”) se
ejercitaran ante la Secretaria General, sita en la calle Principado, ntimero 3, tercera planta, 33007
Oviedo, o a través de la direccién de correo electrénico delegadopdatos@uniovi.es. Asimismo, si
considera que el tratamiento de sus datos personales no se ajusta a la normativa vigente, también
tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de control en www.aepd.es.

Noveno — Ordenacién, Instruccién y Resolucién del procedimiento

El ¢rgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento sera el
Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa. Sera el encargado de supervisar el
correcto desarrollo de las bases de esta convocatoria.

El érgano competente para resolver el procedimiento de concesién de las ayudas es el
Rector.

Décimo. — Tramitacién de solicitudes

En el caso de los premios Céatedra de Innovacién Social, retos Sociales del Bienestar,
finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes, el Vicerrectorado de Transferencia y
Relaciones con la Empresa, revisara las candidaturas presentadas y publicara lista de admitidos
segun modalidad de premio solicitado en esta direccion hittps://empresa.uniovi.es/convocatorias.
Las solicitudes de esta modalidad que no cuenten con la documentacién requerida, estuviesen
incompletas o con errores enmendables se requerird a los interesados que subsanen la falta o
acompanen los documentos preceptivos, en los términos establecidos en el articulo 68 de Ia Ley
39/2015, de 1 de octubre. Cualquier documentacién que subsane alguna deficiencia en las
solicitudes 0 las complemente también se podrd enviar al correo electrénico:

gestion.empresa@uniovi.es.

En el caso de las ayudas para la inscripcion y asistencia a congresos internacionales,
finalizado el plazo para Ia presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Transferencia y
Relaciones con la Empresa revisara las solicitudes recibidas y hara publica en la pagina web
https://fempresa.uniovi.es/convocatorias la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
en estos Ultimos de la causa de su exclusién, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para
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que aleguen su exclusién o subsanen los defectos por los que fueron excluidos, a través del correo
electrénica gestion.empresa@uniovi.es, haciéndole saber que en caso contrario, su solicitud sera
archivada, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido el
plazo citado, se hara publica, en la direccién mencionada anteriormente, relacién definitiva de
admitidos y excluidos segin modalidad de ayuda, con indicacion de las causas que han motivado
su exclusion.

Si todos los candidatos retinen los requisitos requeridos se podra obviar la publicacién de
lista provisional

Publicadas la listas de admitidos y excluidos, segun modalidad de ayuda (los premios no
tendra listas de excluidos) cumpliendo con lo establecido en la base reguladora sexta, apartado 3
y 4.1, el Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa hara llegar a la Comisién
de Catedra nombrada por la Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa, Ila
documentacion y solicitudes de los aspirantes de las ayudas que han de valorar, quien formulara
la correspondiente propuesta de asignacién en la que concretara el resultado de la evaluacién,
segln modalidad de premios y ayudas, debidamente motivada, que incluira la relacion de
beneficiarios y suplentes, por orden de prelacién segun puntuacién obtenida, excluidos y causa de
exclusion (solo habra excluidos en las ayudas para inscripcién y asistencia a congresos ), importe
de la ayuda y dotacién econémica y cuantia que le correspondera a cada autor, en el caso de que
el mejor articulo cientifico haya sido elaborado por varios.

Dicha propuestas sera revisada por la Comisién General de Ayudas del Vicerrectorado de
Transferencia y Relaciones con la Empresa, quien una vez supervisada la legalidad de su
contenido, emitira el correspondiente informe favorable de la misma.

Undécimo.- Resolucion y notificacién del procedimiento

La Resolucién y notificacién del procedimiento se regira por los apartados 6, 7, 8, 9,10,11y
12 de la base reguladora sexta de la presente convocatoria.

La Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa a la vista del expediente, la
propuesta de asignacién e informes de la Comision de Catedra , formulara propuesta de resolucion
provisional de adjudicacion debidamente motivada, que incluira la relacién de beneficiarios
propuestos para su concesién segun modalidad de ayuda o premio y suplentes, por orden de
prelacion segin puntuacién obtenida, excluidos y causa de exclusién (solo podra haber excluidos
en las ayudas para inscripcién y asistencia a congresos), importe econémico, segiin modalidad,
dotacion econémica y cuantia que le correspondera a cada autor, a distribuir a partes iguales, en
el caso de que el mejor articulo cientifico sea escrito por varios. Dicha propuesta sera publicada en
la siguiente direccion de la Universidad hitps./empresa.uniovi.es/convocatorias_para que, en el
plazo de 5 dias , las personas que estén interesadas formulen, a través del correo
gestion.empresa@uniovi.es las alegaciones que estimen convenientes. Quedan excluidos de este
tramite las propuestas de adjudicacién de premios

Una vez examinadas dichas alegaciones o transcurrido el plazo para realizarlas, la
Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa, a propuesta de la Comisién General
de Ayudas del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa, emitira propuesta de
Resolucién definitiva y elevaré el expediente al Rector.

De conformidad con el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
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ni sean tenidos en cuenta para dictar resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados.

De acuerdo con lo establecido en la base reguladora sexta, el Rector dictara resolucién de
adjudicacion de las ayudas en el plazo méaximo de 15 dias desde la fecha de propuesta definitiva
formulada por el 6rgano gestor, que se publicara en la direccién anteriormente citada.

La notificacién de actos de tramite y comunicaciones relacionadas con el procedimiento se
practicaran en la direccione web de la Universidad https./empresa.uniovi.es/convocatorias, salvo
cuando se considere mas adecuada su notificacion directa a las personas interesadas.

Duodécimo. — Modificacion de la Resolucién de concesion de las Ayudas:

La modificacion de la Resolucion de concesién de alguna de las ayudas de esta convocatoria
se regira por lo dispuesto en su base reguladora décima.

Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobadas que
se recojan en las resoluciones de concesién. Toda alteracion de las condiciones objetivas y

subjetivas tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas podra dar lugar a la modificacién de
la resolucién de concesion.

Los premios concedidos en esta convocatoria son irrenunciables.
Décimotercero.- Comisiones de valoracién
La Comisién de Catedra, estara integrada por los siguientes miembros

Presidencia: El Director de la Catedra de Innovacién Social Retos Sociales del
Bienestar

Vocales:

Tres profesores de la Universidad de Oviedo miembros de la Comisién seguimiento
de la Catedra de Innovacién Social.

La Jefa de Servicio de Planificacion e Innovacion Social de la Consejeria de
Derechos Sociales del Principado de Asturias, o persona en quien delegue.

Secretaria:

La directora del Observatorio Asturiano de Servicios Sociales de la Consejeria de
Derechos Sociales del Principado de Asturias, miembro de la Comisién de
seguimiento de la Catedra o persona en quien delegue.

La Comisién General de Ayudas del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la
Empresa, estard compuesta por:

Presidencia: La Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa o
persona en quien delegue
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Vocales:

Un director de area del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa

Un profesor de la Universidad de Oviedo con conocimientos en materia de
transferencia y relaciones con la empresa elegido por la Vicerrectora de
Transferencia y Relaciones con la Empresa.

Un representante de una entidad publica o privada que tenga convenio suscrito con
la Universidad de Oviedo en materia de transferencia y relaciones con la empresa.

Un representante de los directores de catedra elegido por la Vicerrectora de
Transferencia y Relaciones con la Empresa

La Jefa del Servicio de Transferencia y Empleabilidad o persona en quien delegue.

Secretaria: Técnico/a de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
de la Universidad de Oviedo.

La actuacién de las comisiones se ajustara a lo dispuesto en el capitulo I, seccion 32 del
titulo preliminar (Organos Colegiados) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

Decimocuarto.- Justificacion:
La concesion de estas ayudas no requerira otra justificacién que la acreditacién por cualquier

medio transmisible de que sus beneficiarios, segiin la modalidad obtenida, retinen los requisitos
exigidos en esta convocatoria y Anexos.

Decimoquinto.- Régimen de compatibilidad o incompatibilidad.

El régimen de compatibilidades o incompatibilidades para la percepcion de otras ayudas o
premios similares , esté establecido en el Anexo | de esta convocatoria segun modalidad.

Decimosexto.- Obligaciones de los beneficiarios

Seran obligaciones de los beneficiarios o beneficiarias de las ayudas o premios , ademas
de las que recoge el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las que se determinen en el Anexo | a esta convocatoria segtin modalidad.

Decimoséptimo Revocacién y reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la dotacién econémica de la ayuda (segln
modalidad e importe recibido por cada persona beneficiaria) hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos establecidos en la base reguladora decimotercera de estas

ayudas .

Decimooctavo - Régimen sancionador

El régimen de infracciones y sanciones de estas ayudas se regira por lo establecido en su
base reguladora decimoquinta .
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Decimonoveno. - Aceptacion bases e incidencias

La presentacién de solicitudes/candidaturas en esta convocatoria implica la aceptacion
integra de la misma, de sus bases reguladoras y de las propuestas emitidas por sus comisiones
de valoracién. El incumplimiento de las obligaciones que impone la presente convocatoria y sus
bases reguladoras podra ser motivo de revocacion de los beneficios de la misma.

Duodécimo. - Publicacion

La presente convocatoria, sera publicada a través del Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones (SNPS) y en extracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias por conducto de
la base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

A su vez la convocatoria y resoluciones se publicaran en la direccién web del Vicerrectorado
de transferencia y relaciones con la Empresa sin perjuicio de su publicacién por otros medios.

Duodecimoprimero.- Régimen supletorio

Para lo no previsto en esta convocatoria y sus bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio; Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias, por
el que se regula el Régimen General de Concesién de Subvenciones, modificado por el Decreto
14/2000; el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo
(BOPA 31-1-2022), por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Economica y Financiera de la
Universidad de Oviedo y su Anexo Il donde se regula el Régimen de concesion de subvenciones
de la Universidad de Oviedo; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun De las administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico
Duodecimosegundo.- Recursos

Contra esta Resolucion y sus anexos, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de
reposicién ante el mismo 6rgano que dicté la Resolucion en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias, y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio
de que los interesados pueden ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, 26 dé julio de 2023
La Vicerrecfdra de Transferencia y Relaciones con la Empresa

Fdo.- Beg niCue o Iglesias



ANEXO |

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS AYUDAS CATEDRA DE

INNOVACION SOCIAL, RETOS SOCIALES DEL BIENESTAR, ANO 2023,

1.- <PREMIOS CATEDRA INNOVACION SOCIAL, RETOS SOCIALES DEL BIENESTAR»

1.- Modalidad, financiacién y cuantia

Los Premios, que tendran una dotacion global de VEINTIUN MIL QUINIENTOS EUROS
(21.500,00 €) seran sufragados con cargo a la aplicacién 08.01.423K 480.04 del ejercicio
presupuestario del 2023 de la Universidad de Oviedo. Dicha cantidad sera distribuida segun las
siguientes modalidades:

1.1

1. 2.

1.3.

1.4.

1.5.

Premios TFG en el ambito de la Catedra de Innovacion Social, Retos Sociales del
Bienestar, afio académico 2022-2023. Importe total 3.000 Euros

Los premios de esta modalidad consistiran en una dotacion econémica por un importe
de 1.000 euros cada uno, para los tres mejores TFG defendidos en el ario indicado.

Premios TFM en el ambito de la Cétedra de Innovacion Social, Retos Sociales del
Bienestar, afio académico 2022-2023. Importe total 4.500 Euros

Los premios de esta modalidad consistiran en una dotacién econémica por un importe
de 1.500 euros cada uno, para los tres mejores TFM defendidos en el afio indicado.

Premio a la mejor Tesis Doctoral en el ambito de la Catedra de Innovacién Social,
Retos Sociales del Bienestar, defendida en el aflo académico 2022-2023. Importe
total 3.000 Euros

El premio de esta modalidad consistira en una dotaciéon econdémica por un importe
de 3.000 euros para la mejor Tesis Doctoral defendida en el afio indicado.

Premios a las mejores investigaciones publicadas durante el afio 2022 y el primer
semestre del afio 2023 en revistas especializadas sobre innovacion social y bienestar
Importe total 3.500 Euros

Los premios de esta modalidad consistirdan en una dotacién econémica por un
importe de 1.750 euros cada una para las dos mejores investigaciones sobre
innovacién social y bienestar publicadas durante el afio 2022 y primer semestre 2023.

Premios a acciones de buenas practicas en Innovacioén Social y Bienestar realizadas
en el afio 2022 por entidades no gubernamentales sin animo de lucro ( entidades,
asociaciones, fundaciones) y organizaciones sindicales, que desarrollen su labor en
el ambito de la Intervencién e Innovacién Social .Importe total 7.500 Euros
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Los premios de esta modalidad consistiran en una dotacién econémica a las tres
mejores acciones de buenas practicas en innovacién social y bienestar realizadas en
el 2023. (1% 4.000 Euros; 22 2.000 euros y 32 1.500 euros) .

Los beneficiarios de los premios otorgados recibiran, ademas de una dotacién econémica,
el correspondiente diploma acreditativo del mismo.

Las dotaciones econdmicas de los distintos premios seras distribuidas y abonadas segun lo
establecido en la base reguladora octava.

2.- Requisitos y criterios de valoracion
2.1 Requisitos

2.1.1 Premios TFG en el ambito de la Cétedra de Innovacién Social, Retos Sociales del
Bienestar, afio académico 2022-2023.

Podra optar a estos premios el alumnado de la Universidad de Oviedo que haya defendido
en el curso académico 2022-2023 individualmente un Trabajo Fin de Grado que esté relacionado
con las siguientes areas tematicas: servicios sociales; bienestar socioeconémico; politicas de
innovacion en el ambito social; evaluacién de politicas socioeconémicas: dependencia , pobreza.

2.1.2 Premios TFM en el ambito de la Cétedra de Innovacién Social, Retos Sociales del
Bienestar, afio académico 2022-2023.

Podra optar a estos premios el alumnado de la Universidad de Oviedo que haya defendido
en el curso académico 2022-2023 individualmente un Trabajo Fin de Master que esté relacionado
con las siguientes areas temaéticas: servicios sociales; bienestar socioecondmico; politicas de
innovacién en el &mbito social; evaluacion de politicas socioecondmicas; dependencia |, pobreza.

2.1.3. Premio a la mejor Tesis Doctoral en el émbito de la Cétedra de Innovacién Social,
Retos Sociales del Bienestar, defendida en el afio académico 2022-2023.

Podréa optar a este premio el alumnado de la Universidad de Oviedo que haya defendido en
el curso académico 2022-2023 una Tesis Doctoral que esté relacionada con las siguientes areas
tematicas: servicios sociales; bienestar socioeconémico; politicas de innovacién en el ambito social;
evaluacion de politicas socioeconémicas; dependencia , pobreza.

2.1.4. Premios alas mejores investigaciones publicadas durante el afio 2022 y el primer
semestre del afio 2023 en revistas especializadas sobre innovacién social y bienestar

Podréa optar a este premio el personal que esté relacionado con la Universidad de Oviedo,

bien mediante relacién contractual o por ser estudiante de doctorado en el momento de la
publicacién de la investigacion.

11
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Se considerara como fecha de publicacién cuando aparezca publicado el trabajo como
definitivo en la web de la revista o en su versién online cuando no tenga niimero asignado (
indicando su volumen, nimero y pagina y codigo DOI ). A tal efecto se facilitaran dichos datos en la

solicitud.

2.1.5. Premios a acciones de buenas practicas en Innovacién Social y Bienestar realizadas
en el afio 2022 por entidades no gubernamentales sin &nimo de lucro ( entidades,
asociaciones, fundaciones) y organizaciones sindicales que desarrollen su labor en
el ambito de la Intervencion e Innovacion Social

Podran optar a estos premios aquellas entidades no gubernamentales sin animo de lucro (
entidades, asociaciones, fundaciones ) y organizaciones sindicales que desarrollen su labor en el
ambito de la Intervencion e Innovacién Social que hayan realizado acciones de buenas préacticas
en Innovacion Social en el afio 2022. Todas ellas deberan desarrollar su actividad en el Principado
de Asturias y estar registradas en el Registro correspondiente con una antigliedad de al menos
seis meses respecto a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

2.2. Criterios de valoracién

Una vez finalizado el plazo establecido para la recepcién de solicitudes, éstas se valoraréan
conforme a los criterios y ponderaciones siguientes:

2.2.1. Premios Trabajos fin de estudios

- La originalidad, la actualidad del tema y relevancia de los resultados del estudio
realizado y de las aportaciones o propuestas que supongan un avance o mejora del
conocimiento.

- El esfuerzo cientifico, la calidad y el impacto cientifico y social del estudio

2.2.2. Premios a las mejores investigaciones publicadas durante el afio 2022 y el primer
semestre del afio 2023 en revistas especializadas sobre innovacién social y bienestar

- La originalidad, la actualidad del tema y relevancia de los resultados del estudio
realizado y de las aportaciones o propuestas que supongan un avance o mejora del
conocimiento.

- El esfuerzo cientifico, la calidad y el impacto cientifico y social del estudio
- Lacalidad de la revista a partir de su impacto o indice similar

2.2.3. Premios a acciones de buenas practicas en Innovacién Social y Bienestar realizadas
en el afio 2022 por entidades no gubernamentales sin animo de lucro ( entidades,
asociaciones, fundaciones) y organizaciones sindicales que desarrollen su labor en
el ambito de la Intervencién e Innovacién Social

- La calidad técnica de la buena practica
- El caracter innovador

- El potencial de impacto y de escalada de la practica

12
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3.- Documentacion a presentar segiin modalidad de premio

A la solicitud presentada de forma telematica en la siguiente direccién:
https://euniovi.uniovi.es/TramitadorSolicitudes/solicitud/privado/presentarSolicitudAutentica
do.xhtml?idConvocatoria=62920 ,se deberd adjuntar segun modalidad de premio
solicitado, la documentacién que se indica a continuacion:

3.1.- Documentacion a presentar junto a la solicitud a los Premios TFG 6 TFM
1 Documento que contenga el TFG/TFM.

2.-Informe del tutor en el que se valore la calidad y las principales contribuciones
del trabajo en un maximo de 300 palabras

3.-Situacion académica personal de los estudios cursados en la que conste la
calificacion obtenida en el Trabajo Fin de Estudios.

4.- Autorizacion para efectuar comunicaciones por correo electrénico (Anexo Il)

3.2.- Documentacion a presentar junto a la solicitud al Premio Tesis Doctoral
1.- Documento que contenga la tesis doctoral

2.- Autorizacion para efectuar comunicaciones por correo electrénico (Anexo )}

3.3.- Documentacién a presentar junto a la solicitud a los Premios mejores
investigaciones publicadas durante el afio 2022 y el primer semestre del afio
2023 en revistas especializadas sobre innovacién social y bienestar

1.- Declaracién de ser coautor/es del articulo que opta al premio, a cumplimentar
solo en el caso de que haya méas de uno (Anexo IlI)

2.- Documento que contenga la publicacion
3.- Justificante de admision de publicacion en revista y su cédigo DOI
4.- Autorizacion para efectuar comunicaciones por correo electrénico (Anexo i)
3.4.- Documentacion a presentar por los solicitantes a los premios a acciones de
buenas practicas en Innovacion Social y Bienestar realizadas en el afio 2022
por entidades no gubernamentales sin animo de lucro ( entidades,

asociaciones, fundaciones) y organizaciones sindicales que desarrolien su
labor en el ambito de la Intervencién e Innovacion Social

13
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1.- Documento que contenga la descripcién de la practica realizada
2.- Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad u organizacién sindical.

3.- Documentacién acreditativa de la identidad de quien actie como
representante de la entidad o sindicato y de que tiene poder bastante en
derecho para actuar en nombre y representacién de la misma.

4.- Estatutos de la entidad u organizacién sindical.

5.- Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro
administrativo correspondiente

6.- Autorizacion para efectuar comunicaciones por correo electronico (Anexo II)

4.- Justificacion y abono de los premios:

La concesion de los premios no requerira otra justificacion que la acreditacién por cualquier medio
transmisible de que la persona solicitante retine los requisitos exigidos en el punto 2 de esta
modalidad de ayuda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones se
practicaran preferentemente por medios electronicos,

Los beneficiarios de estos premios recibiran notificacién de su concesién en un plazo
maximo de cinco dias a partir del dia siguiente a la publicacién de Resolucion de concesién de los
mismos. Dicha concesién sera publicada en estas direcciones

httos://empresa.uniovi.es/convocatorias
https://cribs.uniovi.es/

Todos los beneficiarios y tanto el representante de la entidad no gubernamental sin animo
de lucro o sindicato, como cada uno de los autores de la investigacion premiada, cuando estos
seran varios, deberan acreditar con anterioridad al momento del pago de la dotacién econémica del
premio, que se hallan al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
(cumplimentando el Anexo denominado «Declaracién responsable»). En caso de exencion total o
parcial de alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria, debera presentarse la
documentacion acreditativa correspondiente del Ministerio de Economia y Hacienda.

El importe bruto de la dotacion econémica de los premios sera abonado a las personas o
entidades beneficiarias de los mismos y su importe liquido se hara efectivo a cada uno de ellas,
segun lo establecido en el apartada anterior y en la base reguladora octava , mediante transferencia
bancaria a la cuenta facilitada en el impreso de datos bancarios de terceros acreedores de la
Universidad de Oviedo, debiendo ser titulares de la misma (Anexo IV, denominado «datos
bancarios», a cumplimentar por cada uno de los integrantes de los equipos o por su representante,
en el caso de las entidades).

14
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La anterior documentacién («Declaracién responsable» y Anexo IV ) junto con copia del
DNI/NIF en vigor de cada una de las personas premiadas , o de su representante , en el caso de la
asociacién, deberdn ser presentados, por correo electrénico en la siguiente direccién:
gestion.empresa@uniovi.es en el plazo establecido en la Resolucién de adjudicacion.

5. - Entrega de los diplomas

Los diplomas acreditativos de los premios concedidas seran entregados personalmente a las
candidaturas premiadas en la fecha y lugar que se anunciara con suficiente antelacion en las

siguientes direcciones:

https.//empresa.uniovi.es/convocatorias
https:/feribs.uniovi.es/

6.- Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de las personas beneficiarias de los premios , segin establece el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que correspondan a la
Intervencion de la Universidad de Oviedo y a ofros 6rganos de control nacionales o

internacionales.
b) Asistir a la entrega del premio obtenido.

c) Hacer constar en todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de estos
premios que han sido financiados con fondos de la Unién Europa Next Generation EU, del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

7.- Compatibilidad o Incompatibilidad con otras ayudas

Los premios regulados en el presente Anexo son incompatibles con los premios que se hayan
podido percibir previamente para el mismo trabajo fin de estudios, investigacion publicada o
acciones de buenas practicas en innovacién social

8.- Régimen de fiscalidad

De conformidad con la Ley 35/2006 de 28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes sobre Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, en su redaccién vigente, estos premios estan
sujetos a la correspondiente retencion de IRPF que establezca la normativa vigente. En aquellos
cuya dotacion econdmica individual, tenga una base de retencion no superior a 300 Euros, no
existira dicha obligacién.

2.- <KAYUDAS PARA LA INSCRIPACION Y ASISTENCIA A CONGRESOS INTERNACIONALES
DEL AMBITO DE POLITICAS Y PROGRAMAS SOCIALES EN INNOVACION SOCIAL
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1.- Modalidad, financiacién y cuantia

Las ayudas, que tendran una dotaci6n global de SEISCIENTOS EUROS (600,00 €) seran
sufragadas con cargo a la aplicacion 08.01.423K 481.73 del ejercicio presupuestario de 2023 de la
Universidad de Oviedo.

Las dotaciones econoémicas de las ayudas seras distribuidas y abonadas segun lo
establecido en la base reguladora octava.

2.- Requisitos y criterios de valoracion
2.1 Requisitos

Podré optar a estas ayudas el profesorado PDI funcionario que se haya inscrito y asistido,
durante el periodo comprendido de 2 de enero a 31 de agosto de 2023, a Congresos Internacionales
del ambito de politicas y programas sociales donde se haya dado difusién, a través de una
comunicacion, cartel o ponencia de aportaciones a programas y politicas de innovacién social.

- Cumplir los requisitos recogidos en el articulo 13 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre
general de subvenciones.

- Poseer un documento acreditativo de su participacion y asistencia en el Congreso para
cuya asistencia se solicita la ayuda.

- Poseer justificante de abono de la cuota de inscripcién del mencionado Congreso

- Tener permiso_o licencia autorizada y firmada por la direccién del departamento y el
Vicerrector de Politicas de profesorado.

2.2. Criterios de valoracion

Una vez finalizado el plazo establecido para la recepcién de solicitudes, éstas se valoraran
conforme a los criterios y ponderaciones siguientes:

- La visibilidad y difusién del trabajo presentado en el Congreso en las redes sociales
del &mbito de Internacional de la Innovacién Social

- Relacién del Curriculum del candidato con logros en el ambito de la Innovacién
Social

3.- Documentacion a presentar

* Ala solicitud presentada de forma telematica en la siguiente direccion
https://euniovi.uniovi.es/TramitadorSolicitudes/solicitud/privado/presentarSolicitudAutentica
do.xhtml|?idConvocatoria=62920 se debera adjuntar, la documentacién que se indica a
continuacion:

1.- CVA del solicitante abreviado ultimos 5 afios.
2.- Factura o recibo de abono de inscripcién en el Congreso

3.- Documento Justificativo de asistencia al Congreso
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4.- Informe indicando el tipo de participacién y la naturaleza y repercusion de la
misma en los ambitos de politicas y programas en Innovacion Social.

5.- Comisién de Servicios debidamente autorizada.

6.- Autorizacion para efectuar comunicaciones por correo electrénico donde se
incluira el no haber recibido otras ayudas para la misma actividad. (Anexo I1)

4.- Justificacion y abono de las ayudas:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, las notificaciones se
practicaran preferentemente por medios electrénicos,

Los beneficiarios de estas ayudas recibiran notificacion de su concesién en un plazo méximo
de cinco dias a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién de concesion de las mismas.
Dicha concesion sera publicada en estas direcciones

hitps://fempresa.uniovi.es/convocatorias
https://cribs.uniovi.es/

Todos los beneficiarios, deberan acreditar con anterioridad al momento del pago de la ayuda,
que se hallan al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
(cumplimentando el Anexo denominado «Declaracién responsable»). En caso de exencién total o
parcial de alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria, debera presentarse la
documentacién acreditativa correspondiente del Ministerio de Economia y Hacienda.

La anterior documentacién (Declaracién responsable) junto con copia del DNI/NIF en vigor,
debera ser presentados en el plazo establecido en la Resolucién de adjudicacion por correo
electrénico en la siguiente direccion: gestion.empresa@uniovi.es.

La concesi6n de las ayudas no requerira otra justificacion que la acreditacion por cualquier
medio transmisible de que la persona solicitante retine los requisitos exigidos en el punto 2.1, de
esta modalidad de ayuda y que ha presentado toda la documentacion requerida.

5.- Sistemas de abono

Con caracter general, el abono de estas ayudas se realizarg previa justificacion por el
beneficiario del cumplimiento de las condiciones establecidas para su concesién, y en la parte
proporcional a la cuantia de la subvencion justificada, mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente que figura en las bases de datos del Servicio de Contabilidad de la Universidad. Es
responsabilidad de la persona interesada la actualizacion de los datos bancarios que obran en poder
del Servicio de Contabilidad. El pago se hara efectivo una vez acreditadas ante la Vicerrectora de
Transferencia y Relaciones con la Empresa, el cumplimiento de las condiciones establecidas para

su concesion.
6.- Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios, segin establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones:
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a)

b)

c)

d)

Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la finalidad que determine la concesién o disfrute de la subvencion.

Comunicar al Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa la obtencion de
otras subvenciones, ayudas o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que correspondan a la
Intervenciéon de la Universidad de Oviedo y a oftros érganos de control nacionales o

internacionales.

Hacer constar en todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de la
asistencia al Congreso (publicaciones, comunicaciones a congresos, etc.), que han sido
financiadas con fondos de la Unién Europa Next Generation EU, del Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia.

7.- Compatibilidad o Incompatibilidad con otras ayudas.

Estas ayudas son incompatibles con cualquiera otra concedida por organismos publicos o privados
para la misma finalidad.

8.- Régimen de fiscalidad.

De conformidad con la Ley 35/2006 de 28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes sobre Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, en su redaccién vigente, estas ayudas no estan
sujetas a la correspondiente retencion de IRPF que establezca la normativa vigente
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