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SUMARIO:

ORDE do 1 de agosto de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesién
de subvencidns publicas, destinadas ao financiamento do Programa de apoio a mulleres nos
ambitos rural e urbano, no marco do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia -
financiado pola Unién Europea — Next Generation EU e se procede a slia convocatoria para

0 exercicio 2023 (cédigo de procedemento TR332E)

TEXTO:

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta comunidade auténoma asumiu as funciéns e
servizos transferidos pola Administracion do Estado relativos & xestidn realizada polo Instituto
Nacional de Emprego no ambito do traballo, o emprego e a formacién e, a través do Decreto
59/2023, do 14 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia; do decreto
79/2023, de 22 de xufio, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresidencias e das consellerias
da Xunta de Galicia, e do Decreto 123/2022, do 23 de xufio, que establece a estrutura orgdnica da
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, esta conselleria asume o exercicio das

competencias e funcions, entre outras materias, no relativo as politicas activas de emprego.

Corresponde, pois, & Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, para o exercicio
orzamentario 2023, a xestion das subvencidns e axudas publicas das politicas activas de emprego,
entre as que estan as medidas dirixidas a incrementar a empregabilidade das persoas
desempregadas, mellorando as condiciéons do mercado de traballo, no marco da Estratexia europea
para o emprego, do Programa nacional de reformas, do respectivo Plan anual para o fomento do

emprego digno (PAFED) e do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia.
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A situacidén xerada pola evoluciéon da COVID-19 obrigou as autoridades publicas a xestionar a
crise sanitaria establecendo medidas para protexer a saude e a seguridade. A intensidade da crise
sanitaria, coa obrigada implementacion das ditas medidas, ocasionou unha grave crise econondémica
a nivel mundial. Asi, o Consello Europeo do 21 de xullo de 2020, consciente da necesidade neste
momento histérico dun esforzo sen precedentes e dunha formulacién innovadora que impulsasen a
converxencia, a resiliencia e a transformacién na Unién Europea, acordou un paquete de medidas de

grande alcance.

Estas medidas auinan o marco financeiro plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado e a posta en
marcha dun Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”), sendo un elemento
central o Mecanismo de recuperacion e resiliencia, establecido polo Regulamento (UE) 2021/241 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021. A instrumentacién da execucion dos
recursos financeiros do Fondo Europeo de Recuperacidn realizarase a través do Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia, aprobado polo Consello de Ministros o 27 de abril de
2021, de conformidade co establecido pola decisién de execucién do Consello relativa a aprobacion
da avaliacién do Plan de recuperacion e resiliencia de Espaia (Council Implementing Decision— CID),
do 13 de xullo de 2021.

Os proxectos que constitien o devandito Plan permitiran a realizacién de reformas estruturais
nos proximos anos, mediante cambios normativos e investimentos e, por tanto, posibilitaran un
cambio do modelo produtivo para a recuperaciéon da economia tras a pandemia causada pola
COVID-19 e, ademais, unha transformacién cara a unha estrutura mais resiliente que afronte con
éxito outras posibles crises ou desafios no futuro. No marco deste cambio de modelo, o Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia impulsa un desenvolvemento baseado no equilibrio e a

xeracion de oportunidades no territorio eliminando as desigualdades entre areas urbana e rural.

Na politica panca VIIl, Nova economia dos coidados e politicas de emprego do Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia, encadrase o Compoiente 23 Novas politicas publicas
para un mercado de traballo dinédmico, resiliente e inclusivo. Este compofiente ten como reto e
obxectivo impulsar, no marco do didlogo social, a reforma do mercado laboral espafiol para
adecualo 3 realidade e necesidades actuais e de maneira que permita corrixir as debilidades
estruturais, coa finalidade de reducir o desemprego estrutural e o paro xuvenil, corrixir a dualidade,
mellorar o capital humano, modernizar a negociacion colectiva e aumentar a eficiencia das politicas
publicas de emprego, dando, ademais, un impulso as politicas activas de emprego, que se

orientaran & capacitacion das persoas traballadoras nas dreas que demandan as transformacions
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que require a nosa economia.

Dentro das reformas e investimentos propostas neste Compofiente incluese o Investimento 2,
Emprego Muller e transversalidade de xénero nas politicas publicas de apoio & activacion para o
emprego, na que se incardina o Programa de apoio a mulleres nos ambitos rural e urbano. Esta
actuacion constitue o obxecto desta norma e ten como obxectivo pofier en marcha plans
especificos para mellorar a capacitacion das mulleres das areas rurais e urbanas, a través, primeiro,
da sla sensibilizacién para incrementar a sta participacidon na actividade econémica da sua zona, o
que conlevard ofrecer oportunidades de formacién, asi como o asesoramento nestes ambitos:
dixital, tecnoloxico, emprendemento e economia social que se ligue aos produtos enddxenos
(dimension local e verde), aproveitamento forestal, pesqueiro e agrario, actividades comerciais en

lifia e apoio & dependencia.

Ademais, a vida urbana debe rexenerarse para atender as demandas dunha poboaciéon que
reclama que esta vida sexa de calidade; particularmente, atender & economia verde, azul e circular,
e a mobilidade urbana entre outros. Da mesma forma, co obxectivo de revitalizar as zonas rurais
para abordar o reto demografico e a recuperacién da calidade de vida e de traballo das persoas,
impulsanse actuacions de promocién da empregabilidade das mulleres en zonas rurais, mellorando
a sUa perspectiva profesional e acurtando a brecha xénero que soporta o mundo rural, xogando un
papel esencial na revitalizacion dos pequenos municipios e areas rurais, fomentando a fixaciéon do
talento das mulleres a través da sua capacitacién, e a creacién de oportunidades, asi como abrindo

novas perspectivas e contribuindo ao desenvolvemento econdmico e social nestes territorios.

Asi mesmo, a Recomendacién do Consello Europeo relativa ao Programa nacional de reformas
(PNR) de 2020 de Espaiia, recolle a necesidade de apoiar o emprego, asi como a mellora no acceso &
aprendizaxe dixital, considerando a necesidade de facer fronte aos efectos socioecondémicos da
pandemia. Pola sua banda, a Recomendacion do Consello relativa ao PNR de 2019 suxire a Espafia

garantir que os servizos de emprego sexan capaces de proporcionar un apoio efectivo.

En particular, a analise europea fai énfase no desemprego de longa duracién, e 0 mesmo cabe
dicir da persistencia da desigualdade de xénero. Os datos de incorporaciéon ao mundo laboral da
muller rural sequen por detrds da media europea, por causas sociodemograficas estruturais que a
afastan do tecido produtivo, é dicir, por mor da stda dedicacién en gran medida aos coidados da
familia, a participacion en actividades non remuneradas ou no dmbito familiar, asi como a falta de

formacion especifica, entre outras.
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As circunstancias das economias desenvolvidas e, en particular, as caracteristicas dos mercados
de traballo na stua resposta aos retos globais de sustentabilidade e competitividade requiren un
fortalecemento das politicas publicas de apoio & activacion para o emprego e abocan a un novo
enfoque na suUa provision por parte dos Servizos Publicos de Emprego (SPE). Desta forma,
contriblese & implementacion efectiva do Pilar Europeo de Dereitos Sociais, especialmente, no que
respecta ao seu Capitulo |, referido a igualdade de oportunidades e acceso ao mercado laboral, e a
Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sostible da Organizacién das Nacions Unidas (ONU),
principalmente, a través do Obxectivo de Desenvolvemento Sostible- ODS 8, dirixido a promover o
crecemento econdmico sostido, inclusivo e sostible, o emprego pleno e produtivo e o traballo

decente para todas as persoas.

Esta orde regula o Programa de apoio a mulleres nos ambitos rural e urbano e establece as
bases que deben rexer a concesion de subvencions publicas destinadas a financiar o devandito

programa e a stia convocatoria.

Esta iniciativa contrible ao logro do obxectivo n.° 343 do anexo da precitada decision de
execucion do Consello relativa a aprobacién da avaliacién do Plan de recuperacion e resiliencia de

Espafia (Council Implementing Decision — CID).

O Programa de apoio a mulleres nos ambitos rural e urbano implica un itinerario persoal e
integrado de orientacién, asesoramento e accions de formacién axustado ao perfil de
empregabilidade das mulleres participantes. A formacién impartida estara relacionada con postos
de traballo con boas perspectivas territoriais, derivados das necesidades do mercado laboral rural e
urbano no que se desenvolve o Programa, e ten por obxecto a adquisiciéon dunha cualificacién que
aumente a empregabilidade das participantes e as stas posibilidades de acceso a un traballo digno,
e que ao mesmo tempo reforce o desenvolvemento produtivo das zonas rurais, loite contra a
brecha de xénero e mellore a permanencia das mulleres no territorio, estando cando menos o 35%
do programa orientado a competencias relacionadas co clima e o 35% do programa orientado a

competencias dixitais.

O Programa de apoio a mulleres nos dmbitos rural e urbano dirixese 8 mellora da capacitacién
das mulleres das areas rurais e urbanas, supofiendo asi un apoio operativo ao obxectivo estratéxico
do investimento 2, Emprego Muller e transversalidade de xénero nas politicas publicas de apoio &
activacion para o emprego, incluida no compofiente 23 Novas politicas publicas para un mercado de

traballo dinédmico, resiliente e inclusivo, encadrado na politica panca VIII Nova economia dos coidados
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e politicas de emprego do Plan de recuperacién, transformacion e resiliencia.

Deste programa beneficiaranse as mulleres de areas rurais e urbanas participantes en itinerarios
individualizados que combinen acciéns de diferente natureza, tales como orientaciéon laboral,
asesoramento, informacién, formacién, adquisicién de competencias e habilidades transversais,
facilitacion da insercién laboral e acompafiamento no emprego, e teflan por obxecto a sua
capacitacion e insercion laboral, nos ambitos que se establecen nos artigos 4 e 5, fortalecendo ao

tempo a igualdade efectiva e a non discriminacién no acceso ao emprego.

A presente orde cumpre cos principios de boa regulacion, de necesidade, eficacia,
proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia, e eficiencia, previstos no artigo 129 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas e
axustase ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns; na Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu
regulamento e, en concreto, no relativo aos principios de publicidade, transparencia, obxectividade,

igualdade e non discriminacién na concesion das axudas.

Sera de aplicacién a esta convocatoria o Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que
se aproban medidas urxentes para a modernizacion da Administracion publica e para a execucién do
Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia, en todas as medidas que axuden a axilizar e
flexibilizar a tramitacién das subvenciéns financiables con fondos europeos. En aplicacién do
establecido no artigo 62 dese Real Decreto-lei, as subvenciéns obxecto desta orde tramitaranse
segundo o procedemento de concorrencia non competitiva establecido no dito artigo, en tanto se
trata de subvencidns financiables con fondos europeos cuxo obxecto é financiar actuaciéns
concretas que non requiren a valoracién comparativa con outras propostas polo que as resolucions
de concesiéon ditaranse por orde de presentacion de solicitudes, unha vez realizadas as
comprobacions de concorrencia da actuacién subvencionable e o cumprimento do resto de

requisitos esixidos, ata o esgotamento do crédito orzamentario asignado na convocatoria.

Asi mesmo, esta orde tramitase de conformidade co establecido na Orde TES/1121/2021, do 11 de
outubro (BOE num. 248, do 16 de outubro), pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion de subvenciéns publicas destinadas ao financiamento do Programa de apoio a mulleres
nos ambitos rural e urbano; na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidons de Galicia; no
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, aprobado polo Decreto

11/2009, do 8 de xaneiro; no texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia,
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aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro; na Lei 6/2022, de 27 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023; no que resulte de
aplicacion da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns, e no seu regulamento de

desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo.

En consecuencia, logo do ditame favorable do Consello Galego de Relaciéns Laborais e dos
informes favorables da Asesoria Xuridica, da Direccién Xeral de Simplificacion Administrativa, da
Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia, da Intervencidon Xeral e autorizada polo
Consello da Xunta de Galicia, na sua sesion do dia 20 de xullo de 2023 a concesién de anticipos das
subvencions reguladas nesta Orde, en virtude das atribucidns que tefio conferidas polo artigo 34 da

Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia,

DISPONO

Artigo 1. Obxecto

1. A presente orde ten por obxecto establecer as bases reguladoras e as condicidns polas que
se rexerd, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a convocatoria publica en réxime de
concorrencia non competitiva das subvencidns do Programa de apoio a mulleres nos dmbitos rural
e urbano, (cédigo de procedemento TR332E), dirixida a mellora da capacitacion e insercién laboral

das mulleres das areas rurais e urbanas.

Constitue unha actuacion incluida no investimento 2, Emprego Muller e transversalidade de
xénero nas politicas publicas de apoio & activacién para o emprego, comprendida no compofiente 23
Novas politicas publicas para un mercado de traballo dinamico, resiliente e inclusivo do Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia, aprobado polo Consello de Ministros o 27 de abril de
2021, e pola decision de execucidn do Consello relativa a aprobacion da avaliacion do Plan de

recuperacion e resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID), do 13 de xullo de 2021.

Serd obxecto das subvencions reguladas nesta orde a atencidn personalizada as mulleres de
areas rurais e urbanas participantes en itinerarios individualizados que combinen acciéns de
diferente natureza, tales como orientacién laboral, asesoramento, informacion, formacion,
adquisicion de competencias e habilidades transversais, que faciliten a insercion laboral e

acompafamento no emprego, e tefian por obxecto a sUa capacitacion e insercion laboral, nos
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ambitos que se establecen nos artigos 4 e 5, fortalecendo ao tempo a igualdade efectiva e a non

discriminacion no acceso ao emprego.

2. As subvencidns reguladas nesta orde estan suxeitas, en todo caso, ao cumprimento, execucion
e realizacion dos obxectivos e fitos fixados no Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia, e
estaran sometidas a plena aplicacion dos procedementos de xestion e control que se establezan
para o Mecanismo de recuperacion e resiliencia e demais normativa da Unién Europea aplicable &
xestidn, seguimento e control que se estableza para o Plan de recuperacion, transformacion e
resiliencia, asi como as especificas relativas & informacién e publicidade, verificaciéon e demais

impostas pola normativa da Unidn Europea, cuxa aplicacidn sera de obrigado cumprimento.

3. Asi mesmo estas axudas reunen as condiciéns para cualificarse como subvencion e estan
suxeitas a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e ao seu regulamento, a Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvencidns, a sia normativa de desenvolvemento e demais normativa
aplicable. Estas axudas non constitien unha axuda de Estado, nos termos previstos nos artigos 107
e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea (TFUE), pois a sta concesién non falsea nin

ameaza falsear a competencia, favorecendo a determinadas empresas ou producioéns.

Artigo 2.  Entidades beneficiarias da subvencion.

1. Poderan ser beneficiarias da subvencion as entidades con personalidade xuridica propia e sen
animo de lucro que acrediten experiencia na realizacidn de accidons dirixidas ao acompafiamento de
persoas desempregadas axustado ao seu perfil de empregabilidade en procesos de insercion

laboral por conta allea ou propia.

2. Non poderdn obter a condicién de beneficiarias das subvencidns reguladas nesta orde as
entidades que estean incursas nalgunha das circunstancias establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007,

do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

3. As entidades beneficiarias das subvencions reguladas na presente orde deberan cumprir as

obrigas que se establecen no artigo 23 desta orde.

Artigo 3. Financiamento
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1. As subvenciéns previstas nesta orde financiaranse con cargo aos os recursos financeiros
derivados do Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU"), a través do Mecanismo
de recuperacion e resiliencia establecido polo Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de recuperacién e

resiliencia.

2. O financiamento deste programa efectuarase con cargo ao crédito consignado no orzamento
de gastos da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade na aplicacién 11.50.322A.481.0
(cédigo de proxecto 2022 00098) dos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia polo

importe de 2.703.938,00 para 2023.

Este importe poderd ser incrementado ou minorado como consecuencia da asignacién ou da
redistribucién de fondos para o financiamento dos programas de fomento do emprego, coas
limitacions que puidesen establecerse na Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais asi
COmo nos supostos previstos nos artigos 30 e 31 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se

aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

3. Os fondos dispoiiibles para a execucidon da subvenciéon regulada na presente orde
respectaran o cumprimento das obrigas derivadas da etiquetaxe climatica (01-Contribucién as
competencias e empregos verdes) e etiquetaxe dixital (108-Apoio ao desenvolvemento das
capacidades dixitais) asignado ao Programa de apoio a mulleres nos ambitos rural e urbano. En
todo caso, non resultaran financiables os proxectos que non cumpran coa etiquetaxe verde e dixital

establecido no Plan de recuperacién, transformacién e resiliencia.

4. O esgotamento do crédito, de ser o caso, e de acordo co disposto no artigo 31.4 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, publicarase mediante resolucion da persoa titular da
Direccion Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacion no DOG e na paxina web da Conselleria

de Promocion do Emprego e Igualdade.

Artigo 4. Actuacidns subvencionables.

1. As subvenciéns reguladas nesta norma tefien por obxecto o financiamento dos itinerarios
individualizados indicados no artigo 1, que desenvolvan as mulleres participantes no Programa de

apoio a mulleres nos ambitos rural e urbano durante o seu periodo de execucién plurianual entre os
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anos 2023 e 2024 e podéndose integrar polas seguintes actuacidns:

a) Diagnostico de empregabilidade e itinerario personalizado de insercion, que previo acordo
persoal de emprego, identificard as actuaciéns que as participantes desenvolverdn ao longo da sua
participacion no Programa e vertebrara a atencion que se lles preste, incluindo o seu calendario de
realizacion, o seu sistema de seguimento e o resultado da sua realizacién respecto da evolucion da

sta empregabilidade.

b) Acciéns de orientacion laboral e para facilitar a procura de emprego das participantes:
actuacions de sensibilizacion e para o desenvolvemento de aspectos persoais para a ocupacion;
técnicas, recursos e ferramentas de procura activa de emprego: procura activa de emprego e
preparacion de entrevistas de traballo e probas de seleccion; confeccion do curriculo; informacién
xeral sobre o mercado de traballo e particularmente sobre tendencias, oportunidades profesionais,
alternativas laborais vinculadas ao territorio prioritariamente nos ambitos indicados no artigo 5
desta orde; informacidn, asesoramento e motivaciéon para o autoemprego e o emprendemento e a

economia social.

c) Accions formativas de cualificacion e recualificacion profesional, que principalmente
versaran sobre contidos relacionados cos ambitos e actividades profesionais sinalados no artigo 5,
qgue permitan a adquisicion de coflecementos técnicos e habilidades adecuadas e suficientes para
desempenfiar un traballo, formacion para o emprego preferentemente neses ambitos laborais, ou a
reciclaxe e actualizacion de cofiecementos, procedementos, tecnoloxias ou novas tendencias,

prioritariamente, nos ambitos indicados.

d) Talleres de competencias transversais (alfabetizacién dixital, traballo en equipo, xestion
eficaz do tempo, orientaciéon ao logro, entre outras) e de empoderamento para a integracién
laboral e social das participantes e o reforzo da igualdade no acceso ao emprego, atendendo &s

singulares caracteristicas do colectivo destinatario do Programa.

e) Acompafiamento durante o desenvolvemento do itinerario personalizado realizado polas
participantes coa finalidade de efectuar o seu impulso e sequimento respecto da mellora da sua

empregabilidade, asi como acompafiamento ao comezo da incorporacién laboral.

f) Incentivos para a participante atendida pola contia e condiciéns regulados nesta orde.
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g) Prospeccion do mercado laboral do territorio no que se desenvolva o Programa, que permita
a obtencidon de informacion actualizada sobre a situacion econdmica e laboral da contorna, a

identificacién das necesidades de persoal do seu tecido empresarial e perfis laborais requiridos.

h) Captacion de ofertas de emprego, asi como a difusion do Programa de apoio a mulleres nos
ambitos rural e urbano e a proposta da candidatura das participantes para cubrir as vacantes
detectadas nas empresas, todo iso coa finalidade de cumprir o obxectivo de insercion laboral

previsto no artigo 5.

2. O desenvolvemento das accions, individuais ou colectivas, que conformen os itinerarios
personalizados indicados no artigo 1 realizarase preferentemente de acordo cos Protocolos
previstos no Anexo da Orde ESS/381/2018, do 10 de abril, pola que se aproba a Guia técnica de
referencia para o desenvolvemento dos protocolos da Carteira Comun de Servizos do Sistema

Nacional de Emprego.

3. A duracién do programa, asi como o prazo de execucion das actuacions previstas no mesmo,
serd de 12 meses. Tanto a data de inicio do programa como a da sua finalizacién estableceranse na

resolucidon de concesion da subvencidn.

4. Non obstante o anterior, e s6 para o suposto do cémputo da insercién das mulleres
participantes no programa, teranse en conta os tres meses posteriores 4 data de finalizacién do

programa.

Artigo 5. Obxectivos de atencidn e insercion e dmbitos prioritarios de incorporacion ao emprego.

1. Os obxectivos do Programa de apoio a mulleres nos ambitos rural e urbano que tefien que

ser acadados polas entidades beneficiarias, son os seguintes:

a) Que as mulleres desempregadas participantes no Programa, sexan atendidas nos termos
establecidos nesta orde. O obxectivo global do programa dirixese a atender na Comunidade
Auténoma de Galicia un total de 1097 mulleres desempregadas. O obxectivo particular da presente

convocatoria é de 1047 mulleres atendidas.
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b) Que as mulleres participantes no programa residan preferentemente en municipios de
menos de 5.000 habitantes. Neste sentido, cando menos un terzo das mulleres participantes en

cada programa ou proxecto debe residir en municipios menores a 5.000 habitantes.

c) Que o 35% das participantes no programa realicen un itinerario individualizado orientado ao

desenvolvemento de competencias e empregos verdes.

d) Que o 35% das participantes no programa realicen un itinerario individualizado orientado ao

desenvolvemento de competencias e empregos dixitais.

e) Que, polo menos, o 20% de mulleres participantes no itinerario individualizado en que se
materializa o devandito Programa logren a sua insercion profesional, por conta propia ou allea nos

termos establecidos no artigo 7 desta orde.

2. Os itinerarios personalizados que desenvolvan as mulleres participantes no marco do
Programa regulado nesta orde, asi como a cobertura de postos de traballo e a insercidn profesional
resultantes da sUa execucidn orientaranse, de conformidade co indicado no apartado primeiro
deste artigo cara a competencias e empregos verdes e dixitais, abarcando ademais o dmbito dos
coidados de longa duracién, o emprendemento e a economia social, asi como os relacionados, entre
outros, con enerxias renovables, tratamento de augas e residuos, aproveitamentos forestais e
agrarios respectuosos co medio, economia circular, dixitalizacion de servizos, actividades
comerciais en lifia, tecnoloxia, desenvolvemento local rural e sostible que reforce a cohesion
territorial (xestidon do patrimonio, actividade turistica, emprendemento e economia social con
dimension local e verde, ligados aos produtos enddxenos), e cohesién social (atencion da
dependencia e intervencion con colectivos vulnerables). A definicion de “emprego verde” recéllese

no Anexo A e a de “emprego dixital” no Anexo B desta convocatoria.

Artigo 6. Consideracion da participante como atendida

1. Para os efectos do Programa de apoio a mulleres nos dmbitos rural e urbano, considerarase
como participante atendida aquela muller que desenvolva un itinerario personalizado para a
mellora da sua empregabilidade e acceso ao emprego, definido en base ao previo diagndstico da

mesma e debendo acreditar obrigatoriamente as seguintes actuacidns:
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a) diagndstico de empregabilidade que comprenderd a atencidn individualizada da participante
coa finalidade de identificar as slas habilidades, competencias, a sua formacién e experiencia, os
seus intereses, a sUa situacién familiar e persoal, as suas posibles oportunidades profesionais asi
como cantas outras variables se consideren relevantes e desefio do itinerario personalizado de
insercidén previo acordo persoal de emprego. Para a realizacion do diagndstico deberase realizar

previamente unha entrevista presencial ou telematica cunha duracién minima dunha hora.

b) desefio do itinerario personalizado de insercidn e sinatura do acordo persoal de emprego coa
programacion temporal das acciéns no que se recolla o proceso que se considera mais axeitado
para o seu acceso ao emprego, tendo en conta o seu perfil, necesidades e expectativas a través de
criterios técnicos e estatisticos. Debera conter a definicién do obxectivo profesional da participante
segundo os datos recollidos na fase de diagndstico e a identificacion dun itinerario formativo de
acordo a ese perfil e en relacion co obxectivo profesional establecido. Ademais deberd conter as
acciéns de informacion, axuda técnica e asesoramento que poida requirir para a realizacion pola
participante de actuaciéns de busca activa de emprego, elaboracién do seu curriculo, técnicas de
busca de emprego e cofiecemento do mercado laboral. O acordo persoal de emprego sera asinado
pola participante e o persoal técnico de orientacion e recollerd o compromiso de participacién

adquirido por ambas partes.

c) participacidon en accions formativas de cualificacion e recualificacion profesional cando se
considere necesario. Cando menos deberan participar nun taller ou accién formativa de

competencias transversais.

d) taller de competencias dixitais que mellore o nivel dos cofiecementos dixitais da muller
participante reflectidos no diagnéstico de empregabilidade. Dependendo do grao de cofiecementos

da participante o taller sera de alfabetizaciéon dixital ou de nivel avanzado.

e) seguimento e acompafiamento da participante, que incluird, polo menos, dous

acompafiamentos de entre os seguintes

- os realizados durante o desenvolvemento do itinerario personalizado

- os realizados en relacién coa mellora da empregabilidade
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- os realizados ao inicio da incorporacion laboral.

Ademais das actuaciéns recibidas persoalmente polas mulleres atendidas a entidade deberd

acreditar que realizou actividade de prospeccion laboral no seu ambito.

2. As actuacions mencionadas no apartado anterior realizaranse ao longo da duracién do
programa, podéndose desenvolver tanto nos periodos de tempo nos que a participante estea
contratada, como nos que non o estea, e sempre en funcién das necesidades detectadas en cada
unha das mulleres atendidas, de forma progresiva, seguindo un calendario e seguimento previstos
no itinerario personalizado, que maximicen a sua eficacia, e adaptandose & dispoiiibilidade e

necesidades de cada muller participante.

3. A xustificacidon das actuacidns subvencionables sinaladas no apartado anterior realizarase
cumprimentando un documento xustificativo individual de todas as actuacidns indicando, de ser o
caso, se se trata dun itinerario verde e/ou dixital. Indicarase de forma separada cada unha das
accions levadas a cabo, as datas de realizacién, duracién en horas e descricién do contido. Deberd
vir acompafiado do correspondente certificado, diploma ou documento acreditativo da actuacién

que corresponda.

4. As participantes atendidas teran a consideracion de participantes que completaron ou

finalizaron o itinerario individualizado obxecto deste programa.

5. A entidade podera realizar a prestacién das actuacidns subvencionables de forma telematica
en funciéon do perfil da muller participante e tendo en conta as diferentes circunstancias que
permitan e aconsellen o seu uso sempre e cando quede garantido que a participante conta coa
dispoiiibilidade, capacidade e recursos técnicos adecuados para recibilas, aproveitalas de maneira
adecuada e facer o seguimento das mesmas. Ademais debera poder acreditarse a realizacion das

mesmas mediante evidencias, rexistros, formularios ou calquera outro xustificante.

Artigo 7. Consideracion da participante como inserida

1. Considerarase “participante inserida” aquela que cumpra todos os requisitos seguintes:

13/44 (NON ESCRIBIR NO DORSO)
A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 14 -
(Escribir a 1,5 lifas interlifiado)

- que acade, a finalizacién do programa a consideracién de “participante atendida” sequndo o

establecido nesta orde.

- que se incorpore ao mercado laboral por conta propia ou por conta allea cotizando no
correspondente réxime da Seguridade Social, a partir da data na que dispoifia do seu diagndstico de
empregabilidade e do correspondente itinerario para o acceso ao emprego e durante a duracién do

programa.

- que acredite a cotizacién no correspondente réxime da Seguridade Social polo menos durante
90 dias non necesariamente continuados durante a duracién do programa e ata os tres meses

posteriores & data de finalizacidn deste.

2. Para o computo da insercidn no suposto de contratacions a tempo parcial teranse en conta os
dias de alta da traballadora, non inferior a 90 dias, calquera que sexa a xornada realizada no

mesmo.

3. Para o coémputo da insercidn no suposto de contratacidns no réxime agrario teranse en conta

0s seguintes criterios:

-No caso de cotizacion por bases diarias (xornadas reais), computaranse os dias efectivamente
cotizados, que seran coincidentes coas xornadas reais traballadas independentemente dos dias de

alta na seguridade social como dias cotizados.

-No caso de cotizaciéon por bases mensuais, computaranse todos os dias do mes como dias

cotizados.

4. Para realizar o computo dos dias cotizados de todas as mulleres que participan no programa,

deberan excluirse os seguintes supostos:

* Excliuense da consideracion de insercion laboral as bolsas ou practicas non laborais, ainda
que sexan remuneradas e dean lugar a unha alta na Seguridade Social (Becas FEUGA por

exemplo).
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* Non se terdn en conta os contratos asinados entre as mulleres participantes dun programa

e a entidade promotora do mesmo.

* Non se teran en conta os contratos de interese social subvencionados a través de
programas de cooperacién con entidades locais ou entidades sen animo de lucro nin os
contratos de formaciéon subvencionados a través dun programa mixto de formacién e

emprego (obradoiros de emprego).

* Non se computaran as contratacions que se produzan en calquera Administracién publica ou

empresa publica, con cargo a subvencions de programas de politicas activas de emprego.

* Non se computaran os contratos realizados con calquera empresa publica ou privada nos
que a modalidade sexa a de contrato indefinido fixo discontinuo con data de inicio anterior

ao comezo do programa, asi como o0s sucesivos chamamentos que derivasen del.

5. A comprobacién e computo dos dias cotizados realizarase a través da plataforma e-SIL da
Seguridade Social, e cando sexa necesario, as condiciéns do contrato consultaranse na base de

comunicacion de contratos laborais contrat@ do Servizo Publico de Emprego Estatal.

6. As entidades beneficiarias do programa pofierdn en cofiecemento das empresas que a
comunicacion dos contratos que resulten do Programa de apoio a mulleres nos ambitos rural e
urbano a través da aplicacion Contrat@ 4 oficina de emprego que corresponda deben facer constar
a indicacion Programa Emprego Muller Rural e Urbana. Mecanismo de recuperacion e resiliencia no

modelo existente para o efecto.

Artigo 8. Destino das subvencions publicas, contias e financiamento das mesmas.

1. Para o desenvolvemento dos itinerarios personalizados que configuran o Programa de apoio
a mulleres nos ambitos rural e urbano previsto na presente norma, o financiamento total da
subvencion determinarase na correspondente resolucion de concesién, en funcién do niumero de

mulleres a atender, os obxectivos de insercidn previstos e o correspondente médulo, de forma que:

a) A cantidade a percibir por muller atendida sera de 1.715 euros, na que vai incluida a contia de
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400 euros correspondente ao incentivo que a entidade promotora debera aboar a cada participante
que acade a consideracién de atendida, asi como todos os gastos de materiais, técnicos, de
publicidade, formacién das participantes, formacion do persoal que atende as mulleres

participantes ou calquera outro custo derivado da execucion do proxecto.

b) A cantidade indicada no apartado anterior, engadirase unha contia de 2.500 euros a percibir
por muller inserida no mercado de traballo, tanto por conta propia como por conta allea, que
previamente tivese a condicidn de atendida. Con esta cantidade adicional, sé se subvencionara o

20% das participantes que logren inserirse no mercado laboral.

As cantidades sinaladas neste artigo tefien a consideracion de mddulos a efectos da
determinacién do importe da subvencion e da sua xustificacién, de acordo co establecido na Orde
TES/1121/2021, do 11 de outubro pola que se establecen as bases do programa, o artigo 2.5 da Orde
TES/897/2021 do 19 de agosto e os artigos 52 a 55 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se

aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

2. As subvencions reguladas na presente orde seran compatibles con outras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracién ou
entidade, publica ou privada. Deberd quedar, en todo caso, identificada nitidamente a trazabilidade
dos gastos. Con todo, estas subvenciéns son incompatibles coa recepcidn doutros fondos
comunitarios para a execucion dos mesmos proxectos de investimento, non podéndose incorrer en
dobre financiamento. Conforme ao artigo 9 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo
e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, os proxectos de investimento financiados polo Mecanismo
de recuperacion e resiliencia poden recibir axuda doutros programas e instrumentos da Union
sempre que dita axuda non cubra o mesmo custo que os que xa financie a subvencién deste
programa segundo os definidos neste artigo. As entidades beneficiarias deberan comunicar a
Administracion que conceda as subvencions a obtencion doutras subvenciéns ou axudas para a
mesma finalidade sen incorrer en dobre financiamento sobre o mesmo custo, procedentes de

calquera outras administracidns ou entes publicos, nacionais ou internacionais.

Artigo 9. Destinatarias do programa, requisitos e criterios para a seleccion das mulleres

participantes.

1. Seran destinatarias deste programa as mulleres desempregadas inscritas como demandantes
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de emprego nos Servizos Publicos de Emprego de Galicia, residentes, preferentemente, en
municipios de menos de 5.000 habitantes que presenten necesidades de cualificacion ou
recualificacion formativa ou profesional para poder acceder a un sector laboral concreto

preferentemente relacionado coa economia verde e dixital.

2. Enténdese para os efectos deste programa que unha muller necesita cualificaciéon cando non
dispofia dun certificado de profesionalidade, titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obrigatoria, titulo de formacion profesional de grao medio ou superior ou unha titulacién

universitaria que lle permita o desempeiio de profesions nun sector laboral concreto.

3. Entenderase para os efectos deste programa que unha muller necesita recualificacién
profesional cando dispofiendo de certificado de profesionalidade, titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria, titulo de formacién profesional de grao medio ou superior, ou titulacién
universitaria, ditas titulacions foran obtidas fai mais de 5 anos en relacion & data de seleccidn, e
que na sua vida laboral non conste no ano anterior @ sda incorporacion ao programa ningun
contrato directamente relacionado co ambito dos seus estudos, entendendo como tal a necesidade

deses estudos para realizar a actividade.

4. O numero total de mulleres destinatarias do programa que atenderd cada entidade
beneficiaria sera o recollido na resolucién de concesién. Terase en conta o niUmero que conste na
solicitude do programa, o numero de desempregadas inscritas no ambito do programa e a

viabilidade dos medios e a planificacion proposta.

A entidade podera incrementar o numero total de mulleres participantes previsto na
resolucion de concesidén de subvencién, como méaximo, ata un 10% do devandito total. Tamén se
poderad solicitar a substitucidn das participantes que abandonen o programa ata, como maximo, 3
meses antes da data de remate do programa. Ao finalizar o programa, e para os efectos do
pagamento, s6 se teran en conta as mulleres atendidas ata o numero maximo de mulleres

sinaladas na resolucion de concesiéon de subvencién.

Doutra banda, o obxectivo minimo de insercion a alcanzar coas participantes no programa, un
20% redondeado a baixa, aplicarase sobre o nimero maximo de mulleres a atender indicadas na
resolucion. Non se aboard o mddulo por insercidn por un nimero maior ao que se derive deste

calculo.
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5. A seleccién das mulleres destinatarias do programa realizarase polo Servizo Publico de
Emprego de Galicia mediante a validacion nas Oficinas de Emprego de cada provincia, das mulleres
propostas polas entidades beneficiarias que cumpran cos requisitos sinalados no punto 1 deste
apartado, asi como das mulleres seleccionadas polas Oficinas de Emprego que se deriven 3s
entidades beneficiarias para a sua incorporacion ao programa. As entidades beneficiarias da
subvencion deberdn pofierse en contacto coa xefatura de servizo de Formacién para o Emprego e
Orientacién da xefatura territorial da Conselleria de Promocidn do Emprego e Igualdade
correspondente & sUa provincia para os efectos de coordinar con esta o proceso de seleccién das
mulleres participantes (oficina de emprego asignada, supervision do proceso de seleccion e

incidencias).

As mulleres finalmente seleccionadas seran identificadas polo Servizo Publico de Emprego de
Galicia e non poderan participar noutras medidas activas de emprego que se consideren
incompatibles coa participacién neste programa. Si que poderan ser seleccionadas para participar
naquelas medidas das politicas activas de emprego que supofian unha contratacion efectiva sen
prexuizo da aplicacion das exclusions do computo das insercions laborais recollidas no artigo 7

desta orde.

Artigo 10. Réxime e inicio do procedemento de concesion.

1. O procedemento de concesion destas subvencions tramitarase segundo o réxime de
concorrencia non competitiva, en aplicacion do establecido no artigo 62 do Real Decreto-lei
36/2020, do 30 de decembro polo que se aproban medidas urxentes para a modernizacion da
administracién publica e para a execucion do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia, en
tanto que se trata de subvencidns relacionadas financiables con fondos europeos, reguladas pola

Lei 38/2003 do 17 de novembro.

2. As resoluciéns de concesion ditaranse por orde de presentacion de solicitudes no rexistro
electronico, unha vez realizadas as comprobaciéns de concorrencia da actuacion subvencionable e o
cumprimento do resto de requisitos esixidos, ata o esgotamento do crédito orzamentario asignado

na convocatoria.

Artigo 71.  Presentacion de solicitudes
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1. As solicitudes de concesion de subvencions dirixiranse a Direccion Xeral de Formacion para o
Emprego e Orientacion da Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade dentro do prazo

establecido. As solicitudes presentadas féra de prazo daran lugar a sda inadmision.

2. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do formulario

normalizado (anexo I) dispofiible na sede electrdnica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal.

Estes formularios sé teran validez se estdn debidamente asinados por quen represente

legalmente a entidade correspondente ou persoa debidamente acreditada.

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas, se algunha das persoas interesadas presenta a
sua solicitude presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sua presentacion
electronica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na

que fose realizada a emenda.

Para a presentacion electrénica podera empregarse calquera dos mecanismos de identificacion e
sinatura admitidos pola sede electrdnica da Xunta de Galicia, incluido o sistema de usuario e clave

Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

3. A presentacion da solicitude implica o cofiecemento e aceptacion incondicionada das

presentes bases reguladoras.

4. Forma parte da solicitude a declaracion responsable que contén na que se fan constar os

aspectos seguintes:

a) O cumprimento dos requisitos establecidos para obter a condicién de entidade beneficiaria,
segundo o disposto no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia, incluido o
de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ter
pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade

Auténoma.

b) O conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas para a mesma finalidade das
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distintas administraciéns publicas competentes.

c) Que se compromete a adicar os recursos persoais e materiais apropiados para o

desenvolvemento das actuacions previstas no programa.

d) A veracidade da documentacion presentada xunto coa solicitude.

A entidade solicitante tera a obriga de presentar ante a Direccidon Xeral de Formacion para o
Emprego e Orientacion a documentacidn acreditativa dos extremos aos que se refire a declaracion

responsable, se se lle solicita.

Artigo 12. Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo para a presentacion de solicitudes comprendera dende o dia seguinte ao da publicacion

da presente orde no Diario Oficial de Galicia ata o 16 de outubro de 2023.

Artigo 13. Documentacién complementaria

1. As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a seguinte documentacion:

a) Unha memoria coa descricidon do proxecto para desenvolver no marco do Programa de apoio a
mulleres nos ambitos rural e urbano, empregando obrigatoriamente o modelo que se publica como

anexo Il e cun maximo de 25 paxinas e que fara referencia, polo menos, aos seguintes puntos

- descricion do proxecto para desenvolver o Programa de apoio a mulleres do ambito rural e
urbano e actuacions subvencionables que compofien o itinerario personalizado para a atencion das

participantes do programa

- ambito territorial do programa

- medios persoais, materiais e técnicos que se van adicar ao programa
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- metodoloxia e ferramentas para levar a cabo as accions (metodoloxia para realizar o
diagndstico e desefio dos itinerarios personalizados, ferramentas e variables a considerar, modelos

de itinerarios, entre outras)

- actividades, sectores, familias profesionais nas que se pretende actuar, xustificando as
necesidades do mercado laboral territorial que pretenden cubrirse e indicando de forma
diferenciada os orientados ao desenvolvemento de competencias e empregos verdes, os orientados
a competencias e empregos dixitais e os orientados ao desenvolvemento doutras competencias e

empregos.

- cronograma completo do programa e modelo base de calendarizacién dun itinerario tipo coa

ordenacién, distribucion e periodificacidon das suas posibles accions.

- obxectivos de atencién previstos que especifique o numero de mulleres participantes a
atender, o numero e porcentaxe das participantes en itinerarios individualizados orientados ao

desenvolvemento de competencias e empregos verdes e/ou dixitais.

- obxectivos de insercion laboral previstos, que non podera ser inferior ao 20% das participantes

redondeado por defecto.

- previsién do orzamento total do programa diferenciando entre subvencion solicitada e, no seu
caso, achega da entidade beneficiaria con indicacién do orzamento destinado, respectivamente, a
competencias e empregos verdes e dixitais. Os calculos deben realizarse tendo en conta que o
custo unitario por muller atendida é de 1.715 euros, e o importe adicional a aboar por muller
inserida de 2.500 euros financiara a un maximo do 20% das mulleres participantes que se insiran no

mercado laboral.

Non se aceptaran memorias que non se presenten segundo o modelo normalizado.

b) Documentacion acreditativa da personalidade xuridica da entidade solicitante mediante copia

da escritura de constitucion e dos estatutos da entidade solicitante.

c) Acreditacién da persoa que, en nome e representacion da entidade, asina a solicitude,
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mediante a correspondente documentacion de apoderamento, resolucién, mandato, certificado

expedido polo secretario ou secretaria, ou acta, onde se determine dita representacion (anexo Ill).

d) Anexo IV de declaracion responsable de adecuacién ao principio de “non causar prexuizo

significativo”, sequndo o establecido no artigo 16 desta orde.

e) Acreditacién de experiencia na realizacion de acciéns dirixidas ao acompafamento de persoas
desempregadas axustado ao seu perfil de empregabilidade en procesos de insercién laboral por
conta allea ou propia durante un minimo de 1 ano dentro dos 5 anos anteriores a data de

publicacion desta orde.

2. Cada entidade s6 podera presentar unha solicitude e soamente para un uUnico proxecto. Os
itinerarios individualizados en que se concrete cada proxecto, asi como as actividades
subvencionables que os configuren organizaranse de forma que, cando menos, o 35% das
participantes desenvolvan competencias e empregos verdes, e outro 35% competencias e
empregos dixitais. O importe total solicitado por cada entidade beneficiaria non podera superar o
20% da dotacién dispofiible para a convocatoria establecida no punto 2 do artigo 3 desta orde.
Ademais, cada proxecto debe incluir como obxectivo de insercién profesional a colocacién por conta
propia ou allea de, polo menos, 0 20% do total de mulleres participantes as que pretende atender,
tendo presente que s6 se aboard o mdédulo econdmico por insercién a un nimero maximo igual ao
dito 20%.

3. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, non sera necesario achegar os documentos que
xa foran presentados anteriormente pola persoa interesada ante calquera Administracién. Neste
caso, a persoa interesada debera indicar en que momento e ante que dérgano administrativo
presentou os ditos documentos, que serdn recabados electronicamente a través das redes
corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos ou outros sistemas
electrénicos habilitados para o efecto, agds que conste no procedemento a oposicion expresa da

persoa interesada.

De forma excepcional, se non se poden obter os citados documentos, poderd solicitarse

novamente a persoa interesada a sua achega.
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4. A documentacién complementaria deberd presentarse electronicamente. Se algunha das
persoas interesadas presenta a documentaciéon complementaria presencialmente, requiriraselle
para que a emende a través da sUa presentacion electrdnica. Para estes efectos, considerarase
como data de presentacién aquela en que fose realizada a emenda. As persoas interesadas,
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. Excepcionalmente, cando a
relevancia do documento no procedemento o exixa ou existan dubidas derivadas da calidade da
copia, @ Administracidon podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola
persoa interesada, para o que poderan requirir a exhibicion do documento ou da informacion

orixinal.

5. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude, deberanse
indicar o cédigo e o drgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada da

solicitude e o numero de expediente se se dispon del.

6. No caso de que algun dos documentos a presentar de forma electrdnica superase os tamafios
maximos establecidos ou tivera un formato non admitido pola sede electrénica da Xunta de Galicia,
permitirase a presentacion deste de forma presencial dentro dos prazos previstos e na forma
indicada no numero anterior. A informacion actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos

admitidos pode consultarse na sede electronica da Xunta de Galicia.

Artigo 14. Tramites administrativos posteriores d presentacion de solicitudes

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar trala presentacion
da solicitude deberan ser efectuados electronicamente accedendo a carpeta cidada da persoa

interesada dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia.

Artigo 15. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacién deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos
nos seguintes documentos en poder da administracion actuante ou elaborados polas

administracidns publicas agas que a persoa interesada se opofia a sua consulta:

a) NIF da entidade solicitante.
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b) Certificacions de estar ao dia das obrigas coa Axencia Estatal da Administraciéon Tributaria e
coa Seguridade Social e non ter pendente de pagamento débedas coa Administracién tributaria da

Comunidade Auténoma de Galicia.

c) DNI/NIE da persoa que en nome e representacién da entidade solicita a concesion da

subvencion.

d) DNI/NIE, certificacidn de residencia e vida laboral das mulleres participantes no programa.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian a consulta, deberan indicalo no recadro

correspondente, habilitado no formulario respectivo e achegar os documentos.

Cando asi o esixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa

interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtenciéon dos
citados datos, poderase solicitar as persoas interesadas a presentacion dos documentos

correspondentes.

Artigo 16. Compromiso de non causar prexuizo significativo ao medio ambiente.

1. As entidades beneficiarias das subvenciéns reguladas nesta orde deberan garantir o pleno
cumprimento do principio de «non causar prexuizo significativo» (principio Do Not Significant Harm
- DNSH) e a etiquetaxe climatica e dixital, de acordo co previsto no Plan de recuperacion,
transformacion e resiliencia, na decision de execucién do Consello relativa & aprobacién da
avaliacion do Plan de recuperacion e resiliencia de Espaia (Council Implementing Decision—CID) do 13
de xullo de 2021 e no Regulamento (UE) n.° 2021/241 do Parlamento europeo e do Consello, do 12 de
febreiro de 2021, asi como na stUa normativa de desenvolvemento, en todas as fases do desefio e

execucion dos proxectos e de maneira individual para cada actuacién.

2. As solicitudes deberan acompafarse dunha declaracion responsable de adecuacion ao
principio de «non causar prexuizo significativo» (principio Do Not Significant Harm - DNSH) no

sentido establecido no apartado 6) do artigo 2 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento
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europeo e do Consello do 12 de febreiro de 2021, segundo o modelo do anexo IV seguindo as
directrices recollidas na Comunicacion da Comisién Europea, “Guia técnica sobre a aplicacion do
principio de «non causar prexuizo significativo» en virtude do Regulamento relativo ao Mecanismo

de recuperacién e resiliencia (2021/C 58/01).

3. En todo caso as entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion do cumprimento
do principio de «non causar prexuizo significativo» (principio Do Not Significant Harm - DNSH) e
medidas correctoras para asegurar a sua implementacion, do que deixaran constancia na memoria

xustificativa da subvencidn.

Artigo 17. Instrucion e tramitacion do procedemento

1. O érgano instrutor dos expedientes sera o Servizo de Programas Mixtos da Direccion Xeral de
Formacién para o Emprego e Orientaciéon que realizard de oficio cantas actuacidns estime
necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacion dos datos, de concorrencia da
actuacién subvencionable e do cumprimento do resto de requisitos esixidos, en virtude dos cales

debe formularse a proposta de resolucion.

2. As persoas que intervefian no proceso de seleccion das entidades beneficiarias, ou nos
procesos de verificacién do cumprimento das condiciéns, manifestaran de forma expresa a ausencia
ou non de conflitos de intereses ou de causa de abstencidn, considerando o establecido no artigo
61.3 do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo
de 2018 (Regulamento Financeiro) e o artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico; en caso de existir conflito de intereses ou causa de abstencion, a persoa afectada

debera absterse de intervir nestas actuacions.

3. En aplicacion dos principios de eficacia e eficiencia na asignacion e utilizacién dos recursos
publicos establecidos na Lei de subvenciéns de Galicia, e ao ser unha convocatoria de subvenciéns
en concorrencia non competitiva, as solicitudes instruiranse por orde de entrada no rexistro

electronico.

4. Se a solicitude presentada non reune os requisitos necesarios establecidos nesta orde, non
estivera debidamente cumprimentada, a documentacion recibida fose defectuosa ou faltase alguin

dos documentos preceptivos, requirirase a entidade solicitante para que, nun prazo maximo de dez
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dias habiles, emende o erro ou achegue os documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi
non o fixer, considerarase desistida da sua peticién, previa resolucion que deberd ser ditada nos
termos previstos no artigo 21, da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de conformidade co establecido no

artigo 68 da mesma lei.

5. Cando o importe da subvencién da proposta de resolucién sexa inferior ao que figura na
solicitude presentada, podera instarse a entidade beneficiaria para que reformule a sua solicitude

nos termos establecidos no artigo 25 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 18. Notificacions

1. As notificaciéns de resolucidns e actos administrativos practicaranse sé por medios
electronicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de
Galicia, as notificacions electrdnicas practicaranse mediante a comparecencia na sede electrénica
da Xunta de Galicia e a través do Sistema de notificacions electrénicas de Galicia, Notifica.gal. Este
sistema remitird as persoas interesadas avisos da posta & disposicion das notificaciéns a conta de
correo ef/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningln caso,
efectos de notificacidon practicada e a sua falta non impedird que a notificaciéon sexa considerada

plenamente valida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de
Galicia, as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrdnico habilitado unico
a través do Sistema de notificacién electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos os
procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e as entidades instrumentais
do sector publico autondmico. En todo caso, a Administracion xeral e as entidades do sector
publico autondmico de Galicia poderd, de oficio, crear o indicado enderezo, para os efectos de
asegurar o cumprimento polas persoas interesadas da sua obriga de relacionarse por medios

electrodnicos.

4. As notificacidons entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso ao seu

contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a disposicién
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da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos practicarase a
notificacidn polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.

Artigo 19. Resolucion e recursos

1. O 6rgano instrutor, a vista do expediente, formulard a proposta de resolucion a persoa titular
da Direcciéon Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacidon quen resolvera a concesion ou
denegacion da axuda mediante resolucion motivada e individualizada, por delegacién da persoa

titular da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

2. O prazo maximo para resolver e notificar a resolucién do procedemento serd de dous meses,
contados desde a data de presentacion da solicitude. Unha vez transcorrido devandito prazo sen
notificarse resolucion expresa, a solicitude entenderase desestimada por silencio administrativo, de
acordo co disposto no artigo 23.5 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia. Se a
resolucion é de concesion identificarase o financiamento no marco do Mecanismo para a
recuperacion e a resiliencia da UE. Procederase ao rexistro da subvencion na Base de Datos Nacional
de Subvencions. Igualmente a Administracién competente podera acceder ao Rexistro de
Titularidades e outras bases de datos analogas, se e o caso, e poderd ceder informacion entre estes
sistemas e o Sistema de Fondos Europeos, de acordo coas previsidons contidas na normativa

europea e nacional aplicable.

3. A resolucién administrativa de concesién contera como minimo os seguintes elementos:

a) Obxectivos previstos respecto das participantes a atender e a inserir e respecto das

competencias e empregos verdes e dixitais.

b) Localizacién xeografica provincial de desenvolvemento do programa.

c) Contia da subvencién a outorgar, distinguindo a destinada a financiar a atencién as mulleres

participantes xunto ao moédulo econémico aplicable con este fin, asi como o médulo adicional por
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cada participante atendida que alcance a consideracion de inserida.

d) Data de inicio do programa e prazo de execucién do mesmo.

4. A concesion da axuda verase condicionada ao compromiso escrito da concesién dos dereitos e
accesos necesarios para garantir que a Comision, a Oficina Europea de Loita contra a Fraude
(OLAF), o Tribunal de Contas Europeo, a Fiscalia Europea e as autoridades nacionais competentes
exerzan as sUas competencias de control, de acordo co previsto no artigo 22.2 e) do Regulamento
(UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, e no artigo129.1 do
Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo de

2018 (“Regulamento Financeiro”).

5. Sera causa de denegacién da concesion da subvencion o esgotamento do crédito consignado

para estes efectos na presente orde.

6. As resolucidns dos expedientes instruidos ao abeiro do disposto nesta orde esgotan a via
administrativa. Contra estas resoluciéns podera interporse recurso potestativo de reposicién ante
0 mesmo 6rgano que ditou a resolucién impugnada no prazo dun mes, de acordo coa Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante o 6rgano xurisdicional competente, no prazo de dous
meses contados a partir do dia seguinte ao da notificacion da resolucion, a teor do disposto na Lei

29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa.

7. Os incrementos de crédito, asi como o crédito liberado polas renuncias ou revogacions das
subvenciéns outorgadas se fora o caso, destinaranse & concesidon de subvenciéns daquelas

solicitudes que, por insuficiencia de crédito, non chegaron a obter subvencion de ser o caso.

8. As subvencions concedidas ao abeiro desta orde publicaranse, con expresion da entidade
beneficiaria, a contia e a finalidade no Diario Oficial de Galicia, e na pdaxina web oficial da

Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

Artigo 20. Modificacion da resolucion de concesion
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1. Unha vez recaida a resoluciéon de concesion, a entidade beneficiaria podera solicitar, de forma
motivada e con caracter excepcional, a modificacion da mesma. Dita modificacion debera cumprir
0s requisitos previstos no artigo 35 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e deberd fundamentarse en
circunstancias sobrevidas trala resolucién e durante o prazo de execucidén da actividade
subvencionada para cada entidade beneficiaria, asi como formalizarse con caracter inmediato ao

seu acaecemento e, en todo caso, antes da finalizacion do citado prazo de execucion.

Poden dar lugar a modificacidn da resolucion, entre outras, as seguintes:

a) Que circunstancias sobrevidas, dificiles de prever no momento da presentacidn da solicitude
determinen variacidns nas caracteristicas, duracion ou calquera outra obrigaciéon cuxo cumprimento
se someta a prazo na resolucién de concesion da subvencidn.

b) Que circunstancias sobrevidas determinen a necesidade de que a entidade beneficiaria
modifique as caracteristicas técnicas ou econdmicas, ou a distribucién entre a tipoloxia de gastos,

do proxecto inicialmente aprobado pola Administracién.

2. En ningln caso a modificacion podera afectar as obrigas impostas pola normativa comunitaria
ou nacional aplicable, en especial, cando supofian incumprimento de fitos ou obxectivos
establecidos na Decisiédn de Execucion do Consello relativa & aprobacién da avaliacién do Plan de
recuperacion e resiliencia de Espafia ( Council Implementing Decision-CID) ou o seu prazo de

execucion.

3. 0 6rgano competente ditard a resolucién aceptando ou denegando a modificacién proposta no
prazo de dous meses desde a data en que a solicitude tivese entrada no rexistro do 6rgano
competente para a sUa tramitacién. Unha vez transcorrido o devandito prazo sen notificarse
resolucion expresa, a solicitude poderd entenderse desestimada. As resoluciéns poderan retrotraer
os seus efectos, como maximo, ao momento da presentacién da solicitude de modificacién. En todo
caso, a modificacion sé se autorizard se non dana dereitos de terceiras persoas, non supofia

incremento da subvencion e non se varie o destino e finalidade da subvencidn.

4. Toda alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesidn da subvencion e, en todo caso, a
obtencidn concorrente de subvencions ou axudas outorgadas por outras administracidns ou entes

publicos ou privados, nacionais ou internacionais, podera dar lugar a modificacion da resolucion de
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concesion, segundo o disposto no artigo 17.4 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvenciéns de

Galicia.

Artigo 21. Pagamento e xustificacion da subvencion

1. Unha vez ditada a resolucién procederase ao pago anticipado da totalidade do importe da

subvencion logo da presentacion do anexo VI que recolle o seguinte:

* aceptacién expresa da subvencion.

* conta bancaria da entidade beneficiaria onde se deba efectuar o pagamento.

* declaracién responsable de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou
fronte a Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda

coa Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia.

* cando menos, presentacion dunha fotografia do cartel informativo e a sua localizacidn,

nos termos sinalados no artigo 26.

» solicitude do aboamento pola entidade beneficiaria.

Non poderd realizarse o pago da subvencién en tanto a entidade beneficiaria non se ache ao
corrente no cumprimento das suas obrigacidns tributarias e fronte a Seguridade Social ou sexa
debedora por resolucion firme de procedencia de reintegro. As entidades beneficiarias estaran
exentas de constituir garantias de conformidade co establecido no artigo 65.4 do Decreto 11/2009,
do 8 de xaneiro. Dada a natureza da subvencién, os rendementos financeiros xerados polos

anticipos de fondos librados non incrementaran o importe da subvencién concedida.

2. Unha vez seleccionadas as mulleres participantes no programa, remitirase o correspondente

anexo V debidamente cuberto.

3. A entidade beneficiaria, no prazo de dous meses, computado desde a finalizacion das
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actuacions enmarcadas no Programa de apoio a mulleres nos ambitos rural e urbano, presentara
ante a Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacién a xustificacidn do cumprimento
das actuaciéns subvencionadas e dos gastos realizados, mediante o réxime de mdédulos, de acordo

ao previsto nos artigos 52 a 55 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

A dita xustificacién incluird a seguinte documentacion que deberd presentar a entidade
beneficiaria para xustificar os obxectivos e fitos aos que se dd cumprimento coa axuda concedida,

de conformidade cos mecanismos de verificacion establecidos para o efecto:

a) Unha memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condiciéons impostas na
concesion da subvencion, con indicacion das actividades realizadas e dos resultados obtidos. A

memoria incluira:

a.1 Certificacion do itinerario individualizado realizado polas participantes que obtefan a
condicién de atendidas, indicando as actuaciéns que o configuraron, as suas datas de realizacion, a
sua orientacién ao desenvolvemento de competencias e empregos verdes, a sua orientacién ao
desenvolvemento de competencias e empregos dixitais, o ambito no que se levou a cabo e o
numero das participantes que alcanzaron esta consideracion, asi como o ndmero e porcentaxe das
participantes en competencias e empregos verdes e o nimero e porcentaxe das participantes en

competencias e empregos dixitais.

a.2 Certificacion acreditativa mediante unha relacion dos contratos formalizados e dos
establecementos como traballadoras auténomas ou por conta propia polas participantes que
lograsen a condicion de inseridas, precisando o nimero e porcentaxe das participantes que
alcanzaron esta consideracidn, asi como o nimero e porcentaxe de empregos verdes e o nimero e

porcentaxe de empregos dixitais de entre o total dos conseguidos.

a.3 Unha relacidén das participantes que percibiran o incentivo por participante atendida xunto

coa documentacion acreditativa da sua percepcidn.

a.4 Para a xustificacién da prospeccion de empresas, a entidade beneficiaria debera presentar a

relacion das empresas prospectadas e unha ficha individual de cada empresa prospectada.

31/44 (NON ESCRIBIR NO DORSO)
A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 32 -
(Escribir a 1,5 lifas interlifiado)

a.5 Para a acreditacion do cumprimento do principio de “non causar prexuizo significativo”
durante a execuciéon da subvencién amparada na presente convocatoria, a entidade beneficiaria
deberd presentar unha declaracion responsable que contefia a avaliacién favorable de adecuacion

ao mesmo de acordo co previsto no artigo 11 da Orde TESS/1121/2021, do 11 de outubro.

b) Unha memoria econdmica xustificativa do custo das actividades realizadas en funcion dos

resultados obtidos, que conterd, como minimo os seguintes extremos:

b.1 Acreditacién ou declaracién pola entidade beneficiaria do numero de unidades fisicas

consideradas como médulos, de conformidade co previsto no artigo 8, especificando a este fin:

- Numero das participantes coa consideracion de atendidas, de acordo ao especificado no artigo

- Nimero e porcentaxe das participantes atendidas que alcancen a consideracién de inseridas

por conta allea, sequndo o especificado no artigo 7.

- NUmero e porcentaxe das participantes atendidas que alcancen a consideracion de inseridas

por conta propia, segundo o especificado no artigo 7.

- Numero e porcentaxe das participantes nun itinerario individualizado orientado ao

desenvolvemento de competencias e empregos verdes.

- NUumero e porcentaxe das participantes nun itinerario individualizado orientado ao

desenvolvemento de competencias e empregos dixitais.

b.2 Contia global da subvencidn xustificada, calculada sobre a base das actividades cuantificadas
na memoria de actuacién presentada e os mddulos contemplados no artigo 8, sequndo o sistema
de calculo e cuantificacion mediante moédulos establecido no devandito artigo. A liquidacion da
subvencion realizarase en funcidn das participantes que obtefan a condicidon de atendidas, asi como
das que alcancen a condicion de inseridas. En ningun caso a liquidacién poderd superar a contia da
subvencion inicialmente concedida. O calculo realizarase considerando o numero das participantes

que obtefan a condiciéon de atendidas polo mdédulo econémico de 1.715 €, asi como das que
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alcancen a condicién de inseridas, por conta propia e por conta allea, polo médulo econémico de
2.500 €.

b.3 Unha relacién detallada de outros ingresos ou subvencidéns que financiasen a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sda procedencia, asi como a acreditacién de ingresar,
no seu caso, o importe correspondente & diferenza entre a cantidade xustificada e a recibida en

concepto de anticipo.

4. Toda a documentacion xustificativa presentarase, electronicamente, xunto cun indice coa
numeracién e nome dos documento presentados e dirixirase a Direccién Xeral de Formacion para o
Emprego e Orientacion. Poderase requirir documentacion xustificativa complementaria para a
xustificacion do gasto realizado, asi como para dar cumprimento adecuado as obrigas de xestion e
seguimento do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia e poderase solicitar informaciéon
sobre a execucién dos proxectos subvencionados ou sobre as mulleres beneficiarias que sexa
precisa para alimentar o sistema de xestidén e seguimento, que a normativa nacional ou europea
estableza para a xestion, o sequimento e control do financiamento e os obxectivos do mencionado

Plan.

5. Todas as actuaciéns subvencionables que configuren os itinerarios personalizados de
capacitacion e insercién profesional realizados polas participantes serdan obxecto dunha
acreditacion documental de finalizacion na que, xunto aos datos identificativos da muller
participante, quede consignada a identificacién da actuacién realizada, o lugar e datas de
realizacidon, a sia modalidade de desenvolvemento e resultado alcanzado na sUa execucion. Esta

informacion serd obxecto de reporte mensual de conformidade co indicado no artigo 22.4.

6. Con todo, segundo o disposto no artigo 55 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades
beneficiarias estaran dispensadas da obriga de presentacion de libros, rexistros e documentos de
transcendencia contable ou mercantil ou calquera outra documentacién xustificativa dos gastos
realizados, sen prexuizo da obriga de conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos
fondos recibidos, incluidos os documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das
correspondentes actuaciéns de comprobacidn e control, segundo dispdn o artigo 11.f) da Lei 9/2007,
do 13 de xufio de subvencions de Galicia, o artigo 14.1.g) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, asi
como de calquera outra obriga derivada da normativa estatal ou da Unién Europea que asi o esixa.
Neste sentido, deberan conservar os documentos xustificativos e demais documentacion

concernente ao financiamento, en formato electrénico, durante un periodo de 5 anos a partir da
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operacién, ou de tres anos cando o importe da subvencién sexa inferior a 60.000 euros, nos termos
previstos no artigo 132 do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do

Consello, do 18 de xullo (“Regulamento Financeiro”).

7. A Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade verificara o nivel de insercion efectivo
que a entidade beneficiaria certifica, de acordo cos termos establecidos na resolucion

correspondente.

Artigo 22. Seguimento, control e avaliacion

1. As entidades beneficiarias deberan someterse as actuaciéons de comprobacion a efectuar
pola Conselleria de Promocidon do Emprego e Igualdade e a Inspeccién de Traballo e Seguridade
Social, s actuaciéns de control financeiro que correspondan a Intervencién Xeral da Comunidade
Auténoma e 3as previstas na lexislacion do Tribunal de Contas e do Consello de Contas, as que
poidan efectuar a Comision e o Tribunal de Contas Europeo asi como as dos demais érganos de

auditoria e control competentes.

2. A Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade proporcionard a informacién periddica
de xestion que acredite o estado de situacidn deste Programa en Galicia respecto de fitos e
obxectivos e sobre o gasto en que se incorreu, coa periodicidade que determine o Mecanismo de
Recuperacion e Resiliencia e a través dos medios informaticos habilitados con esta finalidade,
previa verificacion da mesma, incluindo as contratacidns resultantes dos itinerarios individualizados
en que se concreta o Programa de apoio a mulleres nos ambitos rural e urbano, duracién, datas de
inicio, e persoas traballadoras desempregadas as que afecta. En particular, a administracion
concedente solicitard, a efectos de auditoria e control do uso de fondos en relacién coas medidas
destinadas & execucidn de reformas e proxectos de investimento no marco do plan de recuperacion
e resiliencia, en formato electrénico, as categorias harmonizadas de datos, de conformidade co
especificado no artigo 22.2 d) do Regulamento (UE) 2021/241, do Parlamento Europeo e do Consello,
de 0 12 de febreiro de 2021.

3. En todo caso, as subvencions reguladas nesta orde estaran sometidas ao seguimento, control
e avaliacién que se estableza para o Plan de recuperacién, transformacion e resiliencia, asi como as
obrigas especificas relativas & informacién e publicidade, control, verificaciéon, seguimento,

avaliaciéon e demais obrigas impostas pola normativa interna e da Unién Europea que se establezan
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para o Mecanismo de recuperacion e resiliencia da UE e cuxa aplicacion sexa de obrigado

cumprimento.

4. Con periodicidade mensual, as entidades beneficiarias efectuaran un reporte de seguimento,
achegando informacién actualizada que permita a andlise do cumprimento dos obxectivos
comprometidos, incluida a etiquetaxe dixital (etiqueta 108-Apoio ao desenvolvemento das
capacidades dixitais) e verde ( etiqueta 01- Contribucidon as competencias e empregos verdes),
asignados ao Programa de apoio s mulleres nos ambitos rural e urbano, por medio dos formularios
ou aplicaciéns informdticas que para estes efectos se establezan. Asi mesmo, transcorridos 6
meses desde o inicio das actuacions polas entidades beneficiarias, verificarase o cumprimento do
principio Do Not Significant Harm — DNSH e, no caso de considerarse necesario, adoptaranse as

medidas correctoras para asegurar a sua aplicacion.

Artigo 23. Obrigas das entidades beneficiarias

1. As entidades beneficiarias, ademais das establecidas na Lei 9/2007, do 13 de xufo, de

subvencions de Galicia e as establecidas nesta orde, deberan cumprir as seguintes obrigas:

a) Realizar a actividade ou adoptar o comportamento que fundamenta a concesion da

subvencion.

b) Aboarlles ds mulleres participantes que acaden a consideracidon de atendida o incentivo

regulado no artigo 8 desta orde.

c) As entidades beneficiarias deberdn crear e conservar un rexistro de asistencia e participacién
das mulleres atendidas a todas as accions relevantes do programa (entrevista inicial, outras
entrevistas, sesidns de orientacién, sesiéns de formacion, especificamente as sesidns de formacion

en competencias dixitais, entre outras)

d) Comunicar e certificar, na forma e coa periodicidade que sexa indicada pola Direccién Xeral de
Formacidén para o Emprego e Orientacién a evolucion periddica dos datos relativos ao cumprimento

dos fitos e obxectivos correspondentes.
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e) Aplicar medidas para evitar a fraude, a corrupcién e os conflitos de intereses a hora de aplicar
as subvencions recibidas ao financiamento de proxectos e actuacidéns. Calquera persoa que tefia
cofiecemento de feitos que poidan ser constitutivos de fraude ou irregularidade en relaciéon cos
proxectos financiados con cargo a fondos procedentes da Unidn Europea, como é o caso, podera por
os ditos feitos en cofiecemento do Servizo Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA) da
Intervencion Xeral da Administracion do Estado, nos termos establecidos na Comunicacién 1/2017,
do 6 de abril, do citado servizo, a través da canle habilitada ao efecto. Sen prexuizo disto, tamén
podera empregar a canle de denuncias sobre irregularidades ou condutas de fraude que ten a sua
sede no Sistema integrado de atencion & cidadania (SIACI) (https://www.xunta.gal/sistema-

integrado-de-atencion-a-cidadania?langld=gl_ES).

f) Cumprir as obrigas derivadas da etiquetaxe dixital (etiqueta 108-Apoio ao desenvolvemento

das capacidades dixitais) e verde (etiqueta 01-Contribucion s competencias e empregos verdes).

g) Someterse aos controis dos 6rganos de control e fiscalizaciéon da Comisién Europea.

h) Conservar a documentacién, de acordo co previsto no artigo 22.2.f) do Regulamento (UE)
2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021 e o artigo 132 do
Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello do 18 de xullo de
2018, sobre as normas financeiras aplicables ao orzamento xeral da Unidn, polo que se modifican os
Regulamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.°
1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 e (UE) n.° 283/2014 e a Decisién n.° 541/2014/UE e

polo que se derroga o Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 (“Regulamento Financeiro”).

i) Incluir os seus datos nunha base de datos Unica, de acordo co sinalado no artigo 22.2.d) do
Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021.

j) De acordo ao indicado no artigo 16, garantir o respecto ao principio de «non causar prexuizo
significativo» (principio Do Not Significant Harm — DNSH) e a etiquetaxe climdtica, conforme ao
previsto no Plan de recuperacién, transformacion e resiliencia, no Regulamento (UE) 2021/241 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, e a sua normativa de
desenvolvemento, en particular a Comunicacién da Comisién Europea, “Guia técnica sobre a
aplicacion do principio de non causar un prexuizo significativo”, en virtude do Regulamento relativo

ao Mecanismo de recuperacion e resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidade co requirido
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na Decision de Execucién do Consello relativa @ aprobacion da avaliacién do plan de recuperacion e

resiliencia de Espaia (Council Implementing Decision — CID).

k) Someterse aos controis e inspeccions do 6rgano concedente e demais 6rganos e institucions
recollidas no artigo 22.1, estando as entidades solicitantes obrigadas a prestar colaboracién e
proporcionar calquera outra documentacién e informacion que se estime necesaria para a

verificaciéon do cumprimento das condicidns establecidas na presente orde.

Artigo 24. Perda do dereito ao cobramento, reintegros e réxime sancionador.

1. O incumprimento por parte da entidade beneficiaria do establecido na resolucién de concesion,
asi como na presente orde e demais disposicions aplicables en materia de subvenciéns, daran
lugar, a vista da natureza e causas do incumprimento, & obriga de reintegrar, total ou parcialmente,
as cantidades percibidas, asi como a esixencia dos xuros de demora desde a data do pago da
subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro da mesma, nos termos previstos
no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e no Decreto 11/2009, do 8 de

xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento.

Esta obriga de reintegrar as cantidades percibidas sera igualmente aplicable no caso de
incumprimento da obriga da xustificaciéon da subvencién ou a xustificacion insuficiente da mesma
asi como no caso do incumprimento de fitos e obxectivos, calendario ou calquera outro aspecto
relacionado coa normativa do Plan de recuperacién, transformacion e resiliencia, conforme ao
previsto no artigo 7, regra sétima da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2023 e no artigo 37.4 da Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro.

No caso de que non se cumpra o principio de “non causar prexuizo significativo” no sentido do
artigo 17 do Regulamento (UE) 2020/852, procedera o reintegro integro da subvencién recibida mais
os xuros de demora desde a data do pago da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia

do reintegro.

No caso de incumprimentos en relacién co ndmero de mulleres atendidas e inseridas ou coa
porcentaxe de itinerarios verdes ou dixitais, a cantidade a reintegrar pola entidade beneficiaria
determinarase respondendo ao principio de proporcionalidade, no primeiro caso en funcién do

moddulo aplicable & parte dos obxectivos incumpridos e no segundo caso en funcion do recalculo
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necesario para que se cumpra a porcentaxe minima dos itinerarios verdes ou dixitais realizados con
respecto ao total de mulleres efectivamente atendidas, que se aplicara sobre o importe a aboar en

concepto de atencion.

2. Sen prexuizo do establecido no apartado anterior, sera de aplicacién o réxime de infracciéns
e sancions establecido no Titulo IV da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia, asi
como, no seu caso, o disposto no texto refundido da Lei sobre Infraccidns e Sanciéns na Orde Social,

aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de maio.

Artigo 25. Devolucion voluntaria da subvencion

1. De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, aprobado
polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as persoas beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento
previo da Administracion, a devolucidn total ou parcial da subvencion concedida, mediante o seu
ingreso na conta ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de devolucion voluntaria da

subvencion.

2. En todo caso, a entidade beneficiaria debera presentar ante o 6rgano concedente copia
xustificativa da devolucién voluntaria realizada, na cal conste a data do ingreso, o seu importe e o

ndmero do expediente e a denominacion da subvencidn concedida.

Artigo 26. Identificacion e publicidade

Os itinerarios e as accidns subvencionadas que configuren o Programa de apoio a mulleres nos
ambitos rural e urbano obxecto desta orde, asi como canta publicidade se faga sobre o mesmo
deberan atoparse debidamente identificadas de conformidade coas obrigas que en materia de
informacién, comunicacién e publicidade determine a normativa interna e da Unién Europea para o
Mecanismo de recuperacién e resiliencia, quedando obrigadas as entidades beneficiarias destas
subvencions a facer mencién na sua publicidade da orixe deste financiamento, velando por darlle
visibilidade, incluido, cando proceda, mediante o emblema da Unién e unha declaracion de
financiamento adecuado que indique “financiado pola Unién Europea — Next Generation EU”. Esta
visibilidade farase en particular cando promovan as accions e os seus resultados, facilitando
informacion coherente, efectiva e proporcionada dirixida a multiples destinatarios, incluidos os

medios de comunicacién e o publico.
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Para os efectos de difusién publica, nos lugares onde se realicen as acciéns deberan figurar de
forma visible carteis informativos en modelo normalizado que cumprird coas caracteristicas

indicadas no presente artigo.

Artigo 27. Transparencia e bo goberno

1. Deberda darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei 1/2016, do
18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvenciéns de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvenciéns estan obrigadas a subministrar
a Administracién, ao organismo ou a entidade das previstas no artigo 3.1 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, a que se atopen vinculadas, previo requirimento, toda a informacién necesaria para o

cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo | da citada Llei.

Disposicion adicional primeira. Disponibilidade orzamentaria.

A concesion das subvencions queda condicionada as dispoiibilidades orzamentarias de cada

exercicio econdmico.

Disposicion adicional sequnda. Normativa aplicable.

Estas subvencidns rexeranse, ademais de polo previsto nesta orde, polo disposto na Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
seu Regulamento; na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns e no Regulamento que a
desenvolve e na Lei 39/2015, do 1 de outubro. Asi mesmo, resulta aplicable o Regulamento (UE)
2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello do 12 de febreiro de 2021 polo que se establece o
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia; o previsto no Plan de recuperacién, transformacion e
resiliencia aprobado polo Consello de Ministros o 27 de abril de 2021, de conformidade co
establecido pola decisidon de execucion do Consello relativa a aprobacién da avaliacion do Plan de
recuperacion e resiliencia de Espaia (Council Implementing Decision— CID), do 13 de xullo de 2021 e

demais disposicidons relativas a execucion e xestion do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia
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(MRR) e do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia (PRTR).

Disposicion adicional terceira. Delegacion de competencias

Aprdébase a delegacién de competencias da persoa titular da Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade na persoa titular da Direccion Xeral de Formaciéon para o Emprego e
Orientacidn para resolver a concesion ou denegacion das axudas e subvencidns previstas nesta
orde, para autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier os correspondentes pagamentos, asi
como para resolver os procedementos de reintegro das subvencidns indebidamente percibidas
polas entidades beneficiarias, respecto das resoluciéns de concesion de que derivan, ditadas por

delegacion da persoa titular da Conselleria.

Disposicion adicional cuarta. Base de datos nacional de subvencions

De conformidade co previsto no artigo 20.8.a) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, transmitirase 4 Base de datos nacional de subvencidns a informacién requirida por
esta, o texto da convocatoria para a sta publicacion na citada base e o seu extracto no Diario Oficial

de Galicia.

Disposicion derradeira primeira. Facultades de desenvolvemento

Facultase a persoa titular da Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion a ditar no
ambito das suas competencias as resolucions, instrucidns, aclaraciéns ou interpretacions

necesarias para a aplicacion, desenvolvemento e cumprimento da presente orde.

Disposicion derradeira sequnda. Entrada en vigor.

A presente orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 1 de agosto de 2023

Elena Rivo Lépez
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Conselleira de Promocién do Emprego e Igualdade

Insirase
O secretario xeral técnico

Alberto Fuentes Losada

ANEXO A

EMPREGOS VERDES

Considéranse empregos verdes aqueles que permiten:

» mellorar a eficiencia do consumo de enerxia e materias primas;
« limitar as emisidns de gases de efecto invernadoiro;

« minimizar os residuos e a contaminacion;

« protexer e restaurar os ecosistemas;

« contribuir & adaptacién para os efectos do cambio climatico.

O emprego verde é o emprego do sector ambiental; as novas empresas verdes; e a ecologizacion
das empresas e as intervencions sectoriais nas dreas de construcion, refugallos, enerxia, turismo,
silvicultura e agricultura, entre outras. Os obxectivos para conseguir co emprego verde son:

1.- Mellorar a producién e o consumo eficientes dos recursos mundiais e procurar desvincular o
crecemento econdmico da degradaciéon do medio ambiente, conforme ao Marco Decenal de
Programas sobre modalidades de Consumo e Producién Sustentables, empezando polos paises
desenvoltos

2.- Lograr que as cidades e os asentamentos humanos sexan iinclusivos, seguros, resilientes e
sustentables

3.- Garantir modalidades de consumo e producion sustentables
4.- Adoptar medidas urxentes para combater o cambio climatico e os seus efectos

5.- Conservar e utilizar sosteniblemente os océanos, os mares e 0s recursos mariios para o
desenvolvemento sustentable

6.- Protexer, restablecer e promover o uso sustentable dos ecosistemas terrestres, xestionar
sosteniblemente os bosques, loitar contra a desertificacién, deter e investir a degradacién das
terras e deter a perda de biodiversidade
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EXEMPLOS DE EMPREGOS VERDES
Servizos de agricultura e ganderia dirixida @ restauracion dos ecosistemas e a
implantar modelos de explotacion animal mais ecoloxicos e sustentables, a
reducion, reutilizacidn e xestidn sustentable de residuos agrarios e gandeiros, ao
impulso da agricultura e ganderia ecoldxicas.
Prestacion de servizos on- line baseados nas novas tecnoloxias da informacién e
comunicacién que contribdan a unha mobilidade sustentable e a reducir

desprazamentos:  teletraballo, eleatencion  médica,  teleconferencia,

teleensefianza ou teleasistencia.
Dixitalizacion de documentos que contriblian & sustentabilidade ambiental.

Servizos de Administracion Electrénica e soluciéns de TIC que contriblan &
reducion do consumo de papel e do impacto ambiental e & mellora da eficiencia
enerxética.

Servizos para a rehabilitacion de contornas e vivendas.

Desenvolvemento local rural e servizos de proximidade.

Servizos destinados a reducir a contaminacion.

Servizos en materia de turismo interior e sustentable, turismo rural, turismo
cultural e natural, turismo termal, dinamizacidén turistica.

Servizos en materia de enerxias renovables, autoconsumo de enerxia eléctrica,
eficiencia e aforro enerxético.

Servizos para a vertebracién do territorio.
Servizos en materia de comercio sustentable e de proximidade.

Servizos relacionados coa dixitalizacion, responsabilidade social corporativa,
xestién dunha mellora ambiental.

Servizos relacionados coa xestidn de espazos naturais.

Servicios relacionados con el tratamiento y depuracion de aguas residuales.

Servizos relacionados coa xestidn e tratamento dos residuos.

Servizos relacionados coa xestion de zonas forestais, prevencion, deteccién e
extincion dos incendios forestais, recuperacion da vexetacion dos terreos
forestais incendiados, investigacién forestal, plans forestais.

Servizos en materia de educacion, informacion e sensibilizacion ambiental.

Servizos relacionados coa proteccion do medio natural e a calidade ambiental.
Servizos relacionados coa proteccién, desenvolvemento e promociéon do
patrimonio cultural e o turismo ecoldxico.

Servizos para a xestion sustentable dos recursos naturais, especialmente a auga,
o chan, as masas forestais, os espazos naturais e a fauna cinexética.

Servicios relacionados con la rehabilitacion de viviendas y la edificacion
sostenible.

Investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) que contribuya a la conservacién,
restauracion y mejora de la calidad del medioambiente en cualquier ambito o
sector econémico.

Servizos de conservacidn e mantemento do patrimonio de infraestruturas e
aseguramento dunhas condicions de accesibilidade equitativas ao conxunto do
territorio.
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Conservacion e restauracion dos habitats e especies ameazadas e prioritarias
presentes de forma natural nas zonas rurais prioritarias.

ANEXO B
EMPREGOS EN COMPETENCIAS DIXITAIS

-0 Marco Europeo de Competencias Dixitais para a Cidadania ( DigComp) preséntase como
unha ferramenta desefiada para mellorar as competencias dixitais da cidadania.

-0 foi desenvolto polo Centro Comun de Investigacions ( JRC, Joint Research
Centre) da Comision Europea como resultado do proxecto encargado polas Direcciéns Xerais de
Educacion e Cultura xunto coa de Emprego.

-A competencia dixital (CD) é aquela que implica o uso creativo, critico e seguro de | as

tecnoloxias da informacion e a comunicacién para alcanzar os obxectivos relacionados

co traballo, a empregabilidade, a aprendizaxe, o uso do tempo libre, a inclusion e

participacion na sociedade. Require cofiecementos relacionados coa linguaxe especifica
bésica: textual, numérico, icénico, visual, grafico e sonoro, asi como as siias  pautas de
e transferencia. Isto conleva o cofiecemento das principais aplicacidns informaticas.
Supdn tamén o acceso as fontes e o procesamento da  informacién; e o coflecemento dos
dereitos e as liberdades que asisten as persoas no mundo dixital.

AREAS DE COMPETENCIA DIXITAL

AREAS DE COMPETENCIA COMPETENCIAS
1. Informacién e alfabetizacién|1.1 Navegar, buscar e filtrar informaciéon e
dixital contidos dixitais

1.2 Avaliar informacion e contidos dixitais
1.3 Xestionar informacion e contidos dixitais
2.1 Interactuar

2.2 Compartir

2. Comunicacién e colaboracién a|2.3 Participacion cidada

través de tecnoloxias dixitais 2.4 Colaborar

2.5 Comportamento na Rede

2.6 Xestion da identidade dixital

3.1 Desenvolvemento de contidos dixitais
3.2 Integracion e reelaboracion de contidos
3. Creacién de contidos dixitais dixitais

33 e licenzas

3.4 Programacion
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4.1 Proteccién de dispositivos

4. Seguridade 4.2 Proteccién de datos persoais e privacidade
4.3 Proteccién da saude e do benestar

4.4 Proteccién medioambiental

5.1 Resolucion de problemas técnicos

5.2 Identificacion de necesidades e as suas
5. Resolucién de problemas respostas tecnoldxicas

5.3 Uso creativo de tecnoloxias dixitais

5.4 Identificacion de fendas dixitais
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CONSELLERIA DE ANEXO |
XUNTA PROMOCION DO

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

CODIGO DO
PROCEDEMENTO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCION PARA O FINANCIAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO A MULLERES NOS
AMBITOS RURAL E URBANO TR332E SOLICITUDE

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF

TIPO NOME DA VIA NUM. BLOQ. ANDAR PORTA
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas as notificacions s persoas interesadas realizaranse s6 por medios electronicos a través do Sistema de notificacion electronica de
Galicia - Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal).
S6 se podera acceder & notificacion co certificado electrénico ou Chave365.

Enviaranse avisos da posta a disposicion da notificacién no correo electrénico e/ou teléfono moébil facilitados a seguir e que poderan
cambiar en calquera momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO


https://notifica.xunta.gal

CONSELLERIA DE ANEXO |
XUNTA PROMOCION DO (continuacién)

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DATOS DA PERSOA DE CONTACTO PARA A TRAMITACION DO EXPEDIENTE

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

TIPO NOME DA VIA NUM. BLOQ. ANDAR PORTA
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

EN CALIDADE DE (CARGO/POSTO QUE DESEMPENA)

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que, en relacién con outras axudas concedidas ou solicitadas:
c Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda para este mesmo proxecto ou conceptos para os cales se solicita esta subvencién.

c Si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas para este mesmo proxecto ou conceptos para os cales se solicita esta subvencién, que
son as que a seguir se relacionan:

ORGANISMO IMPORTE (€)

2. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.
3. Non estarincursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

4. Non estarincursa en ningunha clase de inhabilitacién para a obtencion de axudas previstas nos niumeros 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

5. Estar ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns, conforme o artigo 10.2.g) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia, e o artigo 9 do Regulamento de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

6. Comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obtefia doutras administracidons publicas ou doutros entes publicos, nacionais ou
internacionais, a partir da data desta declaracion relacionadas coa actividade subvencionada.

7. Que a entidade solicitante cumpre os requisitos establecidos para obter a condicion de beneficiario segundo o artigo 10 da Lei 9/2007,do 13
de xufio, de subvencions de Galicia; incluidos o de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social e non ter
pendente ningun pago ou outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma.

8. Que se compromete a adicar os recursos persoais e materiais apropiados para o desenvolvemento das actuaciéns previstas no programa.

9. Que cofiece as estipulacions da presente orde, que cumpre os requisitos sinalados na orde que regula, que se compromete a destinar o
importe da axuda ao obxecto do proxecto indicado e que consinte a cesién de datos para os efectos previstos nesta convocatoria.



XUNTA
DE GALICIA

ANEXO |
(continuacioén)

CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA CON ANTERIORIDADE

[T Anexo Il : memoria explicativa do proxecto, obligatoriamente segtn este modelo.

[T Anexo IV: declaracién responsable de adecuacion ao principio de “non causar prexuizo significativo”, segundo o establecido no artigo 16.

[~ Acreditacion de experiencia na realizacion de accions dirixidas ao acompafiamento de persoas desempregadas axustado ao seu perfil de
empregabilidade en procesos de insercién laboral por conta allea ou propia durante un minimo de 1 ano dentro dos 5 anos anteriores a data
de publicacién desta orde.

coD.
ORGANO PROG. ANO
[T Documentacién acreditativa da personalidade xuridica da entidade solicitante.
[ Anexo lll: Acreditacion da persoa que, en nome e representacion da entidade, asina a
solicitude, mediante a correspondente documentacion de apoderamento, resolucién,
mandato, certificado expedido polo secretario ou secretaria, ou acta onde se determine
dita representacion.
COMPROBACION DE DATOS
Os documentos relacionados seran obxecto de consulta as administraciéons publicas. No OPONOME A
caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo no CONSULTA
recadro correspondente e achegar unha copia dos documentos.
Certificado de estar ao dia nas obrigas coa Atriga -
Certificado de estar ao dia do pagamento coa Seguridade Social -
DNI/NIE da persoa representante -
CONSENTIMENTO PARA A COMPROBACION DE DATOS AUTORIZO A
A persoa interesada autoriza a consulta a outras administraciéons publicas dos seguintes CONSULTA
datos. De non autorizar a consulta, debera achegar o documento correspondente.
NIF da entidade solicitante C Si C  Non
Certificado de estar ao dia do pagamento de obrigas tributarias coa AEAT C Si C  Non

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do
tratamento

Finalidades do
tratamento

Lexitimacion para o
tratamento

Destinatarios dos
datos

Exercicio de dereitos

Contacto coa persoa
delegada de
proteccion de datos e
mais informacién

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade.

Tramitar este procedemento, verificar os datos e documentos que a persoa interesada achegue na sua solicitude para
comprobar a exactitude destes, levar a cabo as actuacions administrativas que se deriven e informar sobre o estado de
tramitacion. Asi mesmo, os datos persoais incluiranse na Carpeta cidada de cada persoa interesada para facilitar o acceso a
informacion, tanto persoal como de caracter administrativo.

O cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos derivada dunha competencia
legalmente atribuida ao responsable do tratamento, asi como o cumprimento de obrigas legais impostas ao dito responsable
(artigos 6.1., letras c) e e) do RXPD e 8 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais). En concreto, a competencia e obrigas previstas nos preceptos basicos da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, e da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno, asi como na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas, na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e na Lei
4/2019, do 17 de xullo, de Administracion Dixital de Galicia.

As administraciéns publicas no exercicio das suas competencias.

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacién, oposicién, limitacién, portabilidade e supresion dos seus
datos ou retirar, no seu caso, o consentimento outorgado a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun, segundo se recolle en
(https:/lwww.xunta.gal/exercicio-de-dereitos).

(https ://www .xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)


https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

CONSELLE,Rl,A DE ANEXO |
XUNTA PROMOCION DO (continuacién)

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

LEXISLACION APLICABLE

o Ordedo__de de pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions publicas, destinadas ao
financiamento do Programa de apoio a mulleres nos ambitos rural e urbano, no marco do Plan de recuperacién, transformacion e resiliencia e
se procede a slia convocatoria para o exercicio 2023 (cédigo de procedemento TR332E).

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

s de de

T Financiado por

* * sz Plan de Recuperacién,

o' by la Unién Europea W\ Transformacién y Resiliencia
i NextGenerationEU E

Direccién Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion
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EMPREGO E IGUALDADE

EA XUNTA
84 DE GALICIA

MEMORIA
(Uso obrigatorio deste modelo normalizado - maximo 25 paxinas)

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

A) DESCRICION DO PROXECTO PARA DESENVOLVER O PROGRAMA DE APOIO A MULLERES DO AMBITO
RURAL E URBANO E ACTUACIONS SUBVENCIONABLES QUE COMPONEN O ITINERARIO PERSONALIZADO
PARA A ATENCION DAS MULLERES PARTICIPANTES DO PROGRAMA



CONSELLERIA DE ANEXO II
PROMOCION DO (continuacién)
EMPREGO E IGUALDADE

EA XUNTA
84 DE GALICIA

B) AMBITO TERRITORIAL DO PROGRAMA

C) MEDIOS PERSOAIS, MATERIAIS E TECNICOS QUE SE VAN ADICAR AO PROGRAMA



EA XUNTA
84 DE GALICIA

CONSELLERIA DE ANEXO II
PROMOCION DO (continuacién)
EMPREGO E IGUALDADE

D) METODOLOXIA E FERRAMENTAS PARA LEVAR A CABO AS ACCIONS (METODOLOXIA PARA REALIZAR O
DIAGNOSTICO E DESENO DOS ITINERARIOS PERSONALIZADOS, FERRAMENTAS E VARIABLES A
CONSIDERAR, MODELOS DE ITINERARIOS,...)



CONSELLERIA DE ANEXO II
PROMOCION DO (continuacién)
EMPREGO E IGUALDADE

EA XUNTA
84 DE GALICIA

E) ACTIVIDADES, SECTORES, FAMILIAS NAS QUE SE PRETENDE ACTUAR, XUSTIFICANDO AS NECESIDADES
DO MERCADO LABORAL TERRITORIAL QUE PRETENDEN CUBRIRSE E INDICANDO DE FORMA DIFERENCIADA
OS ORIENTADOS AO DESENVOLVEMENTO DE COMPETENCIAS E EMPREGOS VERDES, OS ORIENTADOS A
COMPETENCIAS E EMPREGOS DIXITAIS E OS ORIENTADOS AO DESENVOLVEMENTO DOUTRAS
COMPETENCIAS E EMPREGOS.



CONSELLERIA DE ANEXO II
PROMOCION DO (continuacién)
EMPREGO E IGUALDADE

EA XUNTA
84 DE GALICIA

F) CRONOGRAMA COMPLETO DO PROGRAMA E MODELO BASE DE CALENDARIZACION DUN ITINERARIO TIPO
COA ORDENACION, DISTRIBUCION E PERIODIFICACION DAS SUAS POSIBLES ACCIONS.



CONSELLE,Rl,A DE ANEXO Il
PROMOCION DO (continuacién)
EMPREGO E IGUALDADE

EA XUNTA
84 DE GALICIA

G) OBXECTIVOS DE ATENCION PREVISTOS QUE ESPECIFIQUEN O NUMERO DE MULLERES PARTICIPANTES A

ATENDER, O NUMERO E PORCENTAXE DAS PARTICIPANTES EN ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS

ORIENTADOS AO DESENVOLVEMENTO DE COMPETENCIAS E EMPREGOS BEN VERDES BEN DIXITAIS.
MULLERES AATENDER

NUMERO PORCENTAXE
ITINERARIOS COMPETENCIAS E EMPREGOS VERDES % (minimo 35 %)

ITINERARIOS COMPETENCIAS E EMPREGOS DIXITAIS % (minimo 35 %)

H) OBXECTIVOS DE INSERCION LABORAL PREVISTOS, QUE NON PODERA SER INFERIOR AO 20% DAS
MULLERES PARTICIPANTES REDONDEADO POR DEFECTO, TENDO EN CONTA O ESTABLECIDO NOS
ARTIGOS 7 E 8.

OBXECTIVOS INSERCION (%)
OBXECTIVOS INSERCION (N°)

I) PREVISION DO ORZAMENTO TOTAL DO PROGRAMA DIFERENCIANDO ENTRE SUBVENCION SOLICITADA E,
NO SEU CASO, ACHEGA DA ENTIDADE BENEFICIARIA CON INDICACION DO ORZAMENTO DESTINADO,
RESPECTIVAMENTE, A COMPETENCIAS E EMPREGOS VERDES E DIXITAIS. OS CALCULOS DEBEN
REALIZARSE TENDO EN CONTA QUE O CUSTO UNITARIO POR MULLER ATENDIDA E DE 1.715 EUROS, E O
IMPORTE ADICIONAL A ABOAR POR MULLER INSERIDA DE 2.500 EUROS FINANCIARA A UN MAXIMO DO 20%
DAS MULLERES PARTICIPANTES QUE SE INSIRAN NO MERCADO LABORAL.

SUBVENCION SOLICITADA€ COMPETENCIA E EMPREGOS
ACHEGAENTIDADE € VERDE* €
ORZAMENTO TOTAL € DIXITAL* €

*desglosar importe do orzamento total destinado a competencias e
empregos verde e dixita

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

de de

P Financiado por
v * .z Plan de Recuperacién,
LA |a Union Europea W Transformacién y Resiliencia
i NextGenerationEU

Direccién Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacion



CONSELLERIA DE ANEXO Il
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

E XUNTA
84 DE GALICIA

CERTIFICACION DA REPRESENTACION

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

|

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

REFERENCIA DO DIARIO OFICIAL NO QUE FIGURA O NOMEAMENTO DA PERSOA REPRESENTANTE (de ser o caso)
N° DOG/BOE/BOP

| |

CERTIFICACION DA REPRESENTACION (a cubrir unicamente se non se cubre o cadro anterior)
Don/a ’ ‘ con DNI n°® ’ ‘

na stia calidade de (secretario, director, etc...) ‘ da entidade /organismo

| | connr | |

CERTIFICA:

Que a representacion legal da entidade correspondelle a ’

por acordo adoptado por (6rgano que corresponda) ’ ‘ segundo consta en acta

(acta, resolucion, etc..) ’ ‘ de data ’ ‘ atendendo ao previsto na

(normativa, estatutos etc...) ’ ‘

SINATURA DA PERSOA QUE CERTIFICA

Lugar e data

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

B e

Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion




CONSELLERIA DE ANEXO IV
XUNTA PROMOCION DO

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE O CUMPRIMENTO DO PRINCIPIO DE NON PREXUIZO SIGNIFICATIVO AOS SEIS OBXECTIVOS
AMBIENTAIS (DNSH) NO SENTIDO DO ARTIGO 17 DO REGULAMENTO (UE) 2020/852

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION (deber4 acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA:

Que a entidade solicitante, tendo en conta todas as fases do ciclo de vida do proxecto ou actividade a desenvolver, tanto durante a sGa
implantacion como ao final da sua vida Util, cumprira co principio DNSH de «non causar un prexuizo significativo» esixido polo REGULAMENTO
(UE) 2021/241, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, de forma que:

NON CAUSA UN PREXUIZO SIGNIFICATIVO AOS SEIS OBXECTIVOS AMBIENTAIS do artigo 17 do Regulamento (UE) 2020/852* que se enumeran a
continuacion:

1. Mitigacion do cambio climatico - considérase que unha actividade causa un prexuizo significativo a mitigacion do cambio climatico se da
lugar a considerables emisions de gases de efecto invernadoiro (GEI).

2. Adaptacion ao cambio climatico - considérase que unha actividade causa un prexuizo significativo & adaptacion ao cambio climatico se
provoca un aumento dos efectos adversos das condicions climaticas actuais e das previstas no futuro, sobre si mesma ou nas persoas, a natureza
ou os activos.

3. Uso sustentable e proteccion dos recursos hidricos e marifos - considérase que unha actividade causa un prexuizo significativo a utilizacion e
proteccion sustentables dos recursos hidricos e marifios se vai en detrimento do bo estado ou do bo potencial ecoldxico das masas de auga,
incluidas as superficiais e subterraneas, e do bo estado ecoldxico das augas marifnas.

4. Economia circular, incluidos a prevencion e a reciclaxe de residuos - considérase que unha actividade causa un prexuizo significativo a
economia circular, incluidos a prevencion e a reciclaxe de residuos, se xera importantes ineficiencias no uso de materiais ou no uso directo ou
indirecto de recursos naturais; se da lugar a un aumento significativo da xeracion de residuos, o tratamento mecanico-bioldxico, incineracion
ou deposito en vertedoiro de residuos; ou se a eliminacion de residuos a longo prazo pode causar un prexuizo significativo e a longo prazo para
o medio ambiente.

5. Prevencion e control da contaminacion & atmosfera, a auga ou o chan - considérase que unha actividade causa un prexuizo significativo a
prevencion e o control da contaminacion cando da lugar a un aumento significativo das emisions de contaminantes a atmosfera, a auga ou o
chan.

6. Proteccion e restauracion da biodiversidade e os ecosistemas - considérase que unha actividade causa un prexuizo significativo a proteccion
e restauracion da biodiversidade e os ecosistemas cando vai en gran medida en detrimento de as boas condicions e a resiliencia dos
ecosistemas, ou vai en detrimento do estado de conservacion dos habitats e as especies, en particular daqueles de interese para a Union.

* Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeo e do Consello do 18 de xufio de 2020 relativo ao establecemento dun marco para facilitar os investimentos sustentables e
polo que se modifica o Regulamento (UE) 2019/2088.

A ENTIDADE SOLICITANTE NON DESENVOLVE ACTIVIDADES EXCLUIDAS segundo o indicado pola Guia técnica sobre a aplicacién do principio de
«NoN causar un prexuizo significativo» en virtude do Regulamento relativo ao Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia.

As actividades excluidas son:

« Refinerias de petroleo

« Centrais térmicas de carbon e extraccion de combustibles fosiles

« Xeracion de electricidade e/ou calor utilizando combustibles fosiles e relacionados coa stia infraestrutura de transporte e distribucion

« Eliminacion de refugallos (por exemplo, nucleares, que poidan causar danos a longo prazo ao medioambiente)

« Investimentos en instalacions para a deposicion de residuos en vertedoiro ou investimentos en plantas de tratamento bioldxico mecanico
(MBT) que impliquen un aumento da sua capacidade ou da sUa vida util (salvo plantas de tratamento de residuos perigosos non reciclabes)

« Actividades cubertas polo réxime de comercio de dereitos de emision da UE (segundo o Anexo | da Lei 1/2005 do 9 de marzo, pola que se
regula o réxime do comercio de dereitos de emision de gases de efecto invernadoiro)




CONSELLERIA DE ANEXO IV
PROMOCION DO : .
EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

E XUNTA
84 DE GALICIA

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA: (continuacion)

A ENTIDADE SOLICITANTE NON PREVE EFECTOS DIRECTOS DO PROXECTO OU ACTIVIDADE SOBRE O MEDIO, NIN EFECTOS INDIRECTOS PRIMARIOS,
entendendo como tales aqueles que puidesen materializarse tras a sUa finalizacion, unha vez realizado o proxecto ou actividade.

0 incumprimento dalgun dos requisitos establecido na presente declaracion dara lugar, previo o oportuno procedemento de reintegro, a
obrigacion de devolver as axudas percibidas e os intereses de demora correspondentes.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

L e de | |
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CONSELLERIA DE ANEXO V
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

E XUNTA
84 DE GALICIA

FICHA DE PARTICIPACION
TR332E - SUBVENCION PARA O FINANCIAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO A MULLERES NOS AMBITOS RURAL E URBANO

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF NUMERO EXPEDIENTE

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS DE IDENTIFICACION DO PROGRAMA

DATOS IDENTIFICATIVOS DA PERSOA RESPONSABLE DO PROGRAMA
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS DE IDENTIFICACION DA MULLER PARTICIPANTE
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATA DE INICIO DO PROGRAMA

OBXECTIVO DOS PROGRAMAS DE APOIO A MULLERES NOS AMBITOS RURAL E URBANO

Os programas de apoio a mulleres nos ambitos rural e urbano son unha medida activa de emprego dirixida & mellora da capacitacion e insercion
laboral das mulleres das areas rurais e urbanas. Constitle unha actuacién incluida no investimento 2, Emprego Muller e transversalidade de
xénero nas politicas publicas de apoio a activacion para o emprego, comprendida no compofente 23 Novas politicas publicas para un mercado
de traballo dindmico, resiliente e inclusivo do Plan de recuperacion, transformacién e resiliencia. O obxectivo do programa é a atencion
personalizada as mulleres de areas rurais e urbanas participantes, durante un periodo de 12 meses, en itinerarios individualizados que
combinen accions de diferente natureza, tales como orientacion laboral, asesoramento, informacion, formacion, adquisicion de competencias e
habilidades transversais, facilitacion da insercion laboral e acompafamento no emprego, e tefian por obxecto a sla capacitacion e insercion
laboral, nos ambitos que se establecen na orde de convocatoria, fortalecendo ao tempo a igualdade efectiva e a non discriminacion no acceso
ao emprego. A cada persoa participante que acade a consideracion de atendida segin o previsto no artigo 6 da orde de convocatoria
corresponderalle un incentivo de 400€. Mais informacion en programas-integrados.traballo.santiago@xunta.gal ou nos teléfonos 881 99 96 29 e
981 54 59 45

COMPROBACION DE DATOS

Os documentos relacionados seran obxecto de consulta as administracions publicas. No caso de que as persoas Lo :
) ~ o . OPONOME A
interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo no recadro correspondente e achegar unha copia dos CONSULTA
documentos.

DNI/NIE da muller participante ]
Datos de residencia ]
Vida laboral ]




CONSELLERIA DE ANEXO V
XUNTA PROMOCION DO

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion do Emprego e a Igualdade.

Tramitar este procedemento, verificar os datos e documentos que a persoa interesada achegue na sua
solicitude para comprobar a exactitude destes, levar a cabo as actuacions administrativas que se deriven e
informar sobre o estado de tramitacion. Asi mesmo, os datos persoais incluiranse na Carpeta cidada de cada
persoa interesada para facilitar o acceso a informacion, tanto persoal como de caracter administrativo

Finalidades do tratamento

O cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos derivada dunha
competencia legalmente atribuida ao responsable do tratamento, asi como o cumprimento de obrigas legais
impostas ao dito responsable (artigo 6.1, letras c) e e), do RXPD, e 8 da Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais). En concreto, a competencia e

Lexitimacion para o obrigas previstas nos preceptos basicos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, e da

tratamento Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, asi como na
Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comn das administracions publicas, na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, e na Lei 4/2019, do 17 de xullo, de Administracion Dixital de Galicia.

Destinatarias dos datos As administracions publicas no exercicio das slias competencias.

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidade e supresion
dos seus datos ou retirar, no seu caso, o consentimento outorgado a través da sede electronica da Xunta de
Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comuin,
segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Exercicio de dereitos

Contacto coa persoa delegada
de proteccion de datos e mais |https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
informacion

SINATURA DA MULLER PARTICIPANTE SINATURA DA PERSOA RESPONSABLE DO PROGRAMA

Lugar e data

Plan de Recuperacion, S Fman_(flado por
W\ Transformacién y Resiliencia *' : la Unién Europea
i s ah NextGenerationEU

Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion



A XUNTA

+ 0,

+Y+

DE GALICIA

CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

ANEXO VI

SOLICITUDE DO ANTICIPO DA SUBVENCION
TR332E - SUBVENCION PARA O FINANCIAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO A MULLERES NOS AMBITOS RURAL E URBANO

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NUMERO EXPEDIENTE

NIF

E, NA SUA REPRESENTACION (deber4 acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)

NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

A PERSOA REPRESENTANTE SOLICITA:
- 0 aboamento do anticipo da subvencion de acordo co previsto no artigo 21 da Orde na seguinte conta:

DATOS BANCARIOS
Declaro baixo a mina responsabilidade que son certos os datos consignados relativos a conta bancaria indicada.

TITULAR DA CONTA NUMERO DA CONTA BANCARIA (24 DiXITOS)
Lol JL L JLJLJL ]

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA:

- A aceptacion da subvencion concedida.

- Para os efectos de cobramento do anticipo da subvencion solicitado de acordo co artigo 21 da Orde pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesion de subvencions plblicas, destinadas ao financiamento do Programa de apoio a mulleres nos ambitos rural e
urbano, no marco do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia - financiado pola Union Europea - Next Generation EU e se procede a
slla convocatoria para o exercicio 2022, e segundo o establecido no artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e nos
artigos 10, 11 e 12 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de
Galicia, que a entidade que representa esta ao dia no cumprimento das obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

(O Cando menos, unha fotografia do cartel informativo e a sta localizacion, nos termos sinalados no artigo 26

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

| | |

’ ‘
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