CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD HOJAS PARA El DIARIO OFICIAL - PAG - 1 -
(Escribir la 1,5 lineas interlineado)

CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD
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SUMARIO:

ORDEN del 1 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiaciéon del Programa de apoyo a
mujeres en los ambitos rural y urbano, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia — financiado por la Unién Europea — Next Generation EU y se

procede a su convocatoria para el ejercicio 2023 (cédigo de procedimiento TR332E ).

TEXTO:

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta comunidad auténoma asumio las funciones
y servicios transferidos por la Administracién del Estado relativos a la gestion realizada por el
Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién y, a través del
Decreto 59/2023, del 14 de junio , por el que se establece la estructura organica de la Xunta de
Galicia; del decreto 79/2023, de 22 de junio , por el que se fija la estructura orgdnica de las
vicepresidencias y de las consellerias de la Xunta de Galicia, y del Decreto 123/2022, de 23 de junio,
que establece la estructura orgdnica de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad, esta
conselleria asume el ejercicio de las competencias y funciones, entre otras materias, en lo relativo

a las politicas activas de empleo.

Corresponde pues, a la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, para el ejercicio
presupuestario 2023, la gestion de las subvenciones y ayudas publicas de las politicas activas de
empleo, entre las que estan las medidas dirigidas a incrementar la empleabilidad de las personas

desempleadas, mejorando las condiciones del mercado de trabajo, en el marco de la Estrategia
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europea para el empleo, del Programa nacional de reformas, del respectivo Plan anual para el

fomento del empleo digno (PAFED) y del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

La situacion generada por la evolucion de la COVID-19 obligéd a las autoridades publicas a
gestionar la crisis sanitaria estableciendo medidas para proteger la salud y la seguridad. La
intensidad de la crisis sanitaria, con la obligada implementacién de dichas medidas, ocasion6 una
grave crisis econémica a nivel mundial. Asi, el Consejo Europeo de 21 de julio de 2020, consciente de
la necesidad en este momento histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento
innovador que impulsasen la convergencia, la resiliencia y la transformacién en la Unién Europea,

acordéd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta
en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU"), siendo un elemento
central el Mecanismo de recuperacion y resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. La instrumentacion de la ejecucion de
los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacién se realizard a través del Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros el 27 de abril de
2021, de conformidad con lo establecido por la decisién de ejecucion del Consejo relativa a la
aprobacién de la evaluacion del Plan de recuperacion y resiliencia de Espaia (Council Implementing
Decision- CID), del 13 de julio de 2021.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacién de reformas estructurales en
los préximos afios, mediante cambios normativos e inversiones y, por tanto, posibilitaran un cambio
del modelo productivo para la recuperacién de la economia tras la pandemia causada por la COVID-
19 y, ademads, una transformacién hacia una estructura mas resiliente que afronte con éxito otras
posibles crisis o desafios en el futuro. En el marco de este cambio de modelo, el Plan de
recuperacion, transformacién y resiliencia impulsa un desarrollo basado en el equilibrio y la
generacion de oportunidades en el territorio eliminando las desigualdades entre areas urbana y

rural.

En la politica palanca VIII, Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo del Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia, se encuadra el Componente 23 Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo. Este componente tiene como reto y
objetivo impulsar, en el marco del didlogo social, la reforma del mercado laboral espafiol para

adecuarlo a la realidad y necesidades actuales y de manera que permita corregir las debilidades
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estructurales, con la finalidad de reducir el desempleo estructural y el paro juvenil, corregir la
dualidad, mejorar el capital humano, modernizar la negociacién colectiva y aumentar la eficiencia
de las politicas publicas de empleo, dando, ademas, un impulso a las politicas activas de empleo,
que se orientaran a la capacitacidn de las personas trabajadoras en las dreas que demandan las

transformaciones que requiere nuestra economia.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la Inversién 2,
Empleo Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el
empleo, en la que se incardina el Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano. Esta
actuacion constituye el objeto de esta norma y tiene como objetivo poner en marcha planes
especificos para mejorar la capacitacion de las mujeres de las dreas rurales y urbanas, a través,
primero, de su sensibilizacidn para incrementar su participaciéon en la actividad econdmica de su
zona, lo que conllevara ofrecer oportunidades de formacion, asi como el asesoramiento en estos
ambitos: digital, tecnolégico, emprendimiento y economia social que se ligue a los productos
endogenos (dimension local y verde), aprovechamiento forestal, pesquero y agrario, actividades

comerciales en linea y apoyo a la dependencia.

Ademas, la vida urbana debe regenerarse para atender las demandas de una poblacién que
reclama que esta vida sea de calidad; particularmente, atender a la economia verde, azul y circular,
y la movilidad urbana entre otros. De la misma forma, con el objetivo de revitalizar las zonas
rurales para abordar el reto demografico y la recuperacion de la calidad de vida y de trabajo de las
personas, se impulsan actuaciones de promocion de la empleabilidad de las mujeres en zonas
rurales, mejorando su perspectiva profesional y acortando la brecha género que soporta el mundo
rural, jugando un papel esencial en la revitalizacién de los pequefios municipios y areas rurales,
fomentando la fijaciéon del talento de las mujeres a través de su capacitacion, y la creacién de
oportunidades, asi como abriendo nuevas perspectivas y contribuyendo al desarrollo econémico y

social en estos territorios.

Asimismo, la Recomendacion del Consejo Europeo relativa al Programa nacional de reformas
(PNR) de 2020 de Espafia, recoge la necesidad de apoyar el empleo, asi como la mejora en el acceso
al aprendizaje digital, considerando la necesidad de hacer frente a los efectos socioecondémicos de
la pandemia. Por su parte, la Recomendacion del Consejo relativa al PNR de 2019 sugiere a Espafia

garantizar que los servicios de empleo sean capaces de proporcionar un apoyo efectivo.

En particular, el andlisis europeo hace énfasis en el desempleo de larga duracién, y lo mismo
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cabe decir de la persistencia de la desigualdad de género. Los datos de incorporacién al mundo
laboral de la mujer rural siguen por detras de la media europea, por causas sociodemograficas
estructurales que la alejan del tejido productivo, es decir, a causa de su dedicacidon en gran medida
a los cuidados de la familia, la participacion en actividades no remuneradas o en el dmbito familiar,

asi como la falta de formacién especifica, entre otras.

Las circunstancias de las economias desarrolladas y, en particular, las caracteristicas de los
mercados de trabajo en su respuesta a los retos globales de sostenibilidad y competitividad
requieren un fortalecimiento de las politicas publicas de apoyo a la activaciéon para el empleo y
abocan a un nuevo enfoque en su provisién por parte de los Servicios Publicos de Empleo (SPE). De
esta forma, se contribuye a la implementacion efectiva del Pilar Europeo de Derechos Sociales,
especialmente, en lo que respecta a su Capitulo |, referido a la igualdad de oportunidades y acceso
al mercado laboral, y a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), principalmente, a través del Objetivo de Desarrollo Sostenible- ODS 8,
dirigido a promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para todas las personas.

Esta orden regula el Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano y establece las
bases que deben regir la concesién de subvenciones publicas destinadas a financiar dicho programa

y su convocatoria.

Esta iniciativa contribuye al logro del objetivo n.° 343 del anexo de la precitada decision de
ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de recuperacion y resiliencia

de Espafia (Council Implementing Decision — CID).

El Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano implica un itinerario personal e
integrado de orientacidn, asesoramiento y acciones de formaciéon ajustado al perfil de
empleabilidad de las mujeres participantes. La formacidn impartida estard relacionada con puestos
de trabajo con buenas perspectivas territoriales, derivados de las necesidades del mercado laboral
rural y urbano en el que se desarrolla el Programa, y tiene por objeto la adquisicion de una
cualificacién que aumente la empleabilidad de las participantes y sus posibilidades de acceso a un
trabajo digno, y que al mismo tiempo refuerce el desarrollo productivo de las zonas rurales, luche
contra la brecha de género y mejore la permanencia de las mujeres en el territorio, estando cuando
menos el 35% del programa orientado a competencias relacionadas con el clima y el 35% del

programa orientado a competencias digitales.
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El Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano se dirige a la mejora de la
capacitacion de las mujeres de las areas rurales y urbanas, suponiendo asi un apoyo operativo al
objetivo estratégico del inversidon 2, Empleo Mujer y transversalidad de género en las politicas
publicas de apoyo a la activacion para el empleo, incluida en el componente 23 Nuevas politicas
publicas para un mercado de trabajo dinédmico, resiliente e inclusivo, encuadrado en la politica
palanca VIIl Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo del Plan de recuperacion,

transformacion y resiliencia.

De este programa se beneficiaran las mujeres de dareas rurales y urbanas participantes en
itinerarios individualizados que combinen acciones de diferente naturaleza, tales como orientacién
laboral, asesoramiento, informacién, formacién, adquisicion de competencias y habilidades
transversales, facilitacion de la insercién laboral y acompafiamiento en el empleo, y tengan por
objeto su capacitacion e insercion laboral, en los ambitos que se establecen en los articulos 4 y 5,

fortaleciendo al tiempo la igualdad efectiva y la no discriminacién en el acceso al empleo.

La presente orden cumple con los principios de buena regulacién, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, previstos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracions
publicas y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones;
en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por el que se aprueba su reglamento y, en concreto, en lo relativo a los principios de publicidad,

transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion en la concesion de las ayudas.

Sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion publica y para la
ejecucion del Plan de recuperacién, transformacion y resiliencia, en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar la tramitacion de las subvenciones financiables con fondos europeos. En
aplicacion de lo establecido en el articulo 62 de ese Real Decreto-ley, las subvenciones objeto de
esta orden se tramitardn segun el procedimiento de concurrencia no competitiva establecido en
dicho articulo, en tanto se trata de subvenciones financiables con fondos europeos cuyo objeto es
financiar actuaciones concretas que no requieren la valoracién comparativa con otras propuestas
por lo que las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacion de solicitudes, una
vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacion subvencionable y el
cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario

asignado en la convocatoria.
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Asimismo, esta orden se tramita de conformidad con lo establecido en la Orden TES/1121/2021,
de 11 de octubre (BOE/BOE num. 248, de 16 de octubre), por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la financiacién del Programa
de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano; en la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones
de Galicia; en el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, aprobado
por el Decreto 11/2009, de 8 de enero ; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre ; en la Ley
6/2022, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para
el afio 2023; en lo que resulte de aplicacién da Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y en su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de

julio .

En consecuencia, previo dictamen favorable del Consejo Gallego de Relaciones Laborales y de los
informes favorables de la Asesoria Juridica, de la Direccion General de Simplificacion
administrativa, de la Agencia para la Modernizacion Tecnoldgica de Galicia, de la Intervencion
General y autorizada por el Consello de la Xunta de Galicia, en su sesion del dia 20 de julio de 2023
la concesion de anticipos de las subvenciones reguladas en esta Orden, en virtud de las atribuciones
que tengo conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras

de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y las condiciones por las
que se regird, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, la convocatoria publica en
régimen de concurrencia no competitiva de las subvenciones del Programa de apoyo a mujeres en
los ambitos rural y urbano, (cédigo de procedimiento TR332E ),dirigida a la mejora de la

capacitacion e insercién laboral de las mujeres de las dreas rurales y urbanas.

Constituye una actuacion incluida en en la Inversidn 2, Empleo Mujer y transversalidad de género
en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo, comprendida en el componente 23
Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo del Plan de

recuperacion, transformacién vy resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros el 27 de abril de
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2021, y por la decision de ejecucion del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacion del Plan de

recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID), de 13 de julio de 2021.

Serd objeto de las subvenciones reguladas en esta orden la atencion personalizada a las mujeres
de dreas rurales y urbanas participantes en itinerarios individualizados que combinen acciones de
diferente naturaleza, tales como orientacién laboral, asesoramiento, informacion, formacion,
adquisicion de competencias y habilidades transversales, que faciliten la insercion laboral y
acompafamiento en el empleo, y tengan por objeto su capacitacion e insercion laboral, en los
ambitos que se establecen en los articulos 4 y 5, fortaleciendo al tiempo la igualdad efectiva y la no

discriminacion en el acceso al empleo.

2. Las subvenciones reguladas en esta orden estan sujetas, en todo caso, al cumplimiento,
ejecucidn y realizacion de los objetivos e hitos fijados en el Plan de recuperacidn, transformacion y
resiliencia, y estaran sometidas a la plena aplicacién de los procedimientos de gestidn y control que
se establezcan para el Mecanismo de recuperacion y resiliencia y demdas normativa de la Unién
Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia, asi como las especificas relativas a la informacion y
publicidad, verificaciéon y demas impuestas por la normativa de la Unidén Europea, cuya aplicacion

sera de obligado cumplimiento.

3. Asimismo estas ayudas reunen las condiciones para calificarse como subvencién y estan
sujetas a la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia y a su reglamento, a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciéns, su normativa de desarrollo y demas
normativa aplicable. Estas ayudas no constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos
en los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamento de la Unién Europea (TFUE), pues su
concesién no falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o

producciones.

Articulo 2. Entidades beneficiarias de la subvencion.

1. Podran ser beneficiarias de la subvencidn las entidades con personalidad juridica propia y sin
animo de lucro que acrediten experiencia en la realizacion de acciones dirigidas al acompafiamiento
de personas desempleadas ajustado a su perfil de empleabilidad en procesos de insercion laboral

por cuenta ajena o propia.
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2. No podrdn obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden
las entidades que estén incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 10 de la

Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden deberan

cumplir las obligaciones que se establecen en el articulo 23 de esta orden.

Articulo 3.  Financiacion

1. Las subvenciones previstas en esta orden se financiardn con cargo a los recursos financieros
derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”), a través del
Mecanismo de recuperacién y resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo

de recuperacion y resiliencia.

2. La financiacion de este programa se efectuarda con cargo al crédito consignado en el
presupuesto de gastos de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad en la aplicacién
11.50.322A.481.0 (cédigo de proyecto 2022 00098) de los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia por el importe de 2. 703.938,00 para 2023.

Este importe podra ser incrementado o minorado a consecuencia de la asignacion o de la
redistribucién de fondos para la financiaciéon de los programas de fomento del empleo, con las
limitaciones que pudieran establecerse en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales
asi como en los supuestos previstos en los articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por

el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. Los fondos disponibles para la ejecucion de la subvencién regulada en la presente orden
respetaran el cumplimiento de las obligaciones derivadas del etiquetado climatico (01-Contribucién
a las competencias y empleos verdes) y etiquetado digital (108-Apoyo al desarrollo de las
capacidades digitales) asignado al Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano. En
todo caso, no resultaran financiables los proyectos que no cumplan con el etiquetado verde y

digital establecido en el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.
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4. El agotamiento del crédito, en su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucién de la
persona titular de la Direccidon General de Formacion para el Empleo y Orientacién en el DOG y en

la pagina web de la Conselleria de Promocidn del Empleo e Igualdad.

Articulo 4. Actuaciones subvencionables.

1. Las subvenciones reguladas en esta norma tienen por objeto la financiacion de los itinerarios
individualizados indicados en el articulo 1, que desarrollen las mujeres participantes en el Programa
de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano durante su periodo de ejecucién plurianual entre

los aflos 2023 y 2024 y pudiéndose integrar por las seguintes actuaciones:

a) Diagnodstico de empleabilidad e itinerario personalizado de insercidn, que previo acuerdo
personal de empleo, identificard las actuaciones que las participantes desarrollaran a lo largo de su
participacion en el Programa y vertebrara la atencidn que se les preste, incluyendo su calendario de
realizacion, su sistema de seguimiento y el resultado de su realizacién respecto de la evolucion de

su empleabilidad.

b) Acciones de orientacidn laboral y para facilitar la busqueda de empleo de las participantes:
actuaciones de sensibilizacion y para el desarrollo de aspectos personales para la ocupacion;
técnicas, recursos y herramientas de busqueda activa de empleo: busqueda activa de empleo y
preparacion de entrevistas de trabajo y pruebas de seleccidn; confeccion del curriculo; informacion
general sobre el mercado de trabajo y particularmente sobre tendencias, oportunidades
profesionales, alternativas laborales vinculadas al territorio prioritariamente en los ambitos
indicados en el articulo 5 de esta orden; informacidén, asesoramiento y motivacién para el

autoempleo y el emprendimiento y la economia social.

c) Acciones formativas de cualificacién y recalificacion profesional, que principalmente
versaran sobre contenidos relacionados con los dmbitos y actividades profesionales sefialados en el
articulo 5, que permitan la adquisicion de conocimientos técnicos y habilidades adecuadas y
suficientes para desempefiar un trabajo, formacién para el empleo preferentemente en esos
ambitos laborales, o el reciclaje y actualizacién de conocimientos, procedimientos, tecnologias o

nuevas tendencias, prioritariamente, en los ambitos indicados.

9/45 (NO ESCRIBIR EN El DORSO)
La4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD HOJAS PARA El DIARIO OFICIAL - PAG - 10 -
(Escribir la 1,5 lineas interlineado)

d) Talleres de competencias transversales (alfabetizacion digital, trabajo en equipo, gestién
eficaz del tiempo, orientacién al logro, entre otras) y de empoderamiento para la integracion
laboral y social de las participantes y el refuerzo de la igualdad en el acceso al empleo, atendiendo

a las singulares caracteristicas del colectivo destinatario del Programa.

e) Acompafiamiento durante el desarrollo del itinerario personalizado realizado por las
participantes con la finalidad de efectuar su impulso y seguimiento respecto de la mejora de su

empleabilidad, asi como acompafiamiento al inicio de la incorporacién laboral.

f) Incentivos para la participante atendida por la cuantia y condiciones regulados en esta

orden.

g) Prospeccion del mercado laboral del territorio en el que se desarrolle el Programa, que
permita la obtenciéon de informacion actualizada sobre la situacidn econdémica y laboral del
entorno, la identificacién de las necesidades de personal de su tejido empresarial y perfiles

laborales requeridos.

h) Captacion de ofertas de empleo, asi como la difusidn del Programa de apoyo a mujeres en los
ambitos rural y urbano y la propuesta de la candidatura de las participantes para cubrir las
vacantes detectadas en las empresas, todo eso con la finalidad de cumplir el objetivo de insercién

laboral previsto en el articulo 5.

2. El desarrollo de las acciones, individuales o colectivas, que conformen los itinerarios
personalizados indicados en el articulo 1 se realizard preferentemente de acuerdo con los
Protocolos previstos en el Anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril , por la que se aprueba la
Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del

Sistema Nacional de Empleo.

3. La duracion del programa, asi como el plazo de ejecucidn de las actuaciones previstas en el
mismo, serd de 12 meses. Tanto la fecha de inicio del programa cémo la de su finalizacion se

estableceran en la resolucion de concesion de la subvencion.

4. No obstante lo anterior, y solo para el supuesto del computo de la insercion de las mujeres
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participantes en el programa, se tendrdn en cuenta los tres meses posteriores a la fecha de

finalizacion del programa.

Articulo 5. Objetivos de atencion e insercion y ambitos prioritarios de incorporacion al empleo.

1. Los objetivos del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano que tienen que

ser conseguidos por las entidades beneficiarias, son los siguientes:

a) Que las mujeres desempleadas participantes en el Programa, sean atendidas en los términos
establecidos en esta orden. El objetivo global del programa se dirige a atender en la Comunidad
Auténoma de Galicia un total de 1097 mujeres desempleadas. El objetivo particular de la presente

convocatoria es de 1047 mujeres atendidas.

b) Que las mujeres participantes en el programa residan preferentemente en municipios de
menos de 5.000 habitantes. En este sentido, como minimo un tercio de las mujeres participantes en

cada programa o proyecto debe residir en municipios menores a 5.000 habitantes.

c) Que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario individualizado

orientado al desarrollo de competencias y empleos verdes.

d) Que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario individualizado

orientado al desarrollo de competencias y empleos digitales.

e) Que, al menos, el 20% de mujeres participantes en el itinerario individualizado en que se
materializa dicho Programa logren su insercién profesional, por cuenta propia o ajena en los

términos establecidos en el articulo 7 de esta orden.

2. Los itinerarios personalizados que desarrollen las mujeres participantes en el marco del
Programa regulado en esta orden, asi como la cobertura de puestos de trabajo y la insercidn
profesional resultantes de su ejecucién se orientardn, de conformidad con lo indicado en el
apartado primero de este articulo cara a competencias y empleos verdes y digitales, abarcando
ademas el ambito de los cuidados de larga duracion, el emprendimiento y la economia social, asi

como los relacionados, entre otros, con energias renovables, tratamiento de aguas y residuos,
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aprovechamientos forestales y agrarios respetuosos con el medio, economia circular, digitalizacién
de servicios, actividades comerciales en linea, tecnologia, desarrollo local rural y sostenible que
refuerce la cohesion territorial (gestidn del patrimonio, actividad turistica, emprendimiento y
economia social con dimension local y verde, ligados a los productos enddgenos), y cohesidon social
(atencidn de la dependencia e intervencion con colectivos vulnerables). La definicion de “empleo

verde"” se recoge en el Anexo Ay la de “empleo digital” en el Anexo B de esta convocatoria.

Articulo 6. Consideracion de la participante como atendida

1. A efectos del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, se considerara
como participante atendida aquella mujer que desarrolle un itinerario personalizado para la mejora
de su empleabilidad y acceso al empleo, definido en base al previo diagndstico de la misma y

debiendo acreditar obligatoriamente las siguientes actuaciones:

a) diagnostico de empleabilidad que comprendera la atenciéon individualizada de la participante
con la finalidad de identificar sus habilidades, competencias, su formaciéon y experiencia, sus
intereses, su situacion familiar y personal, sus posibles oportunidades profesionales asi como
cuantas otras variables se consideren relevantes y disefio del itinerario personalizado de insercion
previo acuerdo personal de empleo. Para la realizacion del diagnéstico se debera realizar

previamente una entrevista presencial o telematica con una duraciéon minima de una hora.

b) disefio del itinerario personalizado de insercion y firma del acuerdo personal de empleo con la
programacién temporal de las acciones en el que se recoja el proceso que se considere mas
adecuado para su acceso al empleo, teniendo en cuenta su perfil, necesidades y expectativas a
través de criterios técnicos y estadisticos. Deberd contener la definicidn del objetivo profesional de
la participante segun los datos recogidos en la fase de diagndstico y la identificacion de un
itinerario formativo de acuerdo a ese perfil y en relacion con el objetivo profesional establecido.
Ademads deberd contener las acciones de informacién, ayuda técnica y asesoramiento que pueda
requerir para la realizacion por la participante de actuaciones de busca activa de empleo,
elaboracién de su curriculo, técnicas de busca de empleo y conocimiento del mercado laboral. El
acuerdo personal de empleo sera firmado por la participante y el personal técnico de orientacion y

recogera el compromiso de participacion adquirido por ambas partes.

c) participacion en acciones formativas de cualificacién y recalificacion profesional cuando se
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considere necesario. Como minimo deberan participar en un taller o accién formativa de

competencias transversales.

d) taller de competencias digitales que mejore el nivel de los conocimientos digitales de la mujer
participante reflejados en el diagnéstico de empleabilidad. Dependiendo del grado de

conocimientos de la participante el taller serd de alfabetizacidn digital o de nivel avanzado.

e) seguimiento y acompafiamiento de la participante, que incluird, como minimo, dos

acompafamientos de entre los siguientes

- los realizados durante el desarrollo del itinerario personalizado

- los realizados en relacion con la mejora de la empleabilidad

- los realizados al inicio de la incorporacion laboral.

Ademas de las actuaciones recibidas personalmente por las mujeres atendidas la entidad debera

acreditar que realizé actividad de prospeccion laboral en su ambito.

2. Las actuaciones mencionadas en el apartado anterior se realizaran a lo largo de la duracion
del programa, pudiéndose desarrollar tanto en los periodos de tiempo en los que la participante
esté contratada, como en los que no lo esté, y siempre en funcion de las necesidades detectadas en
cada una de las mujeres atendidas, de forma progresiva, siguiendo un calendario y seguimiento
previstos en el itinerario personalizado, que maximicen su eficacia, y adaptdndose a la

disponibilidad y necesidades de cada mujer participante.

3. La justificacion de las actuaciones subvencionables sefialadas en el apartado anterior se
realizara cubriendo un documento justificativo individual de todas las actuaciones indicando, de ser
el caso, si se trata de un itinerario verde y/o digital. Se indicara de forma separada cada una de las
acciones llevadas a cabo, las fechas de realizacién, duracién en horas y descripcion del contenido.
Debera venir acompafiado del correspondiente certificado, diploma o documento acreditativo de la

actuacién que corresponda.
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4. Las participantes atendidas tendran la consideracidon de participantes que completaron o

finalizaron el itinerario individualizado objeto de este programa.

5. La entidad podra realizar la prestacion de las actuaciones subvencionables de forma
telemdtica en funcion del perfil de la mujer participante y teniendo en cuenta las diferentes
circunstancias que permitan y aconsejen su uso siempre y cuando quede garantizado que la
participante cuenta con la disponibilidad, capacidad y recursos técnicos adecuados para recibirlas,
aprovecharlas de manera adecuada y hacer el seguimiento de las mismas. Ademas debera poder
acreditarse la realizacién de las mismas mediante evidencias, registros, formularios o cualquier

otro justificante.

Articulo 7. Consideracion de la participante como insertada

L n

1. Se considerard “participante insertada” aquella que cumpla todos los requisitos siguientes:

- que obtenga, a la finalizacion del programa la consideracién de “participante atendida” segun

lo establecido en esta orden.

- que se incorpore al mercado laboral por cuenta propia o por cuenta ajena cotizando en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social, a partir de la fecha en la que disponga de su
diagnostico de empleabilidad y del correspondiente itinerario para el acceso al empleo y durante la

duracion del programa.

- que acredite la cotizacién en el correspondiente régimen de la Seguridad Social por lo menos
durante 90 dias no necesariamente continuados durante la duracién del programa y hasta los tres

meses posteriores a la fecha de finalizacién de este.

2. Para el cédmputo de la insercién en el supuesto de contrataciones a tiempo parcial se tendran
en cuenta los dias de alta de la trabajadora, no inferior a 90 dias, cualquiera que sea la jornada

realizada en el mismo.

3. Para el computo de la insercion en el supuesto de contrataciones en el régimen agrario se

tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
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-En el caso de cotizacion por bases diarias (jornadas reales), se computaran los dias
efectivamente cotizados, que seran coincidentes con las jornadas reales trabajadas

independientemente de los dias de alta en la seguridad social como dias cotizados.

-En el caso de cotizacion por bases mensuales, se computardn todos los dias del mes como dias

cotizados.

4, Para realizar el computo de los dias cotizados de todas las mujeres que participan en el

programa, deberan excluirse los siguientes supuestos:

* Se excluyen de la consideracion de insercidén laboral las bolsas o practicas no laborales,
aunque sean remuneradas y den lugar a una alta en la Seguridad Social (Becas FEUGA por

ejemplo).

* No se tendrdn en cuenta los contratos firmados entre las mujeres participantes de un

programa y la entidad promotora del mismo.

* No se tendran en cuenta los contratos de interés social subvencionados a través de
programas de cooperacion con entidades locales o entidades sin animo de lucro ni los
contratos de formacién subvencionados a través de un programa mixto de formacion vy

empleo (talleres de empleo).

* No se computardn las contrataciones que se produzcan en cualquier Administracion publica

0 empresa publica, con cargo a subvenciones de programas de politicas activas de empleo.

* No se computaran los contratos realizados con cualquier empresa publica o privada en los
que la modalidad sea la de contrato indefinido fijo discontinuo con fecha de inicio anterior al

inicio del programa, asi como los sucesivos llamamientos que derivaran de él.

5. La comprobacion y cémputo de los dias cotizados se realizard a través de a plataforma E-SIL
de la Seguridad Social, y cuando sea necesario, las condiciones del contrato se consultaran en la

base de comunicacion de contratos laborales contrat@ del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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6. Las entidades beneficiarias del programa pondrdn en conocimiento de las empresas que la
comunicacion de los contratos que resulten del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural
y urbano a través de la aplicacion Contrat@ a la oficina de empleo que corresponda deben hacer
constar la indicacion Programa Empleo Mujer Rural y Urbana. Mecanismo de recuperacion y resiliencia

en el modelo existente al efecto.

Articulo 8. Destino de las subvenciones publicas, cuantias y financiacion de las mismas.

1. Para el desarrollo de los itinerarios personalizados que configuran el Programa de apoyo a
mujeres en los dmbitos rural y urbano previsto en la presente norma, la financiacién total de la
subvencion se determinara en la correspondiente resolucidn de concesion, en funcion del niumero
de mujeres a atender, los objetivos de insercién previstos y el correspondiente médulo, de forma

que:

a) La cantidad a percibir por mujer atendida sera de 1.715 euros, en la que va incluida la cuantia
de 400 euros correspondiente al incentivo que la entidad promotora debera abonar a cada
participante que obtenga la consideracion de atendida, asi como todos los gastos de materiales,
técnicos, de publicidad, formacién de las participantes, formacién del personal que atiende a las

mujeres participantes o cualquier otro coste derivado de la ejecucién del proyecto.

b) A la cantidad indicada en el apartado anterior, se afiadird una cuantia de 2.500 euros a
percibir por mujer insertada en el mercado de trabajo, tanto por cuenta propia como por cuenta
ajena, que previamente tuviera la condicion de atendida. Con esta cantidad adicional, solo se

subvencionara el 20% de las participantes que logren insertarse en el mercado laboral.

Las cantidades sefialadas en este articulo tienen la consideracion de médulos a efectos de la
determinacién del importe de la subvencion y de su justificacion, de acuerdo con lo establecido en
la Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre por la que se establecen las bases del programa, el
articulo 2.5 de la Orden TES/897/2021 de 19 de agosto y los articulos 52 a 55 del Decreto 11/2009, de
8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones

de Galicia.

2. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con otras subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o
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entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de
los gastos. Con todo, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de otros fondos
comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion, no pudiéndose incurrir en
doble financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversién financiados por el Mecanismo de
recuperacion y resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Unidn
siempre que dicha ayuda no cubra el mismo gasto que los que ya financie la subvencion de este
programa segun los definidos en este articulo. Las entidads beneficiarias deberan comunicar a la
Administracion que conceda las subvenciones la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad sin incurrir en doble financiacién sobre el mismo gasto, procedentes de cualquier

otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

Articulo 9. Destinatarias del programa, requisitos y criterios para la seleccion de las mujeres

participantes.

1. Serdn destinatarias de este programa las mujeres desempleadas inscritas como demandantes
de empleo en los Servicios Publicos de Empleo de Galicia, residentes, preferentemente, en
municipios de menos de 5.000 habitantes que presenten necesidades de cualificacion o
recalificacion formativa o profesional para poder acceder a un sector laboral concreto

preferentemente relacionado con la economia verde y digital.

2. Se entiende a los efectos de este programa que una mujer necesita cualificaciéon cuando no
disponga de un certificado de profesionalidad, titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, titulo de formacién profesional de grado medio o superior o una titulacién universitaria

que le permita el desempefio de profesiones en un sector laboral concreto.

3. Se entenderd a los efectos de este programa que una mujer necesita recualificacion
profesional cuando disponiendo de certificado de profesionalidad, titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, titulo de formacién profesional de grado medio o superior, o titulacién
universitaria, dichas titulaciones hayan sido obtenidas hace mas de 5 afios en relacién a la fecha de
seleccion, y que en su vida laboral no conste en el afio anterior a su incorporacién al programa
ningun contrato directamente relacionado con el ambito de sus estudios, entendiendo como tal la

necesidad de esos estudios para realizar la actividad.
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4. El nUmero total de mujeres destinatarias del programa que atenderd cada entidad beneficiaria
serd el recogido en la resolucion de concesion. Se tendra en cuenta el nimero que conste en la
solicitud del programa, el nimero de desempleadas inscritas en el ambito del programa y la

viabilidad de los medios y la planificacion propuesta.

La entidad podrd incrementar el niumero total de mujeres participantes previsto en la
resolucion de concesion de subvencidon, como maximo, hasta un 10% de dicho total. También se
podra solicitar el relevo de las participantes que abandonen el programa hasta, como maximo, 3
meses antes de la fecha de final del programa. Al finalizar el programa, y a efectos de pago, solo se
tendran en cuenta a las mujeres atendidas hasta el nimero maximo de mujeres sefialadas en la

resolucion de concesion de subvencién.

Por otro lado, el objetivo minimo de insercion a alcanzar con las participantes en el programa,
un 20% redondeado a la baja, se aplicara sobre el nUmero maximo de mujeres a atender indicadas
en la resolucion. No se abonara el moédulo por insercidén por un numero mayor al que se derive de

este calculo.

5. La seleccién de las mujeres destinatarias del programa se realizara por el Servicio Publico de
Empleo de Galicia mediante la validacion en las Oficinas de Empleo de cada provincia, de las
mujeres propuestas por las entidades beneficiarias que cumplan con los requisitos sefialados en el
punto 1 de este apartado, asi como de las mujeres seleccionadas por las Oficinas de Empleo que se
deriven a las entidades beneficiarias para su incorporacién al programa. Las entidades beneficiarias
de la subvencién deberdn ponerse en contacto con la jefatura de servicio de Formacion para el
Empleo y Orientaciéon de la jefatura territorial de la Conselleria de Promociéon del Empleo e
Igualdad correspondiente a su provincia a efectos de coordinar con esta el proceso de seleccién de
las mujeres participantes (oficina de empleo asignada, supervision del proceso de seleccion e

incidencias).

Las mujeres finalmente seleccionadas seran identificadas por el Servicio Publico de Empleo de
Galicia y no podran participar en otras medidas activas de empleo que se consideren incompatibles
con la participacion en este programa. Si que podran ser seleccionadas para participar en aquellas
medidas de las politicas activas de empleo que supongan una contratacion efectiva sin perjuicio de
la aplicacion de las exclusiones del computo de las inserciones laborales recogidas en el artigo 7 de

esta orden.
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Articulo 10. Régimen e inicio del procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidon de estas subvencions se tramitara segun el régimen de
concurrencia no competitiva, y en aplicacién de lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
la administracién publica y para la ejecucién del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia,
en tanto que se trata de subvenciones relacionadas financiables con fondos europeos, reguladas
por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre .

2. Las resoluciones de concesién se dictardn por orden de presentacion de solicitudes en el
registro electrdnico, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacion
subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito

presupuestario asignado en la convocatoria.

Articulo 71.  Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de concesion de subvenciones se dirigiran a la Direccién General de Formacién
para el Empleo y Orientacion de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad dentro del

plazo establecido. Las solicitudes presentadas fuera de plazo daran lugar a su inadmision.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través del
formulario normalizado (anexo 1) disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal.

Estos formularios solo tendran validez si estan debidamente firmados por quien represente

legalmente a la entidad correspondiente o persona debidamente acreditada.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud presencialmente, se le requerird para que la emende a través de su
presentacidon electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacién de la

solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda.
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Para la presentacién electrénica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacién y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el sistema

de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/llave365).

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de las

presentes bases reguladoras.

4. Forma parte de la solicitud la declaracion responsable que contiene en la que se hacen

constar los aspectos siguientes:

a) El cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicion de entidad
beneficiaria, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones
de Galicia, incluido el de estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de

la Comunidad Auténoma.

b) El conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la misma finalidad de las

distintas administraciones publicas competentes.

c) Que se compromete a dedicar los recursos personales y materiales apropiados para el

desarrollo de las actuaciones previstas en el programa.

d) La veracidad de la documentacién presentada junto con la solicitud.

La entidad solicitante tendra la obligaciéon de presentar ante la Direccién General de Formacion
para el Empleo y Orientacién la documentacion acreditativa de los extremos a los que se refiere la

declaracion responsable, si se le solicita.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes comprendera desde el dia siguiente al de la

publicacién de la presente orden en el Diario Oficial de Galicia hasta el 16 de octubre de 2023.
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Articulo 13. Documentacion complementaria

1. Las personas interesadas deberdn adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Una memoria con la descripcién del proyecto para desarrollar en el marco del Programa de
apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, empleando obligatoriamente el modelo que se
publica como anexo Il y con un maximo de 25 paginas y que hara referencia, como minimo, a los

siguientes puntos

- descripcion del proyecto para desarrollar el Programa de apoyo a mujeres del ambito rural y
urbano y actuaciones subvencionables que componen el itinerario personalizado para la atencién de

las participantes del programa

- ambito territorial del programa

- medios personales, materiales y técnicos que se van a dedicar al programa

- metodologia y herramientas para llevar a cabo las accions (metodologia para realizar el
diagndstico y disefio de los itinerarios personalizados, herramientas y variables a considerar,

modelos de itinerarios, entre otras)

- actividades, sectores, familias profesionales en las que se pretende actuar, justificando las
necesidades del mercado laboral territorial que pretenden cubrirse e indicando de forma
diferenciada los orientados al desarrollo de competencias y empleos verdes, los orientados a

competencias y empleos digitales y los orientados al desarrollo de otras competencias y empleos.

- cronograma completo del programa y modelo base de calendarizacion de un itinerario tipo con

la ordenacidn, distribucion y periodificacion de sus posibles acciones.

- objetivos de atencidn previstos que especifique el nimero de mujeres participantes a atender,
el numero y porcentaje de las participantes en itinerarios individualizados orientados al desarrollo

de competencias y empleos verdes y/o digitales..
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- objetivos de insercidn laboral previstos, que no podra ser inferior al 20% de las participantes

redondeado por defecto.

- previsidn del presupuesto total del programa diferenciando entre subvencién solicitada y, en
su caso, aportacion de la entidad beneficiaria con indicacion del presupuesto destinado,
respectivamente, a competencias y empleos verdes y digitales. Los cdalculos deben realizarse
teniendo en cuenta que el coste unitario por mujer atendida es de 1.715 euros, y el importe
adicional a abonar por mujer insertada de 2.500 euros financiarda a un maximo del 20% de las

mujeres participantes que se inserten en el mercado laboral.

No se aceptaran memorias que no se presenten segun el modelo normalizado.

b) Documentacién acreditativa de la personalidad juridica de la entidad solicitante mediante

copia de la escritura de constitucion y de los estatutos de la entidad solicitante.

c) Acreditacion de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, firma la solicitud,
mediante la correspondiente documentacién de apoderamiento, resolucién, mandato, certificado

expedido por el secretario o secretaria, o acta, donde se determine dicha representacion (anexo IlI).

d) Anexo IV de declaracidon responsable de adecuacion al principio de “de no causar perjuicio

significativo”, seguin lo establecido en el articulo 16 de esta orden.

e) Acreditacion de experiencia en la realizacién de acciones dirigidas al acompafiamiento de
personas desempleadas ajustado a su perfil de empleabilidad en procesos de insercién laboral por
cuenta ajena o propia durante un minimo de 1 afio dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de

publicacién de esta orden.

2. Cada entidad solo podrd presentar una solicitud y solamente para un Unico proyecto. Los
itinerarios individualizados en que se concrete cada proyecto, asi como las actividades
subvencionables que los configuren se organizardn de forma que, como minimo, el 35% de las
participantes desarrollen competencias y empleos verdes, y otro 35% competencias y empleos
digitales. El importe total solicitado por cada entidad beneficiaria no podra superar el 20% de la

dotacion disponible para la convocatoria establecida en el punto 2 del articulo 3 de esta orden.
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Ademds, cada proyecto debe incluir como objetivo de insercion profesional la colocacién por cuenta
propia o ajena de, al menos, el 20% del total de mujeres participantes a las que pretende atender,
teniendo presente que solo se abonard el médulo econdmico por inserciéon a un nimero maximo

igual a dicho 20%.

3. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, no serd necesario aportar los documentos
que ya hubiesen sido presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier
Administracion. En este caso, la persona interesada deberd indicar en que momento y ante que
organo administrativo presentd dichos documentos, que seran recabados electrénicamente a
través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la

oposicidon expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pueden obtener los citados documentos, podra solicitarse

nuevamente a la persona interesada su aportacion.

4. La documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Si alguna de las
personas interesadas presenta la documentacion complementaria presencialmente, se le requerira
para que la emende a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion aquella en que fuese realizada la enmienda. Las personas interesadas, se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, cuando la
relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, la Administracién podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la
persona interesada, para lo cual podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion

original.

5. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud, se
deberan indicar el cédigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de

entrada de la solicitud y el nUmero de expediente si se dispone de él.

6. En el caso de que algunos de los documentos a presentar de forma electrdnica superara los
tamafios maximos establecidos o tuviese un formato no admitido por la sede electrdnica de la

Xunta de Galicia, se permitird la presentacion de este de forma presencial dentro de los plazos
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previstos y en la forma indicada en el nimero anterior. La informacion actualizada sobre el tamario

maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

Articulo 14. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacidon de la solicitud deberan ser efectuados electrénicamente accediendo a la carpeta

ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

Articulo 15. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos incluidos
en los siguientes documentos en poder de la administraciéon actuante o elaborados por las

administraciones publicas excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) NIF de la entidad solicitante.

b) Certificaciones de estar al dia con las obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Seguridad Social y no tener pendiente de pago deudas con la Administracién

tributaria de la Comunidad Autonoma de Galicia.

c) DNI/NIE de la persona que en nombre y representacién de la entidad solicita la concesion de la

subvencion.

d) DNI/NIE, certificacidn de residencia y vida laboral de las mujeres participantes en el programa.

2. En el caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicarlo en el

recuadro correspondiente, habilitado en el formulario respectivo y aportar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitard el consentimiento expreso de la persona

interesada para realizar la consulta.
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3. Excepcionalmente, en el caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion de los
citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los documentos

correspondientes.

Articulo 16. Compromiso de no causar perjuicio significativo al medio ambiente.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden deberan garantizar
el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio Do Not
Significant Harm — DNSH) y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia, en la decision de ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacién de la evaluacion del Plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision—CID) de 13 de julio de 2021y en el Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo, en todas las fases

del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacién.

2. Las solicitudes deberan acompafarse de una declaracidon responsable de adecuacién al
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio Do Not Significant Harm - DNSH) en el
sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, segun el modelo del anexo IV siguiendo las
directrices recogidas en la Comunicacién de la Comisién Europea, “Guia técnica sobre la aplicacion
del principio de «no causar perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo

de recuperacion y resiliencia (2021/C 58/01).

3. En todo caso las entidades beneficiarias preverdn mecanismos de verificacion del
cumplimiento del principio de « no causar perjuicio significativo» (principio Do Not Significant Harm
- DNSH) y medidas correctoras para asegurar su implementacién, del que dejaran constancia en la

memoria justificativa de la subvencién.

Articulo 17. Instruccion y tramitacion del procedimiento

1. El érgano instructor de los expedientes sera el Servicio de Programas Mixtos de la Direccién
General de Formacion para el Empleo y Orientaciéon que realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos, de

concurrencia de la actuacion subvencionable y del cumplimiento del resto de requisitos exigidos, en
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virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Las personas que intervengan en el proceso de seleccién de las entidades beneficiarias,o en
los procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma expresa la
ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencidn, considerando lo establecido en el
articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018 (Reglamento Financiero) y el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencién,

la persona afectada deberd abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

3. En aplicacion de los principios de eficacia y eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de los
recursos publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y al ser una convocatoria de
subvenciones en concurrencia no competitiva, las solicitudes se instruirdan por orden de entrada en

el registro electronico.

4. Si la solicitud presentada no reune los requisitos necesarios establecidos en esta orden, no
estuviese debidamente cubierta, la documentacion recibida fuera defectuosa o faltase alguno de
los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que, en un plazo maximo de
diez dias habiles, emende el error o aporte los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciese, se considerara desistida de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de conformidad con lo

establecido en el articulo 68 de la misma ley.

5. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién sea inferior a lo que figura
en la solicitud presentada, podra instarse a la entidad beneficiaria para que replantee su solicitud
en los términos establecidos en el articulo 25 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de

Galicia.

Articulo 18. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento

administrativo comun.
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2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio , de administraciéon digital
de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la comparecencia en la sede
electronica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificaciones electrénicas de Galicia,
Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicién de
las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mdvil que consten en la solicitud. Estos avisos
no tendrdn, en ningun caso, efectos de notificacion practicada y su falta no impedira que la

notificacidn sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio , de administracion digital de
Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccidn electronica habilitada unico
a través del Sistema de notificacion electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las entidades
instrumentales del sector publico autonémico. En todo caso, la Administracion general y las
entidades del sector publico autonédmico de Galicia podra, de oficio, crear la indicada direccién, a
los efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su obligacion de

relacionarse por medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a
su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales desde la puesta a

disposicién de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacidn electrdénica no fuese posible por problemas técnicos se practicara
la notificaciéon por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento

administrativo comun.

Articulo 19. Resolucion y recursos

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulard la propuesta de resolucién a la
persona titular de la Direccidon General de Formacién para el Empleo y Orientacion quien resolvera
la concesién o denegacién de la ayuda mediante resolucion motivada e individualizada, por

delegacion de la persona titular de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn del procedemento serd de dos meses,

contados desde la data de presentacion de la solicitud. Una vez transcurrido dicho plazo sin
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notificarse resolucidn expresa, la solicitud se entenderd desestimada por silencio administrativo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de
Galicia. Si la resolucién es de concesion se identificard la financiacidn en el marco del Mecanismo
para la recuperacion y la resiliencia de la UE. Se procedera al registro de la subvencion en la Base de
datos Nacional de Subvenciones. Igualmente la Administracion competente podra acceder al
Registro de Titularidades y otras bases de datos analogas, de ser el caso, y podra ceder
informacién entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, de acuerdo con las previsiones

contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

3. La resolucién administrativa de concesion contendra como minimo los siguientes elementos:

a) Objetivos previstos respecto de las participantes a atender y a insertar y respecto de las

competencias y empleos verdes y digitales.

b) Localizacién geogréfica provincial de desarrollo del programa.

c) Cuantia de la subvencién a otorgar, distinguiendo la destinada a financiar la atencién a las
mujeres participantes junto al mddulo econémico aplicable con este fin, asi como el mddulo

adicional por cada participante atendida que alcance la consideracion de inserta.

d) Fecha de inicio del programa y plazo de ejecucion del mismo.

4. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la concesion de los
derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales
competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 e)
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en
el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de julio de 2018 (“Reglamento Financiero”).

5. Serd causa de denegacidon de la concesion de la subvencion el agotamiento del crédito

consignado para estos efectos en la presente orden.
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6. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de lo dispuesto en esta orden agotan
la via administrativa. Contra estas resoluciones podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 la resolucion impugnada en el plazo de un mes, de
acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion, a tenor de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn

contencioso-administrativa.

7. Los incrementos de crédito, asi como el crédito liberado por las renuncias o revocaciones de
las subvenciones otorgadas si fuese el caso, se destinaran a la concesién de subvenciones de
aquellas solicitudes que, por insuficiencia de crédito, no llegaron a obtener subvencién de ser el

caso.

8. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden se publicaran, con expresién de la
entidad beneficiaria, la cuantia y la finalidad en el Diario Oficial de Galicia, y en la pagina web oficial

de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

Articulo 20. Modificacién de la resolucién de concesion

1. Una vez recaida la resoluciéon de concesidon, la entidad beneficiaria podra solicitar, de forma
motivada y con caracter excepcional, la modificacion de la misma. Dicha modificacién debera
cumplir los requisitos previstos en el articulo 35 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se
aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia y debera
fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucion de
la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria, asi cdmo formalizarse con caracter

inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacidn del citado plazo de ejecucion.

Pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion, entre otras, las siguientes:

a) Que circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la presentacion de la
solicitud determinen variaciones en las caracteristicas, duracion o cualquier otra obligacién cuyo
cumplimiento se someta a plazo en la resolucion de concesién de la subvencion.

b) Que circunstancias sobrevenidas determinen la necesidad de que la entidad beneficiaria

29/45 (NO ESCRIBIR EN El DORSO)
La4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD HOJAS PARA El DIARIO OFICIAL - PAG - 30 -
(Escribir la 1,5 lineas interlineado)

modifique las caracteristicas técnicas o econdmicas, o la distribucidn entre la tipologia de gastos,

del proyecto inicialmente aprobado por la Administracion.

2. En ningun caso la modificacién podra afectar a las obligaciones impuestas por la normativa
comunitaria o nacional aplicable, en especial, cuando supongan incumplimiento de hitos u objetivos
establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del
Plan de recuperacion vy resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID) o su plazo de

ejecucion.

3. EL 6rgano competente dictara la resolucion aceptando o denegando la modificacién propuesta
en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud tuviese entrada en el registro del
6rgano competente para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin notificarse resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus
efectos, como maximo, al punto de la presentacion de la solicitud de modificacién. En todo caso, la
modificacién solo se autorizara si no dafia derechos de terceras personas, no suponga incremento

de la subvencién y no se varie el destino y finalidad de la subvencién.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesion, segin lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 9/2007,

de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 21. Pago y justificacion de la subvencién

1. Una vez dictada la resolucion se procederd al pago anticipado de la totalidad del importe de la

subvencion previa presentacion del anexo VI que recoge lo siguiente:

» aceptacion expresa de la subvencion.

* cuenta bancaria de la entidad beneficiaria donde se deba efectuar el pago.

* declaracién responsable de estar al dia en el cumplimiento de los obligaciones
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tributarias o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra

deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Galicia.

+ Como minimo, presentacién de una fotografia del cartel informativo y su localizacién, en

los términos sefialados en el articulo 26.

» solicitud del abono por la entidad beneficiaria.

No podra realizarse el pago de la subvencion mientras la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro. Las entidades beneficiarias estaran
exentas de constituir garantias de conformidad con lo establecido en el articulo 65.4 del Decreto
11/2009, de 8 de enero . Dada la naturaleza de la subvencidn, los rendimientos financieros
generados por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencion

concedida.

2. Una vez seleccionadas las mujeres participantes en el programa, se remitird el

correspondiente anexo V debidamente cubierto.

3. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacién de las
actuaciones enmarcadas en el Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano,
presentard ante la Direccidon General de Formacién para el Empleo y Orientacion la justificacion del
cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen

de mddulos, de acuerdo con lo previsto en los articulos 52 a 55 del Decreto 11/2009, de 8 de enero .

Dicha justificacion incluira la siguiente documentacion que deberd presentar la entidad
beneficiaria para justificar los objetivos e hitos a los que se da cumplimiento con la ayuda

concedida, de conformidad con los mecanismos de verificacidon establecidos al efecto:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados

obtenidos. La memoria incluira:
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a.1 Certificacién del itinerario individualizado realizado por las participantes que obtengan la
condicion de atendidas, indicando las actuaciones que lo configuraron, sus fechas de realizacion, su
orientacién al desarrollo de competencias y empleos verdes, su orientacion al desarrollo de
competencias y empleos digitales, el ambito en el que se llevé a cabo y el nimero de las
participantes que lograron esta consideracion, asi como el numero y porcentaje de las participantes
en competencias y empleos verdes y el nimero y porcentaje de las participantes en competencias y

empleos digitales.

a.2 Certificacion acreditativa mediante una relacion de los contratos formalizados y de los
establecimientos como trabajadoras autonomas o por cuenta propia por las participantes que
lograsen la condicidn de insertadas, precisando el nimero y porcentaje de las participantes que
alcanzaron esta consideracidn, asi como el numero y porcentaje de empleos verdes y el numero y

porcentaje de empleos digitales de entre el total de los conseguidos.

a.3 Una relacion de las participantes que percibiesen el incentivo por participante atendida junto

con la documentacién acreditativa de su percepcion.

a.4 Para la justificacion de la prospeccién de empresas, la entidad beneficiaria debera presentar

la relacidn de las empresas prospectadas y una ficha individual de cada empresa prospectada.

a.5 Para la acreditacion del cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo”
durante la ejecucion de la subvencién amparada en la presente convocatoria, la entidad beneficiaria
debera presentar una declaracidn responsable que contenga la evaluacién favorable de adecuacidn

al mismo de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Orden TESS/1121/2021, de 11 de octubre .

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcion de

los resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes extremos:

b.1 Acreditacion o declaracién por la entidad beneficiaria del ndmero de unidades fisicas

consideradas como modulos, de conformidad con lo previsto en el articulo 8, especificando a este
fin:

- Nimero de las participantes con la consideracion de atendidas, de acuerdo a lo especificado en
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el articulo 6.

- Ndmero y porcentaje de las participantes atendidas que obtengan la consideracidon de

insertadas por cuenta ajena, segun lo especificado en el articulo 7.

- Numero y porcentaje de las participantes atendidas que alcancen la consideracion de

insertadas por cuenta propia, segun lo especificado en el articulo 7.

- Nimero y porcentaje de las participantes en un itinerario individualizado orientado al

desarrollo de competencias y empleos verdes.

- Numero y porcentaje de las participantes en un itinerario individualizado orientado al

desarrollo de competencias y empleos digitales.

b.2 Cuantia global de la subvencién justificada, calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacion presentada y los médulos contemplados en el articulo 8,
segun el sistema de calculo y cuantificacién mediante médulos establecidos en dicho articulo. La
liquidacion de la subvencidn se realizara en funcién de las participantes que obtengan la condicién
de atendidas, asi como de las que alcancen la condicion de insertadas. En ningun caso la liquidacion
podra superar la cuantia de la subvencidn inicialmente concedida. El calculo se realizara
considerando el niumero de las participantes que obtengan la condicion de atendidas por el médulo
econémico de 1.715 €, asi como de las que alcancen la condicidn de insertadas, por cuenta propia y

por cuenta ajena, por el médulo econdmico de 2.500 €.

b.3 Unha relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que financiasen la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, asi como la acreditacién de ingresar, en
su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en

concepto de anticipo.

4. Toda la documentacion justificativa se presentard, electrénicamente, junto con un indice con
la numeracion y nombre de los documento presentados y se dirigira a la Direccion General de
Formacion para el Empleo y Orientacién. Se podrd requirir documentacién justificativa

complementaria para la justificacién del gasto realizado, asi como para dar cumplimiento adecuado
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a las obligaciones de gestidn y seguimiento del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia y
se podra solicitar informacion sobre la ejecucion de los proyectos subvencionados o sobre las
mujeres beneficiarias que sea precisa para alimentar el sistema de gestion y seguimiento, que la
normativa nacional o europea establezca para la gestion, el seguimiento y control de la financiacion

y los objetivos del mencionado Plan.

5. Todas las actuaciones subvencionables que configuren los itinerarios personalizados de
capacitacion e inserciéon profesional realizados por las participantes seran objeto de una
acreditacion documental de finalizaciéon en la que, junto a los datos identificativos de la mujer
participante, quede consignada la identificacién de la actuacion realizada, el lugar y fechas de
realizacion, su modalidad de desarrollo y resultado alcanzado en su ejecucién. Esta informacién

serd objeto de reporte mensual de conformidad con lo indicado en el articulo 22.4.

6. Con todo, segun lo dispuesto en el articulo 55 del Decreto 11/2009, de 8 de enero , las
entidades beneficiarias estardn dispensadas de la obligacién de presentacién de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacién justificativa de
los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacidn de conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacidn y control, segun dispone el articulo
11.f) de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia, el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre , asi como de cualquier otra obligacion derivada de la normativa estatal o de la
Unién Europea que asi lo exija. En este sentido, deberdn conservar los documentos justificativos y
demas documentacién concerniente a la financiacién, en formato electrdénico, durante un periodo
de 5 afios a partir de la operacidn, o de tres afios cuando el importe de la subvencién sea inferior a
60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (“"Reglamento Financiero”).

7. La Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad verificara el nivel de insercién efectivo
que la entidad beneficiaria certifica, de acuerdo con los términos establecidos en la resolucién

correspondiente.

Articulo 22. Seguimiento, control y evaluacion

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar
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por la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad y la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social, a las actuaciones de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de
Cuentas, a las que puedan efectuar la Comision y el Tribunal de Cuentas Europeo asi como a las de

los demas drganos de auditoria y control competentes.

2. La Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad proporcionara la informacion periddica
de gestidn que acredite el estado de situacion de este Programa en Galicia respecto de hitos y
objetivos y sobre el gasto en que se incurrid, con la periodicidad que determine el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia y a través de los medios informaticos habilitados con esta finalidad,
previa verificacion de la misma, incluyendo las contrataciones resultantes de los itinerarios
individualizados en que se concreta el Programa de apoyo a las mujeres en los ambitos rural y
urbano, duracion, fechas de inicio, y personas trabajadoras desempleadas a las que afecta. En
particular, la administracién concediente solicitard, a efectos de auditoria y control del uso de
fondos en relacion con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversion
en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en formato electrénico, las categorias
armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado en el articulo 22.2 d) del Reglamento

(UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, del 12 de febrero de 2021.

3. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estardn sometidas al seguimiento,
control y evaluacién que se establezca para el Plan de recuperacion, transformacién y resiliencia,
asi como las obligaciones especificas relativas a la informacién y publicidad, control, verificacion,
seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Union
Europea que se establezcan para el Mecanismo de recuperacion y resiliencia de la UE y cuya

aplicacion sea de obligado cumplimiento.

4. Con periodicidad mensual, las entidades beneficiarias efectuaran un reporte de seguimiento,
aportando informacion actualizada que permita el analisis del cumplimiento de los objetivos
comprometidos, incluido el etiquetado digital (etiqueta 108-Apoyo al desarrollo de las capacidades
digitales) y verde ( etiqueta 01- Contribucion a las competencias y empleos verdes), asignados al
Programa de apoyo a las mujeres en los ambitos rural y urbano, por medio de los formularios o
aplicaciones informdticas que a estos efectos se establezcan. Asimismo, transcurridos 6 meses
desde el inicio de las actuaciones por las entidades beneficiarias, se verificara el cumprimento del
principio Do Not Significant Harm — DNSH y, en el caso de considerarse necesario,se adoptaran las

medidas correctoras para asegurar su aplicacion.
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Articulo 23. Obligaciones de las entidades benefficiarias

1. Las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio , de
subvenciones de Galicia y las establecidas en esta orden, deberan cumplir las siguientes

obligaciones:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la

subvencion.

b) Abonarles a las mujeres participantes que consigan la consideracién de atendida el incentivo

regulado en el articulo 8 de esta orden.

c) Las entidades beneficiarias deberan crear y conservar un registro de asistencia y participacion
de las mujeres atendidas a todas las acciones relevantes del programa (entrevista inicial, otras
entrevistas, sesiones de orientacién, sesiones de formacion, especificamente las sesiones de

formacion en competencias digitales, entre otras)

d) Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por la Direccién
General de Formacion para el Empleo y Orientacidon la evolucién periddica de los datos relativos al

cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes.

e) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses a la hora de
aplicar las subvenciones recibidas a la financiaciéon de proyectos y actuaciones. Cualquier persona
que tenga conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en
relacion con los proyectos financiados con cargo a fondos procedentes de la Unidn Europea, como
es el caso, podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude (SNCA) de la Intervencion General de la Administracion del Estado, en los términos
establecidos en la Comunicacién 1/2017, de 6 de abril , del citado servicio, a través del canal
habilitado al efecto. Sin perjuicio de esto, también podra emplear el canal de denuncias sobre
irregularidades o conductas de fraude que tiene su sede en el Sistema integrado de atencion a la
ciudadania (SIACD (https://www.xunta.gal/sistema-integrado-de-atencion-a-cidadania?
langld=gl_ERES).
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f) Cumplir las obligaciones derivadas del etiquetado digital (etiqueta 108-Apoyo al desarrollo de

las capacidades digitales) y verde (etiqueta 01-Contribucién a las competencias y empleos verdes).

g) Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacién de la Comisién Europea.

h) Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021y el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, por lo que se modifican
los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.® 1304/2013, (UE) n.°
1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decisién n.° 541/2014/UE y

por la que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 (“Reglamento Financiero”).

i) Incluir sus datos en una base de datos unica, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 22.2.d)
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

j) De acuerdo con lo indicado en el articulo 16, garantizar el respeto al principio de « no causar
perjuicio significativo» (principio Do Not Significant Harm - DNSH) y el etiquetado climatico,
conforme a lo previsto en el Plan de recuperacidn, transformacidn y resiliencia, en el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y su normativa de
desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comisidn Europea, “"Guia técnica sobre la aplicacion
del principio de no causar un perjuicio significativo”, en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo
de recuperacién y resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion

y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID).

k) Someterse a los controles e inspecciones del 6rgano concedente y demds dérganos e
instituciones recogidas en el articulo 22.1, estando las entidades solicitantes obligadas a prestar
colaboracién y proporcionar cualquier otra documentacién e informaciéon que se estime necesaria

para la verificacidon del cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente orden.

Articulo 24. Pérdida del derecho al cobro, reintegros y régimen sancionador.
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1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la resolucién de
concesion, asi como en la presente orden y demds disposiciones aplicables en materia de
subvenciones, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacién
de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia de los intereses
de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, en los términos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero , por el que se

aprueba su reglamento.

Esta obligacion de reintegrar las cantidades percibidas sera igualmente aplicable en el caso de
incumplimiento de la obligacién de la justificacion de la subvencion o la justificacion insuficiente de
la misma asi como en el caso del incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro
aspecto relacionado con la normativa del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia,
conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre , de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley

36/2020, de 30 de diciembre .

En el caso de que no se cumpla el principio de “no causar perjuicio significativo” en el sentido del
articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, procedera el reintegro integro de la subvencién recibida
mas los intereses de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se

acuerde la procedencia del reintegro.

En el caso de incumplimientos en relacién con el nimero de mujeres atendidas e insertadas o
con el porcentaje de itinerarios verdes o digitales, la cantidad a reintegrar por la entidad
beneficiaria se determinard respondiendo al principio de proporcionalidad, en el primer caso en
funcién del moédulo aplicable a la parte de los objetivos incumplidos y en el sequndo caso en
funcién del recdlculo necesario para que se cumpla el porcentaje minimo de los itinerarios verdes o
digitales realizados con respecto al total de mujeres efectivamente atendidas, que se aplicard

sobre el importe a abonar en concepto de atencion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, serd de aplicacién el régimen de
infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en la Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4

de mayo .
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Articulo 25. Devolucion voluntaria de la subvencion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero , las personas beneficiarias podran realizar,
sin el requerimiento previo de la Administracion, la devolucién total o parcial de la subvencién
concedida, mediante su ingreso en la cuenta ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de

devolucién voluntaria de la subvencion.

2. En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el 6rgano concediente copia
justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en la cual conste la fecha del ingreso, su importe

y el nimero del expediente y la denominacion de la subvencion concedida.

Articulo 26. Identificacion y publicidad

Los itinerarios y las acciones subvencionadas que configuren el Programa de apoyo a la mujeres
en los dmbitos rural y urbano objeto de esta orden, asi como cuanta publicidad se haga sobre el
mismo deberdn encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en
materia de informacién, comunicacion y publicidad determine la normativa interna y de la Unién
Europea para el Mecanismo de recuperaciéon y resiliencia, quedando obligadas las entidades
beneficiarias de estas subvenciones a hacer menciéon en su publicidad del origen de esta
financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la
Unién y una declaracion de financiacién adecuada que indique “financiado por la Union Europea —
Next Generation EU”. Esta visibilidad se hard en particular cuando promuevan las acciones y sus
resultados, facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada dirigida a mdltiples

destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el publico.

A efectos de difusién publica, en los lugares donde se realicen las acciones deberan figurar de
forma visible carteles informativos en modelo normalizado que cumplird con las caracteristicas

indicadas en el presente articulo.

Articulo 27. Transparencia y buen gobierno

1. Deberd darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 17 de
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la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley 9/2007,

de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero , de transparencia y
buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a
suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la
Ley 1/2016, de 18 de enero , a que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en el titulo |

de la citada ley.

Disposicion adicional primera. Disponibilidad presupuestaria.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias de

cada ejercicio econémico.

Disposicion adicional sequnda. Normativa aplicable.

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo previsto en esta orden, por lo dispuesto en la
Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba su Reglamento; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones y
en el Reglamento que la desarrolla y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre . Asimismo, resulta
aplicable el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia; el previsto en el Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia aprobado por el Consejo de Ministros el 27 de abril de
2021, de conformidad con lo establecido por la decisién de ejecucion del Consejo relativa a la
aprobacién de la evaluacion del Plan de recuperacién y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision— CID), del 13 de julio de 2021 y demas disposiciones relativas a la ejecucién y gestion del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) y del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR).

Disposicion adicional tercera. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacion de competencias de la persona titular de la Conselleria de Promocion
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del Empleo e Igualdad en la persona titular de la Direccidon General de Formacién para el Empleo y
Orientacidn para resolver la concesion o denegacion de las ayudas y subvenciones previstas en esta
orden, para autorizar, disponer, reconocer la obligacién y proponer los correspondientes pagos, asi
como para resolver los procedimientos de reintegro de las subvenciones indebidamente percibidas
por las entidades beneficiarias, respecto de las resoluciones de concesion de que derivan, dictadas

por delegacién de la persona titular de la Conselleria.

Disposicion adicional cuarta. Base de datos nacional de subvenciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
general de subvenciones, se transmitira a la Base de datos nacional de subvenciones la informacion
requerida por esta, el texto de la convocatoria para su publicacién en la citada base y su extracto

en el Diario Oficial de Galicia.

Disposicion ultima primera. Facultades de desarrollo

Se faculta a la persona titular de la Direcciéon General de Formacién para el Empleo y Orientacion a
dictar en el ambito de sus competencias las resoluciones, instrucciones, aclaraciones o

interpretaciones necesarias para la aplicacién, desarrollo y cumplimiento de la presente orden.

Disposicion ultima sequnda. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de

Galicia.

Santiago de Compostela, 1 de agosto de 2023

Elena Rivo Lépez

Conselleira de Promocién del Empleo e Igualdad
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Insértese
El secretario general técnico

Alberto Fuentes Losada

ANEXO A

EMPLEOS VERDES

Se consideran empleos verdes aquellos que permiten:

- mejorar la eficiencia del consumo de energia y materias primas;
« limitar las emisiones de gases de efecto invernadero;

» minimizar los residuos y la contaminacion;

- proteger y restaurar los ecosistemas;

- contribuir a la adaptacion a los efectos del cambio climatico.

El empleo verde es el empleo del sector ambiental; las nuevas empresas verdes; y la
ecologizacion de las empresas y las intervenciones sectoriales en las dreas de construccidn,
desechos, energia, turismo, silvicultura y agricultura, entre otras. Los objetivos para conseguir con
el empleo verde son:

1.- Mejorar la produccion y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento econdmico de la degradacién del medio ambiente, conforme al Marco
Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, empezando por
los paises desarrollados

2.- Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

3.- Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles
4.- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

5.- Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible

6.- Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacidn, detener e invertir la degradacion de
las tierras y detener la pérdida de biodiversidad
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EJEMPLOS DE EMPLEOS VERDES
Servicios de agricultura y ganaderia dirigida a la restauracién de los ecosistemas
y a implantar modelos de explotacion animal mas ecoldgicos y sostenibles, a la
reduccion, reutilizacion y gestion sostenible de residuos agrarios y ganaderos, al
impulso de la agricultura y ganaderia ecoldgicas.
Prestacién de servicios on- line basados en las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicaciéon que contribuyan a una movilidad sostenible y a
reducir desplazamientos: teletrabajo, médica, teleconferencia,
teleensefianza o teleasistencia.
Digitalizacion de documentos que contribuyan a la sostenibilidad ambiental.
Servicios de Administracion Electrénica y soluciones de TIC que contribuyan a la
reduccién del consumo de papel y del impacto ambiental y a la mejora de la
eficiencia energética.
Servicios para la rehabilitacién de entornos y viviendas.

Desarrollo local rural y servicios de cercanias.

Servicios destinados a reducir la contaminacion.

Servicios en materia de turismo interior y sostenible, turismo rural, turismo
cultural y natural, turismo termal, dinamizacidn turistica.

Servicios en materia de energias renovables, autoconsumo de energia eléctrica,
eficiencia y ahorro energético.

Servicios para la vertebracion del territorio.
Servicios en materia de comercio sostenible y de cercanias.

Servicios relacionados con la digitalizacién, responsabilidad social corporativa,
gestion de una mejora ambiental.

Servicios relacionados con la gestién de espacios naturales.

Servicios relacionados con el tratamiento y depuracion de aguas residuales.

Servicios relacionados con la gestién y tratamiento de los residuos.

Servicios relacionados con la gestidn de zonas forestales, prevencion, deteccion
y extincion de los incendios forestales, recuperacion de la vegetacién de los
terrenos forestales incendiados, investigacion forestal, planes forestales.
Servicios en materia de educacion, informacion y sensibilizacién ambiental.
Servicios relacionados con la proteccion del medio natural y la calidad
ambiental.

Servicios relacionados con la proteccion, desarrollo y promocidn del patrimonio
cultural y el turismo ecoldgico.

Servicios para la gestion sostenible de los recursos naturales, especialmente el
agua, el suelo, las masas forestales, los espacios naturales y la fauna cinegética.
Servicios relacionados con la rehabilitacién de viviendas y la edificacion
sostenible.

Investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) que contribuya la la conservacién,
restauracion y mejora de la calidad del medioambiente en cualquier ambito el
sector econdémico.

Servicios de conservaciéon y mantenimiento del patrimonio de infraestructuras y
aseguramiento de unas condiciones de accesibilidad equitativas al conjunto del
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territorio.
Conservacion y restauracion de los habitats y especies amenazadas y prioritarias
presentes de forma natural en las zonas rurales prioritarias.

ANEXO B
EMPLEOS EN COMPETENCIAS DIGITALES

-El Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania ( DigComp) se presenta
como una herramienta disefiada para mejorar las competencias digitales da ciudadania.

-EL fue desarrollado por el Centro Comin de Investigaciones (JRC,Joint
Research Centre) de la Comisidn Europea como resultado del proyecto encargado por las

Direcciones Generales de Educacion y Cultura junto con la de Empleo.

-La competencia digital (CD) es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de

tecnologias de la informacién y la comunicacidn para alcanzar los objetivos relacionados

con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y
participacion en la sociedad. Requiere conocimientos relacionados con el lenguaje  especifico
basico: textual, numérico, , visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de
decodificacién y transferencia. Esto conlleva al conocimiento de las principales aplicaciones
informaticas. Supone también el acceso a las fuentes y el procesamiento de la informacidn; y el
conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las personas en el mundo digital.

AREAS DE COMPETENCIA DIGITAL

AREAS DE COMPETENCIA COMPETENCIAS
1. Informacién y alfabetizaciéon|1.1 Navegar, buscar y filtrar informacién y
digital contenidos digitales

1.2 Evaluar informacion y contenidos digitales
1.3 Gestionar informacion y contenidos digitales
2.1 Interactuar

2.2 Compartir

2. Comunicacién y colaboracién a|2.3 Participacion ciudadana

través de tecnologias digitales 2.4 Colaborar

2.5 Comportamiento en la Red

2.6 Gestion de la identidad digital

3.1 Desarrollo de contenidos digitales

3 Creacién de  contenidos 3._2'IntegraC|on y reelaboracién de contenidos
digitales

digitales 3.3 y licencias

3.4 Programacion
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4. Seguridad

4.1 Proteccién de dispositivos

4.2 Proteccion de datos personales y privacidad
4.3 Proteccion de la salud y del bienestar

4.4 Proteccion medioambiental

5. Resolucién de problemas

5.1 Resolucion de problemas técnicos

5.2 Identificacion de necesidades y sus
respuestas tecnoldgicas

5.3 Uso creativo de tecnologias digitales

5.4 Identificacion de brechas digitales
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CONSELLERIA DE ANEXO |
XUNTA PROMOCION DO

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

CODIGO DEL
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO

SUB\{ENCION PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN TR332E
LOS AMBITOS RURAL Y URBANO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF
TIPO NOMBRE DE LA VIA NUM. BLOQ. PISO
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran sélo por medios electronicos a través del Sistema de notificaciéon
electrénica de Galicia - Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal)

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico o Chave365.

DOCUMENTO

SOLICITUD

PUERTA

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electrénico ylo teléfono mévil facilitados a continuacién y que se

podran cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO


https://notifica.xunta.gal

CONSELLERIA DE ANEXO |
XUNTA PROMOCION DO (continuacién)
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DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO PARA LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
TIPO NOMBRE DE LA VIiA NUM. BLOQ. PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:
c No ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion.
c Siha solicitado y/o se le han concedido otras ayudas para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion, que
son las que a continuacion se relacionan:

ORGANISMO IMPORTE (€)

2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.
3. No estarincursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones.

4. No estarincursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencién de ayudas previstas en los nimeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

5. Estar al dia en el pago de deudas por reintegro de subvenciones, conforme el articulo 10.2. g) de la Ley9/2007, de 13 de junio , de
subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

6. Comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/o obtenga de otras administraciones publicas o de otros entes publicos, nacionales o
internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion relacionadas con la actividad subvencionada.

7. Que la entidad solicitante cumple los requisitos establecidos para obtener la condicién de beneficiario segun el articulo 10 de la Ley 9/2007, de
13 de junio , de subvenciones de Galicia; incluidos el de estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social yno tener pendiente ningun pago u otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Autbnoma.

8. Que se compromete a dedicar los recursos personales y materiales apropiados para el desarrollo de las actuaciones previstas en el
programa.

9. Que conoce las estipulaciones de la presente orden, que cumple los requisitos sefialados en la orden que regula, que se compromete a
destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos a los efectos previstos en esta convocatoria.
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CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

XUNTA
DE GALICIA

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

[T Anexo Il : memoria explicativa del proyecto, obligatoriamente segun este modelo.

[T Anexo IV: declaracién responsable de adecuacion al principio de “no causar prejuicio significativo”, segtn lo establecido en el articulo 16.

[T Acreditacion de experiencia en la realizacion de acciones dirigidas al acompafiamiento de personas desempleadas ajustado a su perfil de
empleabilidad en procesos de insercion laboral por cuenta ajena o propia durante un minimo de 1 afio dentro de los 5 afios anteriores a la

fecha de publicacién de esta orden.

ORGANO

1

Documentacion acreditativa de la personalidad juridica de la entidad solicitante.

[ Anexo llIl: Acreditacion de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, firma
la solicitud, mediante la correspondiente documentacion de apoderamiento, resolucion,
mandato, certificado expedido por el secretario o secretaria, o acta donde se determine
dicha respresentacion.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas.
En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo

cOD.

PROC. ANO

ME OPONGO ALA

. . CONSULTA
en el recuadro correspondiente y aportar una copia de los documentos.
Certificado de estar al corriente en las deudas con la Atriga -
Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social -
DNI/NIE de la persona representante -
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS
La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los AUTORIZO LA
siguientes datos. De no autorizar la consulta, debera aportar el documento CONSULTA
correspondiente.
NIF de la entidad solicitante C Si C No
Certificado de estar al corriente de pago de deudas tributarias con la AEAT C Si C  No

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del
tratamiento

Finalidades del
tratamiento

Legitimacioén para el
tratamiento

Destinatarios de los
datos

Ejercicio de derechos

Contacto con la
persona delegada de
proteccion de datos y
mas informacion

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos ydocumentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar
la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion.
Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada persona interesada para facilitar el acceso a la
informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poder publico derivada de una competencia
legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de deberes legales impuestos a dicho
responsable (articulos 6.1., letras c) ye) del RXPD y 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la competencia y deberes previstos en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones, yde la Ley 19/2013, de 9 de diciembre , de transparencia,
acceso a la informacion publica ybuen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 1/2016, de
18 de enero, de transparencia y buen gobierno, yen la Ley 4/2019, de 17 de julio , de Administracion Digital de Galicia.

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacién, portabilidad y supresién de sus datos
o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y
registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segun se recoge en

(https :/lIwww.xunta.gal/exercicio-de-dereitos).

(https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)


https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
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DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

LEGISLACION APLICABLE

o Ordendel __de de por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas
al financiamiento del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, en el marco del Plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia y se procede a su convocatoria para el ejercicio 2023 (codigo de procedimiento TR332E).

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar yfecha

s de de

T Financiado por

* * sz Plan de Recuperacién,

o' by la Unién Europea W\ Transformacién y Resiliencia
i NextGenerationEU E

Direccién General de Formacién para el Empleo y Orientacion
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84 DE GALICIA

MEMORIA
(Uso obligatorio de este modelo normalizado - maximo 25 paginas)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

A) DESCRIPCION DEL PROYECTO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE APOYO A MUJERES DEL AMBITO
RURAL Y URBANO Y ACTUACIONES SUBVENCIONABLES QUE COMPONEN EL ITINERARIO PERSONALIZADO
PARA LA ATENCION DE LAS MUJERES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA



CONSELLERIA DE ANEXO II
PROMOCION DO (continuacién)
EMPREGO E IGUALDADE

EA XUNTA
84 DE GALICIA

B) AMBITO TERRITORIAL DEL PROGRAMA

C) MEDIOS PERSONALES, MATERIALES Y TECNICOS QUE SE VAN A DEDICAR AL PROGRAMA



EA XUNTA
84 DE GALICIA

CONSELLERIA DE ANEXO II
PROMOCION DO (continuacién)
EMPREGO E IGUALDADE

D) METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES (METODOLOGIA PARA REALIZAR

El DIAGNOSTICO Y DISENO DE LOS ITINERARIOS PERSONALIZADOS, HERRAMIENTAS Y VARIABLES A
CONSIDERAR, MODELOS DE ITINERARIOS,...)
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EMPREGO E IGUALDADE

EA XUNTA
84 DE GALICIA

E) ACTIVIDADES, SECTORES, FAMILIAS EN LAS QUE SE PRETENDE ACTUAR, JUSTIFICANDO LAS
NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL TERRITORIAL QUE PRETENDEN CUBRIRSE E INDICANDO DE FORMA
DIFERENCIADA LOS ORIENTADOS Al DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y EMPLEOS VERDES, LOS
ORIENTADOS A LAS COMPETENCIAS Y EMPLEOS DIGITALES Y LOS ORIENTADOS Al DESARROLLO DE
OTRAS COMPETENCIAS Y EMPLEOS.
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EA XUNTA
84 DE GALICIA

F) CRONOGRAMA COMPLETO DEL PROGRAMA Y MODELO BASE DE CALENDARIZACION DE UN ITINERARIO
TIPO CON LA ORDENACION, DISTRIBUCION Y PERIODIFICACION DE SUS POSIBLES ACCIONES.
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G) OBJETIVOS DE ATENCION PREVISTOS QUE ESPECIFIQUEN EI NUMERO DE MUJERES PARTICIPANTES A
ATENDER, EI NUMERO Y PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES EN ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS
ORIENTADOS Al DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y EMPLEOS BIEN VERDES BIEN DIGITALES.

MUJERES AATENDER

NUMERO PORCENTAJE
ITINERARIOS COMPETENCIAS Y EMPLEOS VERDES % (minimo 35 %)

ITINERARIOS COMPETENCIAS Y EMPLEOS DIGITALES % (minimo 35 %)

H) OBJETIVOS DE INSERCION LABORAL PREVISTOS, QUE NO PODRA SER INFERIOR Al 20% DE LAS
MUJERES PARTICIPANTES REDONDEADO POR DEFECTO, TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 7 Y 8.

OBJETIVOS INSERCION (%)
OBJECTIVOS INSERCION (N°)

I) PREVISION DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA DIFERENCIANDO ENTRE SUBVENCION SOLICITADA
Y, EN SU CASO, APORTACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA CON INDICACION DEL PRESUPUESTO
DESTINADO, RESPECTIVAMENTE, A COMPETENCIAS Y EMPLEOS VERDES Y DIGITALES. LOS CALCULOS
DEBEN REALIZARSE TENIENDO EN CUENTA QUE ElI COSTE UNITARIO POR MUJER ATENDIDA ES DE 1.715
EUROS, Y EI IMPORTE ADICIONAL A ABONAR POR MUJER INSERTADA DE 2.500 EUROS FINANCIARA A UN
MAXIMO DEL 20% DE LAS MUJERES PARTICIPANTES QUE SE INSERTEN EN El MERCADO LABORAL.

SUBVENCION SOLICITADA€ COMPETENCIAY EMPLEOS
APORTACION ENTIDAD € VERDE* €
PRESUPUESTO TOTAL € DIGITAL* €

*desglosar importe del presupuesto total destinado a competencias y
empleos verde y dixital

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar yfecha

de de

P Financiado por
v * .z Plan de Recuperacién,
LA |a Union Europea W Transformacién y Resiliencia
i NextGenerationEU

Direccién General de Formacién para el Empleo y Orientacion
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CERTIFICACION DE LA REPRESENTACION

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

REFERENCIA DEL DIARIO OFICIAL EN EL QUE FIGURA EL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA REPRESENTANTE (en su caso)
N° DOG/BOE/BOP

| |

CERTIFICACION DE LA REPRESENTACION (a cubrir unicamente si no se cubre el apartado anterior)

, con DNI n° ’

Don/dona ’

en calidad de (secretario, director, etc...) ‘ de la entidad/organismo

’ ‘ con NIF ’

CERTIFICA:

Que la representacion legal de la entidad le corresponde a ’

por acuerdo adoptado por (6rgano que corresponda) ’ ‘ seglin consta en acta

(acta, resolucion, etc.) ’ ‘ de fecha ’ ‘ , atendiendo a lo previsto en la

(normativa, estatutos etc.) ’ ‘

FIRMA DE LA PERSONA QUE CERTIFICA

Lugar y fecha

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

B e

Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion




) CONSELLERIA DE ANEXO IV
il KUNTA PROMOCION DO

R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE NO PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS
AMBIENTALES (DNSH) EN EL SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:

Que la entidad solicitante, teniendo en cuenta todas las fases del ciclo de vida del proyecto o actividad a desarrollar, tanto durante su

implantacion como al final de su vida Gtil, cumplira con el principio DNSH de «no causar un perjuicio significativo» exigido por el Reglamento

(UE) 2021/241, por el que se establece el Mecanismo de recuperacion y resiliencia, financiado por la Union Europea-NextGenerationEU, de

forma que:

NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS AMBIENTALES del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852* que se enumeran a
continuacion:

1. Mitigacion del cambio climatico - se considera que una actividad causa un perjuicio significativo a la mitigacion del cambio climatico si da
lugar a considerables emisiones de gases de efecto invernadero (GEl).

2. Adaptacion al cambio climatico - se considera que una actividad causa un perjuicio significativo a la adaptacion al cambio climatico si
provoca un aumento de los efectos adversos de las condiciones climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las
personas, la naturaleza o los activos.

3. Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos: se considera que una actividad causa un perjuicio significativo a la utilizacion
y proteccion sostenible de los recursos hidricos y marinos si va en detrimento del buen estado o del buen potencial ecolégico de las masas de
agua, incluidas las superficiales y subterraneas, y del buen estado ecoldgico de las aguas marinas.

4. Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclaje de residuos: se considera que una actividad causa un perjuicio significativo a la
economia circular, incluidos la prevencion y el reciclaje de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales o en el uso
directo o indirecto de recursos naturales; si da lugar a un aumento significativo de la generacion de residuos, el tratamiento mecanico-
bioldgico, incineracion o deposito en vertedero de residuos; o si la eliminacion de residuos a largo plazo puede causar un perjuicio significativo
y a largo plazo para el medio ambiente.

5. Prevencion y control de la contaminacion a la atmosfera, el agua o el suelo - se considera que una actividad causa un perjuicio significativo a
la prevencion y al control de la contaminacion cuando da lugar a un aumento significativo de las emisiones de contaminantes a la atmosfera, el
agua o el suelo.

6. Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas: se considera que una actividad causa un dafo significativo a la proteccion y
restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas cuando va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y de la resiliencia de los
ecosistemas, o va en detrimento del estado de conservacion de los habitats y las especies, en particular los de interés para la Union.

* Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo del 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por
el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.

LA ENTIDAD SOLICITANTE NO DESARROLLA ACTIVIDADES EXCLUIDAS segln lo indicado por la Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no
causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de recuperacion y resiliencia.

Las actividades excluidas son:

« Refinerias de petroleo

« Centrales térmicas de carboén y extraccion de combustibles fosiles

« Generacion de electricidad y/o calor utilizando combustibles fosiles y relacionados con su infraestructura de transporte y distribucion

« Eliminacion de desechos (por ejemplo, nucleares, que puedan causar dafos a largo plazo al medio ambiente)

« Inversiones en instalaciones para la deposicion de residuos en vertedero o inversiones en plantas de tratamiento bioldgico mecanico (MBT)
que impliquen un aumento de su capacidad o de su vida util (salvo plantas de tratamiento de residuos peligrosos no reciclables)

« Actividades cubiertas por el régimen de comercio de derechos de emision de la UE (segun el anexo | de la Ley 1/2005, de 9 de marzo, por
la que se regula el régimen del comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero)
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LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA: (continuacion)

LA ENTIDAD SOLICITANTE NO PREVE EFECTOS DIRECTOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, NI EFECTOS INDIRECTOS
PRIMARIOS, entendiendo como tales aquellos que pudiesen materializarse tras su finalizacion, una vez realizado el proyecto o actividad

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente declaracion dara lugar, previo el oportuno procedimiento de
reintegro, a la obligacion de devolver las ayudas percibidas y los intereses de demora correspondientes.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha
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FICHA DE PARTICIPACION
TR332E- SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF NUMERO EXPEDIENTE

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROGRAMA
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA MUJER PARTICIPANTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA

OBJETIVO DE LOS PROGRAMAS DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO

Los programas de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano son una medida activa de empleo dirigida a la mejora de la capacitacion e
insercion laboral de las mujeres de las areas rurales y urbanas. Constituye una actuacion incluida en la inversion 2, Empleo Mujer y
transversalidad de género en las politicas pUblicas de apoyo a la activacion para el empleo, comprendida en el componente 23 Nuevas politicas
publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo, del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia. El objetivo del
programa es la atencion personalizada a las mujeres de areas rurales y urbanas participantes, durante un periodo de 12 meses, en itinerarios
individualizados que combinen acciones de diferente naturaleza, tales como orientacion laboral, asesoramiento, informacion, formacion,
adquisicion de competencias y habilidades transversales, facilitacion de la insercion laboral y acompaiiamiento en el empleo, y que tengan por
objeto su capacitacion e insercion laboral, en los ambitos que se establecen en la orden de convocatoria, fortaleciendo al tiempo la igualdad
efectiva y la no discriminacion en el acceso al empleo. A cada mujer participante que obtenga la consideracion de atendida segln lo previsto
en el articulo 6 de la orden de convocatoria le correspondera un incentivo de 400 €. Mas informacion en programas-integrados.traballo.
santiago@xunta.gal o en los teléfonos 881 99 96 29 y 981 54 59 45

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el recuadro correspondiente y aportar una copia de los

ME OPONGO A LA

CONSULTA
documentos.
DNI/NIE de la mujer participante ]
Datos de residencia ]

Vida laboral ]




CONSELLERIA DE ANEXO V
XUNTA PROMOCION DO

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud
para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que deriven e informar
sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluirdan en la Carpeta ciudadana de cada
persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo

Finalidades del tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, derivada de
una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de
obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En
Legitimacion para el concreto, la competencia y las obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de
tratamiento noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion plblica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en
la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia

Destinatarias de los datos Las administraciones pUblicas en el ejercicio de sus competencias.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comin, segln se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion

FIRMA DE LA MUJER PARTICIPANTE FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Lugar y fecha
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CONSELLERIA DE ANEXO VI
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SOLICITUD DEL ANTICIPO DE LA SUBVENCION
TR332E- SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF NUMERO EXPEDIENTE

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio vélido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

LA PERSONA REPRESENTANTE SOLICITA

- El abono del anticipo de la subvencion de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Orden en la siguiente cuenta:

DATOS BANCARIOS
Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
| O O O [ |

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:
- La aceptacion de la subvencion concedida.

- A efectos de cobro del anticipo de la subvencion solicitado de acuerdo con el articulo 21 de la Orden por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones pUblicas, destinadas a la financiacion del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y
urbano, en el marco del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, financiado por la Union Europea-NextGenerationEU, y se procede a
su convocatoria para el ejercicio 2022, y segln lo establecido en el articulo 31.7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
y en los articulos 10, 11 y 12 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, que la entidad que representa esta al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y no tiene pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Galicia.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

(O Al menos, una fotografia del cartel informativo y su localizacion, en los términos sefalados en el articulo 26

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e | |
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