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Organismo: Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia

Social

Capitulo

Epigrafe

(Para cubrir en el Diario Oficial de Galicia)

ORDEN de 31 de julio de 2023, por la que se establecen las bases que regulan las ayudas y
subvenciones para el fomento del empleo a través de los programas de cooperacién en el
ambito de colaboracion con las entidades sin animo de lucro, y se procede a su

convocatoria para el afio 2023 (coédigo de procedimiento TR352A).

TEXTO:

(Escribir a dos espacios)

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 29, atribuye a la Comunidad Auténoma
la competencia, en concordancia con el articulo 149.1.7 de la Constitucién espariola, para
la ejecucién de la legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades,
funciones y servicios correspondientes a este ambito.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 59/2023, de 14 de junio, por el que se
establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 79/2023, de 22 de
junio, por el que se fija la estructura organica de las Vicepresidencias y de las consellerias

(NO ESCRIBIR EN El DORSO)

A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 2_—

(Escribir a dos espacios)

de la Xunta de Galicia, y en el Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad,
correspondiéndole a esta el ejercicio de las competencias y funciones relativas a la gestion
de las politicas activas de empleo y, en concreto, la regulacién especifica, la convocatoria,
la gestién y el control de las ayudas y subvenciones del programa de ayudas a las
entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas.

Corresponde a la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad, para el ejercicio
presupuestario 2023, la gestion de las subvenciones y ayudas publicas de las politicas
activas de empleo, entre las cuales estan las medidas dirigidas, por una parte, a fomentar
la creaciéon de empleo de calidad y, por otra, a incrementar la empleabilidad de las
personas desempleadas, mejorando las condiciones del mercado de trabajo, en el marco
de la Estrategia europea para el empleo y de acuerdo con la Agenda 20 para el Empleo.

Con todo, también es preciso disefar y aplicar politicas activas orientadas a la atencion de
colectivos especificos con especiales dificultades de insercion. Para ello resulta necesario
contar con la colaboracién de las entidades sin animo de lucro para posibilitar y contribuir
al desarrollo, aprovechamiento y dinamizacioén del potencial econémico, social y cultural de
nuestra Comunidad Auténoma, al tiempo que favorecer la creacion de empleo, mediante la
prestacion gratuita de servicios de interés general y social.

Asi, para 2023 se continta con la implementacién en Galicia de un programa autondémico,
que no es otra cosa que una adaptacioén del programa estatal, coherente con el momento
actual y con los requerimientos especificos de la realidad de nuestro mercado laboral,
como instrumento a través del cual se ofrece a las personas desempleadas una
oportunidad para adquirir una experiencia laboral que redunde en la mejora de su
empleabilidad y que facilite su futura insercién en el mercado de trabajo, canalizando la
practica laboral adquirida hacia ocupaciones que faciliten una mayor estabilidad en el
empleo.

Esta reglamentacion autonémica es posible segln el articulo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, el cual respecto de la politica de empleo establece que, en su disefio
y modelo de gestion, deberad tener en cuenta su dimension autonémica y local para
ajustarla a las necesidades del territorio y de las personas y entidades usuarias de los
servicios de empleo. En particular, y sin perjuicio de facilitar e impulsar la movilidad
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geografica, se favoreceran las iniciativas de generaciéon de empleo en esos ambitos y se
garantizara la atencién personalizada, especializada y continuada de las personas
demandantes de los servicios y de las personas, empresas y demas entidades
empleadoras usuarias de los mismos. En su ambito territorial, corresponde a las
Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constituciéon y sus respectivos Estatutos
de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion
de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les fuesen transferidos, asi
como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y
disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

Consecuentemente, las Comunidades Autdnomas estan habilitadas para el disefio y la
ejecucién de nuevos programas y medidas de politicas activas de empleo, adaptados a las
peculiaridades y caracteristicas de sus mercados de trabajo locales que, en todo caso,
deberan dirigirse al cumplimiento de los objetivos que se establezcan en el Plan anual de
politica de empleo (PAPE) de cada afio, requisitos y condiciones que se cumplen en el
presente caso.

El objetivo fundamental de esta orden es facilitar la mejora de la empleabilidad de las
personas trabajadoras desempleadas a través de la adquisicion de experiencia
profesional, objetivo que no se desvirtla, sino que se potencia, pues concentra los
servicios que se van a desarrollar y, por tanto, las contrataciones, en un sector
potencialmente generador de empleo como es el de los servicios sociales, cada vez mas
demandados por la sociedad y que precisan de profesionales con experiencia para cubrir
las necesidades cada vez mayores en este ambito.

Las subvenciones reguladas en esta orden se financiaran con cargo a la aplicacién
11.30.322C.481.7 por el importe global de 8.500.000 euros, recogida en la Ley 6/2022, de
27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para
el afio 2023 (DOG n° 248, de 30 de diciembre).

Consecuentemente con todo el anterior, consultado el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, previos informes de la Asesoria Juridica de Empleo e Igualdad, de la Direccion
General de Simplificacion Administrativa, de la Agencia para la Modernizacién Tecnolégica
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de Galicia y de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, autorizada por el
Consello de la Xunta de Galicia la modificaciéon del porcentaje y de los importes maximos
de los pagos anticipados y la exencién de la obligacién de constituir garantias, y en el
ejercicio de las facultades que tengo conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22
de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y su Presidencia,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad

Esta orden tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras y de las
condiciones por las cuales se regira, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia,
la convocatoria puUblica, en régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas y
subvenciones que, bajo la ribrica general de programas de cooperacién institucionales,
estan destinadas a la financiacion de acciones de fomento de empleo en colaboracion con
las entidades sin animo de lucro sefaladas en el articulo 3, a través de la contratacion de
personas trabajadoras desempleadas y mujeres victimas de violencia de género
desempleadas para la realizacion de servicios de interés general y social (codigo del
procedimiento TR352A), con el objeto de proporcionarles la experiencia y la practica
profesional necesarias para facilitar su insercion laboral.

Articulo 2. Financiacién

1. La financiaciébn de estos programas se efectuard con cargo a los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para 2023, a través de los créditos
consignados en la aplicacion 11.30.322C.481.7 (cédigo de proyecto 2015 00489), por el
importe global de 8.500.000 euros.

2. Del importe total maximo se destinaran prioritariamente 3.000.000 euros para la
financiacion de la contratacion de personas trabajadoras desempleadas en proyectos
singulares, definidos en el parrafo 2° del articulo 4. En caso de no agotarse el crédito
reservado en este epigrafe, el crédito sobrante se aplicara a la concurrencia competitiva
entre el resto de solicitudes.

3. Dichos créditos estimados podran ser objeto de modificaciones a consecuencia de la
asignacion o de la redistribucion de fondos para la financiacion de los programas de
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fomento del empleo, con las limitaciones que establezca la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales, en los supuestos y en las condiciones previstas en los
articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 3. Entidades beneficiarias. Requisitos

Podran ser beneficiarias de las ayudas y subvenciones previstas en la presente orden las
entidades sin animo de lucro que, tanto en la fecha de publicacion de la presente
convocatoria como en la fecha de presentacion de la solicitud, estén inscritas en la
categoria de iniciativa social del Registro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios
Sociales (en adelante, RUEPSS), en las areas de comunidad, dependencia, discapacidad,
inclusiéon, mayores, familia, infancia, menores e igualdad, y cuya actividad principal esté
dirigida directamente, y de manera indubitable, a desarrollar o fomentar acciones
especificas para la insercién de las personas con discapacidad, en riesgo de exclusién
social, servicios comunitarios, igualdad, mayores, familia, infancia, menores o mujeres,
siempre que no estén incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo
10.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Las entidades deberan disponer de un centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Galicia, entendiendo por tal una oficina o delegacién permanente que pueda ser habilitada
al efecto, distinta de la sede social de la entidad cuando coincida con el domicilio de las
personas fisicas que dirigen la entidad, en propiedad, arrendada o cedida formalmente a
esta.

Articulo 4. Requisitos de los servicios que se vayan a prestar

1. Los servicios que se desarrollen mediante la actividad de las personas trabajadoras
desempleadas deberan ser de interés general y social, y deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser prestados por las entidades beneficiarias en régimen de administracion directa.

b) Que, en su ejecucién o prestacion, se favorezca la formacién y la practica profesionales
de las personas desempleadas que se vayan a contratar.

c) Que se presten o ejecuten en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.
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d) Que la duracién de los contratos de las personas desempleadas que desarrollen la
prestacién de los servicios no supere los nueve meses desde su fecha de inicio, cuando la
jornada sea a tiempo completo. En caso de contrataciones a tiempo parcial, del 50 % o del
75 %, esta duracion maxima podra extenderse hasta los doce meses.

Las subvenciones para la contratacion de mujeres victimas de violencia de género tendran
siempre una duracién de doce meses, que debera iniciarse dentro del ejercicio 2023.

e) En todo caso, las entidades beneficiarias deberan acreditar que las personas
contratadas en el marco de este régimen de ayudas no estan afectas al desarrollo de una
actividad econémica conforme a lo establecido por la jurisprudencia comunitaria.

f) Los contratos subvencionados por esta orden seran incompatibles con el ejercicio de
funciones directivas en la entidad beneficiaria.

Con tai finalidad, se cubrira la declaracién responsable que se contiene en la solicitud, en
la que se hara constar que ninguna de las personas que ejercen funciones directivas en la
entidad, a partir de la fecha de publicacion de la presente Orden, ni sus conyuges,
ascendientes, descendientes o demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, van a ser contratadas al amparo de la presente subvencion.

2. Se considera que los servicios se desarrollan en el marco de proyectos singulares si
son promovidos por entidades que cumplan, como minimo, una de las siguientes
condiciones:

a) Prestar servicios a entidades prestadoras de servicios sociales, en el ambito
autonémico.

b) Prestar servicios a colectivos de mas de un area de actuaciéon (RUEPSS), en el ambito
autonémico.

c) Prestar servicios a personas con discapacidad, inclusion, en riesgo de exclusién social,
comunidad, mayores, familia, infancia, menores o mujeres, y tener 100 o mas
profesionales en su plantilla.

Articulo 5. Contratos subvencionables
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1. Los contratos subvencionables cubriran los gastos salariales y de Seguridad Social de
las personas trabajadoras contratadas.

2. En ningln caso seran cubiertos por los contratos subvencionables los siguientes
conceptos:

a) La indemnizacién prevista por el articulo 49.1.c) del Estatuto de los trabajadores.

b) Los incentivos y complementos extrasalariales que no formen parte de la base de
cotizacion.

c) Las vacaciones pagadas, pero no disfrutadas.

d) Las horas extras o trabajos realizados fuera de la jornada habitual de trabajo.
e) Costes salariales en caso de bajas temporales.

3. En el supuesto de bajas temporales:

a) En caso de substitucién de la persona trabajadora titular, sélo seran subvencionables
los contratos que recojan los costes que ocasiona la persona trabajadora sustituta. La
entidad beneficiaria de la subvencién debera hacerse cargo de los sobrecostes que estas
substituciones comporten.

b) En caso de que no se sustituya a la persona trabajadora titular, deberan reintegrarse los
gastos salariales correspondientes al periodo de baja.

4. En el supuesto de reducciones de la jornada laboral:

a) En el caso de contratar una persona trabajadora adicional, sélo seran subvencionables
los contratos que recojan los costes hasta completar la reduccion de la jornada. La entidad
beneficiaria de la subvencion debera hacerse cargo de los sobrecostes que estas
substituciones lleven consigo.

b) En caso de que no se contrate una persona trabajadora adicional para completar el
periodo subvencionado, deberan reintegrarse los gastos salariales correspondientes a la
reduccién de la jornada.

Articulo 6. Subvencién: cuantia
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1. La subvencion que percibiran las entidades beneficiarias por realizar las contrataciones
consistira en una cuantia por cada una de ellas, calculada tomando como referencia los
costes salariales y de Seguridad Social de las personas que se van a contratar, en los
términos previstos en el parrafo siguiente.

2. La cuantia de la subvencién que percibiran las entidades beneficiarias sera igual al
resultado de multiplicar el nimero de personas contratadas por el nimero de meses de
duracion del contrato y por el importe del médulo que corresponda en funcion del grupo de
cotizacion a la Seguridad Social, conforme a la siguiente escala en la que se contienen los
importes maximos subvencionables al amparo de esta convocatoria:

— Para el grupo de cotizacion 1: 2.715,00 €.
— Para el grupo de cotizacion 2: 2.450,00 €.
— Para el grupo de cotizaciéon 3: 2.145,00 €.
— Para el grupo de cotizacion 4: 1.872,00 €.
— Para el grupo de cotizacion 5: 1.850,00 €.
— Para el grupo de cotizacion 6: 1.820,00 €.
— Para el grupo de cotizacién 7: 1.790,00 €.
— Para el grupo de cotizacion 8: 1.760,00 €.
— Para el grupo de cotizacion 9: 1.730,00 €.
— Para el grupo de cotizaciéon 10: 1.700,00 €.

3. En caso de contrataciones a tiempo parcial, del 50 % o del 75 %, la cuantia de la
subvencioén se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada realizada.

4. A los efectos del incentivo a la movilidad geografica, la subvencion sera de 180 €
mensuales por cada beneficiaria del programa de fomento de la insercion laboral de
mujeres victimas de violencia de género contratada, que reuna los requisitos para
percibirla.
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5. Se establecen como limites a la contratacién de personas trabajadoras, en funcion del
ambito territorial de actuacién recogido en el RUEPSS, excepto en el caso de entidades
con proyectos singulares, los siguientes:

a) Entidades con proyectos singulares: maximo 9 contratos. Este maximo podra ampliarse
hasta 14 personas, en caso de disponibilidad presupuestaria una vez asignadas las
solicitudes de personas trabajadoras sin cofinanciacién; en este caso, la entidad debera
cofinanciar el 30 % del coste de estas personas (desde la persona 102 hasta la 142, es
decir, un maximo de 5 personas cofinanciadas por la entidad, segun los limites recogidos
en el punto 2 de este articulo, las cuales deberan estar contratadas a jornada completa
durante 9 meses).

b) Entidades de ambito autonémico con 3 o mas centros de trabajo, inscritos en el
RUEPSS vy localizados en 2 o mas provincias de la Comunidad Autbnoma de Galicia:
maximo 6 contratos. Este maximo podra ampliarse hasta 8 personas, en caso de
disponibilidad presupuestaria una vez asignadas las solicitudes de personas trabajadoras
sin cofinanciacion; en este caso, la entidad debera cofinanciar el 30 % del coste de estas
personas (la 72 y la 82 persona, es decir, un maximo de 2 personas cofinanciadas por la
entidad, segun los limites recogidos en el punto 2 de este articulo, las cuales deberan
estar contratadas a jornada completa durante 9 meses).

c) Entidades de ambito autonémico que no cumpla los criterios del apartado b): maximo 4
contratos.

d) Entidades de ambito provincial con 3 0 mas centros de trabajo: maximo 4 contratos.

e) Entidades de ambito provincial que no cumpla los criterios del apartado d); maximo 3
contratos.

f) Entidades de ambito comarcal o municipal: maximo 2 contratos.
Se establece un limite maximo de la cuantia de la subvencién por entidad de 210.000 €.

En caso de existir remanentes presupuestarios tras la aplicacion del reparto establecido en
el parrafo anterior, se podran incrementar los maximos establecidos en una contrataciéon
adicional, comenzando por las solicitudes que obtuvieran la puntuacion mas alta, hasta
agotar el crédito disponible.

{NO ESCRIBIR EN EI DORSO)

A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 1 0_—

(Escribir a dos espacios)

6. Las subvenciones previstas en esta orden seran incompatibles con otras subvenciones
o ayudas publicas, con independencia de su importe, para la misma finalidad, procedentes
de fondos de politicas activas de empleo.

7. El importe de las subvenciones reguladas en esta orden en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas, que no
procedan de fondos de politicas activas de empleo, de otras administraciones o entes
publicos o privados, estatales, de la Unién Europea o internacionales, supere el coste de
la actividad que va a desarrollar la entidad beneficiaria o, en su caso, el porcentaje
maximo de la inversiéon subvencionable que legalmente se establezca.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a traves del
formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.gal.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerird para que la enmiende a
través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que se realizase la enmienda.

Para la presentacion electrénica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificaciéon y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

La entidad debera indicar en el formulario normalizado el grupo de cotizacién a que
pertenecen las personas trabajadoras solicitadas. Para cada una de las personas
trabajadoras solicitadas se debera consignar en la solicitud el CNO a 4 digitos, que facilite
y agilice el proceso posterior de seleccion. Ademas, se recomienda que los CNO
solicitados tengan disponibilidad de personas solicitantes de empleo en las comarcas
solicitadas ¢ en comarcas anexas, para lo cual se ponen a disposicién de las entidades el
listado orientativo de personas solicitantes, con la codificacion prevista en el Catalogo
nacional de ocupaciones -CNO- a 4 (digitos, en la pagina web
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https://emprego.xunta.gal/portal/gl/buscador-ocupacions.html, para que las entidades
puedan adaptar la solicitud a dicho listado.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente orden en el Diario Oficial de Galicia. A estos
efectos, se entendera como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del
dia de la publicacion. Si este ultimo dia es inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente. Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente, se entendera que
el plazo finaliza el dltimo dia del mes.

3. No ajustarse a los términos de la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su
alteracién o cualquier otra manipulacion de la informacién, sera causa de desestimacion
de la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 54 a 56 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia.

4. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion incondicionada
de las presentes bases reguladoras, y supone la aceptacién de las obligaciones reguladas
en esta orden para ser beneficiarias de la ayuda, asi como la aceptacion de la subvencién,
de resultar persona beneficiaria de ella.

5. Cada entidad solo podra presentar una solicitud, bien para desarrollar proyectos
singulares o bien para otros proyectos. En caso de presentacién de varias solicitudes, solo
se tendra en cuenta la ultima presentada, que dejara sin efecto y anulara todas las
anteriores.

6. Forma parte de la solicitud la declaracién responsable que contiene y que hace constar
los aspectos siguientes:

a) El conjunto de todas las solicitudes efectuadas y/o concedidas para la misma finalidad
de las distintas administraciones publicas competentes.

b) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se aportan son
ciertos.

c) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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d) No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencién de ayudas
previstas en los numeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

e) Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme
al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el
articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por Decreto 11/2009, de
8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

f) El cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicion de entidad
beneficiaria, segln lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y, especificamente, de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o ante la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago
ninguna otra deuda con la Administracioén publica de la Comunidad Auténoma.

g) Disponer de financiacién suficiente para sufragar los costes del proyecto que tendran
que ser asumidos por la entidad, en su caso.

h) Que la actividad que vayan a realizar las personas trabajadoras contratadas no esta
afecta al desarrollo de una actividad econdmica y esta destinada a la prestacién de
servicios de interés general y social, en relacién con el contenido del servicio que se va a
realizar.

i) Que la entidad solicitante no tiene animo de lucro.

j) Que la actividad principal de la entidad estd dirigida directamente, y de manera
indubitable, a desarrollar o fomentar acciones especificas para la insercion de las
personas de conformidad con las areas de actuacién recogidas en el RUEPSS
(comunidad, dependencia, discapacidad, inclusién, mayores, familia, infancia, menores e
igualdad).

k) Que la entidad dispone de un centro de trabajo, entendiendo por tal una oficina o
delegacion permanente que pueda ser habilitada al efecto, en la Comunidad Autdnoma de
Galicia, distinta de la sede social de la entidad cuando coincida con el domicilio de las
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personas fisicas que dirigen la entidad, en propiedad, arrendada o cedida formalmente a
esta.

I) Que la informacién de la entidad recogida en el RUEPSS es cierta y estd actualizada.

m) El area de actuacién de la entidad establecida en el RUEPSS, al que se refiere el
articulo 14.1 en la letra a).

n) El nivel de insercion laboral de las personas participantes en las tres convocatorias
anteriores, al que se refiere el articulo 14.1 en la letra b). Las 6rdenes que se tendran en
cuenta son las de 18 de julio de 2017 (DOG nim. 148, de 4 de agosto: TR352C 2017); de
2 de mayo de 2018 (DOG num. 92, de 15 de mayo: TR352C 2018); de 12 de septiembre
de 2019 (DOG num. 184, de 27 de septiembre: TR352A 2019); de 9 de mayo de 2019
(DOG nam. 98, de 24 de mayo: TR352C 2019); de 31 de julio de 2020 (DOG num. 162, de
13 de agosto: TR352A 2020); y del 3 de agosto de 2021 (DOG num. 159, de 19 de agosto:
TR352A 2021).

o) El nimero de centros y su localizacion, inscritos en el RUEPSS, al que se refiere el
articulo 14.1 en la letra c).

p) La calidad y gestidn de las actuaciones, al que se refiere el articulo 14.1 en la letra d.1°,
justificada mediante certificacién emitida por organismo de acreditacion reconocido a nivel
nacional.

q) Que a partir de la fecha de publicacién de la presente Orden, ninguna de las personas
que ocupan funciones directivas en la entidad ni sus coényuges, ascendientes,
descendientes o demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, van a ser contratadas al amparo de la presente subvencion.

Articulo 8. Documentacion complementaria

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud (anexo 1), la siguiente
documentacioén:

a) Acreditacion de la persona que firma la solicitud, en nombre y representacioén de la
entidad, mediante la correspondiente documentacion de apoderamiento, resolucion,
mandato, certificado expedido por la persona secretaria, o0 acta donde se determine dicha
representacién, segun el modelo recogido en la pagina web de la Conselleria de
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Promocion del Empleo e Igualdad ((https://fempregoeigualdade.xunta.gal/axudas-
subvencions/emprego?content=iniciativa_0042.html).

b) Certificacién de gestion de la calidad vigente en la fecha de publicacion de la
convocatoria, avalado por un organismo de acreditaciéon reconocido a nivel nacional.

c) A efectos de presentarse por el supuesto de proyectos singulares del articulo 4.2.c), se
justificara la condiciéon de entidad con 100 o mas profesionales en su plantilla, mediante
documentos de cotizacion acreditativos de la plantilla del mes anterior a la publicacién de
la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin, no serd necesario presentar los documentos que ya fueran
presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracion. En
este caso, la persona interesada debera indicar en que momento y ante que 6rgano
administrativo presenté dichos documentos, que seran recabados electronicamente a
través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el
procedimiento la oposicién expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pudieran obtener los citados documentos, se podra solicitar
nuevamente a la persona interesada su aportacion.

2. La documentacién complementaria debera presentarse electréonicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en la que
fuera realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo
que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.
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3. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud,
se debera indicar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el nimero de
registro de entrada de la solicitud y el nimero de expediente, si se dispone de él.

4. Si del examen del expediente se comprueba que la documentacién no retne los
requisitos necesarios, es insuficiente 0 no se aporta en su totalidad, se le hara un tnico
requerimiento a la entidad solicitante para que, en un plazo de diez dias, enmiende la falta
o acompaiie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hace, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se considerara que
desiste de su peticidn, previa resolucion, que debera dictarse en los términos previstos en
el articulo 21 de la citada ley.

Articulo 9. Comprobacién de datos

1. Para la tramitaciéon de este procedimiento se consultaran automéaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administraciéon actuante o
elaborados por las Administraciones publicas, salvo que la persona interesada se oponga
a su consulta:

a) NIF de la entidad solicitante.
b) NIF de la entidad representante.
c) DNI o NIE de la persona representante.

d) Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

e) Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Galicia.

f) Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

g) Consulta de inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas.
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2. En caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicarlo
en el recuadro correspondiente habilitado en el formulario de solicitud y aportar dichos
documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la
persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitase la obtencion de
los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los
documentos correspondientes.

Articulo 10. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por
medios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las notificaciones electronicas se practicaran mediante la comparecencia
en la sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de notificaciones
electrénicas de Galicia, Notifica. gal. Este sistema remitira a las personas interesadas
avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono
mévil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningin caso, efectos de
notificacién practicada y su faita no impedird que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion
electronica habilitada tnica a través del Sistema de Notificacién Electrénica de Galicia -
Notifica. gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracién general y las entidades instrumentales del sector publico autonémico. En
todo caso, la Administracién general y las entidades del sector publico autonémico de
Galicia podran de oficio crear la indicada direccion, a los efectos de asegurar el
cumplimiento por las personas interesadas de su deber de relacionarse por medios
electronicos.
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4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias
naturales desde la puesta a disposicidbn de la notificacidbn sin que se acceda a su
contenido.

5. Si el envio de la notificacién electronica no fuera posible por problemas técnicos, se
practicara la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Articulo 11. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar después
de la presentacién de la solicitud, deberan ser efectuados electrénicamente accediendo a
la Carpeta ciudadano de la persona interesada, disponible en la sede electrénica de la
Xunta de Galicia.

Articulo 12. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones estan obligadas a suministrar a la Administracién, al organismo o a la
entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se
encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el
cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.

Articulo 13. Procedimiento
1. El procedimiento de concesién de ayudas sera el de concurrencia competitiva.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera el Servicio de Programas de Cooperacion
de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social.

3. Revisados los expedientes y completados, en su caso, se remitirdn a la comisién de
valoracion para que esta, en un acto unico, proceda a su evaluacidén e informe, en que se
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concretara el resultado de la evaluaciéon efectuada a la totalidad de los expedientes, toda
vez que las propuestas de resoluciones se podran tramitar en diversas fases, en funcion
de las disponibilidades presupuestarias.

Aquellos expedientes respecto de los cuales en las primeras fases no se formule
propuesta de resolucion favorable a su aprobacion, no se consideraran desestimados vy el
6rgano instructor los tendrd en consideracion en futuras propuestas de concesion, de
conformidad con el informe de la comision de valoracion.

A estos efectos, la Comision de Valoracion estara compuesta por la persona responsable
de la Subdireccién General de Empleo, que la presidird y, como vocales, la persona
responsable del Servicio de Programas de Cooperacion y una persona adscrita al Servicio
de Programas de Cooperacion, que realizara las funciones de persona secretaria.

Si, por cualquier causa, en el momento en que la comisién de valoracion tenga que
examinar las solicitudes, alguna de las personas que la componen no puede asistir, sera
sustituida por la persona que al efecto designe el drgano competente para resolver.

Articulo 14. Criterios de valoracion

1. Los criterios de valoracién especificos que se aplicaran a los proyectos presentados por
las entidades, que cumplan los requisitos sefialados en el articulo 4, son los siguientes:

a) Los servicios de mayor interés general y social, segun el area establecida en el
RUEPSS. Hasta 30 puntos.

- Entidades prestadoras de servicios en las areas de discapacidad y dependencia del
RUEPSS: 30 puntos.

— Entidades prestadoras de servicios en el area de inclusién del RUEPSS: 25 puntos.

— Entidades prestadoras de otros servicios de interés general y social, en las areas de
mayores, familia, infancia, igualdad, menores y comunidad del RUEPSS: 20 puntos.

b) Mayor nivel de insercion laboral. Hasta 30 puntos. Se entendera por “insercion laboral”
aquella que suponga la contratacién por cuenta ajena, por la entidad solicitante de la
subvencion, de las personas trabajadoras que participaron en proyectos aprobados en las
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tres ultimas convocatorias inmediatamente anteriores, en programas de cooperacién con
entidades sin animo de lucro dirigidos a mejorar la empleabilidad y la insercién profesional,
siempre que la duracion del contrato sea como minimo de seis meses, con una jornada
laboral de al menos el 50%, y que la contratacién fuera formalizada dentro de los doce
meses siguientes a la finalizacién del contrato subvencionado. Las 6rdenes que se tendran
en cuenta son las de 18 de julio de 2017 (DOG num. 148, de 4 de agosto: TR352C 2017);
de 2 de mayo de 2018 (DOG num. 92, de 15 de mayo: TR352C 2018); de 12 de
septiembre de 2019 (DOG num. 184, de 27 de septiembre: TR352A 2019); de 9 de mayo
de 2019 (DOG nim. 98, de 24 de mayo: TR352C 2019); de 31 de julio de 2020 (DOG
num. 162, de 13 de agosto: TR352A 2020); y del 3 de agosto de 2021 (DOG num. 159, de
19 de agosto: TR352A 2021).

A las entidades que no recibieron subvencién para la contratacion de personas
desempleadas, en las tres ultimas convocatorias, se les otorgara 3 puntos.

Se valoraré la insercion laboral indefinida hasta 20 puntos, y la insercidn laboral temporal
hasta 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

1°. Entidades que recibieron subvenciones para la contratacién de 5 o menos personas
desempleadas, de manera acumulada en las tres Gltimas convocatorias:

i. Por cada persona con contratacion indefinida: 10 puntos.
ii. Por cada persona con contratacién temporal. 5 puntos.

2°. Entidades que recibieron subvenciones para la contratacion de entre 6 y 12 personas
desempleadas, de manera acumulada en las tres Gltimas convocatorias:

i. Por cada persona con contratacién indefinida: 6 puntos.
ii. Por cada persona con contratacién temporal: 3 puntos.

3°. Entidades que recibieron subvenciones para la contratacién de 13 o mas personas
desempleadas, de manera acumulada en las tres ultimas convocatorias:

i. Por cada persona con contratacién indefinida: 4 puntos.

ii. Por cada persona con contratacién temporal: 2 puntos.
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c) Segun el ambito geografico de actuacién: hasta 10 puntos. Se valorara teniendo en
cuenta el &mbito geografico recogido en el RUEPSS, excepto en el caso de entidades con
proyectos singulares:

1°, Entidades con proyectos singulares: 10 puntos.

2°. Las entidades de ambito autondmico o superior: 10 puntos.

3°, Las entidades de ambito provincial: 8 puntos.

4° Las entidades de ambito comarcal o municipal (segundo el RUEPSS): 7 puntos.

d) Que correspondan a entidades con una mejor valoracién en relacion con la calidad y
gestion de las actuaciones de la presente convocatoria y de las llevadas a cabo al amparo
de las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo, a través de programas de
cooperacion en las dltimas dos convocatorias: hasta 10 puntos. Se valorara teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1°. Actuaciones realizadas a favor de la calidad y su gestion, llevadas a cabo al amparo de
las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo a través de programas de
cooperacion en las Gltimas dos convocatorias: hasta 4 puntos. Se valorara:

— La disponibilidad de un certificado de gestién de la calidad vigente en la fecha de
publicacién de la convocatoria, avalado por un organismo de acreditacion reconocido a
nivel nacional: 1 punto.

— La disponibilidad de una metodologia o plan para la acogida y adaptacion de las
personas incorporadas al puesto de trabajo: 1 punto.

— El desarrollo de encuestas de calidad de las actuaciones, y definicién de acciones de
mejora: 1 punto.

— E! desarrollo de encuestas de seguimiento de la insercion de las personas
desempleadas, una vez finalizada la subvencién: 1 punto.

2°. Direccion del proyecto y la tutorizacién del personal subvencionado, por personal
técnico de la propia entidad: hasta 4 puntos. Se valorara que el tutor tenga una ocupacion
o categoria profesional igual (2 puntos) o superior (4 puntos) a la de la persona
trabajadora tutorizada.
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3°. Complementariedad de la practica profesional de las personas trabajadoras
contratadas con formacién ocupacional/informacion profesional impartida por la propia
entidad: hasta 2 puntos.

2. Para el caso de que se produzca un empate en las puntuaciones obtenidas en
aplicacién de estos criterios, tendran preferencia as solicitudes segun el orden cronolégico
de entrada en la Sede electrénica de la Xunta de Galicia.

En el supuesto de que mas de una solicitud tengan la misma fecha de presentacion,
prevalecera aquella cuya fecha y hora de presentacion fuese anterior segiin conste en el
Registro Electrénico General de la Xunta de Galicia o, en su caso, prevaleceria aquella a
la que el sistema le asignara automaticamente el numero de entrada mas bajo.

3. Para la comparacién de las solicitudes presentadas se establece una puntuaciéon
maxima de 80 puntos. Se adjudicaran, con el limite fijado en el articulo 6, dentro del
crédito disponible, aquellas que obtengan mayor valoracidén en aplicacién de los criterios.

4. En las solicitudes presentadas por la via de proyectos ordinarios, es decir, las no
incluidas en los supuestos del parrafo 2° del articulo 4, la adjudicacion se efectuara del
siguiente modo:

1°. En una primera fase, se les adjudicara inicialmente un contrato subvencionado a todas
las solicitudes admitidas segun los requisitos de los articulos 3 y 4.1 de esta Orden, que
alcancen una puntuacién minima de 45 puntos, ordenadas de mayor a menor puntuacion
segun los criterios de evaluacion establecidos en el punto 1 de este articulo.

2°. En una segunda fase, se adjudicara el resto de contratos entre las solicitudes
ordenadas de mayor a menor puntuacion, segun los criterios de evaluacién establecidos
en el punto 1 de este articulo, y hasta el agotamiento del crédito.

Las contrataciones adjudicadas a las entidades beneficiarias, sumadas las dos fases
precedentes, no podran exceder los limites de nimero de contratos recogidos en el punto
5 del articulo 6.

Articulo 15. Resolucion

1. El 6rgano instructor elevara el informe de la comision de valoracién junto con la
propuesta de resolucion a la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo,
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Trabajo Auténomo y Economia Social, que resolvera la concesion o denegacion de la
ayuda, mediante resolucién motivada e individualizada, por delegacion de la persona
responsable de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad.

2. El plazo maximo de resolucién y notificacion sera de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. Si en el plazo
indicado no existe resoluciéon expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

3. La resolucion por la que se conceda la subvencion determinara, como minimo, la
denominacién del proyecto aprobado, la fecha de inicio de los servicios (la fecha limite de
realizacion de todas las contrataciones se establece en el 10 de diciembre de 2023), el
tiempo de realizacion del servicio, la cuantia de la subvenciéon que se va a otorgar y los
demas requisitos exigibles para su percepcién y seguimiento.

4. La determinacion de la cuantia de la subvencion, correspondiente al incentivo a la
movilidad geografica de las beneficiarias del programa de fomento de la insercion laboral
de mujeres victimas de violencia de género, que rednan los requisitos para percibirlo,
previsto en la Orden de 2 de mayo de 2006 por la que se regula el programa de fomento
de la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia (DOG num. 89, de 10 de
mayo), se realizard, en su caso, mediante resolucién complementaria de la persona titular
de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social.

5. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de lo dispuesto en esta orden
agotan la via administrativa, por lo que contra ellas podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su notificacién, o
presentar directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

6. Los incrementos de crédito, asi como el crédito liberado por las renuncias o
revocaciones de las subvenciones otorgadas, se destinard a la concesiéon de
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subvenciones, en su caso, de aquellos proyectos que, por insuficiencia de crédito, no
llegaron a obtener subvencion.

7. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden se publicaran, con expresiéon de
la entidad beneficiaria, de la cuantia y de la finalidad en el Diario Oficial de Galicia, en la
pagina web oficial de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad y en el Registro
de Subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley general de subvenciones y en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

8. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencibn concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, estatales, de la Uni6n
Europea o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

Articulo 16. Requisitos para la seleccion de las personas trabajadoras

1. Las personas trabajadoras que sean contratadas para la realizacién de los proyectos
por los cuales se otorgue la subvencidbn deberan ser, en todo caso, personas
desempleadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia como demandantes
no ocupados y que estén disponibles para el empleo.

2. No podran ser contratadas, con cargo a las ayudas previstas en esta orden, las
personas trabajadoras que hubieran sido contratadas por un periodo igual o superior a
seis meses, con cargo a las ayudas concedidas por las 6rdenes de la Conselleria de
Economia, Empleo e Industria y de la Conselleria de Empleo e Igualdad (actual
Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad) , en el ambito de colaboracién con las
entidades sin animo de lucro en materia de politicas activas de empleo, para la
contratacion de personas trabajadoras desempleadas, que a continuacion se relacionan:

-Orden del 9 de mayo de 2019 (DOG n° 98, de 24 de mayo: TR352C 2019).
-Orden del 3 de agosto de 2021 (DOG n° 159, de 19 de agosto: TR352A 2021).
-Orden del 12 de julio de 2022 (DOG n° 139, de 21 de julio: TR352A 2022).

3. Asimismo, no podran ser contratadas con cargo a esta orden las personas
desempleadas que hubieran trabajado para la entidad beneficiaria durante mas de tres
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meses, dentro de los Ultimos doce meses anteriores a la fecha de contratacién que derive
de esta orden, o bien hubieran trabajado para la entidad beneficiaria durante los dos
meses anteriores a dicha fecha de contratacion.

Tampoco podran ser contratadas con cargo a esta Orden las personas conyuges,
ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, de las personas que ejerzan funciones directivas en la entidad.

4. Los anteriores requisitos (previstos en los parrafos 1, 2 y 3) deberan cumplirse en el
momento de la seleccién y de la contratacion, y su concurrencia debera ser comprobada
por las entidades beneficiarias, sin perjuicio de los controles que a posteriori efectie el
organo gestor de las ayudas.

Articulo 17. Criterios para la seleccién de las personas trabajadoras

1. A partir del momento de comunicacién de la resolucién de concesion por parte de la
Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social, las
entidades beneficiarias podran iniciar el procedimiento de seleccion de las personas
desempleadas a contratar, para lo que podran emplear, individual o simultdneamente,
cualquiera de las dos siguientes modalidades de seleccion:

A) Seleccion mediante una oferta de empleo especifica presentada en la oficina
correspondiente del Servicio Publico de Empleo de Galicia, segin los modelos
normalizados al efecto, y haran referencia a los requisitos y caracteristicas que deben
reunir las personas trabajadoras que se contrataran para el adecuado desempefio de las
funciones inherentes a los puestos de trabajo ofertados.

B) Seleccién directa por la entidad beneficiaria, previa publicacién del listado de entidades
beneficiarias por parte del 6rgano gestor de las ayudas en el Portal de Empleo de Galicia
(https://emprego.xunta.gal).

2. Para la primera de las modalidades, prevista en el parrafo 1.A (seleccion mediante
oferta de empleo especifica en la oficina del Servicio Publico de Empleo de Galicia), se
atendera a los siguientes criterios:
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1°. Con caracter general, las entidades deberan presentar las ofertas con una antelaciéon
minima de 15 dias habiles a la fecha prevista para realizar las correspondientes
contrataciones.

Las ofertas se presentaran, necesariamente, a través de medios telematicos (Sede
Electronica de la Xunta de Galicia o por correo electrénico), en la oficina de empleo que
corresponda a la direccién del centro de trabajo del puesto ofertado. Cuando una entidad
disponga de centros de trabajo que se correspondan con el ambito territorial de mas de
una oficina de empleo, podra concentrar la tramitacién de todas las ofertas en la oficina a
la cual correspondan mas puestos de trabajo ofertados.

Se aportara, junto con la oferta de empleo, la resolucién de concesién de la subvencion.

Se presentara una oferta por cada categoria profesional dentro de cada ocupacion, que
debera responder a la codificacién prevista en el Catalogo nacional de ocupaciones —
CNO- a 4 digitos, de conformidad con los siguientes principios generales:

a) La oferta no podra contener elementos que puedan servir de base para cualquier tipo
de discriminacién que no responda a los criterios preferenciales establecidos en este
articulo o que trate de favorecer a los colectivos enumerados en él.

b) En ningln caso se podra incluir ni admitir como criterio de emparejamiento la posesién
de experiencia laboral.

¢) Podran admitirse como criterios de emparejamiento los relativos a titulacion, formacion y
otro tipo de conocimientos, siempre que estén justificados en el expediente de solicitud y
sean coherentes con el proyecto presentado por la entidad.

2°. Realizado el sondeo por la oficina de Empleo, se proporcionara a la entidad los datos
de las personas candidatas por cada puesto ofertado, que no podra ser inferior a dos ni
superior a diez.

La remisién de nuevas personas candidatas sélo procedera cuando la entidad justifique
documentalmente su necesidad por incumplimiento de los requisitos de la oferta o por
rechazo voluntario o incomparecencia de los remitidos.

3° Tendran preferencia, en todo caso, los colectivos con especiales dificultades de
insercion laboral.
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4° Realizada la seleccion definitiva por parte de la entidad beneficiaria, esta debera
notificar el resultado a la correspondiente oficina de empleo.

3. Para la segunda de las modalidades, prevista en el parrafo 1.B (seleccion directa previa
publicacion del listado de entidades beneficiarias en el Portal de Empleo de Galicia), se
atendera a los siguientes criterios:

1°. El érgano gestor de las ayudas publicara, en el Portal de Empleo de Galicia, todos los
puestos de trabajo concedidos a las entidades beneficiarias, indicando los datos de
contacto de dichas entidades para la remision de las candidaturas por parte de las
personas interesadas en la oferta.

2° Recibidas las candidaturas, la entidad efectuara la seleccién de las personas
desempleadas que contratard para cada ocupacién, con un estricto cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta orden y, en especial, de los recogidos en los cuatro
primeros parrafos del articulo 16.

3°. Una vez realizada la seleccion, y con caracter previo a la contratacion, la entidad
remitira a la oficina de Empleo correspondiente los datos identificativos de las personas
seleccionadas (nombre y apellidos, DNI/NIE).

4°. La oficina de Empleo registrara una oferta especifica, comprobara la inscripcion como
demandante de empleo y la situacion laboral de no ocupada de las personas
seleccionadas, y remitira a la entidad beneficiaria el cédigo identificador de la oferta que
debera emplear en la comunicacion de la contratacion a través de la aplicacién Contrat@.

4. En el supuesto de que las entidades beneficiarias no consigan cubrir alguno de los
puestos de trabajo concedidos, mediante cualquiera de las dos modalidades de seleccion
previstas en el punto 1° de este articulo, previa comunicacion a la Secretaria General de
Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social, podra sustituirlo por otro CNO
dentro del mismo grupo de cotizacién, o de un grupo inferior al inicialmente concedido, con
el consiguiente reajuste de la cuantia concedida, siempre que guarde relacion con la
actividad que desarrolle la entidad y con los colectivos a los que atiende. En este caso, la
selecciéon Gnicamente podra efectuarse a través de una oferta de empleo especifica
presentada en el Servicio Publico de Empleo de Galicia, segun lo establecido en el parrafo
1.A de este articulo.
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Articulo 18. Contratacién de las personas trabajadoras

1. Efectuada la seleccién de las personas trabajadoras, empleando cualquiera de las dos
modalidades previstas en el articulo anterior, la entidad beneficiaria las contratara
utilizando necesariamente la modalidad de contrato de trabajo con las clausulas
especificas de contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo, teniendo
en cuenta que los contratos deberan formalizarse en el plazo y en los términos
establecidos en la resolucion concedente de la subvencion y, en todo caso, como fecha
limite el 10 de diciembre de 2023.

2. Excepcionalmente, cuando concurran causas debidamente justificadas, la Secretaria
General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social podra autorizar el
inicio de los servicios con posterioridad a dicho plazo, previa solicitud al efecto de la
entidad beneficiaria.

3. Las entidades daran de alta en la Seguridad Social a las personas contratadas en el
cbdigo de cuenta de cotizacién que corresponda.

4. Los contratos de trabajo suscritos con las personas trabajadoras seleccionadas deberan
comunicarse al Servicio Publico de Empleo, a través de la aplicacién Contrat@, en la que
se indicara el indicador de la oferta facilitado por la oficina de Empleo (en cualquiera de las
dos modalidades de seleccién).

5. Con caracter previo a la comunicacién de los contratos de trabajo, deberan tenerse en
cuenta los siguientes requisitos:

a) Que las personas contratadas cumplan los requisitos para ser beneficiarias de estos
programas.

b) Que se utilizara el modelo de contrato de trabajo con las clausulas especificas de
contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo.

6. En todo caso, las contrataciones que incumplan cualquiera de estos requisitos no se
entenderan justificadas y no podran ser subvencionadas y, en su caso, daran lugar a la
pérdida del derecho al cobro o reintegro de las ayudas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24.

Articulo 19. Sustitucion de personas trabajadoras
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1. Con caracter general, cuando se produzca la extincién del contrato o la reduccion de la
jornada antes de que finalice el periodo de tiempo tomado como referencia para el calculo
de la subvencién, la entidad beneficiaria podra contratar otra persona durante el tiempo
que reste para que finalice el periodo subvencionado y/o durante la reduccion de la
jornada, siempre que la contratacién se produzca dentro de los 30 dias naturales
siguientes al de la baja/reducciéon de jornada en la Seguridad Social de la inicialmente
contratada.

2. En el supuesto de bajas temporales que se prevea que sean de duracion superior a 30
dias naturales, la sustitucion solo sera posible previa comunicacién a la Secretaria
General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social.

3. La nueva contratacion debera cumplir los requisitos exigidos en la orden de
convocatoria para las contrataciones iniciales subvencionadas y debera ser notificada a la
Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social, con
indicacién de la causa de la baja, en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la
correspondiente contratacion. En la notificacion, la entidad beneficiaria debera aportar los
siguientes documentos:

— En el caso de extinciéon del contrato o reduccion de jornada, recogido en el numero 1,
parte de la baja o modificacion en la Seguridad Social de la persona sustituida, y en el
supuesto de baja temporal a que hace referencia el nimero 2, justificacion de duracién
superior a 30 dias naturales mediante el correspondiente parte de baja o informe médico.

— Parte de alta en ia Seguridad Social junto con el informe de datos de cotizacién (IDC), y
contrato de trabajo con las clausulas especificas de contratos vinculados a programas de
politicas activas de empleo de la persona sustituta, formalizado y debidamente
comunicado.

— Certificado de seleccion de la persona sustituta, al que se refiere el articulo 21.1.c) de
esta orden.

— Documento de informacién de la subvencién y declaracion responsable a que se refiere
el articulo 21.1.g) de esta orden, debidamente firmado por la persona sustituta.
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4. Tanto en el caso de extincién, como de sustituciébn por suspension del contrato o por
reduccion de jornada, la seleccion de la nueva persona trabajadora debera llevarse a cabo
por el mismo procedimiento y requisitos establecidos en los articulos 16 y 17 de esta
orden.

En el supuesto de que el procedimiento de seleccién empleado hubiere sido una oferta de
empleo, la entidad beneficiaria podra contratar a alguno de los candidatos incluidos en
dicha oferta inicial, y no seleccionados, siempre y cuando retnan los requisitos exigidos en
el articulo 16, y la oferta inicial siga vigente.

5. De no producirse la sustitucion o cuando, aun produciéndose, la suma de los distintos
periodos de contratacion referidos a este puesto de trabajo fuera inferior al periodo de
tiempo tomado como referencia para el calculo de la subvencion, se procedera a la
devolucién del remanente de la subvencién por el importe correspondiente. En ningin
caso podra producirse un incremento de la subvencién concedida y la entidad beneficiaria
debera hacerse cargo de los sobrecostos que estas subvenciones comporten.

Articulo 20. Pago

1. Se podra realizar el pago anticipado, como financiacién necesaria para llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencién, en los términos previstos en este articulo.

El importe del pago anticipado sera de un 90 % de la subvencién concedida. Para realizar
este pago anticipado, las entidades beneficiarias quedan eximidas de la obligacién de
constituir garantias, conforme a lo dispuesto en el articulo 65.4.f) del reglamento de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de
8 de enero.

2. Se realizara el pago final por el resto de la subvencién concedida, una vez cumplido el
objeto para el cual fue concedida, que se justificara mediante la presentacion, en la forma
y en los plazos previstos en esta orden, de la documentacién justificativa del pago final
establecido en el articulo 21.

3. No se podra realizar, en ningun caso, el pago de la subvencién mientras la entidad
beneficiaria no figure al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias —
estatales y autonémicas— y de la Seguridad Social, sea deudora en virtud de resolucion
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declarativa de la procedencia de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cualquier
concepto, con la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Articulo 21. Justificacion del pago final

1. El pago final de la subvencion se hara efectivo una vez cumplido el objeto para el cual
fue concedida, que se justificara mediante la presentacion de la siguiente documentacion,
en el plazo establecido en la resolucién de concesién, que no podra exceder del 20 de
diciembre de 2023:

a) Contratos de trabajo, en la modalidad de clausulas especificas de contratos vinculados
a programas de politicas activas de empleo, formalizados y debidamente comunicados.

b) Partes de alta en la Seguridad Social junto con el informe de datos de cotizacion (IDC).

¢) Un certificado de seleccion firmado por la persona responsable de la entidad
beneficiaria, en el modelo recogido en la pagina web de la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad (https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?
content=iniciativa_0042.html).

d) Las retribuciones salariales brutas de las personas trabajadoras, en cémputo mensual,
desglosadas por conceptos, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias y
las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social. En su caso, se deberan identificar
las personas trabajadoras objeto de cofinanciacion.

e) Una declaracion complementaria del conjunto de todas las solicitudes efectuadas y/o
concedidas para la misma finalidad de las distintas administraciones publicas
competentes, seglin el modelo recogido en la pagina web de la Conselleria de Promocion
del Empleo e Igualdad
(https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?
content=iniciativa_0042.html).

f) Una fotografia del cartel informativo en que se refleje su localizacién, en los términos
sefialados en el articulo 23.1.

g) Documentos de informacién y declaracion responsable de cada una de las personas
trabajadoras contratadas al amparo de la subvencién, debidamente firmados, en el modelo
recogido en la pagina web de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad
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(https://fempregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?
content=iniciativa_0042.html).

Los certificados, declaraciones, documentos y carteles informativos sefialados en este
parrafo deberan realizarse segun los respectivos modelos que se publican en la web
institucional de la Xunta de Galicia, en el enlace
https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?
content=iniciativa_0042.html.

2. En el supuesto de no aportarse dicha documentacién, o resultar incompleta, se le
efectuarad un requerimiento a la entidad beneficiaria, para que proceda a aportarla en el
plazo de diez dias habiles siguientes a su notificacién, segun lo establecido en el articulo
45.2 del Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia.

3. El abono de la subvencién correspondiente al incentivo a la movilidad geografica de las
trabajadoras contratadas beneficiarias del programa de fomento de la insercién laboral de
mujeres victimas de violencia de género se hara efectivo una vez que se compruebe que
reunen los requisitos para acceder a él, y una vez dictada la correspondiente resolucion
complementaria de concesion de subvencion, previa fiscalizacién de la propuesta por la
Intervencion.

Articulo 22. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

b) Abonar a las personas contratadas los salarios que legal o convencionalmente les
correspondan y sean acordes con su categoria profesional y titulaciéon, y asumir la
diferencia entre la cantidad subvencionada y los costes salariales y de Seguridad Social
totales.

¢) Con independencia del cobro o no de la subvencién, deberan satisfacer en el momento
de su vencimiento y mediante transferencia bancaria las obligaciones econdmicas que
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deriven del funcionamiento de los proyectos subvencionados, especialmente los de
caracter salarial.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que pueda efectuar la
Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, a las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la
Comunidad Autonoma, a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y del
Consejo de Cuentas.

En especial, someterse a las actuaciones de comprobacién sobre el terreno que, con base
en la muestra seleccionada o segln criterios basados en el riesgo, realice el personal
técnico de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia
Social.

A los efectos de un correcto seguimiento del desempenio de las tareas subvencionadas, la
entidad beneficiaria de la subvencion deberd mantener una planificacion semanal
permanentemente actualizada y respecto de cada una de las personas trabajadoras
contratadas, en lo relativo al lugar de realizacion del servicio y a la distribucién del tiempo
de trabajo por dia de la semana. Dicha planificaciéon debera estar a disposicién de la
Administracién actuante para aportarla cuando se le requiera.

e) Comunicarle a la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y
Economia Social, en un plazo de 5 dias, aquellas modificaciones sustantivas que afecten
a la realizacion de la actividad que vayan a desarrollar las personas trabajadoras
contratadas, con el objeto de que pueda valorar si su caracter produce una alteracion
sustancial de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién.

f) Comunicarle a la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo vy
Economia Social la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier otra Administraciéon o ente publico estatal o internacional.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 24 de esta
orden.

h) Aquellas otras obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.
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Articulo 23. Seguimiento

1. En el lugar donde se realicen los servicios, debera figurar de forma visible un cartel
informativo, en el modelo normalizado establecido y publicado por la Secretaria General
de Apoyo al Empleo, Trabajo Autbnomo y Economia Social, en la web institucional de la
Xunta de Galicia en el enlace:
hitps://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?
content=iniciativa_0043.html, en el cual constara la cofinanciacién por parte de los
servicios publicos de empleo.

2. Sin perjuicio de la obligacién de justificacion de las subvenciones percibidas en los
términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y
en la presente norma, las entidades beneficiarias de las ayudas deberan:

a) Mantener un sistema de contabilidad separada o una codificacién contable adecuada de
todas las transacciones realizadas con cargo a los proyectos subvencionados, referidos a
operaciones de la afectacion de la subvencidn a la finalidad de su concesién.

b) Mantener una pista de auditoria suficiente y conservar los documentos justificativos de
la aplicaciéon de los fondos recibidos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

c) Presentar ante la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo vy
Economia Social de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad, en el plazo
maximo de dos meses, una vez finalizada la ejecucion de los proyectos subvencionados,
la siguiente documentacion:

— Una memoria final sobre las actividades realizadas y la practica profesional adquirida por
las personas trabajadoras contratadas, segun el modelo que se publica en la web
institucional de la Xunta de Galicia en el enlace
https://fempregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?
content=iniciativa_0042.html.

— Extracto bancario justificativo del ingreso del importe de la subvencién concedida.

— Un certificado final de verificacibn de la subvencién, junto con los anexos
correspondientes, segun el modelo que se publica en la web institucional de la Xunta de
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Galicia en el enlace https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?
content=iniciativa_0042.html.

— Néminas abonadas a las personas trabajadoras que se contraten y boletines de
cotizaciéon a la Seguridad Social (recibo de liquidacién de cotizaciones y relacién nominal
de personas trabajadoras, o documento equivalente expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social), asi como los documentos bancarios correspondientes que acrediten
su pago (transferencias bancarias, imprescindibles en el caso de las néminas) y el modelo
190 (en concreto, los certificados individuales de las retenciones e ingresos a cuenta del
IRPF de las personas trabajadoras subvencionadas).

Articulo 24. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, en los casos y
en los términos previstos en los articulos 32 y 33 de la citada Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba su reglamento.

De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, el importe que se debera reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes
criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo de la concesién de las subvenciones:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo impedirian: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

b) Incumplimiento de las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria para la concesion
de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

c¢) No realizar la actividad o adoptar un comportamiento contrario a lo que fundamenta la
concesion de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

d) Incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de un sistema de contabilidad
separada o una codificacion contable adecuada, establecida en el articulo 23.2.a):
reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.
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e) En caso de ausencia total de pista de auditoria, establecida en el articulo 23.2.b),
reintegro del 100 % del gasto subvencionado.

f) Incumplimiento de la obligacién de presentacion de documentacién exigida en el articulo
23.2.¢): en caso de que no se presente ninguna documentacion, procedera el reintegro del
100 % sobre el gasto subvencionado, y en el supuesto de presentacién de parte de la
documentacion exigida o de que la documentacién presentada sea incorrecta, el importe
gue se deba reintegrar sera proporcional al gasto no justificado.

g) Incumplimiento del plazo establecido en la resolucion de concesién y en el
requerimiento efectuado en los supuestos recogidos en el articulo 45.2 del Reglamento de
la Ley de subvenciones de Galicia, para la presentacién de la documentacién justificativa
para el pago sefalados en los puntos 1 y 2 del articulo 21: pérdida del derecho al cobro
del pago final y reintegro total del anticipo que se percibiese.

Si la documentacion presentada es incompleta o contiene errores, el porcentaje de
penalizacién se modulara sobre el importe de la subvencion justificada segun la gravedad
del incumplimiento, debidamente motivada, partiendo de un 10%.

h) Incumplimiento de la obligacién de satisfacer mensualmente, mediante transferencia
bancaria, los pagos de caracter salarial, con independencia del cobro de la ayuda:
reintegro del 100 % sobre el importe objeto de retraso en el abono.

i} Incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad establecidas en el articulo
23.1: reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

j) Procedera el reintegro total de la ayuda percibida, mas los intereses de demora, sin
perjuicio de la incoacién de expediente sancionador y demas responsabilidades en que
pueda incurrir la entidad beneficiaria, en el caso de no comunicar la obtencién de otras
ayudas que financien las actuaciones subvencionadas.

k) Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda recibida, en el caso de incumplimiento de la
obligacién de comunicar al 6rgano concedente la solicitud de otras ayudas para la misma
finalidad.
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) En caso de baja temporal de las personas subvencionadas, y si la entidad beneficiaria
no devolvié el importe del salario en concepto de remanente, procedera el reintegro del
importe de los dias correspondientes a la baja temporal.

m) Incumplimiento del deber de mantener una planificacion permanentemente actualizada,
de conformidad con el articulo 22.d): procedera el reintegro del 10 % de la subvencion.

La obligacion del reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Disposicion adicional primera

La concesién de las ayudas y subvenciones reguladas en esta orden estara supeditada a
la existencia de crédito presupuestario en la aplicacion 11.30.322C.481.7, de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2023.

Disposicién adicional segunda

Se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona responsable de la Conselleria de
Promocién del Empleo e Igualdad en la persona titular de la Secretaria General de Apoyo
al Empleo, Trabajo Autébnomo y Economia Social para resolver la concesion o denegacion
de las ayudas y subvenciones previstas en esta orden, asi como para autorizar, disponer,
reconocer la obligacién y proponer los correspondientes pagos, asi como las relativas a
los procedimientos de reintegro sefialados en el titulo |l de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona responsable de la Secretaria
General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social, las atribuciones
citadas en el parrafo anterior seran ejercidas temporalmente y mientras persistan aquellas
circunstancias, de conformidad con el régimen dispuesto en la disposicion adicional
segunda del Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad.

Disposicion adicional tercera

A efectos de que puedan ser tenidas en cuenta en la valoracién de solicitudes de
ejercicios posteriores, las oficinas de empleo comunicaran a la Secretaria General de
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Apoyo al Empleo, Trabajo Autbnomo y Economia Social las incidencias que se puedan
producir en los procesos de selecciéon, asi como la relacion de entidades que no les
comuniquen los resultados de la seleccién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.

Disposicion final primera

Se autoriza a la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo
Auténomo y Economia Social para dictar, en el ambito de sus competencias, las
resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo y la ejecucion de esta orden.

Disposicién final segunda

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Insértese

El secretario general técnico
P.D. (Orden de 10/06/2016; DOG n° 131, de 12/07/2016) y
(D.A. 22 Decreto 79/2023; DOG n° 119, de 23/06/2023)

Alberto Fuentes Losada
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