¢ AJUNTAMENT
- DE VALENCIA

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE
L'AJUNTAMENT DE VALENCIA |
CARITAS DIOCESANA DE VALENCIA PER
A DESENVOLUPAR EL SEU PROJECTE
D'ACOMPANYAMENT INTEGRAL PER A
PERSONES SENSE LLAR

ES REUNIXEN

D’una banda, I'Ajuntament de Valencia, amb
NIF P-4625200-C i domicili a la placa de
I'Ajuntament, num. 1, en nom i representacio
del qual actua la Sra. Isabel Lozano Lazaro,
regidora de Servicis Socials, autoritzada per
acord de la Junta de Govern Local de ......
de/d’ ............ de 20..... i assistida pel secre-
tari de I'Ajuntament de Valencia, Sr. José Vi-
cente Ruano Vila.

D'una altra banda, Caritas Diocesana de Valen-
cia, amb domicili a la plaga de Cisneros, num.
5, CP 46003, de Valencia, i NIF R-4600177-B,
representada en este acte pel Sr. Ignacio Gran-
de Ballesteros, en qualitat de director.

Les dos parts es reconeixen mutuament la
capacitat legal suficient per a subscriure el
conveni de col-laboracio i, a este efecte,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA'Y
CARITAS DIOCESANA DE VALENCIA PARA
EL DESARROLLO DE SU PROYECTO DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PARA
PERSONAS EN SITUACION DE SIN HOGAR

SE REUNEN

De una parte, el Ayuntamiento de Valencia,
con NIF P-4625200-C y domicilio en la plaza
del Ayuntamiento, n.° 1, en nombre y repre-
sentacion del cual actua la Sra. Isabel Lozano
Lazaro, concejala de Servicios Sociales, au-
torizada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha........................ y asistida por
el secretario del Ayuntamiento de Valencia, el
Sr. José Vicente Ruano Vila.

Y de otra, Caritas Diocesana de Valéncia, con
domicilio en Pza.Cisneros, 5 CP 46003 de
Valencia, con NIF R-4600177-B, represen-
tada en este acto por el Sr. Ignacio Grande
Ballesteros, en calidad de director.

Ambos representantes, reconociéndose mu-
tuamente capacidad juridica suficiente, sus-
criben el presente convenio.
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MANIFESTEN

1. La voluntat de formalitzar la col-laboracio
per a compartir els recursos de I'entitat amb
I'objectiu de promoure accions a favor de la
integracio de les persones sense llar.

2. Amb caracter de norma basica, el capi-
tol VI (articles 47 a 53) del titol preliminar de
la Llei 40/2015, d'1 octubre, de regim juridic
del sector public regula el regim juridic dels
convenis que subscriuen les administracions
publiques.

3. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases de regim local, en els articles 25,
apartat 2, lletra e i 26, apartat 1, lletra ¢, atri-
buix als municipis la competéncia en I'avalua-
cid i la informacio de situacions de necessitat
social, aixi com |'atencio immediata a perso-
nes en situacio o risc d'exclusio social.

4. La Llei 8/2010, de 23 de juny, de regim
local de la Comunitat Valenciana, en I'article
33, lletra k, atribuix als ajuntaments la com-
petéencia en la prestacio dels servicis socials,
promocio i reinsercio social.

5. La Llei 3/2019, de 18 de febrer de la Ge-
neralitat, de serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana, en I'article 29, atribuix
als municipis les competencies en I'estudi i la
deteccio de les situacions de necessitat so-
cial dins del seu ambit territorial, aixi com la
provisio i la gestio dels servicis socials d'aten-
ci® primaria de caracter basic. També hem
de tindre en compte els articles 17 i 18, so-
bre les funcions i servicis de I'atencio primaria
respectivament, que fan esment al treball en
xarxa i la coordinacio amb entitats d'iniciativa
social i I'orientacio tecnica a estes, i el volun-
tariat social, la implementacioé de programes i
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MANIFIESTAN

1. La voluntad de formalizar la colaboracion
para compartir los recursos de cada una de
estas entidades para promover acciones a fa-
vor de la integracion de las personas sin hogar.

2. Con caracter de norma basica el capitu-
lo VI (articulos 47 a 53) del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de régimen
juridico del sector publico, requla el régimen
juridico de los convenios que suscriban las
administraciones publicas.

3. LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, en sus articulos 25, apar-
tado 2, letra e y 26, apartado 1, letra c, atribuye
a los municipios la competencia en la evaluacion
y la informacion de situaciones de necesidad so-
cial, asi como la atencion inmediata a personas
en situacion o riesgo de exclusion social.

4. laley 8/2010, de 23 de junio, de régimen
local de la Comunidad Valenciana, en el arti-
culo 33 letra k atribuye a los ayuntamientos la
competencia en prestacion de los servicios
sociales, promocion y reinsercion social.

5. La Ley 3/2019, de 18 de febrero de la Ge-
neralitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana, en €l articulo 29 atribuye
a los municipios las competencias en el estudio
y la deteccion de las situaciones de necesidad
social dentro de su ambito territorial, asi como
la provision y la gestion de los servicios sociales
de atencion primaria de caracter basico. Tam-
bién tenemos que tener en cuenta los articulos
17y 18, relativos a las funciones y servicios de
la atencion primaria respectivamente, que hacen
mencion al trabajo en red y coordinacion con en-
tidades de iniciativa social y la orientacion técnica
a estas, y el voluntariado social, la implementa-
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actuacions que afavorisquen la inclusio social
de grups vulnerables.

6. L'aportacid® municipal prevista en este
conveni té el caracter de subvencio publica,
per tant ha d'ajustar-se al que disposa la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, en la modalitat de concessio directa,
aixi com la resta de normes que desenvolupen
esta materia per a I'ambit local en general i per
a I'Ajuntament de Valencia en particular.

7. Caritas Diocesana és una entitat que,
com estableixen el seu estatut en ['article
3.2: «Caritas ha d'estar, amb totes les con-
sequencies, prop dels més necessitats, en la
triple dimensio de: assistencia social directa i
immediata quan aixi ho requerisca la situacio;
promocid humana, desenvolupament i ani-
macio comunitaria». L'Ajuntament de Valen-
cia i Caritas Diocesana de Valencia col-labo-
ren amb este proposit des de I'any 1996 per
a oferir una alternativa residencial i itineraris
d'insercio social i de formacio prelaboral per
a persones sense llar. Des de llavors han teixit
una xarxa de treball comu en la qual partici-
pen altres entitats socials de la ciutat.

| per a fixar les condicions d’acord amb les
quals s’ha de prestar esta col-laboracio,
acorden este conveni singular, que es regix
per les seguents

CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI

Este conveni té com a objecte la col-labora-
cio de I'Ajuntament de Valencia en el projecte
d'acompanyament integral per a persones
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cion de programas y actuaciones que favorez-
can la inclusion social de grupos vulnerables.

6. La aportacion municipal prevista en este con-
venio tiene el cardacter de subvencion publica,
por lo tanto tiene que estar a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, en su modalidad de concesion di-
recta, asi como el resto de normas que desarro-
llan esta materia para el ambito local en general
y para el Ayuntamiento de Valéncia en particular.

7. Caritas Diocesana es una entidad, que como
establece el Estatuto de Caritas en su articulo
3.2, “Caritas debe estar, con todas las conse-
cuencias, cerca de los mas necesitados, en la
triple dimension de: asistencia social directa e
inmediata cuando asi lo requiera la situacion;
promocion humana, desarrollo y animacion co-
munitaria”. El Ayuntamiento de Valencia y Cari-
tas Diocesana de Valencia colaboran con este
proposito desde el afio 1996 para ofrecer una
alternativa residencial e itinerarios de insercion
social y de formacion pre-laboral para perso-
nas sin hogar. Desde entonces han tejido una
red de trabajo comun, en la cual participan con
otras entidades sociales de la ciudad.

Y para fijar las condiciones con las que se
ha de prestar esta colaboracion, acuerdan
este convenio singular, que se rige por las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

Este convenio tiene como objeto la colabora-
cion del Ayuntamiento de Valencia en el proyec-
to de acompariamiento integral para personas
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sense llar que Caritas Diocesana desenvolu-
pa a la ciutat de Valéencia, sota criteris d'in-
tervencio tecnica, objectivitat i garantia dels
drets de les persones.

SEGONA. COMPROMISOS | APORTACIONS
DE L'AJUNTAMENT DE VALENCIA

1. Realitzar I'aportacid economica establida
en la clausula sisena d’este conveni.

2. L'Ajuntament de Valencia col-labora en el
desenvolupament dels projectes objecte
d’este conveniatravés dela Seccio d'Aten-
cio Social a I'Exclusio, el Centre d'Atencid
a Persones Sense Sostre (d'ara en avant
CAST) i del Servici municipal d'Atencio a
Urgéncies Socials (d'ara en avant SAUS),
dependents del Servici de Benestar Social
i Integracio, derivant a aquelles persones
amb una situacié que ho aconselle i pres-
tant el suport tecnic que calga.

TERCERA. COMPROMISOS | APORTACIONS
DE L'ENTITAT

1. Desenvolupar els projectes destinats a
persones sense llar de I'entitat a través de:

- El Centre d'Atencio Integral i d'Activitats
Ocupacionals Mambré, situat al carrer
de Lluis Alcanyis, num. 57, de Valencia,
en el qual es desenvolupen totes les
activitats ocupacionals i formatives i de
temps lliure necessaries encaminades a
I'autonomia de les persones acollides.

- Una vivenda supervisada per a sis perso-
nes, totes elles incloses en el Programa

d'Atencid a les Persones Sense Llar.

- Assistencia psicologica. Un professional

Diocesana de Valencia
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en situacion de sin hogar, que Caritas Dioce-
sana desarrolla en la ciudad de Valéncia, bajo
criterios de intervencion técnica, objetividad y
garantia de los derechos de las personas.

SEGUNDA. COMPROMISOS Y APORTACIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

1. Realizar la aportacion econdmica establecida
en la clausula sexta del presente convenio.

2. El Ayuntamiento de Valéncia colaborara con
el desarrollo de los proyectos objeto de este
convenio a través de la Seccion de Atencion
Social a la Exclusion, el Centro de Atencion
a Personas sin Techo (de ahora en adelante,
CAST) y del Servicio municipal de Atencion
a Urgencias Sociales (de ahora en adelante,
SAUS), dependientes del Servicio de Bien-
estar Social e Integracion, derivando a aque-
llas personas cuya situacion lo aconseje y
prestando el apoyo técnico que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS Y APORTACIONES
DE LA ENTIDAD

1. Desarrollar los proyectos destinados a per-
sonas sin hogar de la entidad, a través de:

- El Centro de Atencion Integral y de Activi-
dades Ocupacionales Mambré, ubicado
en la Calle Alcariz n°57 de Valencia, en
el que se desarrollaran todas las activi-
dades ocupacionales y formativas y de
tiempo libre necesarias, encaminadas a
la autonomia de las personas acogidas.

- Una vivienda supervisada para Seis personas,
todas ellas incluidas en el Programa de Aten-
cion a las Personas en Situacion de Sin Hogar.

- Asistencia Psicoldgica. Un profesional

4 de 15



AJUNTAMENT
DE VALENCIA

de la psicologia proporciona atencio
personalitzada a les persones allotja-
des tant en sessions individuals com
grupals.

- Una persona titulada en Educacid So-
cial o equivalent amb jornada laboral
completa, que compta amb el suport
d'un equip de voluntariat. Supervisa el
funcionament de la vivenda, el maneig
domestic de les persones allotjades i la
convivencia grupal.

- Personal técnic d'acompanyament del
centre Mambreé per a les persones aco-
lides, que son la figura de referencia de
la intervencid individual.

L'atencio a les persones sense llar es basa
en un pla integral i personalitzat que abas-
ta totes les arees significatives de la vida,
que denominem pla d'atencidé individual
(PAI).

El PAI per arees significatives permet perso-
nalitzar la intervencid atenent la complexitat
de la situacid personal i s'entén en clau de
proceés participat i no de meta.

S'adapta a cada moment a les capacitats i
potencialitats individuals aixi com al seu pro-
cés personal a través d'un treball en xarxa
coordinat amb diferents entitats.

En este procés d'acompanyament, el tec-
nic o la tecnica acompanyant i la persona
acompanyada identifiquen les arees prefe-
rents d'atencio i en estes arees marquen
conjuntament objectius, estrategies i con-
creten els compromisos educatius corres-
ponents.

Les arees significatives que pot recollir el PAI
son:

I Geritas

de la psicologia proporcionara atencion
personalizada a las personas alojadas.
Tanto en sesiones individuales como
grupales.

- Una persona titulada en Educacion So-
cial o equivalente con jornada laboral
completa, que contara con el apoyo de
un equipo de voluntariado. Supervisara
el funcionamiento de la vivienda, el ma-
nejo doméstico de las personas aloja-
das y la convivencia grupal.

- Personal técnico de acompariamiento
del Centro Mambré, para las personas
acogidas, que seran la figura de refe-
rencia de la intervencion individual.

La atencion a las personas en situacion de sin
hogar se basara en un plan integral y persona-
lizado que abarcara todas las areas significati-
vas de la vida de la persona que denominamos
Plan de Atencion Individual (PA).

El PAl por areas significativas permitira persona-
lizar la intervencion, atendiendo la complejidad
de la situacion de la persona y se entendera en
Clave de proceso participado y no de meta.

Se adaptara en cada momento a las capacida-
des y potencialidades de la persona, asi como
a su proceso personal, a través de un trabajo
en red coordinado con distintas enticdades.

En este proceso de acomparnamiento, la
persona técnica acompanante y la persona
acompanada, identificaran las areas prefe-
rentes de atencion y en estas areas marcaran
conjuntamente objetivos, estrategias y con-
cretaran los correspondientes compromisos
educativos.

Las areas significativas que podra recoger el
PAl son:
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- Salut: fisica i mental, addiccions, diversi-
tat funcional...

- Social: vincles no familiars, amistats,
acceés als recursos comunitaris, Us de
['oci.

- Familiar: parelles, fills/es...

- Formacié academica i professional: basi-
ca i professional.

- Laboral: recorregut laboral, ocupabilitat i
orientacio sociolaboral.

Situacid economica: ingressos, presta-
cions, deutes.

Juridica: causes pendents, penal, es-
trangeria.

Activitats de la vida diaria: higiene perso-
nal i gestio domestica.

Intel-ligencia emocional: autoconeixe-
ment, autocontrol, habilitats socials...

Al llarg de tot el procés es treballa segons el
pla individualitzat i en col-laboracio amb les
entitats que formen part de la xarxa d'atencio
a persones sense llar i de la xarxa de servicis
per a la insercio social.

A l'entrada en la vivenda, es facilita a la per-
sona acollida un document de compromisos
per al funcionament de la convivencia. El do-
cument el revisen el tecnic de la vivenda i el
participant i I'accepten ambdods a través de
la signatura, del qual obtenen una copia les
dos parts.

Els terminis maxims d'estada en la vivenda
s'establixen en funcié de I'evolucio perso-
nal i el pla d'atencio individual (PAIl) esta-

I Geritas

- Salud: fisica y mental, adicciones, diver-
sidad funcional...

- Social: vinculos no familiares, amistades
acceso a los recursos comunitarios,
uso del ocio.

- Familiar: parejas, hijos/as...

- Formacion académica y profesional: ba-
sica y profesional.

- Laboral: recorrido laboral., empleabilidad
y orientacion sociolaboral.

- Situacion Economica: ingresos, presta-
ciones, deudas.

- Juridica: causas pendientes, penal, ex-
tranjeria.

- Actividades de la vida diaria: higiene per-
sonal y gestion domeéstica.

- Inteligencia Emocional: autoconocimien-
to, autocontrol, habilidades sociales. ..

A lo largo de todo el proceso de la persona se
trabajara en base al plan individualizado y en co-
laboracion con las entidades que forman parte
de la red de atencion a personas sin hogar y de
la red de servicios para la insercion social.

A la entrada en la vivienda, se facilitara a la
persona acogida, un documento de compro-
misos para el funcionamiento de la conviven-
cia. Este documento sera revisado por el téc-
nico de la vivienda y la persona participante,
y seran aceptadas por ambos a través de su
firma, cuya copia tendran ambas partes.

Los plazos maximos de estancia en la vivien-
da, se estableceran en funcion de la evolucion
de la persona y del Plan de Atencion Indivi-
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blit. Com a norma general, I'estada en el
pis no té un limit de temps definit, sind que,
per a cada cas, individualment, s'estipula
el periode d'estada que es considere més
adequat de manera conjunta entre Caritas
Diocesana de Valencia i I'Ajuntament de
Valéncia.

2. Comptar amb els mitjans materials i per-
sonals suficients en nombre i qualificacio
per a atendre |'activitat objecte del conve-
ni, assumint els costos procedents de les
responsabilitats que es puguen derivar de
les seues actuacions, instal-lacions i per-
sonal, aixi com de les relacions laborals
respecte de la seua plantilla i col-labora-
dors. L'associacio valora el cost global de
la seua activitat, segons el pressupost de
2022, en 201.588,81 €.

3. Formar al seu personal i col-laboradors per
a I'objectiu del conveni.

4. Facilitar a I'Ajuntament la inspeccio de I'ac-
tivitat i la documentacio que hi té relacio.

5. Caritas Diocesana i el seu personal han de
complir totes les normes juridiques i tecni-
ques establides en la legislacio vigent pel
que fa a les activitats que desenvolupa.

QUARTA. ABSENCIA DE RELACIO
DE DEPENDENCIA

L'Ajuntament de Valencia no manté amb els
treballadors i treballadores de I'entitat col-la-
boradora, ni amb el seu personal voluntari,
cap relacio laboral ni qualsevol altre tipus de
relacio de dependeéncia. Per la qual cosa, per
a l'acompliment de les seues activitats han
d'actuar en tot moment utilitzant els mitjans
propis de l'associacio i d'acord amb les seu-
es instruccions.

Diocesana de Valencia

%% Caritas

dual (FPAl) establecido con ella. Como norma
general, la estancia en el piso no tendra un
limite de tiempo definido, sino que, para cada
caso, individualmente, se estipulara el periodo
de estancia que se considere mas adecuado
de forma conjunta entre Caritas Diocesana de
Valencia y el Ayuntamiento de Valéncia.

2. Contar con los medios materiales y per-
sonales suficientes en numero y cualificacion
para atender la actividad objeto del conve-
nio, asumiendo los costes procedentes de
las responsabilidades que se puedan derivar
de sus actuaciones, instalaciones y personal,
asi como de las relaciones laborales respec-
to a su plantilla y personas colaboradoras.
La asociacion valora el coste global de su
actividad, segun presupuesto de 2022, en
201.588,81 €.

3. Formar a su personal y personas colabora-
doras para el objetivo derivado del convenio.

4. Facilitar al Ayuntamiento la inspeccion de la acti-
vidad y la documentacion relacionada con esta.

5. Caritas Diocesana y su personal tendran que
cumplir todas las normas juridicas y técnicas
establecidas en la legislacion vigente, rela-
cionadas con las actividades que desarrolla.

CUARTA. AUSENCIA DE RELACION
DE DEPENDENCIA

El Ayuntamiento de Valencia no mantendra
con los trabajadores y trabajadoras de la en-
tidad colaboradora, ni con su personal vo-
luntario, ninguna relacion laboral ni cualquier
otro tipo de relacion de dependencia. Por lo
cual, para el desemperio de sus actividades
tienen que actuar en todo momento utilizan-
do los medios propios de la asociacion y de
acuerdo con sus instrucciones.
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L'Ajuntament no assumix obligacions que es
deriven del personal laboral o voluntari que
participe en els programes i activitats objec-
te del conveni, per aixo, este personal actua
sota I'exclusiva responsabilitat de ['entitat
col-laboradora.

Quan, per motiu de I'execucio del conveni,
el personal extern a I'Ajuntament duu a ter-
me algunes actuacions en les dependencies
municipals, ha de complir les obligacions
d'identificacio, la regulacio respecte a I'Us de
les dependencies municipals, el control hora-
ri, la utilitzacio del mobiliari i de les eines i pro-
grames informatics i la resta de normes esta-
blides per la Junta de Govern Local de data
18 de desembre de 2020, les quals s’han de
donar a conéixer a |'entitat abans de signar
el conveni.

CINQUENA. VIGENCIA DEL CONVENI

El conveni entra en vigor I’'1 de gener de
2023 i té una duracio d'un any. Es pot pro-
rrogar per anualitats fins a un maxim de tres
mitjancant I'acord exprés de les parts abans
del venciment. Per tant, la duracio maxima
del conveni pot ser de quatre anys.

SISENA. SUBVENCIO MUNICIPAL |
DESPESES SUBVENCIONABLES

L'aportacid municipal del conveni és de
56.846,36 € anuals amb carrec a I'aplicacio
pressupostaria KC150 23100 48920, que en
tot cas queda condicionada a I'existencia de
credit en exercicis pressupostaris futurs. Esta
quantitat s'abona en un unic acte després de
la signatura del conveni.

En cas de prorroga del conveni, cada paga-
ment anual es lliura amb I'acord de prorroga,

%% Caritas

Diocesana de Valencia

El Ayuntamiento no asumira obligaciones que
se derivan del personal laboral o voluntario
que participe en los programas y actividades
objeto del convenio, por eso, este personal
actuara bajo la exclusiva responsabilidad de
la entidad colaboradora.

Cuando por motivo de la gjecucion del con-
venio, el personal externo al Ayuntamiento lleve
a cabo algunas actuaciones en las dependen-
cias municipales, tendra que cumplir las obliga-
ciones de identificacion, la regulacion respec-
to al uso de las dependencias municipales, el
control horario, la utilizacion del mobiliario y de
las herramientas y programas informaticos y el
resto de normas establecidas por la Junta de
Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de
2020, las cuales se daran a conocer a la enti-
dad antes de la firma del convenio.

QUINTA. VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrara en vigor en fecha 1 de enero
de 2023 y tendra una duracion de un afo, pudien-
dose prorrogar por anualidades hasta un maximo
de tres, por acuerdo expreso de las partes antes
de su vencimiento. Por lo tanto, la duracion maxi-
ma del convenio podra ser de cuatro afnos.

SEXTA. SUBVENCION MUNICIPAL Y
GASTOS SUBVENCIONABLES

La aportacion municipal del convenio sera de
56.846,36 € anuales con cargo a la aplica-
cion presupuestaria KC150 23100 48920,
que en todo caso queda condicionada a la
existencia de crédito en el gjercicios presu-
puestarios futuros. Esta se abonara en un
unico acto tras la firma del convenio.

En caso de prorroga del convenio, cada pago
anual se librara con el acuerdo de prorroga, una
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quan estiga aprovada la justificacio corres-
ponent a l'aportacid municipal abonada en
I'anualitat anterior i I'entitat haja acreditat que
esta al corrent de les obligacions tributaries
estatals, autonomiques, de la Seguretat So-
cial i davant esta administracio local.

Per a les actuacions previstes en el conveni,
I'entitat pot obtindre qualsevol altra subvencio
0 ajuda procedent d'altres administracions o
entitats publiques o privades, amb els limits
legalment previstos. En tot cas, és incompa-
tible amb la percepcid d'una altra subvencio
atorgada per la mateixa area de govern a la
qual pertany el Servici de Benestar Social i
Integracio dirigida a subvencionar el mateix
projecte.

Segons l'article 31 de la Llei general de sub-
vencions i l'article 27 de I'Ordenanca general
de subvencions de I'Ajuntament de Valencia
i els seus organismes publics, tenen la con-
sideracio de despeses subvencionables les
despeses corrents necessaries per a exercir
I'activitat convinguda, realitzades dins del pe-
riode de vigencia del conveniid'acord amb la
seua naturalesa. No obstant el periode de vi-
géncia del conveni de col-laboracio, extraor-
dinariament, i en el primer any de vigencia,
es poden justificar les despeses subvencio-
nables generades tres mesos abans de I'en-
trada en vigor, com ara:

- Despeses de personal (homines i cotit-
zacions).

- Servicis professionals necessaris per a
desenvolupar |'activitat.

- Material d'oficina o un altre material no
inventariable.

- Despeses de subministrament d'aigua,
gas, electricitat i despeses de comunitat.

I Geritas

vez que esté aprobada la justificacion corres-
pondiente a la aportacion municipal abonada
en la anualidad anterior, y la entidad haya acre-
ditado que esta al corriente de las obligaciones
tributarias estatales, autonomicas, de la sequri-
dad social y para con esta administracion local.

Para las actuaciones previstas en el conve-
nio, la entidad podra obtener cualquier otra
subvencion o ayuda procedente de otras
administraciones o entidades publicas o pri-
vadas, con los limites legalmente previstos.
En todo caso, sera incompatible con la per-
cepcion de otra subvencion otorgada por la
misma area de gobierno a la cual pertenece
el Servicio de Bienestar Social e Integracion
dirigida a subvencionar el mismo proyecto.

Tienen la consideracion de gastos subvencio-
nables, segun el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones y el articulo 27 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Valéncia y sus Organismos Publicos, los gastos
corrientes necesarios para el gjercicio de la ac-
tividad convenida, hechos dentro del periodo
de vigencia del convenio y de acuerdo con su
naturaleza. No obstante el periodo de vigencia
del convenio de colaboracion, extraordinaria-
mente, y en el primer afio de su vigencia, se
podran justificar aquellos gastos subvenciona-
bles generados tres meses antes de la entrada
en vigor del mismo, entre estos:

- @astos de personal (nominas y cotiza-
ciones).

- Servicios profesionales necesarios para
el desarrollo de la actividad.

- Material de oficina u otro material no in-
ventariable.

- @astos de suministro de agua, gas,
electricidad y gastos de comunidad.
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Roba, alimentacio, medicacio, produc-
tes sanitaris, de neteja i higiene, estris.

Material d'activitats per a tallers ocupa-
cionals.

Activitats d'oci.

Roba de llit, xicotets electrodomes-
tics, aixi com aquelles despeses im-
previstes que puguen sorgir durant el
desenvolupament de l'activitat i que
responguen de manera indubtable a
aixo, es realitzen durant el termini de
col-laboracioé i no tinguen naturalesa
inventariable.

SETENA. JUSTIFICACIO DE L'APORTACIO
MUNICIPAL ATORGADA EN VIRTUT DEL
CONVENI

El termini de justificacid dels fons munici-
pals percebuts és fins a dos mesos des-
prés de que finalitze la vigencia del conveni
o les prorrogues corresponents, si n'hi ha,
mitjancant la presentacio a traves de la seu
electronica del Registre general d'entrada
de I'Ajuntament de Valencia de la documen-
tacio seguent:

a) Una memoria d'actuacio justificativa del
compliment de les condicions imposades
en la concessio de la subvencio, en qué
s’indiquen les activitats realitzades i els re-
Sultats obtinguts.

b) Una memoria econdmica justificativa del
cost de les activitats realitzades, acom-
panyada de la documentacid que esta-
blix I'article 72, apartat 2, del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'apro-
va el Reglament de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions:

%% Caritas

Diocesana de Valencia

Ropa, alimentacion, medicacion, productos
sanitarios, de limpieza e higiene, enseres.

Material de actividades para talleres
ocupacionales.

Actividades de ocio.

Ropa de cama, pequerios electrodo-
meésticos, asi como aquellos gastos im-
previstos que pudieran surgir durante el
desarrollo de la actividad y que respon-
dan de manera indudable a la naturale-
za de esta, se realicen durante el plazo
de colaboracion y no tengan naturaleza
inventariable.

SEPTIMA. JUSTIFICACION DE LA APORTACION
MUNICIPAL OTORGADA EN VIRTUD DEL
CONVENIO

El plazo de justificacion de los fondos munici-
pales percibidos sera hasta dos meses des-
pués de la finalizacion de la vigencia del con-
venio o de sus correspondientes prorrogas,
Si las hubiere, mediante la presentacion, a
traves de la sede electronica del Registro ge-
neral de entrada del Ayuntamiento de Valen-
cia, de la documentacion siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del
coste de las actividades realizadas, acom-
panada de la documentacion establecida en
el articulo 72, apartado 2, del Real Decreto
887/2006 de 21 de julio por el cual se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones:
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- Relacio classificada de les despeses de
I'activitat, amb identificacio del creditor i
del document, I'import, la data d'emis-
sio i, si és el cas, la data de pagament.

- Factures o documents de valor proba-
tori equivalent en el trafic juridic mercan-
til o amb eficacia administrativa incor-
porats en la relacio indicada en |'apartat
anterior i, si és el cas, la documentacio
que n’acredite el pagament. Els origi-
nals dels documents o una copia com-
pulsada han de romandre en ['entitat
beneficiaria durant aimenys 4 anys.

- Relacié detallada d’altres ingressos o
subvencions que hagen financat I'acti-
vitat subvencionada amb indicacio de
l'import i la procedeéncia.

- Lacarta de pagament de reintegrament
en el suposit de romanents no aplicats
aixi com dels interessos que es deriven.

- Tres pressupostos que, en cas d'apli-
cacié de l'article 31.3 de la LGS, ha
d'haver sollicitat la persona o entitat
beneficiaria de la subvencio.

Les nOmines han d'anar acompanyades de
la relacid nominal de treballadors (RNT) i el
rebut de liquidacio de cotitzacions (RLC).

HUITENA. SEGUIMENT, VIGILANCIA |
CONTROL DE L'EXECUCIO DEL
CONVENI

A l'efecte de vetlar pel compliment d’es-
te conveni de col-laboracio, hi ha un equip
de seguiment que es pot reunir a peticio de
qualsevol de les parts i deixar-ne constancia
de les reunions i els acords. En estes reu-
nions es vetla pel desenvolupament correcte

Diocesana de Valencia

%% Caritas

- Relacion clasificada de los gastos de la
actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, la fecha de
emision y, si es el caso, la fecha de pago.

- Facturas o documentos de valor pro-
batorio equivalente en el trdfico juridico
mercantil o con eficacia administrativa in-
corporados en la relacion indicada en el
anterior apartado y, si es el caso, la docu-
mentacion acreditativa del pago. Los ori-
ginales de estos documentos o una copia
compulsada permaneceran en la entidad
beneficiaria durante al menos 4 anaos.

- Relacion detallada otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indica-
cion del importe y su procedencia.

- La carta de pago de reintegro en el su-
puesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses que se derivan.

- Tres presupuestos que, en caso de
aplicacion del articulo 31.3 de la LGS,
tiene que haber solicitado la persona o
entidad beneficiaria de la subvencion.

Las nominas tienen que ir acompanadas de
RNT (relacion nominal de trabajadores) y RLC
(recibo de liquidacion de cotizaciones).

OCTAVA. SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO

A efectos de velar por el cumplimiento de
este convenio de colaboracion, existira un
equipo de seguimiento que podra reunirse a
peticion de cualquiera de las partes, dejando
constancia de las reuniones y los acuerdos
de las mismas. En estas reuniones se velara
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de les actuacions i, si és el cas, es tracten
els problemes d'interpretacio i aplicacio que
puguen sorgir.

Per part de I'Ajuntament, participen en les
reunions de l'equip de seguiment almenys
dos persones de I'equip tecnic de la Sec-
cio d'Atencio Social a I'Exclusio i per part de
Caritas Diocesana, com a minim, dos perso-
nes que participen en el programa i amb ca-
pacitat de prendre decisions.

L'equip de seguiment s’ha de reunir totes les
vegades que calga a peticid d'una de les dos
parts i sempre que puga haver-se produit un
incompliment del conveni.

NOVENA. PUBLICITAT DE LES ACCIONS

En la publicitat que Caritas Diocesana realitze
en qualsevol mitja de comunicacio social so-
bre les accions derivades de la implementa-
cio del conveni, cal fer constar expressament
la col-laboracio de I'Ajuntament de Valencia.

DESENA. PROTECCIO DE DADES
DE CARACTER PERSONAL

L'objecte d’este conveni determina ['exis-
tencia de tractaments de dades per Caritas
Diocesana.

Per tant, esta entitat es convertix en enca-
rregada del tractament de dades del qual
és responsable I'Ajuntament de Valencia.
L'encarregada del tractament se sotmet
expressament a la normativa nacional (Llei
organica, 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades i garantia dels drets di-
gitals) i de la Unidé Europea (Reglament ge-
neral de proteccio de dades) en materia de
proteccio de dades.

%% Caritas

Diocesana de Valencia

por el desarrollo correcto de las actuaciones
y, en su caso, se trataran los problemas de
interpretacion y aplicacion que puedan surgir.

Por parte del Ayuntamiento, participara en las
reuniones del equipo de seguimiento perso-
nal técnico de la Seccion de Atencion Social
a la Exclusion, al menos dos personas, y por
parte de Caritas Diocesana, como minimo,
dos personas que participen en el programa
y con capacidad de tomar decisiones.

El equipo de seguimiento se reunira tantas ve-
ces como sea necesario a peticion de una de
las dos partes, y siempre que pueda haberse
producido un incumplimiento del convenio.

NOVENA. PUBLICIDAD DE LAS ACCIONES

En la publicidad que Caritas Diocesana realice
en cualquier medio de comunicacion social so-
bre las acciones derivadas de la implementacion
del convenio, se hara constar expresamente la
colaboracion del Ayuntamiento de Valencia.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL

El objeto de este convenio determina la exis-
tencia de tratamientos de datos por Caritas
Diocesana.

Por lo tanto, esta entidad se convierte en en-
cargada del tratamiento de datos del cual es
responsable el Ayuntamiento de Valencia. La
encargada del tratamiento se somete expre-
samente a la normativa nacional (Ley Organi-
ca, 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos y garantia de los derechos digitales)
y de la Union Europea (Reglamento general
de proteccion de datos) en materia de pro-
teccion de datos.
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A l'efecte de l'article 28.3 del Reglament (UE)
2016/679 europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu la proteccio de les persones
fisiques quant al tractament de dades perso-
nals i a la lliure circulacio d’estes dades, pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
ment general de proteccio de dades), el trac-
tament de dades personals per part de I'en-
carregada s'ha de regir pel contracte oportu
que s'annexa a este conveni.

Les dades del conveni s'incorporen al fitxer
automatitzat de dades corresponent en el
Registre electronic de convenis de I'Ajunta-
ment de Valencia.

ONZENA. REGIM DE MODIFICACIO

Per a la modificacio del contingut del conveni
es requerix I'acord de les dos parts signants i
I'aprovacio de la Junta de Govern Local.

DOTZENA. INCOMPLIMENT | EXTINCIO
DEL CONVENI

El conveni pot extingir-se per les causes se-
glents:

e Acord mutu de les parts.

e E| transcurs del termini de vigencia sen-
se haver-se’n acordat la prorroga o0 quan
s’hagen esgotat totes les previstes en el
conveni o les que permet la llei.

¢ |ncompliment:

a) L'incompliment de qualsevol de les
condicions establides en el conveni per
una de les parts faculta a I'altra per a
resoldre'l, amb I'estudi previ i la propos-
ta favorable de resolucid que acorde

Diocesana de Valencia

%% Caritas

A efectos del articulo 28.3 del Reglamento (UE)
2016/679 europeo y del Consegjo, de 27 de abril
de 2016, relativo la proteccion de las personas
fisicas en cuanto al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacion de estos datos
y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos),
el tratamiento de datos personales por parte de
la encargada se tiene que regir por el contrato
oportuno que se anexa a este convenio.

Los datos del convenio se incorporaran al
fichero automatizado de datos correspon-
diente al registro electronico de convenios
del Ayuntamiento de Valencia.

UNDECIMA. REGIMEN DE MODIFICACION

Para la modificacion del contenido del convenio
se requiere el acuerdo de las dos partes firmantes
y la aprobacion de la Junta de Gobierno Local.

DUODECIMA. INCUMPLIMIENTO Y
EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio puede extinguirse por las siguien-
tes causas:

e Mutuo acuerdo de las partes.

e [l transcurso del plazo de vigencia sin ha-
berse acordado la prorroga del mismo, o
agotadas todas las previstas en el conve-
nio o las permitidas por la ley.

* |ncumplimiento:

a) El incumplimiento de cualquiera de las
condiciones establecidas en el conve-
nio por una de las partes, facultara a
la otra para resolverlo, previo estudio y
propuesta favorable de resolucion que
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I'equip de seguiment a que es referix la
clausula huitena.

b) Aixi mateix, la part incomplidora pot es-
menar el fet denunciat, si aixi li ho exi-
gix I'equip de seguiment. Transcorregut
este termini sense que s'haja esmenat
la causa que ha donat lloc a la denun-
cia, cal realitzar les actuacions per a re-
soldre’l.

c) La terminacié del conveni segons el
que preveu esta clausula determina que
la part responsable de l'incompliment
ha d'indemnitzar I'altra pels perjudicis
que haja causat, que, en qualsevol cas,
s’han d’acreditar d'alguna de les mane-
res previstes en dret.

e Per decisio judicial declaratoria de la nul-li-
tat del conveni.

e Per qualsevol altra causa diferent de les
anteriors i prevista en les lleis.

No obstant aix0, en cas de resolucio del
conveni, es pot mantindre vigent si queden
actuacions pendents de finalitzar i durant el
temps imprescindible per a finalitzar-lo.

Les parts no son responsables per I'incom-
pliment, total o parcial, de les obligacions
que resulten del conveni quan aixo es dega
a causa fortuita o forca major. En estos ca-
sos, el conveni pot quedar en suspens pel
periode a que obliguen el cas fortuit o la
forca major objectius. Si el periode excedix
dels sis mesos, el conveni queda automati-
cament acabat.

Diocesana de Valencia
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acuerde el equipo de seguimiento a
que se refiere la clausula octava.

b) Asimismo, la parte incumplidora podra
subsanar el hecho denunciado, si asi
se le exige por el equipo de seguimien-
to. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya subsanado la causa que dio lugar
a la denuncia, se realizaran las actua-
ciones tendentes a la resolucion.

¢) La terminacion del convenio conforme a lo
previsto en la presente clausula determina-
ra que la parte responsable del incumpli-
miento deba indemnizar a la otra, por los
perjuicios que haya causado, que, en cual-
quier, caso tendran que acreditarse de al-
guna de las maneras previstas en derecho.

e Por decision judicial declaratoria de la nuli-
dad del convenio.

e [or cualquier otra causa distinta de las an-
teriores y prevista en las leyes.

En caso de resolucion del convenio, este po-
dra, no obstante, mantenerse vigente si que-
daran actuaciones pendientes de finalizar, y
por el tiempo imprescindible para finalizarlo.

Las partes no seran responsables por €l in-
cumplimiento, total o parcial, de las obligacio-
nes que resulten del convenio cuando ello se
deba a causa fortuita o fuerza mayor. En estos
casos, el convenio podria quedar en suspen-
So por el periodo al que el caso fortuito o la
fuerza mayor objetivos obligasen. Si este pe-
riodo excediera de los seis meses, el convenio
quedaria automaticamente terminado.
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TRETZENA. JURISDICCIO
COMPETENT

Les controversies en la interpretacio i aplica-
cio del conveni s’han de resoldre en |'ordre
jurisdiccional contencios administratiu de
Valencia.

| perque conste, als efectes que correspon-
guen i en prova de conformitat amb tot el que
s’hi ha establit, les parts signen electronica-
ment este document a un sol efecte.

Per I’Ajuntament de Valencia
Por el Ayuntamiento de Valencia

Sra. Isabel Lozano Lazaro
Regidora de Servicis Socials
Concejala de Servicios Sociales

Diocesana de Valencia
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DECIMOTERCERA. JURISDICCION
COMPETENTE

Las controversias en la interpretacion y apli-
cacion de este convenio seran resueltas por
el orden jurisdiccional contencioso—-adminis-
trativo de Valéencia.

Y para que conste, a los efectos que corres-
pondan y en prueba de conformidad con
todo lo establecido, las partes firman electro-
nicamente este documento a un solo efecto.

Per Caritas Diocesana de Valéncia
Por Céritas Diocesana de Valéncia

Sr. Ignacio Grande Ballesteros
Director

Sr. José Vicente Ruano Vila
Secretari de I'Ajuntament de Valéncia
Secretario del Ayuntamiento de Valéncia
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