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{Paze cuboir e el "Tharkn Cfial de Galiciis™)

SUMARIO:

Orvden de 19 de julio de 2023, por la gue se establecen las bases reguladeras para la concesidn,
en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a las entidades colaboradoras de la
Red Ewsurme para realizar actividades de promocidn e impulso del cooperarivismo y la
economia social, y se convacan para fos aflos 2023 y 2024 {cddige de procedimiento TR811A).

TEXTO:;

La Ley 62016, de 4 de mayo, de la economia social de Galicia, tiene por finalidad reconocer,
fomentar ¢ impulsar las entidades de economia social para el eficaz cumplimiento de los fines
econdmicos ¥ sociales gue le son propios, polenciando su presencia, crecimiento e influencia en
tedos los campos de la accion social, econdmica y empresarial, asi como ¢l establecimiento de
IMecAHSMOs pars sU organizacion y coordinacion. Forman parte de la economia social el conjunto de
las actividades econdmicas v empresariales que en ¢l ambito privado Hevan a cabo aguellas entidades
que persiguen bien el interés colectivo de las personas que las imtegran, bien ¢l interés gemeral

econdmico o social, o ambos,

En este marce. la ley reconoce de interds general v sacial fa promocion, el estimulo v el desarrollo de
las entidades de la economia social v de sus organizaciones representativas. ¥ establece que la
Administracion general de la Comunidad Auténoma y las entidades integrantes del sector pablico

autonomico realizaran una politica de fomento y difusion de ta economia social.

Ya con anterioridad, con este mismo fin se cred un instrumento de colaboracion formado por
entidades publicas y privadas que colaboran en un marco de actuacién con el mismo objetive comin
de fomento. que presta especial atencion al emprendimiento v a la creacién v consolidacion de
empleo. Este instrumento fue regulado mediante el Decreto 225/2012, de 15 de noviembre, por el
gue se cres la Red Eusumo para el fomento del cooperativismo v la economia social v se regula su

funcionamiento,

De acuerdo eon lo dispuesto en el Decreto 59/2023, de 14 de junio, por el que se¢ establece la

estructura orgdmica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 792023, de 22 de junio, por el que se fija la
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estructura orgamica de las Vicepresidencias ¥ de las Consellerias de la Xunta de Galicia y en el
Decreto 1232022, de 23 de junio, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conseller{a de
Promocicn del Empleo e lgualdad, le corresponden a la Secretaria General de Apoyo al Empleo.
Trabajo Autonomo v Economia Social las competencias en la comunidad autdnoma en materia de

cooperativismo v economia social

Las avudas establecidas en esta Orden forman parte de la actividad de fomento de la economia social
desplegada por la Xunta de Galicia v pretenden incentivar la realizacion de actividades de promocion
y formacion, por parte de entidades que se incorporaron a la Red Eusumo para el fomento del

cooperativismo y la economia social. De este modo se promueve la efectiva participacion en esta red
de las entidades adheridas.

El marco de actuaciones que representa la Red Eusumo permite la coordinacion de acruaciones y un
mavor ¥ mas eficaz aprovechamiento de los recursos disponibles para la labor de fomento, al mismo
tempo que se facilna la aplicacion de eriterios de calidad v homogeneidad en las labores de
asesoramiento realizadas por las entidades. Con el fin de aprovechar las potencialidades de la
actuacion coordinada, se promueve la mealizacion de actividades de forma conjunta entre wvarias
entidades.

Esta accion se encuadra dentro de la nueva Estrategia Gallega de Economia Social para el impulso y
la dinamizacidn de la Red Eusumo, mediante la adopeidn de medidas para fomentar [a colaboracion
entre las entidades que la conforman, aumentar su actividad y la participacién coordinada.

En esta edicion setén subvencionables las actividades que se dirijan a fomentar la economia social en
general. en el emprendimiente 0 én la consolidacién de actividad v en los sipuientes dmbitog o
sectores especificos de la economis social: economia de los cuidados: agroalimentario, productos
locales y alimentacidn sostenible; economia circular v gestion de residuos; enerpias renovables v
transicion energética; industrias culturales; aplicacion de las nuevas tecnologias ¢ inmtclipencia

artificial; transporte ¥ movilidad.

En este mareo de actuacion, estas bases reguladoras se ajustan a lo dispuesto en lz Ley 32007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, en especial, en lo relativo a los principios de transparencia,
eficacia v eficiencia en la gestion. en ¢l Decreto 1172009, de 8 de enero, por el que se aprucha su
réglamento, v enla Ley 382003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Las ayudas seran financiadas con cargo a fondes finalistas del Estado por tratarse de acciones

elegibles de acuerdo con el Plan anual de politica de emplec (PAPE).

Por todo lo expuesto, una vez consultade €l Consejo Gallego de Cooperativas v el Consejo Gallego
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de Relaciones Laborales. despuds de los informes de la Federacidn Gallega de Municipios y
Provincias, de la Secretaria General de Universidades, de la Asesoria Juridica, de la Direccidn
General de Planificacién v Presupuestos, de la Direccion General de simplificacion Administrativa,
de la Agencia para la Modemizacion Teenologica de Galicia v de la Imervencién General de la
Comunidad Auténoma. v autorizado por el Consello de la Xunta de Galicia a establecer pagos
anticipados, asi como la modificacion de los porcentajes maximos de estos, v de conformidad con las
atribuciones que tengo conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas

reguladoras de la Xunta v de su Presidencia
DISPONGO:
Articulo 1. Ofgeto v finalidad

Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras que regirdn la concesién de subvenciones
a entidades colaboradoras de la Red Eusumo para realizar actividades de promocion e impulso del
cooperativismo y la economia secial (cddigo de procedimiento TRE1 LAY,

Su finalidad es la promocion, visibilizacion y desarrollo de 1a economia social a través de acciones
de formacion. divulgacion y asesoramiento, fomentando el espiritu emprendedor v la creacidn y

consolidacion de emplen.
CAPITULO |

Bases reguladoras de las ayudas a las entidades colaboradoras de ls Red Eusu mo para la
realizacion de actividades de promocidn e impulso del cooperativismo ¥ la economia social
(cadigo de procedimiento TR811A)

Articule 2, Principios de pestian.

) Publicidad, concurrencia. objetividad, transparencia, izualdad v no discriminacion,
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

€] Eficiencia en la asignacion y en la wiilizacion de los recursos piblicos.

Articulo 3. Normativa aplicable.

Las solicitudes. su tramitacidn ¥ concesion se ajustarin a lo dispuesto en la Ley 392015, de 1 de
octubree, del procedimients administrativo comin de las administraciones piblicas, en la Lev 92007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en el Decreto 11/2009, de 8 de encro, por ¢l que se

aprueba su reglamento v en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. ceneral de subvenciones.

Articuln 4. Transparencia v buen gohierno.
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1. Deberd darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el amiculo 17 de la
Ley 1/2016, de 1% de enero, de transparencia ¥ buen gobierno, v en el articulo 13 de la Ley %2007,

de 13 de junio. de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia ¥ buen
gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estén obligadas a suministrar
a la Administracion, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 172016 a
la que se encuentren vinculadas, previe requerimiento, toda la informacion necesaria pama el

cumplimiento por aquella de fas obligaciones previstas en el Titulo | de la citada ley.
Articule 5. Financiacian.

1. La concesion de las ayudas previstas en esta orden estard sujeta a la existencia de crédito
presupuestario en los presupuestos penerales de la Comunidad Autdnoma de Chalicia de los afios
2023 v 2024 v se realizard con cargo al codigo de proyecto 2016 00305 de la Secretaria General de
Apovo sl Empleo, Trabgjo Auténomo v Economia Social en [as siguientes aplicaciones
presupuestarias 11.30.324.C.444.0, 11 30.324C.445.0. 11.30.324C 4600 ¥ 11.30.324C 481 1.

2. Las ayudas serén atendidas con fondos finalistas del Estado por tratarse de acciones elegibles de
acuerdo con el Plan anual de politica de empleo (FAPE).

3. Estos importes podran verse modificados o incrementados con fondos de la Comumidad Autémoma
de Galicia o de la Administracion del Estado como consecuencia de la asignacion o de la
redistribucidn de fondos para la financiacion de los programas de fomento del empleo con las
limitaciones gue establezca la Conferencia Sectorial de Empleo ¥ Asuntos Laborales, wdo esto de
acuerdo con el articulo 30 del Decreto 1172009, de  de enero, por el que se aprucka el Reglamento
de fa Ley 972007, de 13 de jumo, de subvenciones de Galicia.

Articuln 6. Entidades beneficiarias.

1. Podrén ser beneficiarias, siempre que cumplan las condiciones v los requisitos establecidos en esta
orden:

a} Las asociacionss de entidades de economia social

b} Los ayuntamientos de Galicia, y las dreas metropolitanas, mancomunidades de mumcipios y los

consorcios locales
¢} Las camaras de comercio

dy Las universidades
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e} Las fundaciones y asociaciones, y las organizaciones profesionales, empresariales v sindicales.
2. Con cardeter general las entidades beneficiarias deberdn reunir los siguientes requisitos:

) Las asociaciones de entidades de economia social, las fundaciones y asociaciones. v las
organizaciones profesionales, empresariales v sindicales deberin estar legalments constituidas e
inscritas en los registros compelentes v estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones referidas

al deposito de documentos & inscripeion de acuerdos en dichos registros.

b} Respeto de las entidades locales, haber cumplido el deber de remision al Conscio de Cuentas de
las cuentas generales de cada ejercicio, en los términos establecidos por el Decreto 19372011, de 6 de

octubre, por el que se regulan especialidades en las subvenciones a las entidades locales gallegas,

) Tener formalizada su adhesion a la Red Eusumoe mediante la suscripcion de convenio de
colaboracion con la Conselleria de Promocidn del Empleo ¢ Igualdad, en los términos previstos en el
articulo 13 del Decreto 225/2012, de 15 de noviembre, por el que se crea la Red Eusumo para. el

fomento del cooperativismo v la economia social v se regula su funcionamiento,

d} Estar al dia de sus obligaciones tributarias v de Seguridad Social, asi como no tener pendiente de
pago ninguna otra deuda, por ningin concepto, con la Administracién piblica de la Comunidad

autdnoma.

&) Mo haber sido sancionadas mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obiener

subvenciones.

f) No haber cometide, incitado o promocionade la LGTBIfobia. incluyendo la promocitén o
realizacion de terapias de conversidn, segin lo dispuesto ¢n ¢l articulo 82 de la Lev 42023, de 28 de
febrero. para la igualdad real y efectiva de las personas trans v para la garantia de los derechos de las

personas LGTEL

No se concederan, proporcionardn, u otorgarin subvenciones, recursos ni fondos publicos de ningim
tipo, ni directa ni indirectamente, a ninguna persona fisica o juridica, publica. privada o dJde
financiacidn mixta que cometa, incite o promocione LGTRIfobia, incluvendo la promocion o

realizacion de terapias de conversion.

3. Las entidades que pueden ser beneficiarias podrin eoncurrir a las avudas de manera individual o
conjuntamente con otras de las sefialadas en el parrafo primero de este articulo. En esie stupuesto,
todas las entidades solicitantes quedan obligadas solidariamente al cumplimiente de las obligaciones
que deriven de la concesion de la subvencion ¥ al cumplimiento de lo establecida en el articulo 8.3
de la Ley 972007, de 13 de junio.
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En particular, deberdn hacer constar expresamente los compromisos de ejecucion asumidos por cada
una de las ¢entidades solicitantes, asi como el importe de subvencion que se aplicard por cada una de
ellas, que tendrin igualmente la consideracidn de beneficiarias. En cualguier caso, debera nombrarse
una persona representante o apoderada tinica de la agrupacion, con poderes suficientes para cumplir

las obligaciones que, come entidad beneficiaria, corresponden a la agrupacion,

4, Winguna entidad podrid figurar en mds de una solicitud individual. El incumplimiento de esta
norma dara lugar a que tnicamente se de valider a la solicitud presentada en primer lugar v que se

proceds a la inadmisidn de las restantes solicitudes donde figure la entidad incumplidora.

Sin embargo, una misma entidad podra figurar en una solicitud individual ¥ ademas en una o varias

soliciiudes conjuntas, siempre que concurra en estas con diferentes entidades socuas.
Articule 7. Actividades subvencionables.

Son subvencionables las actividades de cardcter divulgativo. formativo y de asesoramiento incluidas
e lag actividades penerales y en las actividades relativas a los sectores especificos que estén

dirigidas a fomentar la economia secial v el emprendimiento en la misma.

1. Actividades generales de promocion de la economia social,
2) Actividades de divulgacion de la economia social,

- Organizacion de actividades de difusion como charlas, jomadas, conferencias, simposios o
visitas formativas, asi como, cualguier ofra aceidn promocional que fomente el cooperativismo y
la economia social. Las charlas tendrin una duracion minima de 2 horas v las jornadss tendran

uri duracion minima de 4 horas.

- Elaboracidn, publicacidn v difusidn de estudios, informes, trabajos de investigacion asl como

manuales, guias, unidades didicticas o similares, siempre gue sean inéditos,
b) Actividades de asesoramiento.

= Celebracion de encuentros v networking entre entidades de economia social, o entré estas ¢ otros
actores economicos, dirigidas a la mejora de la gestidn, los imercambios comerciales, la
inlercooperacion para la puesta en marcha de actividades, la obtencién de financiacion y otras que
contribuvan de forma directa a la consolidacion de los provectos de economia social. Duracion

minima de 2 horas,

- Actividades de asesoramiento y acompafiamientio 8 grupos promotores o a entidades de economia
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social preexistentes, para la puesta en marcha de nuevos provectos o conselidacion del negocio.

Dwurackm minima de 7 horas.
¢) Actividades de formacidn.

Orgamzacion de actividades formativas, tales como cursos v talleres, gue tengan por objeto dar a
conocer los principios y caracteristicas propias de la economia social o de alguna de las tipologias de
entidades que la conforman, mejorar el funcionamiente de las entidades v propiciar su consolidacion
y crecimiento. asi como formar al personal responsable de tutorias, especializado en el asesoramiento

¥ dcompafiamiento de provectos. Los cursos lendrin una duracion minima de 20 horas v 10
participantes,

2. Actividades relativas a los sectores especificos de la economia secial.

Son subvencionables las actividades de caracter divulgativo, de asesoramiento y formafivo que esten
dirigidas a fomemntar el emprendimiento en los siguientes sectores especificos de la economia soeial:
economia de los cuidados: agroalimentacitn, productos locales y alimentacion sostenible; economia
circular ¥ pestion de residucs; energias renovables v transicidn energética; industrias culturales;
nugvas tecnologias; inteligencia artificial; transporte y movilidad. A titulo orientativo las actividades

podrin consistir en;

a) Actividades de divulgacion.
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Organizacion de actividades divulgativas como jomnadas, conferencias, simposios, charlas, visitas
formativas o campafias de comunicacion. Para dar & conocer las oportunidades de negocio en los
dmbitos de la economia social propuestos en el marco de los principios de la economia social. Las
charlas tendrdn una duracion minima de 2 horas v las jornadas tendrin una duracién minima de 4

horas,
b} Generacion de nuevo conocimiento en Economia Social.

Elaboracion. publicacion v difusidn de estudios, informes, trabajos de investigacion, asi como
materiales sobre alpuno de los sipuientes ambitos de la economia social: economia de los cuidados;
agroalimentacion, productos locales y alimentacion sostenible; economia circular y pesiidn de
residuos; energias renovables y transicion energetica; industrias culturales; nuevas tecnologias e

inteligencia antificial: ransporte v movilidad.
¢} Formacion para la creacion v consolidacidn de provectos de Economia Social.
Organizacion de actividades formativas, tales como cursos v falleres, que tengan por objeto:

- Ldar a conocer los principios de la economia social v la tipologia de entidades que la
conforman como herramientas para desarrollar neevos modelos de negocio en los sectores

eapecificos de la economia social que se promueven en esta orden,
- Mejorar el funcionamiento de las entidades v propiciar su consolidacion ¥ creeimiento,

- Formacion especifica en los &mbitos de la economia social antes descritos para ¢l personal

de las entidades de economia social.
Los curses tendrdn una duracion minima de 20 horas ¥ 10 participantes.
d}) Asesoramiento v apoyo a provectos de economia social.

- Celebracidn de encuentros y networking entre entidades de economia social, o entre estas y
piros actores economicos para la puesta en marcha de nuevos provecios en alguno de fos
siguientes  sectores especificos de la Ecomomia Social: economia de los cuidados:
agroalimentacion, productos locales v alimentacion sostenible; economin circular v gestion de
residuos; energlas renovables y transicion enerpética: industrias culturales; nuevas tecnologias e

inteligencia artificial; transporte v movilidad, Duracion minima de 2 horas.

- Actividades de asesoramiento y acompafiamiento a grupos promotores pamm la puesls en
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marcha de nueves proyectos en los sectores especificos de interés para Ja Economia Social que
se promueven: economia de los cuidados: agroalimentacidén. productos locales v alimentacion
sostenible: economia circular v gestion de residuos; energias renovables v transicidn encroética;
industrias culturales: nuevas tecnologias ¢ inteligencia amificial; transporte v movilidad.

Druracidn minima de 7 horas,
&) Difusion vy visibilizacion de la economia social.

Organizacion de eventos como Ja celebracion de ferias, muestras v congresos para visibilizar los
sectores especificos de la economia social: economia de los cuidados; agroalimentacion, productos
locales ¥ alimentacion sostenible; economia circular y gestion de residuos: energias renovables v
transicion encrgética; industrias culturales; nuevas tecnologias e inteligencia artificial; transporte y
movilidad,

Articuln 8, Gastos subvencionahles.

1, Normas generales:

I.1. Se consideran gastos subvencionables aguellos que de manera indudable respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada ¥ se realicen en el plazo establecido en esta orden. En

ningun €aso el coste de los gastos subvencionables podsa ser superior al valor de mercado.

1.2 Los tributos se consideran gasto subvencionable cuando la entidad beneficiaria de la subvencion
los abone efectivamente. En ningim caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacidén o compensacidn ni los impuesios perscnales

sobre la renta.

1.3. Cuando el importe del gasto subvencionable de la accién o inversion supere la cuantia
establecida para los contratos menores en la normativa reguladora de 1a contratacion pablica en vigor
en el momento de la sollcitud, la entidad beneficiaria debera solicitar, come minime, tres ofertas de
diferentes proveedores, con cardeter previo a la contraccidn del compromiso para la prestacidn del
servicio o la entrega del bien. excepto que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o

presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la soliciud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas. que deberin aportarse con la solicitud de la subvencion. o
con fa soheitud de pago, en funcion de cuando se ejecute la sctividad, se realizard conforme a
criterios de eficiencia y economfa, ¥ deberd justificarse expresamente en una memoria la eleccion

cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa,
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2, Normas especificas;

2.1. Serdn subvencionables los costes directos asociados a la realizacidn de las actividades. Tambien
serin subvencionables los costes indirectos v los correspondientes a la organizacidon de las

actividades, siempre que no superen ¢l 30% del coste total de la actividad realizada v justificada.
2.1.1.5e considerardn costes directos los siguientes;

a) Para el caso de actividades formativas v divulgativas. las retribuciones del personal formador
interno ¥ externo en el ejercicio de las actividades de preparacitn. imparticién, mtoria v evaluacion

de las personas participantes de las acciones formativas.

b) Para las demds actividades subvencionables, los gastos directamente relacionados con la ejecucion
de las actividades tales como la elaboracion de estudios, informes, provectos, planes estratégicos o

cualquicr ofros objeto de la subvencion,

¢) Los gastos de amortizacion de equipos, plataformas tecnoldgicas y otros, caleulados con eriterios
de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alguiler o arrendamiento
financiero de estos. excluidos los intereses, soportados en |a ejecucion de las acciones ¥ de manera

proporcional a estas.

d) Gastos de medios didacticos y/o adguisicion de mateniales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones, incluyendo el material de proteccidn

v seguridad.

£) Los gasios de alquiler. arrendamiento financiero. excluidos los intereses, o amorizacion de las

aulas, talleres v demas superficies utilizadas en la realizacion de la actividad.
[ Gastos de seguro de accidentes.
g) Gastos de publicidad para 1a organizacion y difusion de las acciones formativas.

Estos pastos deberin presentarse debidamente desglosados por accion formativa v se justificaran los
criterios de mnputacion a esta,
2.1.2. Se consideran costes indirectos ¥ gastos de organizacion los siguientes:

i} Los costes de personal de apovo tanto intemo como extérno v todos los necesarios para la gestion

y coordinacion de las actividades.

b} Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada v que resulten
indispensables para su adecuads preparacion o ejecucidn. No serin subvencionables los intereses

deodores de las coentas bancarias,
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¢} Otros costes: electricidad, agua, calefaccion. mensajeria, comunicaciones, limpicza v vigilancia,

asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

D conformidad con el amiculo 29, spartado 9, de la Ley 92007, de 13 de junio, estos costes se
imputaran por ia entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente admitidas v, en
todo caso, en la medida en la que tales costes correspondan al periodo en el que efectivamente se

realiza la actividad

2.2, Para la subvencion de costes de personal asociados a cualquier tipo de actividad sole se tendrin
en cuenta el salario base. los complementos de antigiiedad v los asociados a la categoria profesional
o0 ¢l puesto de trabajo. las pagas extraordinanas, las cotizaciones sociales y las cantidades retenidas

en conceplo de TRPF, asi como las dietas.

2.3. En el caso de actividades formativas y divulgativas a las que se refieren los articulos 7.1.a)
pamafo primero, 7.1.c). 7.2.a) vy 7.2.¢) serdn subvencionables los gastos correspondientes a las
acciones en las gue se acredite la asistencia minima de 10 alumnosias, justificada en la forma
establecida en esta orden v siempre que por lo menos el 70 % del alumnado acredite una asistencia

minima del 80 % de la duracion de la actividad.

Para estaz actividades de formacion y divulgacién no semin subvencionables los gastos
correspondientes a manutencitn de las personas asistentes, tales como servicios de comidas v pausa-
cafe.

2.4, Las actividades de asesoramiento v acompanamiento a las que se refieren los aniculos 7.1.b)
parrafo segundo v 72.d) péreafo segundo seran subvencionables siempre que se alcanzasen un

minimoe de 7 horas de asesoramiento.

2.5, Serén subvencionables los pastos derivados del informe de auditoria de la cuenta justificariva

cuando este sea obligatorio segin lo que establece ¢l articulo 27.
Articule 9. Cugritla de las ayudas.

|. La cuantia de las ayudas no podra superar ¢l 80% de los gastos nccesarios para la realizacidn de

has actividades.

2. 5e establecen, asimismo, los siguientes limites de subvencitn para las actividades que se indican g

continuacion;

a} Una cantidad méxima de 3.000.00 euros por cada actividad formativa a las que se refieren los

articulos 7.1.¢) ¥ 7.2.c). con un coste maximo de 50 € por hora para la docenciz e 30 € por hora para
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la coordinacion, organizacion v preparacion de las actividades,

Los gastos de material v papeleria v Totocopias seran elegibles hasta el limite de 8 € por cada

alumno/a con asistencia acreditada de acverdo con Io sefialado en el griiculo £.2.3 de esta orden.

b Actividades divulgativas a las que se refieren los articulos 7.1.a) parrafo primero y 7.2.a): hasta un
méximo de 3.000 euros por cada actividad.

¢} Actividades de asesoramiento v acompaflamiento a grupos promolores 0 2 entidades de cconomia
sociel, & las que se refieren los articulos 7.1.b) pamafo segundo v 7.2.d) parafo segundo: hasta un
méaximo 530 euros por hora de atencion ¥ 2.000,00 euros por itinerario completado (minimo 60 h).

d} Celebracion de encuentros v networking entre entidades de economiz social, o entre estas v otros
actores economicos, a los que se refieren los articulos 7,1.b} pérafo primero v 7.2.d) parrafo

primero: hasta un miximo de 1,500 euros por actividad.

e} El importe de la subvencion para gastos derivados del informe de auditoria de la cuema
justificativa no superard los 3,000 €,

) Celebracion de ferias, muestras ¥ congresos, a los que se refiere el aticulo 7.2.¢): hasta un maximo

de 15,004 € por cada una.

g) Una cantidad maxima de 10.000 € para la elaboracion, publicacion v difusion de estudios,
informes, trabajos de investigacidn, asi como manuales, goias, unidades didicticas o similares,

siempre gue sean de nueva creacion, a los que se refiren los articulos 7.1.a) parrafo segundo v 7.2.b).

3. La cuantiz maxima de la ayuda por todos los conceptos subvencionables no podrd exceder de
| 20.000,00 euros por anualidad para cada entidad beneficiaria. No obstante, 41, una vez stendidas
todas las solicitudes que cumplan los requisitos previstos en esta orden para scceder a las ayudas,
guedan remanentes de crédito, podra procederse 8 su distribucion, siguiendo el orden de prelacidn
existente. v hasin un maximo de 70.000.00 e¢uros adicionales por anualidad v entidad beneficiaria.

Todo lo anterior s2 entiende sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l articulo siguiente,
Articula 10, Incentive adicional.

1. En el caso de existir remanente de crédito una vez adjudicadas las ayudas previstas en ¢l articulo
anterior, v en compensacion al esfuerzo asociado a la labor de impulso v promocidn de lanzamiento
de proyectos cooperalivos y de economia social, se concederd un incentivo adicional por cada grupo
promator que alcanzara la fase de constitucion formal durante el afio natural inmediatamente anterior

a aquel en el que se presente ta solicitud.
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2. La entidad solicitante tendrd derecho a percibir un importe adicional méximo de mil euros
(1.000,00 €), en su caso. & lo establecido en el articulo 9.3, por cada entidad de economia social

constituida hasta un maximao de diez mil euros (10.000,00 €) adicionales por entidad beneficiaria,

De no resultar suficiente el crédito disponible para atender dichos importes adicionales, las cuantias

de estos se reduciran proporcionalmente,
Articulo 11, Salicinudes,

1. Las solicitudes se presentardn obligatoriamente por medios electronicos a través del formulario

normalizado (anexo 1) disponible en la sede electrinica de la Xunta de Galicia, https://sede xunta pal.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comin de las Administraciones Piblicas, =i alguna de las personas interesadas
presenta su sohicitud presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su
presentacion electrdnica. A estos efectos, se considerari como fecha de presentacién de la solicitud

aguella en fa que fuera realizada la enmienda,

Para la presentacién de las solicitudes podré emplearse cualguicra de los mecanismos de
identificacion v firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de Galicig, incluide el sistema de

usuano ¥ clave Chave36s (https:/sede.xunta.gal/chave3ss).
Artteulo [2. Documentacidn complementaria,
1. La documentacidn gue deberd acompafar a la solicitud es la siguiente:

al Para las entidades a las que se refiere el articulo 6.1.a) v 6.1.2), centificacion del registro
competente que acredite su inscripeion en €l asi como que estin al dia en el cumplimiento de las
obligaciones referidas al depasito de documentos e inscripeion de acuerdos en dichos registros, No
serd necesario presentar la documentacion acreditativa de los datos obrantes en los registros

dependientes de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo v Economia Social.

b} Documentacion que acredite, por cualguier medio vilido en derecho. la representacion con que

actia la persona que firma la solicitud.

¢) Memoria de cada entidad firmada por la persona que ¢jerza la representacion legal v que contenga
una breve descripeion de las actividades que son objeto de In solicitud de ayuda para ¢! fomento del

cooperativismo v 1a economia social.

d) Propuesta de las actividades para las que se solicita la ayuda, especificando como minimo para

cada una de ellas;
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l. Su finalidad,

2. La descripeion detallada de su contenido y plan de trabajo.

Lad

. Las personas destinatarias, indicando el nimero previsto de ellas.

4, Los medios previstos pama su nealizacion,

5, Cronograma.

6. Informe relativo a la capacidad profesional de las personas que vavan a desarrollar las actividades.

7. Presupuesto detallado e individuahizado por concepios, cuantifbicado econdmicamente por
anualidades v con el IVA desglosado, que concrete la aportacién que realizard la entidad solicitante

eft eu financiacidn.
8. Declaracion de la lengun utilizada en el desarmollo de las actividades.
¢} En el caso de solicitudes formuladas conjuntamente por varias entidades;

1, Documento en el que se acuerde la colaboracion entre ellas, la designacion de la que las
representa, la autorizacion a la entidad sefialada come representante para presentar la solicitud en
nombre del resto, los compromisos asumidos por cada una de ellas para la ejecucion de las

actividades v el importe de subvencidn solicitado por cada una.

2, Declaracion de datos de cada una de las entidades solicitantes adicionales ¢egiin el anexo
IL.

3. Declaracion complementana de cada una de las entidades participanies {excepto la que
aciiie como representante), del conjunto de las avudas solicitadas para la misma actividad. tamto las
aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucion, de las distintas administraciones publicas
competentes u otros entes publicos, o, en su caso, gue no solicitd ni percibic otras ayudas o

subvenciones, segin el anexo 11,

£) En su caso, declaracion relative a los grupos promotares que formalizaron su constitucidn como

entidad de economia social en el afo inmediatamente anterior, con idenmtificacion de sus

caracteristicas y las personas integrantes, v firmada de conformidad por todas ellas,

g} En su caso, documentacion acreditativa de que la entidad solicitante no puede recuperar gl TVA

soportado.

h} En el caso de avuntamienios u otras entidades a las que se¢ refiere el articulo 6.1.b), cerificacion
expedida por la secretarfa de la entidad local. o persona a la que legalmente le corresponda. del

acuerdo por el que se salicita la subvencion v se aceptan las condiciones v requisitos establecidos en
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esta orden, asi como de no estar incursa la entidad solicitante en |as prohibiciones para obtener la
condicion de entidad beneficiaria sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
general de subvenciones y en el articulo 10 de la Ley 972007, de 13 de junio.

2. De conformidad con el aniculo 28.3 de la Ley 392015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comuin, no seri necesario aportar los documentos que ya hubieran sido presentados
anteriormente ante cualquier Administracion, En este caso, la persona interesada deberd indicar en
que momento ¥ ante qué drgano administrativo presentd dichos documentos, que serdn recabados
electronicamente a través de las redes corporafivas o mediante consulia a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que conste en el

procedimiento la oposicidn expresa de la persona interesada.

De forma excepcional. si no se pudieran oblener los citados documentos, podri solicitarse

nuevamente 8 la persona interesada su aportacion.
3. La documentacién complementaria deberd presentarse electronicamente.

=1 alguna de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria presencialmente, se
le requerira para que la enmiende a través de su presentacion electrdnica. A estos efectos, se

considerara como fecha de presentacion aquella en la que fuera realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepeionalmente, cuando la relevancia del documento en ¢l procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podrd solicitar de manera motivada el cotejo de
las copias aportadas por la persona intercsada, para lo que podrin requerir la exhibicion del

documento o de la informacion original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud. la persona
mteresada o representante deberd indicar el codige v el dfgano responsable del procedimiento, el
numero de registro de entrada de la solicimad y el nimero de expediente si se dispone de €l

3. En caso de gue alguno de los documentos a presentar de forma electrdnica superara los tamafios
maximos establecidos o twviera un formato no admitido por la sede electrénica de la Xunta de
Galicia, se permitird la presentacion de este de forma presencial dentro de los plazos previstos v en la
forma indicada cn ¢l pamafo anterior. La informacidn actualizada sobre el tamafio maximoe v los

formatos admitidos puede consultarse en la sede electrdmica de la Xunta de Galicia.
Articula I3, Tramites adminisiratives posteriores a la presentacion de fa solicitud

Todos los tramites administrativos que las entidades interesadas deban realizar tras la presenticion de
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lag solicitodes del procedimiento regulado en esta orden deberin ser realizados electridmicamente
accediendo a la Carpeta ciudadana de la persona interesada. disponible en la sede electednica de la
Xunta de Galicia (htips://sede.xunta.gal).

Artienlo 14, Comprobacion de dalos.

1. Para |a tramitacion de este procedimiento s consultarin autométicamente los datos incluidos en
los siguientes documentos en poder de la Administracidn actuante o elaborados por las

Administraciones Pablicas excepto gue la persona interesada se oponga a su consulta:
a) Nimero de identificacion fscal de la entidad solicitante
b) DNI o KIE de la persona representanie

¢] Certificacion de estar al dia de las obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria

d) Certificacion de estar al dia de las obligaciones ¢on la Atriga.

e] Certificacion de estar al dia de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social
f} Consulta de concesidn de subvenciones v ayudas

g} Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones vy ayudas

2. En caso de que las personas interesadas se opongan & esta consulig, deberin indicarlo en el cuadro

comespondiente habilitado en el formulane correspondiente v aportar dichos documentos,

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitard el consentimienio expreso de la persona

interesada para realizar la consulta.

1. Exeepeionalmente, en caso de gue alguna circunstancia imposthilitara [a obtencidn de los citados
datos se podid solicitar a las personas interesadas la presentacién de los documentos

correspondientes.
Articuwle 15, Enmienda de solicirudes

[. Una ver recibidas las solicitudes, la unidad admmistrativa encargada de la instroccidon del
expediente comprobard si la solicitud o documentacion presentada redne los requisitos exigidos en
esta orden y. en el supuesto de que se observe algin defecto o sea incompleta la documentacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 392015, de | de octubre, requeniran @ la
persona interesada para gue en un plazo de 10 dias hdbiles enmiende la falta o presente los
decumentos preceptivos, con la advertencia de que, 51 asi no lo hiciere, se considerara desistida de su

peticiom, después de la resolucion, que deberd ser dictada en los iérminos previstos en el articulo 21



HEIAS PARA EL DEARIO OFRCIAL - PAG = 17 -

CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLED E IGUALDAD
Organismo: SECRETARIA GENERAL DE APOYOQ AL EMPLED, TRABAIO AUTONOMO ¥ ECONOMIA SOCTAL

de dicha lev,

En caso de que la solicitud sea presentada de manera presencigl a través de cualquiera de los
registros. hamlitados, se requerira 2 la entidad interesada para que la comija a través de su
presentacion elecirinica, A estos cfectos se considerara como fecha de presentacion de la solicitud

aquella en la que se realice la enmienda,

2. Esta fase se completard incorporando al expediente la informacion registral de la entidad
solicitante segun la documentacidn gue consta en la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo
Autonomo ¥ Economia Social, a la que se refiere el articulo 12.1.a) asi como las certificacionas

correspondientes a los datos indicados en el drticulo 14
Articulo 16, Instruccion del procedimienio

l. La concesion de las avudas se realizard en régimen de concurrencia competitiva, en los términos
previstos en el articulo 19.1 de la Ley 92007, de 13 de junio, por lo gue log expedientes pasaran para
su examen a la comisidn de evaluacidon que aplicara los criterios de valoracidn sefialados en el

articulo 19,

2. El drgano instructor de los expedientes sera la Subdireccion General de Economin Social de la

Secretaria General de Apovo al Empleo, Trabajo Autdnomo ¥ Feconomia Social,
Articule 17.- Notificaciones,

1. Las notificaciones de resoluciones vy actos administratives se practicarén solo por medios
electrbmicos, en los 1Emines previsios en la nomativa reguladora del procedimienta administrativo
Somun.

2. De conformidad con el articulo 43.2 de la Ley 42019, de 17 de julio, de administracion digital de
Galicia, las notificaciones electromicas se practicarin mediante la comparecencia en la sede
electronica de la Xunta de Galicia v a través del sistema de notificaciones electronicas de Galicia.
Notifica.gal. Este sistema remiticd a las personas interesadas avisos de la puesia a disposicion de las
notificaciones a |z cuents de correo yio teléfono mavil que consten en la soliciud. Estos avisos no
tendrin, en ningin caso, efectos de notificacion practicada y su falta no impedird que la notificacion

sea considerada plenamente vilida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 42019, de 17 de julio, de administracion digital de
Galicia, las personas imteresadss deberan crear v mantener su direccion electrénica habilitada tnica a
través del Sistema de Notificacidon Electronica de Galicia - Notificagal, para todos los
procedimientos administrativos tramitades por la Administracidn general v las entidades
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instrumentales del sector publico awtondmico. En todo caso, la Administracién general v las
entidades del seclor publico autonomico de Galicia podrin de oficio crear la indicads direccion. a
efectas de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su obligacion de relacionarse por

medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderin practicadas en el momento en el que se produzea el acceso a su
contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales desde la puesta a

disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. 81 el envio de la nofificacién electronica no fuers posible por problemas técnicos, la
Administracion general ¥ del sector piblico autondmico practicard la notificacién por los medios

previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrative comin.
Articnlo I8 Comisidn de evaluacion

1. La comision de evaluacion de las solicitudes presentadas estard formada por los siguientes
miembros: la persana titular de la Subdireccion General de Economia Social, que la presidira, la
persona titular de la jefaturs de Servicio de Promocién de la Economia Social v dos personas
funcianarias designadas por la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo

Auténomo ¥ Economia Social, actuando una de ellas como secretarioda,

Si por cualquier causa, en el momento en que la comision de valoracion tenga que examinar las
solicitudes. alguna de las personas que la componen no pudicra asistir, serd sustituida por la persona
funcionaria que al efecto designe la persona titalar de la Secretaris General de Apoyvo al Empleo,

Trabajo Autonomo v Economia Social.

Esta comisidn podrd adoptar validamente sus acuerdos siempre que asistan a ella el presidente o

presidenta, ¢ persont en la que delegue, un o una vocal v el seeretario o secretaria.

2. La comision de valoracion levantard acta en la que conste la valoracidn efectuada v se la trasladara

al Grgano instructor, quien formulard propuesta de resolucion.

3. En la composicion de la comision de valoracion se procurara conseguir una presencia equilibrada

de hombres ¥ mujeres.
Artiewlo 19 Criterioy objetivox de concexion,

1. Para la concesion de las ayudas se realizard una comparacion de todas las actividades propuestas
en las solicitudes presentadas por las entidades gue cumplan los requisitos establecidos en el articulo
& de esta Orden

Para las actividades generales de promocidn de la economia social del articulo 7.1, se les asignara Ia
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puntuacion que corresponda segun los siguientes critenos:

a) Por la adecvacion de la actividad propuesta a la finalidad de las setividades generales de
promocion de Ja economia social de este programa de ayudas: 5 puntos.

b) Por fas actividades o acciones dirigidas a la creacion ¢ consolidacion de empleo en la economia

social: 5 puntos,
c) Por las actividades dirigidas al emprendimiento en la economia social en el medio rural: 3 puntos,
d} Por las actividades dingidas al emprendimiento de las mujeres en economia social: 3 puntos,

e) Por las actividades dirigidas al emprendimiento de las personas menores de 30 afios en economia

social: 3 puntos,

1) Por las actividades o acciones dirigidas al emprendimiento o consolidacion de entidades de
economia social gue genere empleo a persomas con discapacidad v/o en riespo de exclusidn: 5

puntos,

g} Si la duracion de la actividad es. por lo menos, de un 25% superior a la duracidon minima

establecida en la convocatoria: 3 puntos,

h) Par la antigiiedad de |a entidad solicitante en la Red Eusumo se otorgaran dos puntos por cada afio
de antigliedad, & partir del 4° afio desde la fecha del convenio de adhesion a la Red Evsumo, con un

limite miximo de 14 puntos en este apartado. Los tres primeros afios de antighedad no puntian,

i} Si la entidad solicitante tiene representacion en el Consejo de la Economia Social de Galicia; 10

puntos.

i} Por la presentacion conjunta de solicitudes para la formulacion v desarollo conjunto de

actividades propuestas por las entidades solicitantes: 5 puntos.

En caso de que alguna de las entidades participantes en la solicitud conjunta sean entidades recogidas
e el artienlo 5.1, apartudos b) o ¢) del Decreto 32572012, de 15 de noviembre, por el que s¢ crea la
Red Eusumo para el lomento del covperativismo y la economia social ¥ se regula su funcionamiento,

5 puntos adicionales.

Para las actividades en los sectores especificos de la economia secial del articule 7.2, se les asignara

la puntuacion que corresponde segin los siguientes criterios:
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k) Por la adecuacion de la actividad propuesta a la finalidad de las actividades en los sectores

especilicos de la economia social de este programa de ayudas: 5 puntos.

1} 31 12 actividad propuesta no se presentd en ninguna convocatoria anterior ni fue subvencionada con

anterionidad en este programa de avudas: 10 puntos.
m) Por las actividades dirigidas al emprendimiento en la economia social ¢n el medio rural: 3 puntos,
n) Por las actividades dirigidas al emprendimiento de las mujeres en economia social: 3 punios.

o) Por las actividades dirigidas al emprendimiento de las personas menores de 30 afios en economia

social: 3 puntos,

p) Por las actividades o acciones dirigidas al cmprendimiento o consolidacidn de entidades de
economia social que genere empleo a personas con discapacidad v/o en rieseo de exclusion: 3
puntos,

4} Si la duracion de la actividad es, por lo menos, de un 25% superior a Ja duracién minima

establecida en la convocatoria: 3 puntos.

r) Por la antiptiedad de la entidad solicitante en Ja Red Eusumo se otorgardn dos puntos por cada afia
de antigliedad, a partir del 4° aflo desde la fecha del convenio de adhesion a la Red Eusumo. con un

lmite maximo de 14 puntos en esic apartado. Los tres primeros afios de antigiiedad no puntian,

s} 5i la entidad solicitante tiene representacion en el Consejo de ta Economia Social de Galicia: 5

puntos.

t) Por la presentacion comjunta de solicitudes para a formulacion y desarrollo conjunto de actividades

propuestas por las entidades solicitantes: 5 puntos.

En caso de gue alguna de las entidades participantes en la solicitud conjunta sean entidades recogidas
ey el articulo 5.1, apartados b) o ¢} del Decreto 2252012, de 15 de noviembre, por el que se crea In
Red Eusumo para el fomento del cooperativisme ¥ la economia social ¥ se regula su funcionamiento,

5 puntos adicionales.

2. As actividades que resulten con 0 puntos en log epigrafes a) v k) no tendrin la condicién de

actividodes subvencionables.
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3. Como resultade de la aplicacidn de los criterios de valoracion se obtendrin dos relaciones de
actividades para las que se solicita la subvencidn v ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida
de mayor a menor. Una relacion de actividades se corresponderd con las actividades generales de
promocion de la economia social y la otra con las actividades relativas a los sectores especificos de la

cooiomia social,

4. El organo concedente asignard el ¢rédito disponible en la convocatoria por orden, segin los
listados a los que se refiere el punto anterior, comenzando por las solicitudes correspondientes a lag

actividades que obtuvieran la puntuacién mis alta v hasta el agotamiento del crédito disponible.

En caso de empate de puntos en la baremacién de las actividades del articulo 7.1 se asignara la
subvencion a las entidades beneficiarias que empleen la lengua pallepa en la realizacion de las
actividades. Si persistiese el empate tendran prioridad lss solicitudes que obtuvieran mavor
puntuacién, en primer lugar, en los criterios sefialados en [as letras a) v b), a continuacidn, de
persistir el empate, el seiialado cn la letra ¢ ¥ asi sucesivamente hasta la letra j). El mismo eriterio de
desempate se aplicard en la baremacion de Jas actividades del articulo 7.2, De persistir el empate se

asignara la subvencion segtn su orden de entrada.

5. En el supuesto de gue alguna entidad beneficiaria renunciara a la subvencion o no la aceptara, asi
come en caso de una ampliacidn del crédito, v hasta el limite del erédito disponible. el dreana
concedente podrd acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de Ja subvencion a

las actividades siguientes en ¢l orden de puntuacion.

6. 51 de la asignacion del crédito a las actividades subvencionables de los articulos 7.1 v 7.2 resuliase
gue no se agota, por no existir mas actividades subvencionables en ¢l apartado correspondiente, se
podra destinar el remanente de este crédito para financiar las actividades subvencionables del oo
apartado del articule 7 hasta su agotamiento,

Articulo 20. Propuesta de redistribucion de actividades,

1. 5i de la asignacidm de crédito derivada del articulo anterior resultara que se agota el erédito de una
anualidad en la que hay actividades propuestas que no obtendrian subvencidn, mientras gue adn
existe crédito sin asignar de otra anualidad, el Organo concedente formulara propuesta de

redisiribucion de las actividades afecizdas.

2, Diicha propuesta serd enviada a la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias hibiles, la
acepte o la rechace. En easo de no contestar en ese plazo se entenderd la propucsta rechazada v se

resolvera la convocatoria de acuerdo con la distribucion inicial.
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Articulo 21. Rexolucion v recursos.

1. La competencia para resolver las solicitudes correspondera a la Secretaria General de Apoyo al
Empleo, Trabajo Auténomo v Economia Social por delegacion de fa persona titular de 1a Conselleria
de Promecion del Empleo e Igualdad.

2. El plazo para resolver y notificar serd de tres meses, que se contard desde el fin del plazo de la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plaze sin que se dictara resolucién expresa, la
solicitud se entenderd desestimada de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley %2007,
de 13 de junio.

3. Una vez nottficada la resolucidn. las entidades interesadas dispondrin de un plazo de diex dias
para su aceptacion: transcurrido este sin que se produjera marnsfestacion expresa se entenderd

tacitamente aceptada, segin el articulo 21.5 de la Ley 92007, de 13 de junio.

4. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa v contra ellas
cabe mterponer recurse contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el drgano
competente de la jurisdiceidn conténcioso admimstrativa, v podrd formularse, con  cardcter
polestative, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo drganc que dietd la
resolucion impugnads. Todo lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la Lev 3972015, de 1 de
octubre ¥ en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiceidn contencioso-administrativa.

Articuio 22. Efecucion de lay actividades.

1. Las actuaciones subvencionadas deben ejecutarse en las condiciones descritas en la memoria

deseriptiva de las actividades, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 26.

2. La realizaciom de las actividades serd responsabilidad exclusiva de las entidades solicitantes, si
bien la consellena debe estar informada punfuslmente y con suficiente antelacidn de las
circunstancias concretas de la ejecocion vy reserva para si el derecho de solicitar la informacidn
complementaria que considere oportuna. asi como la comprobacion de cualquier aspecto relacionado

con ellas.

3. De todo el material v documentacidn objelo de la financiacion de la conselleria, esta podra hacer

uso con la finalidad de multiplicar el efecto promotor en toda la comunidad autdnoma
Articula 23, Subcontratacion

1. Se autoriza la subcontratacion con terceros hasta un porcentaje maximo del 70% del coste total de
cada una de lag actividades subvencionadas a través de esta convocatoria, con las condiciones y

requisitos establecidos en el articulo 27 de la Ley 92007, de 13 de junio, ¥ en ¢l articulo 43 del
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Decreto 11/2009, de 8 de enerc. Se adoptardn las medidas necesarias para evitar la discriminacion
por razon de sexo/género en el acceso al empleo derivado de la subcontratacion. En todo caso quedan
tuera de la subcontratacion aquellos gastos en los cuales tenga gue incurrir la entidad beneficiaria

para la realizacion por 5i misma de la actividad subvencionadn

1. En caso de actividades consistentes en la elaboracion de estudios. informes. trabajos de
investigacion, manuales, guias, unidades didicticas o similares, a los que se refieren los articulos
7.1.m) parrafo segundo v 7.2.b) de esta orden, el drgano concedente podra autorizar la superacion de
este porcentaje. €n casos debidamente justificados y después de solicitud de la entidad interesada.

Articulo 24, Incompatibilidades v concurrencia.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden serdn incompatibles con cualquier otra concedida por

esta Administracion para fa misma finalidad.

2. El importe de las subvenciones o ayudas concedidas al amparo de esia orden no podrin ser de 1zl
cuantia que. solas o en concurrencia con las concedidas por otras administraciones o entes piblicos o
privados, estatales o internacionales, supere el coste wotal de la actividad que vava a desarrollar la

entidad beneficiaria, ¢n el que se incluirdn todos los costes directamente derivados de ella.

3. El importe maximo de las ayodas para cada finalidad deberd respetar los limites que sc cstablecen
en estas bases regpuladoras,

Articule 23, Obligaciones de las entidades beneficiarias,

1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones lag sefialaday en el

articulo 11 de la Ley 92007, en especial las siguientes:
a) Realizar la actividad que fundamienta la concesidn de Ia subvencion.

b) Respetar en la realizacidn de todas las actividades subvencionadas la transmision de una imagen
igualitaria, plural v no estereotipada de las mujeres v de los hombres, asi como el empleo de un
lenguaje inclusivo, mediante el uso de un lenguaje, mensajes ¥ contenidos visuales que contribuyan a
la transformacion social, v alejados de los estereotipos sexistas confipurados a partir de una

asignacion de roles v valores diferenciados en funcion del sexo.

¢} Justibicar ante el Grgane concedente el cumplimiento de los requisitos ¥ de las condiciones, asi
como la realizacion de la actividad v ¢l complimiento de la finalidad que determinen la concesion de

la subvencion.

d) Estar al dia en sus obligaciones tributarias estatales ¥ autonomicas v de la Sepuridad Social. asi

como no lener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningtn concepto con la Administracion
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publica de la comunidad autonoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de

concesion v realizar la propuesta de pago de la subvencion.

¢) Comunicarle al drgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, asl como de los compramisos ¥ obligeciones asumidos por las
entidades beneficiarias v, en su case, la obiencion concurrenie de subvencionss, ayudas, ineresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse tan
pronilo como se eonozea ¥, en todo caso, con anterioridad a la justificacidn de la aplicacion dada a los

fondos percibidos.

fy Disponer de los libros contables, registros diligenciados v demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil v sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de laz facultades de

comprobacitn v control.

Exceplo aquellas entidades beneficiarias que por la normativa vigente estén exentas de la obligacion
de llevar a cabo una conizbilidad, las entidades beneficiarias tienen la obligacion de acreditar que
llevan una contabilidad separada o un cddigo contable adecuado para los gasios objeto de la

subvencion,

g} Adoptar las medidas adecuadas de difusion para dar publicidad a la financiacion piblica de las
actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Promocién del Emplen e Igualdad y por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, en los téminos establecidos en la normativa vigenie sobre
actividades de informacién y publicidad v en la normativa aplicable por €] cardcter finalista de los

fondos.

Las medidas de difusitn deberdn adecuarse al objeto subvencionado tanto en su forma ¢omo en su
duracion y deberdn incluir la imagen institucional de la Xunia de Galicia, del Ministerio de Trabajo y
Economia Social v de la Red Eusumo, asi como leyendas relativas & la financiacidn piblica en
carneles, placas conmemorativas, materiales impreses, medios elecirdnicos o audiovisuales, o bien
menciones realizadas en medios de comunicacion, segun los modelos disponibles en el Manual de

informacion y comunicacion de [a Red Evsumo (http:/ensumo. gal/imaxe-corporativa).

h} Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los

documentos electronicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacitn v control.

i) Someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeceidn que efectuard la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad, & las de control financiero que correspondan, en su caso, a la

Intervencion General de la Comunidad Auténoma. a las previstas en la legislacién del Tribunal de
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Cuentas v el Uonsejo de Cuentas, o a otros organes de la Administracion del Estado v aportar cuanta

informacitn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,

i} Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 33 de la Ley
972007, de 13 de junio.

2. Ademds, las entidades beneficianias deberdn cumplir las siguientes obligaciones:

a) Con caracter previo a la realizacidn de actividades divulgativas o formativas o a la celebracién de
encuentros a los que se refieren las letras a) parrafo primero, b) parrafo primero ¥ ¢ del articulo 7.1
las letras a). c) v d) pamafo primero del articulo 7.2, deberfn poner en conocimiento de la
Subdireccion General de Economia Social a través de un correo electrinico remitide a la direccion
economiasocial emprego@xunta.gal, con una antelacion minima de cinco dias hibiles a su inicio los

siguientes extremos:

- Nombre de las actividades

- Fechas de inicio y final v el horario de realizacion

- Planificacion temporal de los modulos de la accion formativa o de la actividad divolgativa,
en EU Caso.

- La direccidn completa del lugar de realizacion

- Relacion nominal de las personas docentes/ponentes con especificacion de su DN

- Documentos de divulgacion v difusion,

b} Mensualmente deberin remitir, a través de un comeo elecirdnico a la  direccidn
eusumo.empregof@xunta.gal, o bien a través de la Carpeta ciudadena de Ja persona intercsada
disponible en la sede elecirdnica de la Xunia de Galicia, el documento de seguimiento de scciones &
indicadores  disponible en la intranet de las entidades socias de la Red FEusumo
(hitp:/feusumo. pal/intranet). En dicho cusdro deberin incluirse los indicadores de las actividades

subvencionadas que Nnalizaran en el mes natural anterior.
Articulo 26. Modificacion de la resolvcidn de concexion.

I, Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesifn de las ayvudas o
subvenciones. asi como la oblencion concurrente de subvenciones v ayudas otorgadas por ofras
administraciones u otros entes poblicos o privados, estatales o internecionales, podrd dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion siguiendo el principio de proporcionalidad al que se
refiere el articulo 14.1.n} de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
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2. También se podri autorizar expresamente la modificacion de la reselucion de concesion, a

solicitud de la entidad beneficiaria si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Cree la modificacidn no afecte 3 los objetivos perseguidos con la avuda, sus aspectos
fundamentales o que fueran determinanies para la concesién de la ayvuds, la determinacion de la

persona beneficiaria, ni dafe derechos de terceros.

by Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no se pudieron prever en el

mamento de la solicitud,

3. La solicitud de modificacion debe formularla la persona que ejerza la representacion legal de la
entidad beneficiaria, en la forma sefialada en el articulo 11, expresando los motivos v los cambios

que 5¢ Proponen.

4, El acto por el cual se acuerde o se deniegue la modificacidn de la resolucion serd dictado por el
organe competente para resolver la solicitud de subvencidn. La autorizacidn de la modificacidn

deberd realizarse de forma expresa ¥ se le notificard a la persona interesada.
Articulo 27, Justificacion v pago.

1. La justificacién del cumplimientio de la finalidad para la que se concedid la subvencidn y de la

aplicacion de los fondos percibidos se documentard mediante cuenta justificativa,

El remdimiento de la cuenta justificativa deberd incorporar la documentacion que se cxija en la

resolucion de concesion v |a gque se relaciona en el articulo 28 de esta orden.

2. El pago de las ayudas quedard condicionado a la presentacion de una solicitud de pago por cada
una de las anualidades en funcién de las actividades justificadas, conforme al modelo del anexa IV,

acompaiada de la cuenta justiticativa,

En caso de solicitudes formuladas conjuntamente por varias entidades, se deberd presentar un anexo

por cada una de las entidades solicitantes.
La presentacion de las solicitudes de pago se realizard en la forma sefialada en el articulo 13,

3. Las solicitudes de pago v la documentacion justificativa de la subvencion se presentarin en los
plazos fijados en la resolucidn de concesidm deé la ayuda y cumpliendo con o recogido en los
articulos 28 y 29 de la Ley 9/2007. de 13 de junio. Excepciomalmente, esic plazo podri ser
prormogado de forma extraordinaria y por causas debidamente justificadas, por un plazo no superior a
15 dias, siempre que con 50 no se perjudiquen derechos de terceros v que permita la verificacion del
cumplimienty de los requisitos fijados en las bases reguladoras dentro del ejercicio présupuestario

correspondiente.
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4. Transcurmido el plazo establecido de justificacién sin haber presentado csta ante el dreano
administrativo competente, este requeriri 4 [a entidad beneficiaria para que en el plazo impromogable
de 10 dias hibiles la presente, La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en
este parrafo comportard 1a pérdida del dereche al cobro de la subvencidn, la exigencia del reintegro,

en su case, v demds responsabilidades establecidas en la Ley de subvenciones de Galicia.

3. A cfectos de la justificacion, se considerard gasto realizado el que fue efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacidn sefalado en la convocatoria. Se exceptian
aquellos pastos cuyos pages deban efectuarse en un momenio posterior por ajustarse a los
calendarios de recaudacion, como los ingresos a cuenta del IRPF o cuotas por seguros sociales
liquidables con posterioridad a la fecha de justificacion. El importe de estos ingresos © cuotas se
considerard justificade con la presentacion del documento de gasto (factura o documento
equivalente) en que se refleje el importe de retencidn o cotizaciones devengadas en la fecha de
Justificacion, La entidad subvencionada quedard oblipada a presentar los documentos acreditativos
de su pago en los diez dias siguientes al final de los plazos legalmente establecidos para su ingreso

en el periodo voluntario.

b, En todo caso, la forma de justificacion debera atenerse a lo previsto en el articulo 28 de la Ley
92007, de 13 de junio ¥ en el articulo 42 del Decreto 1172009, de 8 de enero, por el que se aprueba
¢l Reglamento de la Ley 92007 de subvenciones de Galicia. A egtos efectos, se considerara
electivamente pagado el pasto cuando se justifique mediante documentos bancarios. en los que
deberin quedar claramente identificadas las personas o entidades receptoras v las emisoras de los

pagos asi como el concepto de estos, Mo se admitirdn pagos en efectivo,

7. La Subdireccion General de Economia Social analizard la documentacion justificativa acreditativa
del cumplimiento de [a realizacion de la actividad objeto de la subvencidn v emitird una propucsta de
pago que se elevara a la Secretaria Generul de Apoyo al Emplen, Trabajo Auténomo y Economia

Social. érgano competente para ordenar el pago.

8, Las actividades de las que no se remitieran las comunicaciones establecidas en el articulo 25.2 se

considerarin no justificadas a efectos de pago.

9. El pago se efectuard de forma nominativa a favor de las entidades beneficiarias v después de la
acreditacion de los gastos y pagos realizados, hasta ¢l tope méximo de la cuantia concedida como

subvencion,

1. 5i de la documentacidn presentada por la entidad beneficiaria queda justificada una cuantia

inferior & la de la subvencion inicialmenie concedida, el pago se realizard por la parte proporcional
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de la cuantia de la subvencion efectivamente justificada,

11, En mingtm caso podrd realizarse ¢l pago de la subvencion mientras las entidades beneficiarias no
figuren al dia del cumplimiento de sus obligaciones fributarias -cstatales ¥ autonomicas- v de la
seguridad Soczal, sean deudoras en virtud de resolucion declarativa de la procedencia de reintegro o
tengan alguna deuda pendiente. por cualquier concepto, con la Administracion de la Comunidad

Autonoma.

12, La Conselleria de Promocion del Empleo e lgualdad podrd. excepcionalmente, solicilar, de
manera motivada, la documentacion original que se considere necesaria para acreditar mejor el
exacto cumplimiento de [as condiciones exigidas en los diferentes programas de esta orden. excepto
aguella que de acuerde con el articulo 53 de la Ley 3%/72015, de | de octubre, ya se encuentre en
poder de la administracion actuante.

Articuio 28, Documentacian fusiificativa para el pago.

Las entidades beneficiarias deberdn presentar la solicitud de pago (Anexo IV) acompafiada de la
cuenta justificativa para acreditar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la
subvencion, ¢n el plazo, en los términos ¥ en la forma gue establezea la resolucion de la concesion v

que constard de los siguientes documentos, segun el importe de la subvencidn que se justifique:
1. Subvenciones de importe inferior a 20.000 € por nnualidad.

a) Memoria resumen de 12 gjecucion del programa subvencionado, que incluya la justificacion de la
vinculacion de los gastos a la actividad subvencionada, firmada por la persona que ostente la
representacion de la entidad beneficiaria. En caso de actividades realizadas conjuntamente por varias

entidades, solo debera presentarla la entidad representante.

b} Relacion de facturas v otros documentos justificativos de los gasios realizados, para cada una de
las actividades, segtin ¢l modelo publicado en Ia pagina web de la Conselleria de Promocidén del

Empleo ¢ lgualdad. en el enlace hitps://empregoeigualdade xunta. gal ‘axudas-subvencions/emprego.

¢) Facturas u otros documentos justificativos del gasto, asi como justificanies bancarios de pago,
identificadas v ordenadas segim ¢l modele gue se recoge en ¢l apartade b). En los justificantes

bancarios deberd constar claramente la persond emisora ¥y perceplora ¥ concepto del gasta,
d} Cuando la justificacion comprenda gastos de personal la documentacion justificativa consistird en:

- Contrato de trabajo, ndminas, documentos de cotizacidn a la Seguridad Social, documento de
ingreso de lag retenciones a cuentn de] TRPF (Modelo 111) v justificantes bancarios de pago de las

retribuciones, commespondientes a la persona  contratada. En los justificantes bancarios deberd constar
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claramente la persona emisora ¥ percepiors v concepto del gasto,

- Partes de trabajo firmades por la empresa v la persona trabajadora en los que consten kas horas
dedicadas al proyecto o actividad subvencionada, con descripcion de las tareas realizadas,

- Declaracion responsable de la persona que ostenta la representacion de la entidad de la adecuacion
del coste salanal de las personas trabajadoras ul convenio colectivo aplicable, especificando este v la

categoria profesional de las personas rabajadoras a efeetos de su verificacion.

e} En caso de actividades formativas vy divulgativas (cursos, jornadas v similares) relacion de
personas asistentes, por ¢ada una de las sesiones celebradas, segiin modelo que figura en el manual
de informacién ¥ comumicacion para las personas socias de la Red Eusumo (hitp:/eusumo.gal/imaxe-
corporativa), debidamente firmada por todas cllas, asi como certificacion del personal docente o
responsable de la actividad donde conste la asistencia del alumnado o participantes sesin lo
establecido ¢n ¢l articulo 8, apartado 2.3 de esta orden. 5i las actividades fueron realizadas
conjuntamente por varias entidades, solo debera presentarla la entidad representante,

[} Cuando el importe del gasto subvencionable de la accidn o inversion supere la cuantia establecida
para los contralos menores en la normativa reguladora de la contratacion pilblica en vigor en el
momento de la solicitud, deberd presentar tres ofertas de diferentes proveedores. previazs a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, excepio que por las
especiales camcteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo suministren o presien, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencitn. Deberd indicarse cudl es la oferta clegida v justificarse expresamente

cuando no sea la propuesta economica mads ventajosa,

gh Copia de los documentos generados durante la gjecucion de los provectos como por ejemplo
docomentos de difusion, matenales entregados, material docente, eic.

h} Documentacion acreditativa de la repercusitn piblica en internet de las acciones cjecutadas,

cuando proceda.

i) En caso de actividades de asesoramiento v acompafiamiento de grupos promotores v entidades de
economia social & las que se refieren los aicules 7.1.b) pérmafo segundo v 7.2.d) pdmafo segundo
podra  presentarse un informe de seguimiento, segin el modelo que forma parte del "ltinerario del
emprendimicnto en economia social” (hitp/eusumo.gal/asesoramento), debidamente firmado por las
personas participantes y por la entidad beneficiaria o presentar una declaracidn responsable conjunta

tirmada por las personas participantes y por la entidad beneficiaria. Deberan especificar los costes de
las gestiones realizadas durante esta actividad.
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i) Declaracion complementaria del conjunto de las ayudas solicitadas para la misma actividad, tanto
las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucidn, de las distintas administraciones
piblicas competentes u otros entes piblicos. o, en su caso, que no solicitd ni percibid otras ayudas o
subvenciones, segin el anegxo 1L En caso de solicitud conjunta, deberd presentarse uno por cada una

de las enfidades solicitantes.

k) En caso de no estar exenta de la obligaciin de llevar contabilidad, balance provisional de fondos
de la entidad beneficiaria, firmado v sellado que permita verificar la contabilidad separada de la

subvencion.

1) En su caso, la carta de pago de reintegro en ¢l supuesto de remanentes de anticipos no aplicados asi

como dé los intereses denvados de eslos,
2. Subvenciones de imperte igual o superior a 20.000 € por anualidad,

a) Memoria resumen de la ejecucion del programa subvencionado, que incluya la justificacion de la
vinculacion de los gastos a la actividad subvencionada, firmada por la persona gue ostenis la
representacion de la entidad beneficiaria. En caso de actividades realizadas conjuntamente por varias
entidades. solo debera presentarla la entidad representante.

b} Relacidn de facturas v otros documentos justificativos de los gastos realizados, para cada una de
las actividades, sepin ¢l modelo publicado en ln pigina web de la Conselleria de Promocion del

Empleo e [gualdad, ¢n el enlace httpsidempregoeigualdade xunta. gal/axudas-subvencions/emprego.

¢) Informe sobre [a cuenta justificativa elaborado por un auditor de cuentas inscrite como ejerciente
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad v Auditoria
de Cuentas, conforme a lo estipulado en el articule 50 del Decreto 11/200%, de B de enero, por el que
se apruebs ¢l Reglamento de la Ley 972067, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, que deberd

conterser manifestacion expresa acerca de los siguientes extremos:

c.]. Verificacion de la existencia de facturas vy otros documentos justificatives de los gastos
realizados conforme con la imputacién que para cada actividad se establerca en la relacion
cerlificada de facturas que se solicita en el apartado b), asl como de los centificados bancarios de
pago. Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real decreto 16192012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamenio que regula las obligaciones de facturacion y deberan

estar emitidas en el periodo que establezea la convocatoria.
c.2. En caso de pastos de personal;

- Verificacion de la existencia de contrato de trabejo, nominas, documentos de cotizacion a la
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Seguridad Social ¥ documento de ingreso de las retenciones a cuenta del IRPF (Modelo 111}, asi
como justificantes bancarios de su pago, en que deberd constar claramente la persona emisora v

perceptora v coneepto del gasto.

- Verificacion de la existencia de partes de trabajo firmados por la empresa v la persona trabajadora,
en que consten las horas dedicadas al proyecto o actividad subvencionada, con descripcidn de las

tareas realizadas.

- Vertficacion de la adecuacidn del coste salarial de las personas trabajadoras al convenio colectiva

aplicable,

¢.3 Para el caso de que el importe del gasto subvencionable de la accidn o inversién supere la
cuantia establecida para los contratos menores en la normativa reguladora de la contratacion plihlica
en vigor en el momento de la solicitud, verificacion del cumplimiento de lo establecido en el articula

8.1.3.

c.4 Verificacion de la existencia de una contabilidad separada de la subvencidn concedida, en casoe
de gue la entidad no esté exenta de levar contabilidad.

d} En caso de actividades formativas y divulgativas (cursos, jormadas v similares) relacién de
personas asistentes. por cada una de las sesiones celebradas, segim modelo que figura en el manual
de informacion v comunicacion para las personas socias de la Red Eusumo (hitp:Veusumo. gal imaxc-
corporativa). debidamente firmada por todas ellas. asl como de la existencia de la cenificacidn del
personmal docente ¢ responsable de la actividad donde conste la asisiencia del alummade o
participantes segin lo establecido en el articule 8, apartado 2.3 de esta orden.

¢) En caso de actividades de asesoramiento y acompafamiento de grupos promotores v entidades de
economia social a las que se refieren los articulos 7.1.b) parmfo segundo y 7.2.d) parrafo segundo
podré presentarse un informe de seguimiento, segin el modelo que forma parte del "Itinerario del
emprendimiento en economia social" (hitp:feusumo.gal‘asesoramento ). debidamente firmado por las
personas participantes v por la entidad beneficiaria o presentar una declaracion responsable conjunta
firmada por las personas participantes y por la entidad beneficiaria, Deberin especificar los costes de
lag gestiones redlizadas durante esta actividad.

1) Copia de los documentos generados durante la ejecucion de los provectos como por ejemplo

documentos de difusion, materiales entregados, material docente, eic.

g) Documentacidn  acreditativa de la repercusion piblica en intemet de las acciones gjecutadas,
cuando proceda.
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h} Declaracion complementaria del conjunto de las ayodas solicitadas para la misma actividad, tanto
las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucidn, de las distintas administraciones
plblicas competentes u otros entes pablicos, o, en su caso, que no solicitd ni percibid otras avudas o
subvenciones, segin el anexo I11. En caso de solicitud conjunta, deberd presentarse uno por cada una

de las entidades solicitantes.

i) En su caso, la carta de pago de reinlegro en el supuesto de remanentes de anticipos no aplicados asi

comao de los intereses derivados de estos,
Articulo 2%, Pago anticipado.

Una vez acreditada la aceptacion de la subvencion vy s asi lo solicita la entidad beneficiania, se podra
hacer efective en conceplo de pago anticipado hasta un B0 % del importe de la subvencidn, sin que
en ningin caso el pago anticipado pueda superar la anualidad prevista en cada ejercicio
presupuestaria, segin lo previsto en los articulos 63 ¥ 65,4 del Decreto 1172009, de 8 de enero, en

referencia a los pagos anticipados v la exoneracion de la constitucion de gamantis por tratarse de

entidades no lucrativas y Admimstraciones pablicas.
Articuln 30, Reintegra y pérdida del dergcho al cobra de fa aviid.

1. Procedera la peérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas v la exigencia del interés de demora, eén los casos v en lod (érminos
previstos en los aniculos 32 y 33 de la citada Ley %2007, de 13 de junio y en el Deereto 11/2009, de
8 de enero,

2. De acuerdo con el articulo 14.1.n) de la Ley 22007, de 13 de junio, los crtenos de graduacion de
los posibles incumplimientios para determinar la cantidad que se minorard o reintegrara serin los

siguientes:

a) El incumplimiénto total de los fines para los que se concede la subvencion, de la realizacion de los
gastos subvencionables o del deber de justificacion, dard lugar a la pérdida del derecho al cobro o, en
su casa, ol reintegro de la todalidad de la ayuda concedida. Se considerard incumplimiento total la no

remisidn en tiempo v forma de las comunicaciones a las que se refiere el articulo 25.2.

b) El incumplimiento de las obligaciones establecidos en el anticulo 25,1 apartados ) v g) dara lugar
a un remmtegro de un 2% de la ayvuda concedida,

¢} El incumplimiento de la obligacion establecida en ¢l articulo 25.1 apartado ¢) dara lugar al

siguiente reintegro de la ayuda concedida:

L. En caso de incumplimiento de la obligacion de comunicar al drgano concedente la solicitud
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de otras avudas, procederd el reintegre del 5% del importe de la subvencion percibida.

1. En caso de incumplimiento de la obligacidén de comunicer al Argano concedente la
obtencion de otras ayudas, procedera el reintegro del exceso percibido mas los intereses de demora,

sin perjuicio de sanciones que pudieran corresponder.

d) El incumplimiento del nimero minimo de 10 participantes en los cursos, establecido en el anticulo

T.l.edy 72.¢) dard lugar a un reintegro proporcional de la ayuda concedida.

e} Cualguier otro incumplimiento se considerard incumplimiento parcial de los fines para los que se
concedio la ayuda, de la realizacion de los gastos subvencionables o del deber de justificacidn, y dard

lupar a Ia pérdida del derecho al cobro o, én su caso, al reintegro en el porcentaje correspondiente a

la inversion no efectuada o no justificada.

3. La obligacion del reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de o
establecido en el Tiwlo IV de la Ley 92007, de 13 de junio, sobre infracciones y sanciones

administrativas en materia de subvenciones.
Articulo 31 Devolucion volumtaria de subvenciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del reglamento de 1a Ley 92007, de 13 de junio,
aprobado por el Decreto 1172009, de 8 de enero, las personas o entidades beneficiarias podrin
realizar, sin el requerimiento previo de la Administracidn, la devolucidn total o parcial de la
subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta ESE2 2080 0300 87 3110063172, en
concepta de devolucion voluntaria de la subvencidn, indicando expresamente la beneficiaria de la

subvencidon v el nimera de expediente.

2. La devolucion voluntaria no excluve la reclamacién de los intereses de demora cuando se

comsidere procedente ¢ reintegro de la subvencion.

3. En todo caso, la persone o entidad beneficiaria deberd presentar ante el drgano concedente
memoria explicativa de las circunstancias que dan lugar a la devolucion, con expresion de las
personas o entidades afectadss. fechas v cualquier otra informacion relevante en relacion con las
causas que originan la devoluciom. Asimismo, deberd contener el detalle de los calculos efectuados
con indicacion de las cuantias del principal de la subvencidn gue se devuelve v de los inlereses

aplicados. [.a memoria se deberd acompafiar de la copia justificativa del ingreso bancario reatizado.
Articalo 32 Seguimiento v control,

l. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros drganos de la Administracion, fa

Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad llevard a cabo funciones de control, evaluacidn v
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seguimiento de los programas.
2. Para realizar dichas funciones se podrin utilizar cuantos medios estén a su disposicion para
comprobar, en todo momento, la aplicacion de las subvenciones concedidas para los fines

programados ¥ ¢l cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden v demds normas vigentes

gue resulten de aplicacion.

3. La Secretarla General de Apoye al Empleo, Trabajo Autonome y Economia Social podma
comprobar en todo momento la aplicacion de las subvenciones concedidas para fos fines
programados v a estos efectos las entidades bepeficianias deberdan cumplir las obligaciones de

comprobacion que se establezean en esta orden ¥ en la resolucion de concesion,
CAPITULO 1T
Convocatoria de ayudas para los agos 2023 y 1024
Articulo 33, Convocatoria,

Se convocan para los afios 2023 y 2024, en régimen de concurrencia competitiva, las ayudas para la
realizacidn de actividades de promocion e impulso del cooperativismo v la economia social
reguladas por esta orden.

Artleulo 34, Plazo de presemiaeion de soliciiudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion

de esta orden en el Diario Oficial d¢ Galicio.

Se entenderd como Gitimo dia del plazo el correspondienmte al mismo ordinal del dia de la
publicacidn. 8i el Gltimo dia fuera inhdbil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente ¥ @
en ¢l mes de vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del cdmputo se entenderd que el plazo

expira el ultimo del mes.
Articula 35, Periodo de efecucion de lax acciones.

El periodo de ejecacidn de acciones sera el comprendido entre el 1 de octubre de 2022 v ] 31 de

octubre de 2024,

Articule 36, Justificacion de lax aociones subvencionadas.

1. Las entidades beneficiarias de las avudas deberin justificar la imversion conforme a la reseluciin

de concesion y solicitar los correspondientes pagos mediante solicitud conforme al modelo del anexo
I,

2. Las entidades beneficiarias deberdn justificar cada anualidad de manera independiente. La primera
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anualidad comprende las actuaciones realizadas entre el 1 de octubre de 2022 ¥ el 31 de octubre de
2023 v la justificacion se presentard con fecha lmite de 31 de octubre de 2023, La segunda anualidad
comprende las actuaciones realizadas entre el | de octubre de 2023 y el 21 de ociubre de 2024 v la
justificacion se presentard con fecha Hmite de 31 de octubre de 2024.

Artleiddn 37 Financiacion v ngrmative regufadora.

1, La financiacion de las ayudas previstas en esta orden s realizard con cargo al eodigo de provecio
2016 D0303 de la Secretaria General de Apovoe al Empleo, Trabajo Auténomo v Economia Social en
las siguientes aplicaciones presupuestarias 11.30.324C.444.0. 11.30.324C.445.0, 11.30.324C 460.0 v
11.30.324C . 481.] con una cuantia micial de seiscientos noventa mil euros (620.000.00 €), distribuida
en dos anualidades.

023 04
Actividades
AFLICACIODNE Avthvidades
| Actividodes secires Actividades |
5 TOTAL seciores TOTAL TOTAL
i gemerales espec i gendrabe
PRESUFUESTA 202 especifices E.5, 2024
(art 7.1} E.S. {art, 7.1)
RIAS {mrt. 7.2)
fart. .2}
11305240 4dadh | 13.300,00 € 16.500,00 € MLOMLONE | 2700000 | 33,0000 £ GLANH], R LIRS
| 11 30AT4C 2450 | 12.050.00 € LB LI HALEY 3 27.000,00E | TAMORE | BoaDL0E 16AMCH, Ol & 43,000,000 ¥ |
1 A0 24 L6000 45000 € 1153000 £ | I 0000 | TADI0A0E | 2000000 a0 00 & 570000 € |
1L30324C 48111 B4.150,00€ | WZRSO00 € | 700000 € (14085000 €] 172050.00€ | 313.00000€ | SO0.000.00€ |
TOTAL (192300006 | 14575000 € | 26500000 € [191 250,00 € 233.750.00€ | 425000000 € | 69000000 € |

2. Dicha distnbucion podra alterarse. después de las modificaciones presupuestarias precisas, en

funcitn de la tipologia de entidades que vavan a realizar las actividades que resulten subvencionadas,
Disposiciones adicionales
Drisposicion adicional primera. Defegacion de andbuciones.

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Promocidn del
Empleo e Jgualdad 2 faver de la persona titular de la Secretaria General de Apovo al Emplen.
Trabajo Autonomo y Economia Social, para resolver la concesion o denegacion de las avudas v
subvenciones previstas en esta orden, asi como para sutorizar, disponer, reconocer la obligacién v
proponer los correspondientes pagos, asi come  las relativas a los procedimientos de remntegro
sefialadas en el Titulo I de la Ley 92007, de 13 de junio, segiin lo establecido en el anticulo 6 de la
Orden de 29 de sepuembre de 2021 sobre delegacion de competencias en diversos drganos de la

Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

Disposicion adicional segunda. Remanentes de crddito.
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Si una ver adiudicadas las ayudas v subvenciones, resultara remanente de crédito, esta conselleria

pixdra efectuar convocatorias complementarias o reabrir ¢l plazo de presentacion de solicitudes.
Disposiciones ditimas
Disposicion altima pimera. Habilitacion para el desarrollo de la orden.

Se faculia a la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Emplen, Trabajo Auténomo v
Economia Social para dictar, en el dmbito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones

necesarias para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.
Lhisposicion altima scgunda. Envrada en vigor
Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario (Micial de Galicia,

Santiggo de Compostela, 19 de julo de 2023
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