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INTRODUCCION

El Proyecto se enmarca dentro del Servicio a Familias que ofrece APNAYV, se

IlI

trata de dar respuesta urgente y “temporal” a las personas con TEA que se encuentran

sin recurso adecuado para jovenes, después de finalizar la etapa de escolarizacion.

Tiene como objetivo principal: DAR UNA ALTERNATIVA ADECUADA, A LAS
PERSONAS CON TEA, MIENTRAS ESTAN EN LISTA DE ESPERA EN CENTRO ADECUADO,
MANTENIENDO Y MEJORANDO ASi SU AUTONOMIA PERSONAL Y CALIDAD DE VIDA,
ASI COMO LA CALIDAD DE VIDA DE SUS FAMILIARES.

Tras varios afios encontrandonos con familias que se encuentran desamparadas
al finalizar la etapa escolar de sus familiares con TEA, debido a que no tienen plaza
adecuada a sus necesidades de personas con TEA adultas, APNAV se ha puesto en
marcha para dar un servicio terapéutico “TEMPORAL” hasta tener plaza en centros

diurnos adecuados para personas con TEA adultas, a la cual tienen derecho.

El servicio, se prestara en horario de manana, de Enero a Diciembre de 2020,
con calendario escolar. En él se realizaran actividades ocupacionales, deportivas,
culturales, etc., en las que las personas con TEA puedan mantener y/o aumentar su
autonomia personal, potenciando sus capacidades, continuar con rutinas
estructuradas, con actividades, habitos y horarios, tan importantes para aumentar su

autonomia, sentirse seguros, menos estresados y seguir avanzando.

Sin olvidar que, evitaremos que las familias que se encuentran en esta
situacion deban reestructurar, de nuevo, la organizacién familiar, renunciar a la vida
laboral, a tiempo de descanso,.... Situaciones que hacen que las familias cuidadoras

tengan aln mas estrés y problemas de salud, si cabe.
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JUSTIFICACION

APNAYV es una asociacion de padres y madres de personas con autismo con una
larga trayectoria (desde 1978), en la que ha ido adaptando los servicios que ofrece a
sus socios y socias a las necesidades que en cada momento han resultado ser mas
urgentes y/o demandadas, dependiendo siempre de las necesidades de los usuarios y
usuarias y sus familias. Desde el afio 1996, hasta la actualidad, una de las mayores
demandas que han solicitado los familiares de nuestros usuarios/as y los propios
usuarios/as, ademds de actividades de ocio para las personas con Trastorno del
Espectro Autista (en adelante, TEA), cada familia ha tenido unos motivos diferentes,
para realizar la demanda, desde por una necesidad de descanso para los y las
cuidadores, hasta una peticion de los propios usuarios/as, los cuales demandan hacer
actividades de su agrado, con sus iguales y en entornos naturales, como cualquier otra

persona; ha sido la creacion plazas de centro diurno adecuadas para personas con TEA.

A estas demandas, APNAV ha dado respuesta, organizando poco a poco
actividades los fines de semana, natacién varios dias por la tarde, campamentos en
verano y pascua, hasta llegar a realizar un campamento, practicamente, todos los
meses. Por otro lado también creé en 2006 un centro de dia especifico para personas
con TEA, con 20 plazas, el Centro de Dia Angel Riviere, el cual tiene una larga lista de

espera.

En los udltimos anos, ademds de mantenerse una alta demanda de las
actividades de Ocio y Tiempo Libre y de Respiro familiar, se ha sumado otra gran
demanda, la de las familias que tienen a su familiar con TEA en casa TODOS los DIAS,

SIN PLAZA en Centro Adecuado y ya han finalizado la Etapa Escolar.

Las personas con Diversidad Funcional, colectivo en el que se incluye a las
personas con TEA, que llegada la finalizacidon de la etapa escolar necesitan continuar
trabajando en centros especificos y/o adecuados a su diversidad, lugares en los que se
les de apoyo para fomentar su autonomia, mejorando asi su calidad de vida y llevar

una vida digna, a la que tiene derecho, tal y como se recoge en Texto Refundido de la
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Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social (R.
D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre), segun el articulo 11.1, tienen derecho a la
prevencion de deficiencias e intensificacion de discapacidades, dandoles un
tratamiento diferenciado segun las necesidades especificas de cada persona; en el
articulo 48 y 49 del Capitulo VII: Derecho a la Proteccién Social, explicitamente dice
qgue las personas con discapacidad y sus familias tienen derecho a unos servicios y
prestaciones sociales que atiendan con garantias sus necesidades, dirigidos al
desarrollo de la persona, incrementando su calidad de vida y bienestar social.
Prestados por la administracién publica o por entidades sin animo de lucro a través de
los cauces y mediante los recursos Humanos, Financieros y Técnicos NECESARIOS; Y, en
articulo 57.1 (Prestacion de servicios) del Capitulo IX: Obligaciones de los Poderes
Publicos, deben garantizar la prevencién, los cuidados médicos y psicoldgicos, los
apoyos adecuados, y en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situaciéon de dependencia, en el
articulo 3, Principios de la Ley, en concreto en los apartados f, g, h y j, recoge:
Personalizacion de la Atencidn, teniendo en cuenta de manera especial la situacion de
quienes requieren de mayor accion, por tener un mayor grado de discriminacién;
establecimiento de medidas adecuadas de prevencidn, rehabilitacidn,...; promocién de
las condiciones precisas para que las personas en situacién de dependencia puedan
llevar una vida con el mayor grado de autonomia posible; Necesitan tener plaza
inmediatamente después de finalizar su etapa escolar y evitar el tener que
permanecer en el domicilio familiar, ademas de que ser un derecho, la falta de
actividades orientadas a la adquisicion de autonomia y/ o mantenimiento de esta
tiene unas consecuencias terribles para las personas con diversidad funcional, ya que
perderian autonomia, algo basico para su desarrollo e integracién como ciudadania

de pleno derecho en nuestra sociedad.

Desafortunadamente la mayoria de las personas con TEA no accede al mundo
laboral al finalizar su educacién, como el resto de las personas adultas, debido a que
una gran parte de estas personas afrontan muchas dificultades para incorporarse a las

diversas opciones del mercado laboral. Ello obedece a factores diversos: la dificultad



PROYECTO: “UNIDAD TEA: un puentea | 2020
la vida adulta”

para acceder al mercado laboral de las personas con discapacidad, el necesitar mas
tiempo para seguir aprendiendo y preparandose o, en otros casos, el tener
limitaciones que generan una alta dependencia de los demds. Con el fin de abordar las
necesidades de estas personas y poder facilitarles los apoyos que les ayuden a
integrarse en los diferentes aspectos relacionados con la vida adulta, se ofrecen

alternativas a través de centros diurnos (pagina web de GAUTENA, 2018).

Lo que las administraciones publicas no han tenido en cuenta es que la
demanda de este tipo de centros especializados, es mayor que las plazas ofertadas,
llegando a tener a personas con TEA, como es el caso de personas asociadas de

APNAYV, hasta 24 meses sin recurso adecuado.

Por ultimo destacar las consecuencias que tiene para las familias no contar
con un centro adecuado para su familiar con TEA. Los ultimos estudios realizados
sobre las consecuencias que tienen en los cuidadores/as de personas con TEA,
muestran que hay una correlacién entre la gravedad de los problemas de conducta
asociados al trastorno y la salud del cuidador/a (Robledillo et al., 2012). Dichas
alteraciones y/o sintomatologia provocan una grave desestructuracion de la vida

familiar y los obliga a readaptarse continuamente (Senel y Hakkok, 1996).

En un estudio realizado en Espaiia por Pozo et al. en 2006, dieron a conocer
que las madres con TEA tenia niveles de estrés clinicamente mas significativos (Segui,
Ortiz, De Diego, 2008).

Los cuidadores/as de personas con autismo que tienen una mayor sobrecarga,
presentan mayor afectacion psicolégica v fisica, asi que necesitan de un mayor nimero
de dispositivos atencionales de salud y sociales, con programas especificos de atencién
a dichas familias (Segui, Ortiz y De Diego, 2008).

En la Linea 14: Apoyo a las Familias, de la Estrategia Espafiola en TEA, aprobada
y publicada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en 2015, deja
constancia que las Ultimas investigaciones apuntan que las familias que tienen hijos/as
con discapacidad son especialmente vulnerables a algunas situaciones que tienen un

impacto negativo en la calidad de vida familiar, como el estrés o el aislamiento social.
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Este impacto es significativamente mas alto en el caso de padres y madres de las
personas con TEA. Asi pues es imprescindible que las familias de personas con TEA
cuenten con fuentes formales e informales de apoyo social, medidas que les permitan
conciliar la vida familiar, laboral y social que evite la sobrecarga e incorpore sistemas
integrales de apoyo.

En el Objetivo 1 de la Linea 14: Apoyo a las Familias, de la Estrategia Espafiola
en TEA (2015) dice: “Facilitar apoyos especializados a las familias de las personas con
TEA, de manera que disfruten de una calidad de vida satisfactoria a través del
desarrollo de programas integrales y especializados de apoyo (respiro familiar, apoyo

emocional, apoyo mutuo, etc.).”

Es por todas estas razones, APNAV ha decidido a través de esta Unidad,
ofrecer a las familias una alternativa de calidad, hasta la llegada de plaza en centro
diurno adecuado, a la cual tienen derecho, y tanta falta les hace, tal y como se
reconoce en toda la legislacién vigente al respecto. Y ademds mejorar la calidad de
vida de la unidad familiar de convivencia, evitar la reestructuracion familiar, en la que
la mayoria de las mujeres, las madres, son las que renuncian a su realizacidon
profesional/laboral, para quedarse al cuidado de los/as menores y jovenes con TEA,
evitar la sobrecarga, emocional y fisica, el estrés, el abandono de aficiones o compartir

momentos con otras personas de la unidad familiar,....

PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias directas del proyecto son las personas con TEA de la
entidad que se encuentran sin recurso adecuado a sus necesidades y su unidad familiar de
convivencia (madres, padres, herman@s), es decir, alrededor de 33 personas beneficiarias,

personas de 10 unidades familiares de convivencia diferentes.

Serdn personas beneficiarias indirectas las personas personas de la comunidad de los
lugares en los que se realizan actividades inclusivas, ya sean deportivas, culturales o

recreativas, dado que al compartir la comunidad y las personas con TEA tiempo y espacio, se
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sensibilizan de una realidad poco conocida, como es el autismo. Calculamos que alrededor de

100 personas pueden ser beneficiarias indirectas.

Las personas beneficiarias potenciales, unas 500, todas las personas de la sociedad
que, a través de los diferentes eventos de sensibilizacién que se realizan en lugares
comunitarios, se acerquen a nosotros y conozcan qué es el autismo, mejorando asi su
conocimiento, su sensibilizacion hacia las personas con autismo, que tendrd como resultado
una mayor integraciéon de las personas con TEA y sus familias, sintiéndose entendidas y menos

estresadas ya que la sociedad conocera su realidad diaria.

OBJETIVO GENERAL

DAR UNA ALTERNATIVA ADECUADA, A LAS PERSONAS CON TEA, MIENTRAS ESTAN EN
LISTA DE ESPERA, DESDE QUE FINALIZAN LA ETAPA ESCOLAR, HASTA CONSEGUIR
RECURSO/CENTRO ADECUADO, MANTENIENDO Y MEJORANDO ASi SU AUTONOMIA
PERSONAL Y CALIDAD DE VIDA, ASI COMO LA CALIDAD DE VIDA DE SUS FAMILIARES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS/OPERATIVOS:

1. Mantener habitos y rutinas de las personas con TEA

2. Mantener y aumentar la autonomia personal de las personas con TEA
3. Disminuir la ansiedad de las personas con TEA.

4. Aumentar su seguridad y bienestar de las personas con TEA.

5. Disminuir la sobrecarga fisica, psiquica y emocional (estrés) de los
cuidadores/as, real y percibida.

6. Favorecer y mejorar las relaciones familiares y sociales.

7. Proporcionar a la familia la posibilidad de continuar/reanudar su desarrollo personal,
social, laboral,...

8. Favorecer el cambio de actitud de la sociedad en general hacia las personas con TEA.


http://cuidadores.unir.net/masterclass/clases-en-diferido/masterclass-identificacion-y-tratamiento-de-nuestras-emociones-110-detalle
http://cuidadores.unir.net/masterclass/clases-en-diferido/masterclass-identificacion-y-tratamiento-de-nuestras-emociones-110-detalle
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RESULTADOS ESPERADOS

R.0.1 Las personas beneficiarias con TEA tendran un 80% de asistencia al servicio.

R.0.2. Un 85% de participacion en las actividades individuales, grupales vy

comunitarias de las personas beneficiarias con TEA.

R.0.2. El 70 % de las personas con TEA beneficiarias hardan aumentado su autonomia

en actividades basicas de la vida diaria.

R.O. 3 y 4 Las personas beneficiarias con TEA habrdn tenido una media de un 60%

menos de conductas disruptivas.

R.0.1, 2,3 y 4 El 90% de las personas con TEA beneficiarias estardn satisfechas con el

servicio de las personas beneficiarias con TEA (de las que puedan dar su opinion directamente)

R.0.5. El 90% de las familias beneficiarias haran mejorado la sobrecarga percibida que

tienen como cuidadores/as las personas beneficiarias familiares.

R.0.6. El 90% de las familias beneficiarias habran mejorado, en sus relaciones sociales

y familiares

R.0.7. El 95% de las familias de nuestra entidad que se encuentran sin plaza en centro
adecuado tendrdn acceso a al servicio expresan que han podido continuar o reanudar su

desarrollo personal, social, laboral,...

R.0.5,6 y 7 El 90% de las familias beneficiarias estaran satisfechas con el servicio

recibido.

R.0.8. Participacién del 80% de las personas con TEA beneficiarias en las actividades
de sensibilizacion en las que asistimos. Y asistencia de la entidad al 100% de las actividades a

las que se proponen.

R.0.8. Participacion en todas las actividades comunitarias que realizan para las

personas con TEA en el servicio y asistencia de un 80% de las personas con TEA beneficiarias.



PROYECTO: “UNIDAD TEA: un puentea | 2020
la vida adulta”

INDICADORES

1.0.1 Grado de asistencia de las personas beneficiarias con TEA.

1.0.2. Grado de participacion en las actividades individuales, grupales y comunitarias

de las personas beneficiarias con TEA.

1.0.2. Grado de aumento de autonomia en actividades basicas de la vida diaria de las

personas beneficiarias con TEA.

I1.0. 3 y 4 Grado de mejora en el comportamiento de las personas beneficiarias con

TEA.

1.0. 1,2,3 y 4 Grado de satisfaccidon con el servicio de las personas beneficiarias con

TEA

1.0.5. Grado de mejora en la sobrecarga percibida que tienen como cuidadores/as las

personas beneficiarias familiares.

1.0.6. Grado de mejora de las personas beneficiarias familiares, en sus relaciones

sociales y familiares

1.0.7. Niumero de familias que han tenido el servicio, que expresan que han podido

continuar o reanudar su desarrollo personal, social, laboral,...

1.0.5,6 y 7 Grado de satisfaccién con el servicio de las personas beneficiarias,

familiares.

1.0.8. Numero de actividades de sensibilizacion en las que participan las personas

beneficiarias con TEA.

1.0.8. Numero de actividades comunitarias que realizan las personas con TEA.
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FUENTES DE VERIFICACION

REGISTRO DE ALTAS Y BAJAS EN EL SERVICIO.
SOLICITUDES DE NECESIDAD DEL SERVICIO.
REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

* ¥ X %

REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE EVOLUCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
DIRECTAS

INFORMES DE EVALUCION DE L@S PROFESIONALES

MATERIAL GRAFICO

ENCUESTA DE SATISFACCION ESPECIFICA DEL PROGRAMA PARA LAS FAMILIAS

¥ ¥ X %

MEMORIA TECNICA FINAL

METODOLOGIA:

Nuestro Modelo de Referencia es el de la Calidad de Vida. Utilizaremos el
Enfoque de planificacion Centrado en la Familia (Verdugo et. al, 2012). Una de las
herramientas mds poderosas para satisfacer las necesidades de las personas con
diversidad funcional, es conseguir una relacién de colaboracion entre los profesionales

y las familias (Arellano y Peralta, 2015).

Con una metodologia grupal participativa, en la que todos los actores implicados en el
proyecto participen, en su mayoria, de forma activa (personas con TEA beneficiarias, sus
familiares, profesionales directos, personal de instalaciones utilizadas, como piscina vy
polideportivos). Y muy individualizada (que tenga en cuenta las caracteristicas intrinsecas que
manifiestan las personas con autismo) e integradora, razén por la que también se utilizaran

recursos comunitarios, compartiendo los espacios con el resto de la poblacién.

Para la organizacion y ejecucion de las actividades a realizar por las personas
con TEA, se tendran en cuenta las caracteristicas, opiniones y gustos de cada
participante, creando distintos grupos reducidos, de ser necesario, y asi facilitar el
acceso de todos y todas los usuarios y usuarias a los servicios que posibilita el entorno.

Esta metodologia grupal, participativa, centrada en los intereses de las personas con
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TEA vy sus familias, contribuye plenamente a alcanzar la calidad de vida de toda la

unidad familiar.

Se trabajard de forma transversal, en todas las actividades que se realicen, la

adquisicion de autonomia personal, ya sea basica o instrumental. Se aprovechan

actividades deportivas y recreativas, los trayectos a las diferentes actividades,... para

trabajarlas en entornos naturales, ademads de los talleres especificos.

ACTIVIDADES

ACTIV. OCUPACIONALES/TERAPEUTICAS:

© ® N o Uk~ W NP

Natacidn.

Ruta Urbana.

Huerto urbano (taller de agricultura, jardineria, etc)
Taller de Actividades basicas de la Vida Diaria.
Taller de Musica.

Taller de Yoga.

Taller de Psicomotricidad fina y gruesa (circo)
Salidas a almorzar por el barrio.

Salidas a realizar compras por el barrio.

ACTIV. CULTURALES:

10.
11.

Visitas a Centros Culturales

Visionado de peliculas

ACTIV. DE SENSIBILIZACION:

12.
13.

14.

15.

Participacidn en Jornadas Deportivas Inclusivas

Participacion en la celebracion del Dia Mundial del Autismo de APNAV, en
el rio, junto otras entidades de autismo

Participacion en la celebracién del dia Mundial de la Diversidad Funcional
de APNAV, en el rio, junto otras entidades del sector

Participacion en Mercadillos Solidarios
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(Se adjunta matriz de planificaciéon, en el anexo 1)

TEMPORALIZACION

El proyecto se inicia el martes 7 de Enero de 2020 y finalizard el martes 22 de
Diciembre de 2020. El servicio se prestara siguiendo el calendario escolar del curso
2020-2021, es decir, no habra servicio ni en Fallas, ni Semana Santa, ni Navidad, ni los

meses de Julio y Agosto.

El servicio se dara de lunes a viernes en horario de mafana, de 9:00h a 15:30h,
salvo los festivos y fiestas correspondientes en el calendario escolar, tal y como

apuntabamos anteriormente.

(Se adjunta Calendario semanal orientativo de actividades previstas, en el

anexo 2)

EVALUACION

Las evaluaciones seran tanto cuantitativas, como cualitativas, centradas en la
idoneidad de los apoyos prestados y en el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con los participantes y sus familias y participativa.

Se realizara una evaluacidn inicial para detectar las necesidades especificas de
cada participante antes de iniciar las actividades y en los primeros dias de la actividad,
a través de la observacion participante, para plantear los objetivos individuales.

La evaluacién continua se realizara, a través de un registro individual y por
actividad trimestral. En el que anotaremos, donde estamos trabajando, qué dias de la
semana vamos a intervenir y cuanto tiempo, con cada uno de los participantes y la
evolucién e incidencias.

En base a estos datos anteriores las evaluaciones de seguimiento, que se llevan
a cabo al final de cada trimestre en equipo (profesionales, personas con TEA y
familias), para modificar todo aquello que se considere e ir mejorando la actividad de
cada participante.

La evaluacidn final, que tiene lugar al terminar el afo y determinar si se han
conseguido los objetivos marcados al inicio, se realizara a través de la Memoria.
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Por otro lado, se pasara un cuestionario de satisfaccién, elaborado para tal fin,
a los familiares de los participantes sobre el estado del participante y si notan la
mejoria en sus hijos e hijas.

RECURSOS NECESARIOS Y PRESUPUESTO

(Este presupuesto esta realizado a 1 de enero de 2020 y para un supuesto de
10 personas usuarias, en el caso de variaciones en el nimero de personas usuarias a
lo largo del aio, el presupuesto de adaptard a las circunstancias. También podra

variar en funcidn de las subvenciones recibidas en el ejercicio).

Los recursos necesarios seran los siguientes:

- Materiales:

Local para realizacidn de las actividades no comunitarias: sin coste (cedido por el Exc.

Ayuntamiento de Valencia)

Suministros del local (luz, agua, teléfono y comunidad): 3.000€

Material fungible (Folios, cartulinas, papel plastificar, velcro, pinturas, lapices,

tijeras...): 850,00€

Material para talleres: 240,00€

Instalaciones Huerto Urbano (Asociacidon Cabanyal L'Horta): sin coste.

Alquiler material y compra productos para el Huerto Urbano: 600€

Instrumentos musicales: sin coste

Alquiler 2 calles de Piscina Municipal de Marxalenes: 650,00€

Alquiler transporte para actividades extraordinarias: 485,00€

Total Gastos Materiales: 5.825,00€
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Humanos:

Personal asociacién: Responsable de Ocio y Tiempo libre y Trabajadora Social: (sin

coste adicional)

1 Integrador/ Sociales a jornada completa: 30.798,94 €

3 Cuidadoras y cuidadores de personas dependientes: 54.218,31€

3 Personas voluntarias de Apoyo (compensacién por gastos ocasionados): 7.920,00€

Total Gastos por personal: 92.937,25€

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO: 98.762,25€

CUADRO RESUMEN PRESUPUESTO

FINANCIACION SOLICITADA AL AYTO. 20.000,00€
VALENCIA

FINANCIACION ASUMIDA POR APNAV 41.470,00€
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 37.292,25€
PUBLICAS Y PRIVADAS

TOTAL PROYECTO 98.762,25€
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LOGICA DE LA INTERVENCION

INDICADORES VERIFICABLES

FUENTES VERIFICACION

Objetivo General

DAR UNA ALTERNATIVA ADECUADA, A LAS PERSONAS CON TEA ADULTAS, MIENTRAS ESTAN EN
LISTA DE ESPERA, DESDE QUE FINALIZAN LA ETAPA ESCOLAR, HASTA CONSEGUIR
RECURSO/CENTRO ADECUADO, MANTENIENDO Y MEJORANDO ASi SU AUTONOMIA PERSONAL Y

CALIDAD DE VIDA, ASi COMO LA DE SUS FAMILIARES.

Utilizan el servicio el 100% de las personas con TEA que no
cuentan con centro para adultos adecuado.

REGISTROS DE ALTAS Y BAJAS EN
EL SERVICIO.

LISTADO DE PERSONAS SIN
CENTRO, REALIZADO EN NUESTRA
ENTIDAD

Obijetivos Especificos

1 Mantener habitos y rutinas de las personas con TEA

2 Mantener y aumentar la autonomia personal de las personas con TEA

3. Disminuir la ansiedad de las personas con TEA,

4 Aumentar su seguridad y bienestar de las personas con TEA.

5 Disminuir la sobrecarga fisica, psiquica y emocional (estrés) de los cuidadores/as, real y
percibida.

6.  Favorecer y mejorar las relaciones familiares y sociales.

7.  Proporcionar a la familia la posibilidad de continuar/reanudar su desarrollo personal, social,
laboral,...

8.  Favorecer el cambio de actitud de la sociedad en general hacia las personas con TEA.

1.0.1 Grado de asistencia de las personas beneficiarias con TEA.
1.0.2. Grado de participacion en las actividades individuales,
grupales y comunitarias de las personas beneficiarias con TEA.
1.0. 3y 4 Grado de mejora en el comportamiento de las personas
beneficiarias con TEA.

1.0. 1,2,3 y 4 Grado de satisfaccion con el servicio de las personas
beneficiarias con TEA

1.0.5. Grado de mejora en la sobrecarga percibida que tienen
como cuidadores/as las personas beneficiarias familiares.

1.0.6. Grado de mejora de las personas beneficiarias familiares,
en sus relaciones sociales y familiares

1.0.7. Nimero de familias que han tenido el servicio, que
expresan que han podido continuar o reanudar su desarrollo
personal, social, laboral,...

1.0.5,6 y 7 Grado de satisfaccion con el servicio de las personas
beneficiarias, familiares.

1.0.8. Numero de actividades de sensibilizacion en las que
participan las personas beneficiarias con TEA.

1.0.8. NUumero de actividades comunitarias que realizan las
personas con TEA.

REGISTRO DE ALTAS Y BAJAS EN EL
SERVICIO.

SOLICITUDES DE NECESIDAD DEL
SERVICIO.

L

" REGISTRO DE LA
ACTIVIDAD REALIZADA

“ REGISTRO DE
SEGUIMIENTO DE EVOLUCION DE
LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

DIRECTAS

" INFORMES DE
EVALUCION DE L@S
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA

" MATERIAL GRAFICO

- ENCUESTA DE
SATISFACCION  ESPECIFICA DEL
PROGRAMA PARA LAS FAMILIAS

L MEMORIA TECNICA
FINAL
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Resultados R.0.1 Las personas beneficiarias con TEA tendran un 80% de asistencia al servicio. 1.0.1 Grado de asistencia de las personas beneficiarias con TEA. b REGISTRO DE LA
R.0.2. Un 85% de participacion en las actividades individuales, grupales y comunitarias de las | 1.0.2. Grado de participaciéon en las actividades individuales, | ACTIVIDAD REALIZADA
personas beneficiarias con TEA. grupales y comunitarias de las personas beneficiarias con TEA. L REGISTRO DE
R.0. 3 y 4 Las personas beneficiarias con TEA habran tenido una media de un 60% menos de | 1.0.3y 4 Grado de mejora en el comportamiento de las personas | SEGUIMIENTO DE EVOLUCION DE
conductas disruptivas. beneficiarias con TEA. LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
R.0. 1, 2, 3y 4 El 90% de las personas con TEA beneficiarias estaran satisfechas con el servicio de | 1.0. 1,2,3 y 4 Grado de satisfaccion con el servicio de las personas | DIRECTAS
las personas beneficiarias con TEA (de las que puedan dar su opinién directamente) beneficiarias con TEA b INFORMES DE
R.0.5. el 90% de las familias beneficiarias haran mejorado la sobrecarga percibida que tienen como | 1.0.5. Grado de mejora en la sobrecarga percibida que tienen | EVALUCION DE L@S
cuidadores/as las personas beneficiarias familiares. como cuidadores/as las personas beneficiarias familiares. PROFESIONALES
R.0.6. EI 90% de las familias beneficiarias habran mejorado, en sus relaciones sociales y familiares 1.0.6. Grado de mejora de las personas beneficiarias familiares, | # MATERIAL GRAFICO
R.0.7. El 95% de las familias de nuestra entidad que se encuentran sin plaza en centro adecuado | en sus relaciones sociales y familiares b CUESTA DE
tendran acceso a al servicio expresan que han podido continuar o reanudar su desarrollo personal, | 1.0.7. Nimero de familias que han tenido el servicio, que | SATISFACCION ESPECIFICA DEL
social, laboral,... expresan que han podido continuar o reanudar su desarrollo | PROGRAMA PARA LAS FAMILIAS
R.0. 5,6 y 7 EI 90% de las familias beneficiarias estaran satisfechas con el servicio recibido. personal, social, laboral,... L MEMORIA TECNICA
R.0.8. Participacién del 80% de las personas con TEA beneficiarias en las actividades de | 1.0.5,6 y 7 Grado de satisfaccion con el servicio de las personas | FINAL
sensibilizacion en las que asistimos. Y asistencia de la entidad al 100% de las actividades a las que | beneficiarias, familiares.
se proponen. 1.0.8. Numero de actividades de sensibilizacion en las que
R.0.8. Participacidn en todas las actividades comunitarias que realizan para las personas con TEA | participan las personas beneficiarias con TEA.
en el servicio y asistencia de un 80% de las personas con TEA beneficiarias. 1.0.8. Numero de actividades comunitarias que realizan las

personas con TEA.
Actividades ACTIV. OCUPACIONALES/TERAPEUTICAS: Recursos : Presupuesto TOTAL:
Natacién. Materiales:

Ruta Urbana (parques y rio).

Huerto Urbano (taller de agricultura, jardineria, etc.).

Taller Actividades basicas de la Vida Diaria.

Taller Msica

Taller de Yoga

Taller de Psicomotricidad (circo)

Salidas a almorzar por el barrio.

. Salidas a realizar compras por el barrio.

ACTIV. CULTURALES:

10. Visitas a Centros Culturales

11. Visionado de peliculas

ACTIV. DE SENSIBILIZACION:

12. Participacion en Jornadas Deportivas Inclusivas

13. Participacion en la celebracion del Dia Mundial del Autismo de APNAV, en el rio, junto otras
entidades de autismo

14. Participacion en la celebracion del dia Mundial de la Diversidad Funcional de APNAV, en el rio,
junto otras entidades del sector

15. Participacion en Mercadillos Solidarios

LoOoNOU A WNR

Local para realizacién de las actividades no comunitarias: sin
coste (cedido por el Exc. Ayuntamiento de Valencia)
Suministros del local (luz, agua, teléfono y comunidad): 3.000€
Material fungible (Folios, cartulinas, papel plastificar, velcro,
pinturas, lapices, tijeras...): 850,00€

Material para talleres: 240,00€

Instalaciones Huerto Urbano (Asociacién Cabanyal L'Horta): sin
coste.

Alquiler material y compra productos para el Huerto Urbano:
600€

Instrumentos musicales: sin coste

Alquiler 2 calles de Piscina Municipal de Marxalenes: 650,00€
Alquiler transporte para actividades extraordinarias: 485,00€
Total Gastos Materiales: 5.825,00€

Humanos:

Personal asociacidn: Responsable de Ocio y Tiempo libre y
Trabajadora Social: (sin coste adicional)

1 Integrador/ Sociales a jornada completa: 30.798,94 €

3 Cuidadoras y cuidadores de personas dependientes:
54.218,31€

98.762,25€
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3 Personas voluntarias de Apoyo (compensacion por gastos
ocasionados): 7.920,00€
Total Gastos por personal: 92.937,25€
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ANEXO 2: CRONOGRAMA PROVISIONAL DE ACTIVIADES SEMANALES 2020

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:00H A
9:30H

PASEO POR EL BARRIO TALLER DE PASEO POR EL BARRIO TALLER DE PREPARAMOS/ EXPLICAMOS
10:00h PSICOMOTRICIDAD PSICOMOTRICIDAD LA SALIDA
10:00h a
10:45h

PISCINA/Taller Msica COMPRAS POR EL BARRIO PISCINA UTILIZACION TRANSPORTE  ACTIVIDADES CULTURALES
11:30h URBANO
11:30h a
12:30h

PARQUE PASEO POR EL BARRIO PARQUE UTILIZACION TRANSPORTE TALLER DE YOGA
13:15h URBANO

13:15h a
13:45h

13:30h a
14:30h

_____
14:45h

14:45h a DESCANSO Y AGENDA DESCANSO Y AGENDA DESCANSO Y AGENDA DESCANSO Y AGENDA DESCANSO Y AGENDA
15:30h
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