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RESOLUCION DE 14 DE JULIO 2023, DE LA GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES,
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+),
DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA ESPECIFICO DE
ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DENTRO DEL PROGRAMA DE ITINERARIOS
INTEGRADOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

La Orden FAM/845/2023, de 23 de junio, (publicada en el BOCYL n° 130/2023,
de 7 de julio), prevé el otorgamiento de subvenciones en régimen de concesion directa
previa convocatoria publica, destinadas a la financiacion del programa especifico de
itinerarios personalizados de insercidon sociolaboral para personas con discapacidad
dentro del programa de itinerarios integrados de inclusion sociolaboral para personas
con discapacidad y medidas complementarias.

Esta convocatoria esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus, dentro del
periodo de programacion 2021-2027 de los Fondos Europeos, conforme a lo establecido
en el articulo 3 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
por el que se deroga el Reglamento (UE) n® 1296/2013.

Se estima que participaran en el programa especifico de itinerarios
personalizados de inclusion sociolaboral para personas con discapacidad 3.900 personas
con discapacidad (2.260 hombres y 1.640 hombres), contribuyendo asi al 28% de la tasa
de insercion prevista en los indicadores de resultados del Programa Operativo Fondo
Social Europeo Plus 2021 /2027.

En su virtud, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y en las bases reguladoras aprobadas
por la Orden FAM/845/2023, de 23 de junio,



RESUELVO:

Primero. — Objeto y finalidad.

Las subvenciones tienen por objeto la financiacion de los gastos derivados del desarrollo
de los proyectos dentro del programa especifico de itinerarios personalizados de
inclusidn sociolaboral para personas con discapacidad dentro del programa de itinerarios
integrados de inclusion sociolaboral para personas con discapacidad y medidas
complementarias.

La finalidad de la subvencion es favorecer la incorporacion y mantenimiento del empleo
de las personas con discapacidad, promoviendo asi el desarrollo de su vida
independiente. Para ello los itinerarios deberan incluir alguna medida de orientacion, de
intermediacién laboral, de formacion prelaboral y laboral, y contar con las medidas de
apoyo y acompafiamiento pertinentes.

Segundo. Régimen de concesion.

Estas ayudas se concederdan en régimen de concesion directa, en funcién del
cumplimiento por el beneficiario de los requisitos exigidos y se rigen por las bases
establecidas en la citada Orden FAM/845/2023, de 23 de junio.

Tercero. Dotacion presupuestaria.

1. El crédito presupuestario que se destina a estas ayudas cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus es de 10.090.000 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
09.21.241B03.78077.0, con la siguiente distribucion por ejercicios presupuestarios:

2023 2024 2025 TOTAL

5.045.000,00 3.531.500,00 1.513.500,00 10.090.000,00

2. La dotacién presupuestaria podra ser incrementada en una cuantia adicional de hasta
un 100%, cuya aplicacién a la concesidon de subvenciones no requerira de una nueva
convocatoria, de conformidad con los dispuesto en el articulo 58.2 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Cuarto. — Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de la presente
convocatoria las entidades sin animo de lucro que gestionen proyectos de itinerarios
personalizados de inclusién sociolaboral para personas con discapacidad, en coherencia
con su proyecto de vida, de acuerdo con los términos y condiciones previstos en esta
orden y en la correspondiente convocatoria.

Las entidades deberan estar inscritas en el registro de Entidades, Servicios y Centros de
Caracter Social de Castilla y Ledn, regulado en el Decreto 109/1993, de 20 de mayo, por
el que se regula la Autorizacidn, la Acreditacion y el Registro de las entidades, servicios
y centros de caracter social en Castilla y Ledn.

Cuando la entidad tenga miembros asociados que se comprometan a efectuar la
totalidad o parte de las actividades, que fundamentan la concesidn de la subvencién en
nombre y por cuenta del primero, tendran igualmente la condicién de beneficiarios.

Conforme a lo establecido en el articulo 37.3 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion, las administraciones publicas no
subvencionaran, bonificaran o prestaran ayudas publicas a aquellas personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, sancionadas por resolucién administrativa firme por alguna
de las infracciones calificadas como muy graves, en los términos y plazos previstos en el
Titulo IV de dicha ley.

Quinto. — Destinatarios de la actuacion subvencionable.

Seran destinatarias de este programa las personas con discapacidad, preferentemente
aquellas que se encuentren en situacion de desempleo.

Sexto. — Actuacion subvencionable

La actuacion subvencionable consistira en la realizacién de un proyecto de itinerarios
destinados a mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad. Los itinerarios
estaran integrados por un conjunto de acciones que incidan directamente en el desarrollo
laboral de las personas con discapacidad, asi como, por otra serie de acciones destinadas
a la promocion de las relaciones interpersonales, al bienestar fisico y emocional, y a la
integracién en la comunidad, de acuerdo con su proyecto de vida.

Los itinerarios deberan contemplar los siguientes aspectos:

— Planificacién centrada en la persona: Los apoyos a las personas con discapacidad se
disefiaran de manera individualizada, teniendo en cuenta su situacion personal, fisica,
psiquica, social y familiar. También se tendran en cuenta sus metas e intereses y las
necesidades concretas que dificultan su acceso al empleo y su inclusién social.

— Intensidad de los apoyos: El nivel de intensidad de los apoyos sera personalizado, en
funcidn de cada persona y su momento vital.



— Integracién de los apoyos: El itinerario de itinerarios destinados a mejorar la
empleabilidad de las personas con discapacidad. se integrara en el plan de apoyos al
proyecto de vida individualizado.

En este sentido, las entidades beneficiarias, desarrollaran un proyecto dentro del
programa especifico de itinerarios personalizados de inclusién sociolaboral para personas
con discapacidad que, ademas de ser coherente con los aspectos contemplados en el
parrafo anterior y con el proyecto de vida individualizado de la persona con discapacidad,
integre alguno de los siguientes perfiles:

a) Que la persona con discapacidad tenga un contrato de formacién en alternancia, en
los términos previstos en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La formacion se debera realizar en centros autorizados para el perfil
profesional y/o especialidad formativa que se recoja en la convocatoria. Esta actuacion
no sera compatible con la asistencia del participante a un centro de dia en una plaza de
financiacion publica.

b) Que la persona con discapacidad realice un itinerario de hasta 200 horas/afio. Esta
actuacion no sera compatible con la asistencia del participante a un centro de dia en una
plaza de financiaciéon publica.

) Que la persona con discapacidad realice un itinerario de hasta 180 horas/afo. En este
caso la actuacién sera compatible con la asistencia del participante a un centro de dia
en una plaza de financiacion publica. Este perfil solo se podra incluir en el proyecto que
se desarrolle en 2023.

Séptimo. — Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
generen en el plazo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de
2024.

A estos efectos se consideraran subvencionables:

1. Costes directos: Unicamente los costes directos de personal de los trabajadores
adscritos a la atencién directa de las personas destinatarias del proyecto de itinerarios
personalizados de inclusién sociolaboral para personas con discapacidad

Para que los costes de personal puedan ser subvencionables y elegibles se debe haber
incurrido en ellos y estar directamente relacionados con la operacion. A estos efectos se
consideran costes directos de personal:

— Las retribuciones brutas pactadas o establecidas en convenio en donde se incluyen las
percepciones salariales de: salario base, complementos por antigliedad, complementos
derivados de la actividad (por conocimientos especiales, por turnicidad, nocturnidad,
penosidad, etc.), pagas extras, incentivos a la produccion, horas extraordinarias y de
residencia por trabajar en un lugar determinado geograficamente.

— Igualmente se incluyen las percepciones extrasalariales fijadas en convenio o
negociacion con la empresa para los conceptos de plus de distancia y transporte, que en
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esencia recogen remuneraciones abonadas por la empresa a los trabajadores a los
efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

— Sera también considerado gasto de personal la indemnizacion por finalizacion del
servicio prestado, siempre y cuando el servicio este vinculado a la operacién a la que se
refiere esta Orden.

— Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la seguridad social a
cargo de la empresa son considerados gastos de personal.

— Personal Externo. Se considerara que forma parte de los costes directos de personal
la prestacion de servicios realizada por un profesional auténomo vinculado al proyecto.
La factura solo podra incluir servicios profesionales. En estos casos se tendra en cuenta
el global de la factura emitida por el mismo.

Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo
dedicado a la operacion FSE+, incluyéndose las vacaciones, los dias de libre disposicién,
o el tiempo de asistencia a cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo,
siempre y cuando su desempefio tenga conexidn con la operacion FSE+.

En el caso de dedicacion parcial a las actividades subvencionadas, las vacaciones y dias
de libre disposicidon se deberan imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el
tiempo dedicado a los proyectos objeto de financiacion por el FSE+.

A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribucion en las
que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni
las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En
esos casos, del importe de los gastos de personal reembolsables debera excluirse
también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

No obstante, los gastos descritos en el parrafo anterior podran ser subvencionables con
créditos de la Gerencia de Servicios Sociales, excluyéndolos, en ese caso, de la
correspondiente solitud de reembolso.

Se limita el gasto subvencionable correspondiente a las retribuciones del personal al
coste salarial establecido en el vigente «Convenio colectivo para el personal laboral de
la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y los Organismos
Auténomos dependientes de esta».

De acuerdo con lo anterior, los topes brutos maximos a imputar a la subvencién por
costes directos de personal actualizados, incluida la seguridad social a cargo de la
entidad, seran los siguientes:



) 12 PAGAS 14 PAGAS
CATEGORIA ANUAL
mensualidad mensualidad pagas extra
Grupo | (con funciones de direccion y/o coordinacién) 55.611,85 € 463432 € 4.132,39€ 3.011,58 €
Grupo | 46.687,08 € 3.890,59 € 3.469,21€ 2.528,27 €
Grupo Il (con funciones de direccion y/o coordinacion) 40.289,01€| 3.35742¢€ 2.993,79€ 2.181,79€
Grupo Il 36.217,25€ 3.018,10 € 269122 € 1.961,29 €
Grupo Ill 30.056,69 € 2504,72 € 223344 € 1.627,68 €
Grupo IV 23.500,77 € 1.958,40 € 1.746,29 € 1.272,65 €
Grupo V 22.631,87€| 1.88599¢€ 1.681,72€ 1.225,60 €

Con caracter general el limite maximo de los gastos de personal a tener en cuenta sera
anual, pudiendo superarse la cuantia maxima en alguno de los meses imputados,
siempre que la suma de todos los meses imputados no supere el maximo anual.

En caso de imputarse solo alguno de los meses como dedicados al proyecto se tendra
en cuenta el limite mensual, pudiendo superarse la cuantia maxima en alguno de los
meses imputados, siempre que la suma de todos los meses imputados dividida entre el
nimero de meses imputados no supere el maximo mensual.

2. Otros costes: En aplicacion del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Social Europeo Plus, se establece un importe a tanto alzado
del 20% de los costes directos de personal subvencionables para financiar el resto de
los costes subvencionables de la operacion.

Los pagos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en
metalico, debiendo efectuarse a través de transferencia bancaria, cargo en cuenta o
domiciliaciéon bancaria, quedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En los supuestos en lo que se tenga que presentar la justificacion del gasto, este se
considerara realizado cuando haya sido efectivamente pagado desde el 1 de enero de
2023 hasta el 28 de febrero de 2025, siempre que se correspondan con la naturaleza de
la actividad subvencionada.

Octavo. Cuantia de la subvencion

La cuantia maxima total de la subvencion estara vinculada al perfil o perfiles de los
itinerarios incluidos dentro del proyecto de la entidad:

a) Para el contrato de formacién en alternancia, la cuantia maxima a subvencionar por
participante sera de 3.500 euros.



3

* ok oy
i

Pl Ty MwseR | & impulsa ‘K S BEJ*
e ].ll E—? gEN_st’f 5 FondOS EUrOpE'OS %ﬂuestro cre’::imiento ) Servicios Sociales ‘ ¥ junta de
& “

o
y ) # %
Y ECONOMIA SOCIAL Castillay Leon

[

Cofinanciado
por la Unién Europea

b) Para los itinerarios de hasta 200 horas/afo, la cuantia maxima a subvencionar por
participante sera de 1.800 euros por aino o la parte proporcional segin el niUmero de
horas a cada participante.

¢) Para los itinerarios de hasta 180 horas/afio, la cuantia maxima a subvencionar por
participante serd de 1.620 euros por ano o la parte proporcional segin el nimero de
horas a cada participante. Este perfil solo sera financiable en 2023.

En el caso de las entidades que hayan gestionado proyectos de itinerarios personalizados
de insercion sociolaboral para personas con discapacidad en el anterior periodo de
programacion FSE 2014-2020, la cuantia maxima total a subvencionar por proyecto no
podra ser superior a la concedida en el Ultimo afio de ejecucion del anterior programa,
pudiendo variar la distribucién de la cuantia por perfiles.

Noveno. Compatibilidad.

Estas subvenciones serdn compatibles con cualquier otra ayuda, subvencién o recurso
para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o ente publico o
privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que el
importe total subvencionado, en ninguln caso, aisladamente o en concurrencia con otras,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Décimo. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. La tramitacion electrénica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes, acompanadas de la documentacion correspondiente, se presentaran
de forma telematica, en el plazo y segun los modelos normalizados que se establezcan
en la convocatoria, a través del registro electrénico de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, accesible desde la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn en la direccidn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

A tal fin, se debera disponer de DNI electrdnico o certificado electrénico expedido por
entidad prestadora del servicio de certificacion reconocida por la Junta de Castilla y Ledn,
y que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas. La relacion de entidades prestadoras de servicios de
certificacion se encuentra publicada en la citada sede electrdnica.

La documentacion que deba acompanar a la solicitud se digitalizara y aportara como
archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de que la Administracién
pueda requerir al particular la exhibicién del documento o de la informacién original en
los términos previstos en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.



Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales. La
presentacion telematica no exime a las beneficiarias de las obligaciones de conservar los
originales de la documentacion presentada por si les fueran requeridos posteriormente
por el organo gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de control
legalmente previstas hasta la total prescripcién de los derechos de la Administracion
concedente.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, en sus apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, las solicitantes no estaran obligadas a aportar documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracion Publica ni a presentar documentos originales,
salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo
contrario.

3. El registro electrénico emitira un recibo de confirmacion de la recepcién, consistente
en una copia auténtica de la solicitud, escrito o comunicacion, que incluye la fecha, hora
y nimero de registro. Esta copia estd configurada de forma que puede ser impresa o
archivada por el interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de
recibo de presentacidn. La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso,
la aparicién de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha
producido la recepcidon correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro
momento, o utilizando otros medios disponibles.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la
solicitud se presenta presencialmente, se requerira al interesado para que la subsane a
través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerard como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en que la solicitud se haya presentado de forma
electrdnica.

5. En el caso de que, por razones técnicas, no se puedan presentar las solicitudes o la
documentacion que deba aportarse, se podran presentar, excepcionalmente, en el resto
de las formas previstas en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El mismo régimen sera de aplicacién a la documentacién relativa a la justificacion.

6. El formulario de solicitud indicara la documentacién a presentar, asi como aquellos
documentos cuyos datos consultara la Comunidad de Castilla y Ledn, eximiendo de su
presentacion, excepto que la entidad interesada formule expresamente su oposicion a la
consulta, en cuyo caso debera aportarlos junto a la solicitud.

7. Las solicitudes se acompanaran de la siguiente documentacion:
- Relativa a la entidad solicitante de la subvencion:

a) Declaracion de cumplir la Ley de Subvenciones, obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social y Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social, de la Federacién y de cada una de las asociaciones.

b) Datos de Identificacion Fiscal.
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c) Datos del presidente o Representante Legal y en su caso el instrumento publico de
apoderamiento en virtud del cual se solita la subvencion.

d) Estatutos de la entidad.

e) Tabla Datos de participantes (Anexo B Inicial), a partir de la informacion recogida
en las Fichas de Microdatos.

- Respecto a la actividad subvencionada:

Cuando la Federacion actie como solicitante de la subvencién y las asociaciones como
ejecutantes de los programas subvencionados, aquélla presentara un proyecto por cada
una de las asociaciones integradas en la Federacidén que desarrollen los programas. En
el caso de que la entidad actie como solicitante y ejecutante presentara un Unico
proyecto.

En todo caso, en cada uno de los proyectos anuales (2023 y 2024), se identificaran
aquellos perfiles que se desarrollaran entre los siguientes:

1. Perfil tipo a). Que la persona con discapacidad tenga un contrato de formacién en
alternancia, en los términos previstos en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La formacion se debera realizar en centros autorizados
para el perfil profesional y/o especialidad formativa que se recoge en el Anexo de
Certificaciones Profesionales y Especialidades Formativas de la presente convocatoria.

El proyecto debera incluir:
e El nimero de usuarios que tengan un contrato de formacién en alternancia.

e La cuantia anual de la subvencidn solicitada para llevar a cabo esos itinerarios,
teniendo en cuenta que la cuantia para subvencionar por cada participante sera de
3.500 euros anuales o la parte proporcional segun la duracién del contrato.

2. Perfil tipo b) Que la persona con discapacidad realice un itinerario de hasta 200

horas/ano.

El proyecto debera incluir:

e El numero total de horas anuales que se estime que se van a realizar durante el
desarrollo de los mismos.

e La cuantia anual de la subvencién solicitada para llevar a cabo esos itinerarios, que
como maximo sera el resultado de multiplicar el nimero de horas anuales por el
precio hora maximo (9€/h).

3. Perfil tipo ¢) Que la persona con discapacidad realice un itinerario de hasta 180
horas/ano.
El proyecto debera incluir:



e El nimero total de horas anuales que se estime que se van a realizar durante el
desarrollo de los mismos.

e La cuantia anual de la subvencioén solicitada para llevar a cabo esos itinerarios, que
como maximo sera el resultado de multiplicar el nimero de horas anuales por el
precio hora maximo (9€/h).

8. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y permanecera
abierto durante toda la vigencia de la misma.

Undécimo. Notificaciones por medios electronicos.

Las notificaciones y comunicaciones que los érganos competentes de la Gerencia
de Servicios Sociales dirijan a las interesadas en los procedimientos sefialados en esta
convocatoria, se realizaran por medios electrdnicos, para lo cual las interesadas deberan
acogerse al servicio disponible en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) en la «Ventanilla
del ciudadano», y suscribirse obligatoriamente al procedimiento correspondiente.

La notificacidn electrdnica se entendera rechazada, y por tanto realizada, cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicidon de la notificacion
sin que se acceda a su contenido, excepto si de oficio 0 a instancia de la solicitante se
comprueba la imposibilidad técnica o material del acceso.

Decimosegundo. Tramitacion.

1. De conformidad con lo establecido en la Base décima de la Orden FAM/845/2023, de
23 de junio, la competencia para instruir el procedimiento de concesidn corresponde al
Director General de Personas Mayores, Personas con Discapacidad y Atencién a la
Dependencia.

2. Si la solicitud no estuviese debidamente cumplimentada o no se acompana de la
documentacion exigida, las unidades administrativas encargadas de la tramitacion del
expediente requeriran al interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la solicitud
o envie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciese, se le
considerara desistido de su peticién previa resolucion declarativa de tal circunstancia
conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercero. Resolucion y recursos.

1. La competencia para resolver las solicitudes corresponde al Gerente de Servicios
Sociales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.a) del Decreto 34/2009, de 21 de
mayo, por el que se reforman la desconcentracion de competencias del Presidente del
Consejo de Administracion de esta Gerencia y determinadas disposiciones.

10



4o MNSTERO - 1% impulsa * - . ! L3
]]T*S TeconghAsociL o Fondos Europeos %ﬂuestro crecimiento SPD S Saceles ‘ c?g!,é”;zgﬁ

ahn
f‘.’%

[

Cofinanciado
por la Unién Europea

El Gerente de Servicios Sociales dictara una Resolucidon por cada entidad y
programa especifico financiado de formacion y acciones de apoyo al empleo de personas
con discapacidad.

2. Las ayudas se resolveran por orden de entrada de solicitud en el érgano competente
para su tramitacion, una vez que el expediente estd completo y cumpla los requisitos
exigidos en esta orden, en tanto exista consignacion presupuestaria.

3. En el caso de las solicitudes en las que se cumplan los requisitos establecidos para
acceder a estas subvenciones, pero no puedan ser atendidas total o parcialmente por
agotamiento del crédito presupuestario disponible, imposibilidad material de tramitarlas
u otro motivo acreditado que impida resolverlas, el érgano competente para resolverlas
notificara a las entidades interesadas esta circunstancia. En los casos de insuficiencia del
crédito presupuestario la comunicacion hara referencia a lo dispuesto en los articulos
9.4.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y al articulo
66.3 de su Reglamento, aprobado por el Decreto 887/2006, de 21 de julio, quedando
supeditadas a la existencia de crédito presupuestario al efecto en el siguiente ejercicio.
En caso de no existir cobertura presupuestaria en el ejercicio siguiente el érgano
competente emitira resolucion denegando las solicitudes por falta de crédito.

4. El plazo para resolver sera de 6 meses, que se computara desde que la solicitud tuvo
entrada en el registro del 6érgano competente para la tramitacion del expediente.
Transcurrido dicho plazo sin que se dicten las resoluciones expresas podran entenderse
desestimadas las solicitudes, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, del7 de noviembre, General de
Subvenciones.

5. Contra la resolucién que se dicte, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse , conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicion ante el Gerente de Servicios Sociales en el plazo de un
mes, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso—Administrativo que corresponda de los de Valladolid, en virtud de lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos el plazo para recurrir se
computara desde el dia siguiente al de su notificacion.

6. De conformidad con lo previsto en la Base decimosegunda de la Orden FAM/845/2023,
de 23 de junio, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento
de las ayudas y, en todo caso, a obtencidon concurrente de otras ayudas podra dar lugar
a la modificacion de la ayuda individual concedida, sin que pueda suponer un incremento
de la cuantia de la subvencidn concedida ni alterar su finalidad.



Decimocuarto. Justificacion de la subvencion

Conforme al articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, para la
justificacion de la subvencion la entidad beneficiaria presentara una cuenta justificativa,
que debera contener la siguiente informacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las acciones llevadas a
cabo e incluidas en el proyecto. Esta memoria incluira:

a) Memoria técnica(Anexo A)

b) Tabla Datos de participantes (anexo B Final) actualizada anualmente, a partir de
la informacion recogida en las Fichas de Microdatos.

A efectos de cesidn de datos las entidades recabaran la correspondiente autorizaciéon
de las personas usuarias de sus servicios. Los datos cedidos se utilizaran
exclusivamente con fines de gestién, planificacién y organizacion de los servicios
sociales de la Comunidad de Castilla y Ledn. El tratamiento de los datos facilitados se
realizard con las garantias de proteccion exigidas por la normativa aplicable.

¢) Documento firmado por los participantes en el momento de su incorporacién al
programa de itinerarios personalizados de insercidn sociolaboral, en el que se hagan
constar sus datos personales y su condicion de participante en el programa (anexo
C).

d) En el caso de que el reconocimiento de la discapacidad haya sido dictado por la
Comunidad de Castilla y Ledn, o cuando el expediente se encuentre en nuestra
Comunidad Autdénoma, autorizacion individual firmada por cada participante en los
itinerarios, para que la Gerencia de Servicios Sociales pueda acceder a sus datos
identificativos a través de los sistemas de simplificacion documental y supresion de
fotocopias implantados en la Junta de Castilla y Ledn (anexo D). En el caso de que el
reconocimiento de la discapacidad no haya sido resuelto por la Comunidad de Castilla
y Ledn y no se encuentre en la base de datos de dicha Comunidad, se incluira el
D.N.I. en vigor de los destinatarios u otro documento acreditativo de su identidad en
el caso de extranjeros y certificado de reconocimiento de la discapacidad.

e) Relacién de contrataciones de personas con discapacidad que han participado en
el programa de itinerarios (anexo E). Se adjuntaran los contratos referidos o cualquier
otro documento que acredite la existencia de la relacion laboral.

f) Indicadores de ejecucidn y resultados recogidos en el anexo I del Reglamento (UE)
n® 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, relativo
al Fondo Social Europeo PLUS (FSE +)

Para el ano 2023: Indicadores de ejecucion de los participantes del 2023 (anexo F
2023).
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Para el afio 2024: Indicadores de ejecucion de los usuarios nuevos 2024 (anexo F
2024 a. Usuarios nuevos 2024) y los indicadores de resultados del total de
participantes (anexo F 2024 b. Usuarios totales 2023-2024)

A efectos de elaborar estos, las entidades cumplimentaran una Ficha de microdatos
por cada participante que se incorpore nuevo o cualquier otro medio valido para
acreditar que se han recogido los datos, encargandose de la custodia de los mismos.

g) Copia del proyecto de vida individualizado de cada usuario.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas
por cada entidad, y por cada uno de los tipos de perfil de itinerario subvencionados, que
contendra:

a) Certificacion que acredite el destino de la subvencién a la finalidad para la que se
concedid, con indicacion, en su caso, de que han obtenido otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad. (Anexo I).

b) Una relacion clasificada y numerada de los gastos realizados que tengan la
consideracion de elegibles a efectos de su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo y
que integran la base de calculo del tipo fijo, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago, conformada por
el representante de la entidad, agrupada por conceptos y en su caso por actividades.
Los conceptos de gasto se agruparan a nivel de cuenta o subcuenta del Plan General de
Contabilidad. (Anexo IIa). Se presentara un anexo por cada tipo de perfil.

c) Relacién de profesionales adscritos o vinculados a la realizacion del programa, con
indicacion del nimero mensual de horas empleadas en su realizacion, el nimero mensual
de horas que componen su jornada y el porcentaje que representa el primero sobre el
segundo. (Anexo III). Los documentos de control horario estaran a disposicion de los
organos de inspeccion. Se presentara un anexo por cada tipo de perfil.

d) Para los itinerarios del perfil A. Relacion de destinatarios participantes en el programa
de itinerarios con indicacion de la fecha de inicio del contrato de formacién en
alternancia, dias dedicados al programa y la cuantia de subvencion que esto supone.
(Anexo 1V. Perfil A).

e) Para los itinerarios de los perfiles B y C. Relacién de destinatarios participantes en el
programa de itinerarios con indicacion del n° de horas dedicadas a cada una de las fases
del itinerario, orientacién, formacién, intermediacion y apoyo el el puesto de trabajo.
(Anexo 1V. Perfil B / Anexo 1V. Perfil C). Se presentara un anexo por cada tipo de perfil.



Los costes directos de personal de los trabajadores adscritos a la realizacion del
programa se justificaran mediante la aportacion de las ndminas acompanadas de los
documentos de cotizacion y de retencion correspondientes. Cuando la prestacion de
servicios se realice por un profesional autonomo se justificara mediante la
correspondiente factura.

Con caracter general en las ndminas, cotizaciones, retenciones, facturas o
documentos que las sustituyan, correspondientes a los gastos realizados objeto de la
subvencién, figuraran los siguientes datos: fecha, nombre o razén social, NIF, domicilio
del expedidor y destinatario y aquellos otros que reglamentariamente vengan
establecidos, con especial referencia al IVA y al IRPF. Estos documentos iran
acompafados del correspondiente justificante de haberse efectuado el pago. En todo
caso, debera incluirse un sello de imputacion, que indicara la cantidad destinada al objeto
subvencionable, el programa de itinerarios a que se refiere y que éste esta
subvencionado por la Gerencia de Servicios Sociales y el Fondo Social Europeo.

Cuando el pago de la factura se haya hecho en efectivo debera acreditarse el
pago: o con inclusidn en la factura del recibi con firma y sello del emisor o aportandose
el recibo en el que conste que el emisor ha cobrado el importe con identificacion de la
factura a la que corresponde o haciendo constar en las facturas la leyenda de “pagado”,
fecha y firma legible del emisor.

f) Relacién de profesionales para cada uno de los meses devengados del periodo de
justificacion, especificando los costes directos de personal y las cantidades que se
imputan a los programas segun la dedicacién al mismo de cada trabajador. (Anexo V).
Se presentara un anexo por cada tipo de perfil.

g) Certificado de la entidad en el que se declararan los ingresos anuales de los
profesionales que se hayan imputado el programa. (Anexo VI). Se presentara un anexo
por cada tipo de perfil.

h) Extracto de la contabilidad de la Entidad beneficiaria que permita verificar como se
han contabilizado los ingresos y los gastos directos de personal imputados en la
contabilidad, en el que deben figurar los datos que se indican:
= Cuenta con un codigo contable adecuado o subcuenta contable del reconocimiento
del ingreso.
» Cuenta con un cddigo contable adecuado o subcuenta contable de imputacién del
gasto.
= Cuenta con un cddigo contable adecuado o subcuenta contable de imputacién del
pago.
* Fechas de registro y nimeros de asiento en el Libro Diario de los conceptos
anteriores.
= Importe registrado en los asientos.

Si se considera necesario, se acompafnara una breve explicacion sobre la
sistematica de contabilizacion de gastos y pagos.
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A efectos de garantizar una adecuada pista de auditoria, el Beneficiario debera
utilizar, para aquellos gastos subvencionables y no elegibles, un cddigo contable distinto
del empleado para los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa
de Empleo Juvenil.

Con independencia de lo anterior, si la entidad ha procedido a la apertura de una
cuenta bancaria especifica para la subvencion, podra justificarse con un extracto de los
movimientos de la misma.

i) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

j) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartados b) y c), del Decreto
27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones. y los
articulos 2 y 16 del Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la
simplificacién documental en los procedimientos administrativos, la entidad beneficiaria
podra cumplir su obligacién de acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y de la seguridad social sin necesidad de aportar certificados, mediante una declaracién
responsable sobre ambos extremos firmada por su representante legal. La declaracion
sera efectuada en los términos del articulo 16 del Decreto 23/2009, de 26 de marzo, y
de las normas que lo complementen o sustituyan.

Para la justificacion del pago se admitirdn, entre otros medios, los recibos obtenidos a
través de medios electronicos.

En cualquier caso, la documentacion presentada debera acreditar el gasto realizado, su
relacion con el objeto de la ayuda, establecer los criterios objetivos y cuantificables de
imputacion del gasto a la actividad subvencionada y habra de estar debidamente
aprobada por el érgano competente.

Decimoquinto. Plazo de justificacion

La cuenta justificativa se presentara en los plazos que se establezcan en cada una de las
resoluciones, respetando en todo caso los siguientes limites:

1.- El 28 de febrero de 2024, para las subvenciones concedidas para el desarrollo del
programa durante el afio 2023.

2.- El 28 de febrero de 2025, para las subvenciones concedidas para el desarrollo del
programa durante el afio 2024.

No obstante, si por causas excepcionales, la realizacidon de los proyectos impidiera
su justificacién dentro del plazo establecido, la entidad beneficiaria podra solicitar a la



Gerencia de Servicios Sociales, con un mes de antelacion a la expiracion del mismo, una
Unica prérroga para la presentacion de los documentos justificativos, sefalando los
motivos que la justifican y el periodo de ampliacion de plazo necesario, siempre que no
exceda de la mitad del mismo y que con ello no se perjudiquen derechos de terceros.

El érgano instructor de la subvencidn revisara la documentacion justificativa que
debe aportar la entidad beneficiaria, incorporando a tal efecto en el expediente su
certificacion de que estd acreditado el cumplimiento de los extremos previstos en el
articulo 43.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre. Esta certificacion servira de base
para la liquidacién de la subvencion.

Asi mismo, el dérgano instructor presentara un certificado en el que se hara
mencidn expresa del cumplimiento por parte de los destinatarios de la subvencion de
estar realizando un itinerario personalizado de insercion sociolaboral, de la
compatibilidad a que se refiere la base séptima de la Orden FAM/845/2023, de 23 de
junio, y en su caso, de los requisitos de idoneidad.

Si vencido el plazo de justificacion, alguna Entidad no hubiera presentado los
documentos a que viniere obligada, el 6rgano instructor requerira por escrito a la Entidad
para que los aporte en el plazo de quince dias. El requerimiento sefialara los justificantes
que se considera que faltan o los presentados que no sean admisibles y la razén de su
rechazo. Transcurrido el mismo sin atender dicho requerimiento, se entendera
incumplida la obligacién de justificar, con las consecuencias previstas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre
de 2008, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Estas subvenciones quedaran sujetas a control financiero en los términos
establecidos en el Capitulo V del Titulo VII y disposiciones concordantes de la Ley
2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Asi mismo, estan sometidas a los sistemas de control de los distintos 6rganos de
la Unidn Europea en aplicacion de lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/1060, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Decimosexto. Pagos y anticipos.

1. El pago de la subvencién se efectuara una vez haya sido justificada por el
beneficiario, en la forma y plazos previstos en las bases reguladoras y la presente
convocatoria, la realizacidn de la actividad para la que se concedid, mediante transferencia
bancaria a la cuenta que haya indicado el beneficiario en la solicitud.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Subvenciones
de Castilla y Ledn, y en la base decimoséptima de la Orden FAM/845/2023, de 23 de
junio, podran realizarse pagos anticipados del 100% del importe total de la subvencion
concedida, previa peticion de los beneficiarios, en el formulario de solicitud de la
subvencidn al que se refiere el apartado décimo de la presente convocatoria.

3. No sera necesario la constitucion de aval para percibir el anticipo.
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4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los
supuestos previstos en el apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asi mismo, en ningln caso podran
realizarse pagos a cuenta cuando existan pagos anticipados pendientes de justificacion.

Decimoséptimo. Produccion de efectos de la convocatoria.

La presente Resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de la
publicacién de su extracto en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicidn ante el Gerente de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de su extracto, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de la Contencioso
Administrativo de Valladolid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de la
publicacién del extracto de la resolucion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Valladolid, a 14 de julio de 2023
EL GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES

Carlos Raul de Pablos Pérez



