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SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
MINISTERIO

DE IGUALDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES

Resolucién de la Directora del Instituto de las Mujeres, por la que se concede
la subvencion prevista en los Presupuestos Generales del Estado de 2023, a
favor de Fundacioén Calala Fondo de Mujeres, para contribuir a la participacion
social de las mujeres en situacion o riesgo de exclusion social.

Los Presupuestos Generales del Estado para 2023 consignan una dotacién presupuestaria
de doscientos cincuenta mil euros (250.000 Euros) a favor de la Fundacién Calala
Fondo de Mujeres, para contribuir a la participacion social de las mujeres en
situacion o riesgo de exclusién social.

El Instituto de las Mujeres, de conformidad con su ley de creacion (Ley 16/1983, de 24 de
octubre), tiene como finalidad primordial la promocién y el fomento de las condiciones que
posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la participaciéon
de las mujeres en la vida politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural, asi como la
prevencién y eliminacion de toda clase de discriminacion de las personas por razén de sexo.
Asimismo, el articulo tercero, letras f) y k) de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, sefialan que
entre las funciones del Instituto de las Mujeres se encuentra:

f) Fomentar la prestacion de servicios a favor de las mujeres y, en particular, los
dirigidos a aquellas que tengan especial necesidad de ayuda asi como la prevencién
y eliminacién de toda clase de discriminacion de las personas por razon de sexo.

g) Prevenir y combatir el sexismo y los estereotipos de género, en sus distintas
manifestaciones y en los diferentes ambitos de la vida, en particular en espacios
publicos, internet, publicidad, medios de comunicacion, ambito laboral, sector publico
y en el ambito de la justicia, la educacién, el deporte y la cultura.

k) Formular iniciativas y actividades de sensibilizacién social, informacién, formacién y
participacidn, asi como realizar cuantas actividades sean requeridas para el logro de
las finalidades expuestas, con arreglo a la normativa de aplicacion.

Las organizaciones de mujeres tienen un papel clave en el cambio social para construir
sociedades mas equitativas e igualitarias. Las mujeres que enfrentan distintas
problematicas, como las trabajadoras domésticas, las mujeres migrantes, las mujeres
racializadas, las joévenes, las del colectivo LBTIQ+ o las mujeres con diversidad funcional
son quienes mejor conocen lo que necesitan para mejorar sus vidas y las de sus
comunidades. Estas mujeres constituyen entidades y organizaciones para hacer avanzar
sus derechos, sin embargo, tienen un acceso a recursos muy limitado agravado por su
situacion de vulnerabilidad.

Asi, el lll Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, indica
en el IV eje de intervencion “Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres” la
necesidad de asegurar a todas las mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos, removiendo
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las desigualdades de género, en interaccion con otros vectores de discriminacion en todos
los ambitos de la vida y concretando en la linea 1, el trabajo en redes, practicas y alianzas
feministas reforzando la participacion politica y social de las mujeres, especialmente la de
las mujeres en situacién de especial vulnerabilidad.

Calala Fondo de Mujeres es una fundacién creada en 2009 que promueve los derechos, la
participacion y el empoderamiento de las mujeres en Espafa y Centroamérica. Su mision es
el apoyo de organizaciones y redes de mujeres con problematicas sociales especificas
superpuestas a la desigualdad de género, el fortalecimiento de sus capacidades y el apoyo
a espacios de articulacion.

En Espafa apoya principalmente a organizaciones de mujeres migrantes y en otras
situaciones de vulnerabilidad. Estas organizaciones tienen un rol muy importante en la
atencion y acompanamiento de otras mujeres de sus comunidades, que muchas veces
quedan fuera de la atencion de la administracion. Y también son herramienta basica para
promover la participacion politica, y la presencia de estas mujeres que suelen estar
infrarrepresentadas en otros ambitos de participacion publica y ciudadana.

Estos grupos de mujeres, muchos de los cuales han participado en una investigacion
promovida por el Instituto de las Mujeres y realizada por Calala, encuentran mas obstaculos
para acceder a fondos publicos, ya sea por falta de informacién o la falta de personal técnico
especializado en la formulacioén y justificacion de proyectos. El presente proyecto tiene como
objetivo colaborar con estas organizaciones, lideradas por mujeres en situacion o riesgo de
exclusion, de cara a su fortalecimiento, visibilidad y fomento de su participacioén en la vida
publica y social.

En el marco de la normativa de la Unién Europea, desde 1997 en que se firmé el tratado de
Amsterdam, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha venido rigiendo como
principio unificador de todas las politicas de actuacion. De manera especifica, la Estrategia
Europea Marco para la Igualdad de Género explicité la necesidad de hacer efectiva la
transversalidad de género y aporté un impulso decisivo para que la igualdad fuese el reto
comun a asumir por todas las politicas y por todos los paises miembros de la Unién Europea.
Objetivo que recoge la Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025, la cual responde
al compromiso de conseguir una Europa con mayor igualdad de género de aqui a 2025.

El articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece
los requisitos que debe cumplir toda disposicion dineraria para ser considerada subvencién
a los efectos de esta Ley. Asi mismo, el art. 65.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones establece que el procedimiento para la concesion de estas subvenciones
(previstas nominativamente en los presupuestos) se iniciara de oficio por el centro gestor del
crédito presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia del interesado, y
terminara con la resolucion de concesién o el convenio.

MINISTERIO DE IGUALDAD
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Esta subvencion no esta financiada con los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

De conformidad con lo anterior, resuelvo conceder una subvencién por importe de
doscientos cincuenta mil euros (250.000 Euros) a la Fundacién Calala Fondo de Mujeres,
para contribuir a la participacion social de las mujeres en situacion o riesgo de exclusiéon
social. Esta subvencion se regira por lo establecido en las clausulas que figuran como Anexo
a esta resolucion.

La Directora
Ana Varela Mateos

Firmado electronicamente

MINISTERIO DE IGUALDAD

INSTITUTO DE LAS MUJERES
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ANEXO
CLAUSULAS

PRIMERA. - DETERMINACION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION Y DE SU
BENEFICIARIA

El objeto de la subvencion es instrumentalizar la subvencion concedida en los Presupuestos
Generales del Estado para 2023 a Fundacion Fondo de Mujeres Calala entidad beneficiaria
de la misma, y destinarla al desarrollo del programa para contribuir a la participacion social
de las mujeres en situacion o riesgo de exclusion social.

La Fundacion Calala Fondo de Mujeres, entidad beneficiaria de la subvencion, conforme a
lo consignado en los Presupuestos Generales del Estado para 2023, contribuira a la
participacién social de las mujeres en situacion o riesgo de exclusion social.

La entidad destinataria de la presente subvencion tiene naturaleza juridica de fundacion,
regulada por la Ley 50/2002, de Fundaciones, conforme a la inscripcién registral en el
Registro Nacional de Fundaciones por Resolucién de 06/11/2009, por lo que no queda sujeta
a las exigencias establecidas en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

La subvencion se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Esta subvencion se regira, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en las restantes disposiciones legales y reglamentarias
que resulten de aplicacion.

SEGUNDA. - FINES
Los fines que se pretenden lograr con la subvencion son los siguientes:

Contribuir a que las organizaciones lideradas por mujeres en situacion o riesgo de exclusién
social sean espacios democraticos abiertos, transparentes, seguros para ellas, sostenibles,
con capacidad de conectarse con otras entidades y favorecer su presencia y participacion
social.

o Organizaciones democraticas abiertas y seguras fortalecidas para asentar los
procesos internos de constitucion y funcionamiento 6ptimo.

MINISTERIO DE IGUALDAD

INSTITUTO DE LAS MUJERES
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¢ Organizaciones sostenibles fortalecidas en su capacidad de obtencién de recursos y
en su trabajo de atencién a mujeres.

¢ Organizaciones conectadas fortalecidas para articularse con otras entidades.

¢ Organizaciones con capacidad de incidencia fortalecidas en su labor de
sensibilizacién, comunicacion e investigacion en las materias que son propias a su
actividad.

TERCERA. - PLAN DE ACTUACION

Con caracter previo al desarrollo del programa, Calala Fondo de Mujeres presentara al
Instituto de las Mujeres el programa detallado del Plan de Actuacion a desarrollar para llevar
a cabo el programa que se remitira por registro electrénico, conforme a lo dispuesto en la
clausula sexta.

CUARTA. - ACTUACIONES A FINANCIAR.

La subvencién otorgada a la Fundacion CALALA Fondo de Mujeres se destinara a financiar
las siguientes actuaciones, dirigidas al trabajo con mujeres en situacion o riesgo de exclusion
social y sus organizaciones y podran encuadrarse dentro de las siguientes tipologias:

e Mediacion y formacién en procesos de resolucion de conflictos y/o de superacién
para mujeres activistas en situacion o riesgo de exclusion social.

¢ Organizacién e imparticion de formaciones y otras acciones para el fortalecimiento
de capacidades de organizaciones lideradas por mujeres en situacion o riesgo de
exclusion social.

e Desarrollo de servicios de atencién a mujeres en situacion o riesgo de exclusion
social, como asesoramiento juridico y apoyo psicosocial.

e Organizacion de encuentros y otros espacios de articulacién liderados por mujeres
en situacion o riesgo de exclusion social.

o Desarrollo de acciones de sensibilizacion, comunicacién e investigacién para
visibilizar la situacion y el liderazgo de mujeres en situacion o riesgo de exclusién
social.

QUINTA. - BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCION

Fundacién Fondo de Mujeres Calala con CIF: G65162794 es la entidad beneficiaria de la
subvencion destinada al proyecto de intervencidon con mujeres en situacién o riesgo de
exclusion social y sus organizaciones con objeto de fortalecer su participacion social y

MINISTERIO DE IGUALDAD
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capacidad de incidencia social en torno a su situacion especifica desde una perspectiva de
género interseccional.

SEXTA. - DURACION DEL PROGRAMA

El periodo para la realizaciéon de las actividades, incluidas las actividades preparatorias,
comprendera desde el 2 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Igualmente, a
los efectos de justificacion econdmica, seran subvencionables los gastos realizados entre el
2 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023 y pagados con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de justificacion.

El Programa incluye la elaboracion del Plan de Actuacion, que integrara también un plan de
comunicacion y la difusion del Programa, asi como su evaluacion.

El Plan de Actuacion sera elaborado y presentado junto con la carta de aceptacion de la
subvencién, tal y como se indica en la clausula decima de esta resolucion.

El Plan de Actuacion constituira el marco de referencia para la ejecucion y posterior
evaluacion del cumplimiento del Programa. Las distintas fases se desarrollaran segun la
calendarizacion programada por la Fundacion Calala Fondo de Mujeres.

El Instituto de las Mujeres se reserva la realizacion de visitas de comprobacion, seguimiento
y control externo durante y con posterioridad a la ejecucion del Congreso al objeto de
constatar su desarrollo, viabilidad, eficacia y resultados.

SEPTIMA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La cuantia de la subvencion asciende a doscientos cincuenta mil euros (250.000 Euros) con
cargo a la aplicacién presupuestaria 30.101.232B.485.06

El importe global abonado no podra superar el importe total previsto de la actividad a
desarrollar por la beneficiaria de la subvencion.

OCTAVA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

La Fundacién Calala Fondo de Mujeres debera informar al Instituto de las Mujeres sobre el
importe de otras subvenciones que sean otorgadas por otras Administraciones con los
mismos fines.

La cuantia global de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, percibidas para el
cumplimiento de los fines previstos en la clausula primera de esta subvencién, no podra ser
superior al coste de las actividades subvencionadas. En el caso que la cuantia global de las

MINISTERIO DE IGUALDAD
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subvenciones, ayudas, ingresos o recursos percibidos supere el coste de las actividades
subvencionadas se actuara conforme a lo establecido en el articulo 37.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

NOVENA. - GASTOS SUBVENCIONABLES

1.

Son subvencionables los siguientes gastos, siempre y cuando respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios, se realicen en el plazo establecido en la clausula sexta y se justifiquen
conforme a las disposiciones de la clausula undécima de esta subvencion.

Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y podran responder a alguno de los siguientes
conceptos:

a) Gastos de personal dedicados a retribuir las actividades realizadas en el programa
por el personal de la entidad subvencionada. En este concepto se comprenden
nominas del personal contratado por la entidad y cotizaciones a la Seguridad Social,
siempre y cuando se refieran a personas trabajadoras dedicadas al desarrollo del
proyecto.

En relacién con el personal sin dedicacién exclusiva al programa, sélo sera
subvencionable el gasto en proporcidn a la dedicacion al proyecto, hasta un maximo
del 50% de los costes salariales anuales.

En relacion a los honorarios correspondientes a otras personas colaboradoras del
proyecto, como ponentes, coordinadoras, dinamizadoras y facilitadoras de grupos asi
como asesorias y actividades de difusion, seran financiables, excepcionalmente,
cuando se hallen indisolublemente unidos a la propia actividad subvencionable y bajo
las condiciones establecidas normativamente.

En ningun caso tendran caracter de gastos de personal justificable las
indemnizaciones por despido.

b) Gastos de servicios técnicos y profesionales directamente relacionados con el
desarrollo del proyecto.

c) Gastos de viaje, alojamiento y dietas de las personas ponentes y personal
organizador de actividades y encuentros. A efectos de valoracion de las dietas se
tomara como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

d) Adquisicion de materiales y bienes fungibles imprescindibles para la realizacion
del programa.

MINISTERIO DE IGUALDAD
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e) Alquiler de material y/o equipos técnicos imprescindibles para la realizacion del
programa.

f) Alquiler de locales exclusivamente destinados al programa.

g) Gastos de edicion de publicaciones impresas y digitales, documentacién del
proyecto en diferentes soportes, y otros gastos analogos.

h) Gastos de promocion y difusion de las actividades en diferentes soportes.

i) Otros gastos, tales como los de publicidad y difusion de las actividades realizadas,
de prestacion de servicios profesionales ligados a la realizacion del programa u otros
relacionados directamente con la actividad subvencionada.

j) Gastos financieros, gastos de asesoria juridica y financiera a organizaciones.

k) Puntualmente podra concederse apoyo financiero a los proyectos y organizaciones
que resulten y se encuentren estrictamente dentro del marco de desarrollo del
programa. Esto implicaria el disefio y difusién de una convocatoria de propuestas por
la beneficiaria de la presente subvencién, donde se recojan objetivos concretos
dentro del marco de la misma, asi como la definicion de criterios de seleccién y
adjudicacion, un proceso de seleccion de las organizaciones que tendrian que
ajustarse alas caracteristicas de las entidades objeto del presente programa, la firma
de convenios de colaboracion, y el seguimiento a las organizaciones financiadas.

Las convocatorias de propuestas recogidas en el presente apartado podran estar
acompanadas de apoyo técnico y metodoldgico para la preparacién y ejecucion de
las actividades de las organizaciones de la sociedad civil a las que se circunscribe el
objeto de la presente subvencion.

[) Gastos ocasionados para la elaboracién del informe de auditoria con el limite de
4.000.

m) Los gastos de funcionamiento ordinario de la entidad podran ser subvencionables
como maximo hasta un 8% del coste de la actividad subvencionada.

Ajustandose a lo indicado en el art. 31.9 de la LGS “Los costes indirectos habran de
imputarse por el beneficiario de la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza”.

n) Otros gastos, tales como los de publicidad y difusion de las actividades realizadas,
de prestacién de servicios profesionales ligados a la realizacion del programa, u otros

MINISTERIO DE IGUALDAD
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relacionados directamente con la actividad subvencionada, como el mantenimiento

de la pagina web del proyecto.

o) Desarrollo y elaboracion de informes técnicos especializados en las materias
relacionadas con el objeto del programa.

p) Materiales didacticos necesarios para las actividades, subvencionable el 100 %
del gasto. Los materiales y productos generados al amparo de esta subvencion
deberan ser de caracter gratuito.

2.  No son subvencionables, en ningun caso, los gastos a que se refiere el articulo 31.7 y
8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ni tampoco, en particular:

a) ElIVA recuperable.
b) Los intereses deudores.

¢) La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos.

DECIMA. - PLAZOS Y MODO DEL PAGO DE LA SUBVENCION.

El pago del importe total de la subvencién se realizara en un unico pago tras la Resolucién
de concesion en concepto de pago anticipado.

Para la realizacion del pago no sera necesaria la constitucion de ninguna garantia.

Con caracter previo a la ordenacién del pago, la Fundacion Calala Fondo de Mujeres
acreditara ante el Instituto de las Mujeres los siguientes extremos:

a) Que la entidad no estéa incursa en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades
para obtener la condicion de beneficiaria de la subvencidn. Esta circunstancia se
acreditara mediante la aportacion de una declaracion responsable de su
representante legal.

b) Que esta al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
mediante la aportacion de los correspondientes certificados.

c) Que no es deudora por resolucion de procedencia de reintegro mediante la
aportacién de una declaracién responsable de su representante legal.

Asi mismo, con caracter previo al pago, la Fundacién Calala Fondo de Mujeres remitira al
Instituto de las Mujeres una carta de aceptacion de la subvencion y de las condiciones
impuestas en la presente Resolucién junto con el Plan de Actuacion, que debe de delimitar
adecuadamente el objeto de la subvencion.

MINISTERIO DE IGUALDAD
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La declaracion responsable a que se refieren los apartados a), b) y ¢) de esta clausula se
dirigira a la Subdireccién General de Programas del Instituto de las Mujeres, y se indicara
en la misma que se realiza con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en la clausula décima
de esta resolucion.

El pago de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria, a cuyo efecto, la
Fundacion Calala Fondo de Mujeres habra de tener reconocida previamente una cuenta
bancaria ante la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera.

UNDECIMA. - PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

La Fundacion Calala Fondo de Mujeres asume el cumplimiento de las obligaciones que, para
las entidades beneficiarias de las subvenciones, se establecen en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las establecidas en el
articulo 30 de la misma Ley, relativas a la justificacion de las subvenciones publicas.

La cuenta justificativa habra de presentarse en el plazo de tres meses desde la finalizacion
del plazo de ejecucidn de las actuaciones subvencionadas, es decir como maximo el 31 de
marzo de 2024. Se presentara en PDF firmado electronicamente por la persona
representante legal de la entidad, asi como en formato electronico editable (Excel o Word)
segun corresponda.

La justificacién se ajustara a lo siguiente:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la LGS, la justificacion
debera realizarse mediante cuenta justificativa con aportacién de informe auditor que
contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion que debera justificar el cumplimiento de los objetivos de la
subvencién de acuerdo con las condiciones impuestas en la concesion de la misma, con
indicacion detallada de todas las actividades realizadas conforme al Plan de Actuacion
aprobado, y de los resultados obtenidos, asi como con indicacién de las desviaciones o
modificaciones en su caso realizadas y su justificacion. Todas las actividades realizadas
deberan estar debidamente documentadas. Para ello, la documentacién acreditativa que se
anexe, debera ir acompanada de una relacién detallada y numerada de la misma.

b)  Memoria econémica abreviada, que contendra al menos:

1°. Un estado representativo de los gastos totales incurridos en la realizacién de las
actividades subvencionadas, debidamente agrupados.

2°.Y, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

MINISTERIO DE IGUALDAD
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c) Informe del auditor: Para la emisién del mismo la beneficiaria debera presentar al auditor
de cuentas la siguiente documentacién, de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de
mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la
realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito
del sector publico estatal:

1°. Una relacién clasificada de los gastos especificos subvencionados aprobados en la
resolucion de concesion de la ayuda, con identificacion del acreedor y de la factura, su
importe, fecha de emisién y fecha de pago. En caso de que hubiera desviaciones respecto al
presupuesto presentado se indicaran dichas desviaciones. Dichos gastos deberan tener la
consideracion de gasto subvencionable segun el articulo 31 de la LGS, y deberan estar
clasificados de acuerdo con la concreta distribucién que se utilizé para su concesion.

2°. Documentos originales acreditativos de los gastos y los pagos y comprobacion de que
estos se han reflejado en los registros contables.

3°. Tres presupuestos en el caso de presentar algun gasto superior a 15.000 euros, de
acuerdo con el articulo 31.3 de la LGS, o, en su caso, justificacion de las circunstancias que
hayan motivado la no peticién de dichos presupuestos.

4°. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, cuando los hubiera, para
comprobacion de posibles incompatibilidades o excesos de financiacion.

d) Material gréafico en el que figura de forma visible el logotipo y lema del 40 Aniversario
del Instituto de las Mujeres, para dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion
de las actividades subvencionadas.

e) Se remitira fotocopia de las facturas y documentos de pago que hayan sido tomadas
para la justificacién de los gastos subvencionables en los que aparezca una leyenda indicativa
de que dichas facturas se han aplicado de la subvencion del Instituto de las Mujeres.

El 6rgano concedente comprobara los justificantes que estime oportunos y que permitan
obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin podra
requerir al beneficiario la remisién de los justificantes de gasto seleccionados. .

Ademas de los documentos justificativos de la subvencion que seran aportados al Instituto
de las Mujeres cuando asi sean requeridos, a los 4 meses siguientes al inicio de las
actuaciones, la entidad presentara un informe intermedio, que reflejen las actividades
realizadas y los resultados mas relevantes, en el marco de la comisiéon de seguimiento.

Debera presentarse también copia de todo el material grafico utilizado en el que debe figurar
de forma visible el logotipo y lema del 40 Aniversario del Instituto de las Mujeres, para dar
adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las actividades
subvencionadas.
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La presentacién del expediente de justificacion se realizara de manera telematica, y de
acuerdo con lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos presentados seran
considerados como originales, sin que exista necesidad de compulsarlos.

Los correspondientes justificantes de gastos conforme a la normativa nacional aplicable
(facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa y la documentacién acreditativa del pago), se custodiaran por, la
Fundacion Calala Fondo de Mujeres ordenados y clasificados para su posible revision,
comprobacion o inspeccion por parte de las unidades administrativas y de control, durante
al menos los cinco afos siguientes a la presentacion de la cuenta justificativa.

En caso de que existiesen remanentes no aplicados en la subvencion, Fundacion Calala
Fondo de Mujeres debera presentar en la justificacion, la carta de pago de reintegro, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

Ademas, los documentos justificativos de la subvencion seran aportados al Instituto de las
Mujeres cuando asi sean requeridos.

DUODECIMA. - INCUMPLIMIENTOS, REINTEGROS Y REGIMEN SANCIONADOR

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, de los intereses
devengados por la subvencion, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos recogidos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el capitulo Il del titulo Il de su reglamento de
desarrollo.

3. Eldérgano competente para exigir el reintegro de la subvencién concedida es la Directora
del Instituto de las Mujeres.

4. Las posibles infracciones que pudiesen ser cometidas por la Fundaciéon Calala Fondo
de Mujeres se graduaran y sancionaran de acuerdo con lo establecido en el titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo IV de su reglamento de
desarrollo.

DECIMOTERCERA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de conseguir una mayor eficacia y operatividad en las relaciones entre las partes,
se constituira una Comision de Seguimiento, de caracter paritario, con dos personas
representantes del Instituto de las Mujeres, designadas por la persona titular de la Direccién
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del Instituto, y con dos personas representantes de la Fundacion Calala Fondo de Mujeres
designadas por su Direccion.

De las reuniones de la Comision de Seguimiento se levantaran actas, una vez aprobadas
por las personas que constituyen la Comisién.

Su funcionamiento se regira por lo dispuesto en el presente documento y, con caracter
supletorio, se adecuara en lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el articulo 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

1. Proponer al 6rgano concedente posibles modificaciones en el contenido y la forma de
ejecucidn de las actuaciones, que no supongan una alteracion general del programa.

2. Auxiliar en el seguimiento y la valoracién de las actuaciones, sin perjuicio de las
competencias que en materia de seguimiento y comprobacién corresponden al érgano
concedente.

La Comisién de Seguimiento se reunira tantas veces como se precise, y al menos una vez
durante la realizacién del programa.

DECIMOCUARTA. - SUBCONTRATACION.

Se entiende que la entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda
fuera de ese concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la
beneficiaria para la realizacién por si misma de la actividad subvencionada.

Segun se indica en el art, 29.3 de la LGS, la subcontratacién estara sometida a que el
contrato se celebre por escrito y su celebracion requiere la autorizacion previa por el Instituto
de las Mujeres, presentando informe fundamentando la necesidad de contratacion en la
Subdireccién General de Programas del Instituto de las Mujeres.

Podra subcontratarse total o parcialmente la actividad subvencionada hasta un maximo del
50%, con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el
articulo 68 de su Reglamento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

DECIMOQUINTA. - PROTECCION DE DATOS

La Fundacién Calala Fondo de Mujeres respetara el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales; y la normativa complementaria.

MINISTERIO DE IGUALDAD

INSTITUTO DE LAS MUJERES

13



FIRMADO

ANA VARELA MATEOS - 2023-06-08 15:50:01 CEST

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_LSOABTEETJIIN63N29FMAMQYQTU9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

DECIMOSEXTA. - PUBLICIDAD Y DIFUSION

La Fundacién Calala Fondo de Mujeres se compromete a incorporar de forma visible, en el
material que se utilice para la difusion de la actuacion subvencionada, en las propias
actuaciones y actividades objeto de la subvencién y en las publicaciones que pudieran
derivarse del proyecto, el logotipo del 40 Aniversario del Instituto de las Mujeres, con su lema
“UN PAIS FEMINISTA EN MARCHA” precedido por “Proyecto subvencionado por”.

El logotipo del Instituto de las Mujeres, asi como las leyendas relativas a la financiacién
publica unicamente podran aparecer en los materiales que se utilicen o editen para la
informacion y la difusion de las actuaciones que constituyen el objeto de la subvencién, y en
ningun caso, en material publicitario.

Asi mismo, se informara a las personas y entidades que participen en el programan objeto
de esta subvencion, de la financiacién del mismo por parte del Instituto de las Mujeres.

DECIMOSEPTIMA. — MODIFICACIONES AL PROYECTO INICIAL, SIN ALTERAR LA
CUANTIA DE LA SUBVENCION Y AMPLIACION DE PLAZOS DE JUSTIFICACION.

En virtud del articulo 64 del Reglamento de la LGS, el érgano concedente podra autorizar
modificaciones al proyecto y la resolucion.

La entidad beneficiaria de la subvencion podra solicitar, con caracter excepcional,
modificaciones al presente Convenio basadas en la aparicion de circunstancias que alteren
o dificulten el desarrollo de las actuaciones previstas en el mismo, o que afecten a la forma
y plazos de ejecucion o de justificacion de los gastos, y podran ser autorizados siempre que
no dafnen derechos de tercero.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha alteracion o
dificultad y presentarse ante la Directora del Instituto de las Mujeres con anterioridad, en
todo caso, al momento en que finalice el plazo de ejecucion.

El plazo para resolver sobre dichas solicitudes de modificacién sera de un mes, a contar
desde la recepcion de la misma. El silencio tendra efectos desestimatorios conforme al
articulo 25 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

En ningun caso, las modificaciones podran suponer un coste adicional sobre el importe de
la subvencion previsto en el presente Convenio.

De acuerdo al articulo 70.1 de la misma norma, el 6rgano concedente podra otorgar una
ampliacion de plazos de justificacion que no exceda de la mitad del mismo siempre que se
solicite por escrito, de forma motivada, antes del vencimiento del plazo inicialmente fijado.
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