RESOLUCION EMT / /2023, de de , por la que se abre la convocatoria para el
afo 2023 de las subvenciones para el desarrollo de espacios de busqueda de empleo
en el ambito de la orientacion para el empleo (SOC — ESPACIOS) (ref. BDNS ).

En fecha 7 de diciembre de 2017 se publica en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, en el nimero 7512A, la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesiébn de subvenciones para el
desarrollo de espacios de busqueda de empleo en el &mbito de la orientacién para el
empleo, modificada por la Orden EMT/187/2021, de 27 de septiembre (DOGC num.
8513).

La red de espacios de busqueda de empleo del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
ofrece un servicio personalizado dentro del &mbito de la orientacion para el empleo que
tiene como objetivo acelerar la insercion laboral de las personas demandantes de
empleo en las comarcas con los indices de paro registrado mas elevados.

Empleando una metodologia activa con la que se fomenta el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en la busqueda de empleo, y con el asesoramiento
personalizado de personal orientador, se incentiva y se motiva a las personas
participantes para que aumenten la eficacia de la busqueda, optimicen las candidaturas
atendiendo a su objetivo profesional y adquieran las competencias necesarias para
realizar una bdsqueda activa y autonoma.

De acuerdo con lo que prevé la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre, se actualiza la
retribucidn del personal técnico de los espacios de blsqueda de empleo, incremento
que repercute en el importe subvencionable en concepto de gastos generales y
materiales de tipo fijo del 15% calculado sobre los gastos directos de personal.

Considerando el Reglamento (UE, Euratom) nam. 2020/2093 del Consejo de 17 de
diciembre de 2020 por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo
2021-2027;

Considerando el Reglamento (UE) nam. 2021/1057 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) nim. 1296/2013 del Consejo;

Considerando el Programa del Fondo Social Europeo Plus de Catalufia (FSE+) 2021-
2027 (CCIl 2021ESO05SFPR011), aprobado por Decision de ejecucion de la Comisién de
15 de diciembre de 2022;

Considerando el Reglamento (UE) nim. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al
Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento
de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados;

Considerando el Decreto 71/2015, de 12 de mayo, de reestructuracion del Servicio
Publico de Empleo de Cataluiia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia;
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Considerando la Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de
Catalunya para 2023 y la Ley 3/2023, de 16 de marzo, de medidas fiscales, financieras,
administrativas y del sector publico para 2023;

Considerando el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y en lo que tenga la
consideracién de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio;

Considerando el Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo;

Considerando la Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de
lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia,
la bifobia y la transfobia;

Considerando la Ley 13/2014, de 30 de octubre, de accesibilidad;

Considerando la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no
discriminacion;

Visto el Acuerdo de 4 de julio de 2023, que autoriza al Servicio Publico de Empleo de
Catalufia a realizar gastos con cargo a los presupuestos de ejercicios futuros, por un
importe total de 2.535.050,93 euros para atender la convocatoria 2023 de subvenciones
para el desarrollo de espacios de blsqueda de empleo en el ambito de la orientacion
para el empleo, los que tienen caracter plurianual para los afios 2023 y 2025 dotado con
unos importes maximos de 2.028.040,74 euros para la anualidad 2023 y de 507.010,74
euros para la anualidad 2025;

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencion
Delegada, y habiendo informado previamente al Consejo de Direccién del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia, haciendo uso de las facultades que me son conferidas,
de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema
de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Por todo ello,

Resuelvo:

Articulo 1

Objeto

Esta Resolucién tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2023 para la
presentacion de solicitudes para la concesién de las subvenciones previstas en la Orden
TSF/258/2017, de 4 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para

la concesion de subvenciones para el desarrollo de espacios de busqueda de empleo
en el ambito de la orientacion para el empleo, publicada en el Diari Oficial de la
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Generalitat de Catalunya el 7 de diciembre, DOGC nam. 7512A, modificada por la Orden
EMT/187/2021, de 27 de septiembre, DOGC num. 8513.

Avrticulo 2
Actuaciones subvencionables

Las actuaciones subvencionables, de acuerdo con lo que prevé la base 7 del anexo 1
de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre, son las desarrolladas en espacios de
busqueda de empleo que, mediante la busqueda organizada y sistemética de trabajo,
preparan a la persona demandante de empleo para su incorporacion al mercado de
trabajo.

Articulo 3
Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucién son las que
recoge la base 2 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre, que
seguidamente se detallan:

a) Los ayuntamientos de municipios de mas de 10.000 habitantes, o sus entidades
dependientes o vinculadas con competencias en materia de empleo, de acuerdo con lo
gue establece el Decreto legislativo 2/2003, de 28 de abiril, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley municipal y de régimen local de Catalufia.

b) Las entidades privadas sin animo de lucro con personalidad juridica, constituidas
legalmente y con establecimiento operativo en Catalufia, con un minimo de dos afios de
experiencia en seleccion de personal, valoracién de puestos de trabajo y/u orientacion
profesional.

Quedan excluidas de esta convocatoria las entidades privadas que estén inscritas en el
Registro de centros y entidades de formacién del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia, excepto las entidades que hayan sido beneficiarias de subvenciones en el
Programa de orientacion y acompafiamiento en la insercion o en el Programa de
espacios de busqueda de empleo.

c) Excepcionalmente, podran ser entidades beneficiarias las entidades locales que
abarquen un territorio de intervencién supralocal de més de 10.000 habitantes y que
presenten un documento de planificacion estratégica en el &mbito del empleo y
desarrollo local concertado con otros agentes del territorio objeto de actuacion.

Articulo 4

Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condiciéon de entidad beneficiaria estan recogidos en la
base 4 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre.
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Articulo 5
Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son las que
se recoge la base 6 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre.

La linea de actuacion para el ejercicio 2023 esta dirigida a personas demandantes de
empleo no ocupadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Catalufia que
cumplan los requisitos que prevé el apartado 8 del anexo 2 de la Orden TSF/258/2017,
de 4 de diciembre, y se desarrollara de acuerdo con lo establecido en el citado anexo 2,
de especificaciones técnicas.

Articulo 6
Aplicacién presupuestaria e importe convocado

6.1 El importe méximo destinado a la concesion de estas subvenciones es de
2.535.050,93 euros con cargo a las partidas presupuestarias D/460000110/3310/0000,

D/460000110/3311/0000, D/461000110/3310/0000, D/461000110/3311/0000,
D/469000110/3310/0000, D/469000110/3311/0000, D/481000110/3310/0000,
D/481000110/3311/0000, D/482000110/3310/0000, D/482000110/3311/0000,

D/484000110/3310/0000 y D/484000110/3311/0000 del presupuesto del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2023 y tienen un caracter plurianual para
los afios 2023 y 2025, dotado con unos importes maximos de 2.028.040,74 euros para
la anualidad 2023 y de 507.010,19 euros para la anualidad 2025.

Si procede, se haran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre
las partidas presupuestarias con el fin de imputar correctamente a las entidades
beneficiarias de las subvenciones, de acuerdo con su naturaleza econdmica, a la
estructura econdmica del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia para
el afio 2023.

6.1.1 Estos importes se puede ampliar mediante una resolucién de la persona titular de
la Direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

6.1.2 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucion, asi como la
efectividad de la cuantia adicional mencionada, quedan condicionadas a la
disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucion de la concesion
de la subvencion.

6.2 Las actuaciones que prevé esta Resolucion son elegibles a través del Programa
FSE+ de Catalufia 2021-2027 (CCIl 2021ES05SFPR011), con una cofinanciacion del
40%.

6.3 En el supuesto que después de dictar la resoluciébn de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido dentro del mismo ejercicio presupuestario renuncias,
revocaciones o reintegros, se pueden asighar nuevos otorgamientos para financiar
actuaciones que no obtuvieron subvencién porque se habia agotado el presupuesto
disponible, siempre que cumplan los requisitos para obtener la subvencion que dispone
esta convocatoria y superen la puntuacibn minima para obtener la subvencion, y
siempre que el programa a subvencionar pueda realizarse en los plazos establecidos.
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En este sentido, se seguird la lista de reserva de entidades solicitantes propuestas para
ser beneficiarias de las subvenciones en funcién de la puntuacion obtenida, aprobada
por el érgano colegiado que acuerde la propuesta de concesién de subvenciones.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas a que se haya certificado la
disponibilidad de crédito suficiente.

6.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir
parcial o totalmente la subvencion, antes de que se dicte la resolucién de otorgamiento,
a consecuencia de las restricciones que se deriven del cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 7
Cuantia

7.1 La cuantia maxima de la subvencion a otorgar, de acuerdo con el plazo de ejecucion
que prevé el articulo 13.2 de esta Resolucion, es de 68.514,89 euros por espacio de
busqueda de empleo.

Para cada espacio de busqueda se subvencionan los gastos correspondientes a dos
personas técnicas a jornada completa, los gastos generales y materiales vinculados al
desarrollo de la accion subvencionada y el seguro de accidentes personales, para los
importes maximos siguientes:

a) Personal técnico: De acuerdo con lo que determina la base 3.2 a) del anexo 1 de la
Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre, para cada persona, las retribuciones
establecidas en la respectiva normativa de aplicacién para cada categoria, nivel o
grupo profesional, hasta un maximo de 34.912,11 euros por persona técnica
correspondientes a la retribucion anual bruta y a la cotizacibn empresarial a la
Seguridad Social por todos los conceptos.

De acuerdo con el plazo de ejecucién previsto, para las dos personas técnicas del
espacio de busqueda se subvenciona un importe maximo de 58.186,86 euros. Este
importe se ha actualizado de acuerdo con lo que prevé la mencionada base 3.2.

b) Gastos generales y materiales: De acuerdo con lo que determina la base 3.2 b) del
anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre se subvenciona un tipo fijo del
15% sobre los gastos directos de personal por importe maximo de 8.728,03 euros.

c) Seguro de accidentes personales: De acuerdo con lo que determina la base 3.2 c) del
anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre, y el plazo de ejecucion
previsto, se subvenciona un importe maximo de 1.600,00 euros.

7.2 De acuerdo con la base 17 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de
diciembre, las cuantias subvencionables quedan condicionadas al cumplimiento de un
minimo de 125 personas atendidas en cada espacio de busqueda de empleo a lo largo
de la duracion del Programa.
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Articulo 8
Solicitudes y plazo de presentacion

8.1 El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

8.2 Las solicitudes deben presentarse en los lugares y por los medios indicados en la
base 9 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre buscando el tramite
Subvenciones para el desarrollo de espacios de busqueda de empleo en el &mbito de
la orientacion para el empleo.

8.3 Los requisitos para presentar solicitudes y la forma de acreditarlos estan recogidos
en la base 9 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre.

Articulo 9

Documentacioén de la solicitud

9.1 La documentacion que debe presentarse con la solicitud es la que se indica en la
base 9.10 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre.

9.2 Ademas, es necesario presentar la documentacién que se enumera a continuacion:

Declaracion de ausencia de conflicto de interés de entidades solicitantes.

Articulo 10
Criterios de valoracion

Los criterios de valoracion, ademas de las ponderaciones correspondientes, estan
recogidos en la base 12 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre,
excepto las ponderaciones del criterio f), de cobertura territorial, que se detallan en el
anexo de esta Resolucion, de acuerdo con lo que establece la misma base 12.

Articulo 11
Procedimiento de concesion

11.1 El procedimiento de concesion de las actuaciones subvencionadas en esta
Resolucion es el de concurrencia competitiva que esté regulado en la base 11 del anexo
1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre.

11.2 La subvencion se otorgara para los puntos de actuacién que hayan obtenido mayor
puntuacion aplicando los criterios de valoracion previstos en la base 12 del anexo 1 de
la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre, siempre que se alcance una puntuacion
minima de 8 puntos al criterio b.2) y una puntuacion minima total de 50 puntos, con
sujecion a la disponibilidad presupuestaria y la prevision de espacios de busqueda de
empleo por comarca detallada en el anexo de esta Resolucion.
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11.3 De acuerdo con la distribucion territorial que prevé el anexo de esta Resolucion, en
cada municipio se autorizard como maximo un espacio de busqueda, excepto al
municipio de Barcelona, donde se autorizaran un maximo de cuatro espacios.

Articulo 12
Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos

12.1 El érgano competente para la instrucciéon del procedimiento de concesiéon de
subvenciones es la Subdireccion general de Politicas Activas de Empleo, de acuerdo
con la Resolucién de la directora del Servicio Pablico de Empleo de Catalufia, de 22 de
abril de 2020, de asignacion de funciones a la persona titular de la Subdireccion General
de Politicas Activas de Empleo.

12.2 El 6rgano competente para dictar la resolucion es la persona titular de la Direccién
del Servicio Publico de Empleo; el medio de notificacién y el régimen de recursos se
regula en la base 13 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre.

12.3 De acuerdo con la base 13.2 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de
diciembre, el plazo maximo para emitir la resolucion y notificarla serd de 3 meses, a
contar desde la fecha de publicacion de la presente Resolucion.

Articulo 13
Plazo de inicio y ejecucion de las actuaciones

13.1 Para el inicio de las actuaciones, las entidades beneficiarias deben presentar la
documentacion prevista en el articulo 14.1 de esta Resolucion, en el plazo comprendido
entre el dia siguiente de la notificacion de la resolucién de otorgamiento de subvencién
y el 15 de noviembre de 2023, ambos incluidos, siempre que la notificacién se practique
hasta el 24 de octubre de 2023, incluido.

Si la resolucion se notifica con posterioridad al 24 de octubre de 2023, el plazo para
presentar la documentacion es de 15 dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la
notificacion, teniendo en cuenta que el plazo maximo para presentar la documentacion
finalizara el 29 de diciembre de 2023.

De acuerdo con lo que preveé el apartado 10 del anexo 2 de la Orden TSF/258/2017, de
4 de diciembre, la fecha de inicio sera la indicada por la entidad siempre que, esté
comprendida en el plazo establecido en este articulo para presentar la documentacion
prevista en el articulo 14.1 de esta Resolucion y, que en la fecha indicada, haya
presentado correctamente la mencionada y todo el personal del espacio de busqueda
de empleo otorgado esté de alta en la Seguridad Social.

Las entidades que también hubieran sido beneficiarias de la subvencién en el Programa
de espacios de busqueda de empleo para el afio 2022, convocada por la Resolucion
EMT/1909/2022, de 9 de junio, no podran iniciar las actuaciones correspondientes al
nuevo ejercicio hasta que no finalicen las actuaciones de la convocatoria anterior.
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En ningln caso se autorizara una fecha de inicio anterior a la comunicada por la entidad
en el impreso de comunicacion de fecha de inicio, segun el modelo normalizado, ni
anterior a la fecha en que la entidad registre la documentacion preceptiva para iniciar
las actuaciones.

En caso de que el Servicio Publico de Empleo de Catalufia detecte errores o carencias
en la documentacion presentada por la entidad beneficiaria, se requerird a la persona
interesada para que subsane los defectos o aporte la documentacion preceptiva, y se
determinard la fecha de inicio de acuerdo con lo que prevé el apartado 10 del anexo 2
de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre, para el supuesto de requerimiento de
documentacion.

13.2 El plazo de ejecucion de las actuaciones es de 10 meses contados desde la fecha
de inicio de las actuaciones que prevé el apartado 10 del anexo 2 de la Orden
TSF/258/2017, de 4 de diciembre.

Articulo 14

Documentacién de inicio y de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad
beneficiaria

14.1 Documentacién de inicio

De acuerdo con la base 15.4 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre,
las entidades beneficiarias deben presentar la documentacion siguiente para iniciar las
actuaciones:

a) Relacion de documentacion del personal técnico, segun modelo normalizado.

b) Impreso de comunicacién de la fecha de inicio del Programa de espacios de
busqueda de empleo, segun el modelo normalizado.

c) Copia de la pdliza de seguro de accidentes personales que cubra para cada una de
las personas participantes en las acciones un capital de 23.432,25 euros en caso de
muerte, y un capital de 46.864,52 euros en caso de invalidez, ambos derivados del
riesgo de accidente durante el desplazamiento por cualquier medio y durante la
asistencia a los puntos de actuacién autorizados. La pdliza de seguro debe dar cobertura
a todo el periodo de ejecucion.

La entidad beneficiaria puede presentar el certificado de seguro de accidentes
personales, segun modelo normalizado.

d) Documentacion del personal técnico

d.1) Curriculum, donde deberéa constar la titulacion universitaria y la experiencia en la
imparticion de médulos de busqueda de empleo y/o insercién laboral en alguno de los
siete afos anteriores a la publicacion de esta Resolucion.

d.2) Alta en la Seguridad Social (en caso de nueva contratacion) o ultimo TC-2 si la
persona técnica forma parte de la plantilla de la entidad beneficiaria. En el supuesto de
que se trate de profesionales autbnomos, es necesario presentar el documento—contrato
entre el personal técnico y la persona representante legal de la entidad beneficiaria. En
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caso de presentar el alta en la Seguridad Social, la fecha de alta debera ser igual o
anterior a la fecha de inicio indicada en el impreso de comunicacion de la fecha de inicio.

d.3) Acreditacién de la titulacién universitaria alegada en el curriculo del personal
técnico.

En caso de que el titulo se haya expedido a partir del 1 de octubre de 1991, debe
acreditarse mediante el documento de autorizacién de la persona técnica, segun el
modelo normalizado, para poder consultar los datos relativos a su titulacion a través de
la Plataforma de Integracién y Colaboracion Administrativa (PICA); si la entidad
beneficiaria ha presentado este documento con anterioridad al Servicio Publico de
Empleo de Catalufia, se puede sustituir su presentacion por una declaracion de la
entidad en la que hay que hacer constar que no ha habido modificaciones, la fecha y el
organo ante el que se presenté la documentacion, segiin modelo normalizado.

En caso de que el titulo se haya expedido antes del 1 de octubre de 1991, debe
acreditarse mediante una copia de la titulacién universitaria alegada en el curriculo del
personal. En caso de que la entidad beneficiaria haya presentado con anterioridad una
copia de la titulacidon universitaria en el Servicio Publico de Empleo de Catalufia, se
puede sustituir su presentacion por una declaracion de la entidad, segun el modelo
normalizado, que certifique que no ha habido modificaciones, en la que debe hacerse
constar la fecha y el 6rgano ante el que se presenté la documentacion.

En caso de que si se hayan producido modificaciones en la documentacion presentada
o hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento para el
que se entregd, es necesario presentar necesariamente la nueva documentacion.

d.4) En caso de personal técnico que disponga de una licenciatura o un titulo de grado
universitario distinto a los requeridos (psicologia, pedagogia o psicopedagogia) y haya
sido autorizado en el Programa de espacios de busqueda de empleo en alguno de los
tres ejercicios anteriores al de esta Resolucion, debe acreditar la titulacion universitaria
alegada en el curriculo de acuerdo con lo que prevé el apartado d.3), y presentar el
documento “Acreditacion experiencia personal técnico” segun el modelo normalizado.

e) Impreso de alta del personal en el Programa de espacios de bisqueda de empleo,
segun modelo normalizado.

f) Las administraciones publicas que propongan personal propio para desarrollar el
Programa deben presentar un documento de designacién formal de este personal,
segun el modelo normalizado.

Junto con esta documentacion las entidades beneficiarias deben presentar, de cada
persona técnica, la declaracion de uso responsable de la Red telematica Galileu, segun
el modelo normalizado.

Toda la documentacion debe presentarse siguiendo las indicaciones que estaran
disponibles en el espacio Tramites de la Sede electronica de la Generalitat de Catalunya
(http://web.gencat.cat/ca/tramits/index.html), concretamente buscando el tramite
Subvenciones para el desarrollo de espacios de busqueda de empleo en el ambito de
la orientacion para el empleo, en el buscador de trdmites Gencat.

14.2 Documentacion de ejecucion
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La documentacion de ejecucién que se genera en el desarrollo de las actuaciones, y
gue las entidades beneficiarias deben custodiar o presentar como evidencias de la
realizacion de las actuaciones, es la siguiente:

14.2.1 Documentacion de ejecucién que debe presentarse por parte de la entidad
beneficiaria:

Para bajas y nuevas incorporaciones de personal técnico, es necesario presentar la
documentacion prevista en el apartado 5 del anexo 2 de la Orden TSF/258/2017, de 4
de diciembre, y la declaracion de uso responsable de la Red teleméatica Galileu, segun
el modelo normalizado, del nuevo personal.

En caso de cambio de direccion de un punto de actuaciéon autorizado, es necesario
presentar los documentos Solicitud de cambio de punto de actuacion y Acreditacion de
disponibilidad inmediata del local en el que se realizaran las actuaciones, segun los
modelos normalizados, y un plano a escala del nuevo espacio que incluya la distribucion
del mobiliario.

Trimestralmente y a la finalizacién del Programa es necesario presentar la “Ficha de
participante” archivada en formato electrénico con los datos de todas las personas que
hayan iniciado el Programa, desde su inicio hasta la fecha de envio. En caso de que se
integre en una aplicacion de gestion del Programa, no es necesario presentarla.

14.2.2 Documentacion de ejecucién que debe custodiar la entidad beneficiaria:

a) Certificados de solidez correspondientes a los puntos de actuacién donde se realicen
las actuaciones subvencionadas, expedidos en los cuatro afios anteriores a la fecha de
publicacién de esta Resolucion.

b) Documentacion correspondiente al titulo por el que se dispone de los locales
autorizados donde se desarrollen las actuaciones subvencionadas (propiedad,
arrendamiento, cesion u otros).

c) Pdliza de seguro de accidentes personales que cubra para cada una de las personas
participantes en las acciones un capital de 23.432,25 euros en caso de muerte, y un
capital de 46.864,52 euros en caso de invalidez, ambos derivados del riesgo de
accidente durante el desplazamiento por cualquier medio y durante la asistencia a los
puntos de actuacion autorizados. La péliza de seguro debe dar cobertura a todo el
periodo de ejecucion teniendo en cuenta la fecha de inicio prevista en el apartado 10
del anexo 2 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre.

d) Expediente individual de la persona participante, de acuerdo con el apartado 13 del
Anexo 2 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre.

e) Justificantes originales (sobre papel y electrénicos) y otra documentacion relacionada
con la subvencion otorgada. La entidad debera conservar todos los documentos
justificativos de los gastos cofinanciados por el FSE+ durante el plazo de cinco afios a
partir del 31 de diciembre del afio en que la Autoridad de Gestion realice el Gltimo pago
al beneficiario.

Los documentos deben conservarse en forma de original o en version electrénica de
documentos originales.

El Servicio Publico de Empleo de Catalufia informard de la fecha de inicio de este
periodo.
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f) Ficha de participante, segun modelo normalizado, con las medidas de seguridad
correspondientes, salvo si esta integrada en una aplicacién de gestion del Programa.

Articulo 15
Plazo, modalidad y documentacion de justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucion han
de presentar la justificacién en los plazos y las condiciones que establece la base 20 del
anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre, modificada por el articulo 3 de
la Orden EMT/187/2021 de 27 de septiembre.

Articulo 16
Indicadores

De acuerdo con la base 19.2 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre,
se establece en esta Resolucion que el Servicio Publico de Empleo de Catalufia hara la
recogida de los indicadores mediante las aplicaciones informéticas de gestion del
Programa que prevé el apartado 4 del anexo 2 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de
diciembre, y recogera durante la ejecucion del Programa los datos necesarios para la
certificacion y/o justificacién de las subvenciones recibidas en el Fondo Social Europeo,
en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales —Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno, PAFED- y en el mismo SOC, Plan de desarrollo de politicas
activas de empleo (PDPA), y los presupuestos de la Generalitat de Catalunya.

Articulo 17
Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias
deberan adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en
la salud de las personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas habra que consultarlas
0 acordarlas cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con
los comités de seguridad y salud o con la participacion de los delegados y delegadas de
prevencion, sin perjuicio de los temas que afecten a las relaciones laborales, que
deberan ser encauzados hacia los 6rganos de participacion y representacion legales.

Articulo 18

Publicidad de la financiaciéon

De acuerdo con la base 27 del anexo 1 de la Orden TSF/258/2017, de 4 de diciembre,
la entidad beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacion que

corresponda segun la fuente de financiacion:

La entidad beneficiaria debe adoptar las siguientes medidas de publicidad e informacién
en cuanto a la cofinanciacion del FSE+:
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- En todas las medidas de informacion y comunicacién que haga, debe incluir el
emblema de la Unién, acompafiado de la expresion “Cofinanciado por la Union
Europea”. El uso y las caracteristicas técnicas del emblema de la Unién estan regulados
en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio, del Parlamento Europeo
y del Consejo (DOUE num. L 231 de 30 de junio de 2021).

- Hacer una breve descripcion de la actuacion en su sitio web oficial y en sus cuentas
en los medios sociales, que indique los objetivos y resultados de la misma, destacando
la ayuda financiera de la Union Europea.

- Durante la realizacion de la operacion debe informar al publico de la cofinanciacion de
la actuacién mediante un cartel visible para el publico de tamafio A3 como minimo.

- Debe asegurarse que las personas destinatarias de la actuacion han sido informadas
de la cofinanciacion del FSE+. Concretamente, se hara constar la cofinanciacion de la
FSE+ en cualquier documento que se entregue a los participantes o que forme parte del
expediente de la actuacién cofinanciada.

En la informacion y comunicacion se debe hacer un uso inclusivo, no sexista y no
androcéntrico del lenguaje.

Para cumplir los requisitos de comunicacién se seguiran las indicaciones de difusion de
actuaciones cofinanciadas del periodo 2021-2027 disponibles en
https://espai.serveiocupacio.gencat.cat/EI-SOC/Imatge-

corporativa/difusio_actuacions SOC/Publishingimages/O0 _INDICACIONS FONS
EUROPEUS 2021-2027.pdf

El incumplimiento de estas medidas puede comportar la revocacién parcial de hasta un
maximo del 3% del importe otorgado al amparo de lo dispuesto en el articulo 50.3 del
Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio, del Parlamento Europeo y del Consejo
(DOUE nam. L 231 de 30 de junio de 2021).

Articulo 19
Publicidad y efectos

Se da publicidad a esta Resolucion a través del Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya para el general conocimiento. Esta publicacion sustituye a la notificacion
individual y tiene los mismos efectos.

Esta Resolucién entra en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 20
Régimen de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, puede interponerse recurso
de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de
Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha
de su publicacion, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el
articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento
de las administraciones publicas de Catalufia, o cualquier otro recurso que se considere
conveniente para la defensa de sus intereses.
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https://espai.serveiocupacio.gencat.cat/El-SOC/Imatge-corporativa/difusio_actuacions_SOC/PublishingImages/00_INDICACIONS_FONS%20EUROPEUS_2021-2027.pdf
https://espai.serveiocupacio.gencat.cat/El-SOC/Imatge-corporativa/difusio_actuacions_SOC/PublishingImages/00_INDICACIONS_FONS%20EUROPEUS_2021-2027.pdf
https://espai.serveiocupacio.gencat.cat/El-SOC/Imatge-corporativa/difusio_actuacions_SOC/PublishingImages/00_INDICACIONS_FONS%20EUROPEUS_2021-2027.pdf
https://espai.serveiocupacio.gencat.cat/El-SOC/Imatge-corporativa/difusio_actuacions_SOC/PublishingImages/00_INDICACIONS_FONS%20EUROPEUS_2021-2027.pdf

Barcelona,

Juan José Torres Lopez
Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
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Anexo

Distribucion de los espacios de busqueda de empleo y puntuacién del criterio de
cobertura territorial

Espacios Puntuacién
Comarca bﬂsgﬁeda Municipio cglrnltta’itrijora
de empleo territorial
Alt Camp 1 Valls 15 puntos
Figueres 15 puntos
Alt Emporda 1 Roses . 4 puntos
Castellé d'Empuries 3 puntos
L'Escala 2 puntos
Alt Penedés 1 Vilafranca de}l Pene_dés 15 puntos
Sant Sadurni d’Anoia 3 puntos
Igualada 15 puntos
Anoia 1 Piera 7 puntos
Vilanova del Cami 6 puntos
Santa Margarida de Montbui 5 puntos
Bages 1 Manresa _ 15 puntos
Sant Joan de Vilatorrada 1 punto
Reus 15 puntos
Baix Camp 1 Cambirils 4 puntos
Mont-roig del Camp 2 puntos
Baix Ebre 1 Tortosa 15 puntos
Deltebre 5 puntos
Sant Feliu de Guixols 15 puntos
Palafrugell 15 puntos
Palamoés 10 puntos
Baix Emporda 1 La Bisbal d'Emporda 8 puntos
Calonge y Sant Antoni 7 puntos
Torroella de Montgri 6 puntos
Castell-Platja d'Aro 5 puntos
Martorell 15 puntos
Sant Andreu de la Barca 13 puntos
Olesa de Montserrat 12 puntos
Baix Llobregat 1 Esparraguera 11 puntos
(zona norte) Molins de Rei 9 puntos
Abrera 5 puntos
Corbera de Llobregat 5 puntos
Palleja 4 puntos
Cornella de Llobregat 15 puntos
soxtoregn |, St overn
(zona centro) ga puntos
Sant Vicencg dels Horts 5 puntos
Sant Joan Despi 5 puntos
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Vallirana 2 puntos
Sant Just Desvern 2 puntos
Sant Boi de Llobregat 15 puntos
Baix Liobregat Viladecans 12 puntos
(zona sur) El Prat de Llobregat 11 puntos
Castelldefels 9 puntos
Gava 7 puntos
El Vendrell 15 puntos
Baix Penedés Calafell 9 puntos
Cunit 5 puntos
Barcelona 15 puntos
Badalona 3 puntos
Barcelonés Hospitalet de Llobregat 3 puntos
Santa Coloma de Gramenet 2 puntos
Sant Adria de Besos 1 punto
Vilanova i la Geltrd 15 puntos
Garraf Sf";mt Pere de Ribes 7 puntos
Sitges 4 puntos
Cubelles 3 puntos
Garrotxa Olot 15 puntos
Girona 15 puntos
Gironés Salt 7 puntos
Cassa de la Selva 1 punto
Mataré 15 puntos
Pineda de Mar 4 puntos
Premia de Mar 3 puntos
Tordera 2 puntos
Calella 2 puntos
El Masnou 2 puntos
Maresme M_algrat de Mar 2 puntos
Vilassar de Mar 1 punto
Canet de Mar 1 punto
Arenys de Mar 1 punto
Argentona 1 punto
Montgat 1 punto
Premia de Dalt 1 punto
Sant Andreu de Llavaneres 1 punto
Montsia Ampost_a 15 puntos
La Rapita 9 puntos
Vic 15 puntos
Osona Manlleu 8 puntos
Torelld 4 puntos
Segria Lleida 15 puntos
Selva Blanes 15 puntos
Lloret de Mar 10 puntos
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Santa Coloma de Farners 4 puntos
Tarragona 15 puntos
Tarragonés S'alou 2 puntos
Vila-seca 2 puntos
Torredembarra 2 puntos
Terrassa 15 puntos
Sabadell 14 puntos
Rubi 5 puntos
Sant Cugat del Vallés 3 puntos
Cerdanyola del Vallés 3 puntos
Ripollet 3 puntos
valles Occidental Montcada i Reixac 2 puntos
Barbera del Valles 2 puntos
Santa Perpétua de Mogoda 2 puntos
Badia del Vallés 1 punto
Castellar del Vallés 1 punto
Sant Quirze del Vallés 1 punto
Palau-solita i Plegamans 1 punto
Castellbisbal 1 punto
Granollers 15 puntos
Mollet del Vallés 13 puntos
Canovelles 5 puntos
Les Franqueses del Vallés 5 puntos
Montornés del Vallés 4 puntos
Sant Celoni 4 puntos
vallés Oriental Parets del Vallés 4 puntos
La Llagosta 4 puntos
Cardedeu 3 puntos
Caldes de Montbui 3 puntos
Llica d'’Amunt 3 puntos
La Garriga 2 puntos
Llinars del Valles 2 puntos
La Roca del Vallés 2 puntos
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