f Servei d’Ocupacio
de Catalunya

RESOLUCION EMT/***/2023, de ***, por la que se abre la convocatoria para el afio 2023 para
la concesién de subvenciones destinadas al Programa de apoyo y acompafiamiento a la
planificacion estratégica (SOC - Apoyo y acompafiamiento a la planificacion estratégica) (ref.
BDNS ****),

Los Programas de apoyo al desarrollo local, regulados en la Orden TSF/123/2018, de 24 de
julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a los Programas de apoyo al desarrollo local tienen como objetivo permitir a las
entidades locales, en cooperacion con los actores relevantes del territorio, diagnosticar,
planificar, programar, coordinar, comunicar, integrar y ejecutar todas las medidas que se
quieran poner en marcha en el marco de un desarrollo socioeconémico lo més integrado,
equilibrado, equitativo y sostenible posible y el disefio de acciones especificas tanto para
intervenir en las personas en situacibn de paro como en el tejido productivo local,
especialmente el que pertenece a sectores estratégicos para el territorio, mediante acciones
de identificacion de potencialidades y el acompafiamiento y apoyo a las empresas de cada
territorio, integrando de forma transversal la perspectiva de género y de las mujeres en el
conjunto de las actuaciones.

Mediante el Programa de apoyo y acompafiamiento a la planificacion estratégica, el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia quiere ofrecer apoyo técnico y financiero a los procesos de
planificacion estratégica de amplio alcance territorial, que permita a las diferentes estructuras
de desarrollo local de Catalufia elaborar planes estratégicos territoriales, aportar asistencia
técnica y financiera para el disefio y la implementacién de planes de accion y garantizar a las
entidades locales el apoyo en el liderazgo para el desarrollo socioeconémico.

Considerando la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a los programas de apoyo al
desarrollo local, modificada por la Orden TSF/158/2020, de 21 de septiembre y por la Orden
EMT/149/2022, de 16 de junio.

Considerando el Decreto 71/2015, de 12 de mayo, de reestructuracion del Servicio de Empleo
de Catalufia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando la Ley 2/2023, del 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya
para 2023, y la Ley 3/2023, del 16 de marzo, de medidas fiscales, financieras, administrativas
y del sector publico para 2023;

Considerando el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y en lo que tenga la consideracién
de normativa bésica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el
Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalitzacion favorable de la Intervencién Delegada,
habiendo informado previamente al Consejo de Direccion del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia, y haciendo uso de las facultades que me son conferidas, de acuerdo con el articulo
27 dela Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico
de Empleo de Cataluiia;

Por todo esto,
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Resuelvo:

Articulo 1

Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2023, para presentar
solicitudes para la concesion de subvenciones del Programa de apoyo y acompafiamiento a
la planificacion estratégica, previstas en la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a los
programas de apoyo al desarrollo local (DOGC num. 7673, de 27.7.2018), modificada por la
Orden TSF/158/2020, de 21 de septiembre (DOGC num. 8233, de 25 de septiembre), y por la
Orden EMT/149/2022, de 16 de junio (DOGC num. 8693, de 21 de junio).

Articulo 2

Actuaciones subvencionables

Las acciones subvencionables son las previstas en la base 2 del anexo 1 de la Orden
TSF/123/2018, de 24 de julio.

Articulo 3

Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta Resolucion son las
recogidas en el apartado 1 de la base 3 del anexo 1 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio.
Articulo 4

Requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria estan regulados en la base 4
del anexo 1 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio.

Articulo 5

Aplicacion presupuestaria e importe convocado

5.1 El importe maximo destinado a la concesién de estas subvenciones es de 976.000,00
euros, con cargo a las partidas presupuestarias D/460000123/331M/0000,
D/461000123/331M/0000 y D/469000123/331M/0000 del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia para el afio 2023.

Si procede, se efectuaran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre las
partidas presupuestarias con el fin de imputar correctamente las entidades beneficiarias de
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las subvenciones, de conformidad con su naturaleza econdémica, a la estructura econémica
del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2023.

5.1.1 Estos importes pueden ampliarse mediante resolucién de la persona titular de la
Direccién del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

5.1.2 La concesion de las subvenciones previstas en esta Resolucién y la efectividad de la
cuantia adicional mencionada estan condicionadas a la disponibilidad efectiva del crédito en
el momento anterior a la resolucion de la concesion de la subvencion.

5.2 Las actuaciones que preveé esta Resolucion van a cargo de los programas acordados en
la LXXXIII Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y
Economia Social del afio 2023, y segun la Orden TES/630/2023, de 14 de junio, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico del 2023, para su gestién por las
comunidades autbnomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, no financiados con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

5.3 En el supuesto de que después de dictar las resoluciones de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido en el mismo ejercicio presupuestario renuncias,
revocaciones o reintegros, pueden asignarse nuevos otorgamientos para financiar
actuaciones que no obtuvieron subvencién porque se habia agotado el presupuesto
disponible, siempre que cumplan los requisitos para obtener la subvencién que determina esta
convocatoria, siempre que superen la puntuacion minima para obtener la subvencién, si
procede, y siempre que los programas a subvencionar puedan realizarse en los plazos
establecidos.

En este sentido, se seguira la lista de reserva de entidades solicitantes propuestas para ser
beneficiarias de las subvenciones en funcién de la puntuacion obtenida, aprobada por el
6rgano colegiado acordado en la propuesta de concesion de subvenciones.

Estas nuevas asignaciones estan supeditadas al hecho de que se haya certificado la
disponibilidad de crédito suficiente.

5.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir parcial o
totalmente la subvencion antes de que se dicte la resolucion definitiva de otorgamiento, a
consecuencia de las restricciones derivadas del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 6
Cuantia y periodo d’elegibilidad de los gastos subvencionados

6.1 La cuantia maxima de la subvencidon para otorgar de acuerdo con lo que determina la base
8 del anexo 1y el apartado 6 del anexo 3 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio, es el 80%
del coste total del conjunto de los proyectos aprobados para cada solicitud con un limite
maximo de 50.000,00 euros.

6.2 De conformidad con lo que prevé la base 9.5 del anexo 1 de la Orden TSF/123/2018, de
24 de julio, modificada per I'Ordre TSF/158/2020, de 21 de setembre, el periodo de elegibilidad
de los gastos comienza al dia siguiente de la presentaciéon de la solicitud y finaliza el dia 31
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de octubre del afio 2024.

Articulo 7

Solicitudes y plazo de presentacion

7.1 El plazo de presentacion de solicitudes empieza el dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y termina el 15 de septiembre
de 2023 incluido.

7.2 Las solicitudes deben presentarse en los lugares y por los medios indicados en la base 10
del anexo 1 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio, buscando el tramite Solicitud de
subvencion del servicio SOC - Subvenciones del Programa de apoyo y acompafiamiento a la
planificacion estratégica. 2023.

7.3 Los requisitos para presentar solicitudes y el modo de acreditarlos estan recogidos en la
base 4 del anexo 1 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio.

Articulo 8

Documentacién de la solicitud

8.1 La documentacion que debe presentarse con la solicitud es la que se indica en la base 11
del anexo 1 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio.

8.2 Ademas, es necesario presentar la documentacion que se enumera a continuacion:

- Acuerdos del Pleno o del 6rgano que sea competente de las entidades locales, y convenios,
acuerdos de colaboracién, cartas de apoyo y de adhesién, compromisos de participacion u
otros documentos por parte de entidades privadas que acreditan su apoyo al proyecto.

- S6lo en caso de no haber autorizado la consulta preceptiva en el formulario de solicitud,
documentacién acreditativa de estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias ante
el Estado y la Generalitat de Catalunya y las obligaciones ante la Seguridad Social.

Articulo 9

Criterios de valoracion

Los criterios de valoracion y su ponderacion, estan recogidos en la base 13 del anexo 1y en
el apartado 4 del anexo 3 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio, modificada por la Orden
TSF /158/2020, de 21 de septiembre.

Articulo 10

Procedimiento de concesion

10.1 El procedimiento de concesion de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucion

es el de concurrencia competitiva, regulado en la base 14 del anexo 1 de la Orden
TSF/123/2018, de 24 de julio.
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10.2 En el caso de que el importe otorgado sea inferior al importe solicitado por la entidad, en
la resolucion de otorgamiento se detallara el importe concedido ajustado a cada proyecto que
se subvencione.

Articulo 11
Organo competente, resolucién de las subvenciones y recursos

11.1 El dérgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones se regula en la base 14.3 del Anexo 1 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de
julio, y es la Subdireccibn General del Servicio Publico de Empleo de Catalufa con
competencia en materia de politicas activas de empleo en el ambito del desarrollo econémico
local.

11.2 El érgano competente para dictar la resolucion, que es la persona titular de la Direccién
del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, el medio de notificacién y el régimen de recursos
se regula en la base 15 del anexo 1 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio.

11.3 De acuerdo con la base 15.2 del anexo 1 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio, el
plazo maximo para emitir la resolucion y notificarla seré de 6 meses, a contar desde la fecha
de publicacién de la resolucién de convocatoria.

Articulo 12

Plazo de ejecucion

12.1 Las actuaciones subvencionadas que prevé esta Resolucion pueden iniciarse a partir del
dia siguiente de la presentacion de la solicitud y deberan finalizar como maximo el 31 de
octubre de 2024.

12.2 El Programa de apoyo y acompafiamiento a la planificacion estratégica se considerara
iniciado con el comienzo de, como minimo, uno de los proyectos subvencionados, que debe
producirse, como maximo, el 31 de diciembre de 2023.

12.3 De conformidad con el apartado anterior, los proyectos se consideraran iniciados con la
efectiva contratacién de la empresa o persona fisica que debe efectuar el servicio, o bien, si

esta en proceso de contratacion, por alguno de los siguientes documentos:

- Documento que acredite el inicio del 6rgano de contratacién y motive la necesidad del
contrato.

- Pliego de prescripciones técnicas que deben regir el contrato.
- Pliego de clausulas administrativas particulares.
- Certificado de existencia de crédito o un documento que lo sustituya legalmente.

El documento que soporta el inicio del Programa debe estar emitido, como maximo, el 31 de
diciembre de 2023.
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Articulo 13

Documentacién de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria

La documentacién de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria, de
acuerdo con la base 20.2 del anexo 1 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio, es la
siguiente:

a) Documentacién de ejecucion que debe presentar la entidad beneficiaria:

- Declaracién sobre las retribuciones de los 6rganos de direccion o administracion.

- Documentacion de solvencia técnica o profesional de la empresa, entidad o persona fisica
gue hara el/los servicio/os, que se compone de la siguiente documentacion:

1. Propuesta u oferta de servicios y presupuesto debidamente desglosado por conceptos.

2. Copia del alta del IAE de la empresa o persona fisica, y/o declaracion censal de alta o
modificacion.

3. Memoria-curriculum de los trabajos efectuados por la empresa o persona fisica, que
incorpore una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en el mismo ambito,
gue incluya el importe, las fechas de ejecucion y los destinatarios, publicos o privados, de los
mismos.

4. Curriculum del personal directivo y de las personas expertas concretas que haran el/los
proyecto/os.

b) Documentacién de ejecucion que debe custodiar la entidad beneficiaria:

- Documentacién que acredita la realizacion de los procedimientos de contratacion
administrativa.

Ademas, las entidades beneficiarias de las subvenciones del Programa de apoyo y
acompafiamiento a la planificacion estratégica deben custodiar toda la documentaciéon que
acredita el cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en la Orden
TSF/123/2018, de 24 de julio.

Articulo 14

Plazo, modalidad y documentacion de justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucién deben
presentar la justificacion en los plazos y las condiciones que establecen la base 21 del anexo
1y el apartado 7 del anexo 3 de la Orden TSF/123 /2018, de 24 de julio, modificados por los
articulos 3 y 15 de la Orden TSF/158/2020, de 21 de septiembre.

Articulo 15

Indicadores
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15.1 De conformidad con la base 29 del anexo 1 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio,
modificada por la Orden TSF/158/2020, de 21 de septiembre, los indicadores a recoger son
los siguientes:

Indicador especifico de ejecucion relativo a los proyectos cofinanciados:

- Numero de proyectos de planificacion estratégica subvencionados en el marco de este
Programa.

15.2 El Servicio Publico de Empleo de Catalufia recogera los datos correspondientes a este
indicador mediante sus aplicativos de gestiéon y, por lo tanto, no procede la presentacion
especifica de indicadores por parte de las entidades beneficiarias.

Articulo 16
Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias deberan
adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en la salud de las
personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas se deberan consultar o acordar cuando
proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con los comités de seguridad y
salud o con la participacion de los delegados y delegadas de prevencion, sin perjuicio de los
temas que afecten a las relaciones laborales, que deberan ser canalizados hacia los érganos
de participacion y representacion legales.

Articulo 17
Publicidad de la financiacion

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden TSF/123/2018, de 24 de julio, modificada
por la Orden TSF/158/2020, de 21 de septiembre, la entidad beneficiaria debe adoptar las
medidas de publicidad e informacion que corresponda segun la fuente de financiacion:

La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informaciéon y comunicacion que
realice, el logotipo del Servicio de Empleo de Cataluiia, de la Generalitat de Catalunya, del
Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y de los carteles deben adecuarse
a lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales
del Ministerio de Trabajo y Economia Social y al orden que regule la distribucion territorial de
las subvenciones adicionales de ambito laboral financiadas con cargo a los presupuestos
generales del Estado. En cualquier caso, debe constar expresamente, en lugar visible, que se
han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 18

Publicidad y efectos
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Se da publicidad a esta Resolucion mediante el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
para el general conocimiento. Esta publicacion sustituye la notificacion individual y tiene los
mismos efectos.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion.

Articulo 19
Régimen de recursos

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, puede interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y
Trabajo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su publicacion,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 76 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufa, o cualquier otro recurso que se considere conveniente para la defensa
de sus intereses.

Barcelona,

Juan José Torres Lopez
Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia



