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CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD
Organismo: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA O EMPLEO E ORIENTACION

Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir en el "Diario Oficial de Galicia)

SUMARIO

EXTRACTO de la Orden de 3 de julio de 2023 por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas Bonos Talento empresa, para la realizacion de proyectos
formativos de corta duracion que desarrollen las entidades beneficiarias, cofinanc
iadas por la Union Europea en el marco del programa FSE+ Galicia 2021-2027, y se

procede a su convocatoria para las anualidades 2023-2024 (cddigo de procedimiento

TR302D).

BDNS (identif.): 706589

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo

texto completo puede consultarse en la Base de datos nacional de subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Entidades beneficiarias


http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
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1. Podran solicitar las subvenciones previstas en esta orden las microempresas y
pequefas empresas, asi como las entidades del tercer sector de la accién social, segun
las definiciones del articulo 3 de la presente orden, validamente constituidas y con
actividad ininterrumpida, cuando menos, desde tres afios antes de la fecha de publicacién
de la presente convocatoria, con centro de trabajo en Galicia, donde deberan desarrollar
la actividad para la que solicitan la subvencién, que posean capacidad técnica y financiera
suficiente para la ejecucién de las acciones subvencionadas y no incurran en las
circunstancias establecidas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

No podran ser beneficiarias de los Bonos Talento empresa las microempresas y pequefas
empresas en crisis segun las definiciones del articulo 3 de la presente orden, ni aquellas
que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la
Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado

comun.

2. También podran ser beneficiarias las personas trabajadoras autébnomas que tengan
contratadas a su cargo a personas trabajadoras por cuenta ajena, validamente inscritas
en el régimen especial de trabajadores autbnomos o en el régimen especial de
trabajadores del mar por cuenta propia, con centro de trabajo en Galicia y con una
antigledad como cotizante igual o superior a tres anos ininterrumpidos inmediatamente

anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

No podran ser beneficiarias las personas trabajadoras autonomas en situacion de

autoempleo societarias, en cualquiera de sus formas. Asimismo, quedan excluidas de esta
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orden las personas trabajadoras auténomas colaboradoras y familiares que, de manera
habitual, realizan trabajos para personas trabajadoras autbnomas o mutualistas de colegio
profesional y que no tengan la condicién de personas trabajadoras por cuenta ajena
conforme a lo establecido en el articulo 1.3.e) del Estatuto de los trabajadores, aprobado

por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas,
las sociedades publicas, las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas,
los centros especiales de empleo, las entidades de formacién, asi como las entidades sin
animo de lucro, excepto las entidades del tercer sector de la accion social, de conformidad
con la definicién del articulo 3 de la presente orden. Asimismo, no podran ser beneficiarias

las personas socias de sociedades mercantiles o sociedades laborales.

Segundo. Objeto y finalidad

1. Esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras por las que se regira la
concesion de los Bonos Talento empresa, destinados a la formacion no formal mediante la
realizacion de proyectos formativos de corta duracion que tengan como objetivo mejorar

las capacidades de las empresas y contribuir al desarrollo profesional de sus plantillas.

2. Asimismo, por medio de esta orden se convocan estas ayudas para el periodo 2023-
2024, en régimen de concurrencia no competitiva, ajustandose las ayudas concedidas en
el marco de la presente orden a lo establecido en el Reglamento (UE) n° 651/2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior

en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.
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Terceiro. Bases reguladoras e convocatoria

ORDEN de 3 de julio de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas Bonos Talento empresa, para la realizacion de proyectos formativos de corta
duracién que desarrollen las entidades beneficiarias, cofinanciadas por la Unién Europea
en el marco del programa FSE+ Galicia 2021-2027, y se procede a su convocatoria para

las anualidades 2023-2024 (cédigo de procedimiento TR302D).

Cuarto. Actuaciones subvencionables

1. Las actuaciones subvencionables son acciones formativas de caracter no formal de
corta duracion, destinadas a contribuir al desarrollo profesional de las personas
trabajadoras ocupadas por cuenta ajena de la plantilla de la entidad beneficiaria y a

mejorar la competitividad de sus empresas.

2. Las acciones formativas estaran orientadas a la adquisicion de competencias
comprendidas entre los ambitos de capacitacion prioritarios detectados en las mesas de
trabajo con empresas y agentes sociales, realizadas en el marco de la Agenda Gallega de

Capacidades para el Empleo.

3. Las acciones formativas solicitadas no deben encontrarse incluidas en la oferta de
formacion, formal y no formal, recogida en el Catalogo de especialidades formativas del

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Para facilitar la comprobacion de la oferta
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formativa actual del Catadlogo se pone a disposicion el siguiente enlace:

https://emprego.xunta.gal/portal/es/bono-talento

4. La entidad solicitante solo podra solicitar un proyecto formativo que, como maximo,
podra contener hasta tres acciones formativas; cada una de las acciones formativas podra

tener una duracién minima de 16 horas y maxima de 100.

Quinto. Financiacion

1. Para la concesion de estas subvenciones se destinara un crédito total de dos millones
de euros (2.000.000 €) distribuido en dos anualidades, con cargo a las aplicaciones presu-

puestarias 11.50.323B.470.0 y 11.50.323B.481.0, codigo de proyecto 2023 00105.

Aplicacién presupues- | Anualidad 2023 | Anualidad 2024 Total

taria
11.50.323B.470.0 800.000 € 800.000 € 1.600.000 €
11.50.323B.481.0 200.000 € 200.000 € 400.000 €
Total 1.000.000 € 1.000.000 € 2.000.000 €

2. Estas ayudas estan cofinanciadas en un 60 % por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) en el marco del programa FSE+ Galicia 2021-2027, dentro del objetivo politico 4:
Una Europa mas social e inclusiva mediante la aplicacién del pilar europeo de derechos
sociales; prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social; objetivo
especifico ESO4.4 Promover la adaptacion de los trabajadores, las empresas y los
emprendedores al cambio, el envejecimiento activo y saludable y un entorno de trabajo

saludable y bien adaptado que aborde los riesgos para la salud, y medida 1.D.01.: Agenda


https://emprego.xunta.gal/portal/es/bono-talento
https://emprego.xunta.gal/portal/es/bono-talento
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Gallega de Capacidades para el Empleo. Formacion de personas trabajadoras.

Sexto. Periodo de realizacién de las acciones formativas

El periodo de realizacion de las acciones formativas subvencionables comprendera desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente orden hasta el 30 de noviembre de
2023, para aquellas acciones formativas que se desarrollen exclusivamente en el afno
2023. Para las acciones formativas que se desarrollen entre 2023 y 2024, o
exclusivamente en 2024, la fecha limite para la finalizacién de las acciones formativas

sera el 30 de septiembre de 2024.

No seran subvencionables las acciones formativas que se realicen antes de la

presentacion de la solicitud de ayuda.

Séptimo. Forma el lugar de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través del
formulario normalizado (anexo |), disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia

https://sede.Xunta.gal.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion en


https://sede.xunta.gal/
https://sede.xunta.gal/
https://sede.xunta.gal/
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el Diario Oficial de Galicia hasta el 29 de septiembre de 2023, o hasta que se produzca el
agotamiento del crédito asignado a esta convocatoria. Si el ultimo dia del plazo es inhabil,

se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Santiago de Compostela, 3 de julio de 2023
Elena Rivo Lépez

Conselleira de Promocién del Empleo e Igualdad



