
 

 

 

 

 

 

 
 DESARROLLO ECONÓMICO, RETO 

DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

 

EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO DE 26 DE MAYO  POR EL QUE SE CONVOCAN 
SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE DESEMPLEADOS POR LOS MUNICIPIOS PARA EL 
DESARROLLO DE LABORES DE LIMPIEZA Y PREPARACIÓN DE MONTES RESINABLES Y POSTERIOR 
RECTIFICACIÓN DE ERRORES POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO DE 5 DE JUNIO 

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo 
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index): 

Primero. Beneficiarios: 

Pueden acogerse a la presente convocatoria todas las entidades locales de la provincia propietarias 
de montes autorizados por la Junta de Castilla y León para el aprovechamiento forestal de la resina 
en el ejercicio 2024. 

Segundo. Objeto. 

Históricamente la provincia de Soria ha contado con un importante sector resinero, dedicado a la 
explotación de la extensa masa forestal con que cuenta la provincia.  

Además de los beneficios puramente económicos que genera, el sector de la resina produce una 
serie de externalidades positivas que redundan en beneficio de la sociedad, entre las que cabe citar 
la protección del medio natural, la fijación de empleo en el medio rural, la prevención de incendios 
forestales, etc..  

Desde el punto de vista de la planificación de la actividad resinera, la Seguridad Social establece 
que la campaña para resineros abarca del uno de marzo al quince de noviembre y para 
remasadores desde el uno de junio hasta el treinta y uno de octubre.  

Durante el resto del año son necesarias labores de limpieza de los montes, labores con evidentes 
externalidades positivas no retribuidas. La solución a ese fallo del mercado, que genera resultados 
sub -óptimos desde el punto de vista de análisis coste beneficio, debe venir de una actuación 
coordinada de las distintas administraciones implicadas.  

De conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y la Ley 3/2009, de 6 de abril, 
de Montes de Castilla y León, la autorización de los aprovechamientos forestales, entre los que se 
incluye la resina, es competencia exclusiva de la Consejería de Medio Ambiente de Castilla y León. 
En virtud de esa Ley, únicamente son resinables aquellos montes que autorice la comunidad 
autónoma. Las actuaciones de apoyo al sector no pueden extenderse más allá de ellos.  



 

 

 
     

 

 

Por Acuerdo 137/2021, de 16 de diciembre, de la Junta de Castilla y León se aprobó el Plan Soria 
conectada y saludable 2021 -2027.  

Por Orden SD/01/01/2023, de 17 de mayo de la Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del 
Territorio, se aprueba el gasto y se concede una subvención a la Diputación de Soria. Esa Orden 
regula la anualidad 2023 de la aportación de la Junta de Castilla y León a la Diputación en 
cumplimiento del Plan Soria 2021 -2027.  

Financia acciones del “Programa de acciones para el asentamiento poblacional” del eje estratégico 
“Promoción de la cohesión territorial en el demográfico, Sectores estratégicos”, del Plan Soria 
Conectada y Saludable 2021 -2027.  

El Plan Soria pretende, entre otras cosas, dar un impulso a los sectores productivos basados en el 
aprovechamiento de los recursos endógenos existentes en el territorio, especialmente, entre 
otros, los vinculados al sector forestal.  

El objetivo de esta convocatoria es complementar el empleo de los trabajadores de la resina 
mediante su contratación para la preparación y limpieza de los montes en los períodos en los que 
la normativa autonómica sectorial les impide resinar.  

Por consiguiente, es objeto de la presente convocatoria cofinanciar la contratación de trabajadores 
para la realización de trabajos de limpieza de montes y preparación para su posterior resinación 
en la campaña de 2024 

Tercero. Bases reguladoras 

Ordenanza General reguladora de la concesión de Subvenciones por la Diputación de Soria (BOP 
nº 147 de 23 de diciembre de 2009). 

http://www.dipsoria.es/sites/dipsoria/files/public/paginas/archivos/ordenanza_general_regulad
ora_de_la_concesion_de_subvenciones.pdf  

Cuarto. Cuantía. 

La Corporación Provincial destinará la asignación de 60.000 €.  

Cada contrato de trabajo está subvencionado al 50% por la Diputación, con un máximo de 2.000€, 
debiendo aporta el Ayuntamiento el resto. 

http://www.dipsoria.es/sites/dipsoria/files/public/paginas/archivos/ordenanza_general_reguladora_de_la_concesion_de_subvenciones.pdf
http://www.dipsoria.es/sites/dipsoria/files/public/paginas/archivos/ordenanza_general_reguladora_de_la_concesion_de_subvenciones.pdf


 

 

 
     

 

El importe máximo de subvención por contrato y trabajador será de 33,34€ diarios. Es decir, el 
coste diario del trabajador, incluyendo costes salariales, Seguridad Social e indemnización por 
despido, deberá ser igual o superior a 66,68€ al dia. 

Quinta. Plazo de presentación de solicitudes. 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, las solicitudes se podrán presentar en cualquiera de los 
registros y por los medios que dispone su art. 16. 

 El plazo para la presentación de solicitudes es de un mes desde la publicación del extracto de la 
convocatoria en el BOP de Soria. Las solicitudes deberán presentarse mediante el Anexo I – 
Solicitud, que se encuentra en la siguiente dirección electrónica: 

La sede electrónica de la Diputación está ubicada en la siguiente dirección: 

https://portaltramitador.dipsoria.es/web/inicioWebc.do?opcion=noreg 

Sexto. Otros datos. 

Los anexos y demás documentación correspondiente a la presente convocatoria estarán a 
disposición de los interesados en la página web de la Diputación provincial de Soria. 

 

EL PRESIDENTE 

 

 

BENITO SERRANO MATA 


