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PLAN SORIA 2023

Primera.- Objeto de la convocatoria.-

Historicamente la provincia de Soria ha contado con un importante sector resinero, dedicado a la
explotacién de la extensa masa forestal con que cuenta la provincia.

Ademas de los beneficios puramente econdmicos que genera, el sector de la resina produce una
serie de externalidades positivas que redundan en beneficio de la sociedad, entre las que cabe citar
la proteccion del medio natural, la fijacion de empleo en el medio rural, la prevenciéon de incendios
forestales, etc..

Desde el punto de vista de la planificacién de la actividad resinera, la Seguridad Social establece
gue la campafa para resineros abarca del uno de marzo al quince de noviembre y para
remasadores desde el uno de junio hasta el treinta y uno de octubre.

Durante el resto del afio son necesarias labores de limpieza de los montes, labores con evidentes
externalidades positivas no retribuidas. La solucién a ese fallo del mercado, que genera resultados
sub-6ptimos desde el punto de vista de analisis coste beneficio, debe venir de una actuacién
coordinada de las distintas administraciones implicadas.

De conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y la Ley 3/2009, de 6 de abril,
de Montes de Castilla y Ledn, la autorizacién de los aprovechamientos forestales, entre los que se
incluye la resina, es competencia exclusiva de la Consejeria de Medio Ambiente de Castilla y Ledn.
En virtud de esa Ley, Unicamente son resinables aquellos montes que autorice la comunidad
auténoma. Las actuaciones de apoyo al sector no pueden extenderse mas alld de ellos.

Por Acuerdo 137/2021, de 16 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn se aprobd el Plan Soria
conectada y saludable 2021-2027.

Por Orden SD/01/01/2023, de 17 de mayo de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio, se aprueba el gasto y se concede una subvencién a la Diputacion de Soria. Esa Orden
regula la anualidad 2023 de la aportacidon de la Junta de Castilla y Leén a la Diputacion en
cumplimiento del Plan Soria 2021-2027.

Financia acciones del “Programa de acciones para el asentamiento poblacional” del eje estratégico
“Promocién de la cohesidn territorial en el demografico, Sectores estratégicos”, del Plan Soria
Conectada y Saludable 2021-2027.



El Plan Soria pretende, entre otras cosas, dar un impulso a los sectores productivos basados en el
aprovechamiento de los recursos endégenos existentes en el territorio, especialmente, entre
otros, los vinculados al sector forestal.

El objetivo de esta convocatoria es complementar el empleo de los trabajadores de la resina
mediante su contratacidén para la preparacién y limpieza de los montes en los periodos en los que
la normativa autondmica sectorial les impide resinar.

Por consiguiente, es objeto de la presente convocatoria cofinanciar la contratacion de trabajadores
para la realizacién de trabajos de limpieza de montes y preparacién para su posterior resinacién
en la campafia de 2024.

Segunda.- Crédito presupuestario.-

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se pagaran con cargo a la partida
2023 23160 46205 “Ayuntamientos. subvencion. contratacion resineros” del presupuesto en vigor
de la Diputacién para 2023, dotada con 60.000 €.

Tercera.- Beneficiarios.-

Pueden acogerse a la presente convocatoria todas las entidades locales de la provincia propietarias
de montes autorizados por la Junta de Castilla y Ledn para el aprovechamiento forestal de la resina
en el ejercicio 2024.

Cuarta.- Obligaciones de los beneficiarios.-
Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

1.- El contrato de trabajo de la persona o personas contratadas con cargo a esta subvencion no
podra comenzar antes del 15 de noviembre de 2023 ni concluir mas allad del 1 de marzo de 2024,
siguiendo las normas de seleccién de personal que le sean de aplicacién. Los trabajadores
contratados deberan ser desempleados inscritos como tales en cualquier servicio publico de
empleo en el momento de la contratacion. El contrato debera tener una duracién minima de 60
dias.

Los trabajadores contratados deberan realizar exclusivamente tareas determinadas en la base
primera de esta convocatoria

El contrato subvencionado se concertara a jornada completa en la modalidad de contratos para
la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacién
para el empleo y en el marco de los convenios colectivos que sean de aplicacidn

Esta convocatoria forma parte del Plan de Empleo de la Diputacién.
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No se admitiran contrataciones realizadas con personas que sean miembros de alguna corporacién
local en los casos en los que se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
por la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

2.- Si antes de completar el periodo de contratacion alguno de los contratos se extinguiera o
suspendiera por situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante el embarazo y demads situaciones que dan derecho a reserva de puesto de trabajo, asi
como por voluntad del trabajador, despido disciplinario o no superacién del periodo de prueba, la
entidad podra contratar a otra persona que cumpla los requisitos sefialados en el punto anterior.

Dicha sustitucién debe producirse en el plazo de un mes desde la extincién del contrato o baja del
trabajador.

En ningun caso la sustitucidon supondra incremento de la subvencién concedida.

Si no se produjera la sustituciéon o cuando, habiéndose producido ésta, la suma de los distintos
periodos de contratacion fuese inferior a 45 dias, se procederd a la cancelacion total de la
financiacién. En caso contrario, cuando fuese igual o superior a 45 dias, se procederd a la reduccion
de la financiacion concedida por importe proporcional al periodo de tiempo no cubierto por ningln
trabajador.

Quinta.- Solicitudes. Forma, plazo de presentacion y documentacion.-

De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administracion Publica, las solicitudes se podran presentar en
cualquiera de los registros y por los medios que dispone su art. 16.

El plazo para la presentacion de solicitudes es de un mes desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el BOP de Soria.

Asi mismo, el solicitante acepta que todas las comunicaciones relativas a su expediente posteriores
a la solicitud se realicen exclusivamente por medios electrénicos.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el Anexo |.

La concurrencia a estas bases llevara consigo la autorizacion a la Diputacién a pedir en nombre del
solicitante, y para este procedimiento exclusivamente, los certificados de encontrarse al corriente
de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como cualesquiera otros necesarios para
completar el expediente y que se encuentren en poder de cualquier Administracion Publica.

Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria se requerira al
interesado en sede electrénica para que en el plazo de 10 dias habiles desde el siguiente a la
recepcion del requerimiento, subsane la falta y/o acompafie los documentos preceptivos. El
requerimiento de subsanacidn se practicara exclusivamente en sede electrdénica.
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En el caso de que no se hiciera se le tendria por desistido en su solicitud de acuerdo con lo
establecido en el art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administracion Publica.

Sexta.- Criterios de otorgamiento de la subvencion.-
Los criterios de prelacion de las solicitudes son los siguientes:

Las solicitudes se ordenaran en funcién del niumero de pinos resinables autorizados por la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn en Montes propiedad del
ayuntamiento.

En caso de que dos municipios solicitantes posean el mismo nimero de pinos resinables, se
ordenardn por orden de presentacién, tomado como tal la fecha que determina el art. 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todas las solicitudes tendran garantizada cofinanciaciéon para un contrato de trabajo. Una vez
cubierto ese cupo se atendera el segundo contrato de trabajo de aquellas solicitudes de municipios
gue hubieran pedido mds de uno. Podran optar a este segundo contrato aquellos municipios que
tengan un minimo de 10.000 pinos resinables autorizados por la Comunidad Auténoma.

Una vez cubiertas las solicitudes de ese segundo cupo se atender3 el tercer contrato de trabajo de
aquellos municipios que hubieran solicitado tres o mas trabajadores y asi sucesivamente hasta
agotar el crédito presupuestario. Para poder optar a la tercera ronda y sucesivas el ayuntamiento
solicitante debera tener como minimo 20.000 pinos resinables autorizados por la Comunidad
Auténoma.

Séptima.- Instruccién y resolucién del procedimiento. Organo competente.-

La concesidn de estas ayudas estd supeditada a la existencia de crédito presupuestario para este
fin y se resolveran en funcién de la puntuacion obtenida de aplicar los criterios establecidos en la
base sexta de esta convocatoria.

Las solicitudes seran informadas por el departamento de Desarrollo Econdmico y Turismo, sin
perjuicio de otros informes que pudiera solicitar la Junta de Gobierno de la Diputaciéon para dictar
la resolucion de concesion o denegacion de la solicitud.

Las solicitudes las resolvera la Junta de Gobierno de la Diputacidén, que podra realizar cuantas
actuaciones estime procedentes para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales se vaya a formular la resolucion, incluyendo cuantos informes técnicos
estime oportunos.

Las resoluciones pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponerse bien recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion y con arreglo
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciéon Publica, o bien directamente contencioso administrativo en el Juzgado de lo
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contencioso administrativo de Soria en los términos y plazos dispuestos en la ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

Octava.- Gastos subvencionables.-

Son gastos subvencionables los siguientes conceptos derivados de la contratacién temporal de
trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio
Publico de Empleo:

e Los costes salariales de la contratacion de trabajadores.
e Los costes de Seguridad Social de la contratacion de trabajadores.
e Los costes de la indemnizacién por fin de contrato.

Novena.- Plazo de ejecucién.-

El periodo de contratacion se extiende desde el 15 de noviembre de 2023 hasta el 1 de marzo de
2024. No seran subvencionables contratos cuya duracidén no esté integramente incluida en esas
fechas.

Décima.- Cuantia individual de la subvencién. Anticipos-

Cada contrato de trabajo esta subvencionado al 50% por la Diputacion, con un maximo de 2.000 €,
debiendo aportar el ayuntamiento el resto.

El importe maximo de subvencidén por contrato y trabajador serd de 33,34 € diarios. Es decir, el
coste diario del trabajador, incluyendo costes salariales, Seguridad Social e indemnizacién por
despido, debera ser igual o superior a 66,68€ al dia.

La cobertura de un periodo inferior a 45 dias dara lugar a la cancelacién total de la financiacién por
ese contrato.

La Diputacion anticipara a cada beneficiario un 50% de la subvencién concedida en el momento de
la concesion de la subvencion.

Décimo primera.- Plazo, forma de justificacién y pago.-
Los beneficiarios deberan presentar la justificacion antes del dia 9 de abril de 2024, el anexo |l de
justificacion

De conformidad con el art. 70 del RD 886/2007, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento
de la ley 38/2003, transcurrido el plazo otorgado en la resolucion de concesién sin que el
beneficiario haya presentado la justificacidn se le requerira para que en el plazo de 15 dias proceda
a su presentacion. En el caso de que no lo hiciera se procederd a declarar la pérdida total del
derecho a percibir la subvencioén.

Décimo segunda.- Compatibilidad con otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad.-
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Estas subvenciones son incompatibles con cualesquiera otras de cualquier administraciéon publica
o entidad privada destinadas a la misma finalidad.

Décimo tercera.- Publicidad.-

En cualquier tipo de publicidad que se haga de estos contratos los beneficiarios deberdn hacer
constar que estan cofinanciados por la Diputacidn Provincial de Soria.



|

Décimo Cuarta.- Incumplimientos y reintegros.-

El incumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases asi como las condiciones
gue en su caso se establezcan en el acuerdo de concesidn dara lugar, parcial o totalmente, previo
el oportuno expediente de incumplimiento, a la cancelacion de la subvencidn.

La demora en la presentacién de la documentacién justificativa supondra la pérdida de la
subvencidn, total o parcial por la aplicacion de los siguientes criterios:

e La presentacion fuera de plazo de la justificacidon, antes de la recepcién del requerimiento
que establece el art. 70 del RD 887/2006, de 21 de julio dara lugar a una reduccion de la
ayuda del 10%.

e La presentacion durante el plazo del citado requerimiento dara lugar a una reduccion de la
subvencion del 20%.

e La no presentacién o presentacion fuera del citado plazo dara lugar a la pérdida de la
subvencion.

La falta de acreditacién de la inversién comprometida en la solicitud dara lugar a:

e La pérdida parcial de la subvencion, proporcionalmente a la inversion no acreditada.
e La pérdida del cien por cien de la subvencion cuando la falta de inversién acreditada no
permita certificar que se han alcanzado los objetivos para los que se concedid la ayuda.

La acreditacion de inversion no financiable no se considera subvencionable; tampoco la
justificacion insuficiente de la inversion acreditada.

Los siguientes incumplimientos daran lugar automaticamente a la pérdida del derecho a percibir
la subvencion integra:

1.- Contratar trabajadores que no se encuentren en situacién de desempleo inscritos en cualquier
servicio publico de empleo como desempleados en el momento de la seleccién y en el momento
de la firma del contrato.

2.- No presentar la justificacion dentro del plazo establecido en la cldusula décimo primera.

En el caso de que el periodo trabajado por la persona contratada y, en su caso, sus sustitutos, no
superen los 45 dias, se procedera a la cancelacidon total de la financiacidn por ese contrato.

Décimo quinta.- Régimen de recursos.-

Contra los acuerdos de aprobacién de las bases y de concesion de subvenciones podrd
interponerse bien recurso potestativo de reposicidn en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
la publicacion y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciéon Publica, o bien directamente contencioso
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria en los términos y plazos
dispuestos en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.
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Décimo sexta.- Proteccion de datos.-

La informacién contenida tanto en la solicitud como en la justificacion se incorporara a un fichero
de titularidad de la Diputacién de Soria cuya finalidad es exclusivamente la gestién de esta
convocatoria de subvenciones.

Esos datos seran tratados conforme a la Ley Organica 3/18, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Décimo séptima.- Disposicion final.-

Estas subvenciones se regiran por las presentes bases y en lo no regulado en las mismas por la
Ordenanza General Reguladora de la concesién de subvenciones por la Diputacién Provincial de
Soria, publicadas en el B.O.P. n2 147 de 23 de diciembre de 2009 y la Ley General de Subvenciones
y su Reglamento.

EL PRESIDENTE

Fdo.: BENITO SERRANO MATA



