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SUMARIO:

Orden del 13 de junio de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras para el periodo
2023-2025 y se procede a la primera convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva para la financiacidn de acciones formativas con compromiso de contratacién en
unidades formativas de las empresas, para el ejercicio 2023 (cédigo de procedimiento TR301P).

TEXTO:

La presente orden, por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento TR301P
para el periodo 2023-2025, tiene por objeto concretar los criterios que regiran la concesién de
ayudas para impartir acciones formativas de formacion para el empleo que impliquen
compromiso de contratacion para las empresas y entidades beneficiarias de las mismas.

Al amparo de las bases reguladoras establecidas en la presente Orden se aprobaran, de ser el
caso, las sucesivas convocatorias para el periodo de vigencia de las mismas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral, regula la planificacion y la financiaciéon del Sistema de
formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral, la programacion y ejecucion de las
acciones formativas, el control, el seguimiento y el régimen sancionador, asi como el sistema de
informacidn, la evaluacién, la calidad y la gobernanza del sistema.

La Ley 30/2015 establecié un marco normativo que trata de consolidar en el sistema productivo
una cultura de formacién profesional favorecedora de la formacion de empleo estable y de
calidad garantizando el ejercicio del derecho a la formacion de las personas trabajadoras.

Entre las iniciativas de formacion para el empleo que regula la ley 30/2015 se considera, en su
articulo 81.c, la oferta formativa de las administraciones competentes para personas
trabajadoras desempleadas, que incluye, entre otros, los programas formativos con compromiso
de contratacion. En esta linea, la ley, en su articulo 11.2, contempla los programas formativos
que incluyan compromiso de contratacién como uno de los pilares de la oferta formativa para
personas trabajadoras desempleadas.



El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, por la que se
regula el Sistema de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral, contempla en
sus sus articulos 27 y 28 los programas formativos que incluyan compromiso de contratacion.

Asi mismo, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral, en relacién con
la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién,
contempla, en su articulo 1.3, los programas formativos con compromiso de contratacion.

La finalidad de estos programas formativos consiste en financiar a las empresas para la
imparticiéon de acciones formativas dirigidas a formar personas trabajadoras desempleadas en
aquellas competencias, habilidades y perfiles laborales especificos demandados por el sistema
productivo para la cobertura de un puesto de trabajo.

El Estatuto de autonomia de Galicia, aprobado mediante la Ley organica 1/1981, de 6 de abril, en
su articulo 29 le atribuye a la Comunidad Auténoma gallega a ejecucién de la legislacion del
Estado en materia laboral y de fondos de ambito nacional y de empleo.

La Comunidad Auténoma de Galicia, en aplicaciéon del Decreto 69/1993, de 10 de marzo, asume
las funciones y servicios transferidos por la Administracién del Estado en materia de formacion
profesional ocupacional.

El presupuesto destinado a las distintas convocatorias que puedan publicarse al amparo de estas
bases reguladoras estdn financiadas por fondos finalistas transferidos por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

El Decreto 123/2022, por lo que se establece la estructura organica de la Conselleria de
Promocidn del Empleo e Igualdad, atribuye a la Direccion General de Formacion para el Empleo y
Orientacién las competencias relativas a la formacién profesional para el empleo.

En base a analisis de resultados y la experiencia acumulada en la gestiéon de anteriores
convocatorias, y a los efectos de dotar de una mayor agilidad al procedimiento, se puso de
manifiesto a oportunidad de aprobar unas nuevas bases reguladoras para la ejecuciéon de
programas formativos con compromiso de contratacion aplicando el régimen de concurrencia no
competitiva.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, regula los requisitos de concesién
y justificacién de las subvenciones concedidas en la Administracion del Estado, incluyendo
aquellos de caracter basico que son de aplicacién en la normativa de esta comunidad auténoma
Yy, en consecuencia, a esta orden, contemplando, en su articulo 22, dos formas de procedimiento
de concesidon de subvenciones: el procedimiento ordinario en régimen de concurrencia
competitiva y el procedimiento de concesion directa.

El articulo 26 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, regula el
procedimiento de concesidn directa.

La ley 30/2015, de 9 de septiembre, reguladora del Sistema de formacién profesional para el
empleo en el dmbito laboral, establece en su articulo 6.5.d), que la concesién directa de
subvenciones podrd aplicarse, entre otras, a la formacién con compromiso de contratacion, al



amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

A tal efecto, el articulo 28.2 del Real Decreto 694/2017, dispone que los programas formativos
que incluyan compromisos de contratacion podran financiarse de acuerdo con las formas
previstas en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de octubre, cuando se prevea por real
decreto la concesion directa de subvenciones al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo 28.2y 3
de dicha Ley.

A su vez el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional
ocupacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1.m) autoriza la concesién directa de
subvenciones a empresas y entidades para la imparticion de acciones de formacion profesional
para el empleo cuando dichas empresas o entidades adquieran para si mismas el compromiso
expreso de contratar un porcentaje del alumnado formado.

La reciente Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, modifica la redaccion del articulo 6 de la
Ley 30/2015, de 9 de octubre, sin variar, a consecuencia del nuevo redactado, los criterios ya
establecidos en lo relativo a la posibilidad de aplicar la concesion directa a la formacion con
compromiso de contratacion.

Vista la viabilidad legal de su aplicaciéon, este procedimiento de concurrencia no competitiva
tiene como objetivo la financiacién de actividades formativas que no requieren de una valoracion
comparativa con otras propuestas, por lo que las resoluciones de concesién se dictardn en orden
de presentacion de las solicitudes, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y hasta el agotamiento del presupuesto disponible en cada convocatoria.

El objetivo de esta orden consiste en agilizar el proceso de concesién de subvenciones y ajustar
al maximo posible el momento en el que surgen las necesidades de contratacién a las que va
dirigida la formacioén, facilitando asi la creacién de empleo de manera inmediata mediante la
contratacién directa de un porcentaje de las personas desempleadas formadas y permitiendo
crear puestos de trabajo especializados y sostenibles.

La presente norma vincula de manera directa formacién y empleo, asociando la necesidad de la
empresa de contar con personas trabajadoras cualificadas y adaptadas a sus formas de
produccion, con la busqueda activa de empleo por parte de las personas trabajadoras
desempleadas.

La Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dispone en su articulo 5.2. que la
concesion de ayudas y subvenciones se ajustara a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, a los que se ajusta esta disposicion.
También sera de aplicacién el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, regula los requisitos de concesién
y justificacién de las subvenciones concedidas en la Administracién del Estado, incluyendo
aquellos de caracter basico que son de aplicacién en la normativa de esta comunidad auténoma
y, en consecuencia, a esta orden.



En lo relativo al compromiso de contratacién a asumir por las empresas, se aplicaron las
modificaciones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, incluidas en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

La concesion y justificacion de la subvencion se realizard a través del régimen de mddulos
previsto en los articulos 3y 4 de la Orden TMS/368/2019. A los efectos de aplicar dicho régimen,
los médulos econdmicos se determinaran aplicando criterios objetivos en atencion a los valores
medios de mercado de los distintos componentes de los costes directos e indirectos de la
actividad formativa y en funcién de la familia o drea profesional, y/o la especialidad formativa.

Consecuentemente con todo el anterior, después de consultar al Consejo Gallego de Formacion
Profesional y al Consejo Gallego de Relaciones Laborales, en el ejercicio de las facultades que me
confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de
su Presidencia.

DISPONGO:
Capitulo |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y las condiciones por las que se
regiran, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, las convocatorias publicas de
subvencion de las acciones formativas para el empleo en unidades formativas en las empresas y
con compromiso de contratacion (cédigo de procedimiento TR301P).

Se entiende por unidad formativa de la empresa, la formacién con compromiso de contrataciéon
impartida con medios propios de la beneficiaria, o a través de una entidad contratada en los
términos de esta orden, que tenga por objeto a realizacidn de las acciones formativas solicitadas
y relacionadas con su actividad empresarial.

Podran participar en las referidas acciones formativas reguladas por esta orden aquellos
colectivos que a tales efectos se determinan en el articulo 28.

2. Las bases reguladoras tendran vigencia temporal para el periodo 2023-2025.
Asi mismo, con la publicacion de esta orden se realiza su primera convocatoria para el afio 2023.
Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesién de las subvenciones

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de lo dispuesto en esta orden de bases
reguladoras y primera convocatoria, tendran como finalidad la financiacién de programas de
formacion con compromiso de contratacion destinados a la cualificaciéon profesional de las
personas trabajadoras desempleadas, y estaran dirigidos a la adquisicion y mejora de las
competencias profesionales necesarias para el desempeiio de los puestos de trabajo objeto de la
contratacion.



2. La concesién de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia no competitiva,
mediante concesion directa, en los términos establecidos en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, respetando los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, y de acuerdo con lo establecido en los
articulos 4 y 5 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
decreto 694/2017 de 3 de julio.

Articulo 3. Financiacion

1. Cada convocatoria determinara el importe total del crédito que se destinara a la subvencion
de las actividades de formacion, con indicaciéon de las anualidades en que se distribuira, las
aplicaciones presupuestarias a las que se imputara, asi como la financiacion y las reservas de
crédito que, si fuere el caso, se establezcan para determinadas acciones formativas.

2. Asi mismo, cada convocatoria podra establecer, de ser el caso, reservas de crédito dirigidas a
desarrollar aquellas lineas formativas que, en funcién de la caracterizacién de los contenidos de
la accién formativa o del perfil del alumnado, requieran de especial apoyo.

Articulo 4. Acciones formativas subvencionables

1. Seran subvencionables al amparo de lo dispuesto en esta orden, y en los términos establecidos
en el articulo 28 del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacidn profesional para el empleo en
el ambito laboral, las acciones formativas para el empleo con compromiso de contratacion en la
Comunidad Auténoma de Galicia, que guarden relacién con la actividad empresarial de las
entidades solicitantes y estén incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal en el marco del Sistema de formacién para el empleo en el ambito
laboral.

2. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, podran solicitarse
especialidades formativas no conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad
incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

De no existir, por no estar dadas de alta en el catdlogo, especialidades formativas que respondan
a las necesidades especificas de formacion, las empresas podran solicitar impartir
especialidades que, en el momento de presentar la solicitud de subvencién, no estén incluidas en
él. En este caso, debera presentarse junto con la solicitud de subvenciédn la propuesta de alta de
la nueva especialidad formativa aportando, a estos efectos, la documentacién que se referencia
en el articulo 9.1.h de esta orden.

Articulo 5. Compromiso de contratacion

1. Cada accion formativa incluira el correspondiente compromiso de contratacién, en un centro
de trabajo localizado en la Comunidad Auténoma de Galicia, de un porcentaje del alumnado
aprobado y/o formado, que para cada convocatoria se determine.



El compromiso concreto de contratacion por accién formativa al que estara obligada la
beneficiaria, se especificard, para cada convocatoria, en el articulo correspondiente a los limites
y criterios particulares a los que estara sujeta a misma.

2. El contrato de trabajo se formalizara segun la normativa laboral vigente.

No se podran suscribir contratos formativos para la obtenciéon de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios.

En el supuesto de contratos a tiempo parcial, el minimo de la jornada serd del 50 % de la
correspondiente a una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

3. La contratacion debera efectuarse en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacién de la
accion formativa y deberd realizarse en una ocupacion y categoria relacionada con la
especialidad formativa impartida. Se entendera como colocacién relacionada, aquella que tenga
por objeto el desempefio de trabajos vinculados a los conocimientos tedrico-practicos adquiridos
durante la formacién previa.

La superacién del periodo de dos meses para la formalizacién del contrato dara lugar a la
minoracion recogida en el articulo 40 de esta orden. En ningln caso se admitiran contratos
formalizados con posterioridad al plazo de seis meses contados desde la fecha de final de la
accion formativa.

4. En la memoria técnica del compromiso de contratacién a la que hace referencia el articulo
9.1.e) de esta orden, debera incluirse la siguiente informacion:

» Exposicion de motivos de la necesidad de realizar el proyecto formativo y descripcion de
las necesidades laborales y las acciones formativas a impartir dirigidas a capacitar al
alumnado para desempefiar los puestos de trabajo que se pretenden cubrir.

» Descripcion de los perfiles profesionales de las personas trabajadoras que se pretende
contratar, asi como del proceso de seleccién del alumnado previo a la formacion.

« Tipo y numero de contratos laborales comprometidos, con indicacion de su duracién, de
las ocupaciones y categorias profesionales, asi como de las localidades y centros de
trabajo en los que se localizardn los mismos.

* Numero de personas empleadas en el cuadro laboral de la empresa o entidad
contratante en la fecha de publicacién de la convocatoria.

Para estos efectos, en el compromiso de contratacién deberd priorizarse el alumnado aprobado
sobre el alumnado formado, definida cada una de estas categorias de acuerdo con el criterio
establecido en el articulo 38.4.1 de esta orden.

5. Los contratos laborales en que se plasme el compromiso de contratacion, de conformidad con
el ultimo parrafo del nimero 4 del articulo 28 del Real decreto 694/2017, se podran beneficiar de
los incentivos o beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social o de otro tipo de ayudas que
pudieran corresponder por el mismo contrato y de conformidad con la normativa que regule
tales incentivos o beneficios.



6. A los efectos del cumplimiento del compromiso de contrataciéon serd considerada como
contratacién la incorporacion del alumnado como socia o socio trabajador, o de trabajo, de una
sociedad cooperativa o de una sociedad laboral, debiendo aportarse la documentacién que
acredite dicha incorporacion.

7. Las empresas beneficiarias estan obligadas, al inicio de la accién formativa, a informar al
alumnado de las condiciones basicas de la contratacidon propuesta y, con caracter previo a su
inicio, poner en conocimiento de las personas representantes legales de las personas
trabajadoras en la empresa la aprobacién del programa con compromiso de contratacion que se
va a ejecutar, asi como las condiciones basicas de la contratacidn propuesta y una relacion del
alumnado participante en la accion formativa.

Articulo 6. Entidades beneficiarias

1. Podran ser entidades beneficiarias las empresas, cualquiera que sea la forma juridica que
adopten, y las agrupaciones temporales de empresas que presenten solicitud conjunta, mediante
un convenio que acredite la correspondiente agrupacion, que adquieran, en el marco de la
actividad subvencionada, el compromiso de contratacidn de las personas trabajadoras aprobadas
y/o formadas al que se refiere esta orden.

2. Se entenderd por agrupacion temporal de empresas a los efectos de esta orden, cuando
distintas empresas pertenecientes a un sector o actividad acrediten la correspondiente
agrupacién mediante un acuerdo o convenio entre ellas.

En las agrupaciones temporales de empresas que presenten solicitud conjunta, deberd hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud de subvencidn como en la resolucién de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacidn, el periodo de
vigencia de la agrupacidon que como minimo debera ser el del tiempo de duracién de la accién o
acciones formativas, asi como el importe de subvencion que se va a aplicar para cada uno de
ellos, que tendran igualmente la consideracion de personas beneficiarias.

Todas las empresas agrupadas deberan cumplir todos los requisitos de la convocatoria para ser
beneficiarias.

Asi mismo, deberan nombrar una persona representante o apoderada Unica de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a la
agrupacion. Cada empresa que forme parte de esta agrupacidon temporal deberd reunir los
requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

Cualquier modificaciéon de los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la
agrupacion debera ser previamente solicitada, mediante documento firmado por todos sus
miembros, a la Direccion General de Formacidon para el Empleo y Orientacién para su
autorizacion, y estard sujeta a lo dispuesto en este articulo y en el apartado 7 del articulo 17 de
esta orden. Dichos cambios no podran en ningun caso minorar el compromiso de contratacién
adquirido por la agrupacion.



3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, podran obtener la condicién de
beneficiarias de las subvenciones a las que se refieren estas bases, las empresas que sean
entidades de formacién y que sean titulares de centros o entidades de formacidn inscritos para
impartir formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral de la Comunidad Auténoma
de Galicia en aquellas especialidades formativas para las cuales soliciten subvencién.

En este caso serd la entidad de formacion beneficiaria la que se haga cargo de la responsabilidad
de la ejecucidén de la actividad formativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso de
contratacién, pudiendo asumir dicho compromiso mediante acuerdos o convenios con otras
empresas que efectuaran la contratacién laboral.

Las entidades de formacién, con la excepcién establecida en el apartado 4 de este articulo,
deberan estar inscritas con caracter previo a la presentacién de la solicitud de subvencién.

4. Las beneficiarias deberan disponer, bien por si mismas o mediante acuerdo con una entidad de
formacion, del equipamiento e instalaciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia,
para la imparticidon de las especialidades formativas solicitadas en su programa formativo, asi
como de los recursos humanos requeridos de acuerdo con la normativa reguladora.

Las empresas beneficiarias desarrollardn las acciones formativas utilizando los medios de
ejecucion propios o contratados establecidos en el articulo 20.

Cuando, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 9.1.h) de esta orden, se soliciten especialidades
formativas o itinerarios formativos no incluidos en el Catalogo de Especialidades Formativas, la
inscripcion debera formalizarse, caso de que se autorice la solicitud, con anterioridad al inicio de
la accién formativa.

5. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las entidades e instituciones sin animo
de lucro, las administraciones publicas, las sociedades publicas, las empresas publicas ni las
entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

Tampoco podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden de bases, las
empresas y entidades que, en los seis meses anteriores a la solicitud, hubieran reducido su
cuadro de personal en un porcentaje igual o superior al 15%. Para estos efectos solo se tendran
en cuenta las personas con contrato indefinido, no siendo computables las extinciones de
contrato por causas objetivas o despidos disciplinarios declarados o reconocidos como
procedentes, ni las bajas producidas por voluntad propia de la persona trabajadora, dimision,
muerte, jubilacion, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

6. No podran obtener la condiciéon de entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en
esta orden, aquellas en las cuales concurran algunas de las circunstancias establecidas en el
articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en el articulo 6.7 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

La justificacion por las entidades solicitantes de no estar incursos en ninguna de las antedichas
circunstancias, se realizarda mediante una declaraciéon responsable incluida en el modelo de
solicitud definido en el anexo | de cada convocatoria, cuyo contenido deberd respetar lo que



establece el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las exigencias de este apartado podran
realizarse comprobaciones por muestra estadistica durante cualquiera de las fases del
procedimiento por parte del personal técnico de la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad, de las cuales podran derivar, de ser el caso, las consecuencias sefialadas en el articulo
8.2 de esta orden para los supuestos de falseamiento del contenido de las declaraciones
responsables.

De ser el caso, estas actuaciones de comprobacién podran efectuarse por otra entidad, publica o
privada, si asi se le encomienda a través del instrumento juridico correspondiente.

Capitulo I

Inicio del procedimiento. Presentacion y tramitacion de las solicitudes de subvencion
Articulo 7. Forma y lugar de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario electrénico normalizado disponible en la aplicacién SIFO, anexo |, accesible a través
de la sede electronica de la Xunta de Galicia en la direccion https://sede.xunta.gal o en la
direccidn directa https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud o la documentacidn presencialmente, se le requerira para que la enmiende
mediante su presentacion electrénica. Para estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda.

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos sefialados en las bases reguladoras
y/o la correspondiente convocatoria, o la documentacion presentada contenga errores o sea
insuficiente, se requerird a la persona solicitante para que, en un plazo de 10 dias habiles,
enmiende la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciere, se considerara desistida de su solicitud, después de resolucion que asi lo declare.

Caso de que el requerimiento afecte solo a alguna de las acciones formativas de la solicitud, se
entenderdn como desistidas Unicamente estas, continuandose con la tramitacién del resto del
expediente.

No se admitirdn a tramite, y por consiguiente no existira la posibilidad de enmienda, las
solicitudes presentadas fuera de plazo.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion
de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

Las empresas o entidades de formacion podran formular una Unica solicitud de subvencion para
cada una de las lineas formativas que, de ser el caso, se establezcan en cada convocatoria, e
incluiran en ella, dentro de su capacidad real de ejecucion respecto a los limites y requisitos que



se determinan en las bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria, y de acuerdo con
el compromiso de contratacidn al que se obliga, todas y cada una de las acciones formativas
incluidas en esa linea para las que solicita subvencién.

Para los posibles efectos de superacion, de ser el caso, del limite maximo del importe de
subvencion a conceder que se establezca en cada convocatoria, o de agotamiento del
presupuesto disponible, las acciones formativas para las que se solicita subvencién deberan ir
ordenadas en funcién de la prioridad de imparticidon que les otorgue la entidad solicitante, de
manera que estas figuren ordenadas segun criterio de mayor a menor preferencia.

No podran formularse solicitudes de subvenciones para impartir acciones formativas que tengan
previsto comenzar en una fecha anterior al plazo o fecha que para cada convocatoria se
establezca.

3. La solicitud, que incluira la ficha de las acciones formativas que se pretende impartir (anexo ),
deberd presentarse acompafada de la documentacidn complementaria relacionada en el articulo
9 de esta orden.

Articulo 8. Declaracion responsable que forma parte de la solicitud

1. Forma parte de la solicitud la declaracion responsable que se contiene en ella y en la cual se
hardn constar los aspectos siguientes:

a) Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:

* No se solicitd ni se concedié ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y conceptos
para los que se solicita esta subvencion.

» De solicitarse y/o conceder otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos para los
que se solicita esta subvencidn, deberan relacionarse estas.

b) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se adjuntan son
ciertos.

¢) Que conoce las estipulaciones de la presente orden, que cumple con los requisitos sefialados
en ella y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto de la subvencion
indicada.

d) Que no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) Que no esta incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas
en los numeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y
en el articulo 6.7 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

f) Que esta al dia en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo
10.2°.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del
Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por Decreto 11/2009, de 8 de enero.

g) Que las dotaciones, equipamientos, medios materiales e instalaciones en las que se
desarrollaran las acciones formativas serdn las adecuadas para tal fin, y, en el caso de las
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entidades de formacion, aquellas para las que estan inscritas, en los términos del articulo 15 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y del articulo 6 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y
que son aptos para impartir la formacion y cumplen y mantendran durante todo el periodo de
imparticién de las acciones formativas, las condiciones y requisitos que exige la normativa
aplicable a la correspondiente especialidad formativa.

h) Que cuenta con capacidad suficiente, en términos econémicos, técnicos, de recursos humanos,
materiales y organizativos, asi como, de ser el caso, de aulas, talleres e instalaciones en general,
para asumir en su totalidad la ejecucién completa de las acciones formativas que solicita.

i) Que dispone de la documentacién que acredita el cumplimiento de los anteriores aspectos y
que la pondrd a la disposiciéon de la Administracion cuando le sea requerida, ademads de que se
compromete a mantener dichos requisitos durante todo el periodo de tiempo inherente al
reconocimiento de tal derecho.

j) Que, de ser el caso y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.9 de la presente orden, las
huellas digitales del alumnado y personal docente registradas por la propia entidad formadora
para el seguimiento y control de las actividades formativas presenciales se corresponden con las
de las personas que dicen ser.

2. La presentacion de una declaracion responsable que falsee u oculte circunstancias que
impidan o limiten la concesion de la subvencién o su pago, tendra la consideracion de una
infraccion muy grave en los términos del articulo 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, con las posibles consecuencias sancionadoras que se recogen en dicha
norma y en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 9. Documentaciéon complementaria
1. Las personas interesadas deberdn aportar con la solicitud la siguiente documentacion:
a) Ficha de la accidon formativa (anexo Il).

b) Acreditacion de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud (escritura notarial de
poderes o cualquier otro medio valido en derecho).

c) Acreditacién de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud en nombre y
representacion de la agrupacion, en el caso de agrupaciones temporales de empresas.

d) Copia de la documentacion de constitucion de la entidad solicitante o de los estatutos
sociales debidamente legalizados.

e) Memoria técnica explicativa del compromiso de contratacion del alumnado, firmado por la
persona o personas representantes de la empresa o empresas vinculadas al proyecto
presentado, que debera incluir la informacién detallada en el articulo 5.4 de esta orden.

Este compromiso, de conformidad con el articulo 28.1 del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, lo
deberan adquirir la/s empresa/s beneficiaria/s con respecto a si mismas, salvo que se trate de
entidades de formacién, supuesto en que seran estas las que asumiran la responsabilidad del
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cumplimiento del compromiso de la contratacidn, asi como de la ejecuciéon de la actividad
formativa subvencionada.

f) Para todas las especialidades, excepto en caso de que la formacién se desarrolle en centros ya
inscritos para impartir la especialidad formativa, relacién detallada de dotaciones,
equipamientos y medios materiales que se van a utilizar en su desarrollo, asi como una
descripcion de las aulas y talleres, indicando sus metros cuadrados y adjuntando planos oficiales
de las instalaciones donde esté previsto impartir la formacién.

g) En el caso de solicitudes conjuntas de agrupaciones temporales de empresas debera
aportarse:

* Documento de constitucion de la agrupacién, en el que debera constar la persona
designada como representante de la misma.

» Convenio entre las partes que hacen la solicitud conjunta que incluird los compromisos
de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién, el periodo de vigencia de la
agrupacion que, como minimo, debera ser el del tiempo de duracién de la accién o
acciones formativas, asi como el importe de subvencidn que se va a aplicar para cada uno
de ellos, que tendran igualmente la consideracion de personas beneficiarias.

* Documentacién acreditativa de la capacidad legal suficiente para firmar el convenio, en
nombre y representacion de la entidad, para cada una de las entidades que formen parte
de la agrupacion.

» Comprobacion de datos para pluralidad de solicitantes (anexo IV).

h) Cuando se soliciten especialidades formativas no incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas a que se refiere el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las entidades
solicitantes deberdn aportar la documentacion que a continuacidn se referencia, en los términos
recogidos en la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de
Especialidades Formativas en el marco del Sistema de formacién profesional para el empleo en
el ambito laboral.

» Solicitud de alta de la nueva especialidad formativa.
* Propuesta de programa formativo.
* Ficha con la propuesta de la nueva especialidad formativa.

* Informe motivado de la necesidad de dar de alta la nueva especialidad formativa en el
Catalogo de Especialidades Formativas.

Para estos efectos la actualizacion del citado catdlogo y las correspondientes altas y bajas de
especialidades, seran realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/especialidades-formativas,
estd disponible para su consulta una guia informativa con las actuaciones a realizar para dar de
alta nuevas especialidades formativas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

El informe motivado y los programas que se citan en la guia deberdn ser remitidos en soporte
informatico editable a los efectos, en los términos del articulo 6 de la Orden TMS/283/2019, de
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la correspondiente gestién y tramitacidon de los procesos de alta, modificacion y reactivacion,
segundo proceda, de la especialidad o itinerario formativa.

Las acciones formativas objeto de financiacién no podran en ningln caso iniciarse con caracter
previo a la finalizacion favorable del proceso de alta, modificacion o reactivacion que
corresponda.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, no serd necesario aportar los documentos que ya hubieran sido
presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracion. En este
caso, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
presentd dichos documentos, que serdn solicitados electrénicamente a través de las redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrdnicos habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicidn expresa
de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pudieran obtener los citados documentos, podrd solicitarse
nuevamente a la persona interesada su aportacion.

2. La documentacion complementaria debera presentarse electrénicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion electrénica.
Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en la que fuera realizada
la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar de manera motivada
el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo cual podra requerir la
exhibicién del documento o de la informacién original.

3. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se
deberad indicar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de
entrada de la solicitud y el nUmero de expediente si se dispone de él.

4. En caso de que alguno de los documentos a presentar de forma electrénica superara los
tamanos maximos establecidos o tuviera un formato no admitido por la sede electrénica de la
Xunta de Galicia, se permitira la presentacion de este de forma presencial dentro de los plazos
previstos y en la forma indicada en el nimero anterior.

La informacién actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede consultarse
en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

5. De existir discrepancia entre la informacién contenida en la solicitud (anexo ) y/o en la ficha de
la accion formativa (anexo Il), en relacién con la informacidn aportada en el resto de
documentacion a presentar, serd considerada como correcta, a los efectos de tramitar y revisar
la solicitud, la alegada en los citados anexos | y Il, con independencia, de ser el caso, de que para
tener validez esta deba acreditarse documentalmente.

Articulo 10. Comprobacion de datos
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1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos incluidos
en los siguientes documentos en poder de la Administracidon actuante o elaborados por las
Administraciones publicas excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona representante.

b) NIF de la entidad solicitante.

c) Certificado de estar al dia en el pago de obligaciones tributarias con la AEAT.
d) Certificado de estar al dia en el pago con la Seguridad Social.

e) Certificado de estar al dia en el pago de obligaciones tributarias con la Atriga.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente habilitado en el formulario correspondiente y aportar los
correspondientes documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitard el consentimiento expreso de la persona
interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion de los
citados datos se podrd solicitar a las personas interesadas la presentacion de los documentos
correspondientes.

Articulo 11. Tramites posteriores a la presentacion de la solicitud y documentacion
complementaria

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban efectuar tras la
presentacion de la solicitud de este procedimiento deberan ser realizados electrénicamente a
través de la aplicacion informatica SIFO, debiendo adecuarse la presentacion de documentacién
derivada de las notificaciones practicadas por la Administracion a lo dispuesto en el apartado 6
del articulo 13 de la presente orden.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde la fecha de entrada en vigor de la
convocatoria hasta la fecha limite que en ella se determine.

Si el ultimo dia del plazo fuere inhabil se entendera prorrogado al primero dia habil siguiente vy,
si en el mes de vencimiento no hubiere dia equivalente al inicial del computo, se entenderd que
el plazo expira el ultimo dia del mes.

Articulo 13. Régimen de las notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electrdénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.
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2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital
de Galicia, las notificaciones electrdnicas se practicaran mediante la comparecencia en la sede
electrdnica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de notificaciones electroénicas de Galicia,
Notifica.gal.

Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicion de las
notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mévil que consten en la solicitud.

Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada y su falta no impedird
que la notificacién sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital de
Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electronica habilitada
Unica a través del Sistema de Notificacién Electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las entidades
instrumentales del sector publico autondémico.

En todo caso, la Administracidn general y las entidades del sector publico autonémico de Galicia
podrd de oficio crear la indicada direccidon, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las
personas interesadas de su obligacidn de relacionarse por medios electrdnicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido, y rechazadas cuando transcurrieran diez dias naturales desde la puesta a disposicién
de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacién electréonica no fuere posible por problemas técnicos, la
Administracion general y del sector publico autondmico practicara la notificacidn por los medios
previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

6. La presentacion de documentacidn derivada de las notificaciones practicadas sera realizada
exclusivamente mediante el programa informatico SIFO o, de ser el caso, a través del programa
de notificacion genérico de la aplicacion FORMAN, https://emprego.xunta.es/forman, que
dispondra de un punto Unico para efectuar todos los envios de documentacién a la
Administracion.

Unicamente en caso de que no fuera posible, por problemas técnicos acreditados que
imposibilitaran la presentaciéon de documentaciéon por los medios establecidos en el parrafo
anterior, el interesado podria realizar su presentacion por medio de los tramites comunes de la
sede electrdénica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal), a través del procedimiento
PROO4A.

Articulo 14. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 17 de
la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a
suministrar a la Administracién, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de
la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en el titulo
| de la citada ley.

Capitulo I
Instruccion y resolucion del procedimiento.
Articulo 15. Procedimiento

1. El 6rgano instructor del procedimiento es la Subdireccion General de Formacion para el
Empleo, que serda competente para revisar las solicitudes que se presenten, analizar los
proyectos formativos, verificar el cumplimiento de los requisitos y formular la propuesta de
resolucion.

El procedimiento que se seguira en la tramitacion e instruccion de los expedientes sera el
establecido en el articulo 22 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, con las
concreciones que se establecen en la presente orden.

2. Para la concesidn de las subvenciones reguladas en esta orden se seguira el procedimiento de
concesion directa, en los términos establecidos en los articulos 19 y 26 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

3. Presentada una solicitud de subvencién, se procedera a su estudio y revision. Seran objeto de
desestimacion todas aquellas solicitudes que no reunan los requisitos exigidos para su
concesion.

4. Las solicitudes de subvencion se tramitardn y se resolveran de acuerdo con el orden de
presentacion de las mismas, en funciéon del cumplimiento de los requisitos exigidos y siempre
que la solicitud y la documentacién a aportar estén completas. En caso de que fuera necesaria la
enmienda de la solicitud, se entendera como fecha de presentacion, a efectos de determinar el
orden de prelacidn antes citada, la de su enmienda.

5. Las ayudas se concederan a las personas solicitantes que reunan todos los requisitos
establecidos en esta orden, siguiendo el orden de prelacién temporal de la presentacién
electrdnica de las solicitudes y hasta el agotamiento del presupuesto disponible o, de ser el
caso, el final del plazo limite de presentacién de solicitudes.

El agotamiento del crédito se publicard en el Diario Oficial de Galicia y en la pagina web de la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad y procedera la inadmision de todas las
solicitudes presentadas que no fueran tramitadas hasta ese momento sin necesidad de ninguna
actuacion previa.

En el supuesto de que, en atencion a lo dispuesto en los articulos 4.2 y 9.1.g) de esta orden, la
solicitud de subvencién incluya la propuesta de alta de nuevas especialidades en el Catalogo de
Especialidades Formativas, no podrd emitirse la resolucion de concesién de subvencién hasta que
se produzca el alta de la nueva especialidad en el catdlogo. Esta circunstancia no alterara el
orden de prelacién de las solicitudes segun el apartado 4 de este articulo.
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6. En el supuesto de oponerse a la consulta o, en su caso, de no prestar el consentimiento
expreso al que se refiere el articulo 10 de esta Orden, las entidades deberdn acreditar, tanto
antes de dictarse la resolucion de concesion como de proceder al cobro de las subvenciones, que
estan al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y que no
tienen pendiente de pago ninguna deuda, por ningun concepto, con la Administracion publica de
la Comunidad Auténoma de Galicia.

En el caso de las entidades recogidas en el articulo 11 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, esta
obligacion podra ser sustituida por la declaracion responsable de la persona solicitante de estar
al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y de no
tener pendiente de pago ninguna deuda con la Administracion publica de la Comunidad
Autonoma de Galicia.

7. La propuesta de resolucién se generara en funcion de los criterios establecidos en el primer
parrafo del apartado 5 de este articulo.

A la vista de la propuesta de resolucidn, el 6rgano competente, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 17 de la presente Orden, dictard la resolucién correspondiente.

8. De producirse disponibilidades de crédito a consecuencia de la asignacion o de la
redistribucién de fondos para la financiaciéon de los programas de formacién para el empleo, en
los supuestos y en las condiciones previstas en los articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones de Galicia, o a consecuencia de
posibles minoraciones, renuncias o modificaciones en las subvenciones concedidas, el 6rgano
instructor podra realizar nuevas propuestas de concesion de proyectos continuando con el orden
de prelacion temporal de la presentacion electrénica de las solicitudes hasta agotar el nuevo
crédito.

9. En los supuestos en que en el referido procedimiento de seleccién de las acciones formativas
se agote el crédito de alguna anualidad presupuestaria de la correspondiente convocatoria, caso
de ser esta plurianual, se entenderd que se podran seleccionar las acciones formativas para ser
impartidas en otro ejercicio presupuestario diferente del solicitado, salvo que en su solicitud la
entidad manifieste expresamente que no se acepta cambio de anualidad, caso en que se
entenderd que desisten de su solicitud de ayuda para la accién formativa afectada.

10. Asi mismo, de incluir la convocatoria diferentes lineas de formacién y caso de que se agotara
el crédito reservado para alguna de ellas, podra utilizarse el crédito disponible en las otras
lineas para atender a las solicitudes de subvencion que correspondan a la linea para la que se
consumieron los fondos previstos.

11. De ser el caso, cada convocatoria podrd establecer un plazo maximo para iniciar, una vez
notificada la resoluciéon de concesion de subvencidon a la beneficiaria, la imparticion de las
acciones formativas incluidas en el expediente resuelto favorablemente. El incumplimiento de
dicho plazo podrd dar lugar, previa resoluciéon de la Direccidon General de Formacion para el
Empleo y Orientacién, a la revocacion de la resolucién de concesion con la consiguiente
disponibilidad del importe del crédito concedido.

Articulo 16. Determinacion de la subvencion
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1. El anexo Il de cada convocatoria incluira los moédulos econdmicos especificos establecidos
como Llimite mdaximo a solicitar para cada familia profesional o especialidad formativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

A los efectos del previsto en esta orden se entiende por mddulo econémico el coste por
participante y hora de formacion que podra ser objeto de financiacién publica.

2. La cuantia de la subvencion a conceder por cada accion formativa se calculara en funcion del
numero de participantes previstos, del numero de horas de la accién formativa, y de los médulos
econdémicos especificos solicitados por participante y hora de formacién recogidos, para cada
familia o drea profesional, o especialidad formativa, en el anexo Ill de cada convocatoria.

El importe econémico del mdédulo a aplicar en la imparticidon de los médulos transversales serd
el mismo que el correspondiente a los mdédulos econdmicos correspondientes a la especialidad
formativa que se imparta.

Los médulos transversales podran impartirse en la modalidad de teleformacién. En este caso el
modulo econémico a aplicar serd el 70% de la cuantia de dicho mdédulo para la modalidad
presencial.

3. Realizada la accién formativa, la liquidacion de la subvencién se efectuard en funcién de las
personas participantes que hubieran finalizado la formacidn, en los términos contemplados en el
capitulo VI de esta orden.

En ningun caso la liquidacidn podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida.
Articulo 17. Resolucion

1. Instruido el expediente, el 6rgano instructor formulard la correspondiente propuesta de
resolucion.

La resolucion de los expedientes de ayudas le correspondera, una vez fiscalizada la propuesta
por la Intervencidn competente, a la persona titular de la Direccidn General de Formacidn para
el Empleo y Orientacion, por delegacidn de la persona titular de la conselleria.

2. Las resoluciones de los expedientes se comunicaran al Consejo Gallego de Formacién
Profesional.

3. El plazo para resolver y notificar sera de un mes a contar desde la fecha de presentacion de la
solicitud de subvencién.

Dicho plazo se suspenderd, cuando deba requerirse a la entidad interesada la enmienda de
deficiencias o la aportacién de documentos y elementos de juicio necesarios, por el tiempo que
medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por la entidad
interesada.

Transcurrido el plazo de un mes para resolver sin que se notifique resolucion expresa, se
entendera desestimada la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.
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4. La resolucion de la concesién de subvencion fijard expresamente la cuantia total concedida,
con indicacion de las acciones formativas subvencionadas y el importe del presupuesto aprobado
para cada una de ellas. Asi mismo incorporard, de ser el caso, las obligaciones y determinaciones
accesorias a que deba estar sujeta la empresa beneficiaria.

5. Notificada la resolucidn definitiva por el érgano competente, la beneficiaria dispondra de un
plazo de diez dias habiles para su aceptacién, a través de la aplicacion informatica SIFO;
transcurrido este sin que se produjera manifestacion expresa, se entendera, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
tacitamente aceptada.

La aceptacion de la concesion de la subvencion implica que la beneficiaria reconoce que cuenta
con capacidad suficiente, en términos econdmicos, técnicos, de recursos humanos, materiales y
organizativos, para asumir en su totalidad la ejecucidn completa de las acciones formativas
concedidas, asi como que se compromete a disponer de ellos a lo largo de todo el periodo de
ejecucion de la actividad subvencionable.

6. En el supuesto de que las empresas beneficiarias decidan renunciar, parcial o totalmente, de
manera sobrevenida con posterioridad a su aceptacién a través de la aplicacion SIFO, solo se
consideraran causas justificadas las siguientes:

* Imposibilidad acreditada de encontrar alumnado suficiente para comenzar la accién
formativa. Esta imposibilidad se justificara mediante una memoria explicativa de las
actuaciones realizadas y de los medios aplicados para la cobertura de las plazas en la
que deberan documentarse las acciones de difusidn y publicidad realizadas al efecto y
las peticiones de personas candidatas efectuadas a las oficinas de empleo del Servicio
Publico de Empleo de Galicia.

* Imposibilidad acreditada de contratar personal docente que cumpla los requisitos
exigidos para impartir la especialidad formativa. Esta imposibilidad se justificara
mediante una memoria explicativa de las actuaciones realizadas y de los medios
aplicados para la contratacion del personal docente en la que deberan documentarse las
acciones de difusion y publicidad realizadas al efecto y los tramites efectuados para la
contratacién del profesorado.

* Por circunstancias de gravedad y excepcionalidad sobrevenidas debidamente
acreditadas.

La empresa estard obligada a comunicar su renuncia motivada en el plazo de cinco dias habiles
desde que se produzca la circunstancia causante. Dicha renuncia deberd presentarse a través de
la aplicacion informatica de notificacion genérica FORMAN, https://emprego.xunta.es/forman,
accediendo al menu “Documentacion -> Remitir documentacidn”, para, tras indicar el expediente
y accién formativa correspondiente, seleccionar en el campo “Tipo de anexo” el epigrafe
“Solicitud de renuncia a curso”.

En el caso de no producirse una renuncia expresa, si la accion formativa no da comienzo en la
fecha de inicio prevista, bien inicialmente o bien en las sucesivas solicitudes de cambio
aceptadas por la Administracidn, una vez transcurridos cinco dias habiles desde la fecha en que
esta deberia haberse iniciado el 6rgano gestor podra iniciar la tramitacion de dicha renuncia.
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La Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion deberd dictar resolucion
expresa sobre la renuncia, en los términos preceptuados por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las renuncias por causas no justificadas que fueran comunicadas fuera del plazo establecido o
que se produzcan, entre otras causas, por haber solicitado acciones formativas por encima de la
capacidad formativa, podran dar lugar a la pérdida del derecho de la beneficiaria a obtener una
subvencion para impartir acciones formativas con compromiso de contratacion, procedimiento
TR301P, en la convocatoria inmediatamente siguiente a la que tuvo lugar el incumplimiento.

La penalizacidon establecida en el parrafo anterior se aplicara en aquellos supuestos en que el
numero de acciones formativas renunciadas por causas no justificadas, sea igual o superior al
20% del numero de acciones formativas que estaba previsto impartir en base a la subvencién
concedida.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas o
subvenciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucién de concesion y, eventualmente, a su revocacion.

8. En aplicacion de la orden TES/26/2022, de 20 de enero, por la que se modifica la orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, una vez recaida la resolucién de concesion, la persona
beneficiaria podra solicitar la modificacién o modificaciones de la misma. Cualquier modificacién,
incluida la ampliacién del plazo de ejecucién del programa formativo, podra solicitarse cuando
concurran circunstancias de toda indole, excepcionales y ajenas a la beneficiaria, especialmente
por razones sanitarias, catdstrofes naturales o cualquier otra de naturaleza andloga que se
puedan incluir en la resolucién de la convocatoria, que imposibiliten la realizacion de la
formacion en las condiciones establecidas en la resolucién de concesién.

La peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada
para cada empresa o entidad beneficiaria y habra de formalizarse con cardcter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes del final del citado plazo de ejecucion.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las acciones
formativas no les sera de aplicacion lo dispuesto en este apartado.

Las solicitudes de modificacion seran resueltas por el érgano concedente de la subvencion. La
modificacion solo podrd autorizarse si no dafia derechos de terceros.

El 6rgano competente dictard resolucion motivada en el plazo de un mes desde la fecha en la
que la solicitud hubiera tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion. Transcurrido este plazo sin notificarse resolucién expresa la solicitud se entendera
como desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al punto de
presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 18. Recursos

Las resoluciones dictadas ponen fin a la via administrativa, y contra ellas podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes
desde su notificacion, si el acto fuera expreso, o en cualquier momento a partir del dia siguiente
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a aquel en que se produzca el acto presunto, si el acto no fuera expreso, de conformidad con lo
que preceptuan los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Articulo 19. Publicidad de las subvenciones

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 letra i) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, las empresas y entidades beneficiarias quedan informadas de la
existencia del Registro Publico de Subvenciones y de los aspectos previstos en la Ley orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

2. Asimismo, y tal como se recoge en el articulo 15.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, los 6rganos
administrativos concedentes procederan a publicar en el Diario Oficial de Galicia las
subvenciones concedidas, indicando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que
se imputan, la persona beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o las finalidades de la
subvencion.

3. Igualmente, se publicardn en la pagina web oficial de la Conselleria de Empleo e Igualdad en
los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, por lo que la presentacion de la solicitud lleva implicita la autorizacién para el
tratamiento necesario de los datos de las personas beneficiarias y de su publicacién en la citada
pagina web.

Capitulo IV
Medios de ejecucion, documentacion, derechos y obligaciones
Articulo 20. Medios de ejecucion de las acciones formativas

1. Las empresas beneficiarias desarrollardn las acciones formativas a través de medios propios o
podrdn recurrir a su contratacion, por una sola vez, siempre que resulten adecuados para tal fin,
en los términos de la letra a) del nimero 2 del articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral.

En caso de que las empresas beneficiarias opten por la contratacién para impartir la formacion,
que podra ser del 100 % de la actividad formativa subvencionada, deberdn comunicarselo a la
Direccién General de Formacion para el Empleo y Orientacion con anterioridad al inicio de la
accion formativa y suscribir un contrato por escrito con una entidad de formacién inscrita para
impartir la formacién.

2. En el supuesto de que la empresa beneficiaria sea una entidad de formacién, no podra
subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa.

3. La contratacion de personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada por
parte de la empresa beneficiaria no se considerarda subcontratacién, entendiéndose a estos
efectos por contratacion de personal docente la contratacién de personas fisicas.
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4. La beneficiaria debera contar con medios propios que le permitan desarrollar las funciones de
planificacién y coordinacién del proyecto, y asumira, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecuciéon de la actividad subvencionada frente a la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad, debiendo garantizar, tanto esta como, de ser el caso, el subcontratista, el desarrollo y
realizacion de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

5. Las beneficiarias desarrollaran las acciones formativas en sus instalaciones.

En caso de que las beneficiarias carezcan de instalaciones idéneas para la imparticién del
proyecto formativo, se podra autorizar su imparticion en las instalaciones de un centro inscrito
en Galicia en el Registro de Centros y Entidades de Formacién para el Empleo.

Los centros y entidades donde se imparta la formacion deberan estar en posesién de la licencia
municipal de apertura de la actividad de que se trate. En su defecto, este documento podra ser
sustituido por una declaracidn responsable de su representacion legal en que se haga constar la
idoneidad de los locales de imparticidn.

Si las acciones formativas tienen lugar en espacios cedidos por otras entidades, la licencia de
apertura solo podrd ser sustituida, en los siguientes supuestos, por alguno de estos
documentos:

a) Centros de titularidad municipal: certificacidon de la persona titular de la secretaria municipal
en que se acredite que los lugares de imparticion de las acciones formativas son aptos para esta
finalidad.

b) Entidades publicas (centros de formacidn, centros sanitarios, etc.): cualquier otro documento
que acredite suficientemente su idoneidad para impartir formacion.

En cualquiera de los casos, esta circunstancia deberd acreditarse tanto en los locales donde se
imparta la parte tedrica como la practica.

6. Para el caso de que las beneficiarias hayan comunicado que la imparticion de la formacion se
efectuard a través de la contratacion con entidades de formacidn, cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas para los contratos menores en el articulo 118 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, las entidades beneficiarias deberan solicitar, como
minimo, tres ofertas, de diferentes proveedores no vinculados entre si, con caracter previo a la
contratacién del servicio, salvo que, por sus especiales caracteristicas, no exista en el mercado
suficiente nUmero de entidades que las realicen, presten o suministren, en los términos del
articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Las ofertas presentadas deberan contener los mismos conceptos ofertados.

7. En caso de que la subcontratacion sea con entidades vinculadas, deberdn concurrir las
siguientes circunstancias:
* Que la contratacidn se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
* Que se obtenga la autorizacién previa de la Direccidn General de Formacién para el

Empleo y Orientacién emitido en el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente
al de la solicitud de autorizacion.
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Se entenderan por empresas vinculadas aquellas que se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en el articulo 43 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

8. Las empresas beneficiarias no podran exceder los limites en la imputacidn de costes relativos
a la subcontratacion de la docencia a través de un servicio externo. A estos efectos serd de
aplicacién lo dispuesto en la Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Galicia en virtud de la prevision establecida en el articulo 131.1 del Real decreto 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de contratos de las
administraciones publicas.

Articulo 21. Informacion y documentacion para la gestion de la ejecucion de las acciones
formativas

1. Los datos correspondientes a la gestion de las acciones formativas deberdn introducirse en
linea a través de la aplicacién informatica SIFO que la Direccion General de Formacién para el
Empleo y Orientacion pone a disposicién de las entidades y centros de formacion.

2. Como minimo cinco dias habiles antes del inicio de cada accién formativa debera incorporarse
al sistema informatico SIFO la siguiente informacion:

a) La relacion nominal del alumnado seleccionado con indicacion de su DNI.

En una acciéon formativa no se podrdn compaginar los perfiles de persona alumna y
personal docente, ni el de persona alumna con el de personal de apoyo.

b) Los instrumentos de evaluacion validos y fiables a aplicar, con un sistema de puntuacién y
correccién objetivo.

c) Larelacion de personal docente, con especificacion de sus DNI, que va a impartir la accion
formativa con la relacién de los contenidos que impartird cada uno de ellos, haciendo
constar su formacion metodoldgica y la documentacién acreditativa de su formacion y
experiencia cuando esta no esté en poder de la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad.

d) La identificacion, con especificacion del DNI, del personal de preparacién de clases y
tutorias para el refuerzo formativo y la imparticién de la docencia.

e) La identificacion del personal, con especificacién de sus DNI, que asuma las tareas de
administracién y direccion estrictamente necesarias para la preparacion, gestion vy
ejecucién de la accién formativa.

f) Las fechas de inicio y final de la accién formativa, asi como el horario de imparticion.

g) La planificacién temporal de la accion formativa, incluidos los mddulos transversales,
indicando asimismo la prevision de visitas didacticas a realizar a lo largo del curso.

h) El compromiso verificable de calidad en la gestidn, transparencia y eficiencia en la
utilizacion de recursos publicos. Este compromiso estara referido al sequimiento de la
imparticion y asistencia de todas las personas que participan en la accion, a su
satisfaccion con el desarrollo de la accion formativa, a sus contenidos, a sus resultados y
a la calidad del profesorado.
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i)

El seguro de accidentes de las personas participantes.

3. El dia de inicio de cada accion formativa se introducird en el sistema informatico SIFO la
siguiente informacion:

a)

b)

Certificaciéon justificativa de su comienzo y, de ser el caso, de las modificaciones
producidas respceto de los datos relacionados en el apartado 2 de este articulo.

Certificacién acreditativa y firmada por el alumnado del cumplimiento del deber de
informar al alumnado de las condiciones basicas de la contratacidn propuesta descritas
en el articulo 5 de la presente orden.

De acuerdo con el establecido en el articulo 231 de esta orden, no podra comenzar ninguna
accién formativa que no cuente con la validacion previa del personal técnico de la unidad
administrativa competente, a través de la aplicacidn informatica SIFO.

4. En el momento de la incorporacion del alumnado a la accién formativa se le requerird a este la
siguiente documentacion que se incorporara al expediente electrénico localizado en la aplicacién
informatica SIFO.

a)

b)
)

d)

e)

f)

9)

h)

Ficha individual que, a los efectos de posibles notificaciones, envio de diplomas o
remision de certificados emitidos a solicitud de la persona interesada, deberd incluir la
direccion de correo electrénico de las personas participantes en la actividad formativa.

Copia del DNI.

Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso para realizar la
formacién correspondiente.

De ser el caso, documentacion acreditativa de haber iniciado y tener pendiente de
resolucién un proceso de homologacion de titulos y estudios extranjeros y siempre y
cuando estos se correspondan con los requisitos exigidos para poder asistir a la actividad
de formacién.

Documentacién acreditativa necesaria para la exencidn del médulo formativo transversal,
de ser el caso.

Documento de autorizacion de captura de la huella digital, segun modelo disponible en la
aplicacién informatica SIFO, debidamente firmado.

Este documento deberd ser firmado igualmente por el personal docente que participe en
la accién formativa.

Documento firmado por la persona alumna de haber sido informada sobre los derechos y
obligaciones de la empresa y del alumnado por participar en la accién formativa.

Documento informativo firmado por la persona alumna, de que fue informada de los
requisitos necesarios para poder participar en la accion formativa.

Documento firmado por la persona participante, en el marco de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos, autorizando la utilizaciéon de sus datos personales para el
control y seguimiento de la accién formativa.

Asi mismo, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 30 de esta orden, en el plazo de tres dias
habiles desde que sean efectivas, deberan comunicarse a la oficina de empleo correspondiente y
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actualizarse en el sistema informatico SIFO las bajas de personas alumnas y las fechas en las que
estas se produzcan.

5. Mensualmente se aportarad la siguiente informacion:

a) De haberse producido incidencias en el sistema de control biométrico de asistencia
debidamente acreditadas ante el equipo de soporte informatico, partes diarios y
mensuales de asistencia en el modelo generado por la aplicacion informatica SIFO
firmados por el alumnado participante y por el personal formador al inicio y al final de
cada jornada, asi como de la persona responsable de la beneficiaria.

Dichos partes deberan identificar las personas participantes y expresar las horas
realizadas diariamente por cada una de ellas, reflejando expresamente el nimero de
horas y minutos de ausencia.

b) Comunicacion de las incidencias producidas, de ser el caso.
6. En el plazo de dos meses desde la finalizacion de la accién formativa, se debera:

a) Completar cualquier informacién relativa al final de la accién formativa en la
aplicacién informatica SIFO.

b) Proceder a la justificaciéon de la realizacion de la accidon formativa a efectos de
liquidacion en los términos recogidos en el articulo 38 de esta orden.

7. La no comunicaciéon de la informacién o aportacién de la documentacién requerida en los
plazos establecidos implicara la aplicacion, de ser el caso, de las minoraciones recogidas en el
articulo 40 de esta orden.

Articulo 22. Requisitos a cumplir en relacion con el personal formador

1. Toda persona que fuera validada como formadora por una unidad administrativa de una
administracién publica competente en materia de formacidn profesional para el empleo para
impartir una determinada especialidad formativa se entendera que cumple con los requisitos
para impartirla, en la modalidad para la que fue validada, en todo el territorio de la Comunidad
Autdénoma de Galicia y durante el periodo que se determine en cada una de las convocatorias.

2. Las personas docentes encargadas de la imparticién del médulo de formacion sobre igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y corresponsabilidad familiar y doméstica
establecido en el articulo 31 de la orden, deberan acreditar 150 horas de formacion en materia de
género o de experiencia profesional o docente en materia de género, siéndoles de aplicacién los
mismos criterios de equiparacion de la acreditacidén que se establecen en el apartado anterior.

Asi mismo, podra impartir este moédulo el personal inscrito en el Registro de Personal Docente
acreditado para impartir la formacion en materia de igualdad y prevencién y lucha contra la
violencia de género (cédigos de procedimiento SIS00A y SI500B). La resolucion de inscripcion en
el registro serd condicién suficiente para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en
el parrafo anterior.

Articulo 23. Obligaciones de las empresas en la ejecucion de las acciones formativas
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Las entidades podran ejecutar las acciones formativas en el periodo comprendido entre la fecha
de aceptacion de la resolucidon de concesion de la subvencion y la fecha limite que para cada
convocatoria se determine.

Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia y de las establecidas con caracter general para todos los centros y entidades de
formacion en el articulo 7 del Decreto 106/2011, de 19 de mayo, y sin perjuicio de las
determinadas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, y
en el articulo 9 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las entidades beneficiarias deberan
cumplir las siguientes obligaciones:

1. Realizar la ejecucién del expediente subvencionado de acuerdo con las condiciones y requisitos
formales y materiales que se establezcan en la orden de bases y en la correspondiente
convocatoria.

La subvencion otorgada tendra el caracter de importe maximo y se destinara a la realizacidn de
las acciones formativas autorizadas.

No podra comenzar ninguna accién formativa que no cuente con la validacién previa del personal
técnico de la unidad administrativa competente, a través de la aplicacion informatica SIFO.

2. Comunicar a la Direccion General de Formacién para el Empleo y Orientacion la obtencién de
subvenciones o ayudas para esta misma finalidad procedentes de cualquier otra administracién o
ente publico.

3. Exponer en el tablén de anuncios del centro en el que se imparta la formacion, y, de ser el
caso, en su pagina web, el programa completo de la acciéon formativa, el porcentaje del
compromiso de contratacion en relacion con el alumnado que tenga la consideracidon de
aprobado y/o formado, los derechos y obligaciones del alumnado, asi como la relacion del
personal docente, las fechas de imparticion y el horario de la accién formativa.

En el anuncio debera hacerse constar necesariamente el caracter publico de la financiacién de la
accion subvencionada, incluyéndose en él el emblema de la Xunta de Galicia y el de los
organismos que la financian.

Esta informacion deberd estar redactada en lengua gallega, sin perjuicio de que asi mismo se
publique en otros idiomas.

4. Informar al alumnado del alcance y objetivos de la formacion y de los requisitos necesarios
para poder participar en la actividad formativa. Asi mismo deberd informarse al alumnado si los
maddulos transversales se imparten en la modalidad de teleformacion.

De la comunicacién a las personas asistentes de dicha informaciéon debera quedar constancia
mediante escrito firmado por el alumnado que se incorporard al expediente electrénico recogido
en SIFO.

5. Respetar el caracter gratuito de la formacidn para el alumnado.

6. Informar a las personas participantes en situacion de desempleo de las ayudas y becas que
pueden solicitar a los servicios de Formacién para el Empleo y Orientacién de las jefaturas
territoriales de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad localizados en aquellas
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provincias en que tenga lugar la formacion, y facilitarles apoyo para la cobertura telematica de
la solicitud normalizada a través de la Sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

7. Abonar mensualmente la remuneracién del personal formador a través de transferencia
bancaria. No exime de esta obligacion el hecho de que la empresa beneficiaria no percibiera los
anticipos previstos en esta orden.

8. Someterse a las actuaciones de supervisidn, seguimiento y control que, en cualquier momento,
puedan acordar los servicios competentes de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad,
tanto en lo relativo al desarrollo de las acciones formativas como a su gestién y tramitacion
administrativa, y facilitar toda la documentacién que a tales efectos se les requiera.

9. Disponer de un sistema de control biométrico para el seguimiento y control de asistencia del
alumnado y del personal docente compatible con el sistema establecido por el Servicio Publico
de Empleo de Galicia.

A estos efectos el control de asistencia se realizard mediante control biométrico y controles de
asistencia que deberan firmar diariamente al inicio y al finalizar la actividad (de ser la accién
formativa en horario de mafiana o de tarde), y cuatro veces al dia, de impartirse la accién
formativa en jornada partida: al inicio y al fin de la jornada de mafana y al inicio y al final de la
jornada de tarde.

Tanto el conjunto del alumnado como el personal docente estaran obligados a efectuar el
referido control de presencia, de entrada y salida diaria, mediante el control biométrico vy,
simultaneamente y con cardacter subsidiario, mediante partes de asistencia.

A los efectos de poder efectuar dicho control de asistencia, el alumnado participante y el
personal docente podran registrar su huella digital en la propia entidad formadora con caracter
previo a la fecha de inicio o de incorporacion a la accién formativa. En este caso, tanto el
alumnado como el personal docente deberd ser informado de la necesidad de captar su huella
para poder realizar el seguimiento y control de asistencia a la actividad formativa, asi como la
finalidad y destino de la impresién digital recogida, y otros aspectos bdsicos relativos a la
proteccion de datos personales, debiendo firmar el modelo informativo y de autorizaciéon de
captura de la impresion digital que esta disponible para su descarga en el sistema informatico
SIFO.

La correspondencia entre las impresiones digitales y la persona que identifican se acreditara
mediante declaracidn responsable de la entidad, cuyo contenido debera respetar lo dispuesto en
el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Tanto la declaracion responsable como el documento de autorizacion de captura de la huella
digital debidamente firmado, se deberan afadir al expediente de la accion formativa a través de
la aplicacion informatica SIFO. La presentacién de una declaracién responsable que falsee las
condiciones requeridas para la concesiéon de la subvencidén u oculte las circunstancias que la
impidieran o limitaran tendra los efectos recogidos en el articulo 8.2 de la presente orden.

10. Contratar un seguro de accidentes para el alumnado, que cubra tanto los riesgos que puedan
tener durante el desarrollo de la accién formativa, como el riesgo "in itinere" en concepto de
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desplazamiento al lugar de imparticion de las clases tedricas, practicas, visitas didacticas,
tutorias y pruebas presenciales.

Su duracion abarcara el periodo de la accion formativa, incluyendo expresamente las practicas en
empresas cuando estas se realicen, sin que pueda admitirse restriccidon ni exclusion ninguna por
razon del medio de transporte utilizado. No se admitirdn pdlizas con franquicias.

El seqguro debera tener la siguiente cobertura minima:
a) En el caso de muerte: 60.000 €.
b) En el caso de invalidez permanente: 60.000 €.
c) Asistencia médico farmacéutica: durante un afio a partir del siniestro.

11. Contratar una péliza de responsabilidad civil para hacer frente a los riesgos que puedan
derivarse para los bienes y las personas cuando se realicen practicas en empresas u otras
actividades relacionadas con la accién formativa.

No se admitirdn pélizas con franquicias.

12. Poner a disposicion del alumnado los materiales didacticos que se precisen para la idénea
realizacion de la formacion, asi como los equipos necesarios tanto para la realizacion de las
practicas como para su proteccion y seguridad, de lo que deberd quedar constancia documental,
que se incorporara al expediente electrénico de SIFO, firmada por cada uno de los alumnos y
alumnas.

13. Comunicar a la Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacién cualquier
circunstancia o eventualidad que pueda afectar sustancialmente a la ejecucion de las acciones
formativas programadas. Esta comunicacidon debera realizarse en el plazo de dos dias habiles
desde que se tenga conocimiento de que se va a producir o, caso de no tener conocimiento
previo, de un dia habil desde que se produzca.

14. Comunicar a los servicios de Formacién para el Empleo y Orientacidon de las jefaturas
territoriales de la provincia en que tenga lugar la accidn formativa, con cinco dias habiles de
antelacién al dia en que vayan a tener lugar, la realizaciéon de viajes o visitas de caracter
didactico.

Estas actividades solo podran denegarse mediante resolucién motivada cuando su contenido no
suponga una aportacion formativa para el alumnado o reitere actividades ya realizadas.

15. Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el 6rgano competente de la
Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad, por la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma, por el Tribunal de Cuentas o por el Consejo de Cuentas, en el ejercicio de sus
funciones de fiscalizacion y control del destino de las ayudas, asi como someterse a todas las
actuaciones de comprobacién y control previstas en el articulo 11.c) de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

16. Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, con la identificacién en cuenta separada o epigrafe especifico de su
contabilidad de todos los ingresos y gastos de ejecucidon de las acciones formativas, con la
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referencia comun en todos ellos a la formacién para el empleo, de manera que exista pista de
auditoria adecuada.

17. Para el caso del personal interno vinculado a la imparticidon de la docencia, la entidad debera
crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente, para acreditar las
horas diarias dedicadas por cada persona a estas labores de preparacién y tutoria, y las tareas
realizadas con indicacion de su coste.

18. Disponer de hojas de reclamacidn a disposicion de todos los usuarios y usuarias, en aplicacion
de lo dispuesto en la Ley 2/2012, de 28 de marzo, gallega de proteccidn general de las personas
consumidoras y usuarias.

19. Efectuar cuando menos dos cuestionarios sobre la valoracion de la accidn formativa por parte
del alumnado a realizar durante el primer cuarto de la accién formativa y al final de esta.

Asi mismo y para esta finalidad, la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad realizard al
final de la accion formativa una encuesta electrénica de evaluacién de calidad y captura de los
resultados de las mismas a cubrir por las personas participantes.

20. Verificar que en el momento del comienzo de la accidn formativa la especialidad sigue en alta
en el Catdlogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral y que el programa de alta no difiere del programa
autorizado.

No serdn subvencionadas las acciones formativas que en el momento de su inicio no estuvieran
de alta en el Catalogo de Especialidades Formativas.

21. Verificar el cumplimiento de los requisitos de acceso a cumplir por el alumnado.

En el proceso de liquidacién de la subvencion, no seran objeto de computo en la determinacion
del importe a liquidar aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los requisitos exigidos para
el acceso a la accion formativa.

No obstante el dispuesto en el anterior parrafo, podrdn participar en una accion formativa, y
generaran derechos liquidatorios para la entidad, de acuerdo con los criterios establecidos en
esta orden, las personas candidatas que hayan iniciado y tengan pendiente de resoluciéon un
proceso de homologacién de titulos y estudios extranjeros y siempre y cuando estos se
correspondan con los requisitos exigidos para poder asistir a la actividad de formacidn. Estas
personas en el supuesto de cumplir los requisitos establecidos en la orden reguladora
(procedimiento TR301V) tendrdn derecho a la percepcion de becas y ayudas.

Asi mismo, mediante una instruccién de la Direccién General de Formacion para el Empleo y
Orientacién y a los efectos de dar cumplimiento a las disposiciones legales que regulen el acceso
a esta formacidn, podran admitirse otros colectivos que no cumplan los requisitos de acceso y
que, de ser el caso, podrdn tener derecho a la percepcion de becas y ayudas.

En ningun caso, con las excepciones citadas, la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad
adquirira ninguna responsabilidad respecto de aquellas personas que pudieran participar en la
formacion sin reunir los requisitos de acceso exigidos para ser persona destinataria de la
formacion o los establecidos por las especialidades formativas a impartir. Tampoco serd
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responsable en el supuesto de que la formacién se hubiera impartido sin cumplir los requisitos
exigibles de conformidad con la normativa aplicable.

En este sentido, no se expediran diplomas ni certificados de ningln tipo a las personas alumnas
que participen en la formacion sin reunir los referidos requisitos, ni se asumird ningun tipo de
responsabilidad econdmica derivada de su participacion, lo que incluye que no tendran derecho a
percibir ningun tipo de becas y ayudas.

Para el caso concreto del alumnado admitido inmerso en un proceso de homologacion de
estudios extranjeros, el reconocimiento oficial de la formacién estara condicionado a que se
produzca la convalidacién u homologacién de dichos estudios. Caso de que finalmente esta no
tenga lugar, el curso de formacién para el empleo realizado se tendra, a los efectos de la
expedicién del diploma o certificado oficial, como no efectuado, generando no obstante para la
entidad derechos liquidatorios de acuerdo con los criterios establecidos a estos efectos en esta
orden.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar por escrito los términos de este apartado, con las
especificidades aplicables a la correspondiente especialidad formativa, a todas las personas que
participen en el proceso de seleccion del alumnado, con constancia firmada que acredite la
recepcién y comprension de este comunicado.

Articulo 24. Derechos y deberes del alumnado

1. La formacion serd gratuita para todo el alumnado participante en las acciones formativas
realizadas al amparo de esta orden.

2. El alumnado desempleado que cumpla los requisitos establecidos por la correspondiente
normativa reguladora, tendra derecho a percibir las ayudas o becas que se establezcan por la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad para las personas trabajadoras desempleadas
que participen en acciones formativas de formacién profesional para el empleo (procedimiento
TR301V).

3. Dentro de la programacion de formacion profesional para el empleo financiada con fondos
publicos, el alumnado que resulte seleccionado para una accién formativa no podra asistir en
ningun caso a otra simultdneamente.

Serd excepcién a este criterio la asistencia a cursos de formacién no formal; supuesto en el que
podrd asistir simultdaneamente hasta un maximo de dos acciones formativas, siempre que exista
compatibilidad horaria entre ambas actividades y que la convocatoria de la programacién de
formacién no formal permita dicha simultaneidad.

Tampoco podrd causar baja en una accién formativa financiada dentro de esta programacién
para acceder a otra diferente financiada con fondos publicos, salvo autorizacidon expresa previa
de la persona titular de la Direccién General de Formacién para el Empleo y Orientacién y por
causas excepcionales debidamente justificadas.

Las beneficiarias informaran a todo el alumnado de esta incompatibilidad antes del comienzo de
cada accion formativa a través de un medio que permita acreditar y dejar constancia de tal
comunicacion.

4. El alumnado participante tendra la obligacion de:
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Asistir y de seguir con aprovechamiento la accién formativa.

Registrar su asistencia y seguimiento de la accién formativa mediante el uso de aquellos
sistemas de control de presencia establecidos en esta orden y que, a tales efectos,
aplique la entidad formadora.

Facilitar, segun lo dispuesto en el articulo 21 de esta orden, y en los plazos que en ella se
establecen, la documentacién que le tiene que ser requerida por la entidad de
formacion.

Responder al formulario de la encuesta de evaluacién de la calidad de la accién
formativa que se le remitird por via telematica al final de la actividad formativa, o, de
ser el caso, se le entregara en soporte de papel para su cobertura.

5. Seran causa de exclusion:

a) Por incumplimientos horarios o de asistencia:

Incurrir en un numero de faltas de asistencia superior al 25% de las horas lectivas, sean
estas justificadas o no. Para estos efectos se computardn como faltas de asistencias
tanto las ausencias a una jornada como los tiempos de incumplimiento horarios.

Se entenderd por incumplimiento horario cuando, sin causa justificada, la suma de los
minutos de retraso en la hora de entrada y de los de antelacion en la salida en relacion
con el horario oficial establecido, asi como de las ausencias durante parte de las horas
lectivas, sea superior a 15:00 minutos por cada dia lectivo.

Incurrir en siete incumplimientos horarios en un mes, sin justificacion.

La justificaciéon de los incumplimientos horarios deberd hacerse mediante documentos o
cualquier otro medio que acredite de modo fidedigno el motivo. Las personas alumnas
dispondran de un plazo de tres dias habiles para presentar los justificantes a la
beneficiaria. Una vez transcurrido este plazo sin que los hubieran presentado, la falta sera
considerada como sin justificar.

La imparticion de la formacién mediante aula virtual, caso de que esta se autorice en la
correspondiente convocatoria, se entenderd como formacién presencial y le seran de
aplicacion los criterios recogidos en los apartados | e |l

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, la relacién de causas que se consideran
justificadas figuran relacionadas en el articulo 39.1 de esta orden.

b) Por causas disciplinarias:
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Atentar contra los derechos de las personas alumnas, del personal docente o de la
entidad formadora.

La falta de aprovechamiento de la acciéon formativa o mostrar un comportamiento
indebido que dificulte u obstaculice su normal desarrollo.

Negarse a efectuar los controles biométricos de asistencia o los que, de ser el caso,
procedan.

No entregar la documentacién necesaria requerida por la entidad formadora o la unidad
administrativa correspondiente para dar cumplimiento a la normativa aplicable.



V. No cumplir ni respetar las medidas de seguridad y salud establecidas por las autoridades
competentes para hacer frente, de ser el caso, a emergencias sanitarias, asi como las
debidas normas de higiene y salubridad.

VI. Simultanear, con las excepciones establecidas en esta orden, acciones formativas de
formacién profesional para el empleo. En este caso, la exclusion se aplicara a las acciones
formativas a las que se hubiera incorporado mas recientemente la persona alumna.

El procedimiento a seguir para dilucidar si procede la exclusidn sera el siguiente:

* El proceso se iniciara mediante solicitud debidamente motivada presentada por la
persona beneficiaria.

* En el plazo de cinco dias habiles desde la presentaciéon de la solicitud, la persona
propuesta para exclusion sera objeto de audiencia por el 6rgano instructor, el servicio de
Formacién para el Empleo y Orientacién de la provincia en que tenga lugar la accién
formativa, luego de la cual esta unidad formulard su propuesta de resolucion.

» La resolucién correspondera a la persona titular de la Direccion General de Formacion
para el Empleo y Orientacion.

* Durante la tramitacion del procedimiento la persona alumna que lo motiva podra ser
suspendida de asistencia a la accién formativa hasta la notificacién de la resolucidon
definitiva, contra la cual, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer
recurso de alzada las personas interesadas.

Capitulo vV
Ejecucion de las acciones formativas
Articulo 25. Acciones formativas

1. A los efectos de esta norma se entiende por accion formativa la dirigida a la adquisicion y
mejora de las competencias y capacidades profesionales necesarias para el desempefio de los
puestos de trabajo objeto de la contratacion.

La accién formativa estd constituida por el contenido especifico de las especialidades formativas
incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas en el marco del Sistema de formacion
profesional para el empleo en el dmbito laboral, y por los mdédulos transversales a los que se
refiere esta orden.

2. Todas las especialidades formativas que se impartan dentro de la programaciéon de formacién
para el empleo deberan estar incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas en el marco
del Sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, regulado por la Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo, y su programa, duracién, contenidos y requisitos seran los
establecidos en él, y comprenderan las especificaciones técnico-docentes y el contenido
formativo establecido de acuerdo con su nivel y grado de dificultad.

Las especialidades formativas se programaran completas.

En el supuesto de que la especialidad a impartir no esté dada de alta en el Catdlogo de
Especialidades Formativas, la empresa solicitante deberd, de acuerdo con lo dispuesto en el
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articulo 9.1.h), elaborar un programa formativo que presentard junto con la solicitud de
subvencion a los efectos de que desde la Subdireccidn General de Formacién para el Empleo se
realice la tramitacidn necesaria para su alta en el Catdlogo de Especialidades Formativas.

3. Las acciones formativas se impartirdn en modalidad presencial y de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 26 de esta orden.

4. Las acciones formativas podran impartirse en jornadas de mafiana, tarde o mafiana y tarde, no
estando permitida su realizacién en horario nocturno. Para estos efectos, se entiende como
horario nocturno el periodo de tiempo comprendido entre las 22.00 y las 6.00 horas.

Las sesiones de formacion no podran superar las 8 horas por dia y las 40 horas semanales. En
todo caso debera cumplirse el descanso minimo de 12 horas a contar desde la finalizacion de una
sesién formativa y el comienzo de la siguiente.

Salvo autorizacién de la Subdireccion General de Formacidn para el Empleo otorgada a través de
la aplicacion informatica SIFO y previa solicitud de la empresa beneficiaria, presentada con una
antelacién minima de tres dias habiles en relacion con la fecha en que seran de aplicacion los
cambios solicitados, las fechas y horarios de las acciones formativas no podran ser objeto de
modificacion respecto de lo indicado en el anexo Il o, de ser el caso, de lo autorizado
posteriormente a consecuencia de otras solicitudes de cambio presentadas.

5. Con caracter excepcional y tras solicitud de la empresa beneficiaria debidamente justificada
mediante memoria explicativa de la necesidad, la Direccién General de Formacién para el Empleo
y Orientacion podrd autorizar la realizacion de acciones formativas que, total o parcialmente, se
impartan dentro del horario nocturno establecido en el apartado 4 de este articulo.

6. Las convocatorias que se realicen al amparo de las presentes bases reguladoras estableceran
el intervalo de fechas autorizado para el comienzo y final de las acciones formativas.

7. Todas las acciones formativas deberan incluir las evidencias necesarias que permitan
comprobar los resultados del aprendizaje.

Para estos efectos, y sin perjuicio de un mayor nimero de controles que a tales efectos puede
establecer el programa de formacion de cada especialidad, debera realizarse, finalizada la
imparticidon de los contenidos especificos de la especialidad formativa, un control de evaluacién
de los conocimientos adquiridos por las alumnas y alumnos participantes.

Para superar con aprovechamiento a accién formativa, el alumnado debera superar el control de
evaluacion final y, de ser el caso, el resto de los controles establecidos en el programa de
formacion, alcanzando un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada uno de ellos.

Articulo 26. Modalidades de imparticion

1. Las acciones formativas objeto de financiacién por esta orden deberdn impartirse en la
modalidad presencial.

2. Si asi lo establece la respectiva convocatoria, las beneficiarias podran hacer uso del aula
virtual como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo utilizando
el campus virtual que, para estos efectos, la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad
pondra a disposicion de las empresas beneficiarias.

Articulo 27. Difusion de las acciones formativas
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Las entidades beneficiarias podran realizar actividades de difusion y promocion de las acciones
formativas previas a la seleccion del alumnado en aquellos medios y canales que consideren
convenientes. La difusiéon garantizara la transmisiéon de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de las mujeres y de los hombres, y del uso de un lenguaje no sexista.

En estos anuncios debera hacerse constar necesariamente el caracter publico de la financiacién
de la actividad subvencionada, y se incluira en ellos el emblema de la Xunta de Galicia y el de los
organismos que financian la formacién.

En el anuncio, que debera estar redactado en lengua gallega, sin perjuicio de que, asimismo, se
acompafie la publicacién en otros idiomas, debera especificarse como minimo:

* La entidad beneficiaria, con indicacion del teléfono y/o correo-e de contacto.
» Las plazas existentes y el caracter gratuito de la formacién.

* La accién formativa de que se trata, con indicacion del cédigo y denominacién de la
especialidad formativa, el nimero de horas, la modalidad de imparticion y la fecha
prevista de inicio.

» El perfil requerido al alumnado.

* El compromiso de contratacion asumido.
Articulo 28. Personas destinatarias de la formacion y definicion de persona alumna

1. Las acciones formativas objeto de financiacion se dirigirdn a las personas trabajadoras
desempleadas. Para tal efecto, la consideracién de persona desempleada vendrd determinada
por su inscripcion como demandante en el Servicio Publico de Empleo de Galicia y su situacion
laboral como no ocupada, en la fecha de su incorporacion a la accién formativa.

No sera precisa la inscripcién como demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo
determine y, en particular, en el supuesto de personas jovenes inscritas en el fichero del Sistema
nacional de garantia juvenil.

2. Si durante el desarrollo de la accién formativa alguna persona alumna cambia su situacién
laboral a ocupada, podra continuar asistiendo a la accién formativa siempre que haya total
compatibilidad entre el horario formativo y el laboral de manera que le permita cumplir los
requisitos de asistencia y finalizar con aprovechamiento el curso.

3. Asi mismo, previa conformidad de la beneficiaria de la subvencidn, podran participar en las
acciones formativas las personas demandantes de servicios previos al empleo, en los términos
que establezcan los instrumentos de coordinacién del Sistema Nacional de Empleo.

La participaciéon en la acciéon formativa de personas incluidas en este colectivo no supondrd
ninguna minoracion del compromiso de contratacidn asumido.

4. Tendran la condicion de personas alumnas, las que cumplan los requisitos de acceso a la
accion formativa correspondiente y fueran seleccionadas a través de un procedimiento realizado
de conformidad a lo establecido en la presente orden.
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Articulo 29. Seleccion del alumnado

1. Las entidades beneficiarias podran emplear para la seleccién de las personas trabajadoras
desempleadas el método de seleccion directa o el método de seleccion a través de oficina de
empleo. Ambos métodos podran aplicarse de manera sucesiva pero no simultaneo.

2. Las entidades beneficiarias que se acojan a su derecho de seleccidn directa del alumnado
desempleado deberan remitir el acta de seleccion a la oficina de empleo competente para su
validacion. La seleccidon de las personas destinatarias de la formaciéon deberd ajustarse a los
requisitos de participacidn establecidos en esta orden.

De acogerse al derecho a la seleccion directa del alumnado, las entidades priorizaran en la
participacion en los correspondientes procesos selectivos a las personas trabajadoras
desempleadas que ejerzan su derecho de eleccién de centro a través del portal de empleo de la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, https://emprego.xunta.es/diplos, o a través de
la red de oficinas del Servicio Piblico de Empleo de Galicia.

3. Si las entidades beneficiarias no eligen el procedimiento de seleccion directa del alumnado, o
bien escogiéndolo no alcanzaran el nimero minimo de participantes, deberan efectuar los
siguientes tramites:

a) Con 15 dias habiles de antelacion a la realizacién de la prueba de seleccidn, las entidades
beneficiarias solicitaran directamente a la oficina de empleo que corresponda y mediante el
impreso normalizado establecido al efecto, un listado de personas que cumpliendo lo dispuesto
en esta orden para ser destinatarias de la formacion se adecuen, en base a los requisitos de
acceso, al perfil requerido para la realizacién de la accidn formativa.

La beneficiaria, al haber adquirido un compromiso de contratacién ligado a la imparticién de la
accion formativa, podra solicitar especificamente a la oficina de empleo que no se incluyan en el
listado personas demandantes de servicios previos al empleo.

b) La oficina de empleo, mediante sondeo entre las personas demandantes inscritas en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia, seleccionard dos personas por plaza vacante en cada
acciéon formativa y convocard, mediante cualquiera medio que, de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, acredite su recepcion, a las personas demandantes preseleccionadas para que asistan a
la prueba de seleccidon a realizar por la entidad formadora, que deberd ser visada previamente
por la oficina de empleo.

Los 6rganos competentes de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad podran acceder
a las bases de datos de las administraciones publicas para comprobar la situacién laboral de las
personas trabajadoras a efectos de su seleccion para asistir a la accion formativa.

c) Remitido el listado de las personas preseleccionadas a la entidad solicitante, esta procederd a
la seleccion del alumnado mediante la realizacion de las pruebas que estime pertinentes y de
conformidad con los criterios predeterminados en la solicitud, que deberdn ponerse en
conocimiento de las personas candidatas antes de su realizacion.
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Del proceso de seleccion y de su resultado se levantara el correspondiente acta en el modelo
normalizado establecido para tal efecto.

En la realizacion de las pruebas de seleccion podra estar presente una persona representante de
la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad.

d) Las personas demandantes propuestas por la oficina de empleo solo podran ser rechazadas
para la realizacion de la accién formativa cuando concurran causas justificadas que asi lo
determinen y sean perfectamente acreditadas por la beneficiaria, y, en todo caso, cuando
incumplan los requisitos para participar en la correspondiente especialidad formativa.

e) En caso de que ninguna persona demandante propuesta por la oficina de empleo superara las
antedichas pruebas, o que transcurrieran 15 dias naturales desde que se realizé la peticidon de
personas candidatas por parte de la entidad beneficiaria sin que la oficina de empleo remitiera
personas demandantes de empleo, o que las personas demandantes enviadas, junto con aquellas
otras pertenecientes a otros colectivos cuya participacidon se permite en esta orden de bases,
sean insuficientes, la oficina de empleo deberd intentar nuevos sondeos entre personas
demandantes de empleo inscritas en el Servicio Publico de Empleo, que no respondan a los
criterios que empled en el sondeo inicial y entre los que podran incluirse:

» Sondear por estudios cursados, ocupacién o experiencia profesional afines, relacionados
con la especialidad a impartir.

* Aumentar el dmbito geografico del sondeo.

4. Si a pesar de lo anterior, no se cubren las plazas, la entidad beneficiaria podra realizar la
correspondiente convocatoria publica a través de aquellos medios de comunicacion y canales
que consideren convenientes u optar por la seleccién directa, previa comunicacién a la oficina de
empleo.

Los anuncios de la convocatoria publica podran efectuarse por cualquier medio de comunicacion
(prensa escrita, carteles, folletos, internet, correo electrénico, telefonia, redes sociales, radio,
televisidon y medios de comunicacion analogos a los anteriores). En ellos se aplicaran los criterios
y debera hacerse constar la informacidon relacionada en el articulo 27 de esta orden, relativo a la
difusién de las acciones formativas, con indicacion expresa de la direccién del lugar de
realizacion de las pruebas de seleccidn, asi como la fecha y la hora en que estas tendran lugar y
un teléfono y/o correo-e de contacto.

5. Del resultado del proceso de seleccion se dara cuenta a la oficina de empleo encargada de la
preseleccion del alumnado, con independencia del tipo de metodologia de seleccién empleado,
con la finalidad de que el personal técnico de esa oficina o del servicio territorial de que dependa
pueda validar el acta de seleccidn en el plazo maximo de cinco dias naturales desde la recepcion
del documento.

La validacion del acta de seleccidn supone un requisito previo e imprescindible para que pueda
comenzar la accion formativa, por lo que la comunicacién a la oficina de empleo debera
realizarse previamente a la fecha de inicio de la actividad.
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6. Cuando se seleccionen o inicien una accion formativa personas que no cumplen los requisitos
exigibles para participar en dicha actividad de formacion, debera procederse a su inmediata baja
como alumnas.

7. Las personas que hubieran realizado una accién formativa y tengan derecho a diploma no
podran volver a realizar otra accién formativa en la que se imparta la misma especialidad. En el
caso de detectarse esta circunstancia, deberan ser dadas inmediatamente de baja.

Ademas, en este supuesto el alumnado correspondiente no tendrd derecho a percibir ninguna de
las becas y ayudas que se financian en el marco del procedimiento TR301V.

Se exceptuan del anterior aquellos supuestos en que exista normativa especifica que obligue al
reciclaje formativo de un determinado colectivo y asi lo acredite la entidad o centro de
formacion.

Las personas candidatas a asistir a la formacién deberan ser informadas de lo dispuesto en este
apartado en el momento de realizacion del proceso de seleccidn, debiendo quedar constancia
documental de que recibieron esta informacion.

Articulo 30. Aforo, incorporaciones y suspensiones

1. Cada convocatoria establecerd el nUmero maximo de participantes que podra participar en una
accion formativa, asi como, de ser el caso, el nimero minimo de personas alumnas necesarias
para poder iniciar la accién formativa.

2. En ningun caso el numero de alumnas y alumnos participantes en una accién formativa podrd
ser superior al del alumnado presupuestado.

3. De no incorporarse el alumnado seleccionado o de producirse bajas dentro del primer cuarto
de la accién formativa, podran, respectivamente, darse de alta o sustituirse por nuevas personas
alumnas hasta alcanzar la cifra de personas alumnas solicitadas, siempre que, a juicio de las
personas responsables de la entidad de formacion, las personas que se incorporen puedan, una
vez superadas las pruebas de nivel correspondientes, seguir las clases con aprovechamiento y no
dificulten el aprendizaje del grupo inicial.

4. A los efectos de incorporar alumnado dentro del primero cuarto de duracién de la accion
formativa, se podra incluir como suplentes en la relacion de personas participantes hasta un 20
% mas de los previstos, que podran cubrir posibles bajas al inicio de la accion formativa y
estaran identificados en la comunicacién de manera diferenciada.

5. Cada nueva alta o baja de alumnado que se produzca en la accidn formativa deberd ser
actualizada en el sistema informatico SIFO y comunicada a la oficina de empleo correspondiente
en el plazo de tres dias habiles desde que esta tenga lugar.

Articulo 31. Modulos formativos transversales

1. En todas las acciones formativas subvencionadas al amparo de la presente orden, sera
obligatoria la imparticion del médulo transversal denominado Insercién laboral, sensibilizacion
ambiental y en la igualdad de género (FCOOO03), de diez horas de duracidn, de las cuales cuando
menos dos horas deberan referirse a la igualdad de género, vinculada con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y corresponsabilidad familiar y doméstica.
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Asi mismo, las entidades deberan impartir obligatoriamente un modulo formativo sobre
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y sobre corresponsabilidad familiar y
doméstica, con una duracion de 3 horas en los cursos de duracion menor o igual a cincuenta
horas (FCOXXX23), y de 8 horas en los cursos de duracién superior a cincuenta horas (FCOXXX24).

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Auténoma en materia de igualdad, la formacién en materia de igualdad consecuencia de la
imparticion, segun el caso, de los médulos FCOO03 y FCOXXX23, o FCOO03 y FCOXXX24, incluird
obligatoriamente un minimo de 5 horas (2+3) en aquellas acciones formativas en que se
impartan especialidades formativas de duracién menor o igual a cincuenta horas, y un minimo de
10 horas (2+8) para aquellas especialidades que superen dicha duracion.

2. La documentacién de referencia de dichos moédulos se podrd consultar en el apartado de
modulos transversales de la pagina web:

https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/modulos-transversais

3. El alumnado que esté en posesion de un diploma oficial que acredite haber realizado una
formacion en materia de igualdad de duracion igual o superior a las horas establecidas para
estos mddulos, o que ya haya cursado el mdédulo que correspondiera a la duracidn de la accién
formativa en que esté participando, no podra realizarlo de nuevo.

En el supuesto de que no exista constancia en la aplicacién informatica SIFO de su realizacion,
deberan justificar a través de dicha aplicacién su realizacion a los efectos de no volver a cursarlo.

Se informard a todo el alumnado de esta circunstancia de manera que quede constancia, ademas
de que, en estos supuestos, no tendrd derecho a percibir becas y ayudas por este concepto. Las
entidades y centros de formacién tampoco tendran derecho a que se les financie en la parte
proporcional al alumnado en que concurran estas circunstancias.

4. Los médulos transversales podran impartirse en la modalidad de teleformacién. En este caso
les sera de aplicacién para la determinacion del importe de la subvencion el médulo econémico
establecido en el articulo 39 de esta orden.

5. La imparticion de los médulos formativos transversales relacionados en el apartado 1 de este
articulo, podra realizarse en cualquier momento dentro del intervalo de fechas de la accién
formativa, sin que pueda simultanearse la imparticion de los contenidos especificos de los
médulos transversales con los contenidos propios del programa formativo de la especialidad.

6. La posibilidad de contratacidon del alumnado a los efectos de que la entidad beneficiaria
cumpla con su compromiso de contratacion no estard supeditada a que el alumnado realice o
supere los médulos a que se refiere este articulo.

Articulo 32. Seguimiento y control de las acciones formativas

1. Para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en esta orden, las jefaturas territoriales de la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad aplicaran un sistema de seguimiento y control,
que incluird, entre otras actuaciones, visitas presenciales.

Durante las visitas podrdn solicitarse a las entidades las evidencias fisicas relativas a la actividad
formativa que se consideren oportunas, recoger testimonios del alumnado sobre el desarrollo de
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la accion formativa y tomar imdagenes fotograficas del material, equipamiento e instalaciones
necesarias para impartir la formacion.

De ser el caso, las citadas actuaciones de seguimiento y control podran ser realizadas por una
entidad, publica o privada, si asi se le encomienda a través del instrumento juridico
correspondiente.

2. Las entidades impartidoras deberan poner a disposicidn de las jefaturas territoriales o, de ser
el caso, de la unidad administrativa o de la entidad publica o privada que corresponda, junto con
el resto de la documentacién exigida en esta orden y utilizando a tales efectos la aplicacion
informatica SIFO, la hoja de control de asistencia debidamente firmada por las personas técnicas
de seguimiento que visiten la accién formativa.

En caso de que no coincida la hoja de control de asistencia que conste en poder de las personas
técnicas con la remitida posteriormente por las entidades, se presumirad la veracidad de la
primera.

3. Las personas encargadas del seguimiento y control verificaran la realizacion de la actividad y
realizardn las comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacion del proyecto o
accioén objeto de la ayuda, de manera que la entidad beneficiaria deberd colaborar con estas
actuaciones de manera diligente y aportando, a tal efecto, cuanta documentacién fuera
requerida.

4. Cuando en una accién formativa se detecte la existencia de irregularidades o deficiencias que
no pudieran ser enmendadas en el plazo concedido al efecto y que impidan el normal desarrollo
de la actividad o incidan negativamente en su calidad docente, podra procederse su cancelacién
previa resolucién motivada del drgano competente para su concesion.

Articulo 33. Practicas no laborales.

1. Las practicas incluidas en el programa formativo podran desarrollarse en empresas, conforme
al articulo 19 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, de acuerdo con los requisitos del
programa, respetando su duracion y previa suscripcién de un acuerdo entre la empresa y la
entidad de formacion que deberd ser puesto en conocimiento de la persona que realiza las
practicas.

Se podran realizar en cualquier especialidad, estaran vinculadas con la accién formativa
realizada y su externalizacidon tendra caracter voluntario para las entidades impartidoras y
obligatorio para el alumnado en caso de que la entidad opte por su realizacion.

2. Con diez dias habiles de antelacion a la fecha prevista para la realizacién de las practicas, el
centro impartidor presentara la correspondiente comunicacién a la Direccion General de
Formacidn para el Empleo y Orientacion, a través de la aplicacion SIFO, a la que debera adjuntar
la siguiente documentacion:

a) Convenio o acuerdo suscrito con la empresa o empresas en que realizara el mddulo de
practicas profesionales no laborales en empresas.

b) Sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.
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c) Fechas, lugar de realizacion, horario y duracion.

d) Documento acreditativo de que el seguro de accidentes y la pdliza de responsabilidad civil a
los que se refiere el articulo 23, estan vigentes y cubren la realizacion de las practicas durante
todo el periodo de su realizacidn.

e) Declaracion responsable de la persona representante legal en que se indique:

* Que se dispone de comunicacién previa o licencia municipal de apertura de la
actividad de que se trate o, en su defecto, que haga constar la idoneidad de los
locales de imparticién donde se van a desarrollar las practicas en el caso de
empresas, o cualquier otro documento acreditativo de la idoneidad de los locales
para la realizacidn de las practicas.

* Que la empresa en que se realizaran las practicas cumple con la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

3. Las practicas no laborales deberdn realizarse dentro del plazo de ejecucién de la accién
formativa.

4. La beneficiaria debera introducir en el sistema informatico SIFO los datos relativos al
alumnado que desarrolle el médulo de practicas.

5. Las empresas donde tengan lugar las practicas deberan reunir los requisitos que, al respecto,
se establezcan en el programa de la especialidad.

6. EL mddulo de formacién practica no implica relacién laboral con la empresa ni supone
compensacién econémica a las personas participantes por su formacion practica, salvo en lo
previsto sobre becas y ayudas para personas trabajadoras desempleadas que participen en
acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

7. Antes del comienzo de las practicas la entidad beneficiaria de la subvencién pondrd en
conocimiento de la Inspeccion de trabajo una relaciéon del alumnado que va a realizar las
practicas, y el/los nombre/s de la/s empresa/s en que realizaran las practicas, localidades, fechas
y horario de realizacion.

8. Las empresas en que se realicen las practicas comunicaran a los representantes legales de las
personas trabajadoras en la empresa una relacién del alumnado que va a realizar las practicas,
las fechas y el horario de realizacion.

9. Una vez comunicadas las practicas, los centros y entidades deberan comunicar al 6rgano
competente cualquier incidencia que se produzca en su desarrollo.

Articulo 34. Diplomas

1. Finalizada la accién formativa, dados de alta en SIFO los resultados individuales obtenidos por
el alumnado en los diferentes controles y pruebas de evaluacién de la accién formativa, y previa
solicitud de la beneficiaria, la Direccion General de Formacidn para el Empleo y Orientacion
procedera a emitir los correspondientes diplomas de acuerdo con los criterios establecidos en
esta orden.

La solicitud de los diplomas, a realizar a través del sistema informatico SIFO, incluird una
declaracion de la solicitante de que requirid a cada persona alumna a acreditacion del
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cumplimiento de los requisitos de acceso exigidos para cursar la especialidad formativa
impartida.

2. Para tener derecho a diploma el alumnado debera cumplir los requisitos de acceso exigidos
para asistir a la accion formativa, finalizandola con aprovechamiento, de acuerdo con el criterio
establecido en el articulo 25.7 de esta orden, y con una asistencia del 75 % de la duracion de la
especialidad formativa.

A los efectos del derecho a diploma, los porcentajes del aprovechamiento no precisaran
computar, para su calculo, las horas correspondientes a los médulos transversales.

3. La Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacién determinara el modelo del
diploma a entregar en el que en todo caso deberd constar:

a) Nombre, apellidos y DNI de la alumna o alumno.

b) La denominacion de la especialidad formativa y de la entidad que la imparte.
c) Las horas de imparticion.

d) Ellugary las fechas de realizacion.

e) El programay contenidos de la accién formativa.

f) Los logotipos de la Conselleria de la Xunta de Galicia y de los organismos que
financien las acciones formativas.

g) Los mddulos de formacién transversal impartidos, con indicacién de su duracion en
horas, en el caso de haberse realizado.

4. El alumnado que no tenga derecho a diploma recibir3, si la solicita, una certificacién por las
horas y médulos que hubiera superado.

5. Tanto la emisién de los diplomas como, de ser el caso, la expedicién de certificados por las
horas y médulos realizados se efectuara en soporte electrénico.

Articulo 35. Evaluacion de la calidad de las acciones formativas

1. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real decreto
694/2017, de 3 de julio, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las empresas beneficiarias
responsables de la ejecuciéon de las acciones formativas realizardn y presentaran con la
justificacion de la subvencion, y a través de la aplicacion SIFO, un informe final de evaluacién de
la formacidén que ejecuten.

2. Asi mismo deberdn hacer un seguimiento continuo que permita la identificacion de areas de
mejora y la elaboracion de planes de mejora, detectando debilidades que puedan ser
enmendadas dentro del periodo de realizacién de la accién formativa, y quedando reflejadas las
actuaciones llevadas a cabo para tal fin en la memoria final.

En todas estas intervenciones debera quedar constancia, de ser el caso, de la muestra
representativa sobre la que se realizaron las actuaciones.

3. Las empresas beneficiarias deberan realizar el seguimiento de la participacién del alumnado,
de su aprendizaje y evaluacion. De dicha actividad daran cuenta en la memoria final de
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evaluacién que incluira obligatoriamente informacion de los siguientes criterios e indicadores
basicos:

* Numero total de cuestionarios de evaluacién de satisfaccién de calidad cumplimentados
por el alumnado en cada accién formativa, y porcentaje respecto del total de personas
participantes formadas en cada accion.

* Resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado de cada accién formativa que
incluira el nimero y porcentaje de aptos y no aptos sobre el total de personas
participantes formadas.

* Resultados de otras actuaciones de evaluacion desarrolladas en el programa de
formacion.

4. De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 de la orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad velara por la calidad de la formacién
profesional para el empleo y las entidades y centros de formacion colaborardn en la evaluaciéon
de la formacién que ejecuten, siguiendo las instrucciones que para tal fin podra dictar la
Direcciéon General de Formacién para el Empleo y Orientacién, en las que concretaran los
criterios y posibles indicadores de la evaluacion y el tamafio de la muestra representativa para
evaluar los grupos de formacion.

Articulo 36. Contratacion del alumnado

1. La contratacién comprometida, efectuada de acuerdo con el criterio establecido en el articulo
5 de la presente orden, se realizara en el plazo de dos meses desde la finalizacién de la accién
formativa y, en todo caso, dentro del plazo limite que, de ser el caso, se determine para cada
convocatoria.

A solicitud de la beneficiaria y por causas excepcionales debidamente acreditadas y motivadas,
dicho plazo podra ampliarse en dos meses previa resolucién al respecto de la Direccién General
de Formacion para el Empleo y Orientacion.

2. No se abonara la liquidacién final mientras la empresa no remita las copias de los contratos
de trabajo que avalen el cumplimiento del compromiso de contratacion.

3. De no poderse efectuar la contratacion comprometida por no existir el suficiente nimero de
personas alumnas aprobadas o formadas al final de la accidn formativa, o por renunciar estas
expresamente al puesto de trabajo ofertado, la beneficiaria deberd, a los efectos de la cobertura
de los puestos de trabajo comprometidos, solicitar a la oficina de empleo, mediante la
presentacion de una oferta de empleo, un listado de personas que acrediten una formacion igual
o equivalente a la requerida para el correcto desarrollo del puesto de trabajo.

La necesidad de la cobertura de uno o mas puestos de trabajo mediante personas candidatas
solicitadas a las oficinas de empleo debera acreditarse documentalmente en el momento de
justificacion de la subvencion.

4. En el caso de extincion del contrato de trabajo del personal objeto del compromiso de
contratacién con anterioridad a la finalizacién del periodo exigido en esta orden y por las causas
previstas en la normativa laboral vigente, la empresa beneficiaria deberd comunicar esta
circunstancia a la Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion, con indicacién y
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acreditacién documental de las causas que originaron la extincién vy justificacion del inicio del
proceso de relevo de la persona que causd baja, en el plazo de tres dias desde que esta tuvo
lugar.

Para estos efectos se atendera al siguiente criterio de priorizacion y actuacion:

1) Se deberd ofertar la cobertura del puesto de trabajo vacante al alumnado aprobado
que no fue contratado inicialmente.

2) En el caso de no ser posible a contratacion anterior, debera ofertar la cobertura del
puesto al alumnado formado no contratado inicialmente.

3) De no poder realizarse la cobertura del puesto vacante aplicando los criterios
recogidos en los apartados 1) y 2), la entidad beneficiaria debera solicitar de la
oficina de empleo, mediante la presentacion de una oferta de empleo, un listado de
personas candidatas que posea y acredite una formacién igual o equivalente a la
que se requiere para el correcto desarrollo del puesto de trabajo.

5. De ser el caso, la imposibilidad de hacer efectiva la contratacién mediante el alumnado
aprobado o el alumnado formado, deberd acreditarse documentalmente ante la Direccién
General de Formacion para el Empleo y Orientacidn.

6. Excepcionalmente, de no poderse efectuar la contratacion comprometida aplicando el criterio
establecido en los apartados 3 y 4 de este articulo, la empresa beneficiaria podra solicitar a la
Subdireccion General de Formacién para el Empleo autorizacion para la seleccion directa de
personas candidatas, siempre y cuando estas acrediten una formacion igual o equivalente a la
que se requiere para el correcto desarrollo del puesto de trabajo.

7. La Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion, a través del personal que
tiene adscrito en los servicios centrales y territoriales de la Conselleria de Empleo e Igualdad,
efectuara las comprobaciones que considere necesarias con la finalidad de verificar el efectivo
cumplimiento del periodo de duracién de la contratacion realizada.

Capitulo VI
Pago, justificacion y reintegros
Articulo 37. Pago de la subvencion

1. Dictada y notificada la resoluciéon de concesidn, las entidades, una vez conste la aceptacidon
tacita o expresa de la subvencién, podran solicitar el pago de un anticipo con caracter previo al
inicio de la actividad por un importe maximo del 25% de la subvencién concedida.

2. Una vez acreditado el inicio de la accion formativa, la beneficiaria podra solicitar el pago de un
segundo anticipo de hasta el 35 % adicional. Este 35 % adicional se calculara sobre el importe
global concedido para la accién formativa concreta a la que se refiera.

3. En el caso de no existir la solicitud de anticipo del 25 % previa al inicio de la actividad y una vez
acreditado el inicio de la accién formativa, se podra solicitar de manera conjunta un anticipo de
hasta el maximo del 60 % del importe concedido.

4. Los anticipos deberan solicitarse a través de la aplicacién informatica SIFO.
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5. En aplicacién del articulo 12.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, la cuantia del importe de los referidos anticipos podra calcularse sobre la base del
importe concedido para el total del proyecto formativo, entendido este como el conjunto de las
acciones formativas objeto de la subvencion, si asi lo solicita la entidad beneficiaria.

A estos efectos se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucién de
la primera accion formativa subvencionada.

6. Los pagos de los anticipos se haran efectivos, en atencién a lo dispuesto en el articulo 12.2 de
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
presentacidon por la empresa beneficiaria de la documentacion requerida para formular la
solicitud de anticipo.

7. El resto del importe concedido se hara efectivo, una vez finalizada y justificada la realizacién
de toda la actividad formativa del expediente subvencionado.

Para el calculo del importe a abonar se tendrd en consideracion la justificacion presentada.

8. En aplicaciéon del articulo 67.4 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 junio, de subvenciones de Galicia, las entidades con animo de
lucro quedan eximidas de la obligacién de constituir garantias para la realizacion y cobro de los
anticipos.

Articulo 38. Justificacion de la subvencion

1. Las personas beneficiarias quedaran obligadas a justificar la realizacién de la actividad
formativa subvencionada, el destino de los fondos recibidos y el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la resolucion de concesién de la subvencion.

La justificacion de la subvencidn se ajustard a lo dispuesto en las leyes 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Asi
mismo debera respetarse lo dispuesto en el articulo 13 de la orden TMS/368/2019, relativo a
gastos subvencionables, con independencia de que la justificacion de la subvencién y el pago de
la misma tenga lugar mediante moédulos econémicos.

2. La justificacién de la subvencién de cada accién formativa se tramitard de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de la orden TMS/368/2019 y debera realizarse dentro del plazo de dos
meses desde su finalizacidn y a través de la aplicacién informatica SIFO.

De ser el caso, este plazo podra ser objeto de ampliacion en virtud de lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 36.1 de esta orden y por el periodo que se determine en la correspondiente
resolucion.

3. El érgano competente para la tramitacién de la documentacién justificativa de las
subvenciones y su comprobacion técnico-econémica sera el Servicio de Gestion Administrativa
de la Formacion para el Empleo.

4. A los efectos de esta comprobacion la beneficiaria de la subvenciédn debera presentar la
siguiente documentacion:

I.  Memoria de actuacién justificativa, firmada por la persona responsable de la entidad
beneficiaria, del cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la concesién de
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la subvencion, en las bases reguladoras y en la convocatoria, con indicacién de las
actividades realizadas, el programa completo de la formacion impartida, con detalle de la
planificacién temporal y del profesorado que lo impartid, los resultados obtenidos y las
competencias adquiridas por el alumnado al final de la formacion.

La memoria incluird la certificacién de ejecucion y finalizacién de cada accion formativa,
con indicacién de las personas participantes y de su condicion de desempleadas en el
momento de su inicio, asi como de las personas contratadas en cumplimiento del
compromiso adquirido a tal efecto y del tipo de contrato formalizado con cada una de
ellas.

Asimismo deberd incluir la relacién de las actuaciones de evaluacién y seguimiento del
alumnado desarrolladas, con indicaciéon de las pruebas y controles realizados, y el acta
firmada de las evaluaciones efectuadas con los resultados obtenidos.

Ademas de la aportacion documental del acta, los resultados de las pruebas y controles
de aprendizaje a las que hace referencia el articulo 25.7 de esta orden deberan estar
mecanizados en la aplicacion SIFO.

Igualmente formara parte de esta memoria la documentacién que a continuacion se
relaciona:

o Cuestionarios realizados por el alumnado durante la realizacion de la accidén
formativa.

o Informe de evaluacién y control de la calidad de la accion formativa y
documentacion relativa a las actuaciones de evaluacion y control de la calidad de
la formacidn llevadas a cabo al que se refiere el articulo 35 de la presente orden.

Memoria econdmica justificativa del coste de la acciéon formativa con expresion de la
cuantia global de la subvencién justificada, firmada por la persona responsable de la
beneficiaria, que incluird, como minimo, los siguientes apartados:

a) Cuadro resumen por cada persona alumna que incluya el numero de horas lectivas
efectivamente realizadas, el nUmero de horas relativas a las faltas de asistencia y su
porcentaje en relacion con las horas lectivas.

En la informacion debera identificarse al alumnado segun la categoria de participante,
formado y aprobado, definida de acuerdo con el siguiente criterio:

= Alumnado participante: personas alumnas que inician la accién formativa. Se
incluirdn en este epigrafe aquellas personas que se incorporen a la accién
formativa con posterioridad a su inicio y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 de esta orden.

= Alumnado formado: personas participantes que cumplieron con el requisito de
asistencia al 75% de la duracién total de la accién formativa

= Alumnado aprobado: personas participantes que, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 25.7 de esta orden, finalizaron con aprovechamiento la accién formativa
y asistieron al 75% de la especialidad formativa incluida en la accién formativa.
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b)

9)

Cada persona alumna se identificara con un unico perfil de los citados. En este sentido
se sobreentiende que el alumnado aprobado cumple con los requisitos descritos para
el alumnado participante y formado; y que el alumnado formado es a su vez
participante.

Asi mismo, de ser el caso, documentacién explicativa de los abandonos producidos.
Para los casos que a continuacion se citan, y a los efectos de la liquidacion de la
subvencion a la que hace referencia el articulo 39, debera aportarse la documentacién
que se relaciona:

* En los supuestos de abandono por colocacion debera aportarse la
documentacion justificativa de la colocacion.

* En los casos de baja por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en
cualquiera de los supuestos relacionados las personas afectadas hubieran
realizado un minimo del 10% de la accién formativa, documentacién
justificativa de esta circunstancia.

Calculo de la cuantia global de la subvencién justificada que corresponda en
aplicacién de los mddulos econdmicos establecidos y los criterios previstos en esta
orden.

En caso de que fuera concedida una subvencién complementaria para costes
derivados de la adaptacién de la accién formativa para la participacion de personas
con discapacidad, deberd afadirse el calculo correspondiente a la financiacién
adicional reconocida.

De ser el caso, las entidades deberan solicitar expresamente, junto con la
presentacion de la justificacidn de realizacién de la actividad subvencionada, la
aplicacién de la garantia de percepcion del minimo del 75% del importe inicialmente
concedido a la que hace referencia el articulo 39.10 de esta orden. Esta solicitud
deberd acompafarse de una certificacidn firmada con el importe de los gastos reales
efectuados por la entidad. Asi mismo, y a los efectos de verificacion del cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de subvenciones de Galicia, deberan
conservar, en los términos y plazos establecidos en el apartado 9 de este articulo, los
justificantes de gastos y de aplicacion de los fondos recibidos para la realizacién de la
actividad que fundamenta la concesién de la subvencion.

En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad o en el supuesto de no prestar el consentimiento al que se refiere
el articulo 10 de esta Orden, deberan presentar certificado de estar al dia en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la seguridad social, y que no tienen
pendiente de pago ninguna deuda, por ninguin concepto, con la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma de Galicia, y de que estan al dia en el pago de
obligaciones por reintegro de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
11/20009, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia.
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d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Declaracién responsable del conjunto de todas las ayudas solicitadas (aprobadas,
concedidas o pendientes de resolucién) para la misma accién formativa a las distintas
administraciones publicas competentes o a cualquiera de sus organismos, entes o
sociedades, asi como de otros ingresos que financiaran la actividad subvencionada,
con indicacion de su importe y procedencia.

Declaracidén responsable de que todos los gastos realizados con cargo a la subvencién
se encuentran debidamente contabilizados y fueron efectivamente pagados con
anterioridad a la presentacién de la justificacion, incluyendo la totalidad de los
salarios y/o facturas del personal vinculado a la docencia, con indicacidn expresa de
que los importes abonados cumplen con la normativa vigente asi como, de ser el caso,
con los convenios colectivos que sean de aplicacion.

Caso de haberse producido incidencias en el sistema de control biométrico de
asistencia debidamente acreditadas ante el equipo informatico de soporte, partes
diarios de asistencia en el modelo generado por la aplicaciéon SIFO firmados por el
alumnado participante y el personal formador al inicio y al final de cada jornada, asi
como de la persona responsable de la entidad beneficiaria. En dichos partes se
deberdn identificar de manera veraz las personas participantes y expresar las horas
realizadas diariamente por cada una de ellas, reflejando expresamente el nimero de
horas y minutos de ausencia.

Relacién nominal del cuadro de personal vinculado a la docencia que particip6 en la
accion formativa, con indicacion expresa de si se trata de personal asalariado
mediante contrato mercantil, persona socia de la beneficiaria, persona auténoma o
personal interno de la entidad formadora contratado para la formacion.

Se incluirdn en esta relacién las personas formadoras, personas tutoras-formadoras
internas y externas, asi como el personal que, no teniendo el caracter de persona
formadora o tutora-formadora de la accion formativa, realizo tareas relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento vy
orientacion al alumnado.

Inventario del material entregado al alumnado que incluya la firma de recepcion
individualizada.

De ser el caso, si las empresas beneficiarias imparten la formacidn mediante la
contratacién con centros o entidades de formacién, cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas para los contratos menores en el
articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,
relacién de ofertas solicitadas en los términos establecidos en el articulo 20.6 de esta
orden.

Indicacion expresa de si se concertd, total o parcialmente, la prestacion o adquisicion
de servicios o suministros necesarios para la imparticion de la acciéon formativa
subvencionada con una persona o entidad vinculada con la beneficiaria.

Declaracion responsable de no exceder los limites en la imputacion de costes
relativos a la subcontratacidon de la docencia a través de un servicio externo. A estos



efectos serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia en virtud de la previsién establecida en el articulo
1311 del Real decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de contratos de las administraciones publicas.

1. Justificacion del cumplimiento del compromiso de contratacidn que se realizara mediante
la presentacidon de los correspondientes contratos laborales registrados en el Servicio
Publico de Empleo. Las empresas beneficiarias deberan acreditar la situacion de alta de la
persona trabajadora en la Seguridad Social por el tiempo estipulado en el contrato, para
lo cual deberan presentar la relacion nominal de personas trabajadoras (RNT) en el
tiempo durante las cuales permanezcan contratadas.

De ser el caso, de haber solicitado a la oficina de empleo, mediante la presentacién de
una oferta de empleo, personas candidatas para efectuar la contratacion comprometida,
acreditacion documental de que no existia el suficiente nimero de personas alumnas
aprobadas o formadas al final de la acciéon formativa para cumplir el compromiso de
contratacion asumido, o que se produjeron renuncias al puesto de trabajo por parte del
alumnado que cumplia con los requisitos para ser contratado.

En el supuesto de renuncias deberd aportarse, debidamente firmada, la oferta de trabajo
efectuada a las personas alumnas que rechazaron la propuesta de contratacion.

5. Si como resultado de la comprobacién técnico-econémica de la documentacién la unidad
administrativa competente comprueba que el importe liquidable de la accién formativa fue
inferior a la subvencidn concedida, se abonara Gnicamente el importe efectivamente justificado.

6. Transcurrido el plazo establecido para la justificacidn sin que esta se hubiera presentado, se
requerira a la beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable de quince dias habiles.
La falta de presentacién de la justificacién, transcurrido este nuevo plazo, dard lugar a la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion y/o al inicio del procedimiento de reintegro.

La direccién general de Formacion para el Empleo y Orientacion, previa solicitud de la entidad
beneficiaria, podrd autorizar una ampliacién del plazo establecido para la presentacién de la
justificacién, que no podra exceder de la mitad de este y siempre que no se perjudiquen derechos
de terceros.

Si la documentacién presentada fuera insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencion concedida, se pondrdn en conocimiento de la persona beneficiaria las insuficiencias
observadas para que en el plazo de diez dias sean enmendadas.

Los 6rganos competentes de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad podran acceder
a las bases de datos de las administraciones publicas para comprobar la situacién laboral de las
personas trabajadoras contratadas y verificar el cumplimiento del compromiso de contratacién
asumido por la persona beneficiaria.

7. En el caso de concesion de anticipos, los gastos realizados con cargo a los mismos estaran
sujetos a lo dispuesto en el articulo 37 de esta orden.

8. Una vez examinada y comprobada la documentacion presentada se dictard la resolucion de
liquidacion final que sera notificada a las entidades beneficiarias.
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Asi mismo, para la determinacién de la liquidacidn final se tendrdn en cuenta, de ser el caso, las
minoraciones que correspondan consecuencia del incumplimiento de compromisos asumidos.

Caso de que la liquidacion practicada fuera inferior a la cantidad anticipada, se tramitard el
correspondiente expediente de reintegro.

9. Las beneficiarias estaran obligadas a conservar, durante un plazo de 4 afios, considerando, en
su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la Administracién a reconocer o
liquidar el reintegro de la subvencién concedida, a contar desde la liquidacion final de la
subvencion, los justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta su concesion y la
aplicacién de los fondos recibidos, a los efectos de las actuaciones de comprobacién y control asi
como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

Dicho plazo se computara a partir del momento en el que finalice el periodo establecido para
presentar la citada justificacidn por parte de la beneficiaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o
disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion al 6rgano competente, sin perjuicio
de la obligacién de presentar la documentacién justificativa de la subvencién.

Se incluye en este apartado la obligacion de mantener la adecuada pista de auditoria a la que se
refiere el articulo 23.16 de esta orden.

10. La aplicacién de la justificacidn a través de los médulos econémicos no exime a las entidades
beneficiarias del deber de cumplir la legislacidn vigente en materia financiera, fiscal, contable y
laboral, especialmente en el referente a la contabilidad de los gastos, abono de salarios al
personal, ingresos de las cotizaciones a la seguridad social, facturacién y subcontratacion.

Articulo 39. Liquidacion de la subvencion

1. La liquidacidn de las ayudas se realizara en funcion de las personas participantes que hubieran
realizado las acciones formativas, atendiendo a las horas lectivas realizadas y segin los médulos
economicos establecidos.

En ningun caso la liquidacion resultante podra superar la cuantia de la subvencién inicialmente
concedida.

Para determinar el nimero de horas computables, Unicamente se tendran en cuenta las
efectivamente realizadas por el alumnado y que consten debidamente acreditadas a través de
los diferentes medios de control de asistencia admitidos establecidos en esta orden. En el caso
de existir discrepancia entre las acreditaciones allegadas, se utilizara para la determinacion del
coste el nUmero de horas que resulte inferior.

A la suma de las horas computables indicadas en el parrafo anterior, se sumaran las faltas de
asistencia justificadas hasta un maximo del 25% del total de horas de la accién formativa.

Para estos efectos se considerardn justificadas las siguientes causas:
» Enfermedad o accidente acreditados.

* Consulta médica propia o de familiares hasta el primer grado o personas a su cargo.
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* Nacimiento de hijo o hija y supuestos de acogimiento o adopcién.

* Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado.
Hasta 2 dias habiles en la misma localidad y 3 dias habiles en distinta localidad.

» Asistencia a exdmenes finales y otras pruebas de aptitud, de caracter oficial.
» Citacion administrativa o judicial.
* Permiso por violencia de género.

* Las actividades vinculadas con la conciliacion familiar por cuidado de hijos/as y/o
personas acogidas menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el segundo
grado al cargo de la persona alumna, siempre que resulte acreditada debidamente tanto
la causa como el vinculo familiar en los términos de la normativa aplicable.

» Entrevista de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacién.

La justificacion de las ausencias debera hacerse mediante documentos o cualquier otro medio
que acredite de modo fidedigno el motivo de la no asistencia.

A los efectos del cémputo del referido 25% del total de horas de la accion formativa se tendran
en cuenta para el calculo de la subvencion las faltas de asistencia sin justificar que se produzcan
dentro de los limites establecidos en el articulo 24.

2. Se considerard que una persona finalizé la formacién cuando hubiera asistido, al menos, al
75% de la imparticion de la accién formativa, incluidas, de ser el caso, las practicas no laborales.

Para alcanzar dicho porcentaje no se tendran en cuenta las horas relativas a los mddulos
transversales, si bien seran computables para el calculo del coste subvencionable.

Se considerara que finalizaron la acciéon formativa quienes tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo. Asimismo tendran esta consideracion aquellas personas participantes que
hubieran causado baja por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en cualquiera de los
supuestos relacionados hubieran realizado un minimo del 10% de las horas lectivas de la
actividad formativa.

A efectos del cdlculo de la liquidacion siempre que un alumno o alumna, de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 34 de esta orden, tenga derecho a diploma, sera
subvencionable.

3. A los efectos de la determinacién del médulo econémico a aplicar, la imparticiéon de la
formacion que se realice mediante aula virtual, caso de que esta se autorice en la
correspondiente convocatoria, tendra la consideracion de presencial.

4. Los médulos transversales podran impartirse en la modalidad de teleformacién. En este caso
el médulo econdmico a aplicar serd el 70% de la cuantia de dicho médulo para la modalidad
presencial y no podra ser superior a 7,5 €.

5. En el caso de acciones formativas que tengan un minimo de una persona alumna con
certificacion de discapacidad y después de solicitud expresa de la entidad beneficiaria, se podra
incrementar el importe de la subvencién inicialmente aprobado, siempre que se justifique
adecuadamente y que se destine exclusivamente a la contratacién del apoyo necesario para la
idénea participacion en la accién formativa de las personas con discapacidad.
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La memoria explicativa de las necesidades a cubrir deberd presentarse una vez realizada la
seleccién del alumnado y en el plazo maximo de 15 dias naturales desde la incorporacién a la
accion formativa de la persona con discapacidad.

Para la financiacidn de estos costes adicionales se dictard una resolucién complementaria con el
importe total de los gastos autorizados por los conceptos de personal de apoyo y adaptacién
curricular o del material didactico. EL importe adicional se calculara en funcién del coste unitario
por cada hora lectiva de la acciédn formativa en la que deba participar la persona o personas con
discapacidad, independientemente del nimero de personas alumnas con discapacidad.

Para los costes adicionales de adaptacion de la accién formativa a la participacion del alumnado
con discapacidad, cada convocatoria establecerd un coste unitario por hora lectiva.

6. De producirse abandonos que den lugar a bajas no computables ni justificadas, con
posterioridad a la imparticion del 25% de las horas de formacién, se podra admitir una
desviacion del 15% con respecto al numero de participantes que hubieran comenzado las
acciones formativas, excluidos aquellos que incumplieran los requisitos y condiciones de la
convocatoria, en los términos sefalados por el articulo 10.3 de la orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, de manera que esos abandonos se tengan en cuenta para el calculo del coste
subvencionable con el limite de esa desviacion y con el mismo criterio que si se tratara de un
abandono por colocacion.

7. A los efectos del cdlculo de la liquidacién no se tendrdan en cuenta aquellas personas
participantes que tuvieran que abandonar la formacién por incumplimiento de las condiciones de
la convocatoria o por no cumplir los requisitos exigidos para poder participar en la accion
formativa.

8. El calculo de la liquidacion se realizard multiplicando el médulo econémico de la especialidad,
area o familia profesional, segin se determine en la convocatoria, por el nimero de personas
alumnas que finalizaron la formacién y por las horas de formaciéon computables de cada persona
alumna.

9. Conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley de subvenciones de Galicia, el importe de las
subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Segun lo previsto en el articulo 29 de dicha Ley y en el articulo 42 de su Reglamento, en la
gestidn de la subvencion se debera tener en cuenta que se consideran gastos subvencionables
los realizados en el plazo establecido por las convocatorias y se considerarad gasto realizado el
que fue efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

Las subvenciones previstas en esta orden son incompatibles con la percepciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma accién formativa procedentes de
cualquiera persona, Administracién o entes publicos o privados, estatales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta orden, sobre incumplimiento de
obligaciones y reintegro, en el momento de la liquidacion se garantizara, previa solicitud de la
beneficiaria, la percepcion de un minimo del 75% del importe inicialmente concedido por cada
accion formativa impartida, si esta finaliza con un ndmero de personas alumnas equivalente,
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cuando menos, al 50% del ndmero de plazas inicialmente programadas, y se cumple el
compromiso de contratacion asumido.

Para estos efectos, y de acuerdo con el criterio establecido en el apartado 2 de este articulo,
tendra la consideracion de alumnado finalizado aquel que abandond la accién formativa durante
su imparticién por acceder a un empleo asi como las personas participantes que hubieran
causado baja por enfermedad o accidente acreditado y siempre que, para cualquiera de los
supuestos citados, la persona alumna hubiera realizado un minimo del 10% de la accion
formativa.

La aplicacion de esta garantia esta condicionada a lo dispuesto en el apartado 9 de este articulo.
Articulo 40. Incumplimiento de obligaciones y reintegro

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente orden y demds normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hubieran establecido en la correspondiente
resolucion de concesién dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la
subvencién o, luego del oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencidn percibida y los intereses de demora correspondientes.

2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia y con el
articulo 15 de la orden TMS/368/2019, el importe de la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion o del reintegro se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de graduacion
de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de las
subvenciones:

I. Supuestos de incumplimiento total:

a) Por el incumplimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 9/2007 de
subvenciones de Galicia, de las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria para la
concesion de la subvencién, falseando estas u ocultando aquellas que la impidieran:
pérdida de la subvencion concedida y reintegro del 100% de las cantidades percibidas mas
los intereses de demora correspondientes.

b) Por el incumplimiento total del compromiso de contrataciéon asumido por la beneficiaria
para la concesién de la subvencién: pérdida de la subvencién concedida y reintegro del
100% de las cantidades percibidas mas los intereses de demora correspondientes.

c) Por el hecho de no realizar la actividad objeto de subvencién o incumplir los fines que la
fundamentan: pérdida de la subvencidn concedida y reintegro del 100% de las cantidades
percibidas mas los intereses de demora correspondientes.

d) Por el incumplimiento de las obligaciones de presentacion de documentacién exigida en
el plazo establecido para la justificacion de la accién formativa: en caso de que no se
presente ninguna documentacion se procedera a la pérdida de la subvencién concedida y
reintegro del 100% de las cantidades percibidas mdas los intereses de demora
correspondientes.

e) Por el incumplimiento de la obligacion de comunicar la obtencion de otras ayudas o
subvenciones para la misma finalidad: pérdida de la subvencion concedida y reintegro del
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100% de las cantidades percibidas mas los intereses de demora correspondientes, sin
perjuicio de la incoacion de expediente sancionador y demds responsabilidades en que
pueda incurrir la beneficiaria.

f) Se considerara, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 15.2.a) de la Orden
TMS/368/2019, que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad
subvencionada no alcanza el 25% de sus objetivos, medidos con el indicador del nimero de
horas de formaciéon multiplicado por el nimero de alumnas y alumnos finalizados.

Para estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten computables
por falta justificada o por colocacion.

. Supuestos de incumplimiento parcial:
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a) El incumplimiento de la obligacién de comunicar al 6rgano que concede la subvencidn la
solicitud de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad dara lugar a la pérdida o
reintegro del 2% de la subvencién justificada aceptada correspondiente a todo el
expediente.

b) El incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad, informacién y
comunicacion establecidas en esta orden dara lugar a la pérdida o reintegro del 2% sobre la
subvencion justificada aceptada para la accion formativa en la que se incumplid la
obligacion.

c) En el caso de impartir formacién a alumnos o alumnas que no cumplen los requisitos
necesarios para el acceso a la formacion, se minorara la subvencion de la accidn formativa
en la parte correspondiente a dichos/as alumnos/as en relacidon con la subvencion
justificada aceptada.

d) En el supuesto de demoras o falta de presentacién en plazo de la documentacion exigida
en el articulo 21 de esta orden, se aplicara una minoracién gradual en virtud del grado de
incumplimiento que no podrd superar el 5% sobre la subvencidn justificada aceptada para
la accién formativa en la que se produjeron las demoras o faltas de presentacion.

e) El incumplimiento parcial del compromiso de contratacion asumido por la entidad
beneficiaria para la concesion de la subvencién dard lugar a una minoracién del 10% del
total de la subvencioén justificada y aceptada para la accion formativa por cada persona que
no se contratd. El calculo del porcentaje a aminorar se determinara aplicando la siguiente
férmula:

Porcentaje a aplicar = (NUmero de personas que la beneficiaria se comprometié a contratar
- Nimero de personas contratadas) * 10

f) ELincumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 5, de realizar la contratacién
comprometida en una ocupacién y categoria relacionada con la especialidad formativa
impartida en el periodo maximo de dos meses desde la finalizacion de la accién formativa o,
de ser el caso, en la ampliacion de plazo autorizada en virtud de lo dispuesto en el sequndo
parrafo del articulo 36.1, dard lugar a una minoracién del 5% de la subvencién justificada
aceptada para la realizacion de la accién formativa por cada uno de los contratos
comprometidos en los que se incumpla dicho plazo.



Caso de que el contrato se formalice en un plazo superior a los seis meses desde la
finalizacion de la accién formativa, se entenderd, a los efectos de esta orden, como no
realizado.

g) El incumplimiento de los criterios recogidos en el articulo 5 sobre priorizacién en la
contratacion del alumnado participante en una acciéon formativa, dard lugar a una
minoracion del 2% de la subvencién justificada aceptada para la realizaciéon de la accién
formativa por cada persona participante en la que estos se incumplan.

h) En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 21 se
aplicara, en aquellos supuestos no regulados expresamente en los anteriores apartados de
este articulo, una minoracién gradual en virtud del grado de incumplimiento que no podra
superar el 5% sobre la subvencion justificada y aceptada para la accion formativa en la que
se incumple.

Articulo 41. Infracciones y sanciones

1. Conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se
regula el Sistema de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral, el régimen de
infracciones y sanciones aplicables en el ambito de la formacién profesional para el empleo serd
el regulado por el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo anterior, se
observara el contenido de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves y llevaran aparejadas
las sanciones que en cada caso corresponda de acuerdo con la normativa vigente.

3. Las sanciones impuestas por las infracciones graves y muy graves en materia de formacion
profesional para el empleo que den lugar a que la subvencién sea declarada indebida por el
organo concedente, una vez firmes, se incluirdn en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).

4. La obligacion de reintegro establecida en el articulo 40 de esta orden se entenderd sin
perjuicio de lo previsto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, si
concurrieran las acciones y omisiones tipificadas en la antedicha ley.

Articulo 42. Devolucidn voluntaria de las subvenciones

1. La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, de ser el caso, tendra la consideracién
de devolucién voluntaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del reglamento de la
Ley general de subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las personas o
entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracién, la
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devolucién total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta IBAN
ES82 2080 0300 87311006 3172 en concepto de devolucién voluntaria de la subvencion.

El importe de la devolucion incluird los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 34 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, hasta el momento en que
se produjo la devolucion efectiva por parte de la beneficiaria.

El ingreso se realizara segun lo dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento de
recaudacion.

3. En todo caso, la persona o entidad beneficiaria deberd presentar ante el érgano concedente
copia justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en que conste la fecha del ingreso, su
importe y el numero del expediente y denominacién de la subvencion concedida.

Capitulo VI

Primera convocatoria
Articulo 43. Financiacion

1. Se destina a esta primera convocatoria, correspondiente a la anualidad 2023, un crédito por
importe total de tres millones ciento cuarenta y ocho mil trescientos treinta y cuatro euros
(3.148.334,00 €), que se imputaran con cargo a la aplicacidn presupuestaria 11.50.323A.471.0, o
aquellas que las sustituyan de conformidad con la normativa presupuestaria aplicable, con
codigo de proyecto 2013 00545. Esta aplicacion esta financiada con fondos finalistas
transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Los créditos presupuestarios a que se refiere este articulo podran ser objeto de
modificaciones a consecuencia de la asignacién o de la redistribucion de fondos para la
financiacion de los programas de formacion para el empleo.

Podrda ampliarse la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria. EL
incremento de crédito estara condicionado a la declaracién de disponibilidad del crédito a
consecuencia de una generacion, ampliacién, incorporacion de crédito o de la existencia de
remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos incluidos
en el mismo programa o en programas del mismo servicio.

Cualquier modificacion o ampliacién de los créditos disponibles estard condicionada al
cumplimiento de los supuestos y las condiciones previstas en los articulos 30 y 31 del Decreto
11/20009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones de Galicia.

3. El mddulo econdmico aplicable a esta convocatoria de subvenciones es el que figura
cuantificado, para cada area profesional, en el anexo lll.

4. Para los costes adicionales de adaptacion de la accidn formativa a la participaciéon del
alumnado con discapacidad se establece un coste unitario de 16 € por hora lectiva.

Articulo 44. Limites y criterios particulares de aplicacion en la primera convocatoria
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1. Las personas interesadas podran presentar una unica solicitud que incluird todas aquellas
acciones formativas para las que solicitan subvencidn.

Una vez iniciadas un minimo del 50% de las acciones formativas concedidas, la beneficiaria podra
presentar una nueva solicitud de subvencién de acuerdo con el criterio establecido en el anterior
parrafo.

2. Una misma empresa o entidad de formacién no podra ser beneficiaria de una subvencién que
supere, para cada expediente presentado, el 25% del crédito presupuestario disponible.

3. Cada accion formativa incluird, formalizado en base a lo dispuesto en el articulo 5 de esta
orden, un compromiso de contratacion del 60% del alumnado aprobado y/o formado, en
contratos con una duracion minima de 6 meses, o del 40% si la contratacién es por un periodo
igual o superior a los 12 meses, redondeado, en ambos casos, al entero superior si la primera
cifra decimal es igual o superior a 5.

No se podran combinar ambos tipos de contratos en una misma accién formativa.

4. El nUmero maximo de participantes por accién formativa, en los casos en que las instalaciones
cumplan los requisitos que posibiliten esta capacidad y la especialidad formativa lo permita, sera
de 15 personas. De ser el caso, el nimero minimo de participantes estard determinado por lo que
para cada caso establezca el programa formativo de la especialidad que se va a impartir.

5. Cada accion formativa a subvencionar podra tener una duracion maxima de 300 horas.
Excepcionalmente, previa peticion justificada de la beneficiaria, podra autorizarse un ndmero
superior de horas formativas, sin que este incremento de horas suponga un aumento de la
subvencion.

Articulo 45. Solicitudes y plazos de presentacion de la primera convocatoria

1. La presentacion de las solicitudes debera ajustarse a lo dispuesto en los articulos 7,8 y 9 de la
presente orden.

2. El plazo de presentacion de solicitudes, a contar desde el dia de la entrada en vigor de la
orden, estard abierto hasta el dia 30 de septiembre de 2023.

Si el ultimo dia del plazo fuere inhabil se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente vy, si
en el mes de vencimiento no hubiere dia equivalente al inicial del computo, se entendera que el
plazo expira el ultimo dia del mes.

Articulo 46. Plazos de ejecucion de las acciones formativas de la primera convocatoria.

Las acciones formativas correspondientes a la presente convocatoria no podran comenzar hasta
transcurrido un minimo de cinco dias habiles desde la aceptacion de la resolucion de concesion.

La fecha limite para la finalizacion de las acciones formativas sera el 1 de diciembre de 2023.

Articulo 47. Plazos de justificacion de las acciones formativas de la primera convocatoria
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1. La justificacion de las acciones formativas deberd realizarse a través de la aplicacién
informatica SIFO, en los plazos establecidos en el articulo 38.2 con la fecha limite para la
presentacion de la justificacion de 15 de diciembre de 2023.

2. Si la documentacién presentada fuera insuficiente para considerar correctamente justificada
la subvencidén concedida, la Direccién General de Formacion para el Empleo y Orientacién pondra
en conocimiento de la beneficiaria afectada las insuficiencias detectadas para su enmienda en el
plazo de 10 dias habiles.

Articulo 48. Anexos

Son anexos de esta orden los siguientes:
* Anexo I: modelo de solicitud.
* Anexo ll: ficha de la accién formativa.

* Anexo lll: importe de los modulos econdémicos por drea profesional, hora y persona
alumna.

* Anexo IV: pluralidad de empresas solicitantes.
Disposicion adicional primera. Resoluciones adicionales

Podran dictarse resoluciones adicionales cuando existan fondos provenientes de renuncias de
subvenciones inicialmente concedidas, de la asignacién o redistribucion de fondos o de
incrementos de las cantidades asignadas a la comunidad auténoma por la Administracion del
Estado.

Disposicion adicional segunda. Modificacion de la resolucion en caso de alteracion de las
condiciones

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, y, en
todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, estatales, de la Unidn Europea, o internacionales,
podra dar lugar a la modificacién o revocacidn de la resolucién de concesion y el reintegro de la
subvencion percibida.

Disposicion adicional tercera. Delegacion de atribuciones

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad en la persona titular de la Direccién General de Formacién para el Empleo y
Orientacidn, para tramitar y resolver los expedientes de redistribucion de los créditos necesarios
para la financiacion de esta orden, para resolver la concesion, denegaciéon, modificacién vy
reintegro de las subvenciones, asi como para la autorizacién, disposicién, reconocimiento de la
obligacion y propuesta de pago u otras incidencias de las subvenciones reguladas en esta orden.

Disposicion adicional cuarta. Normativa de aplicacion supletoria
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En todo lo no dispuesto en esta orden sera de aplicacidn lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
en lo que sea de aplicacidn, y en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, que la desarrolla.

Sera igualmente de aplicacién lo establecido en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacion profesional para
el empleo en el dmbito laboral, y en el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla.
Ademads, resultaran de aplicacion la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion asi como el resto de la normativa reglamentaria que desarrolla
dichas normas.

Disposicion adicional quinta. Informacion sobre la gestion de subvenciones

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, el texto de cada convocatoria publica efectuada en el marco de estas
bases y la informacién requerida en el ordinal octavo de dicho articulo serd comunicado a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos del Real decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demads ayudas publicas.

La BDNS dard traslado al Diario Oficial de Galicia del extracto de la correspondiente
convocatoria para su publicacién.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 letra f) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, las entidades beneficiarias quedan informadas de la existencia del
Registro Publico de Subvenciones y de los aspectos previstos en la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Disposicion final primera. Autorizacion para dictar resoluciones e instrucciones

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Formacién para el Empleo y
Orientacién para dictar, en el dmbito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones
necesarias para el desarrollo y ejecucién de esta disposicion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor el dia habil siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 13 de junio de 2023

Maria Jesus Lorenzana Somoza
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59

INSERTESE

El Secretario General Técnico

José Ramoén Pardo Cabarcos



XUNTA CONSELLERIA DE

PROMOCION DO
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE  aNEXO |

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION EN UNIDADES TR301P S ub
FORMATIVAS DE LAS EMPRESAS @
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE /RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO IF

TIPO NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQU&S PUERTA
PARROQUIA LUGAR ? ”

CODIGO POSTAL  PROVINCIA MUNICIPIO LO @

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO Oz

Y, EN SU REPRESENTACION (deberd acreditarse la representacion fehaciente por cualquiera %lido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUND? LIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios@nicos a través del Sistema de notificacion electronica de

Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

Solo se podra acceder a la notificacién con el certificado electrénico o Chave @
€ Q

Se enviaran avisos de la puesta a disposicion de la notificacion en el corregre
cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:
(o(0]

TELEFONO MOVIL C)
DATOS BANCARIOS
Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos COQ elativos a la cuenta bancaria indicada.

co y/o teléfono mévil facilitados a continuacién y que podran

O ELECTRONICO

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
IBAN

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO PARA LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
NOMBRE PRIME DO SEGUNDO APELLIDO NIF

TELEFONO ELECTRONICO
YANTE DECLARA:

edidas o solicitadas:

LA PERSONA SOLICITANTE O RE

1. Que, en relacion con otras ay,

o No se solicitd ni se concedio n a otra ayuda para este mismo proyecto y conceptos para los que se solicita esta subvencion.

o Si se solicitaron y/o jeron otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos para los que se solicita esta subvencion, que son las que a
continuacion se relacio

Q ORGANISMO ANO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA
a4
2. Qu@oi datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

3. Que conoce las estipulaciones de la orden de bases y convocatoria, que cumple con los requisitos senalados en ella y que se compromete a desti-
nar el importe de la ayuda al objeto de la subvencion indicada.

4. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.



el XUNTA CONSELLERIA DE

PROMOCION DO

[ )
W& DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE ~ ANEXOI
(continuacion)

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA (continuacion):

5. No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 defla /2007,
del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en articulo 6.7 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

6. Estar al corriente de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2.g) de la Ley 9/2 @
de subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de ereFo.
ksee an las adecuadas
lo1 la Ley 30/2015, de
cumplen y mantendran
plicable a la correspon -

13 de junio,

7 Que las dotaciones, equipamientos, medios materiales e instalaciones en las que se desarrollaran las acciones for
para tal fin, y, en el caso de las entidades de formacidn, aquellas para las que estan inscritas, en los términos del arti
9 de septiembre, y del articulo 6 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y que son aptos para impartir la formacio
durante todo el periodo de imparticiéon de las acciones formativas, las condiciones y requisitos que exige la normativa a
diente especialidad formativa.

8. Que cuenta con capacidad suficiente, en términos econémicos, técnicos, de recursos humanos, material o) izativos, asi como, en su caso,
de aulas, talleres e instalaciones en general, para asumir en su totalidad la ejecucién completa de las accion ativas que solicita.

9.Que dispone de la documentacion que acredita el cumplimiento de los anteriores aspectos y que la ra a la disposiciéon de la Administracion
cuando le sea requerida, ademas de que se compromete a mantener los dichos requisitos durante riodo de tiempo inherente al recono-
cimiento de tal derecho.

10. Que, en su caso y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.9 de la presente orden, la§ hy€llas digitales del alumnado y personal docente
registradas por la propia entidad formadora para el seguimiento y control de las actividadesformativas presenciales se corresponden con las de
las personas que dicen ser.

11. Que asume y es conocedora de que la presentacidon de las declaraciones responsa las que se refiere la presente orden falseando o
ocultando circunstancias que impidiesen o limitasen la concesion de la subvencion pago, asi como que alterasen la puntuacion obtenida en la
baremacion, tendrd la consideracion de una infraccién muy grave en los términos €st idos en el articulo 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, con las posibles consecuencias sancionadoras que se recogen en la dicha norma y en el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legi “ 00, de 4 de agosto.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON RIORIDAD
o Ficha de la accién formativa (anexo ).

empresas vinculadas al proyecto presentado, que debera incluir rmacién detallada en el articulo 5.4 de la orden.

e desarrolle en centros ya inscritos para impartir la especialidad formativa,
epiales que se van utilizar en su desarrollo, asi como una descripcion de las aulas y ta-
iClales de las instalaciones donde esté previsto impartir la formacion.

o0 Memoria técnica explicativa del compromiso de contratacion del alumnado firmado por la persona o personas representantes de la empresa o
in
ac

relacién detallada de dotaciones, equipamientos y medios

o Para todas las especialidades, salvo en el caso de que la f
lleres, indicando sus metros cuadrados y adjuntando plang§ o

En el caso de solicitudes conjuntas de agrupaciones tem esgde empresas:
o Documento de constitucion de la agrupacién en el que debe¥a constar la persoa representante de la misma.
o Convenio entre las partes que hacen la solicitud ¢ que incluird los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién,

el periodo de vigencia de la agrupacién que, como mifimo, deberd ser el del tiempo de duracidon de la accidn o acciones formativas, asi como el im-
porte de subvencion que se va a aplicar para cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de personas beneficiarias.

o Documentacién acreditativa de la capacida
las entidades que formen parte de la agrupa

o Comprobacion de datos para pluralid e solicitantes (anexo V).

suficiente para firmar el convenio, en nombre y representacion de la entidad, para cada una de

Si se solicitan especialidades formatijy8 n estén incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacién
profesional para el empleo en el & @ oral, y de acuerdo con la guia informativa publicada en la pagina web de la Conselleria a la que hace re-
ferencia el articulo 9.1.h) de la or de,bases:

o Solicitud de alta de la nueva ad formativa.

o Propuesta de programa formativ:

o Ficha con la propuesta dé€ la%ueva especialidad formativa.

o Informe motivado de la ad de dar de alta la nueva especialidad formativa en el Catadlogo de Especialidades Formativas.

ORGANO COD. PROC. ANO

o Acreditacién d dad legal suficiente para firmar la solicitud (escritura
notarial de poderes alquier otro medio vélido en derecho)

O Acredit‘cién capacidad legal suficiente para firmar la solicitud en el

nombre y r acién de la agrupacion, en el caso de agrupaciones temporales
de emprésas

o Co documentacién de constitucién de la entidad solicitante o de los
estatutos sociales debidamente legalizados
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COMPROBACION DE DATOS
Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En el caso de que las personas | M ONGO A

interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el cuadro correspondiente y adjuntar una copia de los@ SULTA
documentos.

DNI/NIE de la persona representante o
Certificado de estar al dia del pago con la Seguridad Social o
o

Certificado de estar al dia del pago de deberes tributarios con la Atriga
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS

. . . . - - AUTORIZO LA
La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos. De no autor la CONSULTA

consulta, debera aportar el documento correspondiente.
NIF de la entidad solicitante oSi oNo

Certificado de estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias con la AEAT § 2 oSi oNo

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento Xunta de Galicia. Conselleria de Promocién del Empleo e Iguald

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y docume ue la persona interesada aporte en su
solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabg@ uaciones administrativas que deriven e

Finalidades del tratamiento informar sobre el estado de tramitacidon. Asimismo gJlosgpdatos personales se incluirdn en la Carpeta
ciudadana de cada persona interesada para facilitar. eso a la informacién, tanto personal como de
caracter administrativo.

El cumplimiento de una misién realizada en interé lico o en el ejercicio de poderes publicos derivada
de una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de
obligaciones legales impuestas al dicho re§ponsable (articulos 6.1., letras c) y e) del RGPD y 8 de la Ley
orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de tegfion de datos personales y garantia de los derechos
digitales). En concreto, la competencj obligaciones previstas en los preceptos bdsicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, gen ubvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informagion publica y buen gobierno, asi como en Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia; en la Ley 39 , de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas; en fa Leygl/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley
4/2019, de 17 de julio, de Admini ¢

Legitimacion para el tratamiento

Destinatarios de los datos Las administraciones pu L ejercicio de sus competencias

Las personas interesgdas, podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicién, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datose@ retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electrdnica de
la Xunta de Galicig'o gn los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comdn, ségun se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona delegada de

~ o ~  https://ww al/informacion-xeral-proteccion-datos
proteccion de datos y mas informacion

LEGISLACION APLICABLE
Orden por la que se establecen las bases oras para el periodo 2023-2025 y se procede a la primera convocatoria de subvenciones en
régimen de concurrencia no competiti ara la financiacién de acciones formativas con compromiso de contratacion en unidades formativas de

las empresas, para el ejercicio 2023 procedimiento TR301P).

FIRMA DE LA PERSONA SO% O REPRESENTANTE

Lugary fecha Q
\ , de de

Nal

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

¥ ECONOMIA sOCIAL S EP E

Direccion General de Formacién para el Empleo y Orientacion
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FICHA DE LA ACCION FORMATIVA

ACCION FORMATIVA %

DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO D ﬂ PECIALIDAD

CODIGO DE LA ACCION \A

FORMATIVA
CENTRO DE IMPARTICION @O DE CENSO
TIPO DE VIiA NOMBRE DE LA ViA NO@ELOQUE PISO PUERTA

CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO LOCALIDAD

. . OFICINA DE EMP, OQUE PERTENECE EL LUGAR DE
TELEFONO CORREO ELECTRONICO IMPARTICION Q

INFORMACION GENERAL RELATIVA A LA ACCION FORMATIVA SOLICITADA \

Fecha de inicio de la accién Fecha de fin de la accién NUmero de persofia

formativa formativa alumnas:

INFORMACION RELATIVA A LA ESPECIALIDAD FORMATIVA U

Aula en la que se impartird ~ Ndmero de censo® orario Total horas MO(,jUL,O
% econémico
(1) Caso de entidades de formacion
INFORMACION RELATIVA A LOS MODULOS FOR OSTRANSVERSALES
Codi b o NUmero de H Modalidad Médulo
odigo enominacion censo® oras (Presencial/Teleformacién) econémico

O SUBVENCION TOTAL QUE SE
V SOLICITA

(Porcentaje sobre total alumnado: %)

COMPROMISO DE CONTRAT;
Numero de personas alumnas a
Duracidn del contrato:

o Contratos con duracié a de 6 meses
o Contratos de duracidn igual olsuperior a 12 meses

PERSONA DE C RESPONSABLE DE LA ACCION FORMATIVA
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

CARGO ‘v\./
TELE’FQA

TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

DETRABAJO

AN ECONOMIA SOCIAL SEPE

Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacion @% ) Evicio atico
=
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PLURALIDAD DE PERSONAS SOLICITANTES :O

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE \
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUN LLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION @
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO %NDO APELLIDO NIF

RELACION DE TERCERAS PERSONAS SOLICITANTES Q

De conformidad con el articulo 66.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo co e las administraciones publicas, cuando las presentaciones correspondientes a una
pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento idéntico o substancialmente similar, podran smnuladas en una Unica solicitud. En este sentido, las personas que figuran en esta
relaciéon autorizan la presentacion de la solicitud por medio de la persona solicitante indicada. Asifmismo, las citadas personas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la
incorporacién de sus datos personales al expediente en tramitacion. En el caso de que las personas i das se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el recuadro correspondiente y
aportar una copia de los documentos

& COMPROBACION DE DATOS
Los siguientes Un tos seran objeto de consulta a las administraciones publicas

NOMBRE/RAZON SOCIAL NIF FIRMA
ME OPONGO A
LA CONSULTA
DNI/NIE pers %resentante o
Certificado tar al dia en el pago con la SS o
Certificado de r al dia en el pago de obligaciones tributarias con la ATRIGA o
CONSEN TO PARA LA CONSULTA DE DATOS. En caso de no dar autorizacion, AUTORIZO LA
debera aportar el documento correspondiente. CONSULTA
NI @ solicitante 0Si oNo
Ce do de estar al dia en el pago de las obligaciones tributarias con la AEAT oSi oNo
VI/NIE persona representante o
rtificado de estar al dia en el pago con la SS o
% Certificado de estar al dia en el pago de obligaciones tributarias con la ATRIGA o
CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA DE DATOS. En caso de no dar autorizacion, AUTORIZO LA
debera aportar el documento correspondiente. CONSULTA
NIF entidad solicitante oSi oNo
\Q Certificado de estar al dia en el pago de las obligaciones tributarias con la AEAT oSi oNo
De no ser suficiente el espacio previsto en el cuadro anterior se debe‘rdn rir yenviar tantos anexos como sean necesarios.

XX
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INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Finalidades del tratamiento

Legitimacion para el tratamiento

Destinatarios de los datos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona delegada de
proteccion de datos y mas informacion

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocidn del Empleo e Igualdad. &

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interes gorte en su solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a
cabo las actuaciones administrativas que deriven e informar sobre el estado degramitacion. Asimismo, los datos personales se incluirdn en la Carpeta
ciudadana de cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, ta sonal como de caracter administrativo.

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicj
responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones lega
Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos pers

oderes publicos derivada de una competencia legalmente atribuida al
uestas al dicho responsable (articulos 6.1., letras c) y e) del RGPD y 8 de la
e5”y garantia de los derechos digitales). En concreto, la competencia y las

obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de oviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi c ey 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraci Ublicas; en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la

Ley 4/2019, de 17 de julio, de Administracidn digital de Galicia.
Las administraciones publicas, en el ejercicio de sus compete

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, recgif , oposicioén, limitacién, portabilidad y supresidn de sus datos o retirar, en su caso, el
consentimiento otorgado a través de la sede electrdnic la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, segun se recoge £n https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-protecciof-détos

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE %

Lugar y fecha

Direccion General de Formacion para el Eﬁgy Orientacion
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ANEXO 11l
Importe de los mddulos econémicos por area profesional, hora y persona alumna

Familia profesional: Administracidn y gestién

Area profesional Médulo (€)
Administracion / gestion (ADGA) 9,31
Administracién y auditoria ( ADGD) 9,03
Finanzas ( ADGF) 7,97
Gestion de la informacién y comunicacion ( ADGG) 9,74
Informacién / comunicacion ( ADGI) 9,39
Finanzas y seguros ( ADGN) 9,22
Especialidades sin area definida — administracién y oficinas ( ADGX) 8,43
Familia profesional: Actividades fisicas y deportivas
Area profesional Médulo (€)
Actividades fisico deportivas recreativas ( AFDA) 6,53
Prevencidn y recuperacion ( AFDP) 6,44
Familia profesional: Agraria
Area profesional Médulo (€)
Cultivos extensivos (AGAC) 6,96
Horticultura ( AGAH) 7,60
Jardineria ( AGAJ) 8,59
Ganaderia (AGAN) 733
Ornamentales y jardineria ( AGAO) 727
Forestal (AGAR) 7,70
Agricultura (AGAU) 8,59

Familia profesional: Artes graficas

Area profesional Maodulo (€)
Actividades y técnicas graficas artisticas (ARGA) 7,76
Disefio grafico y multimedia (ARGG) 1,62
Disefio (ARGD) 715
Edicion (ARGN) 9,27
Encuadernacion industrial (ARGC) 777
Impresion (ARGI) 12,34
Pre-impresion (ARGP) 12,34

Transformacidn y conversion en industrias graficas (ARGT) 8,16




Familia profesional: Artes y artesania

Area profesional Médulo (€)
Artesania tradicional (ARTA) 795
Artes escénicas (ARTU) 9,72
Fabricacion y mantenimiento de instrumentos musicales (ARTG) 6,91
Recuperacion, reparacidon y mantenimiento artistico (ARTR) 9,72
Vidrio y ceramica artesanal (ARTN) 6,93
Joyeria y orfebreria (ARTB) 7,52
Familia profesional: Comercio y marketing
Area profesional Médulo (€)
Almacenaje (COMA) 13,00
Compraventa (COMT) 13,00
Logistica comercial y gestion del transporte (COML) 13,00
Marketing y relaciones publicas (COMM) 9,53
Publicidad / imagen (COMP) 9,86
Venta (COMV) 9,53
Familia profesional: Edificacién y obra civil
Area profesional Maodulo (€)
Albanileria y acabados ( EOCB) 9,72
Colocacién y montaje ( EOCJ) 8,91
Estructuras ( EOCE) 8,54
Maquinaria ( EOCM) 12,15
Maquinaria de construccion (EOCQ) 12,19
Proyectos y seguimiento de obras ( EOCO) 9,25
Familia profesional: Electricidad y electrénica
Area profesional Maodulo (€)
Elel_electricidad (ELEL) 12,77
Eler_electricidad (ELER) 8,21
Equipos electrénicos (ELEQ) 10,90
Instalaciones de telecomunicacion (ELES) 10,99
Instalaciones eléctricas (ELEE) 8,86
Mdquinas electromecanicas (ELEM) 13,00
Familia profesional: Energia y agua
Area profesional Médulo (€)
Agua (ENAA) 797

Eficiencia energética (ENAC)

9,72




Energia eléctrica (ENAL) 7,66
Energias renovables (ENAE) 779
Gas (ENAS) 8,15

Familia profesional: Fabricacién mecanica

Area profesional

Modulo (€)

Construcciones aeronauticas (FMEA) 8,30
Construcciones metalicas (FMEC) 10,28
Fabricacion electromecanica (FMEE) 9,33
Fmel_construccion metalica (FMEL) 13,00
Fundicion (FMEF) 7,57
Operaciones mecanicas (FMEH) 9,55
Produccidon mecanica (FMEM) 8,97
Familia profesional: Hosteleria y turismo
Area profesional Médulo (€)
Agroturismo (HOTU) 7,56
Alojamiento (HOTA) 10,12
Agencias de viaje (HOTG) 10,12
Informacién, promocién y desenvolvimiento turistico (HOTI) 10,12
Restauracion (HOTR) 10,12
Turismo (HOTT) 10,12
Juegos de azar (HOT)) 7,45
Familia profesional: Industrias extractivas
Area profesional Maodulo (€)
Piedra natural (IEXD) 8,65
Mineria (IEXM) 7,69
Familia profesional: Informatica y comunicaciones
Area profesional Maodulo (€)
Comunicaciones (IFCM) 9,33
Desenvolvimiento (IFCD) 9,33
Informatica (IFCI) 719
Sistemas y telematica (IFCT) 8,94
Familia profesional: Instalaciones y mantenimiento
Area profesional Médulo (€)
IMAF_frio y climatizacién (IMAF) 10,41

Frio y climatizacion (IMAR)

7,98




Maquinaria y equipo industrial (IMAQ) 10,01
Mecanica (IMAM) 10,41
Montaje y mantenimiento de instalaciones (IMAI) 10,41

Familia profesional: Imagen personal

Area profesional

Modulo (€)

Estética (IMPE) 8,96
Peluqueria (IMPQ) 8,96
Peluqueria y tratamientos de belleza (IMPP) 8,29
Familia profesional: Imagen y son
Area profesional Médulo (€)
Direccion, realizacién (IMSD) 7,22
Espectaculos en vivo (IMSE) 6,95
Produccidn audiovisual (IMSV) 10,64
Producciones fotogréficas (IMST) 4,92
Familia profesional: Industrias alimentarias
Area profesional Maodulo (€)
Aceites y grasas (INAK) 783
Alimentos diversos (INAD) 7,35
Bebidas (INAH) 8,10
Carnicas (INAI) 8,08
Conservas vegetales (INAV) 778
Lacteos (INAE) 791
Panaderia, pasteleria, confiteria y molineria (INAF) 10,58
Productos de la pesca (INAJ) 7,98
Familia profesional: Madera, mueble y corcho
Area profesional Maodulo (€)
Transformacién madera y corcho (MAMA) 8,48
Instalacién y amueblamiento (MAMB) 10,93
Produccion carpinteria y mueble (MAMD) 8,48
Carpinteria y mueble (MAMR) 7,28
Fabricacion semiindustrializada de carpinteria y mueble (MAMS) 13,00
Familia profesional: Maritimo pesquera
Area profesional Maodulo (€)
Acuicultura (MAPU) 6,75
Pesca y navegacion (MAPN) 9,72




Familia profesional: Quimica

Area profesional

Modulo (€)

Analisis y control (QUIA) 9,72
Farmaquimica (QUIM) 9,72
Laboratorio quimico (QUIL) 1117
Pasta, papel y carton (QUIO) 8,22
Proceso quimico (QUIE) 9,72
Transformacién de polimeros (QUIT) 9,72

Familia profesional: Sanidad

Area profesional

Modulo (€)

Atencion sanitaria (SANT) 9,05
Servicios y productos sanitarios (SANP) 9,55
Soporte y ayuda al diagnéstico (SANS) 6,14

Familia profesional: Seguridad y medio ambiente

Area profesional

Modulo (€)

Seguridad y prevencién (SEAD) 8,57
Gestion ambiental (SEAG) 7,96
Limpieza, tratamiento y eliminacion de residuos urbanos (SEAU) 8,57
Familia profesional: Servicios socioculturales y a la comunidad
Area profesional Maodulo (€)
Actividades culturales y recreativas (SSCB) 10,43
Limpieza (SSCL) 5,61
Asistencia social (SSCS) 730
Asistencia social y servicios al consumidor (SSCM) 11,78
Atencion social (SSCG) 9,24
Formacidn y educacion (SSCE) 777
Servicios al consumidor (SSCI) 7,04
Familia profesional: Textil, confeccién y piel
Area profesional Maodulo (€)
Calzado (TCPC) 8,86
Confeccidn en textil y piel (TCPF) 8,27
Ennoblecimiento de materias textiles y peles (TCPN) 6,39

Produccion de hilos y tejidos (TCPP)

7,22




Familia profesional: Transporte y mantenimiento de vehiculos

Area profesional Médulo (€)
Aeronautica (TMVO) 5,80
Carroceria de vehiculos (TMVL) 13,00
Conduccién de vehiculos por carretera (TMVI) 9,77
Electromecanica de vehiculos (TMVG) 12,50
Ferrocarril y cable (TMVB) 779
Ndutica (TMVU) 7,56
Transporte por carretera (TMVC) 10,25

Familia profesional: Vidro y ceramica

Area profesional Médulo (€)

Fabricacion ceramica (VICF) 9,72

Vidrio industrial (VICI)

7,63






