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HITZARMENA, BIZKAIKO FORU
ALDUNDIAREN ETA BERRIKUNTZAN ETA
EZAGUTZAN KUALIFIKATUTAKO PERTSONEN
MUGIKORTASUNARI LAGUNTZEKO BIZKAIA

TALENT ELKARTEAREN ARTEKO
HITZARMENA, 2023AN BIZKAIAN TALENTUA
GARATZEKO, ATXIKITZEKO ETA

ERAKARTZEKO JARDUERAK EGITEKO

Alde batetik, Ainara Basurko Urkiri andrea
Bizkaiko  Foru Aldundiaren izenean (IFK:
A95616892) eta ordezkaritzan, Bizkaiko Foru
Aldundiaren 2023ko xaren (e)ko Erabakiaren
bidez emandako ahalmenak erabiliz.

Bestetik, Ivan Jimenez Aira, berrikuntzan eta
ezagutzan kualifikatutako pertsonen
mugikortasunari  laguntzeko Bizkaia Talent
Elkarteko (IFK: G95326583 eta helbidea Laga
Bidea, 804 Eraikina, 300. Modulua, Derio, 48160
PK) zuzendari kudeatzailea. Elkarte horren
izenean eta ordezkaritzan dihardu 2011ko
azaroaren 9an 0857598 zenbakidun eskrituraren
bidez, Jose M?* Rueda Armengot. notarioaren
aurrean emandako ahalordeak direla eta.

Aldeek aitortzen dizkiote elkarri  honako
hitzarmena gauzatzeko beharrezko gaitasuna eta
eskumena, eta hauxe.

ADIERAZTEN DUTE

LEHENENGOA

Bizkaiko Foru Aldundiaren helburu nagusietako
bat jarduera ekonomikoa sustatzea eta enplegua
sortzea da eta, horretarako, Bizkaian talentua
erakartzen, sustatzen eta lotzen laguntzeko
konpromisoa hartzen du, Bizkaia Talent Elkarteari
lagunduz. Elkarte horren elkartegintza-proiektua
Bizkaiko Lurralde Historikoan ikerketa, sorkuntza,
berrikuntza eta ezagutza sustatzea da.

Bizkaiko Foru Aldundiak, Bizkaia Egiten 2019-
2023 deritzon estrategiaren bidez, erronka
nagusietakotzat ezarri ditu jarduera ekonomikoa
eta enpleguaren sorrera sustatzea eta,
horretarako, talentua eta ezagutza alderdi
guztietatik erakartzen eta sustatzen laguntzeko
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CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION FORAL
DE BIZKAIAY LAASOCIACION DEAPOYOA LA
MOVILIDAD DE PERSONAS CUALIFICADASEN
INNOVACION Y CONOCIMIENTO, BIZKAIA
TALENT, PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES TENDENTES AL DESARROLLO,
RETENCION Y ATRACCION DE TALENTO EN
BIZKAIAEN 2023.

De una parte, Ainara Basurko Urkiri, en nombre y
representacion de la Diputacion Foral de Bizkaia,
NIF P4800000D, actuando en virtud de las
facultades otorgadas mediante Acuerdo de la
Diputacion Foral de fecha de de 2023.

De otra parte, Ivan Jiménez Aira, en nombre vy
representacion de la Asociacion de Apoyo a la
Movilidad de Personas Cualificadas en Innovacion
y Conocimiento, Bizkaia Talent, NIF G95326583,
con domicilio en Derio, provincia de Bizkaia,
Parque Tecnoldgico de Bizkaia C/ Laga Bidea
Edificio 804 Mddulo 300, en calidad de Director
Gerente de Bizkaia Talent y en virtud de los
poderes otorgados mediante escritura nimero
0857598 de 9 de noviembre de 2011 ante el
notario Jose M? Rueda Armengot.

Las partes se reconocen la capacidad juridica
necesaria para suscribir el presente convenio y en
suvirtud.

EXPONEN

PRIMERO

La Diputacién Foral de Bizkaia tiene como uno de
sus principales objetivos promover la actividad
econémicay lageneracion de empleoy paraellose
compromete a apoyar el desarrollo, la atraccion y
promocion del talento en Bizkaia, a través del
apoyo a Bizkaia Talent cuyo proyecto asociativo es
promover la investigacion, creacion, innovacion y
el conocimiento en el Territorio Histérico de
Bizkaia.

La Diputacion Foral de Bizkaia, a través de la
estrategia Bizkaia Egiten 2019-2023, ha fijado
como uno de sus principales desafios promover la
actividad econdmica y la generacién de empleo v,
para ello, se compromete a apoyar la atraccion vy
promocion del talento y el conocimiento en todas
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konpromisoa hartu du.

BIGARRENA

Hitzarmen honen helburua da Berrikuntza eta
Ezagutzan Kualifikatutako Pertsonen
Mugikortasunari  Laguntzeko Bizkaia Talent
Elkarteari zuzeneko dirulaguntza emateko
baldintzak eta konpromisoak ezartzea, Bizkaian
2023an talentua garatzeko, atxikitzeko eta
erakartzeko jarduerak egiteko.

Bizkaiak talentua eta ezagutza dituen lurraldea
izan nahi du, prestakuntza handiko langileen
garapen profesionalerako erakargarria, ezagutza
enpresetara transferituz eta, horrela, gure ehun
ekonomikoaren garapena eta iraunkortasuna
sustatuz.

HIRUGARRENA

Bizkaia Talent, berrikuntzan eta ezagutzan
kualifikatutako ~ pertsonen  mugikortasunari
laguntzeko  elkartearen  helburua  Bizkaian
berrikuntza- eta ezagutza-prozesu aurreratuetan
kualifikazio  handiko  pertsonak  garatzeko,
erakartzeko eta atxikitzeko beharrezko baldintzak
ezartzen laguntzea da, jarduerak eta zerbitzuak
eginez, Europan erreferentziazko eredu
bihurtzeko langile kualifikatuen mugikortasunari
dagokionez,  Bizkaiko  Lurralde Historikoa
lehentasunezko lan-helmuga bilakatzen lagunduz
Europako beste lurralde eta eskualde batzuen
aldean;izan ere, talentua erakartzeko gune izateak
inpaktu positiboa du Bizkaiaren gizartearentzat
eta ekonomiarentzat.

LAUGARRENA

Bizkaia Talent-ek Lurraldeko talentu-beharrak
identifikatze aldera, erakundeekiko hurbileko eta
lankidetzako errealizazioari eutsiko dio, eta
zerbitzuak trakzio-enpresei, ETEei eta start up
enpresei emango dizkie, Bizkairako funtsezkoak
diren sektoreetan. Horrela, lurraldeko enpresen
laguntzaile estrategiko bihurtuko da talentu
kualifikatua garatzeko, atxikitzeko eta
erakartzeko.
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sus vertientes.

SEGUNDO

El presente convenio tiene como finalidad
establecer las condiciones y compromisos
asociados a la concesién de una subvencion
directa a favor de la Asociacion de Apoyo a la
Movilidad de Personas Cualificadas en Innovacién
y Conocimiento, Bizkaia Talent, para la realizacién
de actuaciones tendentes al desarrollo, retencion
y atraccion de talento en Bizkaia en 2023.

Bizkaia aspira a ser un territorio con talento y
conocimiento, atractivo para el desarrollo
profesional del personal altamente cualificado
transfiriendo el conocimiento a las empresas y
promoviendo asi el desarrollo vy la sostenibilidad
de nuestro tejido econémico.

TERCERO

La Asociacion de Apoyo ala Movilidad de Personas
Cualificadas en Innovacion y Conocimiento,
Bizkaia Talent tiene como objetivo favorecer el
establecimiento en Bizkaia de las condiciones
necesarias para el desarrollo, atraccion vy
retencion de personas altamente cualificadas en
los procesos de innovacion y conocimiento
avanzado, mediante la realizacion de actividades y
servicios, con el objeto de convertirse en un
modelo de referencia en el dmbito europeo con
relacion a la movilidad del personal cualificado,
ayudando a convertir el Territorio Histérico de
Bizkaia en un destino laboral preferente frente a
otros territorios y regiones de Europa, ya que
erigirse enun polo de atraccion de talento tiene un
impacto positivo en la sociedad y economia de
Bizkaia.

CUARTO

Bizkaia Talent con el fin de identificar las
necesidades de talento en el territorio, va a
mantener una relacion cercanay colaborativa con
las organizaciones destinando sus servicios a
empresas tanto tractoras, como pymes vy start ups
en sectores clave para Bizkaia, convirtiéndose asi
en un colaborador estratégico de las empresas del
territorioen el desarrollo, retenciény atraccion de
talento cualificado.
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Bizkaia Talent-en jardueraren fokua, 2023an, alde
batetik, unibertsitate-ikasketetan eta tokiko eta
eskarmentu handiko eta kualifikazio handiko
talentuan kokatuko da eta, bestetik, Bizkaiko
enpresetan, haiekin hurbiltasun- eta lankidetza-
posizioari eutsiko baitio, garapenarekin eta
atxikipenarekin lotutako  tokiko  ekintza
bateratuak areagotuz eta lehenetsiz, eta talentua
erakartzea eta aberriratzea errazteko kanpoan
beharrezkoak diren ekintzak gauzatuz.

BOSGARRENA.

Bizkaiko Foru Aldundiak emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun erreal eta eraginkorraren
aldeko konpromisoari eusten dio, eta, horregatik,
Ekonomia Sustatzeko Sailaren jarduera guztiak
genero-ikuspegia kontuan hartuta eta oraindik
dauden desberdintasunak murrizteko neurriak
finkatuta egiten dira.

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako
ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauak emakumeen
eta gizonen benetako berdintasunaren aldeko
xedapen  batzuk  ezartzen  ditu.  Beraz,
hitzarmenaren eremuan  garatzen diren
jarduketek genero-ikuspegia hartu beharko dute
kontuan. Bizkaiko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako VI. Foru Planak esparru
estrategikoa eskaintzen du, Bizkaiko Foru
Aldundiaren berdintasun-arloko politika
publikoak garatzeko, 2021-2024 ekitaldietan.

Hitzarmen hau izapidetzean martxoaren 16ko
1/2023 Legegintzako Dekretuan aurreikusitako
generoaren araberako eraginaren aurretiazko
ebaluazio-txostena eta ebazteko neurriak
desberdintasunak eta berdintasuna sustatzea
sartu da. Txosten hau idazteko aplikatu dira
azaroaren 1%9ko 141/2013 Foru Dekretuan
ezarritako gidalerroak.

SEIGARRENA

Hitzarmena egiteko, kontuan hartu da Bizkaiko
Foru Aldundiaren, haren erakunde autonomoen
eta foru-sektore publikoaren jarduera-eremuan
hizkuntza ofizialak erabiltzeko irizpideak ezartzen
dituen maiatzaren 28ko 63/2019 Foru Dekretuan
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Elfocodelaactividad de Bizkaia Talent en 2023 se
va a situar por un lado en el talento joven
experimentado y de alta cualificacion de estudios
universitarios y por otro en las empresas de
Bizkaia, con las que va a mantener una posicion de
cercania vy colaboracion, intensificando vy
priorizando las acciones locales conjuntas en el
territorio vinculadas con el desarrollo y retencion,
y llevando a cabo las acciones necesarias en el
exterior para favorecer la atraccion y repatriacion
de talento.

QUINTO

La Diputacion Foral de Bizkaia mantiene su
compromiso a favor de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres vy, por ello, todas las
actuaciones del Departamento de Promocion
Econdmica se desarrollan teniendo en cuenta la
perspectiva de género vy fijando medidas
tendentes a reducir las desigualdades aun
existentes.

La Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la
igualdad de mujeres y hombres establece
disposiciones en favor de una efectiva igualdad de
mujeres y hombres. En consecuencia, todas las
actuaciones que se desarrollen en el marco de este
convenio deberan tener en cuenta la perspectiva
de género. El VI Plan Foral para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de Bizkaia ofrece el marco
estratégico para el desarrollo de las politicas
publicas en materia de igualdad de la Diputacion
Foral de Bizkaia durante los ejercicios 2021-2024.

Se incorpora a la tramitacion de este convenio el
informe de evaluacién previa de impacto en
funcion de género y medidas para eliminar
desigualdades y promover la igualdad previsto en
el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, en
cuya redaccion se han aplicado las directrices
establecidas en el Decreto Foral 141/2013,de 19
de noviembre.

SEXTO

En la elaboracion del convenio se ha tenido en
cuenta lo dispuesto en el Decreto Foral 63/2019,
de 28 de mayo, por el que se establecen los
criterios de uso de las lenguas oficiales en el
ambito de actuacién de la Diputacion Foral de
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xedatutakoa.

ZAZPIGARRENA

Hitzarmen honen eremua eta bertan gauzatu
beharreko alderdiak zehaztu behar dira, izan ere,
Foru Administrazioak emandako dirulaguntzen
araubide juridiko orokorra arautzen duen
maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauak 20.2 c)
artikuluan xedatzen duenez, salbuespen gisa
zuzenean eman ahal izango direlako interes
publiko, sozial, ekonomiko edo humanitarioko
arrazoiak egiaztatzen dituzten dirulaguntzak, edo
deialdi publikoa oztopatzen duten behar bezala
justifikatutako beste batzuk.

Beste alde batetik, martxoaren 23ko 34/2010
Foru Dekretuaren bidez onartutako maiatzaren
31ko  5/2005 Foru  Araua  garatzeko
Dirulaguntzen Erregelamenduak 52. artikuluan
ezartzen ditu dirulaguntza mota horiek arautzen
dituzten arauak jasoko dituzten alderdiak. Era
berean, ezartzen da espedientean dirulaguntza
kudeatzen duen organoaren txosten bat sartu
beharko dela, honako hauek justifikatzeko:
dirulaguntzaren izaera berezia; interes publikoa,
soziala, ekonomikoa edo humanitarioa egiaztatzen
duten arrazoiak; eta deialdiaren zailtasuna
justifikatzen duten beste arrazoi batzuk.

Horrela, bada, arestian azaldutakoarekin bat
etorriz alderdiek erabaki dute hitzarmen hau
sinatzea, zeinak klausula hauek bete behar dituen.

KLAUSULAK

1. Hitzarmenaren xedea eta subjektu bakoitzak
egin beharreko jarduketak

Hitzarmen honen xedea da Bizkaia Talent
Berrikuntzan eta Jakintzan Kualifikatutako
Pertsonen Mugikortasunari Laguntzeko
Elkarteari, dirulaguntza zuzena ematearekin
lotutako baldintzak eta konpromisoak ezartzea,
Bizkaiko talentua garatu, atxikitzeko eta erakarri
2023an honako jarduera hauek egiteko laguntza
gisa:

¢Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

Bizkaia, de sus organismos auténomosy del sector
publico foral.

SEPTIMO

Es preciso determinar el dmbito de este convenio
y los aspectos que en el mismo se han de
materializar ya que la Norma Foral 5/2005, de 31
de mayo, por la que se regula el régimen juridico
general de las subvenciones otorgadas por la
Administracion Foral dispone en su articulo
20.2.c) que podran concederse de forma directa,
con caracter excepcional, aquellas subvenciones
en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

Por su parte, el Reglamento de Subvenciones de
desarrollo de la Norma Foral 5/2005, de 31 de
mayo, aprobado por Decreto Foral 34/2010, de
23 de marzo, en su articulo 52 establece los
extremos que incluiranla normas que regulen este
tipo de subvenciones debiendo asimismo incluirse
en el expediente un informe del érgano gestor de
la subvencion justificativo su caracter singular, de
las razones que acreditan el interés publico, social,
econémico o humanitario, u otras que justifican la
dificultad de su convocatoria.

Asi pues, de conformidad con lo anteriormente
expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente
convenio el cual se regiréa por las siguientes.

CLAUSULAS

1. Objeto del convenio y actuaciones a realizar por
cada sujeto

El presente convenio tiene como finalidad
establecer las condiciones y compromisos
asociados a la concesion de una subvencion
directa a la Asociacion de Apoyo a la Movilidad de
Personas  Cualificadas en Innovacion vy
Conocimiento, Bizkaia Talent, en concepto de
ayudaparalarealizacion de actuaciones tendentes
al desarrollo, retencién y atraccion de talento en
Bizkaiaen 2023:


https://appsec.ebizkaia.eus/FKSG001C/vistas/cve/localizadorCVE.xhtml?entidad=02&cve=XZ9D4FHYCMOZJUV6
https://appsec.ebizkaia.eus/FKSG001C/vistas/cve/localizadorCVE.xhtml?entidad=02&cve=XZ9D4FHYCMOZJUV6

¢Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

€Bizkaia

talent

Egiaztapen Kode Elektronikoa / Cadigo de Verificacion Electrénica: XZ9D-4FHY-CMOZ-JUV6

Egiaztapen helbidea / Direccién de verificacion: www.ebizkaia.eus

3ol

-

o

HEEEE

[=]
En

Bizkaia Talentek Bizkaiko Foru Aldundiak
finantzatutako honako jarduketa hauek burutuko
ditu 2023an:

= TALENTIAZERBITZUA.
= KANPOKO ERAKUNDEEN SAREA.

Bizkaia Talentek, 2023an, Bizkaiko Foru
Aldundiak eta SPRIk batera finantzatutako
jarduera hauek burutuko ditu:

= CUSTOMERRELATIONSHIP SERVICE.

= NAZIOARTEKO NETWORKING
ZERBITZUA.

= RELOCATION ZERBITZUA ETA BASQUE
DUAL CAREER CENTRE.

o Relocation zerbitzua
o Basque Dual Career Centre
o EURAXESSsarea

BERRIKUNTZA.

Bizkaia Talentek 2023an SPRIk finantzatutako
jarduera hauek egingo ditu:

= LANBIDE HEZIKETA ETA ZERBITZU
AURRERATUAK.

= BASQUE EMPLOYER BRANDING.

=  NAZIOARTEKO BITARTEKOTZA-
AGENTZIEN BIDEZ IKASLE
ATZERRITARRAK ERAKARTZEA.

= TALENTUA ERAKARTZEKO KANPAINA
DIGITALA.

Bizkaiko Foru Aldundiaren ustez lurralde-
lehiakortasun iraunkorra lortzeko ezinbestekoa
da eragile garrantzitsuekin ekimenak abiaraztea,
talentua erakarri eta atxikitzera bideratuta,
Bizkaia lurralde berritzaile eta erakargarri
bihurtzeko funtsezko faktore gisa. Horren
guztiaren ondorioz Bizkaiko Foru Aldundiaren
ustez Bizkaia Talent Programak Bizkaiaren interes
publiko, sozial eta ekonomikoaren mesedetan
eragiten du, enpresei talentua emango dien
programa baita, merkatuaren egungo egoerara
egokitzeko aurre egin behar dieten erronkei aurre
egin ahal izateko behar dituzten profilak eta

Bizkaia Talent llevard a cabo en 2023 las
siguientes actividades financiadas por la
Diputacion Foral de Bizkaia:

= SERVICIO TALENTIA

= RED DE ORGANIZACIONES EN EL
EXTERIOR

Bizkaia Talent llevarda a cabo en 2023 las
siguientes actividades financiadas conjuntamente
por la Diputacion Foral de Bizkaiay SPRI:

= CUSTOMERRELATIONSHIP SERVICE

= SERVICIO DE NETWORKING
INTERNACIONAL

= SERVICIO DE RELOCATION Y BASQUE
DUAL CAREER CENTRE
o Servicio de Relocation
o Basque Dual Career Centre
o Red EURAXESS

INNOVACION

Bizkaia Talent llevara a cabo en 2023 las
siguientes actividades financiadas por la SPRI:

= FORMACION PROFESIONAL Y SERVICIOS
AVANZADOS

» BASQUE EMPLOYER BRANDING

= ATRACION DE ESTUDIANTES
EXTRANJEROS A TRAVES DE AGENCIAS DE
MEDIACIONINTERNACIONALES

= CAMPANA DIGITAL DE ATRACCION DE
TALENTO

La Diputacion Foral de Bizkaia considera que para
lograr la competitividad territorial sostenible
resultaimprescindible poner en marcha iniciativas
con agentes relevantes, que se encaminen a la
atracciony retencién del talento como factor clave
para hacer de Bizkaia un territorio innovador vy
atractivo. En consecuencia, la Diputacién Foral de
Bizkaia considera que el Programa de Bizkaia
Talent repercute en beneficio del interés publico,
social y econémico de Bizkaia en cuanto que es un
programa que permitird dotar a las empresas del
talento de personas con los perfiles y experiencia
necesarias para poder abordar los retos a los que
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esperientzia izango dituzten pertsonez hornitua.
Ekimen hau apustu estrategikoa eta beharrezkoa
da Bizkaia lurralde berritzailea, talentuduna,
erakargarria, konektatua eta orekatua izatea
lortzeko, kalitatezko enplegua sortu eta
mantentzeko gai izango dena, Europako
abangoardia ekonomiko eta sozialean.

Horregatik, Foru Administrazioak ematen dituen
dirulaguntzen araubide juridiko orokorraarautzen
duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 26.
Artikuluari  dagokionez  20.2.c)  artikuluan
xedatutakoarekin bat, beharrezkotzat jotzen da
zuzeneko emakidaren prozeduraren bidez
dirulaguntza ematea proiektu hau gauzatzeko.

2. Erakunde onuraduna

Bizkaia Talent ek Dirulaguntzei buruzko
maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 12.
artikuluan ezarritako baldintzak betetzen ditu
dirulaguntzaren onuradun izateko.

Beste alde batetik, Foru Arauko 13. artikuluaren
arabera, ezarritako betebehar guztiak bete
beharko ditu.

Dirulaguntzaren erakunde onuradunak ez du
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauaren 42.
artikuluan aurreikusitako debekuen eraginpean,
ez eta Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik
gabeko bizitzetarako Legearen testu bategina
onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023
Legegintzako Dekretuan, aurreikusitako 23
artikuluan aurreikusitako egoeren eraginpean ere,
eta dirulaguntza honen xedea ez da sexuaren
ziozko bereizkeria dakarren jarduera edo ekintza
bat.

Hitzarmen hau sinatzeak esan nahi du onuradunak
baimena ematen duela Bizkaiko Foru Aldundiak
zuzenean egiazta dezan onuradunak betetzen
duela xedapen indardunek ezarritako zerga-
betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak eta
elkarreragingarritasunaren bidez lor daitezkeen
gainerako datuak.
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tienen que enfrentarse para adaptarse a la
situacion actual del mercado. Es una apuesta
estratégica y necesaria para hacer de Bizkaia un
territorio innovador, con talento, atractivo,
conectado vy equilibrado, capaz de crear vy
mantener empleo de calidad que se mantenga a la
vanguardia econdmicay social de Europa.

Por ello, en virtud de lo dispuesto por el articulo 26
en relacidon con el 20.2 ¢) de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, que regula el Régimen
Juridico General de las subvenciones otorgadas
por la Administracion Foral, se considera
necesario el otorgamiento de una subvencion para
la ejecucién de este proyecto mediante el
procedimiento de concesion directa.

2. Entidad beneficiaria

Bizkaia Talent cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 12 de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, de Subvenciones para
tener la consideracién de persona beneficiaria de
la subvencion.

Por otro lado, la entidad estd sujeta al
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones
establecidas en el articulo 13 de la citada Norma
Foral.

La entidad beneficiaria de la subvencién no esta
incursa en ninguna de las prohibiciones para
concurrir previstas en el articulo 42 de la Norma
Foral 4/2018, de 20 de junio para la igualdad de
mujeres y hombres ni en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 del
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley para
la igualdad de mujeres y hombres vy vidas libres de
violencia machista contra las mujeres, ni el objeto
de esta subvencidon constituye una actividad o
accién discriminatoria por razéon de sexo.

La firma del presente convenio conlleva la
autorizacion de la  beneficiaria para la
comprobacién de manera directa por parte de la
Diputacion Foral de Bizkaia del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social y el resto de los datos que puedan ser
obtenidos mediante interoperabilidad.
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3.Hitzarmenaren indarraldia

Hitzarmen hau formalizatzen den unean jarriko da
indarrean, eta hitzarmenaren ondoriozko
betebeharrak betetzen direla egiaztatu arte
luzatuko da haren indarraldia.

Hitzarmen honetan aurreikusitako jarduerak
gauzatzeko epea 2023ko urtarrila letik 2023ko
abenduaren 31ra bitartekoa izango da.

Dirulaguntza aplikatu denaren justifikazioa
aurkeztu beharko da Ekonomia Sustatzeko Sailean
2024ko apirilaren 30 aurretik.

Hori guztia hitzarmen honen ondorioz erakunde
onuradunari ezarritako betebeharrei buruz araudi
espezifikoak ezartzen duena alde batera utzi gabe.

4. Alderdietako bakoitzak bere gain hartutako
betebehar eta konpromiso ekonomikoak

Dirulaguntzaren zenbatekoa milioi bat berrehun
eta hirurogei mila eurokoa (1.260.000 €) da, hau
da, baimendutako aurrekontu-kredituaren
guztizko zenbatekoa.

Aipatu kreditua honako aurrekontu-sailaren
kargurakoa da: 08.03/426.106/451.00,
2008/0118  proiektua, 2023ko  ekitaldiko

aurrekontuari atxikita.

Zenbateko hori Bizkaiko Foru Aldundiaren
Ekonomia  Sustatzeko Sailaren  gehienezko
ekarpena izango da, eta garatu beharreko
jardueretarako aurreikusitako zenbatekoaren
jardunetan egon daiteken gehikuntzak inoiz ez du
eragingo emandako zenbatekoa gehitzea.

5/2005 Foru Arauaren 31. artikulua aplikatuz,
Dirulaguntza honela ordainduko da: % 80
hitzarmen hau sinatzen denean eta gainerako %
20 urrian, 2023ko irailaren 30era arte egindako
ekintzen memoria aurkeztu ondoren. eta,
ordainketa aurreratua izan arren, ez da berme-
prestaziorik eskatu ahal izango, hitzarmen hau
eratu behar ez duen erakundea delako, 2005eko
martxoaren 31ko Foru Araua garatzen duen
dirulaguntzen Erregelamenduaren 30.3
artikuluaren arabera.

¢Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

3. Plazo de vigencia del convenio

Este convenio entrard en vigor en el momento de
su formalizacion y su vigencia se extenderd hasta
la verificaciéon del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo.

El plazo para la ejecucién de las actividades
previstas en este convenio se fija desde el 1 de
enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

La presentacién de la justificacion de la aplicacion
de la subvencién en el Departamento de
Promocion Econdmica deberé realizarse antes del
30de abril de 2024.

Todo ello sin perjuicio de lo que establezca la
normativa especifica con relacion a las
obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria
como consecuencia del este convenio.

4.Obligaciones y compromisos econémicos de las
partes

La cuantia de la subvencién asciende a un millén
doscientos sesenta mil euros (1.260.000 €), que es
el importe total del crédito presupuestario
autorizado.

Dicho crédito esta designado con cargo a la
partida presupuestaria 08.03/426.106/451.00,
proyecto  presupuestario  2008/0118  del
presupuesto del ejercicio 2023.

Dicha cantidad tendré el caracter de aportacién
méxima por parte del Departamento de
Promocion Econdmica de la Diputacion Foral de
Bizkaia, sin que en ninglin caso el posible aumento
del importe previsto de las acciones a desarrollar
impligue aumento de la aportacién concedida.

En aplicacion del articulo 31 de la Norma Foral
5/2005, el pago de la subvencion se realizara de la
siguiente manera: el 80 % a la firma del presente
Convenioy el 20 % restante en el mes de octubre
tras la presentacion de una memoria de las
acciones realizadas hasta el 30 de septiembre de
2023.y a pesar de ser un pago anticipado no sera
exigible la prestacion de garantia al ser entidad
exonerada de la constitucion de la misma de
acuerdo con el articulo 30.3 del Reglamento de
Subvenciones, aprobado por Decreto Foral
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Diruz lagundu daitezkeen gastutzat hartuko dira
2023an talentua garatu, erakarri eta atxikitzeko
jarduerak, proiektuak gauzatzeko egindakoak,
baldin eta zalantzarik gabe diruz lagundutako
jardueraren izaerari erantzuten badiote eta
proiektu horiek egiteko behar-beharrezkoak
badira. Horien barruan barne-gastuak nahiz
ustiapeneko kanpo-gastuak sartzen dira eta gastu
horiek behar bezala justifikatu beharko dira
indarrean dagoen araudiaren arabera, eta
hitzarmen honetan ezarritako justifikazio-aldia
amaitzen den egunean ordainduta egon beharko
dira, hau da, 2024ko apirilaren 30a baino lehen.

BEZagatik dirulaguntza emango da erakunde
onuradunak egiaztatzen badu ezin dezakeela
berreskuratu edo konpentsaziorik jaso.

Dirulaguntza  jaso dezakeen gastuaren
zenbatekoa handiagoa bada sektore publikoko
kontratuen arloan kontratu txikietarako indarrean
dagoen araudian ezarritako zenbatekoak baino,

onuradunak  hiru  enpresa  hornitzaileren
eskaintzak eskatu beharko ditu gutxienez,
zerbitzua egiteko edo ondasuna emateko

konpromisoa hartu baino lehen. Hori ez da
beharrezkoa izango baldin eta, dirulaguntza jaso
dezaketen gastuen ezaugarri bereziengatik,
merkatuan ondasun eta zerbitzuok hornitu edo
egiten dituen hainbeste entitaterik ez badago, edo
gastua dirulaguntza eskatu baino lehen egin bada.
Alderdi hori behar bezala azaldu behar da
justifikazioan.

Aurkezten diren eskaintzak justifikazioan jaso
behar dira haien arteko hautapenerako irizpideak
eraginkortasuna eta ekonomia izango dira.
Eskaintza ekonomiko hoberena hautatzen ez
bada, arrazoiak azaldu behar dira txosten batean.

5.-Erakunde onuradunaren beste betebehar
batzuk.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta
emakumeen aurkako indarkeria matxistarik
gabeko bizitzetarako Legearen testu bategina
onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023
Legegintzako Dekretuan xedatutakoaren arabera,
dirulaguntzaren xedea gauzatzeko agindua
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34/2010, de 23 de marzo.

Se considerardn gastos subvencionables, los
realizados con el fin de ejecutar el proyecto de
desarrollo, atraccion y retencién del talento en
2023, que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada vy
resulten estrictamente necesarios para su
realizacion, tratdndose tanto de gastos internos
como de gastos externos de explotacion, que
deberdn estar correctamente justificados de
conformidad con la normativa en vigory pagados a
la fecha de finalizacion del periodo de justificacion
establecido en este convenio, esto es, antes del 30
de abril de 2024.

El IVA sera subvencionable cuando la entidad
beneficiaria lo abone efectivamente y acredite no
ser susceptible de recuperacién o compensacion.

Cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas para el contrato
menor en la normativa vigente en materia de
contratos del sector publico, la beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo ala contratacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales  caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubierarealizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion
circunstancia que deberd quedar explicada
debidamente en lajustificacion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

5.-Otras obligaciones de la entidad beneficiaria

La entidad a la que se le encomiende la ejecucién
del objeto de la subvencién, de conformidad con lo
previsto en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
delaLey paralalgualdad de Mujeresy Hombresy
Vidas libres de violencia machista contra las
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jasotzen duen entitateak honako hauek bete behar
ditu: lege horretan ezarritako printzipio orokorrak
errespetatu behar ditu entitateak, beren lanaren
barruko estatistikak genero ikuspegiaren arabera
egokitu beharko ditu, ez du hizkera sexistarik
erabiliko etaemakumeen eta gizonen ordezkaritza
orekatua bermatu behar du eratzen diren
batzordeetan eta lan taldeetan.

Gainera, erakunde onuradunak emakumeen eta
gizonen berdintasuna sustatu beharko du
lanpostuen definizio, sarbide, kontratazio eta
iraungipenean, lanbide-sailkapenean,
sustapenean, prestakuntzan, laneko segurtasun
eta osasunean, ordainsari-politikan,
erantzunkidetasunean, bizitza pertsonal, lan-
bizitza eta familia-bizitza uztartzearen arloan,
lanaren kalitate eta egonkortasunean, lanaldiaren
iraupen eta antolamenduan, ekintza sindika,
ordezkaritza eta negoziazio kolektiboan, betiere
diskriminaziorik sortzen ez duten lan-baldintza
duin eta gizalegezkoak bermatua.

Emakumeen eta gizonen tratamendua,
protagonismoa eta balorazioa baliokideak izan
daitezen zaindu beharko du eta berdintasuna,
presentzia orekatua, dibertsitatea,
erantzunkidetasuna, eta generoaren rol eta
identitateen aniztasuna balio dituen irudi bat
sustatzea idatzizko zein ahozko komunikazioetan,
ikonografian, publizitate-ekintzetan, barruko zein
kanpoko komunikazio formal eta informalean, eta
proiektuari edo jarduerari lotutako edo proiektua
edo jarduera egiteko sortutako materialetan.

Onuradun den erakundeak euskara erabili
beharko du diruz lagundutako jardueraren
ondoriozko esku-hartze publiko guztietan. Era
berean, onuradunak bere jardueraren berri
herritarrei emateko erabilitako liburuxka, kartel
edo beste edozein euskarritan bi hizkuntza
ofizialak erabili beharko ditu, hizkuntza ofizialak
erabiltzeko irizpide ezartzen dituen maiatzaren
28ko 63/2019 Foru Dekretuaren 13.3 eta 134
artikuluetan ezarritakoarekin bat.

Bizkaiko Gardentasunari buruzko otsailaren 17ko
1/2016 Foru Arauaren 8.9. eta 10. artikuluetan
gardentasunarieta publizitatearidagokie ezartzen
diren betebeharrak ere bete beharko ditu. Arau
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mujeres, deberd respetar los principios generales
previstos en la misma; adecuar las estadisticas que
formen parte de su trabajo a una perspectiva de
género, realizar un uso no sexista del lenguaje y
garantizar una representacién equilibrada entre
mujeres y hombres en la comision y equipos de
trabajo que se constituyan.

La entidad beneficiaria, ademas, deberd promover
la igualdad de mujeres y hombres en la definicion
de los puestos de trabajo, acceso, contratacion y
extincién, clasificacion profesional, promocion,
formacioén, seguridad vy salud laboral, politica
retributiva, corresponsabilidad y conciliacion de la
vida personal, laboral, duraciény ordenacién de la
jornada laboral, y en la accién sindical,
representacion  y  negociacion colectiva,
asegurando unas condiciones laborales dignas,
decentes y no discriminatorias.

También deberd velar porque el tratamiento,
protagonismo vy valoracion de mujeres y hombres
sea equivalente y fomentar una imagen con
valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de
roles e identidades de género, tanto en la
informacién escrita, oral, iconografica, acciones
publicitarias, comunicacion interna y externa,
formal e informal como en los materiales
generados o relacionados con la ejecucién del
proyecto o actividad.

La entidad beneficiaria debera utilizar el euskera
en todas las intervenciones publicas resultantes
de la actividad subvencionada. Igualmente, en
todoslos folletos, carteles o cualquier otro soporte
utilizado por la entidad beneficiaria para dar
publicidad de su actividad a la ciudadania deberan
utilizarse las dos lenguas oficiales, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 13.3 y 13.4 del
Decreto Foral 63/2019, de 28 de mayo, por el que
se establecen los criterios de uso de las lenguas
oficiales.

Laentidad beneficiaria también debera cumplir las
obligaciones de transparencia vy publicidad
contempladas enlos articulos 8.9y 10delaNorma
Foral 1/2016, de 17 de febrero, de transparencia
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horren 2. artikuluarekin bat: aurrekontu
ekitaldian zehar Bizkaiko Foru Aldundiaren
100.000 euroren edo gehiagoren laguntzak edo
dirulaguntzak jasotzen dituztenei edo haien
urteko diru-sarreren %40 Aldundiaren
laguntzetatik edo dirulaguntzetatik badator,
betiere gutxienez 5.000 euro badira.

6. Alderdiek bere gain hartutako betebehar eta
konpromisoak ez betetzearen ondorioak

Maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauko 33.
artikuluan  ezarritakoak  dira  dirulaguntza
itzultzeko zio diren ez betetzeak. Halakoetan,
jasotako eta frogatu gabeko diru-kopuruak itzuli
beharko ditu onuradunak, berandutze-interesak
barne.

Era berean, hitzarmen honen ondoriozko
betebeharrak ez betetzeak, baita emandako
ekarpenak beste xede batzuetarako erabiltzeak
ere, jasotako kopuruak, baita bidezko korrituak
ere, itzultzeko betebeharra ekarriko lukete;
horrelakoetan egin beharreko legezko egintzak
egin eta ezarri beharreko zehapenak ezarriko dira.
Zenbateko horiek, legez ondorioetarako, sarrera
publikotzat joko dira.

Jasotako dirulaguntza itzuli egin beharko da, eta
dirulaguntza  ordaindu zenetik  itzultzea
erabakitzen den datara bitartean dagozkion
berandutza-interesak eskatuko dira, eta, baldin
eta onuradunari administrazioan edo zigor arloan
sexu diskriminazioarekin jokatzeagatik zehapena
ezartzen bazaio, sexuagatiko diskriminazioa
egiteagatik edo emakumeen eta gizonen
berdintasunaren arloko araudia ez betetzeagatik.

Behar baino gehiagoko finantzazioa denean beste
laguntza batzuk ere ematen direla-eta (maiatzaren
31ko 5/2005 Foru Arauko 18.3. artikuluan
ezarrita), bidezkoa izango da behar baino gehiago
ordaindutakoa itzultzea, eta berandutze-interesa
aplikatuko da.

Baldintzen zati bat betetzeak edo epearen
barruan jardueraren zati bat bakarrik egiteak,
betiere erakunde onuradunak konpromisoak argi
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de Bizkaia que les ser& de aplicacion de acuerdo al
articulo 2 de dicha norma si durante un ejercicio
presupuestario percibe de la Diputacion Foral de
Bizkaia ayudas o subvenciones que alcancen al
menos la cuantia de 100.000 euros o cuando el
40% del total de sus ingresos anuales tengan el
caracter de ayuda o subvenciéon publica foral,
siempre que alcancen, como minimo, 5.000 euros.

6. Consecuencias por incumplimientos de las
obligaciones y compromisos asumidas por las
partes

Los incumplimientos que constituyen causa de
reintegro de la subvencion son los recogidos en el
articulo 33 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de
mayo. En dichos casos, la entidad beneficiaria
deberd reintegrar las cantidades recibidas y no
justificadas, junto con el interés de demora
correspondiente.

Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente convenio, asi como la
utilizacion para otros fines de las dotaciones
concedidas, implicara la obligacion de reintegrar
las cantidades percibidas, con los intereses
procedentes, sin perjuicio de las acciones legales y
sanciones que correspondan. Las referidas
cantidades tendran la consideracion de ingresos
publicos a efectos legales.

Procederael reintegro de la subvencién recibiday
la  exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, cuando la persona
beneficiaria sea sancionada administrativa o
penalmente bien por incurrir en discriminacion
por razén de sexo o bien por incumplimiento de la
normativa en materia de igualdad de mujeres vy
hombres.

En el supuesto de sobrefinanciacién, por
concurrencia con otras ayudas, contemplado en el
articulo 18.3 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de
mayo, procederd el reintegro por la cantidad
excedida, a la que se aplicaré el correspondiente
interés de demora.

El cumplimiento parcial de las condiciones o la
realizacion en plazo de sdélo una parte de la
actividad, siempre que se acredite una actuacion
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eta garbi betetzeko jarduketa egiaztatzen bada,
dirulaguntzaren zati bat itzuli beharko da, guztizko
ekintzatik buruturikoaren proportzioa aplikatuz.

7. Jarraipen, zaintza eta  kontrolerako
mekanismoak, hitzarmenaren betearazpenari eta
hartutako konpromisoei aplikatzekoak

Bizkaia Talent elkarteak Bizkaiko Foru Aldundiko
organoen egiaztapen-jarduerak onartu behar ditu,
Foru Administrazioko organoek eta, Erkidegoko
araudiaren arabera, finantza-kontroleko
eginkizunak esleituta dituzten organoek eskatzen
duten laguntza eskaini beharko du eta behar beste
dokumentu eman beharko ditu, Dirulaguntzei
buruzko 5/2005 Foru Arauaren 41. artikuluarekin
bat etorriz.

Bizkaia Talent elkarteak, nahitaez justifikatu
beharko du bete egiten dituela dirulaguntza
emateko edo baliatzeko betekizunak eta
baldintzak, bai eta jarduera egin duela eta haren
helburua bete duela ere.

Hitzarmen hau sinatzearen ondorioz jasotako
dirulaguntzaren aplikazioaren justifikazioa
Ekonomia Sustatzeko Sailean aurkeztu beharko da
2024ko apirilaren 30a baino lehen.

Justifikatzeko moduari dagokionez, 34/2010 Foru
Dekretuak (Dirulaguntzei buruzko Foru Araudia)
59. artikuluan xedatutako modalitatea erabiliko
da, hau da: justifikazio-kontua eta Kontabilitate
eta Kontu Auditoretzako Institutuaren mendeko
Kontu Auditoreen Erregistro Ofizialean jardule
gisa inskribaturiko kontu-auditore baten txostena
aurkeztu beharko dira.

Kontu-auditoreak berrikusi beharreko justifikazio
kontuan ondoko agiri hauek bilduko dira:

1) Hartutako  konpromisoak betetzen direla
justifikatzen duen jarduketa-memoria, egin diren
jarduerak etalortu diren emaitzak adierazita.
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de la entidad beneficiaria inequivocamente
tendente a la satisfaccion de los compromisos,
darédlugar al reintegro también parcial aplicando la
proporcién en que se encuentre la actividad
realizada respecto de la total.

7.Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucién del convenio y de los compromisos
adquiridos

Bizkaia Talent, ademas de someterse a las
actuaciones de comprobacion por parte de los
organos de la Diputacién Foral de Bizkaia, estaran
obligadas a prestar colaboracion y facilitar cuanta
documentacién sea requerida por los érganos de
la Administracion Foral, asi como a los érganos
que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero
de conformidad con el articulo 41 de la Norma
Foral 5/2005, de Subvenciones.

Bizkaia Talent estd obligada a justificar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad vy el
cumplimiento de la finalidad que determinan la
concesion o disfrute de esta subvencion.

La justificacion de la aplicacion de la subvencion
recibida como consecuencia de la firma del
presente convenio deberd presentarse en el
Departamento de Promocion Econdmica antes del
30 de abril de 2024.

En cuanto a la forma de justificacién, sera la de la
modalidad establecida en el articulo 59 del
Decreto Foral 34/2010, de 23 de marzo, por lo
que la beneficiaria deberd presentar una cuenta
justificativa acompanada de un informe de una
persona auditora de cuentas inscrita como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas  dependiente  del Instituto de
Contabilidad y Auditoria

La cuentajustificativa objeto de revisién por parte
de la persona auditora de cuentas contendra la
siguiente documentacion:

1) Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de los compromisos acordados, con
indicacion de las actuaciones realizadas vy de los
resultados obtenidos.
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Aurreikusitako helburuak noraino lortu diren
neurtzeko, memoriak, hala dagokionean, sexuaren
arabera banatuta eduki beharko du informazioa,
salbu eta posible ez den kasuetan: halako
inguruabarrak behar bezala justifikatuta egon
beharko du.

2) Egindako jardueren kostua justifikatzeko
memoria ekonomiko bat, honako hauek jasoko
dituena:

= Diruzlagundutako proiektuariegotzitako diru-
sarreren eta gastuen egoera orria.

= Aurreko a) atalean adierazitako gastuen
egoera orria  osatzen duen partida
bakoitzerako, diruz lagundutako jardueraren
gastuen zerrenda sailkatua, hartzekodunaren
eta agiriaren identifikazioa aipatuz, bai eta
zenbatekoa, bidaltze-eguna eta, hala
badagokio, ordainketa-eguna ere.

=  Gastuen zerrendan jasotako kostu orokorrak
edota zeharkakoak banatzeko irizpideak.

= Diru-sarreren egoera orria osatzen duten
partidetariko bakoitzeko, diruz lagundutako

jarduera finantzatu duten dirulaguntzen,
laguntzen, diru-sarreren edo baliabideen
zerrenda xehakatu bat. Horietariko

bakoitzaren zenbatekoa eta iturria adieraziko
dira.

= Dirulaguntzei buruzko Foru Arauaren 29.3
artikuluaren arabera pertsona onuradunak
eskatu behar izan dituen hiru aurrekontuak.

=  /enbatekoa lainketa bidez esleitzen denean,
hitzarmen honen helburu diren jarduketei
dagokien gastu osoan ehunekoa zehatzen duen
kalkulu sistema eman beharko da.

3) Ezarritako gainerako betebeharrak
dirulaguntzen zabalkundea, gardentasun-araudia
betetzea, hizkuntza koofizialak erabiltzea, genero-
berdintasuna, beste gizarte-politika batzuk, bete
izanaren justifikazio memoria betebehar horiek
bete direla egiaztatzen duten txosten, adierazpen
eta dokumentuak erantsita.
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En orden a comprobar la consecucién de los
objetivos previstos, lamemoria deberd, en su caso,
proporcionar la informacion desagregada por
sexo, salvo en aqguellos supuestos en los que no
resulte posible, circunstancia que debera quedar
debidamente justificada.

2) Una memoria econémica justificativa del coste
de las actividades realizadas, que contendré:

= Un estado de ingresos y gastos imputados al
proyecto subvencionado.

= Paracadaunadelas partidas que componen el
estado de gasto sefalado en el apartado a)
anterior, una relacion clasificada de los gastos
de la actividad subvencionada, con
identificacion del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emisién vy, en su caso, fecha
de pago.

= Indicacién de los criterios de reparto de los
costes generales y/o indirectos incorporados
enlarelacion de gastos.

= Una relacién detallada, por cada una de las
partidas que componen el estado de ingresos,
de las subvenciones, ayudas o ingresos o
recursos que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe y su
procedencia.

= |os tres presupuestos que, en aplicacion del
articulo 29.3dela NFS, deba haber solicitado la
persona beneficiaria.

= En los casos en los que se asigne un importe
mediante prorrateo, se deberd aportar el
sistema de célculo que permita determinar el
porcentaje de gasto total asignado a las
actuaciones objeto del presente convenio.

3) Memoria justificativa del cumplimiento del
resto de las obligaciones impuestas, difusion de la
subvencion, cumplimiento de la normativa de
transparencia, uso de las lenguas cooficiales,
igualdad de género, otras politicas sociales,
adjuntando los informes, declaraciones vy
documentos que acrediten el cumplimiento de los
mismos.
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Bereziki, emakumeen eta
berdintasunaren arloan:

gizonen

=  Emandako zerbitzuaren azken onuradunei edo
erabiltzaileei buruzko informazioa eman
beharko du memoriak, sexuaren arabera
bereizita, bai eta erakundearen titularrei eta
plantillari buruzkoa ere bai eta, hala badagokio,
dirulaguntzaren xede den zerbitzua emateko
kontratatu den  erakundeko  plantillari
buruzkoa ere, ahal ez den kasuetan izan ezik.
Egoera hori behar bezala justifikatu beharko
da.

= Agiri bidez egiaztatu beharko du emakumeen
eta gizonen berdintasunaren arloko araudiak
ezarritako betebeharrak betetzen dituela,
beren ezaugarri espezifikoen arabera, eta
ezartzendiren jarduketen mende jarri beharko
da horiek egiaztatzeko.

Aipaturiko agiri horiek, jarduera normal garatu
dela ziur egoteko, 2023 urtean zehar garatutako
guztiajasoko dute.

Auditoreak egin behar duen txostenaren irismena
eta edukia Ogasun eta Finantza Saileko foru
diputatuaren apirilaren 15eko 945/2011 Foru
Aginduak (foru sektore publikoko dirulaguntzen
justifikazio-kontuak berrikusteko lanak egiteko
kontu-auditoreen jardun-arauak onartu dituen
horrek) 3. eta 7. artikuluetan ezarritakoak izango
dira, eta dirulaguntzei buruzko maiatzaren 31ko
5/2005 Foru Arauaren Araudiko (martxoaren
23ko 34/2010 Foru Dekretuaren bidez onartua)
59. artikuluan jasota daude.

Proiektua justifikatzeko unean ikusten bada
zuribideari dagozkion kostu-kategorietako batean
onartutako  guztizko  zenbateko onargarria
aurrekontuan  jasotako  zenbatekoa  baino
txikiagoa dela, goranzko desbideratzeen bidez
konpentsatu ahal izango da beste kategoria
batzuetan, gehienez ere, kategoria bakoitzean
aurreikusitako zenbatekoa %20 handituta, betiere
behar bezala justifikatuta badago, eta gehieneko
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En particular, en materia de igualdad de mujeres y
hombres:

= |La memoria deberd proporcionar la
informacién desagregada por sexo de las
personas beneficiarias o usuarias finales del
servicio prestadoy de las personas titulares de
la entidad y de su plantilla, asi como de la
plantilla de la entidad que se haya contratado,
en su caso, para la prestacion del servicio
objeto de la subvencién, salvo en aquellos
supuestos en los que no resulte posible,
circunstancia que debera quedar debidamente
justificada.

= Deberd acreditar documentalmente el
cumplimiento efectivo de las obligaciones que,
atendiendo asus caracteristicas especificas, les
sean impuestas por la normativa en materia de
igualdad de mujeres y hombres y someterse a
las actuaciones que se establezcan para su
comprobacion.

La citada documentacion, a efectos de tener
constancia del normal desarrollo de la actividad,
estara referida en su totalidad a lo desarrollado a
lolargo del ano 2023.

El alcance y contenido del informe a emitir por la
persona auditora serd el establecido en los
articulos 3y 7 de la Orden Foral 945/2011, de 15
de abril, del Diputado Foral del Departamento de
Hacienda y Finanzas, por la que se aprueban las
normas de actuacién de las personas auditoras de
cuentas en larealizacion de los trabajos de revision
de cuentas justificativas de subvenciones, en el
ambito del sector publico foral, previstos en el
articulo 59 del Reglamento de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, de Subvenciones,
aprobado mediante Decreto Foral 34/2010,de 23
de marzo.

Sienelmomento de lajustificacion del proyecto se
observa que el importe total admisible en alguno
de los conceptos de gasto recogidos en la
justificacién es inferior al importe planteado en el
presupuesto, se podrd compensar mediante
desviaciones al alza en otros conceptos de gasto
con un incremento maximo del 20 % sobre el
importe previsto en cada concepto, siempre vy
cuando esté debidamente justificado
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dirulaguntzaren zenbatekoa gainditzen ez badu.
Justifikatutako zenbateko osoak, artikulu honetan
ezarritako irizpideen arabera baimendutako
aldaketak kontuan hartuta, jasotako dirulaguntza
justifikatzeko aukera eman beharko du. Bestela,
ez-betetzearen prozedura egokia izapidetuko da.

Gastu bakoitzaren frogagiriak eta egiaztagiriak
erakunde onuradunaren esku utzi beharko dira,
egin daitezkeen egiaztapen- eta kontrol-

jardueretarako, gutxienez hitzarmenaren
indarraldi osoan eta, nolanahi ere, ezarri
beharreko araudiak  dokumentazio horren

izaeraren arabera zehazten duen denboran.

lldo horretan, espedientea ixteko berrikuspenean
hurrengoak egiaztatuko dira:

= Akordio honetan aurreikusitako jarduera
guztiak burutu dira.

= Erakunde onuradunak ekintza honen gainean
aurkeztu dituen justifikazio guztiak, denetara,
jasotako laguntza publikoen edota pribatuen
bestekoak izan behar dira, bestela kopuru hori
gainditu behar dute.

ezarritako
alderdien

= Helburua hitzarmenean
terminoetan bete da eta bi
gogobetetasuna lortu da.

8.Hitzarmena aldatzeko araubidea

Erakunde onuradunek emakida-ebazpenaren
aldaketak eskatu ahal izango dizkiote Bizkaiko
Foru Aldundiari, baldin eta aldaketa horiek
justifikazio-epea luzatzea, emandako zenbatekoa
murriztea edo jardueran sartzen diren ekintzak
aldatzea badakarte. Aldaketa horiek baimendu
ahal izango dira ustekabeko egoeretan gertatzen
direnean edo jarduera behar bezala burutzeko
beharrezkoak direnean, betiere dirulaguntzaren
xedea aldatzen ez bada eta hirugarren pertsonen
eskubideak urratzen ez badira.

Eskaerahoridiruz lagundutako jarduera egiteko bi
hilabete epea amaitu baino lehen aurkeztu
beharko da, dirulaguntza emateko ebazpena
aldatzeko beharrezko izapideak egin daitezen,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
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documentalmente, con la limitacion de no superar
la subvencién maxima. El importe total justificado,
teniendo en cuenta las modificaciones permitidas
enbase aloscriterios establecidos en este articulo,
deberd permitir la justificacién de la subvencion
percibida. En caso contrario se tramitard el
correspondiente procedimiento de
incumplimiento.

Los justificantes y documentos acreditativos de
cada uno de los gastos deberdn conservarse en
poder de la entidad beneficiaria para las
actuaciones de comprobacion y control que se
puedan realizar, al menos durante toda la vigencia
del convenio vy, en todo caso, el tiempo que
determine la normativa aplicable atendiendo a la
naturaleza de dicha documentacion.

Asi, en la revision para el cierre del expediente se
comprobara que:

= Se han ejecutado todas las actuaciones
previstas en el presente acuerdo.

= |a totalidad de las justificaciones aportadas
por la entidad beneficiaria en relacion con esta
actuacion son iguales o superiores al conjunto
de ayudas publicas y/o privadas percibidas.

= E| objeto se ha cumplido en los términos del
convenio vy a satisfaccién de ambas partes.

8. Régimen de modificacién del convenio

La entidad beneficiaria podrd solicitar a la
Diputacion Foral de Bizkaia modificaciones de la
resolucién de concesién que supongan ampliacion
del plazo de justificacion, reduccion del importe
concedido o alteracion de las acciones que se
integran en la actividad, que serdn autorizadas
cuando traigan su causa en circunstancias
imprevistas o sean necesarias parael buenfindela
actuacion, siempre que no se altere el objeto o
finalidad de la subvencién y no se perjudiquen
derechos de terceras personas.

Dicha solicitud se debera realizar al menos dos
meses antes de que finalice el plazo pararealizar la
actividad subvencionada, al objeto de realizar la
tramitacion necesaria para modificar la resolucion
de concesioén, segln el art. 32 de la Ley 39/2015,
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Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen 32.
artikuluan ezarritakoaren arabera.

Aldaketarako  eskaerari  buruzko ebazpen
espresorik eman ezean, aldaketa ukatu egin dela
ulertuko da.

Dirulaguntza ematen duen organoak laguntza hori
emateko ebazpena aldatu ahal izango du ofizioz,
funtsak aplikatu aurretik, kasu honetan: laguntza
emateko kontuan izan diren baldintzak aldatu
badira eta, aldaketa horren ondorioz, xede den
interes publikoa lortzea eragozten edo arriskuan
jartzen bada, eta onuradunei kalte ekonomikorik
eragiten ez bazaie.

Era berean, Dirulaguntzei buruzko Foru
Arautegiaren 71. artikuluak ezarritakoari jarraiki,
dirulaguntzaren onuradunak adieraziz gero
justifikazioan dirulaguntza emateko kontuan
hartutako baldintzetan ebazpenaren aldaketa
eragin ahal izan dituzten aldaketak gertatu direla,
onesteko aurretiko administrazio-baimenaren
tramitea egin gabe, dirulaguntza eman duen
organoak aurkeztutako justifikazioa onartu ahalko
du, baldin eta hori onartzeak hirugarrenen
eskubideei kalterik eragiten ez badie, horrek
guztiak onuraduna 5/2005 Foru Arauak
ezarritakoaren arabera egotz dakizkiokeen
zehazpenetatik salbuetsi gabe.

9. Azpikontratatzeko baldintzak

Erakunde onuradunak, dirulaguntzaren xede den
jarduera gauzatzean, beharbada behartuta
egongo da jarduerabatzuk hirugarren pertsonekin
kontratatzera. Ondorioz, diruz lagundutako
jardueraren % 70 ere azpikontratatu ahal izango
du. Nolanahi ere, onuradunak lidergoari eutsiko
dio, eta diruz lagundutako proiektua gauzatzeko
beharrezkoak diren giza baliabideak eta baliabide
materialak antolatu eta zuzenduko ditu.
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de 1deoctubre,del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de no producirse resolucion expresa
referente a dicha solicitud de modificacion, se
entenderd que dicha modificacion ha sido
denegada.

El drgano concedente de la subvencién podra
modificar de oficio la resolucion de concesion,
previa audiencia de las partes interesadas y antes
de la aplicacion de los fondos, cuando la alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesiéon impida o dificulte la consecucion del
interés publico perseguido y no se irroguen
perjuicios  econémicos a las  entidades
beneficiarias.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 71 del
Reglamento Foral de Subvenciones cuando el
beneficiario de la subvencion ponga de manifiesto
en la justificacion que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
paralaconcesiéndela misma que hubieran podido
dar lugar a la modificacion de la resolucion,
habiéndose omitido el trémite de autorizacién
administrativa previa para su aprobacién, el
organo concedente de la subvencidon podré
aceptar la justificacion presentada, siempre vy
cuando tal aceptacién no suponga danar derechos
de terceros, y sin que ello exima a la entidad
beneficiaria de las sanciones que puedan
corresponder con arreglo a la Norma Foral
5/2005.

9. Condiciones de |la subcontratacion

La entidad beneficiaria, en la realizacion de la
actuacion objeto de subvencion, se puede ver
obligada a contratar con terceras personas la
realizacion de  algunas  actividades. En
consecuencia, podran subcontratar hasta el 70%
de la actividad subvencionada. En todo caso, las
beneficiarias mantendran el liderazgo vy |la
organizacion y direccion de los medios personales
y materiales necesarios para la realizacion del
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proyecto subvencionado.

— Hirugarren pertsona batzuekin hitzartutako Cuando la actividad concertada con terceras
% 3 jardueraren kostuak dirulaguntzaren % 20 personas exceda del 20% de la subvencion y dicho
Rt gainditzen badu eta zenbateko hori 60.000 euro importe sea superior a 60.000 euros, la

baino gehiago bada, orduan, kontratua idatziz subcontratacién se celebrard por escrito y deberd
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formalizatuko da eta baimena eskatu beharko zaio
Ekonomia Sustatzeko sailaren foru diputatuari,

5/2005 Foru Arauaren 27.3 artikuluari
dagokionez. Beronek 45 egun balioduneko
epearen barruan ebazpena eman beharko
duelarik.

Berariazko ebazpenik eman ezean, baimena
ukatutzat joko da administrazio-isiltasun bidez.

10. Emandako dirulaguntza hedatzea

Erakunde onuradunek Bizkaiko Foru Aldundiaren
logotipoa jarri beharko dute lehentasunezko
tokian eta laguntza honen xede diren material,
argitalpen edo jarduera guztietan.

11.Hitzarmenak azkentzea

Hitzarmen hau azkenduko da bere xede diren
jarduerak betetzean.

Erakunde  onuradunek  hitzarmen  honen
ondoriozko betebeharrak betetzen ez badituzte,
Bizkaiko Foru Aldundiak hitzarmena
suntsiarazteko ahalmenaizango du.

Hitzarmena iraungitzeak ez dakar berarekin
erakunde onuradunei hitzarmenetik eratorritako
betebeharrak iraungitzea.

12. Dirulaguntza borondatez itzultzea

Erakunde onuradunak bere ekimenez itzuli ahalko
du dirulaguntza hau, Administrazioak aurrez

eskatu gabe, Ekonomia Sustatzeko Sailari
jakinarazi ondoren.
Onuradunak  berak  eskatuta dirulaguntza

itzultzeko, Bizkaiko Foru Aldundiko Ogasun eta
Finantza Sailak egindako ordainketa-gutunak
erabili behar dira.

13. Hamahirugarrena.-Erakunde onuradunak
laguntzeko betebeharra

Pertsona onuradunak eta dirulaguntzaren
xedearekin edo justifikazioarekin zerikusia duten

¢Bizkaia
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contar con la previa autorizaciéon de la Direccion
General de Emprendimiento y Competitividad
Empresarial, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 27.3 de la Norma Foral 5/2005, quien
resolverd en un plazo de 45 dias habiles.

En caso de no mediar resolucion expresa, la
autorizacion se considerara denegada por silencio
administrativo.

10. Difusién de la subvenciéon concedida

La entidad beneficiaria deberd situar en lugar
preferentey entodoslos materiales, publicaciones
0 actuaciones objeto de la presente ayuda, el
logotipo de Diputacién Foral de Bizkaia.

11. Extincién del convenio

El presente convenio se extinguira por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto.

El incumplimiento por parte de las entidades
beneficiarias de las obligaciones derivadas de este
convenio facultard ala Diputacion Foral de Bizkaia
para la resolucion del mismo.

La extincién del convenio no implica la de las
obligaciones de las entidades beneficiarias
derivadas del mismo.

12. Devolucién de la subvencién por propia
iniciativa

La entidad beneficiaria tendrd la posibilidad de
proceder ala devolucion voluntaria de la presente
subvencion por propia iniciativa sin el previo
requerimiento de la Administracion, previa
comunicacion al Departamento de Promocion
Econdmica.

La devolucién a iniciativa de la beneficiaria se
realizard a través de cartas de pago
confeccionadas por el Departamento de Hacienda
y Finanzas de la Diputacion Foral de Bizkaia.

13. Obligacion de colaborar de la entidad
beneficiaria.

Las personas beneficiarias y las terceras personas
relacionadas con el objeto de la subvencion o su
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gainerakoek laguntza eman behar dute, eta foru
administrazioko  organoek  nahiz  arautegi
erkidearen arabera finantza-kontroleko
eginkizunak eratxikita dituzten organoek eskatzen
dizkieten agiri guztiak eman beharko dituzte;
5/2005 Foru  Arauaren 41. artikuluan
xedatutakoaren arabera.

14. Datu pertsonalen babesa

Alderdi sinatzaileen konpromisoa da bai Europako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko
apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduan
bai Datu Pertsonalen Babesteko eta Eskubide
Digitalak Bermatzeko 2018ko abenduaren 5eko
3/2018 Lege Organikoan ezarri dena betetzea.

15.Araubide juridikoa

Hitzarmen honek administrazio izaera du, eta
bertan xedaturikoaz gain, zuzenean edo analogiaz
aplika daitekeen eduki zuzenbideko arauak bete
beharko ditu.

Zehazkiago, hauexek dira aplikagarriak: Foru
Administrazioak emandako dirulaguntzen
araubide juridiko orokorra arautzen duen
maiatzaren  31ko  5/2005 Foru  Araua;
dirulaguntzen 5/2005 Foru Araua garatzeko
Dirulaguntzen Arautegia onetsi duen martxoaren
23ko 34/2010 Foru Dekretua zein aldatu baitzen
Bizkaiko Foru Aldundiaren otsailaren 27ko
16/2018 Foru dekretuaren bidez, zeinen bitartez
onartzen baita klausula sozialak, ingurumenekoak
eta beste politika publiko batzuei buruzkoak
sartzeko gida eta gainerako arauzko xedapenak.

Aurreko arauetan aurreikusi ez den guztirako,
hauexek aplikatu beharko dira: 40/2015 Legea,
urriaren lekoa, Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoena, 169/2014 Aurrekontuei buruzko
Araudi orokorra, eta zuzenean edo analogiaz
aplikatu beharreko administrazio edo substantibo
zuzenbideko beste edozein arau.

Hitzarmen honen interpretazioa, ondoreak,
ebazpena eta behar bezalako betetzea direla eta
sor daitezkeen eztabaida guztiak Bizkaiko Foru
Aldundiak ebatziko ditu administrazio bidean hark
emandako ebazpenak berehala betearaztekoak
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justificacion  estdn  obligadas a  prestar
colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea
requerida por los 6rganos de la Administracion
Foral, asi como a los érganos que, de acuerdo con
la normativa comunitaria, tengan atribuidas
funciones de control financiero, de conformidad
con lo dispuesto en articulo 41 de la Norma Foral
5/2005.

14.Proteccién de datos de caracter personal

Las partes firmantes se comprometen a cumplir
con lodispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 vy la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

15.Régimen juridico

El  presente Convenio tiene naturaleza
administrativa y se regird, ademas de por lo
dispuesto en el mismo, por las normas de derecho
sustantivo que directa o por analogia puedan
resultar de aplicacion.

En particular resulta aplicable la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el
régimen juridico general de las subvenciones
otorgadas por la Administracién Foral; el Decreto
Foral 34/2010, de 23 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Subvenciones,
modificado por el Decreto Foral de la Diputacién
Foral de Bizkaia 16/2018, de 27 de febrero, por el
que se aprueba la guia para la inclusién de
cladusulas sociales, medioambientales y relativas a
otras politicas publicas y demas disposiciones
reglamentarias.

Para todo lo no previsto en las anteriores normas,
serd de aplicacion la Ley 40/2015, de régimen
juridico del Sector Publico, el texto refundido del
Reglamento Foral Presupuestario 169/2014, asi
como cualquier otra norma de derecho
administrativo o sustantivo que directa o por
analogia pueda resultar de aplicacion.

Corresponderd a la Diputacion Foral de Bizkaia
resolver en via administrativa  cuantas
controversias se susciten en relacion con la
interpretacioén, efectos, resolucion y cumplimiento
del presente convenio, cuyas resoluciones serdn
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izango direlarik.

Hitzarmen honen ondoriozko auziak, horienizaera
juridiko administratiboa dela-eta,
administrazioarekiko  auzien  jurisdikzioaren
mende jarriko dira.

16. Arau-hausteak eta zehapenak

Dirulaguntzei buruzko Foru Arauko IV. tituluan
xedaturikoa aplikatuko da.

17. Helburu bera duten beste dirulaguntza,
laguntza, diru-sarrera edo baliabide batzuekiko
bateragarritasuna eta bateraezintasuna

Dirulaguntza bateragarria izango da helburu bera
duten beste dirulaguntza, laguntza, dirusarrera
edo baliabide batzuekin, edozein administrazio
edo erakunde publiko edo pribaturenak izan,
nazionalak, Europar Batasunekoak edo
nazioarteko erakundeetakoak izan, dirulaguntza
edo laguntza horiei buruzko arauek ezarritakoa
ezertan eragotzi gabe.

Hala ere, dirulaguntzei buruzko 5/2005 Foru
Arauaren 18.3. artikuluak ezarritakoari jarraiki,
emandako dirulaguntzaren zenbatekoa, bera
bakarrik edo beste dirulaguntza, laguntza, sarrera
edo baliabide batzuekin batera, ezin da izan inola
ere dirulaguntza jasotzen duen jardueraren
kostua baino gehiago.

Eta horrela jaso dadin eta bidezko ondorioak izan
ditzan, alderdiek hitzarmen hau sinatu dute.
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inmediatamente ejecutivas.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse
del presente convenio, dada su naturaleza
juridico-administrativa, seran sometidas al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

16. Infracciones y sanciones

Se aplicara lo dispuesto en el titulo IV de la Norma
Foral de Subvenciones.

17. Compatibilidad o incompatibilidad con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad

La subvencion serd compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, sin perjuicio de lo que pudiera
establecer la normativa reguladora de dichas
subvenciones o ayudas.

No obstante, conforme al articulo 18.3 de la
Norma Foral 5/2005, el importe de la subvencién
concedida en ninglin caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

Y, para que conste y surta los efectos oportunos
donde proceda, las partes firman el presente
convenio.
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