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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MIRANDA DE EBRO Y LA ASOCIACION CARITAS DIOCESANA DE
BURGOS PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS TRANSEUNTES Y PERSONAS SIN HOGAR EN
EL ANO 2023.

En Miranda de Ebro a 31 de mayo de 2023.

REUNIDOS

DE UNA PARTE: DE UNA PARTE, Diia. Aitana Hernando Ruiz,
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro con DNI

, en calidad de representante del mismo, y en ejecucion del acuerdo de
Junta de Goblerno Local de fecha 16 de mayo de 2023.

DE OTRA PARTE: D. Jorge Simén Rodriguez, enr calidad de Director de
Caritas Diocesana de Burgos, con CIF R-0900068-H, actuando en su nombre y
representacion, con domicilio social en C/ San Francisco, 8, de la ciudad de Burgos.

Asimismo, D. José Javier Merino Alonso de Ozalla, en calidad de Secretario
General del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro, quien comparece a los
efectos de dar fe del Acto.

Ambas partes intervinientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamenle capacidad para formalizar este Convenio y para obligarse en los
términos que en el mismo indican, y a tal efecto:

MANIFIESTAN

PRIMERO.- OBJETO DE LA SUBVENCION

El Articulo 47 de la Constitucion Espafiola dice lo siguiente “Todos los
espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes
publicos promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes
para hacer efectivo este derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el
interés general para impedir la especulacion”.

La Estrategia Nacional Integral para personal sin hogar (2015-2020), aprobada
por acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de noviembre de 2015, recoge que las
condiciones que suften las personas sin hogar constituyen probablemente el peor rostro
de la exclusion social de nuestro pais y, ademas, el mas visible.
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Se trata de la primera Estrategia que se aprueba en nuestro pais que, partiendo
L un enfoque integral y eficaz, apuesta por el liderazgo del sector publico y, en
pecial, de las administraciones locales que, a través del sistema publico de Servicios
Sociales, llevan a cabo las principales actuaciones dirigidas a la obtencién de un mayor
bienestar y calidad de vida de las personas sin hogar, su reinsercion social, asi como a
| 1a prevencion del sinhogarismo.

La ley 16/2010 de 20 de diciembre de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
regula el catdlogo de tramites donde especifica el servicio de alojamiento para personas
sin hogar para garantizar la atencion integral, continuada y adaptada a las necesidades
de las personas sin hogar, promoviendo y potenciando sus capacidades y su integracion
social.

En el Decreto 2/2013 de 21 de noviembre en el que Castilla y Ledn adopta
medidas extraordinarias de apoyo a las personas y familias afectadas por la crisis en
situacién de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social en la comunidad y, se crea la
*Red de Proteccion a las familias de Castilla y Leén afectadas por la crisis” para dar
una respuesta integral y personalizada a sus nuevas necesidades y lo hace desde un
triple 4mbito: la prevenci6n, la atencién y la orientacion hacia la insercién social y
laboral.

SEGUNDO.- Que tanto el Ayuntamiento como la entidad Céritas tienen
objetivos comunes y que, por tanto, es precisa una colaboracion estrecha que permita
precisar una actuacién conjunta que redunde en la mejora de atencion a las personas
usuarias a las que se dirige.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan celebrar el presente Convenio de
colaboracién, de acuerdo con lo previsto en la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro publicado en el BOPBUR el 29 de septiembre de
2021, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las bases de
Ejecucién del presupuesto municipal para el afio 2023;

ACUERDAN
PRIMERO.- OBJETO

El Ayuntamiento de Miranda de Ebro subvencionara a la Asociacion CARITAS
DIOCESANA DE BURGOS para desarrollar y mantener el Servicio de Atencion
Integral a personas sin hogar, el cual esta destinado a favorecer recursos personales y
sociales para que las personas puedan abandonar el sinhogarismo contando con los
recursos tanto propios de Céritas como de titularidad municipal.

Los objetivos generales seran:
e Atencién de las necesidades bésicas de la persona, teniendo en cuenta que el

recurso no favorezca la movilidad del mismo, sino la busqueda de alternativas
mas eficaces para la resolucién del problema.
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Iniciar el proceso de normalizacién tras la ruptura con el sistema de vida
itinerante, proporcionando a la persona una residencia estable que permita la
regularizacién de los documentos dentro del marco local (empadronamiento,
tarjeta sanitaria, inscripcion en el ECyL, solicitud en su caso de otros
documentos); la adaptacion a la nueva situacion dentro de la dindmica de SAIT
y del grupo de convivencia; conocimiento del entorno fisico y social.
e Promover un proceso de recuperacion personal y social, previo estudio de cada
caso, incidiendo en las distintas areas:
Area de intervencion personal.
Area de formacién:
- Area de habitos basicos.
- Area de formacién ocupacional.
- Area de estudios. Formacién y cultura general.
- Area de formacion para el empleo.
- Area de tiempo libre.
- Llevar a cabo una coordinacién a los distintos niveles:
Coordinacién interna de SAIT.
Coordinacién con el ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Coordinacion con Caritas Diocesana de Burgos y Céritas Espafiola.
Coordinacién con centros y organizaciones que trabajan en el mismo ambito
social.
- Formacién del equipo de trabajo y voluntariado que participa en SAIT.
- Informacién a la comunidad del problema de las personas sin hogar, implicando
a otras instituciones en esta tarea.

SEGUNDO.- ACTUACIONES A FINANCIAR

'\ Las actividades que se desarrollaran con cargo al presupuesto municipal
destinado a tal fin seran:

Actividades para el objetivo de cubrir las necesidades bésicas de la persona.

- Informacion general acerca de los recursos propios y externos.
Prestar una atencion social digna.

Funcionamiento diario del centro de acogida para personas sin hogar.
Funcionamiento diario de la UME.

Funcionamiento diario del comedor.

Funcionamiento diario del Centro de Dia (octubre-mayo).
Funcionamiento del ropero.

Actividades para el objetivo de inicio del proceso de integracién social.

- Informacién sobre la normativa de funcionamiento y estructura de SAIT.

- Establecimiento del compromiso escrito de permanencia en SAIT y de los
objetivos generales y personales, durante su estancia en el mismo.

- Gestiones para la regularizacion de documentos.
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Actividades para el objetivo de recuperacién personal v social.

- Elaboracién de los Planes de Intervencién Personal.

- Realizacion del seguimiento individual.

- Evaluacién del cumplimiento de objetivos en las distintas areas.

- Organizacién de las actividades diarias.

- Seguimiento del funcionamiento de SAIT.

- Funcionamiento diario del taller ocupacional.

- Organizacién y distribucion de las tareas ocupacionales.

- Seguimiento de la actividad ocupacional.

- Introduccidn a la ensefianza reglada, cuando fuese necesario.

- Apoyo individualizado en la introduccion a la lengua y cultura espafiola para
personas inmigrantes, cuando fuese necesario.

- Introduccion a los médulos de formacidn, cursos de capacitacion, etc.

- Participacién en cursos de cualificacion laboral, organizados por entidades
como el ECyL, Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sindicatos, etc.

- Informaci6n y animacién para participar en actividades de ocio y tiempo libre.

Actividades para el objetivo de coordinacion interna y externa.
- Reuniones del equipo del SAIT.
- Reunién de los proyectos de personas sin hogar de Céritas Burgos.
- Reuniones con Ayuntamiento de Miranda de Ebro, Junta de Castilla y Ledn.

Actividades para el objctivo de formacion.

[ (o
[

- Asistencia a curso de formacion y capacitacion.

Actividades para el objetivo de informacién de la realidad de las personas sin
hogar.

- Informacién a través de los medios de comunicacién local, en el Dia de las
personas sin Hogar.

- Elaboracién de documentos y difusién externa del Programa.
Puertas abiertas al movimiento ciudadano de Miranda de Ebro.

TERCERO.- PERSONAL

Para ejecutar el programa, Céritas debe contar con el siguiente personal:

Un técnico coordinador a 33 horas semanales.

Una cocinera a jornada completa.

¢ Un monitor de noche a jornada completa.

e Dos monitores de noche a 20 horas semanales.

Se cuenta con la colaboracién de 50 voluntarios/as.
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CUARTO.- OBLIGACIONES DE CARITAS RESPECTO DEL LOCAL
MUNICIPAL SITO EN CALLE ALAVA N’ 6

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 21 de septiembre de 2010,
cord6 ceder a Caritas Diocesana de Burgos el local municipal sito en calle Alava n.° 6
ajo derecha (acceso puerta derecha) para Centro de Dia para Atencion a Transelntes y
Personas sin Hogar. Cualquier otro uso o incumplimiento de las condiciones de cesion
conllevara su reversioén automatica. Queda Caritas obligada a:

e Mantener el destino del Centro de Dia para Atencidn a Transetuntes y Personas
sin Hogar para el citado espacio.

o Permitir el acceso al Ayuntamiento en cualquier momento.

e Dotar del equipamiento necesario para el funcionamiento: enseres, mobiliario,
electrodomésticos, menaje, etc.

e Abonar los gastos derivados de la conservacién del local.

e Sufragar los gastos procedentes de reposiciones, reparaciones, revisiones o
mantenimiento de las instalaciones, electrodomésticos, mobiliarios y los enseres
y elementos de uso exclusivo de Caritas.

e Costear la reparacién, el mantenimiento, las revisiones y la reposicion de
inversiones de elementos o instalaciones que dan servicio a todo el recinto
(climatizacién, instalacidon eléctrica, agua, gas, etc.) en proporcién a la

\ superficie cedida.

2 ¢ Obtener y mantener los permisos y autorizaciones sectoriales exigibles para el
funcionamiento de la actividad.

¢ No realizar obras o modificaciones en el recinto sin autorizacién municipal.

e Suscribir una poéliza de seguro de responsabilidad locativa a favor del
Ayuntamiento por importe minimo de 410.841,61€, revisado anualmente con el
IPC, para cubrir los dafios que pudieran ocasionarse en el local por el ejercicio
de la actividad, de la que se aportara copia.

e Sufragar los gastos derivados de los consumos de energia eléctrica y gas en
proporciéon a la superficie cedida respecto del total del local (67,09%). Se
giraran liquidaciones por cada uno de los conceptos en base a la factura de la
empresa suministradora, aplicandose el porcentaje sefialado.

El importe de estos consumos podra ser compensado con la cantidad del
Convenio no anticipada pendiente de abono tras la justificacion.

El Ayuntamiento costeara los gastos de agua, alcantarillado y recogida de
basuras. El resto de los costes generados por la actividad serén por cuenta de Céritas.

Caéritas Diocesana de Burgos sera responsable de la actividad de Centro de Dia
‘para Atencion a Transeuntes y Personas sin Hogar a los efectos de las
responsabilidades que de su ejercicio pudieran derivarse, de conformidad con los
sefialado en la Ley 11/2003, de Prevencion Ambiental, anotandose esta circunstancia
en el Registro Municipal de Actividades Clasificadas.

QUINTO.- VIGENCIA DEL CONVENIO
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( El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2023 al 31 de
<] ciembre de 2023.

SEXTO.- ORDENACION E INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

Concesién directa, exceptuada del régimen de concurrencia al estar
contemplada como subvencién nominativa en el Presupuesto Municipal 2023.

La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a la Concejalia de
Servicios Sociales elevandolo a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, como
6rgano municipal competente.

SEPTIMO.- NOTIFICACION Y PUBLICACION

El acuerdo de Junta de Gobierno Local de aprobacion del Convenio se
notificara a la entidad beneficiaria. El presente Convenio serd publico en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Asimismo se publicard la convocatoria
instrumental en la BNDS.

OCTAVO.- FINANCIACION, CUANTIA Y FORMA DE PAGO

Por el presente Convenio el Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro, a
través de la Concejalia de Servicios Sociales, adquiere el compromiso de apoyar
econémicamente el desarrollo del Proyecto presentado con la cantidad de 88.427,71
euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2331/48200 del vigente Presupuesto
Municipal, para sufragar los costes necesarios para el desarrollo del mismo.

El proyecto presentado por Caritas Diocesana de Burgos fija un presupuesto de
176.000€ correspondiente a gastos de personal para el desarrollo de actividades
(153.000€), gastos generales y de mantenimiento (6.000€), compras de alimentacion y
actividades del proyecto (9.000€) y ayudas econémicas (8.000€)

A la firma del Convenio se anticipara el 70% del importe, abonandose ¢l otro
30% restante una vez se haya justificado debidamente la realizacién del proyecto y
actividades para las que se concedi6, en los términos establecidos en la Ordenanza
General de Subvenciones.

El importe subvencionado no excederd en ningln caso del porcentaje de
nanciacién justificado, pudiendo minorarse en funciéon del gasto justificado
considerado como subvencionable o por la concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que la entidad reciba para este mismo proyecto.

NOVENO.- GASTOS SUBVENCIONABLES
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Se estara a lo dispuesto en el Art. 20 de la ordenanza general de subvenciones
del Ayuntamiento de Miranda de Ebro publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de fecha 29 de septiembre de 2021.

En relacién a los costes de personal, sefialar que se entenderan los gastos de
sonal vinculados al objeto del convenio, que comprenda los gastos de caracter
jarial, incluidos los de seguridad social y debera estar dedicado en exclusiva al

‘.- joyecto para asegurar su ejecucion.

DECIMO.- PLAZO Y FORMAS DE JUSTIFICACION

' El proyecto subvencionado habra de estar realizado antes del 31 de diciembre
de 2023 y debera presentar la oportuna justificacion con anterioridad al dia 31 de
diciembre de 2023.

La justificacion de la subvencién se estard a lo expresamente contemplado en el
Titulo IV de la ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro publicada en el BOPBUR de fecha 29 de septiembre de 2021.

La justificacion debera presentarse segin el modelo contenido en el Anexo II de
la ordenanza.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién. No obstante, los gastos
F originados dentro del periodo de vigencia del convenio pero abonados fuera del mismo
relativos a la Seguridad Social a cargo de la empresa, liquidaciones de IRPF, impuestos
y contratos de adhesién como los de suministro de agua, energia eléctrica, gas,
telefonia o Internet podran imputarse en la justificacién -prorrateados si procediera-,
siempre que se acredite su abono y estén directamente vinculados a las actividades
objeto del Convenio

El Dpto de Servicios Sociales emitirda informe acerca del grado de
cumplimiento de los fines para los cuales se concedio la subvencion y adecuacion de
los gastos realizados a los mismos, haciendo también referencia a la documentacién
presentada y su conformidad con la misma, emitiendo finalmente una propuesta de
resolucién aceptando o no la justificaciéon presentada que posteriormente se remitird
elevara a la Junta de Gobierno Local con fiscalizacion, quien adoptara la resolucién
que corresponda y que posteriormente se notificara a la entidad.

UNDECIMO.- PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCION Y REINTEGRO
E CANTIDADES

Se estard a lo dispuesto en los Art 24 y 25 de la ordenanza general de
ciones del Ayuntamiento de Miranda de Ebro publicada en el BOPBUR de
9 de septiembre de 2021.

DUODECIMO.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES
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La subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas o recursos que

otorguen otras administraciones o entidades, publicas o privadas, nacionales o
internacionales, siempre que su importe total no supere el presupuesto del proyecto

10.

11.

12,

el que se concede.

Cuando el importe de la subvencion, en concurrencia con otras, exceda el coste

el proyecto o actividad, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste, asi
pmo la exigencia del interés de demora correspondiente.

DECIMOTERCERO.- COMPROMISOS DE LA ASOCIACION
La Asociacion Céritas se compromete a lo siguiente:

Aceptar la subvencion . En caso de que esto no sea posible deberan renunciar a
ella expresa y motivadamente, en el plazo de quince dias, contados a partir de
aquél en que reciban la notificacién de concesion de la subvencion.

Cumplir el objetivo, realizar las actividades o actuaciones y adoptar el
comportamiento en que se fundamenta la concesion de subvencion, en la forma,
condiciones y plazo establecidos.

Debera rendir justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de
la consecucién de los objetivos de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicacién de los
fondos destinados al proyecto subvencionado mediante la verificacion de
documentos y a la evaluacién continua.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil o eficacia
administrativa

Dar cuenta de las modificaciones que puedan surgir en la realizacion del
proyecto, solicitando autorizacién municipal para aquellas cuestiones que
puedan afectar sustancialmente al convenio, como las relativas a aumentar o
variar el personal a contratar.

Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar los datos que se le
requieran.

Salvo prevision expresa contemplada en las bases reguladoras, los perceptores
no subcontrataran los proyectos objeto de dichas subvenciones.

Comunicar, tan pronto como se conozca, la obtencién de subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedentes de otras administraciones y
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales.

Justificar adecuadamente la subvencién en la forma que se prevé en la
ordenanza.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de la
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subvencién, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

13. Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

. Reflejar en toda publicidad generada por la actividad subvencionada la leyenda
“con la colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro”
5. A participar en aquellos mecanismos de coordinacién en los que se considere
oportuna su asistencia, A CRITERIO MUNICIPAL.

16. Coordinar las actuaciones de intervencién profesional en aquellas actividades
en que ambas entidades participen.

17. Si el presupuesto de la entidad es superior a 100.000€ o cuando al menos el
40% del total de sus ingresos tienen caracter de ayuda o subvencion piblica,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000€ deberan dar
cumplimiento a lo sefialado en la Ley 19/2003 de 9 de diciembre de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

DECIMOCUARTO.- COLABORACION MUNICIPAL

El Ayuntamiento estudiard cuantas demandas se planteen por la entidad con
respecto a la utilizacion de otros servicios municipales que resulten necesarios para el
desarrollo y la correcta ejecucion del Convenio.

Durante la vigencia del convenio, se atendera a la obligacién de aceptar, al
menos, la derivacién de una persona propuesta por el Departamento de Servicios
Sociales, para su inclusién en las actividades programadas por la Asociacion.

DECIMOQUINTO.- VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO

El Ayuntamiento de Miranda de Ebro podra ejercer todas las acciones de
seguimiento y verificacion del cumplimiento de las condiciones del Convenio que
estime oportunas.

DECIMOSEXTO.- PROTECCION DE DATOS

Las partes firmantes del presente Convenio quedan informadas de que los datos
de representantes o personas de contacto récogido en el mismo o facilitado entre ellas
con motivo de su ejecucion, serdn tratados por cada parte con la finalidad de regular y
gestionar e] presente Convenio. La licitud del tratamiento se basa en la necesidad de
formalizar el presente Convenio.

Cada una de las partes firmantes tratard los datos personales recabados como
consecuencia del presente Convenio, segiin lo establecido en la vigente normativa,
cumpliendo con los principios establecidos de proteccion de datos y adoptando las
edidas de seguridad necesarias en cada caso.
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DECIMOSEPTIMO.- ORGANOS

Creacién de una Comisién Mixta que regule la marcha del Convenio que tendra
carécter paritario, formada por representantes de cada institucién y personal técnico por
cada una de las mismas.

Tendré por objetivo el seguimiento, control y evaluaciéon del Convenio, asi
como la resolucién de las cuestiones que de su ejecucion se deriven y la coordinacién
de las actividades y programas de ambas entidades.

DECIMOCTAVO.-CAUSAS DE RESCISION DEL CONVENIO
Ser4n causas de rescision del presente Convenio las siguientes:

e FEl incumplimiento de los fines pactados y de los compromisos adquiridos en el
mismo.

e Por finalizacion del plazo establecido.

e Por decision de alguna de las partes pactantes.

Ambas partes reconocen la naturaleza administrativa de este Convenio y la
aplicacién de la normativa contenida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y en el RD-Ley 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, en la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la Ley 27/2013 de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

Y, en prueba de conformidad con lo acordado, lo firman en el lugar y fecha
_indicados.

DIRECTOR DE CARITAS

EL SECRETARIO GENERAL.

Fdo.: José Javier Merino Alonso de Ozalla



