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Orden DEA /68/2022, de 19 de octubre, por la que se establecen bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la inclusion laboral de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo en La Rioja
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PREAMBULO

La evolucion del desempleo en La Rioja en los ultimos afios ha producido un cambio importante tanto en las cifras como
en la composicion de los datos de desempleo respecto a las personas trabajadoras afectadas.

La normativa laboral ha reflejado este hecho mediante la publicacién del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo. De igual forma, la modificacién de la normativa aplicable a las politicas activas de empleo ha tenido su reflejo en el
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo
del Sistema Nacional de Empleo.

Es oportuno por tanto adaptar las subvenciones a la contratacion laboral a la nueva situacion incentivando la mejora en la
calidad y estabilidad del empleo que se genere, fomentando la contratacion de caracter indefinido, y en particular la relativa
al empleo de personas con discapacidad en un entorno protegido como son los Centros Especiales de Empleo.

Procede la elaboracion de una nueva norma, en sustitucion de la Orden 13/2010, de 6 de septiembre, actualmente vigente
para la concesion de estas subvenciones a Centros Especiales de Empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/64/2021, de 25 de octubre, por la que se aprueban las lineas de
subvenciones de concesidn directa en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se mantiene el régimen de
concesion directa preexistente para estas ayudas.

De conformidad con el apartado primero del articulo 32 bis de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, con caracter previo a la elaboracién del anteproyecto
de ley o reglamento, se ha realizado una consulta publica, a través del portal web del Gobierno de La Rioja, y se ha recabado
la opinion de las organizaciones mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma.

Las competencias en materia de politicas activas de empleo, entre las que se incluye el fomento del empleo, corresponden
en la actual estructura del Gobierno de la Rioja a la Consejeria de Desarrollo Autonémico segun el Decreto de la Presidenta
16/2021, de 8 de septiembre.

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el Decreto 46/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Desarrollo Autondmico y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de
Organizacién del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a propuesta de la Direccién General de Empleo,
Dialogo Social y Relaciones Laborales, previos los trdmites preceptivos y de acuerdo con las competencias atribuidas, se
aprueba la siguiente,

ORDEN
TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacidn.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, en régimen
de concesion directa, destinadas a fomentar la creaciéon y mantenimiento de puestos de trabajo en los Centros Especiales
de Empleo.

2. El @mbito de aplicacion territorial ser4 la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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Articulo 2. Actuaciones subvencionables.

Las actuaciones subvencionables recogidas en esta orden para fomentar el empleo de las personas con discapacidad se
articulan en las siguientes medidas:

a) Subvencion por inversion fija generadora de empleo.

b) Subvencién del coste salarial.

¢) Subvencion por adaptacion de puestos de trabajo.
Articulo 3. Financiacidn.

1. La concesion de las subvenciones establecidas en la presente orden estara condicionada a la existencia de crédito
suficiente y adecuado y se realizard con cargo a las aplicaciones presupuestarias que, a este fin, se establezcan en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. La financiacion de estas subvenciones provendra de los fondos de empleo de ambito estatal transferidos por la
Administracion General del Estado, a través de los créditos especificamente consignados cada afio en el presupuesto de
gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en cumplimiento de la distribucién de fondos en materia laboral de los
Presupuestos Generales del Estado para su gestion por las Comunidades Auténomas, sin perjuicio de la financiacion adicional
con cargo a la Ley de Presupuestos Generales de La Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 4. Destinatarios de las subvenciones.

Los destinatarios finales de las actuaciones reguladas en esta orden, y siempre que cumplan con los requisitos especificos
establecidos para cada una de ellas, son las personas con discapacidad, desempleadas, entendiéndose como tales, a los
efectos de esta orden, las personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas registradas en
los servicios publicos de empleo, empadronadas en La Rioja.

Articulo 5. Beneficiarios.

Los beneficiarios de esta orden son los Centros Especiales de Empleo, que figuren debidamente inscritos y calificados,
en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuyo centro de trabajo radique en
la misma, que cumplan con los requisitos establecidos en la presente orden para cada modalidad de ayudas.

Articulo 6. Definiciones.
A los efectos de esta orden se entendera por:

a) Personas con discapacidad: aquellas que tengan reconocido por los servicios sociales competentes un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo: las personas con
paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental o con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento, asi como las personas
con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Articulo 7. Requisitos y obligaciones generales de los beneficiarios.

1. No podran obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden quienes se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3, del Decreto 14/2008,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

b) Que concurra alguna de las causas de exclusion previstas en el articulo 1 del Reglamento n® 651/2014 de la
Comisién de 17 de junio de 2014 de Exencién por Categorias.

2. Los beneficiarios estaran sujetos a las obligaciones establecidas en el articulo 14 del Decreto 14/2006, regulador del
régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como a las siguientes
obligaciones generales, ademas de las correspondientes a cada modalidad de actuacién en los correspondientes articulos
de esta orden.
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3. Para ser beneficiarias de estas ayudas, los solicitantes deberan disponer de un plan de igualdad en vigor, en los
supuestos en que resulten obligados a ello, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14 y 45 de la LO 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, debidamente registrado, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

TITULO |
Procedimiento de concesion y normas de tramitacion
Articulo 8. Solicitud de las subvenciones.

1. La solicitud de la subvencion ira dirigida al titular de la Consejeria competente en materia de empleo y se presentara
debidamente cumplimentada en el modelo normalizado recogido en el Anexo I, para cada actuacién subvencionable y
acompafada de la documentacion exigida en su caso, dentro del plazo establecido en cada una de las actuaciones
subvencionables, por via telemética, de conformidad con el articulo 14.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través
de la sede electronica del Gobierno de la Rioja en el apartado oficina electronica (http:/www.larioja.org/oficina-electronica/es).

2. Todos los solicitantes de las subvenciones estan obligados a presentar la solicitud a través de medios electronicos
en el modelo que se encuentra disponible en la oficina electrénica de la sede electrénica del Gobierno de La Rioja
(https://www.larioja.org/empleo-formacion/es/ayudas-subvenciones), en el Area tematica Empleo y Formacion a través del
procedimiento autorizado al efecto desde donde pueden cumplimentarse para su posterior firma y envio. Para ello se debera
disponer de firma electronica avanzada. Los documentos requeridos deberan ser digitalizados en formato PDF, y en su
caso, con firma electronica, asi como una declaracion responsable de la autenticidad de los mismos. Para el caso de
las subvenciones del coste salarial las solicitudes deberdn presentarse a través del programa creado para este tipo de
subvenciones, utilizando la aplicacién informatica puesta a disposicion de las entidades desde la pagina web del Gobierno de
La Rioja (http://www.larioja.org/empleo-formacion/es/ayudas-subvenciones)

3. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten de conformidad con lo previsto
en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en este articulo, sera inadmitida. Cuando
la solicitud de subvencién se realice presencialmente, se les requerird para que la subsane a través de su presentacion
electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada
la subsanacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Para la presentacion electrénica, si el interesado no dispone de direccion electrénica habilitada (DEH) en el sistema de
notificaciones electronicas de esta Administracion, debe tramitar el alta en la direccion Web (www.larioja.org/natificaciones),
0 bien solicitar al érgano gestor que tramite dicha alta en la direccidn de correo electrénico correspondiente.

6. De conformidad con el articulo 28 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccién General competente en materia
de empleo consultara a las diferentes Administraciones PUblicas y obtendra directamente la informacion legalmente pertinente
para acreditar el cumplimiento de los requisitos necesarios para obtener la subvencion, incluida la de caracter tributario estatal
y autonémico y la de la Seguridad Social, asi como respecto al impuesto sobre Actividades Economicas y a través de los
Servicios de Verificacion y consulta de Datos de Identidad, Plataforma de Intermediacion SVD vy las plataformas publicas de
informacion a las que tenga acceso.

7. En el caso de que los solicitantes se opongan a la consulta, deberan indicarlo en el apartado correspondiente que figure
en la solicitud, debiendo aportar los Certificados originales de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, y con la Comunidad Auténoma de La Rioja y al corriente en el
cumplimento de sus obligaciones con la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse a la fecha de otorgamiento de la
ayuda, asi como la documentacion solicitada para cada actuacion subvencionable.

8. Con la solicitud el interesado presentaré asimismo declaracidn responsable de que dispone de autorizacion expresa de la
persona con discapacidad para la obtencién y consulta de sus datos de identidad, discapacidad, empadronamiento y laborales
por la Direccion General competente en materia de empleo, a través de los sistemas de aplicaciones informéticas y redes
para las administraciones que existan o se establezcan. En el caso de que el empleado no conceda la autorizacion, se hara
constar expresamente la oposicion en el apartado correspondiente que figure en la solicitud, deberd aportar NIF del trabajador
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contratado, resolucién de discapacidad, empadronamiento, vida laboral, tarjeta de demanda de empleo y comunicacion del
contrato de trabajo.

9. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el érgano competente requerira al interesado para que la subsane
en el plazo de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendré por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. La presentacion
de las solicitudes fuera del plazo establecido para cada actuacion, daré lugar a la inadmision de las mismas sin més tramites,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Procedimiento de concesidn.

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en la presente orden, seré el de concesion directa en
aplicacion de lo establecido en el articulo 22.2 letra ¢) Decreto 14/2008, regulador del régimen juridico de las subvenciones en
el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja y lo establecido en la Orden HAP/64/2021, de 25 de octubre, por la
que se aprueban las lineas de subvenciones de concesion directa en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Las subvenciones se concederan previa comprobacion por el 6rgano competente en materia de empleo, del
cumplimiento de los requisitos establecidos en cada actuacién subvencionable.

Articulo 10. Tramitacion e instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a la Direccion General competente
en materia de empleo, que realizard de oficio y a través de medios electronicos los actos de instruccion necesarios para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los hechos en virtud de los cuales debe pronunciarse el drgano competente,
pudiendo requerir a los interesados informacion o documentacion adicional necesaria para resolver.

2. Las subvenciones se tramitaran de acuerdo al orden de entrada de las solicitudes debidamente cumplimentadas y
acompafadas de la documentacién exigida en cada caso, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden
motivada en contrario, de la que quede constancia, conforme a lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

3. Conforme lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién
que se incorpore a una declaracion responsable 0 a una comunicacion, o la no presentacion de la documentacion que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, podra generar previa resolucion motivada del érgano
competente la imposibilidad de solicitar una nueva subvencién con el mismo objeto durante un periodo de hasta dos meses.

Articulo 11. Resolucidn.
1. La competencia para resolver correspondera al titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

2. El plazo méximo para notificar la resolucién del procedimiento seré de seis meses, contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucion, la solicitud
podra entenderse desestimada, conforme a lo indicado en el articulo 184.3 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda
Publica de La Rioja y en el articulo 25 apartado 5 del citado Decreto 14/20086, de 16 de febrero.

3. La resolucion de aprobacién de gasto, disposicion de crédito, concesion y el reconocimiento de obligacion contendra
los datos de identificacion del beneficiario, la cuantia de la subvencion concedida, asi como las condiciones de obligado
cumplimiento y los recursos que cabe interponer contra la misma.

4. La resolucién sera notificada a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. La notificacion se realizara por medios electrénicos, a través de la direccion electrénica habilitada (DEH) en
el sistema de notificaciones electrénicas de esta Administracion.

Articulo 12. Justificacion y pago.

1. Con la presentacion de la solicitud y aportacién de la documentacion exigida en la presente Orden, se entenderd
cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion, a efectos de lo establecido en el articulo 30 del Decreto 14/2008,
de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector Publico de La Rioja y ello sin perjuicio del
cumplimiento de las condiciones derivadas de su otorgamiento.

2. La autorizacién del gasto, concesion y el reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago de la ayuda se realizaré en
un solo acto, una vez acreditada, en cada subvencién, la actuacion que fundamenta la concesién de la subvencion, conforme
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a lo dispuesto en el articulo 34.4 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones
en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 13. Incompatibilidad.

Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con otras ayudas o subvenciones de la misma
naturaleza o con igual finalidad, procedentes de entes publicos o privados, nacionales o internacionales, salvo que las normas
reguladoras de dichas ayudas o subvenciones expresamente prevean su compatibilidad con otras para la misma finalidad y,
en su caso, dentro de los limites establecidos en ellas.

En el &mbito de esta orden el importe de la subvencién por inversion fija generadora de empleo serd compatible con las
subvenciones de coste salarial.

Articulo 14. Concurrencia con otras ayudas o subvenciones.

En ninguin caso, el importe de las subvenciones reguladas en la presente orden podra ser de tal cuantia que aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales supere el coste total efectivo de la actividad subvencionada que ha de
desarrollar el beneficiario salvo limites mas estrictos que puedan establecerse para cada programa concreto.

Articulo 15. Recursos.

1. Las resoluciones adoptadas pondran fin a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre en relacion con el articulo 45 de la Ley 4/2005 de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen
juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Rioja, por lo que, contra las mismas, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dicto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la precitada Ley
39/2015, de 1 de octubre en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion.

2. Asimismo, y sin necesidad de presentar el recurso de reposicion, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién, de conformidad con los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, si se interpone el recurso de reposicidn, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

Articulo 16. Seguimiento y comprobacion.

1. La Direccion General competente en materia de empleo podré realizar periédicamente controles de seguimiento para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos por parte de los beneficiarios, verificando en particular el
mantenimiento de la contratacion indefinida objeto de la subvencion a través del acceso a medios telematicos.

2. La Direccion General competente en materia de empleo podra requerir al beneficiario cuantos datos y documentos
resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento y control de las actuaciones subvencionables.

Articulo 17. Devolucion de la subvencion a iniciativa del beneficiario.

1. El beneficiario que proceda a la devolucidn voluntaria total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su causa, sin
previo requerimiento por parte del 6rgano concedente, debera realizar el ingreso en la cuenta bancaria a nombre de la
Direccion General competente en materia de empleo, indicando que responde a la devolucion de una subvencién, el nimero
del expediente, programa y afio de la concesion de la misma.

2. El 6rgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y concordante del Decreto 14/2006, de 16 febrero, hasta el momento en que se produjo la devolucién
efectiva por el beneficiario.

Articulo 18. Incumplimiento y procedimiento de reintegro.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucién de concesion, recogidas en el articulo 36 del Decreto 14/2006, de 16
de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autéonoma de La Rioja,
daran lugar a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde la fecha de pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los casos contemplados
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en el articulo 37 de la citada disposicién normativa y en la presente Orden, todo ello sin perjuicio de la posible calificacién del
incumplimiento como infraccién administrativa objeto de sancién.

2. Procederd el reintegro total de las cantidades percibidas en los siguientes supuestos:

a) Cuando se haya obtenido la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.

b) Cuando se incumpla totalmente la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como la obligacion
de justificacion.

c) Cuando se produzcan actuaciones tendentes al falseamiento mediante justificacion indebida de la actividad
subvencionada, asi como cualquier actuacion que estuviera incursa en fraude de ley.

d) Cuando el interesado obstaculice o se niegue a someterse a las actuaciones de comprobacién por la Direccién
General competente en materia de Empleo, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes del Gobierno de La Rioja, de la Administracion General del
Estado o de la Unién Europea.

e) En el caso de que el Centro Especial de Empleo haya sido beneficiario de las subvenciones por inversion fija
generadora de empleo y el contrato indefinido subvencionado sea baja por despido declarado o reconocido improcedente
mediante acta de conciliacion o sentencia judicial, en el periodo de un afio desde la fecha de transformacién o inicio
del contrato indefinido.

f) En el caso de que el Centro Especial de Empleo haya sido beneficiario de las subvenciones por inversion fija
generadora de empleo, el contrato indefinido no haya superado un minimo de 12 meses de duracién, y la empresa no
haya sustituido al trabajador por otra persona con discapacidad o se haya sustituido fuera del plazo de dos meses.

g) En el caso de firmeza de Resolucion de descalificacion y cancelacién de la inscripcion registral de un Centro
Especial de Empleo, segun lo dispuesto en el articulo 10.4 del Decreto 2/2015, de 9 de enero, de Centros Especiales
de Empleo de personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de La Rioja, procederd el reintegro de las
subvenciones concedidas con posterioridad a la fecha de la firmeza de dicha Resolucion de descalificacion.

3. No obstante, procedera el reintegro parcial siempre que el cumplimiento por parte del beneficiario se aproxime de forma
significativa al cumplimiento total y se acredite por su parte una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos. Procedera el reintegro parcial de las cantidades percibidas en los siguientes supuestos:

a) En el caso de subvenciones por inversion fija generadora de empleo, procedera sélo el reintegro parcial, en caso
de reducciones de jornada de las personas con discapacidad por cuya contratacion se haya concedido la subvencién.
La cuantia a reintegrar se determinara atendiendo al principio de proporcionalidad teniendo en cuenta el porcentaje
correspondiente al incumplimiento producido aplicado desde la fecha de contratacion del trabajador.

b) En el caso de sustituciones de subvenciones por inversion fija generadora de empleo, en tiempo y forma
establecido en esta norma, procederd solo el reintegro parcial cuando la persona con discapacidad sustituta, tenga
diferentes caracteristicas de la persona con discapacidad sustituida que afecten a la subvencion concedida. El importe
de la subvencidn concedida podra minorarse conforme a las cuantias que establece el articulo 20 de esta Orden.

4. Procedera reintegro total, en el caso de subvenciones por inversion fija, cuando no se cumpla la obligacién de
mantenimiento del empleo fijo estable alcanzado de 12 meses a partir de la contratacion subvencionada, sin prejuicio de las
sustituciones previstas.

5. El procedimiento de reintegro de subvenciones, que se ajustaré a lo dispuesto en el Decreto 14/20086, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de la Rioja, se iniciara
de oficio por acuerdo del Consejero competente en materia de empleo, tan pronto se tenga conocimiento del incumplimiento.
La incoacidn del procedimiento de reintegro se comunicara al beneficiario de la subvencion poniéndole de manifiesto el hecho
0 hechos considerados como incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de quince dias, formule las alegaciones o
presente los documentos o justificaciones que considere pertinentes.

6. El rgano competente en materia de empleo u 6rgano en quien delegue dictara resolucion en el plazo méaximo de doce
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede, el reintegro. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién expresa,
se producira la resolucién de caducidad del procedimiento, declarando el archivo de las actuaciones.

7. La resolucion del procedimiento de reintegro podra fin a la via administrativa.

8. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingreso de derecho publico, siendo de aplicacién para su
cobranza lo previsto en la Ley de Hacienda de La Rioja, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.1 del Decreto 14/2006, de
16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

TITULO I
Actuaciones subvencionables
SECCION 1.2 SUBVENCION POR INVERSION FIJA GENERADORA DE EMPLEO
Articulo 19. Objeto.

Esta subvencion tiene por objeto la financiacion parcial de proyectos de inversion en activos fijos nuevos realizados por
el Centros Especiales de Empleo que tengan viabilidad técnica, econémica y financiera, y que, a su vez, supongan tanto la
creacién como la transformacion de contratos en indefinidos para personas con discapacidad.

Articulo 20. Cuantia.
1. La cuantia de la subvencion se establece con los siguientes limites, en las nuevas contrataciones:

a) 11.000 euros por contrato indefinido nuevo, si el porcentaje de trabajadores con discapacidad del Centro Especial
de Empleo respecto del total de la plantilla es igual o superior al 90 por ciento.

b) 9.000 euros por contrato indefinido nuevo, si el porcentaje de trabajadores con discapacidad del Centro Especial
de Empleo respecto del total de la plantilla se encuentra entre el 70 y el 90 por ciento.

2. La cuantia de la subvencion se establece con los siguientes limites, en las transformaciones a contrato indefinido:

a) 9.000 euros por transformacion a contrato indefinido, si el porcentaje de trabajadores con discapacidad del Centro
Especial de Empleo respecto del total de la plantilla es igual o superior al 90 por ciento y la transformacién se realiza
en el tercer afio de contrato temporal, 10.000 euros si se realiza durante el segundo afio de contrato temporal y 11.000
euros si se realiza durante el primer afio de contrato temporal.

b) 7.000 euros por transformacion a contrato indefinido, si el porcentaje de trabajadores con discapacidad del Centro
Especial de Empleo respecto del total de la plantilla se encuentra entre el 70 y el 90 por ciento y la transformacion se
realiza en el tercer afio de contrato temporal, 8.000 euros si se realiza durante el segundo afio de contrato temporal y
9.000 euros si se realiza durante el primer afio de contrato temporal.

3. Las cuantias a) y b) del parrafo 1y 2 de este articulo se incrementard, en 500 euros si la contratacion indefinida se
realiza a personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, segun el articulo
6.b. Asi mismo, se incrementaran otros 500 euros si es mujer o mayor de 45 afios.

4. En los supuestos anteriores cuando el contrato de trabajo indefinido se formalice a tiempo parcial, los importes de las
ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato, sin que ésta pueda ser inferior al 50 por
ciento de la jornada. No obstante, dicho limite podra ser inferior al 50% siempre que se aporte un certificado de capacidades de
la persona a contratar, emitido por el 6rgano de la administracién competente, que acredite la imposibilidad de dicha persona
con discapacidad, de desarrollar las tareas del puesto de trabajo con una jornada superior al 50 % debido a sus capacidades.

5. La cuantia de la subvencion calculada conforme a lo previsto en el apartado 1, 2 y 3 de este articulo no podra superar
el 80 por 100 del coste de la inversion justificada del proyecto.

6. La cuantia de la subvencion calculada conforme a lo previsto en el apartado 1, 2 y 3 de este articulo podré alcanzar
el 100 por 100 del coste de la inversién justificada del proyecto, en caso de que dicha inversion consista en alcanzar la
Neutralidad Climatica, segun lo dispuesto en la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética, y
el Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de junio de 2021 por el que se establece el
marco para lograr la neutralidad climatica y se modifican los Reglamentos (CE) n? 401/2009 y (UE) 2018/1999 («Legislacién
europea sobre el clima»).
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7. En el caso de transformacion de contratos temporales de personas con discapacidad en indefinidos, las personas con
discapacidad contratadas temporalmente deberan reunir la condicion de destinatarios descrito en el articulo 4, no obstante, no
serd exigible el requisito de estar desempleado e inscrito en el servicio publico de empleo en el momento de la transformacion.

8. Quedan excluidas las contrataciones realizadas bajo la modalidad de ‘fijo-discontinuo', salvo en el caso en que el Centro
Especial de Empleo, disponga de un censo anual de personal fijo discontinuo, conforme a lo previsto en el articulo 16.5 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que la jornada laboral sea igual o superior al 75 %, y ademas, que el periodo de actividad anual sea como
minimo el equivalente a 180 dias al afio.

Articulo 21. Requisitos de plantilla para la obtencion de las subvenciones.

1. La plantilla del Centro Especial de Empleo a considerar para establecer el porcentaje de personas con discapacidad
respecto del total de la plantilla, y la cuantia de la subvencién por cada puesto de trabajo creado seré la correspondiente al
ultimo dia del mes anterior a la solicitud de la ayuda.

2. A efectos de determinar el porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad, que forman la plantilla del Centro
Especial de Empleo no se computara el personal sin discapacidad integrante de las unidades de apoyo a la actividad
profesional.

3. Los Centros Especiales de Empleo deberan acreditar un incremento neto en su plantilla fija del nimero de personas
con discapacidad contratadas con caracter indefinido.

A estos efectos, por plantilla de referencia se entenderd como el nimero de contratos indefinidos de las personas con
discapacidad en la misma fecha del afio anterior a la fecha de contratacién o transformacion incentivada.

No se computan para este célculo las variaciones que se produzcan, entre el colectivo de personas trabajadoras con
discapacidad, como consecuencia de la renuncia voluntaria, del reconocimiento de la incapacidad laboral permanente total o
absoluta o gran invalidez, de la jubilacion, de la baja por defuncidn, de las modificaciones por reduccion voluntaria del tiempo
de trabajo o por el despido disciplinario procedente, asi como, en el caso de subrogaciones, por las causas legales estipuladas.

También quedaran excluidas del computo aquellas personas trabajadoras con discapacidad que hayan transitado a la
empresa ordinaria con un contrato indefinido; entendiéndose el transito, siempre y cuando acrediten una antigtiedad en el
Centro Especial de Empleo de, al menos, seis meses y no haya transcurrido mas de tres meses desde que causara baja como
trabajador del Centro Especial de Empleo.

Asi mismo, quedaran excluidas del computo los contratos bajo la modalidad de fijos discontinuos.

Para el calculo de la referida plantilla Gnicamente se tendra en consideracion el nimero de contratos, sin atender a la
jornada establecida en los mismos.

Se entendera que existe incremento de plantilla si al contar el nimero de contratos indefinidos de las personas con
discapacidad el dia de la contratacion incentivada, esta se aumenta en al menos uno la plantilla fija de las personas con
discapacidad de la empresa.

4. Las nuevas contrataciones o transformaciones seran bajo la modalidad de contrato laboral de caracter especial de las
personas con discapacidad que trabajen en Centros Especiales de Empleo, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1368/1985,
de 17 de julio, por el que se regula la relacién laboral de carécter especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros
Especiales de Empleo.

Articulo 22. Requisitos de las inversiones subvencionables.

1. Para el célculo de la subvencién se tendré en cuenta la inversion efectuada en activos nuevos, excluido el IVA'y
Unicamente por los siguientes conceptos:

a) Mobiliario.

b) Vehiculos para el transporte de las personas con discapacidad al lugar de trabajo o para actividades relacionadas
con el trabajo.

c) Maquinaria y utillaje.

d) Equipos informéticos y adquisicion de programas informaticos.
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€) Equipos de oficina.

f) Adquisicion de locales.

g) Modernizacion de locales.

h) Mejora de instalaciones para la adaptacién a energias renovables.
i) Inversiones dirigidas a alcanzar la Neutralidad Climéatica

2. Lainversion del proyecto debe acreditarse con las facturas y documentos justificativos de pago. Los pagos se acreditaran
mediante transferencia bancaria o cheque nominativo con justificante de descargo.

3. No se consideraran inversiones en activos las financiadas mediante arrendamiento financiero, asi como la cuantia que
corresponda por la liquidacién de los impuestos aplicables.

4. No se consideraran a efectos de esta subvencion, las inversiones que sean de obligada realizacion por aplicacion de
la Ley de Prevencién de riesgos laborales.

Articulo 23. Plazos, documentacion y procedimiento.

1. La solicitud se presentard en el plazo méximo de un mes desde la contratacion indefinida para la que se solicita
subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo 8, acompafada de un modelo de proyecto de inversién que establezca
la empresa donde se describan los antecedentes del centro, se detalle y justifique, la necesidad de la inversion, asi como
la relacién con las personas trabajadoras con discapacidad cuyos contratos de origen indefinidos o transformados se han
asociado al proyecto.

Junto con la solicitud se aportara:

- Presupuestos o facturas proforma de la inversion. En el supuesto que superen las cuantias sefialadas en el articulo
31.3 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, deberan presentarse tres presupuestos de diferentes proveedores salvo que concurran
las circunstancias sefialadas en el mismo precepto para eximir de dicha obligacion. En el caso de que no se haya optado por
el presupuesto méas econoémico, deberd justificarse dicha eleccion.

- Listado de personas con discapacidad y de la plantilla total en el centro en la fecha indicada en el articulo 21.1.

- Relacion de personas trabajadoras con discapacidad indefinidas en el Centro Especial de Empleo en la misma fecha del
afio anterior a la fecha de la contratacion indefinida por la que se solicita subvencidn y relacién de las personas trabajadoras
con discapacidad indefinidas que han causado baja, segun la relacion de causas de baja indicada en el articulo 21.3, durante
el afio anterior a la contratacion subvencionada, asi como el documento justificativo de dichas bajas.

- Declaracion responsable del representante del Centro Especial de Empleo del incremento neto de plantilla fija respecto
al afio anterior a las contrataciones subvencionadas, segun lo dispuesto en el articulo 21.3 de esta norma.

- Vida laboral del centro en la misma fecha del afio anterior a la fecha de contratacion o transformacion incentivada segun
lo dispuesto en el articulo 21.3 de esta norma y vida laboral del centro en la fecha que se realiza la contratacién indefinida
por la que se solicita subvencion.

2. Eltitular de la Consejeria competente en materia de empleo, resolver la aprobacion del gasto, disposicion del crédito
y concesion de la solicitud de esta ayuda. La inversion debera estar realizada dentro del plazo de dos meses anteriores a la
solicitud y cuatro meses posteriores a la fecha de notificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 24. Justificacion y pago de la subvencion.
1. Para la justificacion de la subvencion debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Relacion clasificada de los gastos e inversiones, con identificacion del nimero de factura, acreedor, importe, fecha
y lugar de emisién y fecha de pago.

b) Copia de las facturas.

c) Documentacién acreditativa del pago de cada una de las facturas anteriores mediante extracto o certificaciones
bancarias que acrediten el destinatario del pago.
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d) En caso de baja de la persona trabajadora con discapacidad subvencionada:
Documento de comunicacion de la baja por parte del centro (anexo Ill)

e) En caso de solicitud de subvencion por la contratacion o transformacién en fijo discontinuo: censo anual de
personal fijo discontinuo conforme a lo dispuesto en el articulo 16.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

f) Para contratos con jornadas menores al 50%: certificado del rgano de la administracién competente en valoracién
de discapacidades, sobre la imposibilidad de la persona con discapacidad, de desarrollar las tareas del puesto de trabajo
con una jornada superior al 50 % debido a sus capacidades.

2. Lajustificacion se presentara en el plazo maximo de cinco meses desde la notificacion de la resolucion de concesion.

3. El titular de la Consejeria competente en materia de empleo, previa comprobacion del cumplimiento de obligaciones
establecidas en esta norma, resolvera el reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago de la ayuda.

Articulo 25. Obligaciones especificas del beneficiario.

1. Mantener al menos los puestos de trabajo indefinido creados o transformados, durante los 12 meses siguientes a la fecha
de los nuevos contratos o las transformaciones. Si se produjera la extincion o suspension del contrato de trabajo subvencionado
durante el periodo exigido de mantenimiento del puesto de trabajo, por causas diferentes al despido reconocido o declarado
improcedente, el Centro Especial de Empleo debera sustituir a la persona trabajadora en el plazo de 2 meses, a contar desde
la fecha de la baja. No obstante, cuando existiendo la obligacidn de sustitucién concurran razones que impidan encontrar un
trabajador sustituto en el plazo citado, el beneficiario debera comunicar y justificar a la Direccion General competente en materia
de empleo, las ofertas de empleo presentadas para la cobertura de la vacante donde conste el perfil y requisitos exigidos,
asi como el resultado del proceso de seleccion de candidatos, indicando, en su caso, los motivos de su rechazo conforme al
protocolo de actuacion y compromisos suscritos por la empresa en la oferta de Empleo. La Direccidn General competente en
materia de empleo, a la vista de las circunstancias concurrentes, podra ampliar el plazo de sustitucidn conforme a lo establecido
en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
notificandolo al beneficiario para que continde la busqueda de un sustituto, y podra facilitar a través de la correspondiente
oficina de empleo nuevos candidatos que reunan el perfil del puesto de trabajo. El contrato de la nueva persona trabajadora
serd de la misma modalidad y jornada del puesto de trabajo subvencionado.

2. Mantener el empleo estable alcanzado, durante los 12 meses siguientes a la fecha de los nuevos contratos o
transformaciones en indefinido subvencionados.

3. No sera exigible la obligacion de sustituir a la persona trabajadora con discapacidad y, en consecuencia, de reintegrar
la subvencion, cuando la extincion de la relacion laboral, se produzca por causas de fuerza mayor debidamente apreciadas
por la autoridad laboral competente.

4. Cuando se produijere la sustitucion de la persona trabajadora con discapacidad en la forma establecida anteriormente, el
periodo que medie hasta la incorporacion de la persona sustituta no se computaré a efectos del cumplimiento de la obligacion
de mantener la plantilla de personas trabajadoras con discapacidad de caracter estable durante un afo.

5. Cuando la suspension del contrato indefinido, se deba a un expediente de regulacién temporal de empleo (ERTE)
quedara suspendido el computo del tiempo de la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo hasta que se reanude el
contrato. Asi mismo, los periodos de inactividad, de los contratos fijos discontinuos, no se computaré a efectos del cumplimiento
de la obligacién de mantener el puesto de trabajo subvencionado durante un afio

6. Los bienes adquiridos con la subvencién concedida figuraran a nombre de la entidad beneficiaria y quedaran afectos
al Centro Especial de Empleo por un periodo que en ningln caso sera inferior a dos afios para bienes muebles y cinco para
inmuebles, y deberan ser destinados al fin concreto para el que se concedié la subvencion. En el caso de bienes inscribibles en
un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida,
debiendo ser objeto estos extremos de inscripcion en el registro publico correspondiente. Los bienes adquiridos solo podrén
utilizarse por el personal del centro para la realizacion de las actividades objeto del mismo, y deberan encontrarse en el centro
de trabajo o en el lugar donde realicen la prestacion laboral.

SECCION 2. 2 SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221024-1--150 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 33 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Nm.204

Articulo 26. Objeto.

1. Esta subvencion tiene por objeto financiar parcialmente los costes salariales de las personas trabajadoras con
discapacidad que prestan servicios en los Centros Especiales de Empleo.

2. Para el calculo de esta subvencion se tendra en cuenta los dias efectivamente trabajados en el mes al que se refiera la
solicitud y sus correspondientes pagas extra; por lo que no se tendran en cuenta los costes salariales correspondientes a los
supuestos de incapacidad temporal (IT), permiso no retribuido, absentismo o suspensién de la relacién laboral regulados en
los articulos 45 a 48 bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

3. En aquellos casos que se produzca dentro del mes a subvencionar, una o varias modificaciones del porcentaje de la
jornada de trabajo de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita subvencion, el calculo de la subvencion
se realizara para todo el mes, tomando como referencia el porcentaje de la jornada menor correspondiente al mes por el que
solicita la subvencién.

4. La contratacion de nuevas personas trabajadoras, seran bajo la modalidad de contrato laboral de caracter especial de
las personas con discapacidad que trabajen en Centros Especiales de Empleo, debera tener una duracion no inferior a dos
meses de trabajo efectivo, para ser subvencionables los costes salariales correspondientes, ademas, la jornada no podra ser
inferior al 50 por ciento de la jornada a tiempo completo, y debera cumplir lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en
los Centros Especiales de Empleo. No obstante, el limite de la jornada podra ser inferior al 50% siempre que se aporte un
certificado de capacidades de la persona a contratar, emitido por el drgano de la administracién competente, que acredite la
imposibilidad de dicha persona con discapacidad, de desarrollar las tareas del puesto de trabajo con una jornada superior al
50 % debido a sus capacidades.

5. En aquellos casos en los que se produzca una subrogacion de las personas trabajadoras con discapacidad a un Centro
Especial de Empleo, solo se subvencionaran las contrataciones de personas con discapacidad procedentes de otro Centro
Especial de Empleo siempre y cuando el Centro Especial de Empleo de procedencia hubiera recibido subvencion salarial por
dichas personas trabajadoras con discapacidad hasta el momento de la subrogacion.

6. En caso de despido disciplinario declarado improcedente mediante acta de conciliacién o sentencia judicial de una
persona trabajadora con discapacidad, no se subvencionard el coste salarial durante el siguiente afio al despido, al primer
contrato de una persona con discapacidad que el centro realice, tras dicho despido, y que cumpla las condiciones para ser
subvencionable en esta actuacion.

7. El salario mensual que el centro abone como concepto salarial en las néminas de sus trabajadores debera ser igual o
superior al Salario Minimo Interprofesional vigente.

Articulo 27. Importe de la subvencidn.

1. Las subvenciones de coste salarial se graduaran teniendo en cuenta el tipo y grado de discapacidad de las personas
destinatarias Ultimas de este programa, asi como la estabilidad de los puestos de trabajo que ocupan, segin anexo |, en los
siguientes términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado
de trabajo, segun lo previsto en el articulo 6.b), la cuantia minima de la subvencion por cada persona trabajadora sera
equivalente al 55 por ciento del salario minimo interprofesional vigente (60 por ciento si es mujer o mayor de 45 afios)
cuando tenga un contrato indefinido, y al 50 por ciento cuando tenga un contrato temporal.

b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido inferior al 65
por ciento, la cuantia minima de la subvencion por cada persona trabajadora sera equivalente al 50 por ciento del salario
minimo interprofesional vigente cuando tenga un contrato indefinido, y al 40 por ciento cuando tenga un contrato temporal.

2. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencién experimentara una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada.

Articulo 28. Plazos solicitud.

1. La solicitud se presentara, conforme a lo dispuesto en el articulo 8, a través de la aplicacion informatica que determine
el 6rgano competente en materia de empleo.
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2. El plazo méximo de presentacion de la solicitud sera de 2 meses siguientes a la finalizacién de cada mes natural para
el que se solicita subvencion.

Articulo 29. Documentacion.
Segun lo dispuesto en el articulo 8 de la solicitud en esta orden, debera presentar, ademas:

1. Relacion de personas con discapacidad, ordenada alfabéticamente por apellidos donde conste la declaracién de dias
trabajados, gasto, abono e incidencias de las personas con discapacidad por las que se solicita subvencién. (anexo IV).

2. Relacion nominal de trabajadores (TC2).

3. Copia de las néminas de las personas trabajadoras con discapacidad por las que se solicita subvencion con la debida
acreditacion del abono de los salarios percibidos mediante transferencia bancaria que acredite el desplazamiento patrimonial
a cada una de las personas con discapacidad en concepto de salario. En el supuesto de que se aporte listado emitido
por la empresa con orden a la entidad bancaria para efectuar la transferencia, debera presentarse también el extracto
bancario acreditativo del desplazamiento patrimonial o certificacidn bancaria donde figuren exclusivamente relacionados los
trabajadores discapacitados por los que se solicita subvencion.

4. En caso de bajas por despido improcedente, sentencia donde se declara dicho despido.

5. En el caso de nuevas altas de personas trabajadoras con discapacidad, declaracion responsable individual de que
dispone de autorizacién expresa de la persona con discapacidad para la obtencién y consulta de sus datos de identidad,
discapacidad y laborales por la Direccién General competente en materia de empleo.

6. Para contratos con jornadas menores al 50%: certificado del 6rgano de la administracién competente en valoracion de
discapacidades, sobre la imposibilidad de la persona con discapacidad, de desarrollar las tareas del puesto de trabajo con
una jornada superior al 50 % debido a sus capacidades

Articulo 30. Altas de los nuevos Centros Especiales de Empleo.

Para aquellos Centros Especiales de Empleo de nueva calificacion, deberan solicitar el alta en la aplicacion informéatica
determinada por el rgano competente en materia de empleo, en el plazo de un mes desde la notificacion de resolucién de
calificacion como Centro Especial de Empleo. Asi mismo, deberan aportar en dicha alta, resolucion de calificacion como Centro
Especial de Empleo y notificacion, resolucion de alta del centro en la Tesoreria General de la Seguridad Social, Escrituras,
Poder de representacion y NIF.

SECCION 3.2 SUBVENCION POR ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 31. Objeto.

1. La subvencion por adaptacion de puestos de trabajo estara destinada a financiar las medidas de accesibilidad universal
fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion y las medidas adecuadas en funcién de las necesidades de cada situacion
concreta, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para la entidad, asi como la dotacién de medios de proteccion
personal para evitar riesgos laborales a las personas trabajadoras con discapacidad contratadas y/o y eliminacion de barreras
arquitecténicas u obstaculos que impidan o dificulten su trabajo.

2. Sera requisito para obtener esta subvencion que el Centro Especial de Empleo justifique la necesidad de la adaptacion
de puestos de trabajo y/o la eliminacion de barreras de accesibilidad mediante la presentacion de un estudio-memoria realizada
y firmada por personal con titulacidn universitaria y responsabilidad en materia de prevencion, y el Informe favorable de la
Inspeccién de Trabajo acreditativo de la necesidad de adaptacion.

3. No podré subvencionarse la adaptacion de puesto de trabajo y eliminacion de barreras de accesibilidad en aquellos
casos en los que se hubiera obtenido subvencién por este mismo concepto en el mismo puesto en el afio inmediatamente
anterior a las nuevas actuaciones.

Articulo 32. Cuantia.

Esta subvencién tendrd una cuantia méxima de 1.800 euros por puesto de trabajo adaptado, sin que en ningun caso
rebase el coste real que, al efecto, se justifique por la referida adaptacion, dotacién o eliminacion.
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Articulo 33. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo 8, se realizaré en el plazo maximo de dos meses desde la emision
de la primera factura.

Articulo 34. Documentacion.
Junto con la solicitud debera presentarse la documentacion especifica siguiente:

a) Memoria justificativa de la adaptacion de los puestos o la eliminacion de las barreras arquitectdnicas, identificando
a las personas a las que van destinadas las adaptaciones.

b) Informe favorable de la Inspeccién de Trabajo acreditativo de la necesidad de adaptacion.

c) Relacion clasificada de los gastos e inversiones, con identificacion del numero de factura, acreedor, importe, fecha
y lugar de emisién y fecha de pago.

d) Copia de las facturas.

e) Documentacion acreditativa del pago de cada una de las facturas anteriores mediante extracto o certificaciones
bancarias que acrediten el destinatario del pago.

Disposicion adicional primera. Publicidad de las subvenciones concedidas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos18.2 y 20.8 de la Ley General de Subvenciones, la Direccion General con
competencia en materia de empleo, debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) informacion sobre la
resolucion de concesion recaida, con indicacion del programa y crédito presupuestario al que se imputa el gasto, beneficiario,
cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencion. Ademas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley
3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dicha informacion
se publicara en el Portal Web de Transparencia de la citada Comunidad Autdnoma.

Disposicién adicional segunda. Régimen de ayudas.

Las subvenciones reguladas en esta orden estaran acogidas al Reglamento (UE) No 651/2014 de la Comision, de 17 de
junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado, de Exencion por categorias.

Disposicién adicional tercera. Referencias de género en el lenguaje.

En los casos en que esta Orden utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o
puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica
con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a los efectos juridicos.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio aplicable.

Los expedientes presentados con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden, que no hubieran sido resueltos, deberéan
ser tramitados de acuerdo con el procedimiento establecido en la orden vigente en el momento en el que se presenté la
solicitud de subvencion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacidn normativa.

A partir de la entrada en vigor de esta orden queda derogada la Orden 13/2010, de 6 de septiembre, de la Consejeria de
Industria, Innovacién y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de concesidn de subvenciones para el fomento
de laintegracion laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y en el mercado ordinario de trabajo,
a excepcion de la Disposicion final segunda relativa a las Unidades de Apoyo.

Disposicién final primera. Facultades de ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccién General competente en materia de empleo para dictar las instrucciones y adoptar las
medidas que requiera la aplicacion y ejecucion de esta Orden.
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Disposicién final segunda. Entrada en vigor
Esta Orden entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 19 de octubre de 2022.- EI Consejero de Desarrollo Econdmico, José Angel Lacalzada Esquivel.

ANEXO |

Tabla de importe de subvencion del coste salarial

ANEXO II: SOLICITUDES

a) Solicitud subvencion por inversion fija generadora de empleo

b) Solicitud por costes salariales

¢) Solicitud por adaptacion de puestos de trabajo

ANEXO Il

En subvencion por inversion fija generadora de empleo: Comunicacién de baja / sustitucion trabajador
ANEXO IV

En subvencion por costes salariales: Relacion y cuantia de trabajadores/as con discapacidad e incidencias
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ANEXO |

Tabla de importe de subvencién del coste salarial, segun lo dispuesto en el articulo 27.1

1 0,

Tipo de discapacidad ;-cl)ﬁ(t)rgt?) Caracteristicas personales subvéoncién
Personas que presentan mayores Indefinido |-Muier o mayor de 45 afios 60
dificultades de acceso al mercado de Hombre menor o igual a 45 afios 55
trabajo Temporal |Todos 50
Personas con discapacidad fisica o Indefinido | Todos 50
sensorial con un grado reconocido Todos

inferior al 65 por ciento Temporal 40
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ANEXO II-A

Direccion General de Empleo. Cédigo DIR3: A17014398

Subvenciones por adaptacion de puestos de trabajo. Cddigo: | Documento:
SOLICITUD

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Razén Social: N.LF.
Domicilio social: C.P.:
Localidad: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

2.- DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (en su caso)

Nombre y Apellidos: D.N.I.

Correo electronico: Teléfono:

3.- SUJETOS OBLIGADOS A RECIBIR NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS
(Téngase en cuenta que para acceder a la notificacion electrénica sera necesario disponer de un DNI
electrénico o disponer de uno de los certificados reconocidos por el Gobierno de La Rioja por lo que marque
con un “X” si dispone o no de direccion electronica habilitada:

XI Dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del
Gobierno de La Rioja.

[0 No dispongo de una direccion electronica habilitada en el sistema de notificaciones electronica del
Gobierno de La Rioja por lo que solicito el alta en el referido sistema, sefialando a estos efectos la siguiente
direccion de correo electrénico para el aviso de la puesta a disposicién de la notificacion: []

4.-SUBVENCION que SOLICITA: adaptacién de puestos de trabajo

N° puestos adaptados: Importe de la adaptacion sin IVA IMPORTE SOLICITADO
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5.- VERIFICACION DATOS DEL SOLICITANTE
5.1a).- En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en virtud de lo establecido en la disposicién adicional octava de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le informa que la Direccion General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales en el
ejercicio de sus competencias, realizara las siguientes verificaciones para comprobar la exactitud de los datos
personales declarados en la presente solicitud y que obran en poder de las Administraciones Publicas:
Consulta de estar al corriente de Pago con la | Organismo: Servicios de la Tesoreria
Seguridad Social. General de la Seguridad Social
En caso de oposicion a la consulta sefiale [ ] y manifieste los motivos por los que se opone:
Consecuentemente, INDIQUE la documentacién que aporta:

5.1b). -La Direccién General de General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales consultara los
datos de los siguientes documentos, en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado no necesitara
presentar, siempre que se autorice la consulta:

| DATOS ORGANISMO AUTORIZACION
Certificado de estar al corriente con las obligaciones | Agencia Tributaria X
Tributarias (art 95 de la Ley General Tributaria)
Certificado de esta al corriente de pagos Hacienda Comunidad X
Auténoma de la Rioja

En caso de no autorizar la consulta, [] INDIQUE la documentacién que aporta:

6.- Declaracion de disposicion de autorizacion expresa de la persona con discapacidad para la obtencion y
consulta de sus datos

- La empresa declara que dispone de autorizacion expresa de las personas con discapacidad, que se relatan,
para la obtencién y consulta de sus datos de identidad, discapacidad, empadronamiento y laborales por la
Direccion General competente en materia de empleo, a través de los sistemas de aplicaciones informaticas y
redes para las administraciones que existan o se establezcan:

Dispongo de autorizacion expresa de la persona con
DNI Nombre y apellidos discapacidad para la obtencién y consulta de sus datos por
la Direccion General competente en materia de empleo

X
X

- En caso de que la persona trabajadora no conceda la autorizacion, aportar: NIF, resoluciéon de discapacidad,
empadronamiento, vida laboral, tarjeta de demanda de empleo y comunicacién del contrato de trabajo.
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7.- DOCUMENTACION requerida que acompana:

- Memoria justificativa de la adaptaciéon de los puestos o la eliminacion de las barreras arquitectdnicas,
identificando a las personas a las que van destinadas las adaptaciones.

- Informe favorable de la Inspeccion de Trabajo acreditativo de la necesidad de adaptacion.

- Relacion clasificada de los gastos e inversiones, con identificacion del numero de factura, acreedor, importe,
fecha y lugar de emisién y fecha de pago.

- Copia de las facturas.

- Documentacion acreditativa del pago de cada una de las facturas anteriores mediante extracto o
certificaciones bancarias que acrediten el destinatario del pago.

8.- DECLARACIONES RESPONSABLES.
- que cumple lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social,

-que cumple lo establecido en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los trabajadores minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de
empleo;

-que no ha solicitado, ni le ha sido concedida ninguna otra ayuda para los mismos costes subvencionable o el
mismo hecho subvencionable (excepto la bonificacién de cuotas de la Seguridad Social) y se compromete a
comunicar cuantas solicitudes de subvencidon o ayuda relacionadas con la presente tramite en cualquier
organismo publico o ente privado a partir de la fecha de solicitud, en caso contrario sefiale [ | y aporte las
correspondientes notificaciones de concesion;

-que no esta inmerso en alguna de las causas de exclusion del articulo 1 y del articulo 33 del Reglamento
(UE) n°® 651/2014 de la Comisioén, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de
ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (DOUE n°
187, de 26 de junio de 2014);

- que dispone de un plan de igualdad en vigor, en los supuestos en que resulten obligados a ello, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 14 y 45 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, debidamente registrado segun lo
dispuesto en Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.

-que no esta incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas en el articulo
13 del Decreto 14/2006, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja;

-que a estos efectos son ciertos los datos consignados en este documento, que conoce las estipulaciones y
cumple los requisitos establecidos en la normativa reguladora de estas ayudas, que dispone de la
documentacion que asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento hasta la finalizacion del
procedimiento.

INFORMACION LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se
acomparie o incorpore a esta Solicitud o la no presentacién de la misma ante la Administracion competente
determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Firmado electrénicamente

SR. CONSEJERO DE DESARROLLO AUTONOMICO
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Subvenciones por adaptacion de puestos de trabajo

Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales
RESPONSABLE DEL Direccion: Calle Hermanos Hircio, 5, 26071- Logrofio

TRATAMIENTO Teléfono: 941-291100 ext 31551

Correo-e: dg.dialogosocial@larioja.org

Gestion y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
FINALIDAD activas de empleo y formacion que son competencia de la Empleo, Dialogo
Social y Relaciones Laborales.

Los datos seran conservados durante el tiempo imprescindible para la

TIEMPO DE tramitacion y resolucion del expediente iniciado, incluidos los posibles
CONSERVACION DE SUS recursos de los que pudiera ser objeto y para determinar las posibles
DATOS responsabilidades que pudieran derivarse de dicha finalidad y del tratamiento

de datos. Sera de aplicaciéon lo dispuesto en la normativa de archivo y
documentacion.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
derivada de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
LEGITIMACION texto refundido de la Ley de Empleo. Real Decreto 1379/2001, de 7 de
diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autébnoma de la Rioja de la
gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion.

DESTINATARIOS DE Puede producirse la cesion de datos de caracter personal a Administraciones
CESIONES O Pudblicas con competencias en la materia, como el Ministerio de Trabajo y
TRANSFERENCIAS Economia Social, SEPE, Fondo Social Europeo, Administraciéon Tributaria y
Seguridad Social.
PROCEDENCIA DE LOS De la entidad en la que las personas trabajadoras se encuentran empleadas
DATOS CUANDO NO y/o en su caso, de la propia Administracion Publica en los casos de que los
PROCEDEN DEL datos consten ya en su poder y se autorice expresamente su consulta por los
INTERESADO interesados.
Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso,
DERECHOS rectificacion y supresion de datos asi como solicitar la limitacion del

tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y
requerir no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles dirigiéndose de
forma presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través de la
siguiente direccion electronica https://wwwe.larioja.org/larioja-client/cm/oficina-
electronica?web=000&area=ASUNTOS+GENERALES

Derecho a reclamar:

Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Mas informacién en www.aepd.es

Delegada de Proteccion de Datos:
Contacto: C/ Vara de Rey n°1- 26003 Logrofio (La Rioja)
Correo e-: delegadapd@larioja.org
En cumplimiento de:
¢ Reglamento General de Proteccién de Datos
(https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales
(https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-
16673.pdf)
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ANEXO II-B

Direccion General de Empleo. Codigo DIR3: A17014398

Subvenciones por inversion fija generadora de empleo. Caodigo: | Documento:
SOLICITUD

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Razoén Social: N.L.F.
Domicilio social: C.P.:
Localidad: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

2.- DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (en su caso)

Nombre y Apellidos: D.N.I.

Correo electrénico: Teléfono:

3.- SUJETOS OBLIGADOS A RECIBIR NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS
(Téngase en cuenta que para acceder a la notificacion electrénica sera necesario disponer de un DNI
electronico o disponer de uno de los certificados reconocidos por el Gobierno de La Rioja por lo que marque
con un “X” si dispone o no de direccion electronica habilitada:

XI Dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del
Gobierno de La Rioja.

[J No dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénica del
Gobierno de La Rioja por lo que solicito el alta en el referido sistema, sefialando a estos efectos la siguiente
direccion de correo electrénico para el aviso de la puesta a disposicién de la notificacién: []

4.-SUBVENCION que SOLICITA: inversién fija generadora de empleo
| N° puestos creados: [ Importe de la inversién sin IVA | IMPORTE SOLICITADO
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5.- VERIFICACION DATOS DEL SOLICITANTE

5.1a).- En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas y en virtud de lo establecido en la disposicion adicional octava de la

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales, se le informa que la Direcciéon General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales en el

ejercicio de sus competencias, realizara las siguientes verificaciones para comprobar la exactitud de los datos

personales declarados en la presente solicitud y que obran en poder de las Administraciones Publicas:
Consulta de estar al corriente de Pago con la Organismo: Servicios de la Tesoreria General de
Seguridad Social. la Seguridad Social

En caso de oposicion a la consulta sefiale [ ] y manifieste los motivos por los que se opone:

Consecuentemente, INDIQUE la documentacién que aporta:

5.1b). -La Direccion General de General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales consultara los
datos de los siguientes documentos, en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado no necesitara
presentar, siempre que se autorice la consulta:

| DATOS ORGANISMO AUTORIZACION
Certificado de estar al corriente con las obligaciones Agencia Tributaria X
Tributarias (art 95 de la Ley General Tributaria)
Certificado de esta al corriente de pagos Hacienda Comunidad X
Auténoma de la Rioja

En caso de no autorizar la consulta, [ ] INDIQUE la documentacién que aporta:

6.- Declaraciéon de disposicion de autorizacion expresa de la persona con discapacidad para la obtencion y
consulta de sus datos

- La empresa declara que dispone de autorizacion expresa de las personas con discapacidad, que se relatan,
para la obtencién y consulta de sus datos de identidad, discapacidad, empadronamiento y laborales por la
Direccion General competente en materia de empleo, a través de los sistemas de aplicaciones informaticas y
redes para las administraciones que existan o se establezcan:

Dispongo de autorizacion expresa de la persona con
DNI Nombre y apellidos discapacidad para la obtencion y consulta de sus datos por
la Direccion General competente en materia de empleo

X

X

- En caso de que la persona trabajadora no conceda la autorizacion, aportar: NIF del trabajador contratado,
resolucion de discapacidad, empadronamiento, vida laboral, tarjeta de demanda de empleo y comunicacion
del contrato de trabajo.
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7.- DOCUMENTACION requerida que acompana:

- Proyecto de inversion

- Presupuestos o facturas proforma de la inversion

- Relacién de personas trabajadoras con discapacidad indefinidas del centro en el afio anterior a la fecha de
la contratacion indefinida por la que se solicita subvencion.

- Relacion de personas trabajadoras con discapacidad indefinidas del centro en el afio anterior en la fecha de
la contratacion indefinida por la que se solicita subvencion

- Relacion de las personas trabajadoras con discapacidad indefinidas del centro que han causado baja,
durante el afio anterior a la contratacion subvencionada, asi como el documento justificativo de dichas bajas.

- Vida laboral del centro del afio anterior a la contratacion indefinida por la que se solicita subvencion.

- Vida laboral del centro en la fecha que se realiza la contratacion indefinida por la que se solicita subvencion.

Para la presentacion de la justificacion del expediente se aportara:

- Relacion clasificada de los gastos e inversiones, con identificacién del numero de factura, acreedor, importe,
fecha y lugar de emision y fecha de pago

- Copia de las facturas.

- Documentacion acreditativa del pago de cada una de las facturas anteriores mediante extracto o
certificaciones bancarias que acrediten el destinatario del pago

- En caso de solicitud de subvencién por la contratacion o transformacioén en fijo discontinuo: censo anual de
personal fijo discontinuo.

- En caso contratos con jornadas menores al 50%: certificado del érgano de la administracién competente en
valoracién de discapacidades, sobre la imposibilidad de la persona con discapacidad, de desarrollar las tareas
del puesto de trabajo con una jornada superior al 50 % debido a sus capacidades.
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8.- DECLARACIONES RESPONSABLES.
- que cumple lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social;

-que cumple lo establecido en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los trabajadores minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de
empleo;

-que no ha solicitado, ni le ha sido concedida ninguna otra ayuda para los mismos costes subvencionable o el
mismo hecho subvencionable (excepto la bonificacién de cuotas de la Seguridad Social) y se compromete a
comunicar cuantas solicitudes de subvencién o ayuda relacionadas con la presente tramite en cualquier
organismo publico o ente privado a partir de la fecha de solicitud, en caso contrario sefiale [ ] y aporte las
correspondientes notificaciones de concesion;

-que no esta inmerso en alguna de las causas de exclusion del articulo 1 y 33 del Reglamento (UE) n°
651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (DOUE n° 187, de 26
de junio de 2014);

-que no esta incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas en el articulo
13 del Decreto 14/2006, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja;

- que dispone de un plan de igualdad en vigor, en los supuestos en que resulten obligados a ello, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 14 y 45 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, debidamente registrado segun lo
dispuesto en Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.

- que las nuevas contrataciones / trasformaciones representan un incremento neto en su plantilla fija de
personas con discapacidad del niumero de personas contratadas con discapacidad con caracter indefinido en
los 12 meses previos segun lo estipulado en esta Orden.;

-que a estos efectos son ciertos los datos consignados en este documento, que conoce las estipulaciones y
cumple los requisitos establecidos en la normativa reguladora de estas ayudas, que dispone de la
documentacion que asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento hasta la finalizacién del
procedimiento.

INFORMACION LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se
acomparie o incorpore a esta Solicitud o la no presentaciéon de la misma ante la Administracion competente
determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Firmado electrénicamente
SR. CONSEJERO DE DESARROLLO AUTONOMICO
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Subvenciones por inversion fija generadora de empleo

Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales
RESPONSABLE DEL Direccion: Calle Hermanos Hircio, 5, 26071- Logrofio

TRATAMIENTO Teléfono: 941-291100 ext 31551

Correo-e: dg.dialogosocial@larioja.org

Gestion y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
FINALIDAD activas de empleo y formacion que son competencia de la Empleo, Dialogo
Social y Relaciones Laborales.

Los datos seran conservados durante el tiempo imprescindible para la

TIEMPO DE tramitacion y resolucion del expediente iniciado, incluidos los posibles
CONSERVACION DE SUS recursos de los que pudiera ser objeto y para determinar las posibles
DATOS responsabilidades que pudieran derivarse de dicha finalidad y del tratamiento

de datos. Sera de aplicaciéon lo dispuesto en la normativa de archivo y
documentacion.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
derivada de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
LEGITIMACION texto refundido de la Ley de Empleo. Real Decreto 1379/2001, de 7 de
diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autébnoma de la Rioja de la
gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion.

DESTINATARIOS DE Puede producirse la cesion de datos de caracter personal a Administraciones
CESIONES O Publicas con competencias en la materia, como el Ministerio de Trabajo y
TRANSFERENCIAS Economia Social, SEPE, Fondo Social Europeo, Administraciéon Tributaria y
Seguridad Social.
PROCEDENCIA DE LOS De la entidad en la que las personas trabajadoras se encuentran empleadas
DATOS CUANDO NO y/o en su caso, de la propia Administracion Publica en los casos de que los
PROCEDEN DEL datos consten ya en su poder y se autorice expresamente su consulta por los
INTERESADO interesados.
Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso,
DERECHOS rectificacion y supresion de datos asi como solicitar la limitacion del

tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y
requerir no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles dirigiéndose de
forma presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través de la
siguiente direccion electronica https://wwwe.larioja.org/larioja-client/cm/oficina-
electronica?web=000&area=ASUNTOS+GENERALES

Derecho a reclamar:

Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Mas informacién en www.aepd.es

Delegada de Proteccion de Datos:
Contacto: C/ Vara de Rey n°1- 26003 Logrofio (La Rioja)
Correo e-: delegadapd@larioja.org
En cumplimiento de:
¢ Reglamento General de Proteccién de Datos
(https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales
(https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-
16673.pdf)
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ANEXO II-C

Direccion General de Empleo. Cédigo DIR3: A17014398

Subvencion del coste salarial. Cddigo: | Documento:
SOLICITUD

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Razoén Social: N.I.F.
Domicilio social: C.P.:
Localidad: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

2.- DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (en su caso)

Nombre y Apellidos: D.N.I.

Correo electrénico: Teléfono:

3.- SUJETOS OBLIGADOS A RECIBIR NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS
(Téngase en cuenta que para acceder a la notificacion electrénica sera necesario disponer de un DNI
electrénico o disponer de uno de los certificados reconocidos por el Gobierno de La Rioja por lo que marque
con un “X” si dispone o no de direccion electronica habilitada:

( Dispongo de una direccién electronica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del
Gobierno de La Rioja.

[J No dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénica del
Gobierno de La Rioja por lo que solicito el alta en el referido sistema, sefialando a estos efectos la siguiente
direccion de correo electrénico para el aviso de la puesta a disposicién de la notificacion: []

4.-SUBVENCION que SOLICITA: costes salariales

| ANO: ; MES ; IMPORTE(euros)
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5.- VERIFICACION DATOS DEL SOLICITANTE
5.1a).- En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en virtud de lo establecido en la disposicién adicional octava de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le informa que la Direccion General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales en el
ejercicio de sus competencias, realizara las siguientes verificaciones para comprobar la exactitud de los datos
personales declarados en la presente solicitud y que obran en poder de las Administraciones Publicas:
Consulta de estar al corriente de Pago con la | Organismo: Servicios de la Tesoreria
Seguridad Social. General de la Seguridad Social
En caso de oposicion a la consulta sefiale [ ] y manifieste los motivos por los que se opone:
Consecuentemente, INDIQUE la documentacién que aporta:

5.1b). -La Direccién General de General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales consultara los
datos de los siguientes documentos, en aplicacién del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado no necesitara
presentar, siempre que se autorice la consulta:

| DATOS ORGANISMO AUTORIZACION
Certificado de estar al corriente con las obligaciones | Agencia Tributaria X
Tributarias (art 95 de la Ley General Tributaria)
Certificado de esta al corriente de pagos Hacienda Comunidad X
Auténoma de la Rioja

En caso de no autorizar la consulta, [] INDIQUE la documentacién que aporta:

6.- Declaracion de disposicion de autorizacion expresa de la persona con discapacidad para la obtencion y
consulta de sus datos

- El centro declara que dispone de autorizacion expresa de las personas trabajadoras con discapacidad para
la obtencion y consulta de sus datos de identidad, discapacidad, empadronamiento y laborales por la
Direccion General competente en materia de empleo, a través de los sistemas de aplicaciones informaticas y
redes para las administraciones que existan o se establezcan [X]

- En caso de que la persona trabajadora contratada no conceda la autorizacién, aportar: NIF, resolucién de
discapacidad, empadronamiento, vida laboral, tarjeta de demanda de empleo y comunicacion del contrato de
trabajo.

7.- DOCUMENTACION requerida que acompafa:

-Relacion de personas con discapacidad, ordenada alfabéticamente por apellidos donde conste la declaracion
de dias trabajados, gasto, abono e incidencias de las personas con discapacidad por las que se solicita
subvencion. (ANEXO V)

- Relacion nominal de trabajadores (TC2).

- Copia de las ndminas de los trabajadores por los que se solicita subvencion

- Acreditacién del abono de los salarios percibidos mediante transferencia bancaria que acredite el
desplazamiento patrimonial a cada una de las personas con discapacidad en concepto de salario. En el
supuesto de que se aporte listado emitido por la empresa con orden a la entidad bancaria para efectuar la
transferencia, debera presentarse también el extracto bancario acreditativo del desplazamiento patrimonial o
certificacion bancaria donde figuren exclusivamente relacionados los trabajadores discapacitados por los que
se solicita subvencion.

- En caso de bajas por despido improcedente, sentencia donde se declara dicho despido.

- En caso contratos con jornadas menores al 50%: certificado del érgano de la administraciéon competente en
valoracion de discapacidades, sobre la imposibilidad de la persona con discapacidad, de desarrollar las tareas
del puesto de trabajo con una jornada superior al 50 % debido a sus capacidades.
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8.- DECLARACIONES RESPONSABLES.
- que cumple lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social;

-que cumple lo establecido en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los trabajadores minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de
empleo;

-que no ha solicitado, ni le ha sido concedida ninguna otra ayuda para los mismos costes subvencionable o el
mismo hecho subvencionable (excepto la bonificacién de cuotas de la Seguridad Social) y se compromete a
comunicar cuantas solicitudes de subvencién o ayuda relacionadas con la presente tramite en cualquier
organismo publico o ente privado a partir de la fecha de solicitud, en caso contrario sefiale [ ] y aporte las
correspondientes notificaciones de concesion;

-que no esta inmerso en alguna de las causas de exclusion del articulo 1 y que las nuevas contrataciones
representan un incremento neto del numero de empleados en este Centro Especial de Empleo en
comparacion con la media de los 12 meses previos o, en su defecto, el puesto o puestos deberan haber
quedado vacantes a raiz de la renuncia voluntaria, del reconocimiento de la incapacidad laboral permanente
total o absoluta o gran invalidez, de la jubilaciéon, de la baja por defuncién, de las modificaciones por
reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o por el despido disciplinario procedente y no como resultado de su
despido del articulo 33 del Reglamento (UE) n® 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado (DOUE n° 187, de 26 de junio de 2014);

- que dispone de un plan de igualdad en vigor, en los supuestos en que resulten obligados a ello, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 14 y 45 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, debidamente registrado segun lo
dispuesto en Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.

-que no esta incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas en el articulo
13 del Decreto 14/2006, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja;

-que a estos efectos son ciertos los datos consignados en este documento, que conoce las estipulaciones y
cumple los requisitos establecidos en la normativa reguladora de estas ayudas, que dispone de la
documentacion que asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento hasta la finalizacién del
procedimiento.

INFORMACION LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se
acompariie o incorpore a esta Solicitud o la no presentacion de la misma ante la Administracién competente
determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Firmado electrénicamente
SR. CONSEJERO DE DESARROLLO AUTONOMICO
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Subvenciones costes salariales en Centros Especiales de Empleo

Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales
RESPONSABLE DEL Direccion: Calle Hermanos Hircio, 5, 26071- Logrofio

TRATAMIENTO Teléfono: 941-291100 ext 31551

Correo-e: dg.dialogosocial@larioja.org

Gestion y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
FINALIDAD activas de empleo y formacion que son competencia de la Empleo, Dialogo
Social y Relaciones Laborales.

Los datos seran conservados durante el tiempo imprescindible para la

TIEMPO DE tramitacion y resolucion del expediente iniciado, incluidos los posibles
CONSERVACION DE SUS recursos de los que pudiera ser objeto y para determinar las posibles
DATOS responsabilidades que pudieran derivarse de dicha finalidad y del tratamiento

de datos. Sera de aplicaciéon lo dispuesto en la normativa de archivo y
documentacion.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
derivada de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
LEGITIMACION texto refundido de la Ley de Empleo. Real Decreto 1379/2001, de 7 de
diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de la Rioja de la
gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion.

DESTINATARIOS DE Puede producirse la cesion de datos de caracter personal a Administraciones
CESIONES O Pudblicas con competencias en la materia, como el Ministerio de Trabajo y
TRANSFERENCIAS Economia Social, SEPE, Fondo Social Europeo, Administraciéon Tributaria y
Seguridad Social.
PROCEDENCIA DE LOS De la entidad en la que las personas trabajadoras se encuentran empleadas
DATOS CUANDO NO y/o en su caso, de la propia Administracion Publica en los casos de que los
PROCEDEN DEL datos consten ya en su poder y se autorice expresamente su consulta por los
INTERESADO interesados.
Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso,
DERECHOS rectificacion y supresion de datos asi como solicitar la limitacion del

tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y
requerir no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles dirigiéndose de
forma presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través de la
siguiente direccion electronica https://wwwe.larioja.org/larioja-client/cm/oficina-
electronica?web=000&area=ASUNTOS+GENERALES

Derecho a reclamar:

Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Mas informacién en www.aepd.es

Delegada de Proteccion de Datos:
Contacto: C/ Vara de Rey n°1- 26003 Logrofio (La Rioja)
Correo e-: delegadapd@larioja.org
En cumplimiento de:
¢ Reglamento General de Proteccién de Datos
(https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales
(https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-
16673.pdf)
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ANEXO Il

Direccion General de Empleo. Cédigo DIR3: A17014398

Subvenciones por inversion fija generadora de empleo: Cédigo: | Documento:
Comunicacién de baja del trabajador subvencionado COMUNICACION
BAJA

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Razoén Social: N.I.F.
Domicilio social: C.P.:
Localidad: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

2.- DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (en su caso)

Nombre y Apellidos: D.N.I.

Correo electrénico: Teléfono:

3.- SUJETOS OBLIGADOS A RECIBIR NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS
(Téngase en cuenta que para acceder a la notificacion electrénica sera necesario disponer de un DNI
electrénico o disponer de uno de los certificados reconocidos por el Gobierno de La Rioja por lo que marque
con un “X” si dispone o no de direccion electronica habilitada:

X Dispongo de una direccién electronica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del
Gobierno de La Rioja.

[J No dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénica del
Gobierno de La Rioja por lo que solicito el alta en el referido sistema, sefialando a estos efectos la siguiente
direccion de correo electrénico para el aviso de la puesta a disposicién de la notificacion: []

4.-SUBVENCION por inversion fija generadora de empleo

Expediente: Trabajador/a de baja: Fecha:
Trabajador/a sustituto/a: Fecha:
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5.- VERIFICACION DATOS DEL SOLICITANTE

5.1a).- En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas y en virtud de lo establecido en la disposicién adicional octava de la

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales, se le informa que la Direccion General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales en el

ejercicio de sus competencias, realizara las siguientes verificaciones para comprobar la exactitud de los datos

personales declarados en la presente solicitud y que obran en poder de las Administraciones Publicas:
Consulta de estar al corriente de Pago con la Organismo: Servicios de la Tesoreria General de
Seguridad Social. la Seguridad Social

En caso de oposicién a la consulta sefale [ ] y manifieste los motivos por los que se opone:

Consecuentemente, INDIQUE la documentacién que aporta:

5.1b). -La Direccién General de General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales consultara los
datos de los siguientes documentos, en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado no necesitara
presentar, siempre que se autorice la consulta:

| DATOS ORGANISMO AUTORIZACION
Certificado de estar al corriente con las obligaciones | Agencia Tributaria X
Tributarias (art 95 de la Ley General Tributaria)
Certificado de esta al corriente de pagos Hacienda Comunidad X
Auténoma de la Rioja

En caso de no autorizar la consulta, [] INDIQUE la documentacién que aporta:

6.- Declaracion de disposicion de autorizacion expresa de la persona con discapacidad sustituta para la
obtencion y consulta de sus datos

- La empresa declara que dispone de autorizacion expresa de la persona con discapacidad para la obtencion
y consulta de sus datos de identidad, discapacidad, empadronamiento y laborales por la Direccion General
competente en materia de empleo, a través de los sistemas de aplicaciones informaticas y redes para las
administraciones que existan o se establezcan [X]

- En caso de que la persona trabajadora no conceda la autorizacion, aportar: NIF, resolucién de discapacidad,
empadronamiento, vida laboral, tarjeta de demanda de empleo y comunicacion del contrato de trabajo.

7.- DOCUMENTACION requerida que acompana:
- Comunicacion de la baja por parte de la empresa
- Documento justificativo de la causa de la baja.
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8.- DECLARACIONES RESPONSABLES.
- que cumple lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social;

-que cumple lo establecido en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los trabajadores minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de
empleo;

-que no ha solicitado, ni le ha sido concedida ninguna otra ayuda para los mismos costes subvencionable o el
mismo hecho subvencionable (excepto la bonificacién de cuotas de la Seguridad Social) y se compromete a
comunicar cuantas solicitudes de subvencién o ayuda relacionadas con la presente tramite en cualquier
organismo publico o ente privado a partir de la fecha de solicitud, en caso contrario sefiale [ ] y aporte las
correspondientes notificaciones de concesion;

-que no esta inmerso en alguna de las causas de exclusion del articulo 1y el articulo 33 del Reglamento (UE)
n° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de
ayudas compatibles con el mercado interior en aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado (DOUE n°
187, de 26 de junio de 2014);

-que no esta incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas en el articulo
13 del Decreto 14/2006, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Autonoma de La Rioja;

-que a estos efectos son ciertos los datos consignados en este documento, que conoce las estipulaciones y
cumple los requisitos establecidos en la normativa reguladora de estas ayudas, que dispone de la
documentacion que asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento hasta la finalizacion del
procedimiento.

INFORMACION LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se
acomparfie o incorpore a esta Solicitud o la no presentacion de la misma ante la Administraciéon competente
determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Firmado:
SR. CONSEJERO DE DESARROLLO AUTONOMICO
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Subvenciones por inversion fija generadora de empleo

Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales
RESPONSABLE DEL Direccion: Calle Hermanos Hircio, 5, 26071- Logrofio

TRATAMIENTO Teléfono: 941-291100 ext 31551

Correo-e: dg.dialogosocial@larioja.org

Gestion y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
FINALIDAD activas de empleo y formacion que son competencia de la Empleo, Dialogo
Social y Relaciones Laborales.

Los datos seran conservados durante el tiempo imprescindible para la

TIEMPO DE tramitacion y resolucion del expediente iniciado, incluidos los posibles
CONSERVACION DE SUS recursos de los que pudiera ser objeto y para determinar las posibles
DATOS responsabilidades que pudieran derivarse de dicha finalidad y del tratamiento

de datos. Sera de aplicaciéon lo dispuesto en la normativa de archivo y
documentacion.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
derivada de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
LEGITIMACION texto refundido de la Ley de Empleo. Real Decreto 1379/2001, de 7 de
diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autébnoma de la Rioja de la
gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion.

DESTINATARIOS DE Puede producirse la cesion de datos de caracter personal a Administraciones
CESIONES O Pudblicas con competencias en la materia, como el Ministerio de Trabajo y
TRANSFERENCIAS Economia Social, SEPE, Fondo Social Europeo, Administracion Tributaria y
Seguridad Social.
PROCEDENCIA DE LOS De la entidad en la que los trabajadores se encuentran empleados y/o en su
DATOS CUANDO NO caso, de la propia Administracion Publica en los casos de que los datos
PROCEDEN DEL consten ya en su poder y se autorice expresamente su consulta por los
INTERESADO interesados.
Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso,
DERECHOS rectificacion y supresion de datos asi como solicitar la limitacion del

tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y
requerir no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles dirigiéndose de
forma presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través de la
siguiente direccion electronica https://wwwe.larioja.org/larioja-client/cm/oficina-
electronica?web=000&area=ASUNTOS+GENERALES

Derecho a reclamar:

Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos. Mas informacién en www.aepd.es

Delegada de Proteccion de Datos:
Contacto: C/ Vara de Rey n°1- 26003 Logrofio (La Rioja)
Correo e-: delegadapd@larioja.org
En cumplimiento de:
¢ Reglamento General de Proteccién de Datos
(https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales
(https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-
16673.pdf)
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