
1.  

2.  

3.  

CERTIFICAT

EXPEDIENT NÚM. ÒRGAN COL·LEGIAT DATA DE LA SESSIÓ

373/2023 La junta de govern local 09/05/2023

EN QUALITAT DE SECRETARI/A D'AQUEST ÒRGAN, CERTIFICO:

Que en la sessió celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el següent acord:

PROPOSTA D'ACORD DE LA REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL, A LA JUNTA DE
GOVERN LOCAL DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA, PER L'APROVACIÓ DE LA
SUBVENCIO DIRECTA A L'ENTITAT CREU ROJA. EXPEDIENT 373/2023.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

FETS I FONAMENTS DE DRET

Atesa la Base número  d'Execució del Pressupost General per a l'exercici .47 2023

Atès que l'expedient de la Regidoria que impulsa aquesta concessió on consta tota la
documentació necessària, inclosos:

L’informe o memòria que justifica les raons d'interès públic, social, econòmic o
humanitari, o altres que dificultin la seua convocatòria pública, d'acord amb l'article 22.2
c) de la Llei 38/2003, General de Subvencions i a la Base d'Execució núm. 47 (en cas
de subvenció excepcional amb caràcter excepcional per raons d’interès públic).

L’informe jurídic favorable a la signatura del Conveni que figura a l’expedient.

Atès que en sessió plenària de data 22 de desembre de 2022 es va aprovar el Pla
Estratègic de Subvencions per a l'exercici .2023

Vista la proposta de resolució PR/2023/468 de 20 / d’abril / 2023 fiscalitzada favorablement
amb data de 2 / de maig / 2023.

RESOLUCIÓ

PRIMER. Aprovar la concessió d'una subvenció amb caràcter excepcional per raons d’
 de  a favor   amb NIF. interès públic 30.000 € de la Creu Roja d’Eivissa i Formentera

, així com el conveni de col·laboració que s'adjunta com annex.Q2866001G

C
od

i V
al

id
ac

ió
: J

EF
N

G
KF

AN
M

TL
47

M
N

KK
N

N
YN

M
YW

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

iv
is

sa
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
 d

e 
14

 



SEGON. Designar  .  ( )al Sr Xavier Vilamanyà Carmona director de l'Àrea de Benestar Social
com a personal responsable administratiu d'aquest expedient.

TERCER. Facultar la signatura d'aquest conveni a l'alcalde de l'Ajuntament d'Eivissa, el
.senyor Rafael Ruiz Gonzàlez

QUART. Autoritzar i disposar o comprometre la despesa amb càrrec a la partida 23200
 del Pressupost General per a l'exercici . (Fase AD)48903 2023

CINQUÈ. Reconèixer l'obligació (Fase O) i ordenar el pagament (Fase P) de  en22.500 €
concepte de pagament anticipat corresponent al  del total de la subvenció concedida al 75 %

 amb NIF. , així com pagar-ho en el terminiCreu Roja d’Eivissa i Formentera Q2866001G
màxim de trenta dies, des de la signatura del conveni.
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Expedient núm. Procediment 

373/2023 Concessió de Subvenció Directa o Nominativa 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT D’EIVISSA I CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA  -  ASSEMBLEA  INSULAR  D’EIVISSA  I  FORMENTERA,  PER  A 
PROMOURE I DESENVOLUPAR PROGRAMES D’INSERCIÓ SOCIOSANITARIS

1. REUNITS

D’una part,  el senyor Rafael Ruiz González, alcalde de l’AJUNTAMENT D’EIVISSA, 
en representació d’aquesta corporació, de conformitat amb l’establert a l’article 21.1.b) 
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local.

I, de l’altra part, el senyor Juan Batle Palou, secretari del comitè autonòmic a les Illes 
Balears de CRUZ ROJA ESPAÑOLA, amb domicili social a l’avinguda d’Espanya núm. 
51, i  NIF Q2866001G, qui actua en nom i representació d’aquesta entitat en virtut de 
poder  notarial  atorgat  al  seu  favor  davant  el  Notari  Segismundo  Álvarez  Royo-
Villanova en data 11 de gener de 2023.

En ús de les seves atribucions ambdues parts es reconeixen mútuament capacitat per 
signar aquest conveni i

2. EXPOSEN

I.- Que l’article 25.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, determina que el municipi exercirà en tot cas com a competència pròpies, en els 
termes de la legislació de l’Estat i les Comunitats Autònomes, les matèries d’avaluació 
i informació de situacions de necessitat i l’atenció immediata a persones en situació o 
risc d’exclusió social.

II.- Que l’article 29.2.aa) de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim 
local de les Illes Balears, disposa que els municipis de les Illes Balears, en el marc de 
les lleis, tenen en tot cas competència pròpia en matèria de regulació i prestació dels 
serveis d’atenció a les persones, dels serveis social públics d’assistència primària, i 
foment de les polítiques d’acolliment de persones immigrants.

III.- Que l’article 90.1 de la Llei 4/2009, d’11 de juny, de Serveis Socials de les Illes 
Balears, estableix que les administracions públiques de les Illes Balears i els ens locals 
competents en matèria de serveis socials poden atorgar subvencions i altres ajudes a 
les entitats d’iniciativa social per a coadjuvar en el compliment de les seves activitats 
de serveis socials.

IV.-  Que  l’Assemblea  Insular  de  Creu  Roja  d’Eivissa  i  Formentera  té  diferents 
programes i serveis, entre ells es destaquen:, La Unitat Mòbil d’Emergència Social i 
Aules sense Fronteres. La Unitat Mòbil d’Emergència Social (UMES), que té com a 
finalitat  donar  una  atenció  psicosocial  i  sanitària  a  les  persones  sense  sostre 
mitjançant  una  unitat  mòbil  nocturna,  mitjançant  repartiment  de  mantes,  begudes 
calents,  menjar i  suport. El  projecte »Promoció de l'èxit  escolar» ,  te com objectiu 
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ofereixen un espai on es pretén incrementar l’aprenentatge de la llengua catalana i el 
reforç escolar a alumnes estrangers i nascuts a Espanya sense recursos econòmics o 
famílies desestructurades on el menors necessiten un espai d’atenció individualitzat 
mitjançant un programa d’intervenció educativa integral per alumnat de primària i de la 
ESO. El període de duració es semblant al curs escolar de Setembre a Juny en horari 
de tarda i de dilluns a divendres, distribuint als nens/nenes per categories escolars 
semblants. L’aula està adaptada per atendre a 16 alumnes per hora. Així mateix Creu 
Roja ha impulsat un nou projecte adreçat a gent gran «Caminant Junts», el qual pretén 
incrementar  la  participació  i  la  visualització  de  la  gent  gran  dins  el  seu  entorn 
comunitari més proper, augmentat la seva confiança, suavitzant el sentiment de solitud 
i incrementant la seva autonomia i presa de decisions.

V.-  Que  l’Ajuntament  d’Eivissa  i  l’Assemblea  Insular  de  Creu  Roja  d’Eivissa  i 
Formentera consideren necessari implantar programes de caire social i sociosanitari 
per a col·lectius de persones en situació de risc o situació d’exclusió social, i amb el 
qual es persegueix  millorar el nivell d’atenció sociosanitària i afavorir la inserció social.

VI.-  Que  l’Ajuntament, reconeix  la  tasca  de  les  entitats  públiques  i  privades  en 
implantar programes d’atenció sociosanitària i, per tant, considera necessari contribuir 
al finançament de l’Assemblea Insular de Creu Roja d’Eivissa i Formentera, per el seu 
paper en la promoció i foment de programes d’atenció sociosanitària.

VII.- Que l’Assemblea Insular de Creu Roja d’Eivissa i Formentera és una entitat sense 
ànim de lucre,  amb una llarga experiència en el  camp del  voluntariat  i  programes 
d’atenció social amb persones més vulnerables, complementant i donant suport a les 
actuacions  de  les  entitats  públiques.  Forma part  de  les  diferents  entitats  socials  i 
públiques que integren  el Treball en Xarxa d’Exclusió Social en el municipi d’Eivissa.

VIII.- Que, inspirat per la necessitat de promocionar i fomentar les diferents activitats 
d’atenció  sociosanitària,  es  regula  l’aportació  econòmica anual  que fa  l’Ajuntament 
d’Eivissa a l’Assemblea Insular de Creu Roja d’Eivissa i Formentera.

IX.- Que la Assemblea Insular de Creu Roja d’Eivissa i Formentera, per tal de realitzar 
les seves activitats d’atenció sociosanitària, disposa de la infraestructura necessària, 
però no disposa de recursos econòmics per fer front a totes les despeses derivades 
dels  programes i serveis que porta a terme.

X.-  Que,  atesa  la  necessitat  de  promocionar  i  fomentar  les  diferents  activitats  de 
promoció  i  desenvolupament  de  programes  d’inserció  sociosanitaris,  es  regula 
l’aportació econòmica de l’Ajuntament d’Eivissa.

I, per tot el que s’ha exposat, ambdues parts atorguen aquest conveni, amb subjecció 
als següents:

3. CLÀUSULES

Primera.- Objecte del conveni

L'objecte d'aquest Conveni és la concessió d'una subvenció directa d'acord amb l'art 
19 de l'Ordenança reguladora de l'atorgament de subvencions municipal, en relació 
amb l'art 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (LGS), 
pel qual l'Ajuntament d'Eivissa atorga una subvenció a la Assemblea Insular de Creu 
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Roja d’Eivissa i Formentera, amb NIF Q2866001G, amb vistes a promoure, potenciar i 
desenvolupar programes d’inserció sociosanitaris.

Concretament,  els  diferents  programes  i  serveis  que  integren  les  actuacions 
sociosanitàries i segons el previst en aquest conveni: Els Serveis Preventius. La Unitat 
Mòbil d’Emergència Social i els projectes «Promoció de l’exit escolar»  i «Caminant 
junts».

Segona.- Règim jurídic

Les  subvencions  que  concedeixi  la  Corporació  es  regiran  per  la  legislació  bàsica 
continguda  a  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  general  de  subvenciones  (en 
endavant LGS), al RD 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvenciones”, a l’Ordenança general 
reguladora de les bases per a l’atorgament de subvencions per part de l’Ajuntament de 
la ciutat d’Eivissa (BOIB núm. 81, de 10 de juny de 2008, última modificació al BOIB 
núm. 25 de 13.02.2010), a les Bases d’execució del pressupost vigent i,  en el seu 
defecte, per les restants normes de dret administratiu.

Tercera.- Aportació de l’Ajuntament

L’Ajuntament  d'Eivissa  aportarà  a  la  Assemblea  Insular  de  Creu  Roja  d’Eivissa  i 
Formentera la quantitat de 30.000 euros (trenta mil euros), per les despeses derivades 
de  la  realització  de  les  activitats  objecte  d'aquest  conveni;  que  anirà  a  càrrec  de 
l’aplicació pressupostària  23200 48903 del pressupost municipal vigent. 

Quarta.- Obligacions de l’entitat beneficiària

En  compliment  del  que  disposa  l'art  8  de  l'Ordenança  reguladora  municipal, 
constitueixen obligacions dels beneficiaris de les subvencions en tot cas les següents 
que haurà d’acreditar:

1. Dur a terme les activitats previstes i que fonamenten la concessió de la subvenció, 
executar el projecte o realitzar l’activitat subvencionada, i acreditar-ho conforme al que 
estableix la clàusula setena d’aquest Conveni.

2. Acreditar la personalitat jurídica de l'entitat d'acord amb l'art 5 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les  Administracions  Públiques 
respecte a la representació de l'entitat NIF de l’entitat, estatuts socials, DNI/NIE de la 
persona física nomenada com a representat legal de l’entitat i document acreditatiu de 
la seva representació).

3. Acreditar estar, amb anterioritat al pagament de la subvenció, al corrent de les seves 
obligacions tributàries i les seves obligacions amb la Seguretat Social, d'acord amb els 
articles  18  i  següents  del  RD  887/2006,  així  com  estar  al  corrent  de  les  seves 
obligacions fiscals davant l'Ajuntament,  i  no estar incursa en les prohibicions per a 
l’obtenció de la condició de beneficiari de l’article 13.2 i 3 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions.

4. Comunicar a l’Ajuntament d'Eivissa l'obtenció d'altres subvencions, òrgan concedent 
o ajudes finalistes a les mateixes activitats subvencionades, procedents de qualsevol 
administració  pública o  entitats  públiques o  privades.  Aquesta  comunicació  s'haurà 
d'efectuar  així  com  es  conegui  i,  en  tot  cas,  amb  anterioritat  a  la  justificació  de 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

7K
L2

EN
6P

45
R

D
EX

3M
C

LJ
PP

R
KF

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

iv
is

sa
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
 d

e 
12

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: J

EF
N

G
KF

AN
M

TL
47

M
N

KK
N

N
YN

M
YW

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

iv
is

sa
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 5
 d

e 
14

 



                                                     

l'aplicació donada als fons públics.

5. Conservar els documents justificatius de l'aplicació dels fons percebuts mentre 
puguin ser objecte d'actuacions de comprovació i control.

6. Sotmetre’s a les actuacions de comprovació i seguiment de l’activitat i de control 
financer segons la clàusula desena d'aquest Conveni que puguin realitzar els diferents 
serveis de l’Ajuntament així com altres òrgans de control.

7. Reintegrar els fons percebuts en els supòsits prevists a l'art 37 de la LGS.   

8.-  Respecte  a  les  activitats  subvencionables  la  Assemblea  Insular  de  Creu  Roja 
d’Eivissa i Formentera,  farà constar la col·laboració de l'Ajuntament d'Eivissa tant en 
els actes públics i de divulgació referent a les actuacions objecte d'aquest Conveni i 
incloure l’escut de l’Ajuntament en lloc visible i destacat.
 
Així mateix, queda sotmès a totes aquelles altres obligacions que es derivin de en la 
LGS, el seu reglament i la resta de normativa específica que resulti aplicable.

Cinquena.- Abonament de la subvenció

S’estableix el següent calendari de pagaments que serà aplicable durant la vigència 
d’aquest Conveni, d'acord amb el que disposa l'art 9.2) de l'Ordenança reguladora:

El pagament del 75% de la quantitat total assignada, en el termini màxim de 30 dies 
després de la signatura del conveni i el 25% restant 30 dies desprès de l'aprovació de 
la justificació.

Sisena. Despeses subvencionables

Es consideren despeses subvencionables d'acord amb el que disposa l'art 31 de la 
LGS les despeses realitzades dins el termini de l’1 de setembre de 2022 fins el 31 
d’agost de 2023 i  que guardin relació directa amb l’objecte de la subvenció i 
resultin estrictament necessaris.

A) Es consideren despeses corrents:

Material d’oficina no inventariable 
Serveis de comunicacions postals, telefònics i informàtics
Despeses de divulgació
Lloguer del local
Beques d’assistència als tallers
Despeses de manteniment del local (electricitat, aigua, neteja, obres de reforma, etc.)
Compra de productes d'higiene, de neteja, farmaciola
Despeses de seguretat i prevenció de riscos (alarmes, extintors, etc.)
Compra d'electrodomèstics per al local (radiadors, ventiladors, aspiradores, etc.)
Assegurances
Els tributs són despesa subvencionable quan el beneficiari de la subvenció els abona 
efectivament.  En cap cas es  consideraran despeses subvencionables els  impostos 
indirectes quan siguin susceptibles d’ésser recuperats o compensats, ni els impostos 
personals sobre la renda.(Exemple: I.V.A)
Despeses diverses de petita quantia (despeses de naturalesa corrent que no tinguin 
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cabuda en els anteriors conceptes)
Despeses de personal
Despeses de transport. Caldrà especificar el motiu, vehicle, trajecte i quilòmetres 
realitzats.

B) No es consideren subvencionables:

Les despeses d’amortització. 
Interessos deutors dels comptes bancaris. 
Interessos, recàrrecs i sancions administratives o penals. 
Despeses de procediments judicials. 
Despeses de restaurants i espectacles quan no guardin relació directa amb l’objecte 
del conveni.
Despeses de begudes alcohòliques.

C) Altres despeses específiques del Conveni.

Compra  de  productes  alimentaris  per  subministrar  als  usuaris  de  la  Unitat  mòbil 
d’Emergència Social.

Es consideraran també subvencionables les despeses financeres, d’assessoria jurídica 
o financera, despeses notarials i registrals,  les despeses pericials per a la realització 
del  projecte  subvencionat  i  les  d’administració  especifiques  sempre  que  estiguin 
directament relacionades amb l’activitat subvencionada i siguin indispensables 
per l’adequada preparació o execució de la mateixa. 

Setena. Documentació per justificar la subvenció

L’Assemblea Insular de Creu Roja d’Eivissa i Formentera  haurà de justificar davant 
l'Ajuntament  d'Eivissa  que  s'han  dut  a  terme les  activitats  previstes  a  la  clàusula 
primera en relació amb la dotzena,  així  com que l'import  previst  s'ha destinat  a la 
realització d'aquestes activitats.

La justificació de la subvenció concedida es realitzarà mitjançant la presentació de la 
següent documentació:

1. Instància o formulari normalitzat de justificació (M-154)

2. Una  memòria  d’actuació  justificativa  del  compliment  de  les  condicions 
imposades en la concessió de la subvenció, indicant les activitats i els resultats 
obtinguts ( Annex 1)

3. Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats realitzades, que 
ha de contenir:

◦ Una  relació  classificada  de  les  despeses  de  l’activitat,  (Annex  2)  amb 
identificació del creditor i del document, el seu import, data d’emissió i, en el 
seu cas, data de pagament. En cas que la subvenció s’atorgui d’acord a un 
pressupost, s’han d’indicar les desviacions esdevingudes.

◦ Les  factures  o  documents  (originals  o  acarades  pel  departament 
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corresponent) de valor probatori equivalent en el tràfic jurídic mercantil o 
amb eficàcia administrativa incorporats en la relació a què es fa referència 
en el  paràgraf  anterior  i,  en el  cas d’imports  iguals  o superiors a 1.000 
euros,  amb  motiu  de  l’aprovació  de  la  Llei  11/2021,  de  9  de  juliol,  de 
mesures de prevenció i lluita contra el frau fiscal, s’haurà de presentar la 
documentació acreditativa de pagament mitjançant transferència bancària o 
acreditació anàloga, o el segell de pagat, en el cas d’abonament en efectiu 
de factures d’import inferior a  1.000 euros. Les factures han de recollir la 
firma  del  representant  de  l’entitat,  així  com  un  segellat  amb  la  lectura 
“Subvencionat  per  l’Ajuntament  d’Eivissa.  Quantia  imputada  de  la 
despesa .............. euros”.

En cas de factures justificatives amb retenció d’IRPF, s’ha de presentar 
el  model  111  o  115 per  acreditar  el  pagament  de  les  retencions 
practicades.

De conformitat amb el disposat a l’article 31.2 LGS es considerarà despesa 
realitzada  la  que  hagi  set  efectivament  pagada  amb  anterioritat  a  la 
finalització del termini de justificació establert a la clàusula vuitena.

4. Una  relació  detallada  d’altres  ingressos  o  subvencions  que  hagin  finançat 
l’activitat subvencionada amb indicació de l’import i la seva procedència.

5. Declaració responsable firmada per el/la president/a de Assemblea Insular de 
Creu Roja d’Eivissa i Formentera , i expedida per el/la secretari/ària de l’entitat, 
en  la  qual  s’acreditarà  que  la  despesa  per  a  allò  que  es  va  concedir  la 
subvenció s’ha realitzat en la seva totalitat (Annex 3).

6. Declaració responsable firmada per el/la president/a de Assemblea Insular de 
Creu Roja d’Eivissa i Formentera, i expedida per el/la secretari/ària de l’entitat 
d’altres sol·licituds de subvenció per a la mateixa activitat (Annex 4)

7. Certificat/s acreditatiu/s que l’entitat  està al  corrent  en el  compliment de les 
seves obligacions tributàries i de la Seguretat Social, o autorització expressa 
perquè ho consulti l’Ajuntament d’Eivissa, o declaració responsable signada en 
cas de subvencions que no superin en la convocatòria l’import de 3.000 euros 
(art. 24.4 del RD 887/2006).

Vuitena.- Termini de justificació
 
S’estableix  el  termini  de justificació,  que serà aplicable durant  la  vigència d’aquest 
conveni: la justificació del conveni es pot realitzar  fins el  15 de setembre de 2023, 
inclós.

La  quantitat  que  haurà  justificar  l’Assemblea  Insular  de  Creu  Roja  d’Eivissa  i 
Formentera  davant  els  òrgans municipals,  serà exactament la  mateixa que li  hagi 
assignat l’Ajuntament d’Eivissa a través del pressupost municipal de l'exercici de l'any 
2023.

Novena.  Reintegrament  de  la  subvenció  concedida  (en  el  cas  de  pagament 
anticipat)
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Es procedirà al reintegrament de les quantitats percebudes i l’exigència dels interessos 
de demora en els següents supòsits:

1. Incompliment total o parcial de l’objectiu, de l’activitat.
2. Incompliment de l’obligació de justificació o justificació insuficient dins del terminis 
previstos.
3. Incompliment de l’obligació de difondre el caràcter municipal de l’aportació.
4. Negativa, resistència, excusa o obstrucció del beneficiari a les actuacions de control 
establertes per l'Ajuntament.
5. L’adopció per part del beneficiari d’una decisió de la qual es derivi una necessitat de 
reintegrament.

El procediment de reintegrament es regirà pel que estableix l'art. 42 i següents de la 
LGS.

Desena. Incompliment i causes de reintegrament

En cas d'incompliment d’aquest conveni, així com dels compromisos assumits per les 
persones beneficiàries de la subvenció, serà d'aplicació el previst en el títol IV de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

1. INFRACCIONS
Constitueixen  infraccions  administratives  en  matèria  de  subvencions,  les  següents 
conductes, quan hi hagi dol, culpa o simple negligència:

Infraccions LLEUS:

A) L'incompliment de les obligacions formals que es derivin del conveni.

B) L'incompliment de les obligacions d'índole comptable o registral.

C)  L'incompliment  de  les  obligacions  de  conservació  de  justificants  o  documents 
equivalents.

D) La resistència, obstrucció, excusa o negativa a les actuacions de control financer.

E) La resta de conductes tipificades com a infraccions lleus a la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions.

Infraccions GREUS:

A) La falta de comunicació a l'Ajuntament de l'obtenció de subvencions per al mateix fi, 
procedent de qualsevol administració pública o ens públic nacional o internacional, així 
com la modificació de qualsevol altra circumstància que hagi servit de fonament per a 
la concessió de la subvenció.

B) L'incompliment, per raons imputables a la persona beneficiària, de les obligacions 
assumides com a conseqüència de la concessió de la subvenció.
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C) La resta de conductes tipificades com a infraccions greus a la Llei estatal 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions.

Infraccions MOLT GREUS:

A)  L'obtenció  d'una  subvenció  falsejant  les  condicions  requerides  per  a  la  seua 
concessió o ocultant les que l'haguessin impedit.

B)  La  negativa  o  obstrucció  a  les  actuacions  de  comprovació  i  control  que  ha 
d'efectuar l'Ajuntament.

C) La falta d'acreditació a l'Ajuntament del compliment de les obligacions imposades 
per a la concessió de la subvenció.

D) La resta de conductes tipificades com a infraccions molt  greus a la Llei  estatal 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. SANCIONS
Les infraccions en matèria de subvencions es sancionaran mitjançant la imposició de 
sancions pecuniàries i, quan procedeixi, de sancions no pecuniàries.

Les sancions pecuniàries podran consistir en multa fixa o proporcional. La proporcional 
s'aplicarà sobre la quantitat indegudament obtinguda, aplicada o no justificada.

La multa pecuniària serà independent de l'obligació de reintegrament.

1.  Les  infraccions  administratives  MOLT  GREUS  són  objecte  de  les  següents 
sancions, acumulativament aplicades:

a) Multa entre el doble i el triple de la quantitat obtinguda indegudament.

b) Pèrdua del dret a obtenir subvencions de l'Ajuntament d'Eivissa, durant el termini 
d'entre tres i cinc anys.

c) Prohibició de contractar amb l'Ajuntament d'Eivissa per un termini d'entre tres i cinc 
anys.

2.  Les  infraccions  administratives  GREUS  són  objecte  de  les  següents  sancions, 
acumulativament aplicades:
a) Multa fins al doble de la quantitat obtinguda indegudament.

b) Pèrdua del dret a obtenir subvencions de l'Ajuntament d'Eivissa, durant el termini 
d'un a tres anys.

c) Prohibició de contractar amb l'Ajuntament d'Eivissa per un termini d'un a tres anys.
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3. Les infraccions administratives LLEUS són objecte de les sancions següents:

Cadascuna de les infraccions lleus serà sancionada amb multa de 75 a 3.000 euros.

4. Les sancions tipificades en el  present  article són independents de l’obligació de 
reintegrament  previst  a  l'article  17,  així  com  de  les  indemnitzacions  per  danys  i 
perjudicis exigibles.

Onzena. Criteris de graduació dels possibles incompliments del conveni

Aquests  criteris  són  aplicables  per  a  determinar  la  quantitat  que  finalment  ha  de 
percebre  la  persona  beneficiària  o,  si  escau,  l'import  a  reintegrar,  i  hauran  de 
respondre a el principi de proporcionalitat.

Si durant la instrucció de l'expedient o en el transcurs dels quatre anys posteriors a la 
concessió de la subvenció s'observen incompliments parcials o totals de les activitats 
objecte del conveni,  l'import  subvencionat  pot  ser sotmès al  seu reintegrament.  En 
aquest sentit, de conformitat amb l'article 17.3.n) de la Llei general de subvencions, en 
relació  amb  l'article  37.2  de  la  mateixa  llei,  s'estableixen  els  següents  criteris  de 
graduació del possible incompliment material de l'activitat objecte d'aquesta subvenció, 
i  sempre que la persona beneficiària  acrediti  una actuació inequívoca tendent  a la 
satisfacció dels seus compromisos:

GRAU DE COMPLIMENT MATERIAL PERCENTATGE A REINTEGRAR

70-74 % 15 %

75-79 % 12 %

80-84 % 9 %

85-89 % 6 %

90-94 % 3 %

95-99 % 0 %

Aquests criteris s'aplicaran per determinar la quantitat que finalment ha de percebre la 
persona beneficiària, o, si s'escau, l'import a reintegrar.

Dotzena. Publicitat de les subvencions concedides

1.  El  conveni  a  través  del  qual  s’articula  la  subvenció  es  publicarà  en  el  tauler 
d'anuncis de la seu electrònica de la Corporació i en la Base de Dades Nacional de 
subvencions (BDNS).

2. Conforme a l’establert a l’article 18 de la LGS, els beneficiaris hauran de realitzar 
l’adequada publicitat de caràcter públic del finançament rebut per part de l’Ajuntament 
d’Eivissa per dur a terme l’activitat i/o projecte objecte de la subvenció.
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representants de cadascuna de les parts,  que estarà presidida per la persona que 
ocupi l'Alcaldia de l'Ajuntament, la persona que ocupi la Regidoria delegada en matèria 
de Benestar Social, o la persona tècnica responsable municipal en qui es delegui.

Seran funcions de la Comissió de Seguiment:

- El seguiment de la correcta execució del conveni.
-L’avaluació de les diverses actuacions acordades en el conveni.
-L’intercanvi d’informació entre les parts.
-Les propostes de revisió i/o modificació del conveni per a futurs exercicis.
-La verificació del compliment de les obligacions que es descriuen en el conveni.
-Revisar i  fer  tots els suggeriments oportuns sobre les actuacions acordades en el 
conveni.
-Les altres funcions que li pugui atribuir la normativa específica aplicable.

Es reunirà com a mínim, un cop a l’any, amb caràcter ordinari, i el seu funcionament es 
regirà per la normativa dels òrgans col·legiats de l’administració pública local.

Quinzena.  Compromisos de l’entitat beneficiària

1.- Donar prioritat als casos derivats des dels serveis socials comunitaris bàsics de 
l’Ajuntament de la Ciutat d’Eivissa pel projecte  »Promoció de l'èxit escolar» . També 
es  compromet  a  mantenir  les  coordinacions  que  es  valorin  necessàries  per  fer 
seguiment  dels  casos  de  SSCB derivats  a  aquest  projecte  i  a  enviar  de  manera 
setmanal el registre d’assistència dels menors derivats des de SSCB.

2.-  L’Assemblea Insular  de Creu Roja d’Eivissa i  Formentera disposarà d’un servei 
gratuït  de  custòdia  de claus.  Aquest  servei  complementari,  va destinat  a  persones 
residents al municipi d’Eivissa que, per la seva situació de salut i aïllament social, així 
ho recomani la valoració dels tècnics socials de les dues institucions.

3.-  Participar  en  el  Treball  en  Xarxa  d’Inclusió  Social  i  implementar  els  protocols 
acordats entre els diferents integrants de la xarxa. 

4.-  Donar  suport  mitjançant  l’UES  d’actuacions  que  posi  en  marxa  l’Ajuntament 
d’Eivissa, en situacions d’ona de fred, ona de calor i altres situacions d’emergència 
social.

Referent als usuaris atesos per les UES, Creu Roja es compromet a facilitar el nombre 
de  persones  ateses  per  aquestes  unitats  nocturnes  cada  tres  mesos,  incidint 
especialment en les persones que identifiquem com a “sense sostre”, amb l’objectiu de 
conèixer les persones que viuen en el carrer.

5. - Respecte al projecte «Caminant junts», l’Assemblea Insular de Creu Roja d’Eivissa 
i Formentera es compromet a mantenir informat al departament de  Benestar Social de 
l’ Ajuntament d’ Eivissa de les activitats i tallers que es desenvolupin anualment. Així 
mateix  també  es  compromet  a  facilitar  les  activitats  planificades  dins  espais  de 
l'ajuntament  dirigits  al  col·lectiu  al  qual  te  per  abjecte  el  projecte.  I  a  mantenir 
coordinació amb l'àrea de gent gran de la regidoria de Benestar Social.

Setzena. Causes de resolució del conveni 

Aquest conveni es podrà resoldre si es dóna alguna de les causes següents:
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1. El mutu acord de les parts que hi intervenen.
2.  Renúncia  unilateral  d’alguna  de  les  parts  signants,  manifestada  per  escrit  i 
fefaentment a les altres parts, sempre que aquestes considerin que es tracta d’una 
causa degudament justificada .
3.  Incompliment  de  les  obligacions  per  part  de  qualsevol  de  les  parts  signants,  o 
d’ambdues.
4. L'anul·lació o la revocació de l’acte de concessió de la subvenció.
5. Impossibilitat material o legal de complir les obligacions que es deriven de l’objecte 
del conveni.
6.  Qualssevol  de  les  causes  de  resolució  previstes  en  la  normativa  específica 
aplicable.

Respecte al règim de responsabilitats i d'infraccions i sancions s'ha de tenir en compte 
el  que  disposa  el  títol  III  de  l'Ordenança  general  reguladora  de  les  Bases  per  a 
l'atorgament de subvencions per part de l’Ajuntament d’Eivissa.

Dissetena. Qüestions litigioses i jurisdicció competent

Les parts que subscriuen aquest Conveni es comprometen a intentar resoldre en comú 
les  diferències  que  puguin  sorgir  en  l'aplicació,  execució,  efectes,  interpretació, 
modificació,  pròrroga  i  resolució  d'aquest  Conveni,  a  la  Comissió  de  Seguiment, 
esgotant totes les formes possibles de conciliació per a arribar a un acord amistós 
extrajudicial. En defecte d’això, les parts acorden que seran competents per a conèixer 
les  qüestions  litigioses  derivades  del  conveni  els  òrgans  jurisdiccionals  de  l’ordre 
contenciós administratiu,  amb submissió expressa als  jutjats  i  tribunals  de les Illes 
Balears.

L’Assemblea Insular de Creu Roja d’Eivissa i Formentera inhibeix l’Ajuntament de tota 
responsabilitat que es pugui derivar del funcionament dels serveis que es prestin a 
l’empara d’aquest Conveni.

Divuitena. Vigència del conveni

El present conveni entra en vigor des de la seva signatura i estarà vigent fins al dia 31 
de desembre de 2023.

I  perquè  així  consti,  les  parts  s’afirmen i  ratifiquen  a  l’exposat  i  en  les  clàusules 
convingudes i, en prova d'allò, signen aquest conveni, en tants d’exemplars com parts 
el subscriuen, en el lloc i data assenyalats en l’encapçalament.

Eivissa,

L’alcalde de l’Ajuntament d’Eivissa

Rafael Ruiz González

El  secretari del  comitè  autonòmic  a  les 
Illes Balears de Cruz Roja Española

Juan Batle Palou
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