Concello do Porrifio

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE O
PORRINO Y LA ENTIDAD ACEESCA EMPREGO, S.L. PARA EL ANO
2022,

Expte. 1932/2022
REUNIDOS:

De una parte, D. Manuel Alejandro Lorenzo Alonso, con D.N.I. n©
76.907.670-V en su condicion de alcalde-presidente del ayuntamiento de
O Porrifio, en el ejercicio de las facultades de representacion atribuidas
por la legislacion de Régimen Local (articulo 61.1?) de la ley 5/1997, de
22 de julio, de Administracién Local de Galicia, y articulo 21.1.b) de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De otra parte,

Dona Eva Maria Martinez Gonzéalez, con D.N.I. 35567645-P, Donfa
Dolores Mufiz Sanin con D.N.I. 35573533-P y D. Esteban Bacelo Souto
con D.N.I. 76.906.109-C Administradores mancomunados segun consta
en escritura de elevacién a publico de acuerdos sociales relativos a cese y
nombramiento de administradores de fecha 09.05.2019, actuando en su
nombre vy representacion como interlocutores validos ante las
instituciones y organismos oficiales, publicos y privados.

Los comparecientes, en el concepto en que intervienen, se reconocen
reciprocamente la legitimaciéon y la capacidad legal necesaria para el
otorgamiento y formalizacién del presente convenio.

Y acuerdan lo siguiente,

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto y vigencia del convenio.-

a) Objeto:

De conformidad con el art. 25.2.e) de la Ley 7/85 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, es competencia de este
ayuntamiento la atencidon a personas en situacion o riesgo de exclusion
social.

La asociaciéon ACEESCA es una entidad sin animo de lucro y de utilidad
publica, que fue creada a iniciativa de un grupo de madres y padres en el
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ano 1983 y tiene como finalidad la atencidn y la promocidn integral de las
personas con discapacidad intelectual.

ACEESCA constituyé una compania mercantil de sociedad limitada
denominada ACEESCA EMPREGO, S.L. con el objeto de favorecer la
integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual siendo
sus servicios los de jardineria, produccion de plantas y gestion de
residuos.

ACEESCA EMPREGO es una entidad declarada “sin animo de lucro” vy
calificada como centro especial de empleo por la Conselleria de Trabajo
con el n.%° 104 Gz.

Para la insercidon laboral de las personas con discapacidad intelectual es
preciso disponer de una unidad de apoyo para que la incorporacién
laboral se haga sin obstaculos y permanezca y progrese en el tiempo.

Por lo que es objeto del presente convenio el apoyo econdmico para
fomentar la insercion laboral de las personas con discapacidad
intelectual, contribuyendo a los gastos derivados de su contratacién y del
personal de apoyo necesario para garantizar el éxito de las inserciones
laborales.

Vigencia:

Estas acciones deberan desarrollarse a lo largo del actual ejercicio
presupuestario 2022, sin lugar a prérroga, estableciéndose como fecha
limite para la presentacion de la cuenta justificativa el 1 de diciembre de
2022, por lo que las facturas y demas acreditacién que integre esta
cuenta deberan estar emitidas y pagadas durante el presente afo 2022.

TITULO II
BENEFICIARIO.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 2. Derechos y obligaciones del beneficiario.-

La asociacién tendra derecho a recabar y obtener en todo
momento el apoyo y la colaboracion de la entidad local en la realizacion
de la actividad o proyecto que se subvenciona (permisos, autorizaciones,
licencias, etc.).

Son obligaciones del beneficiario:
1. Aceptar la subvencion. En caso de que esto no sea posible

deberd renunciar a ella de forma expresa y motivada, en el
plazo de quince dias, desde la firma del convenio.
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2.

Cumplir el proyecto o actividad que fundamentd la concesidn
de la subvencién.

Cumplir todas las condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y finalidad que determine la concesion de la
subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que
sean debidamente requeridas por los 6rganos municipales,
aportando cuanta informacién se le solicite en el ejercicio de
estas actuaciones y que estén relacionadas con la concesion
de la subvencion.

Dar cuenta al Ayuntamiento de las modificaciones que puedan
surgir en la realizacion del proyecto, justificandolas
adecuadamente.

Comunicar al ayuntamiento la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca.

Acreditar con anterioridad a la firma del convenio, que se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable o, en
su caso, los estados contables que garanticen el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.
Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y
control.

Deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion.

10. Proceder al reintegro de los fondos publicos recibidos en los

11.

supuestos contemplados en el articulo 37 de la LGS (causas
de reintegro).

Autorizar al ayuntamiento de Porrifio a solicitar a los

departamentos responsables y comprobar de oficio los datos y la
documentacion que acredite que se encuentran al corriente de sus
obligaciones tributarias.
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TITULO III
DISPOSICIONES PARTICULARES.

ARTICULO 3. Relaciones laborales.

La asociacién sera responsable de la relacion laboral del personal que
contrate para la realizacidon del proyecto. Asi mismo, debera cumplir con
la normativa vigente en materia laboral y fiscal. En ningun caso las
personas que integren el personal de la asociacion, cualquiera que sea su
categoria tendra vinculo laboral con el ayuntamiento por dicho concepto.
El ayuntamiento podra exigirle al beneficiario, si asi lo considerase
oportuno, la justificacion de estar cumpliendo dicha normativa.

ARTICULO 4. Difusién del acordo.

La asociacion hara constar de la forma mas amplia posible la
colaboracién existente por parte de este ayuntamiento, citando en
carteles, ediciones o cualquier medio de difusiéon el acuerdo con esta
institucidn.

ARTICULO 5. Seguros civiles .

La asociacion queda obligada, de ser necesario, a formalizar los
seguros civiles que exija la normativa vigente. El ayuntamiento podra, si
asi lo estima oportuno, hacer las comprobaciones pertinentes a este
respecto y solicitar copia de dichos documentos.

TITULO IV

GASTOS SUBVENCIONABLES, IMPORTE, IMPUTACION
PRESUPUESTARIA, JUSTIFICACION Y PAGO.

ARTICULO 6. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquéllos que de manera
indudable respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y se
realicen en el plazo establecido en el presente convenio. Para ello, la
justificacion presentada por la entidad se correspondera con facturas y
ndéminas del personal contratado para llevar a cabo la insercién laboral de
las personas con discapacidad intelectual.

Los gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, los
gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacién
del proyecto o actividad subvencionada y los de administraciéon
especificos, son subvencionables si estan directamente relacionados con
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la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada
preparacion o ejecucion de la misma.

En ningln caso seran gastos subvencionables:

a) intereses deudores de cuentas bancarias

b) intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) gastos de procedimientos judiciales

d) impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion
0 compensacion.

e) impuestos personales sobre la renta.

Tampoco seran subvencionables a través de este convenio, los gastos
considerados como inversion.

Salvo que el érgano que la concede establezca lo contrario, segun
lo establecido en el articulo 31.2 de la LGS, se considerard gasto
realizado el que fuese efectivamente pagado con anterioridad al remate
del periodo de justificacidn.

ARTICULO 7.- Importe e imputacién presupuestaria

El Ayuntamiento se compromete a conceder directamente a
ACEESCA EMPREGO SL una subvencién por importe de DIEZ MIL_EURQOS
(10.000,00 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria nominativa
241.4800000 del vigente presupuesto municipal.

ARTICULO 8. Justificacién.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de
la consecucion de los objetivos previstos en la concesiéon de la
subvencion, se documentara a través de la rendicion de la cuenta
justificativa que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la
gue se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes
del gasto y cualquier otro documento con validez juridica que permita
acreditar el cumplimento del objeto de la subvencién.

La fecha limite para la presentacién de la cuenta justificativa sera el dia 1
de diciembre de 2022. No obstante, podra ser presentada en cualquier

momento anterior, una vez rematadas las actividades objeto de
subvencion.

La cuenta justificativa estara formada por la siguiente documentacién:
MEMORIA DE ACTUACIONES:

1. Memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en el convenio, con indicacién de las actividades
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realizadas y resultados obtenidos. En este documento se puede incluir
cualquier informacién que acredite la realizacion de las actividades
subvencionadas (fotografias, carteles publicitarios, etc.).

MEMORIA ECONOMICA:

En esta memoria se incluird una relacién exhaustiva de las facturas que
se acompafan, detallando proveedor, n® de factura, fecha, concepto e
importe con suma total final.

2. Documentacion acreditativa del pago efectivo de cada una de las
facturas aportadas en la cuenta justificativa.

Contenido de las facturas. El contenido de las facturas se ajustara a lo
establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacién y, entre otros, contendra:

a) Numero, y en su caso, serie de la factura.
b) Fecha y lugar de expedicidon del documento.

c) Nombre y apellidos, razéon o denominacién social completa, tanto
del obligado a expedir la factura como la del destinatario de las
operaciones.

d) Numero de Identificacion Fiscal atribuido por la Administracion
tributaria espafnola o, en su caso, por la de otro estado miembro de la
Unidon Europea del que ha realizado la operacion u obligado a la
expedicion de la factura. Asi mismo, el Numero de Identificacion
Fiscal del destinatario.

e) Domicilio, tanto del obligado a expedir la factura como del
destinatario de las operaciones.

f) Descripciéon de las operaciones, consignandose todos los datos
necesarios para la determinacién de la base imponible del impuesto y
su importe, incluyendo el precio unitario sin impuesto de las
operaciones, asi como cualquier descuento o rebaja que no esté
incluido en el mencionado precio unitario.

Documentacion acreditativa del pago:

Consistirda en la aportacion, junto con cada factura, de copia del
documento bancario acreditativo del pago. No se admitiran pagos en
efectivo, ni se admitirdn los obtenidos a través de internet si no estan
validados por la entidad bancaria o no disponen de los cddigos de
verificacién en la sede electrdnica de dicha entidad bancaria.
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3. Se presentara acreditacién de la inexistencia de deudas tributarias con
Hacienda estatal, seguridad social y conselleria de economia y hacienda
de la Xunta de Galicia, y de no ser deudor por resoluciéon de procedencia
de reintegro, lo que podra realizar mediante declaracién responsable, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.7.e) de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia.

4.- Deberd acompafarse certificado expedido por el secretario de la
entidad que indique que las facturas presentadas con la cuenta
justificativa no fueron entregadas en ningun organismo oficial de cara a
la obtencién de nuevas subvenciones y que las mismas solamente fueron
entregadas en el Ayuntamiento de O Porrifio. En el caso de que la misma
factura forme parte de alguna otra cuenta justificativa, se indicara el
importe que se imputa a cada una.

5.- Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que financien la
actividad subvencionada con indicacién de importe y procedencia. En
caso de no existir otros agentes financiadores externos, certificado
negativo firmado por la presidencia de la asociacion.

6.- Se debera acompafar copia de toda la publicidad generada en la que
conste el patrocinio del ayuntamiento en el desarrollo de la accién objeto
de subvencidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, toda la documentacion debera
presentarse a través de medios electrénicos.

ARTICULO 9. Pago.

Antes de proceder al pago de la subvenciéon el beneficiario debera
acreditar estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social y no ser deudor por resolucién de
procedencia de reintegro, lo que podra realizar mediante declaracion
responsable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.7.e) de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

a) A la firma del convenio se realizard un pago anticipado del 80% del
importe total subvencionado que supone la cantidad de 8.000
euros, como entrega de fondos con caracter previo a la
justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencion. Este porcentaje esta
dentro de los limites que establecen para esta modalidad de pagos
las bases de ejecucion municipal.
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Este pago anticipado efectuado sobre el importe total
subvencionado, se abonard a peticién de la asociacién, mediante
solicitud presentada en el ayuntamiento y que estard acompafada
de declaracién responsable de no incurrir en ninguna de las
prohibiciones o circunstancias sefialadas en el articulo 34 de la Ley
38/2003 LGS.

No se establece ningln réximen de garantias respecto a este pago a
cuenta.

b) El importe restante de 2.000,00 euros (20%) se abonara una
vez presentada por parte de la asociacion la cuenta justificativa
comprensiva de la totalidad del importe subvencionado, fiscalizada
por el servicio de intervencidon y debidamente aprobada por el
o6rgano competente.

TITULO V

COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

ARTICULO 10.- Comisién Mixta.

Como mecanismo de coordinacién y solucidn de posibles
controversias en la aplicacion del contenido del convenio, se constituira
una Comisidn Mixta de Seguimiento del convenio compuesta por dos
representantes de la asociacion beneficiaria de la subvencién y dos
representantes municipales, actuando como presidente de la misma, el
concejal-delegado responsable de area. Esta comision sera la encargada
de resolver los problemas de interpretacidon y cumplimiento que pudieran
plantearse durante el desarrollo del convenio.

TiTuLO VI
PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

ARTICULO 11. Reintegro.

El 6rgano que concede serd el competente para exigir del
beneficiario el reintegro de subvenciones cuando aprecie la existencia de
alguno de los supuestos de reintegro de cantidades recibidas establecidos
en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones o por el
incumplimiento de alguno de los articulos del presente convenio. La
devolucidon de cantidades se ajustara al procedimiento establecido en el
articulo 42 de dicha Ley.



Concello do Porrifio

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del
procedimiento de reintegro serd de doce meses desde la fecha de
acuerdo de inicio.

Prescribird a los cuatro afos el derecho de la Administracién a
reconocer o liquidar el reintegro, computandose segun lo establecido en
el articulo 39.2 de la Ley.

TITULO VII

INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.-
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ARTICULO 12. Infracciones Yy sanciones.

Constituyen infracciones administrativas en materia de
subvenciones, las acciones y omisiones tipificadas en la LGS y seran
sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

Se atendera en cuanto a la tipificacidon y procedimiento el previsto
en el titulo IV de la citada ley.

En el caso de incumplimiento por parte de la asociacion de los
articulos de este convenio, bien por separado o en su conjunto, el
ayuntamiento podra rescindirlo, exigiendo en su caso el reintegro de la
cantidad a cuenta recibida.

(firmado digitalmente al margen por el alcalde-presidente)

Fdo.: Eva M@ Mnez. Glez.
Dolores Mufiz Sanin.
Esteban Bacelo Souto.
Administradores mancomunados,



