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d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Region de Murcia

Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad

Direccion General de Mujer
y Diversidad de Género

ORDEN RELATIVA A LA CONCESION DE UNA SUBVENCION
NOMINATIVA AL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, PARA EL
PROYECTO "“PUNTO ARCOIRIS-INFORMACION Y ORIENTACION
LGTBI DE LA REGIS')N DE MURCIA” “"PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD DE GENERO"”

La Constitucién espanola de 1978, regula la igualdad en su titulo I, articulo
14: "Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn
o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social”, y en el articulo
9.2: “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social”.

En la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Ley 8/2016, de 27 de
mayo, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales, y de politicas publicas contra la discriminacién
por orientacion sexual e identidad de género en la Comunidad Autonoma de
la Regiéon de Murcia, tiene por objeto regular, en el marco de sus
competencias, los principios, medidas y procedimientos destinados a
garantizar plenamente la igualdad real y efectiva, combatiendo las violaciones
de derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales, mediante la prevencién, correccién y eliminacion
de toda discriminacién por razones de orientacién sexual, expresion e
identidad de género, en los sectores publicos y privados de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en cualquier ambito de la vida y, en
particular, en las esferas civil, laboral, social, sanitaria, educativa, econémica
y cultural.

Y, en su articulo 2.2 esta misma Ley precisa que “la Comunidad Auténoma,
las entidades locales de la Regidn de Murcia, asi como cualquier entidad de
derecho publico o privado vinculada o dependiente de las mismas y la
Federacion de Municipios de la Regién de Murcia garantizaran el cumplimiento
de la ley y promoveran las condiciones para hacerla efectiva en el ambito de
sus respectivas competencias”.

El Decreto del Presidente n.© 2/2023, de 17 de enero de Reorganizacion de
la Administracion Regional, en su articulo 3 establece que la Consejeria de
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Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia encargado, entre otras materias le
corresponde el desarrollo y ejecucién de las politicas de la mujer, incluidas
las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y de las politicas
contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género, sin
perjuicio de las que le corresponda a otros departamentos regionales.

La actual Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad considera
necesario apoyar el programa, que se desarrolla en el Ayuntamiento de
Cartagena, dirigido a garantizar plenamente la igualdad real y efectiva,
combatiendo las violaciones de derechos de las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, mediante la
eliminacion de toda discriminacién por motivos de identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales, a través de una atencion
especializada multidisciplinar.

La Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) para el ejercicio 2023
tiene consignada en la partida 18.03.00.323B.461.99, proyecto 49155, una
subvencion nominativa por importe de 25.000,00 € a favor del Ayuntamiento
de Cartagena para el “programa de atencidn a la diversidad de género”. Estos
créditos son fondos propios de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia en su totalidad.

En su virtud, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en el capitulo II, del Titulo I,
que regula el procedimiento de concesion directa, establece en el articulo 23,
apartado 1, que "Unicamente podran concederse subvenciones de forma
directa en los casos previstos en el numero 2 del articulo 22 de la Ley General
de Subvenciones”, afiadiendo que “/a resolucién de concesidén y en su caso,
los convenios a través de los cuales se canalicen estas subvenciones
estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo
dispuesto en esta Ley".

Articulo 1. Objeto y finalidad

La presente Orden tiene por objeto regular la concesién directa de una
subvencion al Ayuntamiento de Cartagena, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, para la realizacién del
Programa de atencién a la diversidad de género. La finalidad es garantizar
plenamente la igualdad real y efectiva, combatiendo las violaciones de
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derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales, mediante la eliminacién de toda discriminacién
por razones de orientacion sexual, expresién e identidad de género, a través
de una atencién especializada multidisciplinar.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

La subvencidon regulada por esta Orden, se regira, ademas de por lo
establecido en la misma, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en el Reglamento de
desarrollo de dicha Ley aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo en lo que afecte a los
principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en las
demas normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion y en su
defecto por las normas de Derecho Privado.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

Atendiendo al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre,
General de Subvenciones se dispone que podran concederse de forma directa
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las entidades locales, en los
términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

La concesién de la subvencidn se realiza mediante Orden de la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, a la vista de la Propuesta efectuada por
la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género, en la que se especifican
los compromisos y condiciones aplicables.

Articulo 4. Financiacion.

El importe de esta subvencidén sera de 25.000,00 € y sera financiada con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el
ejercicio 2023. Estos créditos son fondos propios aportados por la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia en su totalidad.

Articulo 5. Beneficiario.

Sera beneficiario de esta subvencidén en los términos establecidos en esta
Orden el Ayuntamiento de Cartagena, con NIF P3001600], para el programa
de atencion a la diversidad de género.
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Articulo 6. Pago de la subvencion y plazo de ejecucion.

Conforme al articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el pago al
citado Ayuntamiento se realizara, segun lo previsto en la presente Orden, no
siendo necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2.a) de dicha Ley.

De conformidad con el Plan de Disposicion de Fondos del Tesoro Publico
Regional, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2
de enero de 2012 (BORM 13 de enero de 2012), el pago de la presente
subvencion se realizard trimestralmente por cuartas partes de los créditos
presupuestarios correspondientes.

El plazo para ejecutar las acciones objeto de la subvencidon serd desde la
finalizacién del plazo de ejecucién de la subvencién concedida en 2022 al
Ayuntamiento de Cartagena para la puesta en marcha y funcionamiento del
Programa de atencidn a la diversidad de género, hasta el 31 de diciembre de
2023, dando asi continuidad al mismo.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre,
General de Subvenciones, se consideraran gastos subvencionables aquellos
que, de manera inequivoca, respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y sean efectuados dentro del plazo de ejecucidén establecido
en el articulo 6 de la presente Orden, y por tanto, imputables a la justificaciéon
de la subvencién concedida.

Los gastos de personal derivados de la prestacidon del servicio de atencién a
la diversidad de género.

Los costes de personal incluiran las retribuciones salariales y la cotizacion a
la Seguridad Social para el grupo o categoria profesional en el que se
encuadre el puesto de trabajo, hasta la cuantia de la subvencion, siendo a
cargo del Ayuntamiento de Cartagena la parte que exceda de dichos limites.

Se incluyen las percepciones salariales de: salario base, complementos
salariales, pagas extras y plus de transporte. También se subvencionaran las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

Se podran incluir también, aquellos gastos de personal generados de la
incapacidad temporal de las personas contratadas, que vengan establecidos
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en las normas del ordenamiento juridico espanol y que sean un deber del
empleador.

Las retribuciones deberan ajustarse a lo establecido para las retribuciones
previstas para el personal del ayuntamiento de Cartagena.

Cuando el personal adscrito no se dedique en exclusiva a este proyecto y su
dedicacion sea compartida con otras acciones, subvencionadas o no, se
imputara a la ayuda Unicamente la parte a financiar por la misma (siempre
que no exista incompatibilidad ni sobrecoste).

Articulo 8. Compatibilidad con otras subvenciones.

Esta subvencidon serd compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea
o de organismos internacionales, siempre que la suma de todas ellas no
supere el coste total del proyecto subvencionado, para la misma finalidad.

Articulo 9. Obligaciones.

Seran obligaciones de la entidad subvencionada las establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en concreto:

a) Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesion de la subvencién y
justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de la finalidad, requisitos
y condiciones establecidos, en los plazos y términos previstos en el articulo
10 de esta Orden.

b) Comunicar a la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género la
concesion de subvenciones, ayudas o ingresos procedentes de cualquier ente
publico o privado, nacional o internacional, para la misma finalidad. En este
sentido la concesidn concurrente de la subvencion de la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad y otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad otorgadas por dichas entidades no superara en ningun caso el coste
de la actividad subvencionada.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la subvencion.

C) Comunicar a la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género la
modificacién de cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que
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afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesién de la subvencion.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la subvencion.

d) Solicitar al drgano concedente de la subvencién, previo a la finalizacion
del plazo de ejecucidn del proyecto, la autorizacién para la modificacién de la
distribucién o para los cambios relacionados con los gastos previstos en el
proyecto, o en cuanto a la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencion.

e) Someterse a la normativa de supervisidn, seguimiento y control de
subvenciones de la Direccién General de Mujer y Diversidad Género, de la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el
Tribunal de Cuentas y demas dérganos fiscalizadores que tengan competencia
en la materia; asi como prestar colaboracién y facilitar cuanta informacion le
sea requerida por los mismos.
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f) Hacer constar en cualquier soporte utilizado para la publicidad y
difusién de la actividad subvencionada, que ésta se realiza en virtud de la
financiacion de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, a través
de la Direccién General de Mujer y Diversidad de Género, incluyendo el
correspondiente logotipo.

g) Conservar y custodiar la documentacién técnica y econdmica
justificativa de la actividad subvencionada, incluidos los documentos
electrdnicos, hasta 5 anos una vez finalizado el plazo de justificacién.

h) Mantener una codificacidon contable adecuada para todas las
transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de subvencion, que
permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.
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i) Mantener una comunicacion fluida y constante con la Direccion General
de Mujer y Diversidad de Género aportando mensualmente la informacion
que se requiera sobre la actividad realizada.

i) Establecer el periodo de vacaciones del personal de forma consensuada
y aprobada por la Direccidn General de Mujer y Diversidad de Género.
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k) Prestar atencion y asesoramiento multidisciplinar a las consultas
realizadas por la Direccién General de Mujer y Diversidad de Género.

1) Realizar charlas de prevencién de la discriminacién por orientacion
sexual y e identidad de género y hacer difusion del servicio.
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m)  Utilizar las herramientas informaticas disefiadas por la Direccion
General de Mujer y Diversidad de Género.

n) Establecer y atender los canales de comunicacion telefénica y online
pertinentes para garantizar el correcto desempefio de las tareas objeto de
subvencion.

0) Asistir a las reuniones técnicas propuestas por la Direccion General de
Mujer y Diversidad de Género.

p) Informar a la Direccién General de Mujer y Diversidad de Género de
toda la documentacion elaborada para la organizacion y funcionamiento del
servicio, asi como la participacién del personal en eventos relacionados con
el objeto de la subvencién.

firma se muestran en los recuadros.
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q) Comunicar a la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género el
cambio de personal en el servicio e informar de nuevos procesos selectivos
para la seleccion de profesionales, asi como remitir su curriculum vitae.
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r) Verificar, en relacién al tratamiento automatizado de datos de caracter
personal relativos a las personas atendidas, el compromiso de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En todo caso, la concesidn de la subvencion quedara condicionada al
cumplimiento por la entidad beneficiaria de la obligacién de presentar
cualquier documentacién que se considere imprescindible para completar el
expediente.

Articulo 10. Plazo y régimen de justificacion.
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La aplicacion dada a los fondos percibidos debera justificarse y su
presentacién se realizara, como maximo, en el plazo de tres meses desde la
finalizacién del plazo de ejecucién previsto abarcando la totalidad de la
actividad subvencionada. El 6rgano responsable del seguimiento del proceso
de justificacién serd la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género.

En el plazo establecido se presentara una memoria justificativa que
comprendera los siguientes documentos facilitados por la Direccion General
de Mujer y Diversidad de Género:

rastada accediendo a la
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a. Memoria técnica justificativa del proyecto, memoria de actuacion
justificativa de las actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de
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los objetivos previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos técnicos
relacionados con el proyecto subvencionado.

b. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
gue contendra:

b.1 Certificacion expedida por el 6rgano competente en la que se haga
constar:

b.1.1 Haber registrado en contabilidad el ingreso de la subvencién concedida,
y haber sido invertida la misma en la actividad para la que se concedio;
indicando el cumplimiento de la finalidad.

firma se muestran en los recuadros.
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b.1.2 Que la documentacion justificativa del gasto realizado y su pago se
encuentra en las dependencias del Ayuntamiento, a disposicién del Tribunal
de Cuentas y demas 6rganos de control.

b.1.3 Importe, procedencia y aplicacion de los fondos propios u otras
subvenciones o0 recursos adicionales que se empleen para realizar la
actividad.
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b.1.4 Mantener una codificacion contable adecuada para todas las
transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de subvencion, que
permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

b.2. Relacion clasificada de los gastos contraidos para la realizacién de la
actividad subvencionada, con indicacién del nombre de la persona o entidad
acreedora, importe, concepto y fecha de pago.

b.3. La justificacion de los gastos derivados de la ejecucion de las actuaciones
objeto de la subvencién, que se realizara con la presentacion de las facturas
originales o copias de las mismas o cualquier otro documento de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.
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b.4. La contratacidn de personal se justificarda mediante la aportacién de
copias de las ndédminas correspondientes al periodo contratado, de los
documentos 110 o 111, segun proceda, y 190, relativos a las retenciones por
el IRPF, de los documentos de cotizacidon a la Seguridad Social RLC y RNT
(antiguos documentos TC1 y TC2), asi como certificacién acreditativa del
importe correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad Social del
personal destinado al servicio a prestar.
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b.5. La justificacion del pago de los gastos se hard mediante movimiento de
la cuenta bancaria o copia de la transferencia, segun que el pago se haya
realizado por medio de cheque o transferencia.

b.6. De acuerdo con el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, la cuenta justificativa debera ir acompafiada de un
informe de auditor/a de cuentas inscrito/a como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas. La auditoria llevara a cabo la revision de la cuenta
justificativa con el alcance establecido en la presente subvencién, asi como,
con sujecion a las normas de actuacién y supervision que, en su caso,
proponga la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

El informe de auditoria se pronunciard expresamente sobre la regularidad del
gasto y su adecuacion estricta a los fines de la subvencion, la ausencia de
indicios de fraude, de conflictos de intereses, de doble financiaciéon y de
acumulacion de ayudas, ademas de la correccién contable de gastos y pagos;
y una conclusién sucinta sobre la procedencia o no de la justificacidn.

El gasto derivado de la revisidon de la cuenta justificativa tendra la condicién
de gasto subvencionable, sin que el importe que se pueda imputar dicho
concepto pueda ser superior al dos por ciento de la cuantia a la que asciende
la subvencién regulada en la presente orden.

b.7. Se reflejara, de forma inequivoca, el importe imputado en cada
justificante, asi como el porcentaje de imputacion.

b.8. Se utilizaran los siguientes modelos de justificacién facilitados por la
Direccién General de Mujer y Diversidad de Género:

- Desglose de gastos ejecutados

- Relacién de gastos de personal contratado

- Certificacion contable de justificantes de gasto

- Relacién general de liquidacion de gastos de viaje

- Liguidacién individual de gastos de viaje.
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Articulo 11. Modificaciones.

En virtud del articulo 32 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Direccién General de Mujer y
Diversidad de Género podra conceder una ampliacion del plazo de ejecucién
cuando resulte imposible la ejecucién del proyecto presentado por la entidad
beneficiaria en el plazo establecido en el articulo 6 de la presente Orden.

Asimismo, la entidad subvencionada podra solicitar, con caracter excepcional,
la modificacidon de actividades y/o conceptos del programa subvencionado,
cuando aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del
mismo, siempre que no se vea alterado el objeto y naturaleza de la
subvencion y no se perjudiquen derechos a terceros.

Las solicitudes de modificacién deberan fundamentar suficientemente dicha
alteracion o dificultad y deberan formularse con caracter inmediato a las
circunstancias que las motiven y, en todo caso, diez dias antes del momento
en que finalice el plazo de ejecucidn.

En caso de modificacion de los conceptos recogidos en el proyecto
subvencionado y de los importes previstos, seran admitidas las alteraciones
inferiores al diez por ciento del coste, siempre que la suma global de estas
alteraciones no supere el veinticinco por ciento del coste total del proyecto.

Cuando la entidad beneficiaria de la subvencidn ponga de manifiesto en la
justificacion que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesidon de la misma, que no alteren esencialmente la
naturaleza u objetivos de la subvencion, la Direccidn General de Mujer y
Diversidad de Género podra aceptar la justificacién presentada siempre y
cuando tal aceptacién no suponga danar derechos a terceros.

Articulo 12. Adaptacion del procedimiento a la administracion
electronica.

En aplicacion del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
entidad beneficiaria estd obligada a relacionarse a través de medios
electrénicos con las administraciones publicas.

A estos efectos todos los tramites que deban realizarse durante la tramitacién
de este procedimiento deberan ser realizados accediendo a la sede electrénica
de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (https://sede.carm.es), utilizando el “formulario de solicitud genérica”
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codigo 1609 correspondiente a esta subvencion y seleccionando como centro
de destino el cdédigo A14028749, de la Direccién General de Mujer y
Diversidad de Género.

Articulo 13. Incumplimientos.

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion de la subvencion, dara lugar a la obligacion de reintegrar las
cantidades percibidas en todo o en parte, mas los intereses legales
correspondientes, conforme a los siguientes criterios de proporcionalidad:

a) El incumplimiento de los objetivos y actividades para la finalidad de la
subvencion concedida, supondra el reintegro total de la misma.

b) El incumplimiento de objetivos parciales o actuaciones concretas para la
finalidad de la subvencién concedida, conllevard la devolucién de aquella
parte de la subvencidn destinada a las mismas.
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c) La no presentacién de la documentacién justificativa conforme a los
términos expresados en el apartado 10 de la presente Orden, supondra la
devolucion de las cantidades percibidas y no justificadas.

Articulo 14. Compromisos con el cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Se estima necesario que el beneficiario de esta subvenciéon asuma el
compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
B MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE
MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de
diciembre de 2021.
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El cddigo de conducta se encuentra disponible en el enlace:
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/380/pdf?id=7993
90

En consecuencia, con caracter previo a la firma de la resolucién de concesion,
los beneficiarios deberan firmar un compromiso expreso de cumplimiento del
mencionado apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.
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Teniendo en cuenta lo anterior, acreditados los requisitos para la obtencién
de la condicion de beneficiario de la subvencién, asi como el compromiso de
adhesién al cumplimiento del apartado VI del Cédigo de conducta en materia
de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia, a la vista de la
propuesta de la Directora General de Mujer y Diversidad de Género y, por
suplencia, de la Directora General de Familias y Protecciéon de Menores (orden
26 de enero de 2023).

DISPONGO

PRIMERO.- Autorizar el gasto que comporta la concesién de la presente
subvencion por importe de 25.000,00 € con cargo a la dotacion
presupuestaria 18.03.00.323B.461.99, proyecto 49155, subproyecto
049155230001, la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio
z 2023.
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SEGUNDO.- Conceder la subvencion al Ayuntamiento de Cartagena con
NIF P3001600J] por el citado importe.

TERCERO.- Que por el Servicio correspondiente se elabore el documento
contable AD, con cargo al Documento contable R nimero 32008.
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P.D. LA DIRECTORA GENERAL DE MUJER Y DIVERSIDAD DE GENERO (Orden
de delegacién 26 de enero de 2023, BORM 30-01-2023 por la que se delegan
competencias de la titular del departamento en diversos Organos Directivos de la
Consejeria y de su Organismo Publico adscrito)

P.S. LA DIRECTORA GENERAL DE FAMILIAS Y PROTECCION DE MENORES
(Orden de 26 de enero de 2023, de la Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad por la que se designan suplencias temporales para despacho ordinario de
asuntos por vacante, ausencia o enfermedad de sus Organos Directivos).

Silvia Mufioz Hernandez
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