Plan de Recuperacion,
Transformacién
% v Resiliencia

Financiado por la Unién Europea ,@ e
NextGenerationEU ’;ﬂ@]‘i B EsPARA

MINISTERIO

DE TRABAIC
f ECOMNOMIA SOCIAL

SERDID AALCD
D EFLED ESTNTAL

SEPE

* & ok ok

* Kk k

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ORDEN DEL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN
PARA EL ANO 2023 SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE APOYO A
MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

En el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal participan en el Componente
23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindamico, resiliente e inclusivo”,
encuadrado en el area politica VIII “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”,
entre cuyos objetivos figura la reforma e impulso de las Politicas Activas de Empleo,
mejorando la cohesion del Sistema Nacional de Empleo (SNE), con un enfoque centrado en las
personas y en las empresas, orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la
innovacion, la sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la mejora de las
capacidades y en la transformacion digital de los servicios publicos de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la
Inversion 2, “Empleo Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la
activacion para el empleo”, que incluye la actuacidon de “Programa de apoyo a mujeres en los
ambitos rural y urbano” con el objetivo de poner en marcha planes especificos para mejorar la
capacitacidon de las mujeres de las areas rurales y urbanas, regenerar la vida urbana para
atender las demandas de una poblacién que reclama que esta vida sea de calidad,
particularmente atender a la economia verde vy circular, y la movilidad urbana entre otros, asi
como revitalizar las zonas rurales para abordar el reto demografico y la recuperacién de la
calidad de vida y de trabajo de las personas.

En este marco de actuacion, mediante Orden de TES/1121/2021, de 11 de octubre, se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacién del «Programa de Apoyo a mujeres en los dmbitos rural y urbano», en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. La mencionada orden regula el
«Programa de apoyo a mujeres en los dmbitos rural y urbano» y establece las bases que han
de regir la concesién de subvenciones publicas destinadas a financiar dicho programa tanto
por el Servicio Publico de Empleo Estatal como por las diferentes Comunidades Auténomas en
sus respectivos ambitos de gestion, sin perjuicio de las competencias de ejecucién y de auto
organizacion de las Comunidades Autébnomas.

El articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad de Madrid la
ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral. Mediante Real Decreto 30/2000, de
14 de enero, se traspasd a la Comunidad de Madrid la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en materia de trabajo, empleo y formacién.

De conformidad con el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, el desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo,
empleo y formacidn le corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legislacion
vigente,

RESUELVO
Primero. Objeto y bases reguladoras

1. La presente orden tiene por objeto convocar en 2023 subvenciones para la atencién
personalizada mediante la realizacion de itinerarios individualizados orientados al
desarrollo de competencias y empleos verdes y al desarrollo de competencias y empleos
digitales, en el marco del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, que
combinen acciones de diferente naturaleza, tales como orientacion laboral,
asesoramiento, informacién, formacién, adquisicion de competencias y habilidades
transversales, facilitacion de la insercién laboral y acompafiamiento en el empleo, y
tengan por objeto su capacitacidn e insercion laboral, fortaleciendo al tiempo la igualdad
efectiva y la no discriminacidn en el acceso al empleo.
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2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria se hallan contenidas en la Orden de
TES/1121/2021, de 11 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del «Programa de Apoyo
a mujeres en los ambitos rural y urbano», en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

3. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden tendran la consideracion de
subvenciones publicas, y estan sujetas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, al Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003, al Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia, a la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demas
normativa aplicable.
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Asimismo, resulta aplicable lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021; y en el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento
Financiero»), el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo de 14 de diciembre de 2020 por
el que se establece un Instrumento de Recuperacion de la Unidn Europea para apoyar la
recuperacion tras la crisis de la COVID-19, la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a
la aprobacidn de la evaluacidn del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision-CID) de 13 de julio de 2021, el Acuerdo del Consejo de Ministros,
de 27 de abril de 2021, por el que se aprueba el Plan de Recuperacién, transformacion y
resiliencia, asi como las disposiciones operativas relativas a la aprobacidon de la evaluacién
del Plan de Recuperacién y Resiliencia de Espafia.
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4. Estas ayudas no constituyen una ayuda de estado en los términos previstos en los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), pues su
concesion no falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas
empresas o producciones, al ser las entidades beneficiarias de las subvenciones entidades
sin animo de lucro para la prestacién de los servicios de formacién y asesoramiento.

5. El dmbito territorial de aplicacion sera la Comunidad de Madrid.
Segundo. Entidades beneficiarias.

1. Podran acogerse a las subvenciones convocadas mediante esta orden las entidades
juridicas privadas sin animo de lucro, con sede y ambito territorial de actuacién en la
Comunidad de Madrid, que presenten proyectos dirigidos a la atencidén preferente de
mujeres residentes en municipios de la Comunidad de Madrid de menos de 5.000
habitantes, segun las cifras oficiales de poblacidon por municipios publicadas por el INE a la
fecha de apertura del plazo de presentacién de solicitudes. Estas entidades deberdn
acreditar una experiencia minima de dos afios en la realizacidn de acciones dirigidas al
acompanamiento de personas desempleadas, ajustado a su perfil de empleabilidad en
procesos de insercion laboral por cuenta ajena o propia.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta
orden las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tercero. Requisitos y criterios para la seleccion de las mujeres participantes

1. Se consideran destinatarias de este programa las mujeres desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en la Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid
residentes, preferentemente, en municipios de la Comunidad de Madrid de menos de
5.000 habitantes, con necesidades de cualificacion o recualificacion formativa o
profesional definidas en los términos siguientes:

a) Se entiende a los efectos de esta convocatoria que una mujer necesita cualificacidon
cuando no disponga de un certificado de profesionalidad, titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, titulo de formacion profesional de grado medio o
superior o una titulacién universitaria que le permita el desempefio de profesiones en
un sector laboral concreto.

b) Se entendera a los efectos de esta convocatoria que una mujer necesita recualificacion
profesional cuando disponiendo de certificado de profesionalidad, titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo de formacién profesional de grado medio o
superior, o titulacion universitaria, dichas titulaciones se hubieran obtenido hace mas
de 5 afios en relacidn a la fecha de seleccion, y que en su vida laboral no conste en el
afio anterior a su incorporacion al programa ningln contrato directamente
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relacionado con el ambito de sus estudios, entendiendo como tal la necesidad de esos
estudios para realizar la actividad.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el requisito de ser residente en municipios de
la Comunidad de Madrid de menos de 5.000 habitantes se acreditara en los términos
establecidos en el apartado decimocuarto, punto 3, letra j) de la presente orden.

2. Las entidades beneficiarias solicitaran a la Oficina de Empleo indicada en la orden de
concesion, la preseleccion de las candidatas a participar en el Programa de apoyo a
mujeres en los dmbitos rural y urbano conforme a los perfiles establecidos en este
apartado, mediante la cumplimentacion del formulario VII.

El dmbito del sondeo de candidatas correspondera al de las demandantes de empleo
desempleadas con ambito de busqueda en la Comunidad de Madrid y que residan en el
municipio incluido en la solicitud aprobada.

Cuando no existieran en el municipio de referencia candidatas suficientes o no se
alcanzara el porcentaje minimo de mujeres preseleccionadas para la realizacion
respectiva de itinerarios individualizados orientados al desarrollo de competencias y
empleos verdes y al desarrollo de competencias y empleos digitales, podrd ampliarse el
sondeo de candidatos a los municipios préoximos preferentemente de menos de 5.000
habitantes.

La seleccion se realizarda por la entidad beneficiaria, de entre las candidatas
preseleccionadas, teniendo en cuenta los siguientes criterios, garantizando el principio de
no discriminacidn por ninguna razén:

a) Mayor tiempo de permanencia en situacion de desempleo.
b) Mayor adecuacién al desarrollo de competencias y empleos verdes y al desarrollo
de competencias y empleos digitales.

3. Losresultados del proceso de seleccién de participantes de entre las candidatas remitidas
por la Oficina de Empleo se reflejaran conforme a los formularios Vll-bis y VlI-ter.

Cuarto. Financiacion

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta orden, se destinard el crédito
presupuestario establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2023, en el subconcepto 46200 “Actuaciones cofinanciadas FSE y
otros” del programa presupuestario 241M “Promocidon y Fomento del Empleo”, centro
gestor 200150000, del presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid, o la que
corresponda en los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid para el afo 2023,
con una cuantia estimada de 589.027,00 euros y siendo al menos 229 las mujeres
atendidas en su conjunto.

rg/cove
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2. La financiacién de estas ayudas se realiza con cargo a los correspondientes fondos del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia dotados en el Presupuesto de gastos
del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco de los recursos financieros derivados
del Instrumento Europeo de Recuperacion (Next Generation UE), a través del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, distribuidos a las
Comunidades Auténomas en funcién de los criterios objetivos acordados por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

3. Los fondos disponibles para la ejecucion de la subvencidn respetaran el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del etiquetado climatico (01-Contribucidn a las competencias y
empleos verdes) y etiquetado digital (108-Apoyo al desarrollo de las capacidades
digitales) asignado al «Programa de Apoyo a las mujeres en los dmbitos rural y urbano».
En todo caso, no resultaran financiables los proyectos que no cumplan con el etiquetado
verde y digital establecido en el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Quinto. Cuantia de las ayudas

1. La cuantia de la subvencién se determinard en la correspondiente orden de concesidn en
funcién del nimero de mujeres a atender, los objetivos de insercién previstos y el
correspondiente mddulo, de forma que la cantidad a percibir por mujer atendida sera de
1.715 euros. A esta cantidad, se adicionard una cuantia de 2.500 euros a percibir por mujer
insertada en el mercado de trabajo que previamente tuviera la condicién de atendida o de
hasta 5.000 euros por mujer atendida e insertada que inicie una actividad emprendedora
por cuenta propia. Con estas cantidades adicionales, solo se subvencionara el 20% de las
participantes que logren insertarse en el mercado laboral. En ningln caso, teniendo en
cuenta los parametros anteriores, podra percibirse una cantidad superior a 2.565 euros de
promedio por mujer participante en el programa de acuerdo con los términos establecidos
en la correspondiente orden de concesion.

2. Conforme establece el articulo 7.1 de la Orden de TES/1121/2021, de 11 de octubre, las
cantidades sefialadas en el punto uno, tienen la consideracién de mddulos a efectos de la
determinacion del importe de la subvencidn y de su justificacion, que se efectuaran por el
régimen de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Las subvenciones convocadas a través de la presente orden serdn compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracién o entidad, publica o privada, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.

No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros fondos
comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de inversién, no pudiéndose
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incurrir en doble financiacién. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion
financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros
programas e instrumentos de la Unidén siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste
que los que ya financie la subvencién de este programa segun los definidos en este articulo.
El beneficiario debera comunicar a la Administracion que conceda las subvenciones la
obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble
financiacién sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos, nacionales o internacionales.

Sexto. Actividades subvencionables

1. Las subvenciones convocadas mediante esta orden tienen por objeto la financiacién de
los itinerarios individualizados de insercién que desarrollen las mujeres participantes en el
Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, pudiéndose integrar por las
siguientes actuaciones:

a) Diagndstico de empleabilidad e itinerario personalizado de insercidn, con el siguiente
contenido minimo:

19 Asignacion de un tutor de insercidn que realizara un diagndstico personalizado
y elaborard un perfil del desempleado revisando los términos del itinerario
previamente disefiado por la correspondiente Oficina de Empleo.

22 Definicidn y/o actualizacion de los términos del acuerdo personal de empleo de
acuerdo con las acciones programadas, los objetivos individuales a alcanzar y los
compromisos adquiridos. Para la participacidén en el itinerario serd necesaria la
suscripcién y firma del acuerdo personal de empleo por parte de la persona
desempleada.

32 Elaboraciéon del calendario de realizacién y definicion de las acciones de
seguimiento y evaluacion previstas, respecto de la participacion en las acciones
gue componen el itinerario.

b) Acciones de orientacidon laboral y para facilitar la busqueda de empleo de las
participantes, incluyendo actuaciones de sensibilizacion y para el desarrollo de
aspectos personales para la ocupacion, y sobre el proceso, técnicas, recursos y
herramientas de busqueda activa de empleo, confeccién del curriculum, taller de
entrevista de trabajo, etc., asi como informacion general sobre el mercado de trabajo,
en materia de autoempleo, sobre tendencias, oportunidades profesionales y
alternativas laborales vinculadas al territorio, prioritariamente, en los ambitos
indicados en el apartado séptimo, punto cuatro, de esta orden y sesiones
motivacionales y de asesoramiento sobre emprendimiento y economia social ligadas a
las zonas de referencia. Comprendera la realizacion de, al menos, los siguientes
talleres:

19 Taller de asesoramiento para la elaboracién del curriculo (Taller 1).

rg/cove
122146719047933g9078524 |m||||”| |‘

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:




Financiado por la Unién Europea LB, Plan de Recuperacion,
P . P H@& gosmua | | Hiseno. Transformacién
NextGenerationEU 1l ¥ ECONOMA SocAL % v Resiliencia

SERDID AALCD
D EFLED ESTNTAL

SEPE

* & ok ok

* %k

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

22 Taller de técnicas de busqueda activa de empleo, que comprenda el
asesoramiento sobre el funcionamiento y manejo basico de los medios para la
busqueda de empleo por cuenta ajena, e incluya aplicaciones y herramientas
telematicas y el uso de las redes sociales especializadas en empleo, asi como la
busqueda y acceso a portales de empleo, publicos y privados (Taller 2).

32 Taller de informacion relativa a la situacion del mercado laboral, oportunidades
formativas y de movilidad laboral, medidas de politicas de activacion para el
empleo, en particular los incentivos de fomento del empleo y las medidas de
apoyo a las iniciativas emprendedoras (Taller 3).

42 Taller de informacidon y motivacién sobre emprendimiento y economia social.
Incluira informacién sobre nuevas tendencias como el coworking, la creacion de
startups y el emprendimiento colectivo, oportunidades profesionales vy
alternativas laborales vinculadas al territorio, prioritariamente, en los entornos
profesionales del empleo verde o digital (Taller 4).

c) Acciones formativas de cualificacion y recualificacion profesional, que principalmente
versaran sobre contenidos relacionados con los dmbitos y actividades profesionales
sefialados en el apartado séptimo, punto cuatro, de esta orden que permitan la
adquisicion de conocimientos técnicos y habilidades adecuados y suficientes para
desempenfar un trabajo, preferentemente, en tales dmbitos laborales, o el reciclaje y
actualizacién de conocimientos, procedimientos, tecnologias o nuevas tendencias,
prioritariamente, en los ambitos indicados y con arreglo a los siguientes
requerimientos minimos:

12 Las acciones de cualificacion, recualificacion y/o reciclaje en competencias
relacionadas con el empleo verde o digital tendrdn una duracién minima de 90
horas y maxima de 180.

22 La capacidad técnica y de gestion para la imparticion de la accidén formativa
se acreditara mediante la identificacién en la memoria que acompaiie a la
solicitud del centro de formacién o el personal docente que prevea impartir
los contenidos formativos que en la misma se recojan.

32 El nimero maximo de mujeres participantes por accién formativa sera de
quince.

42 La incorporacion de nuevas alumnas a las acciones formativas iniciadas en
sustitucion de las bajas producidas o para consolidacion del grupo hasta
completar el nimero maximo de participantes queda supeditada a que las
nuevas incorporaciones se produzcan al inicio de la accidon formativa, dentro
del 25 por ciento de su duracidn prevista.

rg/cove
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d) Talleres de competencias transversales (alfabetizacion digital, trabajo en equipo,
gestiodn eficaz del tiempo, orientacion al logro, etc.) para la integracion laboral y social
de las participantes y el refuerzo de la igualdad en el acceso al empleo, atendiendo a
las singulares caracteristicas del colectivo destinatario del Programa. Las acciones de
formacidn en competencias transversales tendran una duracién minima de 50 horas y
maxima de 120, siendo de aplicacion los mismos criterios de participacién de mujeres
establecidos en el apartado anterior.

e) Acompanamiento durante el desarrollo del itinerario personalizado realizado por las
participantes con la finalidad de efectuar su impulso y seguimiento respecto de la
mejora de su empleabilidad, asi como acompafiamiento al inicio de la incorporacién
laboral, con los siguientes contenidos minimos:

12 Seguimiento individualizado de la evolucion de cada una de las
participantes, atendiendo de forma personalizada, y con periodicidad al menos
mensual, las dificultades y necesidades detectadas con el objetivo de
incrementar la eficacia de los resultados que se prevén alcanzar.

22 Apoyo en la elaboracion y/o revisidn del curriculo adaptando su contenido a
las competencias adquiridas a través de su participacion en el itinerario.

32 Asistencia y seguimiento de las actuaciones que el participante vaya
realizando para la busqueda de empleo o, en su caso, al inicio de la
incorporacion laboral.

42 Andlisis de las oportunidades de empleo y formacién, a las que pueda
acceder de acuerdo con su perfil profesional y el itinerario en el que participa.

f) Prospeccién del mercado laboral del territorio en el que se desarrolle el Programa, que
permita la obtencidn de informacién actualizada sobre la situacién econémica y laboral
del entorno, la identificacién de las necesidades de personal de su tejido empresarial,
perfiles laborales requeridos, captacion de ofertas de empleo, asi como la difusién del
Programa de Empleo Mujer Rural y Urbana y la propuesta de la candidatura de las
participantes para cubrir las vacantes detectadas en las empresas, todo ello con objeto
de cumplir el objetivo de insercidn laboral previsto en el apartado séptimo, punto 1 e)
de esta orden.

2. El desarrollo de las acciones, individuales o colectivas, que conformen los itinerarios
individualizados de insercidn, se realizara preferentemente de acuerdo con los
Protocolos previstos en el Anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que
se aprueba la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

3. La entidad beneficiaria podra contratar cualquiera de las actuaciones previstas en el
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punto 1 de este apartado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, que aprueba su Reglamento de desarrollo. Cuando el importe del gasto
supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico para el Contrato Menor, deberd solicitar al menos tres ofertas
presentadas por diferentes proveedores con caracter previo a la contratacién del
servicio y, en su caso, memoria explicativa que justifique la eleccién adoptada en
funcién de la relacién entre calidad y precio, en los términos del apartado 3 del
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Conforme establece el articulo 8.2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestidén del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia, las entidades ejecutoras de los componentes incluirdan en los
procedimientos de licitacion que se encuadren en el desarrollo de las actuaciones
previstas en el PRTR las siguientes obligaciones en relacidn con la identificacién de los
contratistas y subcontratistas:

a) NIF del contratista o subcontratistas.

b) Nombre o razén social.

c) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas

para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién

y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales (formulario 1V).

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los

principios transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito

objeto de gestidn (formulario V).

f) Los contratistas acreditaran la inscripcidon en el Censo de empresarios,

profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o

en el Censo equivalente de la Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la

actividad efectivamente desarrollada en la fecha de participacién en el

procedimiento de licitacion.

Ademas, en este ambito y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, debera tenerse en cuenta que se
configuran como actuaciones obligatorias para los érganos gestores, la evaluacién del
riesgo de fraude, la cumplimentacidon de la declaracidn de ausencia de conflicto de
intereses (formulario VI) y la disponibilidad de un procedimiento para abordar
conflictos de intereses.

4. Las acciones que se realicen de manera grupal no podrdn agrupar a mas de 15
participantes.

5. El proyecto subvencionado tendra una duracion maxima de doce meses y su inicio
vendrd determinado por la fecha de presentacion de la solicitud de preseleccion de
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candidatas en la Oficina de Empleo en los términos previstos en el apartado tercero
punto 2 de esta orden dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion
de la resolucién de concesion.

Séptimo. Objetivos de atencion e insercion y dmbitos prioritarios de incorporacion al empleo.

1. Los objetivos de los proyectos que resulten seleccionados al amparo de la convocatoria del
Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano son los siguientes:

a) Que las mujeres inscritas como demandantes de empleo en la Red de Oficinas de
Empleo de la Comunidad de Madrid participantes en el proyecto aprobado sean
atendidas, en el marco del citado Programa, con arreglo a las directrices definidas en la
Orden TESS/1121/2021, de 11 de octubre y en esta orden de convocatoria.

b) Que las mujeres participantes en el programa residan preferentemente en municipios
de menos de 5.000 habitantes. En este sentido, al menos un tercio de la inversion se
dirigira preferentemente a proyectos en municipios menores a 5.000 habitantes.

c) Que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario individualizado
orientado al desarrollo de competencias y empleos verdes.

d) Que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario individualizado
orientado al desarrollo de competencias y empleos digitales.

e) Que, al menos, el 20% de mujeres participantes en el itinerario individualizado en que
se materializa dicho Programa logren su insercién profesional, por cuenta propia o
ajena.

2. A los efectos del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, se
considerard como participante atendida aquella mujer que desarrolle un itinerario
personalizado para la mejora de su empleabilidad y acceso al empleo, definido en base al
previo diagndstico de la misma segun lo previsto en el punto 1, letra a), del apartado sexto
de esta convocatoria, e integrado por aquellas actuaciones que, tomando como referencia
lo dispuesto en el citado apartado y de acuerdo con su perfil, necesidades y expectativas,
posibiliten su incorporacién al mundo productivo, incluyendo su calendario de realizacion y
su seguimiento.

En todo caso, para obtener la consideracion de atendida, ademas de lo sefialado en el
parrafo anterior, se deberd acreditar que la participante ha recibido las actuaciones de
orientacion en los términos establecidos en la letra b) del punto 1 del apartado sexto de
esta orden, actuaciones de acompaifiamiento en al menos una de las modalidades indicadas
en las letras e) del punto 1 del apartado sexto de esta orden y que posee los conocimientos
de alfabetizacion digital estipulados. Estos conocimientos deberan acreditarse mediante la
participacidn, con cargo a las actividades subvencionadas, en un taller especifico sobre
alfabetizacion digital con el contenido y duracién minima previstos en el formulario VIII.
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Cuando se trate de mujeres con conocimientos informaticos demostrados la acreditacién se
realizard mediante cualquier prueba admitida en derecho.

Las participantes atendidas tendran la consideracidn de participantes que han completado
o finalizado el itinerario individualizado objeto de este Programa. No sera subvencionable la
participacidn simultdneamente en dos o mas itinerarios.

3. A los efectos del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, se
considerard participante insertada aquella que alcance la consideracion de atendida
definida en el apartado precedente, y ademas se incorpore al mercado laboral por cuenta
propia o por cuenta ajena cotizando en el correspondiente régimen de la Seguridad Social,
a partir de la fecha en la que disponga de su diagndstico de empleabilidad y del
correspondiente itinerario para el acceso al empleo, con arreglo a los siguientes
requerimientos minimos:

a) Insercién por cuenta ajena acreditada mediante la contratacidn y correspondiente alta
en Seguridad Social. El contrato de trabajo se concertard, preferentemente, por
tiempo indefinido o por una duraciéon determinada en los supuestos previstos en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, la jornada no podra resultar
inferior al 50 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Las entidades beneficiarias del programa pondran en conocimiento de las empresas
que en la comunicacién de los contratos que resulten del Programa de apoyo a
mujeres en los ambitos rural y urbano a través de la aplicacion Contrat@, en el plazo
de los diez dias siguientes a su celebracién, debera activarse el indicador habilitado
para este programa.

Las contrataciones deberdn efectuarse dentro del periodo maximo de doce meses de
duracion del proyecto subvencionado en los términos siguientes:

12. Contratacion laboral indefinida o de duracion determinada de, al menos, 180
dias continuos computados integramente dentro del periodo maximo de
duracidn del proyecto.

29. Contratacién laboral indefinida o de duracién determinada concertada
dentro del periodo maximo establecido por un periodo de al menos 180 dias
continuos con fecha de finalizacién posterior a la fecha fin de dicho periodo
maximo.

32, Insercidn laboral de al menos 180 dias resultado de la acumulacién de varios
contratos de trabajo, que se hayan concertado en su integridad dentro del
periodo maximo establecido.

42, Insercion laboral de al menos 180 dias resultado de la acumulacién de varios
contratos de trabajo, que hayan sido concertados dentro del periodo maximo
establecido, sin perjuicio de que el ultimo de los contratos computables
concluya con posterioridad a la finalizacion de dicho periodo méaximo.
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b) Insercidn por cuenta propia acreditada mediante el alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en la
Mutualidad del Colegio Profesional que corresponda, dentro del periodo maximo de
doce meses de duracién del proyecto subvencionado. La fecha de alta serd
considerada como fecha de inicio de actividad. Asimismo, deberan darse de alta en el
Censo de Obligados Tributarios y en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas vy
mantener su actividad empresarial y su alta en Seguridad Social o equivalente durante
al menos 120 dias.

Se considerard participante insertada aquella que mantenga la actividad empresarial
durante un periodo de al menos 120 dias a contar desde la fecha de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o
en la Mutualidad del Colegio Profesional que corresponda.

En caso de incumplimiento de los periodos minimos exigibles y siempre que el
cumplimiento sea al menos del 50 por 100 del total del periodo minimo exigible en cada
caso, procedera el reintegro de la subvencidn percibida, en un importe equivalente al 50
por 100 de la subvencién concedida por objetivo de insercidn parcialmente incumplido, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. Los itinerarios personalizados que desarrollen las mujeres participantes en el marco del
Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, asi como la cobertura de
puestos de trabajo y la insercion profesional resultantes de su ejecucion se orientaran hacia
competencias y empleos verdes y digitales, abarcando ademds el ambito de los cuidados de
larga duracion, el emprendimiento y la economia social, asi como los relacionados, entre
otros, con energias renovables, tratamiento de aguas y residuos, aprovechamientos
forestales y agrarios respetuosos con el medio, economia circular, digitalizacion de
servicios, actividades comerciales online, tecnologia, desarrollo local rural y sostenible que
refuerce la cohesidn territorial (gestion del patrimonio, actividad turistica, emprendimiento
y economia social con dimensién local y verde, ligados a los productos enddgenos), y
cohesion social (atencidn de la dependencia e intervencidn con colectivos vulnerables).

5. La entidad beneficiaria garantizara el pleno cumplimiento del principio de «no causar dafio
significativo» (principio «do not significant harm-DNSH») y el etiquetado climatico y digital,
de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021 y en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, en todas las
fases del disefio y ejecucion de los proyectos. A tal fin la entidad beneficiaria presentara
conforme se establece en el apartado décimo punto 1 letra i) Declaracién responsable del
cumplimiento del principio de «no causar dafio significativo» conforme al formulario Ill, en
el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Octavo. Procedimiento de concesion
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En aplicacion de lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, las subvenciones objeto de esta orden se tramitaran segun el procedimiento de
concurrencia no competitiva establecido en dicho articulo, en tanto se trata de subvenciones
relacionadas financiables con fondos europeos, reguladas por la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Las resoluciones de concesidn se dictaran por orden de
presentacién de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la
actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el
agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

Noveno. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria, en forma de extracto, en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. La presentacion de las solicitudes y de la documentacion que debe acompaiiarlas se
realizard de forma electrénica en el Registro Electronico de la Comunidad de Madrid, a
través de la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid) sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los beneficiarios previstos en el apartado segundo de esta orden estaran obligados a la
realizacion de cualquier trdmite relativo a los procedimientos que se deriven de esta
convocatoria, a través de medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si alguno de los solicitantes presentara su solicitud presencialmente, se le requerird para
que la subsane a través de su presentacion electrénica considerandose a estos efectos
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacién. En caso de incumplimiento, se considerard no presentada la solicitud
procediéndose a su archivo previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la presentacién de la solicitud por medios electronicos es necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones
gue se establezcan especificamente para tipo de firma.
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Igualmente, podran aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a través
de la opcion "Aportacion de Documentos”, disponible en el apartado de Gestiones vy
Tramites del portal http://www.comunidad.madrid En funcién de la obligatoriedad de
relacionarse electrénicamente con la Administracion la notificacidn se realizard por medios
electrénicos, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, los interesados estaran obligados a recibir por medios electronicos las
resoluciones y actos administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento,
por lo que con caracter previo a la presentacion de la solicitud deberan darse de alta en el
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberdn
disponer de un DNI electréonico o uno de los certificados electréonicos reconocidos por la
Comunidad de Madrid.

No obstante, esta obligacién recaera en aquellas personas que actlen en representacion
del interesado en su condicién de representante legal o autorizado, cuando hayan sido
expresamente designados a estos efectos por el interesado para recibir cualquier
notificacidén que se derive del correspondiente procedimiento.

rg/cove
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion
practicada por medios electrénicos se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su
contenido, dando por efectuado el tramite y siguiendo el procedimiento.

3. La firma de la solicitud comporta la autorizacidn a la Direccién General del Servicio Publico
de Empleo para obtener por medios electrénicos datos relativos a la obligacion de estar al
corriente con la Seguridad Social, salvo oposicidn expresa.

En la solicitud, el interesado deberd autorizar de forma expresa la consulta del certificado
de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria a efectos de obtener subvenciones.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

4. la solicitud, acompafiada de la documentacién especificada en el apartado décimo, se
cumplimentara en el modelo que figura como Formulario |, e incluird la estimacion del
numero de participantes a atender y objetivos de insercidn laboral, asi como el importe de
subvencidn solicitada, con indicacién del importe destinado al desarrollo de itinerarios
orientados, respectivamente, a competencias y empleos verdes y digitales.

5. Cada entidad podra presentar solicitud para un Unico proyecto. Los itinerarios
individualizados en que se concrete cada proyecto, asi como las actividades
subvencionables que los configuren se organizaran de forma que, al menos, el 35% de
las participantes desarrollen, respectivamente competencias y empleos verdes, asi
como competencias y empleos digitales. El importe total solicitado por cada entidad
beneficiaria no podra superar el 20% de la dotacién disponible para la convocatoria.
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Ademds, cada proyecto debe incluir como objetivo de insercién profesional, la
colocacién por cuenta propia o ajena de, al menos, el 20% del total de mujeres
participantes a las que prevea atender, teniendo presente que, de conformidad con el
articulo 7 punto 1 letra b) de la Orden de TES/1121/2021, de 11 de octubre, solo se
subvencionarda el 20% de las participantes atendidas que logren insertarse en el
mercado laboral.

6. En la identificacidon del ambito geografico de actuacidn, los proyectos deberan determinar
los municipios en que se prevé su desarrollo. Para los proyectos que prevean desarrollarse
en un Unico municipio, la poblacién del municipio afectado no podra exceder los 5.000
habitantes. Para los proyectos que prevean llevarse a cabo en varios municipios, su ambito
territorial debera comprender, al menos, un 35% de municipios de menos de 5.000
habitantes.

7. La documentacién requerida debera anexarse a la solicitud, en el momento de su
presentacidn y envio. El texto integro de la convocatoria y de la Orden TES/1121/2021, de
11 de octubre, asi como los documentos que figuran como formularios de este
procedimiento, podrdn también obtenerse en la pagina web de la Comunidad de Madrid
http://www.comunidad.madrid.

8. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos, no estuviera debidamente
cumplimentada, la documentacidn recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los
documentos preceptivos, se requerird a la entidad solicitante para que en el plazo maximo
de diez dias habiles subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su peticién, de
conformidad con lo establecido en el articulos 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a su inadmision, previa
resolucién dictada en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Décimo. Documentacidn a presentar.
1. Alasolicitud (Formulario |) se acompafara la documentacion especificada a continuacion:

a) Escritura publica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus
posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente Registro
Oficial.

b) Documentacidn acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para
actuar en nombre y representacion del mismo.

c¢) Documentacién acreditativa de la experiencia de la entidad solicitante, conforme a lo
previsto en el apartado segundo de esta orden.

d) Documentacién acreditativa de los datos de domiciliacién bancaria que figuran en la
solicitud.
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e) Con la presentacion de la solicitud, la Direccién General competente en materia de
empleo recabara los siguientes documentos de otras Administraciones Publicas a través
de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en la solicitud
su oposicidn expresa:

19. Documento de identificacidn fiscal del solicitante.

292, Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad, a los solos
efectos de verificar sus datos de identificacion.

32, Certificado de hallarse al corriente en el pago de las obligaciones con la
Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En caso de no autorizar su consulta deberan aportarse por el solicitante en ese mismo
momento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el érgano gestor consultara u obtendra, previa autorizacion
expresa de la persona interesada, el certificado de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. En el supuesto de oposicién o de falta de autorizacidon expresa, segun lo
exigido en cada caso, el interesado deberd proceder a la presentacion de la
documentacién preceptiva.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecucion
se encuentre suspendida, debera presentar certificados positivos de la Agencia Estatal
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse
a la fecha de concesidn y pago de la ayuda.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se
solicitara de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

f) Declaraciones responsables. Se cumplimentara el apartado correspondiente que figura en
la solicitud:

12. Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicidon de beneficiario
de subvenciones publicas. Esta declaracion se hara efectiva mediante la
suscripcién de la solicitud.

29, Declaracidn responsable de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales vigente, que serd indicado en el apartado correspondiente de la
solicitud. Una copia del Plan o el certificado de su vigencia de acuerdo con lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de Ia
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Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid se
aportara en la tramitacion del pago de la ayuda.

39, Declaracién responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el
mismo fin, cumplimentando con este fin el apartado correspondiente que figura
en la solicitud. Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar
cuantas solicitudes de subvencion relacionadas con el mismo fin puedan
tramitarse ante cualquier organismo publico o privado, a partir de la fecha de
presentacién de la solicitud de ayuda correspondiente en el Registro y durante
todo el periodo subvencionable.

g) Memoria de la entidad solicitante, con indicacién de su inscripcién legal, que incluya
descripcién de los trabajos realizados en los ultimos 2 afios, acreditativos de la
experiencia exigida en el apartado segundo de la convocatoria (maximo 10 paginas).

h) Memoria del proyecto (Formulario 1l), que incluird la descripcion del proyecto a
desarrollar en el marco del Programa de apoyo a mujeres en los dmbitos rural y urbano,
haciendo referencia, al menos, a las acciones que componen el itinerario personalizado
descrito en el apartado sexto de esta orden, fechas previstas de realizacién, ambito
territorial, actividades y sectores laborales en los que se pretende actuar, asi como
previsiones del coste total del proyecto, a través del calculo de mdédulos, conforme a lo
sefialado en esta orden, distinguiendo entre subvencién solicitada y, en su caso,
aportacion de la entidad beneficiaria. Asimismo, incluird la descripcién de los mecanismos
de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar dafo significativo» y medidas
correctoras para asegurar su implementacién.

i) Declaracidon responsable del cumplimiento del principio de “no causar perjuicio
significativo” en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021
(Formulario 1l1).

j) Declaracidn de cesién y tratamiento de datos, conforme a lo establecido en los apartados
2 y 3 del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia (Formulario V).

k) Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 (Formulario V)

I) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses al objeto de garantizar la imparcialidad
en el procedimiento de subvencion (Formulario VI)

2. Serd exigible la firma electrdnica del interesado o su representante legal en los formularios
y en aquella documentacién en que asi se indique, mediante el uso de DNI electrénico o
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certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid, incluido en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion” establecidos en Espafia o cualquier
otro sistema de firma electréonica que la Comunidad de Madrid considere valido en los
términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. Una vez conocidos los solicitantes en el procedimiento, se realizara el andlisis ex ante de
riesgo de conflicto de interés mediante la herramienta informatica de data mining
MINERVA, con sede en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), en los
términos de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, del Ministerio de Hacienda y Funcidn
Publica, dictada en aplicacion de la disposicidon adicional centésima décima segunda de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023. Si la
AEAT no dispone de informacion de la titularidad real de algun solicitante objeto de
consulta, el drgano de concesion solicitara dicha informacidon a ese solicitante, el cual
deberd aportarla en el plazo de cinco dias habiles desde que se notifique la solicitud, siendo
motivo de exclusién del procedimiento la falta de entrega de la informacidn en el plazo
sefialado.

A tal efecto, si el solicitante es requerido debera aportar la declaracién de titularidad real
qgue haya sido presentada junto a las ultimas cuentas anuales depositadas en el Registro
Mercantil, segin el modelo TR de la Orden JUS/616/2022, de 30 de junio, por la que se
aprueban los nuevos modelos para la presentacidn en el Registro Mercantil de las cuentas
anuales de los sujetos obligados a su publicacién, o segin los modelos y formatos
electrénicos aplicables con anterioridad a la vigencia de dicha orden ministerial segun la
fecha de depdsito. Si se trata de solicitantes no sujetos a la obligacidn de presentacion en el
Registro Mercantil, se aportara una declaracion con el mismo contenido que el del modelo
TR de la Orden JUS/616/2022.

Undécimo. Instruccion y Resolucion

1. Lainstrucciéon del procedimiento corresponde a la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo que elevard propuesta de resolucién a la persona titular de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, quien, mediante orden motivada, resolvera la concesion o
denegacion de la ayuda.

2. Se concedera la subvencién segln el orden de prelacién establecido en funcidn de la fecha
y hora de presentacion de las solicitudes validamente presentadas en el Registro
electrénico de la Comunidad de Madrid y que cumplan con los requisitos establecidos en la
convocatoria, pudiendo obtener la subvencién Unicamente las que se encuentren dentro de
los limites del crédito disponible para este programa y siendo denegadas el resto.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de dos meses, a contar desde la
entrada de las solicitudes en el registro del érgano competente para resolver. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada.
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4. Contra la orden de resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a su notificaciéon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir, todo ello, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 112 a 126 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre asi como en los articulos 10,
46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-Administrativa.

5. La resolucidn de concesion podra determinar las circunstancias que puedan dar lugar a su
modificacion previa resolucion favorable emitida por el titular de la Direccion General
competente en materia de empleo en los términos establecidos en el articulo 12.3 de
Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre.

Duodécimo. Obligaciones de los beneficiarios

Ademas de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las entidades beneficiarias de la subvencién
asumiran las siguientes obligaciones:

1. Desarrollar los itinerarios individualizados en que se concreta el Programa de acuerdo con
lo establecido en la Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion
del «Programa de Apoyo a mujeres en los dmbitos rural y urbano», en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la convocatoria y en la correspondiente
resolucién de concesion, a fin de lograr los objetivos de insercion comprometidos.

2. Cumplir los objetivos de atencidn e insercién profesional, establecidos en la orden de
concesion, con arreglo a las directrices definidas en la citada Orden TES/1121/2021, de 11
de octubre y en la presente convocatoria.

3. Destinar preferentemente al menos un tercio de la subvencidon concedida a proyectos
desarrollados en municipios de menos de 5.000 habitantes.

4. Cumplir el objetivo de que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario
individualizado orientado al desarrollo de competencias y empleos verdes

5. Cumplir el objetivo de que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario
individualizado orientado al desarrollo de competencias y empleos digitales.

6. Cumplir el objetivo de que, al menos, el 20% de mujeres participantes en el itinerario
individualizado a las que se comprometa a atender logren su insercidén profesional, por
cuenta propia o ajena.

7. Conservar los documentos justificativos y demds documentacién concerniente a la
financiacién, en formato electrénico, durante un periodo de 5 afios a partir de la operacidn,
o de tres afios cuando el importe de la subvencién sea inferior a 60.000 euros, en los
términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio. En los supuestos de suspensién o
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disolucién de la actividad, los beneficiarios de la subvencidn deberdn comunicar, en el plazo
de un mes, estas circunstancias al érgano concedente de la subvencién, acompafando, en
caso de disolucidn, copia de la citada documentacion.

8. Cumplir las obligaciones en materia de identificacion y publicidad previstas en el articulo 17
de Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como en el apartado decimosexto de esta orden.

9. Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo, en el plazo de un mes
desde la fecha en que tengan lugar, los cambios, ceses y/o revocaciones de los
representantes o de las personas autorizadas que hayan sido expresamente designadas
para la recepcion de las notificaciones a los efectos de este programa. En su caso, debera
comunicarse la designacion de nuevos representantes, aportando la documentacion
acreditativa prevista en el apartado décimo, punto uno, de esta Orden o de nuevas
personas autorizadas.

10.Comunicar vy certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada la evolucién
periédica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos
correspondientes. Esta obligacion es extensible a cualquier otra informacidn que pueda ser
requerida por el drgano concedente u otras autoridades nacionales o europeas en el
desarrollo de sus funciones, y en particular, para el cumplimiento de lo estipulado en la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, y en la Orden HPF/1031/1021, de 29 de
septiembre.

11.Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcidn y los conflictos de intereses a la hora de
aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y actuaciones, en
aplicacion de la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2017 sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Unidn a través del Derecho penal, la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero por la que se
modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, el Reglamento
(CE, Euratom) n? 2988/1995 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la
proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, el articulo 61 del
Reglamento (EU, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio
de 2018, sobre las normas financieras aplicables al Presupuesto General de la Unidn
europea (Reglamento financiero), asi como el Plan de medidas antifraude para la ejecucion
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de la Comunidad de Madrid, de 29
de diciembre de 2021.

12.Cumplir las obligaciones derivadas del etiquetado digital (etiqueta 108-Apoyo al desarrollo
de las capacidades digitales) y verde (etiqueta 01-Contribucidon a las competencias y
empleos verdes).

13.Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacion de la Comisidn Europea.

14.Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d)
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021.

15.Garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do not significant harm — DNSH») y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo
con lo previsto en el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, en la Decisién de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacidn de la evaluacién del plan de recuperacion y
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resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID) y en el Reglamento (UE) n.2
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su
normativa de desarrollo, en particular la Comunicaciéon de la Comisidon Europea, «Guia
técnica sobre la aplicaciéon del principio de no causar un perjuicio significativo», en todas las
fases del disefio y ejecucién de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

16.Todas las demas obligaciones que se deriven de la Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre,
la presente convocatoria y la orden de concesidn de las ayudas de este programa y demas
normativa aplicable.

Decimotercero. Pago de las subvenciones

1. Una vez dictada la resolucidn, se procedera al pago anticipado de la totalidad del importe
de la subvencién de conformidad con los términos y condiciones previstos en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro.

3. Con caracter previo al cobro de la subvencién, la entidad beneficiaria debera acreditar:

a) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, mediante la presentacién de la copia del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales o certificado de vigencia del mismo debidamente firmado por la entidad
de prevencién o técnico autorizado, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

b) Haber realizado la seleccién de las participantes en los itinerarios individualizados
mediante la presentacién de los formularios Vll-bis y VlI-ter previstos en el
apartado tercero, punto tres, de esta orden.
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4. El pago se efectuara por transferencia bancaria a la cuenta indicada por el beneficiario en el
modelo normalizado de solicitud.

5. Dada la naturaleza de la subvencién, los rendimientos financieros que se hubiesen
generado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la
subvencion concedida.

Decimocuarto. Justificacion de las subvenciones

1. Las entidades beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo y la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la
Intervencién General de la Comunidad de Madrid, a la Intervencion General de la
Administracion General del Estado y a las previstas en la legislacidn del Tribunal de Cuentas,
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asi como a las que puedan efectuar la Comisidn y el Tribunal de Cuentas de las
Comunidades Europeas, asi como la OLAF, la ONA y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaran sometidas al seguimiento,
control y evaluacidon que se establezca para el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacidn y publicidad,
control, verificacién, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que se establezcan para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la UE y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

2. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacién del
proyecto subvencionado, en los términos establecidos en el apartado sexto punto 5,
presentara ante la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, la justificacion del
cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el
régimen de médulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Dicha justificacidn incluira la siguiente documentacion:

rg/cove
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a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos (Formulario IX). La memoria incluira:

=
10

Certificacion de los itinerarios realizados por las mujeres atendidas, indicando las
actuaciones que lo han configurado, sus fechas y/o periodo de realizacion y el
numero de mujeres participantes desagregado por cada una de las actuaciones
gue componen el itinerario.

29, Certificacién acreditativa del numero de mujeres insertadas, los contratos
formalizados y de los establecimientos como trabajadoras por cuenta propia y/o
ajena, precisando el niUmero y porcentaje de participantes que han alcanzado esta
consideracion respecto del total.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

La Direccion General competente en materia de empleo verificard el nivel de
insercién efectivo acreditado por las entidades beneficiarias mediante consulta de
los informes de vida laboral emitidos por la Tesoreria General de la Seguridad
Social de cada persona insertada.

32, Los mecanismos de verificacién del cumplimiento del principio de «no causar
dafio significativo» y medidas correctoras establecidas para asegurar su
implementacion.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcion de

los resultados obtenidos (Formulario IX-bis), que contendra, como minimo los
siguientes extremos:
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=
10

. Justificacion mediante la modalidad de acreditacién por mddulos de los
itinerarios individualizados.

. Declaracion por el beneficiario del nimero de unidades fisicas consideradas
como modulos.

N
10

c) Declaracion responsable del representante legal de la entidad beneficiaria de los datos
de la justificacion, con el detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia
(Formulario IX-ter).

d) Liquidacién de la subvencidn. Cuantia global de la subvencion justificada, calculada
sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de actuacion presentada y
los mddulos contemplados en el apartado quinto punto dos de esta orden, segun el
sistema de cdlculo y cuantificacion mediante los mddulos establecidos en el mismo. La
liqguidacion se realizara en funcién de las participantes que obtengan la condicidn de
atendidas, asi como de las que alcancen la condicién de insertadas. En ningun caso la
liguidacion podra superar la cuantia de la subvenciéon inicialmente concedida. El
calculo se realizard considerando el numero de participantes que obtengan la
condicién de atendidas por el mdédulo econdmico correspondiente, asi como de las que
alcancen la condicidn de insertadas, por cuenta propia y por cuenta ajena, por el
modulo econdmico correspondiente en cada caso (Formulario IX-quarter).

e) Autorizacion de cesidon de datos y declaracién de la informacién de financiacién por el
MRR. (Formulario X).

f)  Informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social de cada mujer insertada por la que se solicita la subvencidn. No sera necesaria
su aportacion en caso de presentacion de la autorizacion para su consulta por parte de
la mujer insertada (Formulario X).

g) Aportacion de los documentos originales acreditativos de la asistencia a las acciones
programadas en el itinerario conforme se establece en el apartado sexto de esta orden
(Formularios Xl, XI-bis, Xl-ter, XI-quarter).

h) Itinerarios individualizados de insercién de cada participante que tenga Ia
consideracion de atendida (Formulario Xll).

i)  Certificado acreditativo de la insercion de la trabajadora (Formulario XlII)

j)  Certificados o volantes de empadronamiento de las mujeres participantes en el
programa en municipios de la Comunidad de Madrid de menos de 5.000 habitantes
cuya vigencia maxima, a efectos de la incorporacion al programa, serd de tres meses
desde la fecha de su expedicién. No serd necesaria su aportacién en caso de
presentacidn de la autorizacién para su consulta (Formulario X).
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Segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, los
beneficiarios estaran dispensados de la obligacidon de presentacién de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion
justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de
conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes
actuaciones de comprobacion y control, segtin dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién derivada de la normativa estatal
o de la Unién Europea que asi lo exija. En este sentido, deberdn conservar los documentos
justificativos y demds documentacién concerniente a la financiacion, en formato
electrénico, durante un periodo de 5 afos a partir de la finalizacion de la operacion
subvencionada, o de tres afios cuando el importe de la subvencidn sea inferior a 60.000
euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio.

Decimoquinto. Reintegros

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resolucion de concesion,
en la presente orden, asi como en la Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacién del «Programa de Apoyo a mujeres en los dmbitos rural y urbano», en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y demdas disposiciones aplicables en
materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas
del incumplimiento, a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencidn hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

Esta obligacion de reintegrar las cantidades percibidas sera igualmente aplicable en caso de
incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la
normativa del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme a lo previsto en el
articulo 7, regla séptima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021 y en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

En el caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los
costes justificados y las actuaciones acreditadas, salvo que pueda constituir causa de reintegro
total.

Procedera el reintegro parcial de la subvencidn percibida, con los intereses de demora
devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los supuestos en que no se hubiere
procedido al pago de la misma, a la pérdida parcial del derecho al cobro de la subvencion
concedida, en los siguientes supuestos:
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a) Incumplimiento de los objetivos de atencidn e insercién establecidos en esta orden y en
la resolucidon de concesion de la subvencién, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
apartado séptimo, punto tres, de la presente orden.

b) Incumplimiento de la obligacién de destinar al menos el 35% de la subvencién concedida
al desarrollo de itinerarios individualizados orientados al desarrollo de competencias y
empleos verdes.

c) Incumplimiento de la obligacion de destinar al menos el 35% de la subvencién concedida
al desarrollo de itinerarios individualizados orientados al desarrollo de competencias y
empleos digitales.

d) Incumplimiento del dmbito territorial de actuacion del proyecto definido en la
resolucién de concesién de la subvencién que comprenderd municipios con poblacidon
inferior a 5.000 habitantes en proyectos que prevean desarrollarse en un Unico
municipio y, al menos, un 35% de municipios de menos de 5.000 habitantes en
proyectos que abarquen varios municipios.

e) Incumplimiento por el beneficiario de los requerimientos de aportacion de informacién
y documentacién que se estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad
subvencionada.

Dara lugar asimismo a la obligacién de reintegrar los fondos percibidos el incumplimiento de
los principios y obligaciones establecidos en el Reglamento (UE) n? 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, asi como en el resto de normativa de la Unién Europea que sea de
aplicacion, en particular el incumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo”.
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Decimosexto. Comunicacion y publicidad.

Los itinerarios y las acciones subvencionadas que configuren el “Programa de apoyo a mujeres
en los dmbitos rural y urbano” al amparo de esta convocatoria, asi como cuanta publicidad se
haga sobre el mismo deberan encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las
obligaciones que en materia de informacién, comunicacién y publicidad determine la
normativa interna y de la Unidn Europea para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
guedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer menciéon en su
publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando
proceda, mediante el emblema de la Unidn y una declaracién de financiacion adecuada que
indique «financiado por la Unidn Europea — Next Generation EU», conforme a lo establecido
en el articulo 6 y en el Anexo V de la Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, y la que resulte de
aplicacion para el afio 2023. Esta visibilidad se hard en particular cuando promuevan las
acciones vy sus resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida
a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el publico.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Decimoséptimo. Devolucion voluntaria de la subvencion.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por

el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los beneficiarios podran realizar, sin previo requerimiento de la administracion,
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la devolucién total o parcial de la subvencidn concedida, mediante su ingreso a nombre de Ia
Direcciéon General competente en materia de empleo en el cbédigo [IBAN
ES8921002931911300601864 de CaixaBank, en concepto de devolucidon voluntaria de la
subvencidn y con indicacién del nimero de expediente, asi como el nombre o razén social de
la entidad beneficiaria de la subvencién.

Decimoctavo. Conflictos de interés.

La Comunidad de Madrid aplicara la normativa interna (normativa estatal, autondmica o local)
referente a los conflictos de intereses, en particular, el articulo 53 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los principios éticos, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la abstencion y la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid..

La Comunidad de Madrid ha implementado los siguientes canales de comunicacién para
informar de las posibles sospechas de fraude:

- Canal publico de la IGAE
(https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/esES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.asp
x) para comunicar denuncias de comportamientos fraudulentos. En dicho canal puede
participar toda la ciudadania, asi como cualquier persona fisica o juridica interviniente en la
medida.

- Portal de transparencia de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid/transparencia/), asi como su buzén de consultas abierto
(www.gestiona3.madrid.org/suge _inter/run/j/QuejaAlta.icm) a toda la ciudadania.

Decimonoveno. Tratamiento de datos de cardcter personal.

Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de conformidad
con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la normativa vigente en cada
momento. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679,
podran ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario. El
responsable del tratamiento es la Direccidén General del Servicio Publico de Empleo o el 6rgano
gue asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable podran ejercerse los
derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacion del tratamiento, Portabilidad vy
Oposicidn.

Vigésimo. Formularios.
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Los modelos normalizados correspondientes a los formularios previstos en esta convocatoria
serdn publicados en la sede electrdnica de la Comunidad de Madrid.

Vigésimo primero. Recursos.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a su notificacidén, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo de acuerdo con lo establecido en los articulos
112 a 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en los articulos 10, 46 y concordantes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Vigésimo segundo. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo para
dictar las resoluciones y adoptar las medidas para la interpretacion y aplicacion de lo dispuesto
en esta orden.

Vigésimo tercero. Efectos

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de su extracto

en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid extracto, en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
(P.D. Orden de 3 de diciembre de 2021, BOCM n? 303, de 21 de diciembre de 2021, modificada
por Orden de 19 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, BOCM n¢
181, de 1 de agosto de 2022)

EL VICECONSEJERO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: TIMERMANS DEL OLMO ALFREDO
Fecha: 2023.05.24 09:31
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