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ES REUNIXEN

D'una part, la Universitat Politècnica de 
València, d'ara en avant UPV, amb NIF 
Q4618002B, creada amb rang d'universitat 
en virtut del Decret 495/1971, d'11 de març 
(BOE de 26 de març de 1971), amb seu al 
Camí de Vera, s/n, de València (Espanya), 
i en el seu nom i representació el Sr. José 
Esteban Capilla Romá, nomenat pel Decret 
74/2021, de 28 de maig, del Consell de la 
Generalitat, i en virtut de les atribucions que li 
conferix l'article 53-d dels Estatuts de la UPV, 
aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de no-
vembre, del Consell.

I d'una altra part, el Sr. Joan Ribó i Canut, 
alcalde de l'Ajuntament de València, en nom 
i representació de l'Ajuntament de València, 
amb NIF P4625200C i domicili en la plaça de 
l’Ajuntament, núm. 1, València, i assistit pel 
secretari general de l'Administració municipal 
de l'Ajuntament de València, el Sr. Francisco 
Javier Vila Biosca.

CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
ENTRE LA UNIVERSITAT 

POLITÈCNICA DE VALÈNCIA
I L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA 

PER A LA CREACIÓ DE LA  
“CÀTEDRA TALENT 

VALÈNCIA UPV”

CONVENIO DE COLABORACIÓN 
ENTRE LA UNIVERSITAT 

POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
Y EL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA 

PARA LA CREACIÓN DE LA  
“CÀTEDRA TALENT 

VALÈNCIA UPV”

SE REÚNEN

De una parte, la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, en adelante UPV, con NIF Q4618002B, 
creada con rango de universidad en virtud del 
Decreto 495/1971, de 11 de marzo (BOE de 26 
de marzo de 1971), con sede en el Camino de 
Vera, s/n de València (España), y en su nombre 
y representación el Sr. José Esteban Capilla 
Romá, nombrado por el Decreto 74/2021, de 
28 de mayo, del Consell de la Generalitat, y en 
virtud de las atribuciones que le vienen confe-
ridas por el artículo 53-d de los Estatutos de la 
UPV, aprobados por el Decreto 182/2011, de 
25 de noviembre, del Consell.

Y de otra parte, D. Joan Ribó i Canut, alcalde 
del Ayuntamiento de València, en nombre y 
representación del Ayuntamiento de Valèn-
cia, con NIF P4625200C y domicilio en plaza 
del Ayuntamiento nº 1, València, y asistido 
por el secretario general de la Administración 
municipal del Ayuntamiento de València D. 
Francisco Javier Vila Biosca.
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Les parts es reconeixen mútuament capaci-
tat jurídica suficient per a la signatura d’es-
te conveni, aprovat per acord de la Junta de 
Govern Local de data __ de _____________ 
de 2023, i a este efecte,

EXPOSEN

1. L'Ajuntament de València, a través de la 
Regidoria de Formació i Ocupació, exercix 
competències en matèria d'orientació, in-
termediació laboral i formació en matèria 
d'ocupació, tant per a donar compliment a 
les previsions normatives que disposen que 
la política d'ocupació ha de tindre una clara 
dimensió local, com per a col·laborar amb la 
resta d'agents econòmics i socials a fomen-
tar i canalitzar actuacions que contribuïsquen 
a la promoció de la creació i manteniment de 
l'ocupació, així com al foment de les iniciati-
ves empresarials.

2. La Universitat Politècnica de València és 
una entitat de Dret Públic amb personalitat 
jurídica pròpia, que desenvolupa activitats de 
docència, recerca i desenvolupament cientí-
fic i tecnològic, interessada a col·laborar amb 
els sectors socioeconòmics per a assegurar 
el millor compliment dels seus fins, entre els 
quals es troben la formació integral dels es-
tudiants a través de la creació, desenvolupa-
ment, transmissió i crítica de la ciència, de 
la tècnica, de l'art i de la cultura, amb una 

Las partes se reconocen mutuamente capa-
cidad jurídica suficiente para la firma del pre-
sente convenio, aprobado por acuerdo de 
la Junta de Gobierno Local de fecha  __ de 
____________ de 2023, y a tal efecto, 

EXPONEN

1. El Ayuntamiento de València, a través de 
la Concejalía de Formación y Empleo, ejerce 
competencias en materia de orientación, in-
termediación laboral y formación en materia 
de empleo, tanto para dar cumplimiento a las 
previsiones normativas que disponen que la 
política de empleo debe de tener una clara 
dimensión local, como para colaborar con 
el resto de agentes económicos y sociales a 
fomentar y canalizar actuaciones que contri-
buyan a la promoción de la creación y man-
tenimiento del empleo, así como al fomento 
de las iniciativas empresariales.

2. La Universitat Politècnica de València es una 
entidad de Derecho Público con personalidad 
jurídica propia, que desarrolla actividades de 
docencia, investigación y desarrollo científico 
y tecnológico, interesada en colaborar con 
los sectores socioeconómicos para asegurar 
el mejor cumplimiento de sus fines, entre los 
cuales se encuentran la formación integral de 
los estudiantes a través de la creación, desa-
rrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de 
la técnica, del arte y de la cultura, con una 
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decidida orientació a la consecució d'un ús 
d'acord amb el seu nivell d'estudis; l'estudi, 
la investigació científica, el desenvolupament 
tecnològic i artístic, així com la participació 
en els processos d'innovació; assegurar una 
formació en contacte directe amb els proble-
mes reals i proporcionar formació superior de 
qualitat durant tota la vida professional dels 
seus egressats.

3. La Llei orgànica 2/2023, de 22            de 
març del Sistema Universitari i el Decret 
182/2011, de 25 de novembre, pel qual es 
van aprovar els Estatuts de la UPV, consti-
tuïxen el marc legal per a promoure la col·la-
boració empresarial amb la Universitat en ac-
tivitats d'interés general.

4. Que les CÀTEDRES D'EMPRESA són el 
resultat dels acords entre la UPV i les em-
preses per al desenvolupament d'activitats 
de formació, de divulgació, de transferència 
de coneixement, i d'investigació i altres acti-
vitats que fomenten les relaciones universitat 
empresa.

5. Que tant l'Ajuntament de València com la 
UPV estan d'acord a establir una col·labora-
ció àmplia que contribuïsca al millor compli-
ment dels objectius d'ambdues.

Per això, les parts signants, amb la capaci-
tat legal necessària formalitzen este conveni, 
d’acord amb les següents

decidida orientación a la consecución de un 
empleo de acuerdo con su nivel de estudios; 
el estudio, la investigación científica, el de-
sarrollo tecnológico y artístico, así como la 
participación en los procesos de innovación; 
asegurar una formación en contacto directo 
con los problemas reales y proporcionar for-
mación superior de calidad durante toda la 
vida profesional de sus egresados.

3. La Ley orgánica 2/2023, de 22 de            
marzo, del Sistema Universitario y el Decreto 
182/2011, de 25 de noviembre, por el que 
se aprobaron los Estatutos de la UPV, cons-
tituyen el marco legal para promover la cola-
boración empresarial con la Universidad en 
actividades de interés general.

4. Que las CÀTEDRAS DE EMPRESA son el 
resultado de los acuerdos entre la UPV y las 
empresas para el desarrollo de actividades 
de formación, de divulgación, de transfe-
rencia de conocimiento, y de investigación y 
otras actividades que fomenten las relacio-
nes universidad empresa.

5. Que tanto el Ayuntamiento de València 
como la UPV están de acuerdo en establecer 
una colaboración amplia que contribuya al me-
jor cumplimiento de los objetivos de ambas.

Por ello, las partes firmantes, con la capa-
cidad legal necesaria formalizan el presente 
convenio, con arreglo a las siguientes 
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CLÀUSULES

PRIMERA. OBJECTE  DEL CONVENI

L'objecte d'este conveni és la creació de la 
CÀTEDRA TALENT VALÈNCIA UPV, que serà 
el marc de col·laboració entre la UPV i l'Ajun-
tament de València per a la realització d'acti-
vitats d'interés general.

La finalitat de la CÀTEDRA serà la promoció i 
execució d'iniciatives innovadores de suport 
i millora de l'ocupabilitat de persones joves 
en situació de cerca d'ocupació, a través de 
l'accés a activitats de formació, promoció 
i captació del talent, tot això en el marc de 
l'objecte i finalitats específiques de la Univer-
sitat.

El desenvolupament d'estes activitats serà 
dut a terme a través  del Vicerectorat d'Ocu-
pació i Formació Permanent. Així mateix, en 
funció dels projectes concrets realitzats per la 
CÀTEDRA, podran col·laborar-hi altres cen-
tres, departaments i instituts.

SEGONA. ACTIVITATS DE LA CÀTEDRA

Amb la finalitat de complir els objectius de-
finits en la clàusula anterior, la CÀTEDRA 
desenvoluparà, entre altres, les activitats se-
güents:

PROGRAMA EMPLEA
Programa l'objectiu del qual és el foment del 
lideratge femení i les habilitats directives en-
tre les estudiants de la UPV, a través de rep-
tes plantejats per empreses col·laboradores 
i amb un mentoring de dones tecnòlogues 
ben posicionades dins d'estes organitza-

CLÁUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este Convenio es la creación de 
la CÀTEDRA TALENT VALÈNCIA UPV, que 
será el marco de colaboración entre la UPV 
y el Ayuntamiento de València para la realiza-
ción de actividades de interés general.

La finalidad de la CÀTEDRA será la promo-
ción y ejecución de iniciativas innovadoras de 
apoyo y mejora de la empleabilidad de per-
sonas jóvenes en situación de búsqueda de 
empleo, a través del acceso a actividades de 
formación, promoción y captación del talen-
to, todo ello en el marco del objeto y finalida-
des específicas de la Universitat.

El desarrollo de dichas actividades será lleva-
do a cabo a través del Vicerrectorado de Em-
pleo y Formación Permanente. Asimismo, en 
función de los proyectos concretos realizados 
por la CÀTEDRA, podrán colaborar en éstos, 
otros centros, departamentos e institutos.

SEGUNDA. ACTIVIDADES DE LA CÁTEDRA

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos 
definidos en la cláusula anterior la CÀTEDRA 
desarrollará, entre otras, las siguientes acti-
vidades:

PROGRAMA EMPLEA 
Programa cuyo objetivo es el fomento del li-
derazgo femenino y las habilidades directivas 
entre las estudiantes de la UPV, a través de 
retos planteados por empresas colaborado-
ras y con un mentoring de mujeres tecnólo-
gas bien posicionadas dentro de estas or-
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cions. Així mateix, el programa donarà suport 
i formació en lideratge i negociació a les es-
tudiants seleccionades.

PROGRAMA INTERVIEW LAB
Juntament amb les empreses col·laborado-
res de la UPV, es duu a terme un simulador 
d'entrevistes a estudiants. Posteriorment, les 
persones entrevistades reben l'enregistra-
ment d'esta i un informe de la persona entre-
vistadora, amb els punts forts i  a millorar, de 
cara a la superació d'una entrevista real.

PROGRAMA QUEDA'T PER A LA INCOR-
PORACIÓ DEL TALENT
Programa de captació de talent universita-
ri. Mitjançant este programa es vol premiar  
aquells estudiants i persones titulades que 
han sigut seleccionades tant pel seu expe-
dient acadèmic com per la seua formació 
en competències transversals, ajudant-los a 
incorporar-se al mercat laboral. La Universi-
tat Politècnica de València posa en contacte 
estos talents universitaris amb responsables 
de RH de grans companyies. Es tracta d'una 
iniciativa pionera en les universitats públiques 
espanyoles.

PROGRAMA QUEDA'T SECTORIAL
Matching entre empreses d'un determinat 
sector i estudiants o persones titulades afins 
a este. La finalitat és crear sinergies que con-
fluïsquen en la incorporació d'estes persones 
a les empreses, bé en programes de pràcti-
ques, bé amb contractes laborals.

SKILLS UP UPV  
Programa formatiu i d'incorporació d'es-
tudiants i persones titulades de la UPV en 
col·laboració amb grans companyies. Este 
programa té per finalitat posar en valor les 
capacitats de trobar una ocupació i empren-
dre de les persones seleccionades. Les per-
sones seleccionades, estudiants i titulades 

ganizaciones. Así mismo, el programa dará 
soporte y formación en liderazgo y negocia-
ción a las estudiantes seleccionadas.

PROGRAMA INTERVIEW LAB
Junto con las empresas colaboradoras de la 
UPV, se lleva a cabo un simulador de entre-
vistas a estudiantes. Posteriormente las per-
sonas entrevistadas reciben la grabación de 
esta y un informe de la persona entrevistado-
ra, con los puntos fuertes y aquellos a mejorar, 
de cara a la superación de una entrevista real.

PROGRAMA QUÉDATE PARA LA INCOR-
PORACIÓN DEL TALENTO
Programa de captación de talento universi-
tario. Mediante este programa se desea pre-
miar a aquellos estudiantes y personas titu-
ladas que han sido seleccionadas tanto por 
su expediente académico como por su for-
mación en competencias transversales, ayu-
dándoles a incorporarse al mercado laboral. 
La Universitat Politècnica de València pone 
en contacto estos talentos universitarios con 
responsables de RRHH de grandes compa-
ñías. Se trata de una iniciativa pionera en las 
universidades públicas españolas.

PROGRAMA QUEDATE SECTORIAL
Matching entre empresas de un determina-
do sector y estudiantes o personas tituladas 
afines a éste. La finalidad es crear sinergias 
que confluyan en la incorporación de estas 
personas a las empresas, bien en programas 
de prácticas, bien con contratos laborales.

SKILLS UP UPV  
Programa formativo y de incorporación de 
estudiantes y personas tituladas de la UPV 
en colaboración con grandes compañías. 
Este programa tiene por finalidad poner en 
valor las capacidades de emplearse y em-
prender de las personas seleccionadas. Las 
personas seleccionadas, estudiantes y titula-
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de la UPV, pertanyen a col·lectius l'activitat 
extraacadèmica dels quals aporta un valor 
substancial i estratègic a la UPV.

TALLERS FORMATIUS, entre altres:
Taller de comunicació no verbal
Taller de cerca d'ocupació
Taller d'entrevista de treball
Taller de posicionament laboral en xarxes so-
cials
Taller de nocions de legislació laboral

I qualsevol altra activitat que la Comissió de 
Seguiment de la CÀTEDRA considere d'inte-
rés i acorde, dins de les disponibilitats econò-
miques de la CÀTEDRA i dels fins que cons-
tituïxen l'objecte d’este conveni.

Les activitats que es desenvolupen a l'empa-
ra de la CÀTEDRA quedaran subjectes a la 
normativa de la UPV.

TERCERA. DIFUSIÓ DE 
LES ACTIVITATS

La UPV difondrà per qualsevol mitjà la parti-
cipació i la col·laboració de l'Ajuntament de 
València en les activitats que realitze la CÀTE-
DRA TALENT VALÈNCIA UPV.

En les publicacions que es puguen derivar 
de les activitats desenvolupades a l'empara 
d’este conveni, es respectarà sempre l'es-
ment a l'autoria del treball.

La UPV editarà una memòria anual on que-
daran reflectides les activitats realitzades.

La UPV oferirà a l'Ajuntament de València la 
possibilitat de participar en quantes activitats 
que, a entendre de la Universitat, siguen d'in-
terés en l'àmbit dels fins propis de la CÀTE-
DRA.

das de la UPV, pertenecen a colectivos cuya 
actividad extraacadémica aporta un valor 
sustancial y estratégico a la UPV.

TALLERES FORMATIVOS, entre otros:
Taller de comunicación no verbal
Taller de búsqueda de empleo
Taller de entrevista de trabajo
Taller de posicionamiento laboral en Redes 
Sociales
Taller de nociones de legislación laboral

Y cualquier otra actividad que la Comisión de 
Seguimiento de la CÀTEDRA considere de in-
terés y acuerde, dentro de las disponibilidades 
económicas de la CÀTEDRA y de los fines que 
constituyen el objeto del presente Convenio.

Las actividades que se desarrollen al amparo 
de la CÀTEDRA quedarán sujetas a la norma-
tiva de la UPV.

TERCERA. DIFUSIÓN DE 
LAS ACTIVIDADES

La UPV difundirá por cualquier medio la par-
ticipación y la colaboración del Ayuntamiento 
de València en las actividades que realice la 
CÀTEDRA TALENT VALÈNCIA UPV.

En las publicaciones que se puedan derivar 
de las actividades desarrolladas al amparo 
del presente convenio, se respetará siempre 
la mención a la autoría del trabajo.

La UPV editará una Memoria Anual donde 
quedarán reflejadas las actividades realizadas.

La UPV ofrecerá al Ayuntamiento de València 
la posibilidad de participar en cuantas acti-
vidades que, a entender de la Universidad, 
sean de interés en el ámbito de los fines pro-
pios de la CÀTEDRA.
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QUARTA. ÒRGANS DE GESTIÓ 
DE LA CÀTEDRA

Amb la finalitat de dirigir i impulsar el desen-
volupament d’este conveni, així com d'ela-
borar el programa d'activitats de la CÀTE-
DRA, les parts acorden establir la següent 
estructura:

Comissió de Seguiment

-	 La vicerectora d'Ocupació i Formació 
Permanent de la UPV o persona en qui 
delegue.

-	 El director d'Àrea de Càtedres d'Em-
presa i Ocupació, o persona en qui de-
legue

-	 El director de la CÀTEDRA, nomenat 
pel rector.

-	 Tres representants de l'Ajuntament de 
València.

La Comissió de Seguiment es reunirà, almen-
ys, dos vegades a l'any, i tindrà, entre altres, 
les funcions de:

-	 Aprovar els programes d'actuació de la 
CÀTEDRA, amb detall de les activitats 
a realitzar i la corresponent assignació 
pressupostària.

-	 Seguiment i avaluació de les activitats 
desenvolupades.

-	 Aprovació de la liquidació del pressu-
post i del destí dels romanents.

-	 Aprovació de la memòria anual d'activi-
tats.

-	 Adoptar els acords necessaris per al 
compliment dels fins i objectius de la 
CÀTEDRA, d'acord amb la normativa 
de la UPV i este conveni.

Les reunions de la Comissió de Seguiment les 
convocarà la Direcció de la CÀTEDRA amb 
una antelació mínima de 15 dies i els acords 

CUARTA. ÓRGANOS DE GESTIÓN 
DE LA CÁTEDRA

Con el fin de dirigir e impulsar el desarrollo 
del presente convenio, así como de elaborar 
el programa de actividades de la CÀTEDRA, 
las partes acuerdan establecer la siguiente 
estructura:

Comisión de Seguimiento

-	 La vicerrectora de Empleo y Formación 
Permanente de la UPV o persona en 
quien delegue.

-	 El director de Área de Cátedras de Em-
presa y Empleo, o persona en quien de-
legue

-	 El director de la CÀTEDRA, nombrado 
por el Rector.

-	 Tres representantes del Ayuntamiento 
de València.

La Comisión de Seguimiento se reunirá, al 
menos, dos veces al año, y tendrá, entre 
otras, las funciones de:

-	 Aprobar los programas de actuación 
de la CÀTEDRA, con detalle de las ac-
tividades a realizar y la correspondiente 
asignación presupuestaria.

-	 Seguimiento y evaluación de las activi-
dades desarrolladas.

-	 Aprobación de la liquidación del presu-
puesto y del destino de los remanentes.

-	 Aprobación de la memoria anual de ac-
tividades. 

-	 Adoptar los acuerdos necesarios para el 
cumplimiento de los fines y objetivos de 
la CÀTEDRA, de acuerdo con la norma-
tiva de la UPV y el presente Convenio.

Las reuniones de la Comisión de Seguimien-
to las convocará la Dirección de la CÀTEDRA 
con una antelación mínima de 15 días y los 
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es comunicaran al Vicerectorat d'Ocupació i 
Formació Permanent.

Es podrà convidar a persones assessores i 
col·laboradores a participar, amb veu i sense 
vot, en les reunions de la comissió de segui-
ment.

La Comissió de Seguiment es regirà per les 
clàusules contingudes en este conveni, i po-
drà dictar normes de funcionament intern 
respectant els límits esmentats.

Direcció de la Càtedra

La Direcció de la CÀTEDRA l'ostentarà un 
professor/a de la UPV amb perfil de prestigi 
professional, reconegut en l'àmbit de la CÀ-
TEDRA. El rector de la Universitat Politècnica 
nomenarà la Direcció de la CÀTEDRA a pro-
posta del Vicerectorat d'Ocupació i Formació 
Permanent de la UPV.

La Direcció de la CÀTEDRA proposarà a la 
Comissió de Seguiment les activitats a des-
envolupar i el calendari d'execució d'estes.

La Direcció de la CÀTEDRA serà responsable 
de la gestió econòmica d'esta.

CINQUENA. APORTACIÓ ECONÒMICA 
I FINANÇAMENT

L'Ajuntament de València col·laborarà en el 
finançament de la CÀTEDRA amb una apor
tació econòmica de 30.000 €, amb càrrec 
a l'aplicació pressupostària IF650 24100 
45390 del vigent pressupost municipal.

L'aportació municipal constituïx una subven
ció directa nominativa a la UPV, destinada 
al finançament de les despeses de creació i 
funcionament de la CÀTEDRA, i es regirà per 

acuerdos se comunicarán al Vicerrectorado 
de Empleo y Formación Permanente.

Se podrá invitar a personas asesoras y co-
laboradoras a participar, con voz y sin voto, 
en las reuniones de la comisión de segui-
miento.

La Comisión de seguimiento se regirá por las 
cláusulas contenidas en el presente conve-
nio, y podrá dictar normas de funcionamiento 
interno respetando los límites mencionados.

Dirección de la Cátedra

La Dirección de la CÀTEDRA la ostentará un 
profesor/a de la UPV con perfil de prestigio 
profesional, reconocido en el ámbito de la 
CÀTEDRA. El rector de la Universitat Politèc-
nica nombrará a la Dirección de la CÀTEDRA 
a propuesta del Vicerrectorado de Empleo y 
Formación Permanente de la UPV.

La Dirección de la CÀTEDRA propondrá, a la Co-
misión de Seguimiento, las actividades a desa-
rrollar y el calendario de ejecución de las mismas.

La Dirección de la CÀTEDRA será responsa-
ble de la gestión económica de la misma.

QUINTA. APORTACIÓN ECONÓMICA 
Y FINANCIACIÓN

 El Ayuntamiento de València colaborará en 
la financiación de la CÀTEDRA con una apor
tación económica de 30.000 €, con cargo 
a la aplicación presupuestaria IF650 24100 
45390 del vigente presupuesto municipal.

La aportación municipal constituye una sub
vención directa nominativa a la UPV, destina
da a la financiación de los gastos de creación 
y funcionamiento de la CÀTEDRA, y se regirá 
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l'estipulat en este conveni, que establix el rè
gim jurídic d'esta.

Esta quantitat es farà efectiva en la C/C núm. 
2910543530, oberta en el Banc de Santan
der (codificació completa ES69 0049 1827 
85 2910543530) a nom de la UPV, mitjançant 
un pagament anticipat del 75% de l'import 
de la subvenció a la signatura del conveni i 
un segon pagament del 25% restant una ve-
gada presentada i aprovada la justificació de 
la Càtedra.

SISENA. DESPESES SUBVENCIONABLES

Es consideraran despeses susceptibles de 
ser finançades per esta subvenció aquelles 
despeses corrents, de funcionament i de 
personal associats a la realització de les ac-
tivitats incloses en l'objecte de la CÀTEDRA. 
Les despeses subvencionables han de res-
pondre a la naturalesa de l'activitat subven-
cionada en este conveni i hauran de corres-
pondre a despeses corrents realitzades des 
de l'1 de gener de 2023 fins a la finalització 
de la vigència del conveni i, si és el cas, les 
seues successives pròrrogues, i que estiguen 
relacionats amb les activitats contingudes en 
la clàusula segona. En tot cas, estes despe-
ses hauran de complir els requisits establits 
en l'article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, i en l'ar-
ticle 27 de l'Ordenança general de subven-
cions de l'Ajuntament de València.

Així mateix, de conformitat amb el que establix 
el Reglament per a la creació i funcionament de 
càtedres i aules d'empresa de la UPV (aprovat 
pel Consell de Govern de 23 d'abril de 2020), 
s'admetrà com a despesa subvencionable fins 
a un cinc per cent de la dotació econòmica 
de la CÀTEDRA en concepte de despeses de 
representació de la direcció d'esta.

por lo estipulado en el presente convenio, que 
establece el régimen jurídico de la misma.

Esta cantidad se hará efectiva en la C/C nº 
2910543530, abierta en el Banco de San-
tander, (codificación completa ES69 0049 
182785 2910543530) a nombre de la UPV, 
mediante un pago anticipado del 75% del im-
porte de la subvención tras la firma del con-
venio y un segundo pago del 25% restante 
una vez presentada y aprobada la justifica-
ción de la Càtedra.

SEXTA. GASTOS SUBVENCIONABLES

Se considerarán gastos susceptibles de ser 
financiados por esta subvención aquellos 
gastos corrientes, de funcionamiento y de 
personal asociados a la realización de las acti-
vidades incluidas en el objeto de la CÀTEDRA. 
Los gastos subvencionables deben responder 
a la naturaleza de la actividad subvencionada 
en el presente convenio y deberán correspon-
der a gastos corrientes realizados desde el 1 
de enero de 2023 hasta la finalización de la 
vigencia del convenio y, en su caso, sus su-
cesivas prórrogas, y que estén relacionados 
con las actividades contenidas en la cláusula 
segunda. En todo caso, dichos gastos debe-
rán cumplir los requisitos establecidos en el 
art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en el art. 27 
de la Ordenanza general de subvenciones del 
Ayuntamiento de València.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en 
el Reglamento para la creación y funcionamiento 
de cátedras y aulas de empresa de la UPV (apro-
bado por el Consejo de Gobierno de 23 de abril 
de 2020), se admitirá como gasto subvenciona-
ble hasta un cinco por ciento de la dotación eco-
nómica de la CÀTEDRA en concepto de gastos 
de representación de la dirección de la misma.
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Esta subvenció és compatible amb altres 
subvencions, ajudes, ingressos o recursos 
per a la mateixa finalitat procedents de qual-
sevol administració o ens públic o privat na-
cional, de la Unió Europea o d'organismes 
internacionals.

SETENA. JUSTIFICACIÓ

La justificació de la subvenció, de conformitat 
amb el que disposa la Base 26 de les d'exe-
cució del pressupost i l'Ordenança general 
de subvencions de l'Ajuntament de València 
i els seus organismes autònoms, es durà a 
terme mitjançant el compte justificatiu simpli-
ficat, amb l'aportació per part de la UPV, de 
la següent documentació:

- Una memòria d'actuació justificativa del 
compliment de les condicions imposades en 
la concessió de la subvenció, amb indicació 
de les activitats realitzades i dels resultats ob-
tinguts.

- Una relació classificada de les despeses de 
l'activitat, amb identificació del creditor i del 
document, el seu import, data d'emissió i de 
pagament.

- Documentació gràfica o impresa del mate-
rial utilitzat (cartells, tríptics, pàgina web, etc.) 
en les activitats realitzades en el qual conste 
la col·laboració de l'Ajuntament.

- Un detall d'altres ingressos o subvencions 
que hagen finançat l'activitat subvencionada 
amb indicació de l'import i la seua procedèn-
cia.

- Carta de pagament del reintegrament en el 
supòsit de romanents no aplicats així com els 
interessos derivats d'estos.

Esta subvención es compatible con otras 
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos 
para la misma finalidad procedentes de cual-
quiera administración o ente público o priva-
do nacional, de la unión europea o de orga-
nismos internacionales. 

SÉPTIMA. JUSTIFICACIÓN

La justificación de la subvención, de confor-
midad con lo dispuesto en la Base 26 de las 
de ejecución del presupuesto y la Ordenanza 
general de subvenciones del Ayuntamiento 
de València y sus organismos autónomos, se 
llevará a cabo mediante la cuenta justificativa 
simplificada, con la aportación por parte de la 
UPV, de la siguiente documentación:

- Una memoria de actuación justificativa del 
cumplimiento de las condiciones impuestas 
en la concesión de la subvención, con indi-
cación de las actividades realizadas y de los 
resultados obtenidos.

- Una relación clasificada de los gastos de 
la actividad, con identificación del acreedor y 
del documento, su importe, fecha de emisión 
y de pago.

- Documentación gráfica o impresa del ma-
terial utilizado (carteles, trípticos, página web, 
etc.) en las actividades realizadas en el que 
conste la colaboración del Ayuntamiento.

- Un detalle de otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicación del importe y su 
procedencia.

- Carta de pago del reintegro en el supuesto 
de remanentes no aplicados así como los in-
tereses derivados de los mismos
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El termini per a la justificació de la subvenció 
serà de 2 mesos des de la finalització de la 
vigència del conveni.

La UPV ha de presentar-ne la justificació a 
través de la seu electrònica de l'Ajuntament 
de València.

HUITENA. UBICACIÓ I SEU

La CÀTEDRA TALENT VALÈNCIA UPV tin-
drà la seua seu principal en el Vicerectorat 
d'Ocupació i Formació Permanent de la UPV.

NOVENA. ENTRADA EN VIGOR 
I DURACIÓ

Este conveni entrarà en vigor en el moment 
de la seua signatura i la seua vigència serà 
d'un any. No obstant això, podrà ser pro-
rrogat, per exprés acord de les parts amb 
un mes d'antelació a la data de finalització, 
per successius períodes d'un any, fins a un 
màxim de quatre anys.
 

DESENA. NATURALESA DEL CONVENI

Este conveni té la consideració de conve-
ni de col·laboració empresarial en activitats 
d'interés general d’acord amb el que disposa 
l'article 25 de la Llei 49/2002, de 23 de des-
embre, de règim fiscal de les entitats sense 
fins lucratius i dels incentius fiscals al mece-
natge i que, en cap cas, ha de considerar-se 
que perseguix els fins dels contractes de pa-
trocini publicitari recollits en l'article 24 de la 
Llei 34/1988, d'11 de novembre, general de 
publicitat.

Este conveni té naturalesa administrativa i 
està exclòs de l'àmbit d'aplicació de la le-

El plazo para la justificación de la subvención 
será de 2 meses desde la finalización de la 
vigencia del convenio.

La UPV presentará la justificación a través 
de la sede electrónica del Ayuntamiento de 
València.

OCTAVA. UBICACIÓN Y SEDE

La CÀTEDRA TALENT VALÈNCIA UPV ten-
drá su sede principal en el Vicerrectorado de 
Empleo y Formación Permanente de la UPV.

NOVENA. ENTRADA EN VIGOR 
Y DURACIÓN

El presente convenio entrará en vigor en el 
momento de su firma y su vigencia será de 
un año. No obstante, podrá ser prorrogado, 
por expreso acuerdo de las partes con un 
mes de antelación a la fecha de finalización, 
por sucesivos periodos de un año, hasta un 
máximo de cuatro años.

DÉCIMA. NATURALEZA DEL CONVENIO

El presente convenio tiene la consideración 
de convenio de colaboración empresarial en 
actividades de interés general conforme lo 
dispuesto en el artículo 25 de la Ley 49/2002, 
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las 
entidades sin fines lucrativos y de los incen-
tivos fiscales al mecenazgo y que, en ningún 
caso, debe considerarse que persigue los fi-
nes de los contratos de patrocinio publicitario 
recogidos en el artículo 24 de la Ley 34/1988, 
de 11 de noviembre, general de publicidad.

El presente convenio tiene naturaleza admi-
nistrativa y está excluido del ámbito de apli-
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gislació en matèria de contractes del sector 
públic.

ONZENA. PROTECCIÓ DE DADES

Les parts s'obliguen expressament a com-
plir els principis, disposicions i mesures de 
seguretat previstos en el Reglament gene-
ral de protecció de dades UE 2016/679 i la 
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels 
drets, en totes les actuacions que es realitzen 
en execució d’este conveni.

I especialment, les parts vetlaran pel com-
pliment de les previsions contingudes en el 
Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel 
qual es regula l'Esquema Nacional de Segu-
retat.

DOTZENA. MODIFICACIÓ 
I RESOLUCIÓ

Les parts podran modificar o resoldre este 
document en qualsevol moment per acord 
mutu. Qualsevol de les parts podrà, al seu 
torn, denunciar el conveni comunicant-ho 
per escrit a l'altra part amb dos mesos d'an-
telació a la data en què vaja a donar-lo per 
acabat.

L'incompliment de les obligacions contin-
gudes en este conveni per qualsevol de les 
parts, donarà lloc a la rescissió d'este.

En cas que es procedira a la resolució d’este 
conveni per part de l'Ajuntament de València, 
i en aquell moment hi haguera programes i/o 
projectes que depenguen per a la seua fina-
lització, en tot o en part, de la dotació econò-
mica derivada d'este conveni, l'Ajuntament 
de València es compromet a entregar la do-

cación de la legislación en materia de contra-
tos del sector público.

UNDÉCIMA. PROTECCIÓN DE DATOS 

Las partes se obligan expresamente a cum-
plir los principios, disposiciones y medidas de 
seguridad previstos en el Reglamento general 
de protección de datos UE 2016/679 y la Ley 
orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
tección de datos personales y garantía de los 
derechos, en todas las actuaciones que se 
realicen en ejecución del presente convenio.

Y en especial, las partes velarán por el cum-
plimiento de las previsiones contenidas en el 
Real decreto 311/2022, de 3 de mayo, por 
el que se regula el Esquema Nacional de Se-
guridad.

DUODÉCIMA. MODIFICACIÓN 
Y RESOLUCIÓN

Las partes podrán modificar o resolver el 
presente documento en cualquier momento 
por acuerdo mutuo. Cualquiera de las partes 
podrá, a su vez, denunciar el convenio co-
municándolo por escrito a la otra parte con 2 
meses de antelación a la fecha en que vaya a 
darlo por terminado.

El incumplimiento de las obligaciones conteni-
das en el presente convenio por cualquiera de 
las partes, dará lugar a la rescisión del mismo.

En el supuesto de que se procediese a la resolu-
ción de convenio por parte del Ayuntamiento de 
València, y en aquel momento existiesen progra-
mas y/o proyectos que se encontraran depen-
dientes para su finalización, en todo o en parte, de 
la dotación económica derivada de este conve-
nio, el Ayuntamiento de València se compromete 
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tació econòmica necessària, fins al màxim de 
l'anualitat corresponent.

TRETZENA. JURISDICCIÓ

L'Ajuntament de València i la UPV es compro-
meten a resoldre, de manera amistosa, en la 
Comissió de Seguiment qualsevol desacord 
que puga sorgir en el desenvolupament d’es-
te conveni. En cas de conflicte acorden el 
sotmetiment als Tribunals de València, amb 
renúncia al seu propi fur.

a entregar la dotación económica necesaria, has-
ta el máximo de la anualidad correspondiente.

DÉCIMOTERCERA. JURISDICCIÓN

El Ayuntamiento de València y la UPV se 
comprometen a resolver, de manera amisto-
sa, en la Comisión de Seguimiento cualquier 
desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo 
del presente convenio. En caso de conflicto 
acuerdan el sometimiento a los Tribunales de 
València, con renuncia a su propio fuero.
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Per la / Por la 
Universitat Politècnica de València

  Per l’Ajuntament de València
Por el Ayuntamiento de València

Sr. José Esteban Capilla Romá
Rector

Sr. Joan Ribó i Canut 
Alcalde

Sr. Francisco Javier Vila Biosca
Secretari general de l'Administració municipal 

Secretario General de la Administración municipal

Y para que conste, a los efectos que corres-
pondan y en prueba de conformidad con 
todo lo establecido, las personas que com-
parecen firman electrónicamente este docu-
mento a un solo efecto.

I per deixar-ne constància, als efectes que 
corresponguen i en prova de conformitat 
amb tot el que establix, les persones que 
compareixen signen electrònicament este 
document a un sol efecte.


