LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes
y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
«BOE» nim. 78, de 01 de abril de 2019
Referencia: BOE-A-2019-4715

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 24 de enero de 2022

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, ha acometido una reforma integral del
sistema que garantiza el interés general y la necesaria estabilidad y coherencia que el
sistema precisa.

Esta Ley tiene como objetivos estratégicos favorecer la creacion de empleo estable y de
calidad; contribuir a la competitividad empresarial; garantizar el derecho a la formacién
laboral; y ofrecer garantias de empleabilidad y promocion profesional de los trabajadores, de
conformidad con el marco constitucional de distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autonomas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, que ha establecido la regulacién de las iniciativas y programas de formacién
profesional para el empleo, los requisitos y limites de las acciones formativas, sus
destinatarios y la forma de acreditacion de las competencias adquiridas por los trabajadores,
asi como los instrumentos del sistema integrado de informacién y el régimen de
funcionamiento del sistema de formacion profesional para el empleo.

El mencionado Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, no agota el desarrollo
reglamentario de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, pues para determinados aspectos,
como indica su preambulo, se considera mas adecuada su regulacibn mediante las
correspondientes 6rdenes ministeriales, a las que se remite para su desarrollo esta norma.

La presente orden cumple con el objetivo de desarrollar el Real Decreto mencionado en
relacién con la oferta de formacién profesional para el empleo, y regula las bases que han de
regir la concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas
destinadas a financiar dicha formacién por las diferentes Administraciones Publicas en sus
respectivos ambitos de gestién, asi como otros modelos de ejecucién de la formacién
basados en la contratacion publica o en la utilizacién de medios propios de las diferentes
administraciones.

Por otra parte, se incorpora al texto una regulacién de la realizacién de practicas
profesionales no laborales, la concesiéon de becas y ayudas que se conceden a los
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presentacion de la justificacién final de la actividad objeto de subvencion, salvo cuando se
aplique el régimen de concesion vy justificaciéon a través de modulos especificos, a que hace
referencia el articulo 3.1, en cuyo caso el citado plazo sera de seis meses.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos
previstos en el apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

En los supuestos de pagos anticipados, las Administraciones Publicas competentes
podran establecer el régimen de garantias que proceda, o su exclusion.

3. Cuando la naturaleza de las actuaciones lo permita, y asi se prevea en la
correspondiente convocatoria, podran realizarse pagos a cuenta en los términos
establecidos en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. En el caso de que los fondos librados a los beneficiarios generen rendimientos
financieros, estos incrementaran el importe de la subvencién concedida y se aplicaran
igualmente a la actividad subvencionada, salvo que, por razones debidamente motivadas, en
las correspondientes convocatorias se disponga lo contrario, segun lo establecido en el
articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 13. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con la actividad objeto de la subvencion, resulten estrictamente necesarios
para su ejecucion y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para
la realizacibn de la actividad objeto de la ayuda. Solo se considerardn gastos
subvencionables los contraidos a partir de la concesion de la subvencion. Sin perjuicio de lo
anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los costes indirectos
correspondientes a la elaboracién y presentacion del programa de formacion desde la fecha
de publicacion de la respectiva convocatoria y los de elaboracién y presentacion de la
justificacion de la subvencion recibida hasta el momento de su presentacion.

4. Con caracter general, seran susceptibles de financiacién los siguientes gastos, con las
limitaciones que pudiese establecer cada una de las convocatorias:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.° Las retribuciones de los formadores y tutores-formadores internos y externos, asi
como, cuando asi se recoja en las convocatorias y en los términos en ellas previsto, del
personal que, no siendo formador o tutor-formador de la accién formativa, realiza tareas de
apoyo técnico relacionadas directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje,
asesoramiento y orientacion al alumno y, en el caso de teleformacion, dinamizacién. Se
podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocién, en el supuesto de
contratacion laboral, y gastos de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios y, en
general, todos los costes imputables en el ejercicio de las actividades de preparacion,
imparticién, tutoria y evaluacién a los participantes de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen.

2.° Los gastos de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas,
calculados con criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como
el alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en
la ejecucidn de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el nUmero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas.

3.9 Gastos de medios didacticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asi como los
gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades formativas,
incluyendo el material de proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacion,
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los costes imputables a los medios de comunicacion utilizados entre formadores y
participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el nUmero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas.

4° Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacién de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el periodo de duraciéon de la accién, teniendo en cuenta los espacios y/o
medios utilizados.

Los gastos de amortizacion se calcularan segun normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacién segin las tablas aprobadas por el
Reglamento del Impuesto de Sociedades.

5.° Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacion
se hara por el nimero de participantes.

6.° Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para los de los trabajadores
ocupados que participen en las actividades formativas, con los limites fijados en la Orden
EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de
locomocioén y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y su
imputacién se hara por el nimero de participantes.

7.° Los costes de evaluacion de la calidad de la formacién que, en su caso, se
determinen en las correspondientes convocatorias.

8.° Gastos de publicidad y difusién de las actividades formativas y de captacion y
seleccion de los alumnos participantes, en los términos que, en su caso, se determinen en
las correspondientes convocatorias.

9.° Los gastos derivados de la realizacion del informe por el auditor, con los limites y
contenido que se establezcan en las convocatorias, en el supuesto de que la justificacion se
realice mediante presentacion de cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

10.° Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencién a los
alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de
exclusion, y/o de la adaptaciéon de medios didacticos y evaluacion, con la finalidad de
mejorar las condiciones en las que estos alumnos reciben la formacién, en los términos que,
en su caso, se determinen en las correspondientes convocatorias.

b) Costes indirectos de la actividad formativa:

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

2.° Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y
gue resulten indispensables para la adecuada preparaciéon o ejecucién de la misma. No
seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

3.° Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexién telematica, mensajeria,
correo, limpieza y vigilancia y otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la
actividad formativa. No se podran incluir los gastos de reparacién de instalaciones o equipos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes
habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad. EI método de imputacion de estos
costes sera fijado por la administracion competente con antelacién al inicio de la accién
formativa.
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

16196 Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacion profesional en el &mbito laboral asociada
al Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como
las condiciones para su financiacion.

La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacién Profesional, establece que los titulos, certificados y acreditaciones derivados
de las ofertas de formacion profesional tendréan caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, siempre que incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje del
Catéalogo Modular de Formacién Profesional vinculado a un elemento de competencia
incluido en un estandar de competencia profesional, y que sean impartidos por centros
de formacién profesional. Seran expedidos por las administraciones competentes y
tendran los efectos que correspondan con arreglo a la normativa de la Unién Europea
relativa al sistema general de reconocimiento de la formacién profesional en los Estados
miembros y los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Por su parte, considerando lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, el sistema de formacién
profesional contemplard en sus ofertas formativas, tanto a nivel estatal como
autonémico, acciones formativas dirigidas a la adquisicion de la cualificacion y
competencias profesionales recogidas en el correspondiente certificado de
profesionalidad. Esta oferta formativa se podra realizar por la totalidad de los médulos
formativos asociados al certificado de profesionalidad, o bien por médulos formativos
asociado a cada una de las unidades de competencia que comprenda el mismo,
ofertados de modo independiente, a efectos de favorecer la acreditacién de dichas
unidades de competencia.

Asimismo, el citado real decreto establece que las Administraciones publicas
competentes, podran ofertar otros médulos, junto con la accion formativa dirigida a la
obtencion del certificado de profesionalidad, relativos a tecnologias de la informacién y la
comunicacion, idiomas, trabajo en equipo, prevencién de riesgos laborales, orientacién
profesional y otras materias transversales o que se contemplen dentro de las directrices
marcadas por la Unién Europea.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral continua vigente en aquellos aspectos
que no se opongan a la Ley Orgénica 3/2022, de acuerdo con lo previsto en la
disposicion derogatoria Gnica de esta Ultima. En este sentido, el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, ha
establecido la regulacién de las iniciativas y programas de formacion profesional para el
empleo, los requisitos y limites de las acciones formativas, sus destinatarios y la forma
de acreditacion de las competencias adquiridas por los trabajadores, asi como los
instrumentos del sistema integrado de informacién y el régimen de funcionamiento del
sistema de formacién profesional en el &mbito laboral.

El mencionado Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, no agota el desarrollo
reglamentario de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, pues para determinados aspectos,
como indica su predmbulo, se considera mas adecuada su regulacién mediante las
correspondientes 6rdenes ministeriales, a las que se remite para su desarrollo esta
norma.
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Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

La presente orden entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 23 de septiembre de 2022.-La Ministra de Educaciéon y Formacion
Profesional, Maria del Pilar Alegria Continente.

ANEXO |
Cuantia de los médulos econémicos maximos

1. Los moédulos econémicos maximos (coste por participante y hora de formacién)
aplicables a efectos de la determinacién y justificacion de las subvenciones, u otros
instrumentos juridicos, para la financiacion de la oferta formativa, serén los siguientes:

Modalidad presencial: 9 euros.

Modalidad de teleformacion: 6 euros.

Modalidad mixta: Se aplicaran los médulos anteriores, en funcion de las horas de
formacion en cada una de las modalidades de teleformaciéon o presencial que tenga la
accion formativa.

Estos moédulos se podran incrementar por las Administraciones Publicas
competentes hasta en un 50 por 100, en funcién de la singularidad de determinadas
acciones formativas que por su especialidad y caracteristicas técnicas precisen de una
financiacién mayor.

2. No sera obligatoria la aplicacién de estos médulos maximos en los supuestos
contemplados de financiacién en régimen de contratacién publica o cualquier otra forma
juridica ajustada a derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3 de esta orden,
asi como en los supuestos de convocatorias 0 concesion directa de subvenciones para
el desarrollo de acciones o programas formativos en los que, por su caracter innovador o
altamente especializado, su coste de mercado supere los médulos maximos que puedan
establecerse y asi se determine en la correspondiente convocatoria o instrumento de
concesion.

3. Para la financiacién del tutor del médulo de formacién practica en centros de
trabajo sera de aplicacion lo previsto en el articulo 5 bis.3 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero.

4. Las Administraciones Publicas competentes estableceran en sus convocatorias o
instrumentos de concesion los médulos méaximos aplicables en las mismas considerando
como limite las cuantias maximas establecidas en los apartados anteriores.

ANEXO Il
Gastos susceptibles de financiacion

Con caréacter general seran susceptibles de financiacion los gastos que se recogen
en el presente anexo, con las limitaciones que pudiesen establecer cada una de las
convocatorias.

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.° Las retribuciones de los formadores y tutores-formadores internos y externos,
personal especializado en la atencién a determinados colectivos, asi como, cuando asi
se recoja en las convocatorias y en los términos en ellas previsto, del personal que, no
siendo formador o tutor-formador de la accién formativa, realiza tareas de apoyo técnico
relacionadas directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje,
asesoramiento y orientacion al alumno y, en el caso de teleformacién, dinamizacién. Se
podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocién, en el supuesto
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de contratacion laboral, y gastos de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios
y, en general, todos los costes imputables en el ejercicio de las actividades de
preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los participantes de las actividades
formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a
la actividad que se imputen.

En todo caso se observara lo dispuesto en los convenios, estatutos o reglamentos
reguladores de las retribuciones, obligaciones y derechos de cada tipo de personal cuyos
gastos puedan imputarse.

2.° Los gastos de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas,
calculados con criterios de amortizacién aceptados en las normas de contabilidad, asi
como el alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses,
soportados en la ejecucion de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y se imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos
o plataformas.

3.2 Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asf como
los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades
formativas, incluyendo el material de proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso de la
teleformacion, los costes imputables a los medios de comunicacién utilizados entre
formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y se imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos
o plataformas.

4° Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacion de las aulas, talleres y demés superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y se imputaran por el periodo de duracion de la accién, teniendo en cuenta los espacios
y/o medios utilizados.

Los gastos de amortizacion se calculardn segun normas de contabilidad
generalmente aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacién segun las tablas
aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

5.2 Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su
imputacién se hara por el nimero de participantes.

6.° Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para los de los trabajadores
ocupados que participen en las actividades formativas, con los limites fijados en la Orden
EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de
locomocién y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa
y su imputacion se hara por el nimero de participantes.

7.° Los costes de evaluaciéon de la calidad de la formacién que, en su caso, se
determinen en las correspondientes convocatorias.

8.° Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas y de captacion y
seleccién de los alumnos participantes, en los términos que, en su caso, se determinen
en las correspondientes convocatorias.

9.° Los gastos derivados de la realizacion del informe por el auditor, con los limites
y contenido que se establezcan en las convocatorias, en el supuesto de que la
justificacion se realice mediante presentacion de cuenta justificativa con aportaciéon de
informe de auditor, de acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

10.° Gastos derivados de la contratacién de personas especializadas en la atencién
a los alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de
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exclusion, y/o de la adaptacién de medios didacticos y evaluacién, con la finalidad de
mejorar las condiciones en las que estos alumnos reciben la formacion, en los términos
que, en su caso, se determinen en las correspondientes convocatorias.

b) Costes indirectos de la actividad formativa:

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los
necesarios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

2° Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién
de la misma. No serédn subvencionables los intereses deudores de las cuentas
bancarias.

3.2 Oftros costes: Suministro eléctrico, suministro de agua, energia para calefaccién
o climatizacién, telefonia, conexién telematica, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y
otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se
podran incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos
costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte
que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan
al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. El método de imputacion de
estos costes sera fijado por la administracion competente con antelacién al inicio de la
accion formativa.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de
la actividad formativa realizada y justificada.

Las convocatorias estableceran los términos y condiciones para la realizacion,
imputacion y justificacion de estos costes.

En las convocatorias se podran establecer limites econémicos para cada uno o
alguno de los costes directos previstos en el apartado 4.a).

En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales,
efectivamente realizados, pagados y acreditados mediante facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente y ser justificados de acuerdo con lo establecido
en el articulo 15.

En el supuesto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo u otros fondos
estructurales de la Unién Europea o supranacionales serd de aplicacién por las
Administraciones competentes implicadas la normativa comunitaria y espafiola
correspondiente, a efectos de determinar los gastos subvencionables.

ANEXO 1lI

Cuantia maxima de becas y ayudas y compensacion a empresas por la realizacion
de practicas profesionales no laborales

Cuantia méaxima de las becas y ayudas:

1. La beca tendra una cuantia maxima de 11 euros por dia de asistencia.

En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género la beca tendra la cuantia
prevista en el articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de
género.

Las citadas cuantias podran incrementarse hasta en un 50 % cuando los
destinatarios de las becas pertenezcan a colectivos con mayores dificultades de
insercion.
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Regidén de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacién de
planes de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2021

Esta convocatoria regional para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas de
ambito regional tiene como objetivo el desarrollo de planes de formacion que
permitan la adquisicién y mejora de las habilidades y competencias de las personas
trabajadoras ocupadas de la Regién de Murcia.

Ante el impacto de la COVID-19 en el tejido productivo de la Region de Murcia, se
hace necesaria la adopcion de medidas que faciliten afrontar las dificultades del
contexto actual. Estas medidas, dirigidas al sector de personas ocupadas, buscan
dotar de recursos formativos que complementen, actualicen y refuercen las
habilidades y competencias de los/as profesionales de la Regién. Las mejoras en la
cualificacion profesional de las personas ocupadas no solo resulta esencial para el
mantenimiento del empleo y la promocion profesional, sino que se ha mostrado como
una condicién necesaria para abordar los procesos de internacionalizacion vy
adaptacion que precisan las empresas de la Region.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el dmbito laboral, en su articulo 8 contempla las
iniciativas de formacién profesional para el empleo, entre las que figura la oferta
formativa de las administraciones competentes para personas trabajadoras
ocupadas, constituida por los programas de formacién sectoriales y los programas de
formacion transversales, asi como los programas de cualificacion y reconocimiento
profesional.
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Dicha Ley ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que en su
Capitulo Il regula la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas.

E Esta convocatoria se regira por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que
E desarrolla el Real Decreto mencionado en relaciobn con la oferta de formacion
£ profesional para el empleo, y regula las bases que han de regir la concesion, en
3 régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas destinadas a su
: financiacion.

Esta convocatoria tiene en cuenta la activa participacion de los agentes sociales en
el disefio, planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de la oferta
formativa.

E_ [ _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

I



15/10/2021 14:25:24 |

o archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-dd591a1a-2fdb-7945-2¢30-0050569h6280

E_I [ _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Bl

- Horario.
- Plazo de inscripcion de las personas interesadas.
- Nombre de la entidad de formacion y numero de teléfono.

3. Si la entidad beneficiaria posee sitio web, debera hacer una breve descripciéon de
la actuacion, incluyendo objetivos y resultados, en los términos indicados en el
apartado 2.

4. Deberé colocarse en un lugar visible, al menos, un cartel con informacién sobre la
actuacion de un tamafio minimo A3.

5. No se podrd incluir logotipos de entidades privadas distintas a la beneficiaria de la
subvencion.

6. El SEF establecera un modelo de anuncio en prensa que podra ser utilizado por
las entidades de formacion.

7. Asimismo, se incluird la publicidad en los materiales didacticos y en el material a
entregar al alumnado cuando éstos sean de elaboracion propia, plataformas
informaticas, asi como cualquier actuacion en la que la ejecucion de las acciones
trascienda a otras personas.

8. En el sitio web del SEF estaran a disposicion los logotipos del SEF y del resto de
fuentes de financiacion.

Articulo 9. Becas y ayudas a las personas desempleadas

1. Podran ser beneficiarias de becas las personas desempleadas con discapacidad o
en situacion o riesgo de exclusién social y las mujeres victimas de violencia de
género, que participen en acciones formativas de Formacion Profesional para el
Empleo subvencionadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Podran ser beneficiarias de ayudas al transporte, manutencion y alojamiento, asi
como las que permiten conciliar la asistencia a la formacién con la vida familiar, las
personas desempleadas que participen en acciones formativas de Formacion
Profesional para el Empleo subvencionadas por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

3. Los requisitos para tener derecho a las becas y ayudas, asi como el procedimiento
de solicitud y de concesién estan recogidos en la Resolucion de 30 de septiembre de
2021, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la
gue se aprueba la Instruccién sobre el procedimiento de concesién de las becas y
ayudas previstas en la Orden TMS/368/2019 para personas participantes de las
subvenciones concedidas en materia de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

4. La cuantia de las becas y ayudas estan recogidas en el Anexo | de la mencionada
resolucion.

Articulo 10. Solicitud y concesion de los servicios de apoyo para personas con
discapacidad.

1. Aquellas acciones en las que esté prevista la participacién de alumnado en
situacion de desempleo con discapacidad podran incorporar servicios de apoyo que
facilite su aprendizaje. El coste unitario maximo por hora para la contrataciéon de
estos servicios de apoyo sera el que establezca el convenio colectivo de aplicacion.


mgx58d
Resaltar


15/10/2021 14:25:24 |

o archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-dd591a1a-2fdb-7945-2¢30-0050569h6280

E_I [ _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Bl

En caso de necesidad de servicio de apoyo de Intérprete de Lengua de Signos o
Mediador Comunicativo el coste unitario maximo por hora sera de 21,50 €.

2. La solicitud de subvencién de los servicios de apoyo se debera presentar, junto
con la documentacion especificada en la misma, por la entidad beneficiaria de la
accion formativa ante el SEF con la suficiente antelacion a la intervencion de dicho
servicio, haciendo constar motivadamente la necesidad y descripcion de la asistencia
que ha de prestarse en funcion de las caracteristicas personales del participante o
participantes con discapacidad a formar, asi como el nUmero de horas necesarias de
asistencia a lo largo de la accién formativa y el tipo de servicio a contratar. Dicho
servicio s6lo podra ser realizado por personal que tenga la titulacion profesional
acreditada.

3. La solicitud sera resuelta por la Direccion general del SEF con caracter previo a la
fecha de comienzo de dicha intervencion. La resolucion de aprobacion indicara las
horas de asistencia requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la
accion formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

4. La concesion de la subvenciéon destinada a la contratacion de este servicio de
apoyo estara supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 11. Aplicacién informatica para la gestion de la formacién

1. La gestion de los expedientes de formacién se realizarda mediante la aplicacion
informatica de Gestion de Expedientes de Formacién para el Empleo, cuyas siglas
son GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion, la documentacién a presentar y el resto de las
comunicaciones dirigidas por las entidades de formacion al SEF se grabaran a través
de la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el érgano gestor en el
funcionamiento de la aplicaciéon GEFE, el SEF se reserva la opcién de ampliar los
plazos establecidos para la comunicacién de datos por parte de las entidades para la
formacion por el periodo de tiempo que el érgano gestor considere adecuado. Asi
mismo, la Direccion General del SEF podra establecer vias alternativas de
comunicacion.

4. Las comunicaciones relacionadas con aspectos vinculados al seguimiento de los
planes de formacion se ajustaran al procedimiento establecido en el correspondiente
Manual general de la aplicacién GEFE.

Articulo 12. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion quedara sometida a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, en particular, a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion
de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos
de estadistica, evaluacion y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en
la Ley Orgéanica 3/2018, las empresas o entidades beneficiarias de las subvenciones
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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de la Direccion General del SEF, de convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizaciéon de acciones formativas, correspondientes a la
formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2021.

Esta convocatoria regional para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de acciones formativas de ambito regional tiene como objetivo cubrir las
necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de inserciéon y en
las ofertas de empleo y en el informe anual previsto en el articulo 4.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, a la vez que pretende dar respuesta a la situacién
generada por la COVID-19 mediante la adopcién de medidas para afrontar las
dificultades extraordinarias del contexto actual, ofertando acciones formativas
orientadas a las necesidades actuales, haciendo hincapié en los nuevos retos de la
transformacion digital.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, en su articulo 8 contempla las
iniciativas de formacién profesional para el empleo, entre las que figura la oferta
formativa de las administraciones competentes para personas trabajadoras
desempleadas, que incluye los programas formativos con compromiso de contratacion.

Dicha Ley ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que en su
Capitulo IV regula la oferta formativa para personas desempleadas con bajo nivel de
cualificacion En su articulo 24.2. establece que la oferta formativa para personas
trabajadoras desempleadas se desarrollara mediante programas formativos que
incluyan compromisos de contratacion, junto con los programas de formacion dirigidos
a cubrir las necesidades formativas detectadas y con los programas especificos
dirigidos a personas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su
insercién o recualificacion profesional.

El articulo 28 del citado Real Decreto regula los programas formativos que incluyan
compromisos de contratacion, definiendo los requisitos y limites de este programa, sus
destinatarios y sus beneficiarios, entre otros aspectos.

Esta convocatoria se regira por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que
desarrolla el Real Decreto mencionado en relacion con la oferta de formacion
profesional para el empleo, y regula las bases que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, o por cualquier otro procedimiento de concesion
de subvenciones previsto en la normativa de las administraciones competentes que
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4. La cuantia de las becas y ayudas estan recogidas en el Anexo | de la mencionada
resolucion.

Articulo 10. Solicitud y concesion de los servicios de apoyo para personas con
discapacidad.

1. Aquellas acciones en las que esté prevista la participacion de alumnado en
situacion de desempleo con discapacidad podran incorporar servicios de apoyo que
facilite su aprendizaje. El coste unitario maximo por hora para la contratacién de estos
servicios de apoyo sera el que establezca el convenio colectivo de aplicacién. En caso
de necesidad de servicio de apoyo de Intérprete de Lengua de Signos o Mediador
Comunicativo el coste unitario maximo por hora sera de 21,50 €.

2. La solicitud de subvencién de los servicios de apoyo se debera presentar, junto con
la documentacion especificada en la misma, por la entidad beneficiaria de la accién
formativa ante el SEF con la suficiente antelacion a la intervencion de dicho servicio,
haciendo constar motivadamente la necesidad y descripcion de la asistencia que ha de
prestarse en funcién de las caracteristicas personales del participante o participantes
con discapacidad a formar, asi como el nimero de horas necesarias de asistencia a lo
largo de la accion formativa y el tipo de servicio a contratar. Dicho servicio s6lo podra
ser realizado por personal que tenga la titulacion profesional acreditada.

3. La solicitud sera resuelta por la Direccion general del SEF con caracter previo a la
fecha de comienzo de dicha intervencion. La resolucion de aprobacion indicara las
horas de asistencia requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la
accion formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

4. La concesion de la subvencion destinada a la contratacion de este servicio de
apoyo estara supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 11. Aplicacién informatica para la gestion de la formacién

1. La gestion de los expedientes de formacién se realizara mediante la aplicacion
informatica de Gestién de Expedientes de Formacion para el Empleo, cuyas siglas son
GEFE.

2. Las solicitudes de subvencién, la documentacion a presentar y el resto de las
comunicaciones dirigidas por las entidades de formacion al SEF se grabaran a través
de la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el funcionamiento
de la aplicacion GEFE, el SEF se reserva la opcion de ampliar los plazos establecidos
para la comunicacién de datos por parte de las entidades para la formacion por el
periodo de tiempo que el 6rgano gestor considere adecuado. Asi mismo, la Direccién
General del SEF podra establecer vias alternativas de comunicacion.

4. Las comunicaciones relacionadas con aspectos vinculados al seguimiento de las
acciones formativas se ajustaran al procedimiento establecido en el correspondiente
Manual general de la aplicacién GEFE.

Articulo 12. Proteccién de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién quedard sometida a la
normativa vigente en materia de proteccién de datos, en particular, a la Ley Organica
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de la Direcciéon General del Servicio Regional de Empleo vy
Formacion, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
proyectos de formacion, correspondientes a la formacion de oferta dirigida a
personas trabajadoras desempleadas, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para 2021.

Esta convocatoria regional para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de proyectos de formacién de ambito regional tiene como objetivo la
formacion de personas mediante proyectos especificos de formacién que permitan
atender a personas en especial situacion de vulnerabilidad y también responder a
determinadas necesidades formativas detectadas. La situacion que ha generado la
COVID 19 junto con la actual situacién del mercado de trabajo, exige que los servicios
publicos adopten medidas que faciliten superar estas dificultades para conseguir una
mayor insercion laboral.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, en su articulo 8 contempla las
iniciativas de formacién profesional para el empleo, entre las que figura la oferta
formativa de las administraciones competentes para personas trabajadoras
desempleadas, que incluye los programas para cubrir las necesidades detectadas por
los servicios publicos de empleo asi como programas especificos de formacion.

Dicha Ley ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que en su
Capitulo IV regula la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas.

Esta convocatoria se regird por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que
desarrolla el Real Decreto mencionado en relacion con la oferta de formacién
profesional para el empleo, y regula las bases que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas destinadas a financiar
dicha formacion.

Conviene destacar la necesidad de esta convocatoria regional de subvenciones que,
en desarrollo de la normativa citada, tiene como objeto de subvenciéon proyectos de
formacion dirigidos a aquellos colectivos que tienen una especial dificultad para su
insercion laboral 0 necesitan como son las personas jovenes, las personas paradas de
larga duracion, las mujeres, las personas en riesgo o en exclusion social, las victimas
de violencia de género y las personas refugiadas, y también aquellas personas
inscritas en el Régimen Especial de Trabajo Autbnomo se han visto obligados a cesar
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7. Asimismo, se incluird la publicidad en los materiales didacticos y en el material a
entregar al alumnado cuando éstos sean de elaboracion propia, plataformas
informaticas, asi como cualquier actuacion en la que la ejecucion de las acciones
trascienda a otras personas.

8. En el sitio web del SEF estaran disponibles los logotipos del SEF y del resto de
fuentes de financiacion.

Articulo 9. Becas y ayudas a las personas desempleadas

1. Podran ser beneficiarias de becas las personas desempleadas con discapacidad o
en situacion o riesgo de exclusion social y las mujeres victimas de violencia de género,
que participen en acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo
subvencionadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Podran ser beneficiarias de ayudas al transporte, manutencion y alojamiento, asi
como las que permiten conciliar la asistencia a la formacién con la vida familiar, las
personas desempleadas que participen en acciones formativas de Formacion
Profesional para el Empleo subvencionadas por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

3. Los requisitos para tener derecho a las becas y ayudas, asi como el procedimiento
de solicitud y de concesion estan recogidos en la Resolucién de 30 de septiembre de
2021, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la Instruccién sobre el procedimiento de concesién de las becas y ayudas
previstas en la Orden TMS/368/2019 para personas participantes de las subvenciones
concedidas en materia de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

4. La cuantia de las becas y ayudas estan recogidas en el Anexo | de la mencionada
resolucion.

Articulo 10. Solicitud y concesién de los servicios de apoyo para personas con
discapacidad.

1. Aquellas acciones en las que esté prevista la participacion de alumnado en
situacion de desempleo con discapacidad podran incorporar servicios de apoyo que
facilite su aprendizaje. El coste unitario maximo por hora para la contratacién de estos
servicios de apoyo sera el que establezca el convenio colectivo de aplicacion. En caso
de necesidad de servicio de apoyo de Intérprete de Lengua de Signos o Mediador
Comunicativo el coste unitario maximo por hora sera de 21,50 €.

2. La solicitud de subvencién de los servicios de apoyo se debera presentar, junto con
la documentacion especificada en la misma, por la entidad beneficiaria de la accién
formativa ante el SEF con la suficiente antelacidon a la intervenciéon de dicho servicio,
haciendo constar motivadamente la necesidad y descripcion de la asistencia que ha de
prestarse en funcion de las caracteristicas personales del participante o participantes
con discapacidad a formar, asi como el nimero de horas necesarias de asistencia a lo
largo de la accion formativa y el tipo de servicio a contratar. Dicho servicio s6lo podra
ser realizado por personal que tenga la titulacion profesional acreditada.

3. La solicitud sera resuelta por la Direccién general del SEF con caracter previo a la
fecha de comienzo de dicha intervencion. La resolucién de aprobacion indicara las
horas de asistencia requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la
accion formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

4. La concesion de la subvencidn destinada a la contratacion de este servicio de
apoyo estara supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 11. Aplicacién informatica para la gestion de la formacioén

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizara mediante la aplicacion
informatica de Gestidn de Expedientes de Formacion para el Empleo, cuyas siglas son
GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion y el resto de las comunicaciones dirigidas por las
entidades de formacion al SEF se grabardn a través de la aplicacion GEFE, salvo
disposicioén expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el érgano gestor en el funcionamiento
de la aplicacion GEFE, el SEF se reserva la opcion de ampliar los plazos establecidos
para la comunicacién de datos por parte de las entidades para la formacién por el
periodo de tiempo que el érgano gestor considere adecuado. Asi mismo, la Direcciéon
General del SEF podréa establecer vias alternativas de comunicacion.

4. Las comunicaciones relacionadas con aspectos vinculados al seguimiento de los
planes de formacién se ajustaran al procedimiento establecido en el correspondiente
Manual general de la aplicacién GEFE.

Articulo 12. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion quedara sometida a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, en particular, a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencién implicarda la aceptacion de la cesién
de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos
de estadistica, evaluacion y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en
la Ley Orgénica 3/2018, las empresas o entidades beneficiarias de las subvenciones
concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las obligaciones en materia
de proteccion de datos de las personas participantes en las actividades de formacion.

CAPITULO II

Financiacién
Articulo 13. Financiacién de los programas de formacion
1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2021 con fondos procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y del Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional (MEFP), de acuerdo con los créditos descritos en el siguiente cuadro de
financiacion:
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