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Orde do 9 de maio de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de
incentivos &s empresas cualificadas como iniciativas de emprego de base tecnoléxica

(IEBT), e se procede & sUa convocatoria para o ano 2023 (cédigo de procedemento
TR340E).

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta comunidade auténoma asumiu as
funcioéns e servizos transferidos pola Administracién do Estado relativos a xestion realizada
polo Instituto Nacional de Emprego no ambito do traballo, o emprego e a formacion e, a
través do Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se establece a estrutura organica da
Xunta de Galicia, do Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se fixa a estrutura organica
das vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia, e o Decreto 123/2022, do 23 de
xufio de 2022, polo que se establece estrutura organica da Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade, esta Conselleria asume o exercicio das competencias e funcions,
entre outras materias, no relativo as politicas activas de emprego.

Corresponde, pois, & Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, para o exercicio
orzamentario 2023 a xestidn das subvencions e axudas publicas das politicas activas de
emprego, entre as que estan as medidas dirixidas por unha banda, a fomentar a creacién
de emprego de calidade e, por outra, a incrementar a empregabilidade das persoas
desempregadas, mellorando as condicions do mercado de traballo, no marco da Estratexia
europea para o emprego, do Programa nacional de reformas, do respectivo Plan anual de
fomento do emprego Digno (PAFED), e no eido da colaboracion institucional e o dialogo
social entre o Goberno galego e os axentes econdmicos e sociais de Galicia.

O programa de apoio as iniciativas de emprego de base tecnoldxica (IEBT) pretende
dinamizar a vocacién emprendedora da comunidade universitaria e aproveitar o potencial
empresarial das persoas dedicadas a investigacion e das persoas con amplos cofiecementos
das novas tecnoloxias, asi como impulsar a transformacion do cofiecemento creado nas
universidades e nos centros de investigacion en proxectos xeradores de riqueza e de
emprego. 8 de abril de 2022, o Consello da Xunta de Galicia adoptou o acordo mediante o
cal se aprobou a Estratexia de especializacion intelixente (RIS3) de Galicia 2021-2027, que
define o marco para as politicas de investigacion e innovacién na Comunidade Auténoma
para este periodo, asi como o Plan Galego de investigacién e innovacion 2022-2024, que
concreta desde un punto de vista operativo este marco estratéxico.
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A RIS3, no periodo 2021-2027, aborda a través da I1+D+i tres grandes retos da economia
e a sociedade galega. Para darlles resposta, por unha banda, a estratexia orienta as
capacidades e esforzos de investigacion e innovacion en Galicia cara a tres prioridades
teméaticas transversais, e pola outra reforza e impulsa o ecosistema galego de innovacion
a través de cinco obxectivos estratéxicos, arredor dos que articula os instrumentos e
actuacions a desenvolver integrados nos correspondentes programas.

Os instrumentos, apoios e actuacions que se desenvolven no marco da RIS3 en relacién
con cada obxectivo estratéxico recéllense nos correspondentes programas. Estes
instrumentos poden ser horizontais en relacion aos retos e prioridades da RIS3. O obxectivo
estratéxico 2 busca fomentar a aplicabilidade nas empresas da innovacion para dar
resposta a desafios como incrementar o nimero de empresas innovadoras, apoiar as
diferentes etapas da innovacion empresarial e profesionalizar a 1+D+i nas empresas.

En consecuencia, a presente convocatoria enmarcase na RIS3 respondendo aos tres
retos e as tres prioridades. Ten como obxectivo estratéxico equilibrar a excelencia na
investigacion e a sua aplicabilidade no mercado (obxectivo estratéxico 2), en concreto co
obxectivo especifico de aumentar as empresas que realizan innovacion, integrandose polo
tanto no programa Innova e emprende.

A estrutura normativa do programa das IEBT desenvélvese no Decreto 56/2007, do 15
de marzo (DOG n 65 do 2 de abril), polo que se establece un programa de apoio as iniciativas
de emprego de base tecnoldxica e se regulan os instrumentos e mecanismos de apoio e de
avaliacion técnica, asi como os requisitos e condicions que deben reunir os proxectos e o
procedemento para a sta cualificacion e inscricion no rexistro de IEBT.

Na presente orde fixanse as bases reguladoras do programa de incentivos as empresas
cualificadas como iniciativas de emprego de base tecnolOxica establecéndose un
procedemento de concesién que non ten a consideracion de concorrencia competitiva dado
que de acordo coa finalidade e o obxecto do programa regulado polo citado Decreto
56/2007, no que se establece un programa de apoio e se regula a cualificacién de empresas
como iniciativas de emprego de base tecnoléxica (IEBT) a través dun procedemento que
require, entre outros, a analise da viabilidade dos proxectos empresariais, non resulta
necesario realizar, nun Unico procedemento, a comparacion e prelacién das solicitudes
presentadas sendén que a concesion das axudas se realiza pola comprobacion da
concorrencia na empresa, previamente cualificada como IEBT, dos requisitos establecidos
e ata o esgotamento do crédito orzamentario.
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Estas axudas quedan sometidas ao réxime de minimis, nos termos establecidos no
Regulamento (UE) nim. 1407/2013 da Comision, do 18 de decembro de 2013, relativo &
aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Union Europea &s axudas
de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro); ao Regulamento (UE) num. 717/2014 da
Comisién, do 27 de xufio de 2014, relativo & aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de
funcionamento da UE &s axudas de minimis no sector da pesca e da acuicultura (DOUE L190,
do 28 de xufio) e ao Regulamento (UE) num. 1408/2013, do 18 de decembro, relativo a
aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea as axudas
de minimis no sector agricola (DOUE L352, do 24 de decembro).

Neste marco de actuacion, as bases reguladoras axustanse ao disposto na Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, en especial no relativo aos principios de
transparencia, eficacia e eficiencia na xestion, no Decreto 11/2009, do 9 de xaneiro, polo que
se aproba o seu regulamento, e na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, e
0 seu regulamento, aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xufio.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado o Consello Galego de Relacions
Laborais, logo do informe da Secretaria Xeral de igualdade, da Direccion Xeral de
Simplificacion Administrativa, da Asesoria Xuridica e a Intervencion Delegada , e no
exercicio das facultades que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de
normas reguladoras da Xunta e da sta Presidencia,

DISPONO:

CAPITULO |
Artigo 1. Obxecto e finalidade

1. Esta orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras e proceder & convocatoria para o
ano 2023 dos incentivos as empresas previamente cualificadas e inscritas como iniciativas
de emprego de base tecnolodxica, coa finalidade de impulsar a creacion de novas iniciativas
empresariais de base tecnol6xica na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. As axudas destinanse a sufragar as accions, gastos e pagamentos establecidos en cada
modalidade, que se produzan e realicen entre o 1 de outubro de 2022 e 0 29 de setembro
de 2023, dentro do periodo dun ano desde o inicio da actividade da empresa, coas
particularidades que se establezan nesta orde para cada modalidade de axuda.
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Artigo 2. Marco normativo

As solicitudes, tramitacion e concesion das subvencions axustaranse ao disposto na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, Lei 9/2007, do 13 xufio, de subvenciéns de Galicia; no Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia; no texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado
polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro; na Lei 6/2022, de 27 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023 e, no que resulte
de aplicacion, a Lei 38/2003, do 27 de novembro, xeral de subvencions, e o seu Regulamento
de desenvolvemento aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, e ao disposto
nesta orde.

Artigo 3. Principios de xestion
A xestion deste programa realizarase de acordo cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, igualdade e non
discriminacion.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade.

c¢) Eficiencia na asignacion e na utilizacion dos recursos publicos.

Artigo 4. Orzamentos

1. A concesion das subvenciéns previstas nesta orde estard suxeita & existencia de
crédito orzamentario e realizarase con cargo & seguinte aplicacion orzamentaria: 11.30.
322C 470.5, cédigo de proxecto 2016 00317, cun crédito de 500.000 euros.

Estas contias estan recollidas, na Lei 6/2022, de 27 de decembro, de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023.

2. De ser o caso, e de acordo co disposto no artigo 31.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, publicarase mediante resolucién da persoa titular da Secretaria
Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Autbnomo e Economia Social o esgotamento da
partida orzamentaria asignada.
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3. O dito crédito podera ser obxecto de modificacions como consecuencia da asignacion
ou da redistribucion de fondos para o financiamento dos programas de fomento do
emprego, coas limitaciéns que estableza a Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos
Laborais.

4. Poderase ampliar a contia méaxima do crédito dispofiible para esta convocatoria. O
incremento do crédito estara condicionado & declaracién de dispoiiibilidade do crédito
como consecuencia dunha xeracion, ampliacién ou incorporacion de crédito, da existencia
de remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos
incluidos no mesmo programa ou en programas do mesmo servizo, de acordo co
establecido no artigo 31.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencioéns de Galicia, e o artigo
30.2 do seu regulamento de desenvolvemento.

Artigo 5. Definiciéns
Para os efectos deste programa entenderase por:

a) Persoa desempregada: aquela que figure inscrita como demandante de emprego no
Servizo Publico de Emprego e que, pola sta vez, careza de ocupacion segundo o informe da
vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social e, se é o caso, segundo certificado da
mutualidade do colexio profesional na data de alta no correspondente réxime da
Seguridade Social ou mutualidade de colexio profesional.

Considérase persoa inscrita aquela que figure como demandante de emprego no Servizo
Publico de Emprego con anterioridade ou no mesmo dia da contratacibn que se
subvenciona.

Considérase persoa que carece de ocupacion aquela que non estea en situacion de alta
no dia anterior & contratacion que se subvenciona, segundo o informe da vida laboral da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e, se € o caso, segundo certificado da mutualidade
do colexio profesional, na data de alta no momento da sGia contratacion.

b) Empregos subvencionables: os postos de traballo creados con caracter estable e que
sexan ocupados por persoas desempregadas, incluidos os das persoas promotoras.

c) Persoas promotoras socias: aquelas que figuren como tales na escritura de
constitucion ou das stias modificaciéns durante o periodo subvencionable.
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d) Constitucion da empresa: entenderase que unha empresa esta constituida desde o
momento da sUa inscricion no correspondente rexistro mercantil ou, se é o caso, no Rexistro
de cooperativas. No caso de empresaria ou empresario individual, cando cause alta
definitiva no censo de obrigados tributarios do Ministerio de Facenda.

e) Inicio de actividade empresarial: entenderase que unha empresa inicia & sua
actividade produtiva desde a data de alta no imposto de actividades econémicas ou, de ser
0 caso, a data de alta no censo de obrigados tributarios do Ministerio de Facenda.

f) Persoa con discapacidade: aquela que, segundo o artigo 4.2 do Real Decreto
Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral
de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social, tefia recofiecida, pola
Administracién competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33 %.

Considerarase que presentan una discapacidade en grao igual ou superior ao 33 por
cento as persoas pensionistas da Seguridade Social que tefian recofiecida unha pension de
incapacidade permanente no grao de total, absoluta ou grande invalidez e as persoas
pensionistas de clases pasivas que tefian recofiecida unha pensién de xubilacion ou de retiro
por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade.

g) Concello rural: aquel que non conta con ningunha zona densamente poboada a nivel
de parroquia (ZDP) segundo a clasificacién publicada polo Instituto Galego de Estatistica
https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl). Para estes
efectos, considéranse concellos rurais todos os concellos galegos agas 0s seguintes:
Cambre, A Corufia, Culleredo,Ferrol, Naron, Oleiros, Santiago de Compostela, Lugo,
Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra, Vigo.

h) Persoas en situacion ou risco de exclusion social: as persoas perceptoras da renda de
inclusién social de Galicia ou membros da sta unidade de convivencia ou as persoas que
tefian o certificado emitido polos servizos sociais acreditativo da dita situacién social, por
concorrer algun dos factores de exclusion social recollidos no artigo 3 da Lei 10/2013, do 27
de novembro, de inclusion social de Galicia.

Equiparanse &s persoas perceptoras da renda de inclusion social de Galicia as persoas

perceptoras do ingreso minimo vital.

i) Persoa desempregada de longa duracion: aquela que na data da sua alta no
correspondente réxime da Seguridade Social estea sen traballo e acredite un periodo de
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inscricion como desempregada no Servizo Publico de Emprego de, polo menos, 360 dias

durante os 540 dias anteriores & sUa contratacion ou alta no Réxime Especial de
Traballadores Autbnomos.

j) Persoa emigrante retornada: de acordo co establecido nos artigos 53 e 54 da Lei
7/2013, do 13 de xufio, da galeguidade, teran a condicién de persoa galega retornada as
persoas galegas e nadas en Galicia que, residindo fora de Espafia, retornen & Comunidade
Autonoma galega. Para os efectos previstos nesa lei, asimilanse a persoas galegas
retornadas, os/as conxuxes ou persoas con union analoga & conxugal e os fillos e fillas das
persoas galegas e nacidas en Galicia con residencia no estranxeiro que, residindo féra de
Espafia, se establezan na Comunidade Auténoma de Galicia.

Os requisitos, con caracter xeral, para adquirir a condicion de persoa galega retornada
son os seguintes:

1) Ser persoa galega nacida en Galicia.
2) Acreditar ou ter relacion filial, conxugal ou analoga a conxugal.

3) Estar en posesion da nacionalidade espafiola e estar vinculado/a un concello galego
no padron de residentes no exterior antes do retorno.

4) Estar empadroada nun municipio da Comunidade Autonoma de Galicia.

Para adquirir esta condicion de persoa emigrante retornada non deben transcorrer mais
de dous anos entre a data do seu retorno a Espafia e a data de presentacion da solicitude
de axuda ao abeiro desta orde.

k) Persoa estranxeira: Aquela que careza de nacionalidade espafiola e estea en posesion
de autorizacion ou permiso de residencia e traballo en Espafia.

I) Persoa trans: Persoa cuxa identidade sexual non se corresponde co sexo asignado ao

nacer.

m) Persoa moza: Aquela que tefia menos de 30 anos, no momento do inicio da slua

relacion laboral.
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n) Persoa maior: Teran a condicion de maiores a efectos desta orde as persoas de
setenta ou mais anos no momento da solicitude. Este requisito de idade non aplica as
persoas que acrediten a dependencia nos seus diferentes graos.

Artigo 6. Persoas e entidades beneficiarias

1. Poderén ser persoas ou entidades beneficiarias dos incentivos previstos nesta orde
as empresas privadas, incluidas as persoas auténomas, con domicilio social, fiscal e centro
de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia que se constitlan e inicien a sta actividade
nun prazo non superior a un ano desde que o proxecto empresarial foi cualificado como
IEBT sempre que a maioria da titularidade da empresa corresponda as persoas fisicas
promotoras do proxecto empresarial cualificado como IEBT e se cumpran 0s requisitos e
condicions establecidos nesta orde para cada modalidade de axuda.

2. Para poder acceder as distintas modalidades de axudas desta orde deberase crear
emprego estable para persoas desempregadas.

3. Non poderan obter a condicién de persoas ou entidades beneficiarias das subvencions
establecidas nesta orde, aquelas nas que concorran algunha das circunstancias previstas
no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

4. Tampouco poderan obter a condicion de persoas ou entidades beneficiarias as
solicitantes que estean excluidas do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos
programas de emprego, conforme ao establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido
da Lei de infraccions e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2000, do 4 de agosto.

Artigo 7. Accidns subvencionables

As empresas cualificadas como IEBT poderan solicitar as seguintes modalidades de
axudas, dentro do primeiro ano de actividade:

a) Subvencion & creacién directa de emprego estable.
b) Axuda para o inicio e posta en marcha da actividade.
c) Subvencién para a conciliacion da vida persoal, laboral e familiar das persoas

promotoras.
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d) Apoio & funcion xerencial.
Artigo 8. Subvencién & creacién directa de emprego estable

1. Os postos de traballo estables de caracter indefinido, incluidos os das propias persoas
promotoras, creados nun centro de traballo da Comunidade Autonoma de Galicia antes de
transcorrer un ano desde a data de inicio da actividade e que sexan ocupados por persoas
desempregadas, incentivarase cada un deles cunha contia base de 6.000 euros.

2. A contia base do incentivo sera de 8.000 € por cada posto de traballo estable de
caracter indefinido creado, cando a persoa desempregada se atope nalgin dos seguintes
colectivos, que non seran acumulables:

a) Mulleres

b) Persoas mozas.

c¢) Persoas de 55 ou mais anos

d) Persoas desempregadas de longa duracion.

e) Persoas con discapacidade.

f) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras

g) Persoas que se atopen en situacion ou risco de exclusion social.

3. Os postos de traballo estables incentivaranse cunha contia base de 10.000 euros
cando se trate de persoas tituladas universitarias desempregadas.

4. A contia base sera de 12.000 euros se son persoas desempregadas que postan o titulo
de doutor ou doutora.

5. As contias base poderan incrementaranse nas porcentaxes que se sinalan a

continuacion, que son acumulables entre si:

a) Un 25% se a persoa incorporada é unha muller, salvo que opten polo colectivo de
muller sinalado no epigrafe 2.a).

b) Un 25 % no caso de que o centro de traballo (ou domicilio fiscal, no caso de carecer
deste) estea situado nun concello rural.
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¢) Un 25 % no suposto de persoas maiores de 45 anos, salvo que opten polo colectivo
de persoa maiores de 55 anos sinalado no epigrafe 2.c) .

d) Un 25 % se a persoa incorporada ten a condicion de emigrante retornada ou persoa
estranxeira, salvo que opten polo colectivo especifico sinalado no epigrafe 2.1).

e) Un 25 % se a persoa incorporada é trans.

No suposto de ter dereito a un ou varios incrementos, aplicaranse os indicados na
solicitude, salvo que da documentaciéon achegada quede acreditada a aplicacion dalgun
incremento superior.

6. No caso de que a IEBT estea constituida baixo a forma xuridica de cooperativa ou
sociedade laboral, a axuda resultante nesta modalidade incrementarase nun 25%.

7. Cando a dedicacién sexa a tempo parcial, as contias destes incentivos seran
proporcionais ao tempo efectivo de traballo en funcién da xornada a tempo completo
establecida no convenio colectivo de aplicacién ou, na sua falta, da xornada ordinaria legal.

8. E requisito para poder ser beneficiaria desta subvencion que o cadro de persoal, no
mes en que se proceda a primeira contratacion por conta allea estea constituido, como
minimo, nun 25 por cento por persoas con titulacion universitaria.

9. Nos postos de traballo creados e polos cales se solicite subvencion, debera existir
correspondencia entre a categoria da titulacion académica que posUa a persoa contratada
e a categoria profesional pola que se contrata.

10. Cando a contratacion inicial se realice a tempo parcial e se transforme a tempo
completo, a empresa podera solicitar a diferenza entre a contia que se percibiu inicialmente
e a que corresponde por dedicacion a tempo completo, sempre que a dita modificacion se
produza dentro do primeiro ano de actividade e durante o periodo subvencionable.

11. Seran subvencionables os postos de traballo estables creados entre o 1 de outubro
de 2022 e 0 29 de setembro de 2023 dentro do primeiro ano de actividade da empresa,

sempre que permaneza vixente a contratacion no momento da sua solicitude.
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Artigo 9. Axuda para o inicio e posta en marcha da actividade

1. Esta modalidade de axuda financiaré parcialmente os gastos necesarios para o inicio
e a posta en marcha da actividade. O importe maximo desta axuda determinarase en
atencion ao nimero de postos de traballo estables creados e subvencionados durante o
primeiro ano de actividade, de acordo coa seguinte escala:

— 1 posto de traballo creado: ata 10.000 euros.

— 2 postos de traballo creados: ata 18.000 euros.

— A partir de 3 postos de traballo creados: ata 24.000 euros.

O importe da axuda non poderé superar o custo total dos gastos subvencionables.

2. Esta axuda destinarase a sufragar os gastos realizados entre o 1 de outubro de 2022
e 0 29 de setembro de 2023 que se produzan antes de que transcorra un ano desde o inicio
da sua actividade, e sexan efectivamente xustificados mediante facturas e documentos
bancarios acreditativos do seu pagamento con anterioridade a finalizacién do periodo de
xustificacion establecido na resolucidn de concesion ou, de ser o caso, ata o 30 de novembro
de 2023.

3. Esta axuda destinarase a sufragar os gastos nos seguintes conceptos: honorarios de
notaria e rexistro, compra de mercadorias e materias primas, arrendamento do local, de
maquinaria e de equipamentos informaticos, gastos do seguro do local, publicidade, paxina
web, posicionamento web e subministracions, excluido o imposto sobre o valor engadido
ou, de ser o0 caso, 0s impostos indirectos equivalentes cando sexan susceptibles de
recuperacion ou compensacion.

A través dos gastos de publicidade subvencionados, se garantira a transmisién dunha
imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das mulleres e dos homes e, en concreto, a
utilizacién non sexista da linguaxe e das imaxes, especialmente no ambito da publicidade.

Estes gastos poderan ser subvencionados sempre que as facturas estean estendidas a
nome da entidade solicitante, e non sexan emitidas por algunha das persoas promotoras
da empresa.

Excliense, asi mesmo, os impostos e os gastos referidos aos domicilios particulares
dalgunha das persoas promotoras.
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4. No caso de que a IEBT estea constituida baixo a forma xuridica de cooperativa ou
sociedade laboral, a axuda resultante nesta modalidade incrementarase nun 25%.

Artigo 10. Subvencion para a conciliacion da vida persoal, laboral e familiar das persoas
promotoras

1. Co obxecto de favorecer a conciliacién da vida persoal, laboral e familiar das persoas
promotoras concederase unha subvencion do 75 % do custo dos servizos de gardaria ou das
persoas coidadoras, ata un maximo de 3.000 euros, para aquelas persoas promotoras que
tefan fillos ou fillas menores de 12 anos.

2. Co mesmo obxecto de favorecer a conciliacion da vida familiar das persoas
promotoras concederase unha subvencién do 75 %, ata un maximo de 3.000 €, do custo do
centro ou dos servizos de coidado de persoas maiores de 70 anos e/ou dependentes (graos
[, Il e Ill) ou con un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, sempre que respecto
das cales acredite a sua relacion de parentesco e, a acreditacion da convivencia no mesmo
domicilio, como minimo durante os tres meses anteriores a data da solicitude.

3. Poderan ser beneficiarias destas axudas as persoas promotoras que creen 0 seu
propio posto de traballo estable e polos que se obtivese a subvencion establecida no artigo
8 desta orde, sexan titulares de familias monoparentais ou nas cales as duas persoas
conxuxes realicen unha actividade laboral e estean dados de alta no correspondente réxime
da Seguridade Social ou en mutualidade de colexio profesional.

4. Seran subvencionables os gastos da gardaria e/ou das persoas coidadoras ou dos
custos dos servizos en centros especializados, realizados entre o 1 de outubro de 2022 e 0
29 de setembro de 2023 que se produzan antes de que transcorra un ano desde o inicio da
actividade.

5. As axudas por garderia e por coidado das persoas maiores ou dependentes e persoas
con discapacidade son compatibles entre si.

Artigo 11. Apoio & funcion xerencial

1. Para axudar & persoa promotora ou a empresarios e empresarias na toma de decisions
necesarias para o bo funcionamento da empresa poderase financiar o apoio a4 funcién
xerencial. Este apoio podera consistir nas seguintes modalidades:
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a) Axuda para a formacién da persoa promotora ou empresaria co fin de obter ou
mellorar os seus cofiecementos sobre a funcidn xerencial.

b) Axuda pola realizacion externa de anélises, estudos, informes, ou outras formas de
asesoramento sobre a actividade que realiza a IEBT, para que a persoa promotora ou
empresaria poida dispofier de mellor informacién sobre os bens ou servizos obxecto de
producion.

2. Podera ser obxecto desta modalidade de axuda o gasto orixinado, entre o 1 de outubro
de 2022 e 0 29 de setembro de 2023, e realizado no primeiro ano de actividade empresarial.
Este gasto deberd ser efectivamente xustificado mediante facturas e documentos
bancarios acreditativos do seu pagamento con anterioridade a finalizacién do periodo de
xustificacion establecido na resolucion de concesion ou, de ser o caso, ata o 30 de novembro
de 2023.

3. Non seran subvencionables, en ningunha das modalidades sinaladas no punto 1 deste
artigo, as medidas de apoio prestadas polas persoas socias ou polas empresas das persoas
socias da entidade solicitante da subvencion.

4. A contia do incentivo para o apoio & funcién xerencial, ser4 do 75% do custo dos
servizos recibidos, cun limite maximo de 5.000 euros para a axuda a formacion prevista no
apartado a), e cun limite de 10.000 euros polo conxunto das modalidades de apoio a funcién
xerencial previstos neste artigo.

5. No caso de que a IEBT estea constituida baixo a forma xuridica de cooperativa ou
sociedade laboral, a axuda resultante nesta modalidade incrementarase nun 25%.

Artigo 12. Incompatibilidades e concorrencia

1. As subvenciéns reguladas neste procedemento seran incompatibles con outras que,
polos mesmos conceptos, poidan outorgar as administracions publicas como medida de
fomento de emprego. Non obstante, a axuda & creacién directa de emprego estable sera
compatible, se é o caso, coas bonificaciéns ou reducions de cotizaciéns & Seguridade Social.

2. Asi mesmo, seran incompatibles coas axudas establecidas no Programa Xempre
Autonomo (cédigo de procedemento TR341D), no Bono Nova Oportunidade (cédigo de
procedemento TR790A) e no Programa de fomento do emprego en cooperativas e
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sociedades laborais (cédigo de procedemento TR802G), convocados pola Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade.

3. As subvencions reguladas nesta orde son compatibles coa axuda para o acceso &
condicion de socio ou socia traballador ou traballadora dunha cooperativa de traballo
asociado (TR802J).

Artigo 13. Exclusiéns
Excliense dos beneficios establecidos nesta orde:

a) Os empregos de caracter estable realizados con persoas desempregadas que, nos 24
meses anteriores 4 data de alta na Seguridade Social, prestasen servizos mediante un
contrato indefinido en empresas ou grupos de empresas participadas ou dirixidas polas
persoas promotoras da entidade solicitante.

b) Os empregos de caracter estable das persoas promotoras que, nos tres meses
inmediatamente anteriores & data de inicio da nova actividade, estivesen de alta na
Seguridade Social como persoas traballadoras auténomas noutra actividade vinculada ao
mesmo sector. Para estes efectos, entenderase por mesma actividade a coincidencia a nivel
de tres dixitos da clasificacion nacional de actividades econémicas (CNAE).

c) As empresas que desenvolvan actividades empresariais que non coincidan coas do
proxecto previamente cualificado como iniciativa de emprego de base tecnoldxica.

Artigo 14. Solicitudes: Forma, lugar e prazo de presentacion

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente a través da sede electronica da Xunta

de Galicia, https://sede.xunta.gal, no formulario normalizado dispoiiible (Anexo 1).

Deberan cumprimentarse, necesariamente, todos os campos do formulario
establecidos como obrigatorios, sendo unicamente validas as solicitudes que se presenten
no modelo establecido.

2. De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracion publicas, se algunha das persoas ou entidades
interesadas presenta a suUa solicitude presencialmente, requirirase para que a emende a
través da sUa presentacion electronica. Para estes efectos, considerarase como data de
presentacion da solicitude aquela na que fose realizada a emenda.
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3. Para a presentacion electrénica poderd empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o
sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

4. O prazo xeral para a presentacion das solicitudes das axudas establecidas nesta orde
comezara o dia seguinte ao da sua publicacion e rematara o 29 de setembro de 2023

5. A presentacién da solicitudes supdn a aceptacion das obrigas reguladas nesta orde
para ser beneficiarias da axuda, asi como a aceptacion da subvencion, de ser persoa ou
entidade beneficiaria dela.

Artigo 15. Documentacion complementaria

1. As solicitudes deberan presentarse no formulario normalizado (Anexo I) que figura
como anexo desta orde, e deberan ir acompafiadas da documentacién, comun e especifica,
gue se relaciona nos apartados 2 e 3 deste artigo.

2. Documentacion xeral para todas as axudas:

a) Cando se actue mediante representacion, acreditacion por calquera medio valido en
dereito que deixe constancia fidedigna. Quedan excepcionadas da dita presentacion as
persoas ou entidades inscritas no Rexistro Electronico Xeral de Apoderamentos de Galicia
que garantan representacion para este procedemento.

b) Escritura de constitucion e inscricion no Rexistro Mercantil ou, se é o caso, no Rexistro
de Cooperativas, cando se trate de persoa xuridica.

3. Documentacion especifica:
a) Subvencion & creacion directa de emprego estable:

I. Documentacién acreditativa da exclusiéon social ou discapacidade recofiecida féra de
Galicia, da persoa traballadora contratada.

Il. Documentos xustificativos do nacemento en Galicia da persoa solicitante e ademais,
no caso de alegar algunha relacion de parentesco coa persoa nhacida en Galicia,
documentacion que acredite o vinculo con esta, no caso de solicitar o incremento de persoa
emigrante retornada.
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[ll. Certificado de persoa emigrante retornada, expedido polas delegaciéns ou
subdelegaciéns do Goberno, baixa consular ou calquera outra documentacion que acredite
fidedignamente a residencia no exterior e a data de retorno a Espafia, no caso de solicitar
o incremento de persoa emigrante retornada.

IV. Documentacion que xustifique ter obtido ante o Rexistro Civil a rectificacion da
mencién relativa ao sexo ou ben o cambio de nome para a asignacion dun diferente ao do
sexo rexistrado ao nacer, no caso de solicitar o incremento por persoa trans.

V. No caso de que as persoas traballadoras se opuxesen & comprobacion de datos,
documentos acreditativos das condicibns necesarias para que o0 contrato sexa
subvencionable

b) Axuda para o inicio e posta en marcha da actividade:

Facturas ou outros documentos acreditativos e, no caso de estar efectivamente
pagadas o seu correspondente xustificante bancario de pagamento ou, na sua falta,
facturas pro forma ou orzamentos expedidos polos provedores e acredores dos gastos
necesarios para o inicio da actividade que se vaian a ter en conta para o calculo da contia
da subvencioén.

¢) Subvencién para a conciliacion da vida persoal, laboral e familiar das persoas
promotoras.

I. Libro de familia ou certificado do Rexistro Civil, co nome das persoas titulares da
familia e dos fillos e das fillas menores de doce anos. De ser o0 caso, documentos
acreditativos do caracter monoparental da familia.

II. No caso de axuda por coidado de maiores de 70 anos e /ou dependencia ou
discapacidade, certificacion da acreditacion do grao de parentesco e acreditacion do
empadroamento no mesmo enderezo.

[ll. Facturas e/ou recibos de haberes ou outros documentos acreditativos do gasto, e no
caso de estar efectivamente pagadas o seu correspondente xustificante bancario de
pagamento, das mensualidades xa aboadas na data da solicitude. No seu defecto
orzamentos, facturas proforma ou outros documentos acreditativos do custo da
mensualidade, da gardaria e/ou do centro especializado ou da persoa coidadora que se vaian
a ter en conta para o céalculo da contia da subvencion.
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d) Subvencién ao apoio & funcion xerencial:

Facturas, contratos ou outros documentos acreditativos da contratacion das medidas
de apoio no que conste 0 seu importe, e 0 correspondente xustificante bancario do seu
pagamento, No seu defecto orzamento, factura pro-forma ou outro documento
acreditativo no que conste a prevision do custo que se tera en conta para o calculo da
subvencion

4. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, non sera necesario achegar os documentos que xa foran
presentados anteriormente pola persoa interesada ante calquera Administracion. Neste
caso, a persoa interesada debera indicar en que momento e ante que érgano administrativo
presentou os ditos documentos, que seran recabados electrénicamente a través das redes
corporativas ou mediante consulta és plataformas de intermediacién de datos ou outros
sistemas electronicos habilitados ao efecto, agas que conste no procedemento a oposiciéon
expresa da persoa interesada.

De forma excepcional, se non se puideran obter os citados documentos, podera
solicitarse novamente & persoa interesada a stia achega.

5. A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria
presencialmente, requirirase para que a emende a través da sUa presentacion electrénica.
Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela en que foi realizada a
emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o exixa,
ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion podera solicitar de
maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que podera

requirir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.

6. Sempre que se realice a presentaciéon de documentos separadamente da solicitude
deberase indicar o cédigo e o 6rgano responsable do procedemento, 0 numero de rexistro
de entrada da solicitude e o nimero de expediente, se se dispon del.
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Artigo 16. Comprobacién de datos

1. Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos
incluidos nos seguintes documentos en poder da Administracién actuante ou elaborados
polas Administracions publicas agas que a persoa interesada se opofia a sta consulta:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante ou representante.

b) NIF da entidade solicitante ou representante

c) Alta no IAE.

d) Certificacion de estar ao dia das suas obrigas coa Seguridade Social.

e) Certificacion de estar ao dia das suas obrigas coa Administracion Tributaria de Galicia

f) Certificacion de estar ao dia das sUas obrigas coa Axencia Estatal da Administracién
Tributaria.

g) Consulta concesion pola regra de minimis

h) Consulta concesion de subvencions e axudas

i) Consulta inhabilitacion para obter subvencions

j) DNI ou NIE da persoa traballadora contratada

K) Titulacion universitaria da persoa traballadora contratada

I) Informe de periodos de inscricion no Servizo Publico de Emprego da persoa
traballadora contratada

m) Informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social da persoa
traballadora contratada

n) Contrato laboral da persoa traballadora contratada.

2. Consultaranse, ademais, 0s seguintes datos cando a persoa interesada faga constar
na solicitude que lle é de aplicacion a circunstancia que acredita o documento
correspondente:
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a) Certificado de discapacidade recorfiecida pola Xunta de Galicia da persoa traballadora
contratada.

b) Consulta de datos de residencia con data de ultima variacion padroal da persoa
traballadora contratada.

c¢) Certificado de prestacions sociais publicas da persoa traballadora contratada.

3. No caso de que as persoas ou entidades interesadas se opofian a esta consulta,
deberan indicalo no recadro habilitado no formulario correspondente e achegar os
documentos.

Cando asi 0 esixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa
interesada para realizar a consulta.

4. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a obtencion dos
citados datos, poderase solicitar &s persoas interesadas a presentaciéon dos documentos
correspondentes.

5. A persoa solicitante asinara na declaracion responsable que forma parte da solicitude
gue dispon dos documentos asinados pola persoa ou persoas contratadas, no que autorizan
ou se opofien a comprobacion dos seus datos, conforme ao modelo do Anexo IV. O
devandito documento podera ser requirido pola administracion publica en calquera
momento.

Asi mesmo, no caso de que algunha persoa contratada pola que se solicita subvencion
se opofia a comprobacién de datos, farao constar na dita declaracion responsable e,
consecuentemente, presentara os documentos que os acrediten.

Artigo 17. Emenda das solicitudes

A sede electrénica remitira as solicitudes recibidas a unidade administrativa encargada
da instrucion do expediente para que comprobe se a solicitude ou documentacion
presentada reune os requisitos exixidos nesta orde e, no suposto de que se observe algun
defecto ou sexa incompleta a documentacién, de conformidade co disposto no artigo 20.5
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, requiriran a persoa interesada para
gue a emende no prazo maximo e improrrogable de dez dias, indicandolle que, se asi non o

fixer, se lle tera por desistido da sua solicitude, logo da resolucion que debera ser ditada
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nos termos previstos no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Artigo 18. Tramites administrativos posteriores & presentacion de solicitudes

Todos os trdmites administrativos que as persoas ou entidades interesadas deban
realizar trala presentacion da solicitude, deberan ser efectuados electronicamente
accedendo & Carpeta Cidad4d da persoa ou entidade interesada dispofiible na sede
electronica da Xunta de Galicia.

Artigo 19. Competencia para instruir e resolver

1. O 6rgano competente para a instrucion dos expedientes sera a Subdireccion Xeral de
Emprego da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social
da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, que realizard as actuacions
necesarias para determinar o cofiecemento e a comprobacion dos datos en virtude dos
cales se debe formular a proposta de resolucion.

2. A competencia para cofiecer e resolver as solicitudes de axudas e subvencions
previstas nesta orde corresponderalle, por delegacién da persoa titular da Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade, & persoa titular da Secretaria Xeral de Apoio ao
Emprego, Traballo Autbnomo e Economia Social

Artigo 20. Procedemento de concesion, instrucion e tramitacion

1. O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao abeiro desta orde
axustarase ao disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, dado que polo obxecto e finalidade da subvencion non resulta necesario realizar a
comparacion e prelacion das solicitudes presentadas nun Unico procedemento.

2. Entenderase que a empresa desiste da sUa solicitude cando a persoa traballadora
pola que se solicita subvencion cause baixa na empresa solicitante en data anterior a
resolucion da concesion da axuda. A empresa solicitante esta obrigada a comunicar esta
situacion ao 6rgano ante o que solicitou a axuda.

3. En aplicacién dos principios de eficacia na asignacion e utilizaciébn dos recursos
publicos establecidos na Lei de subvencions de Galicia, e sendo unha convocatoria de

subvencioéns en concorrencia non competitiva, a orde de prelacién para a resolucion das
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solicitudes vira determinada pola data na que se presentara a documentacion completa
requirida nestas bases reguladoras.

Artigo 21. Resolucion e recursos

1. A resolucién de concesion da subvencion comprenderd a identificacién da persoa ou
entidade beneficiaria e a contia da subvencién. A resolucién de concesion emitirase
atendendo as manifestacions contidas nas declaracions responsables recollidas no
formulario de solicitude, subscritas pola persoa que as realiza, baixo a sta responsabilidade
e coas repercusions que ten a sua falsidade reguladas na Lei 9/2007, de subvenciéns de
Galicia. O cumprimento dos requisitos esixidos serdn obxecto de comprobacién con
posterioridade a resolucién da concesion.

Na Resolucién de concesién informarase as persoas beneficiarias que estas axudas se
someten ao Regulamento (UE) nim. 1407/2013 da Comisién, de 18 de decembro de 2013,
relativo a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea
as axudas de minimis, e aos Regulamentos (UE) nim. 717/2014, do 27 de xufio de 2014 (sector
pesca e acuicultura) e nim.1408/2013, do 18 de decembro (sector agricola).

2. Toda vez que os requisitos para ser persoa ou entidade beneficiaria desta axuda se
deben cumprir con anterioridade a presentacion da solicitude e que as obrigas asumidas
pola persoa ou entidade beneficiaria se recollen na presente orde no artigo 25 non é
necesaria a aceptacion expresa ou tacita da resolucién regulada no artigo 21.5 da Lei 9/2007
de subvenciéns de Galicia, e enténdese aceptada coa presentacion da solicitude.

3. O prazo maximo para resolver e notificar é de tres meses, que se computaran desde
a data de entrada da solicitude no rexistro do érgano competente para a sta tramitacion.
Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucién expresa, entenderase
desestimada a solicitude, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia.

4. As resolucions que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e
contra elas cabe interpor recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante
0 0rgano competente da xurisdicién contencioso-administrativa e podera formularse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion no prazo dun mes, ante 0 mesmo 6rgano que
ditou a resolucion impugnada. Todo o anterior de conformidade co disposto na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-
administrativa.
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Artigo 22. Notificacions

1. As notificacions de resoluciéns e actos administrativos practicaranse s6 por medios
electrénicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento
administrativo coman.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital
de Galicia, as notificacidéns electrénicas practicaranse mediante a comparecencia na sede
electrénica da Xunta de Galicia e a través do Sistema de notificacion electrénica de Galicia-
Notifica.gal. Este sistema remitird s persoas interesadas avisos da posta & disposicién das
notificacions & conta de correo e/ou teléfono mébil que consten na solicitude. Estes avisos
non teran, en ningun caso, efectos de notificacién practicada e a sta falta non impedira que
a notificacion sexa considerada plenamente vélida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital
de Galicia, as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrénico
habilitado Unico a través so Sistema de notificacion electrénica de Galicia-Notifica.gal, para
todos os procedementos administrativos tramitados pola Administracién xeral e as
entidades instrumentais do sector publico autonémico. En todo caso, a Administracion
xeral e as entidades do sector publico autonémico de Galicia poderd de oficio crear o
indicado enderezo, para os efectos de asegurar o cumprimento polas persoas interesadas
da sua obriga de relacionarse por medios electrénicos.

4. As notificacions entenderanse practicadas no momento que se produza o acceso ao
seu contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta
a disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos
practicarase a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Artigo 23. Modificacion da resolucion de concesion

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesion das subvencions, asi
como a obtencién concorrente de subvencions outorgadas por outras administracions ou
outros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, podera dar lugar a
modificacion da resolucion de concesion segundo o principio de proporcionalidade a que se
refire o artigo 14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio.
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Artigo 24. Xustificacion e pagamento

1. A determinacion dos gastos subvencionables realizarase conforme o establecido no
artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

2. Considéranse gastos subvencionables aqueles que, de xeito indubidable, respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo establecido nesta orde.

3. Considerarase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade &
finalizacion do periodo de xustificaciébn. En todo caso, o pagamento dos gastos
xustificativos das subvencidns deste programa deberan terse realizado antes do 30 de
novembro de 2023.

As facturas deberan cumprir os requisitos establecidos no Real decreto 1619/2012, do
30 de novembro, polo que se aproba o regulamento que establece as obrigas de
facturacion, e deberan estar emitidas, en todo caso, ata o 30 de novembro de 2023.

A xustificacién do pagamento dos gastos obxecto das subvenciéns desta orde deberase
acreditar a través de transferencia bancaria, certificacion bancaria ou extracto bancario de
pagamento. Nestes documentos deberan quedar claramente identificados o receptor e o
emisor do pagamento. Non se admitiran os pagamentos en efectivo. Asi mesmo, non se
admitiran como xustificantes os obtidos a través da internet se non estan validados pola
entidade bancaria.

4. Sempre que coa solicitude quede acreditado o gasto realizado podera realizarse o
pagamento da axuda no momento da sla concesién, toda vez que as persoas /entidades
beneficiarias aceptan a axuda mediante declaracion no anexo de solicitude.

5. De non achegarse con anterioridade, a documentacioén xustificativa para o pagamento
gue se enumera nos paragrafos seguintes debera presentarse no prazo establecido na
resoluciéon de concesién, ou se é o caso, ata o 30 de novembro de 2023.

A) Documentacion xustificativa xeral para todas as modalidades de axuda:

— Declaracion complementaria da establecida no anexo | desta orde, do conxunto das
axudas solicitadas, tanto das aprobadas ou concedidas como das pendentes de resolucion,
para 0 mesmo proxecto, das distintas administracions publicas competentes ou doutros
entes publicos ou, de ser o caso, de que non solicitou nin percibiu outras axudas e
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subvencions, asi como unha declaraciéon das axudas de minimis obtidas no exercicio
corrente e nos dous anteriores (anexo Il).

B) Documentacion xustificativa especifica:
a) Axuda para o inicio e posta en marcha da actividade:

l. Relacion dos gastos e pagamentos realizados, indicando o importe de cada un, a suma
total, a referencia e a descricion das facturas e demais documentos xustificativos, segundo
0 modelo do Anexo lll desta orde.

Il. Facturas e demais documentos xustificativos do gasto realizado e documento
bancario acreditativo do seu pagamento

b) Subvenciéon para a conciliacion da vida persoal, laboral e familiar das persoas
promotoras:

l. Relacion dos gastos e pagamentos realizados, indicando o importe de cada un, a suma
total, a referencia e a descricidn das facturas e demais documentos xustificativos segundo
0 modelo Anexo Il desta orde.

Il. Documentaciéon xustificativa da realizacion dos gastos imputados a subvencion,
mediante facturas e/ou recibos de haberes e documentos bancarios acreditativos do seu
efectivo pagamento.

¢) Subvencién ao apoio & funcion xerencial:

l. Relacién dos gastos e pagamentos realizados, indicando o importe de cada un, a suma
total, a referencia e a descricion das facturas e demais documentos xustificativos, cun breve
resumo da actuacion de apoio desenvolvida, o periodo de execucién e o numero de horas
adicadas, segundo o modelo Anexo Il desta orde.

Il. Facturas ou outros documentos acreditativos dos servizos prestados por empresa,
entidade ou persoa fisica, e documentos bancarios acreditativos do pagamento

6. Cando concorran varias modalidades de axudas, sO serd necesario presentar unha vez
a documentacién coincidente tanto na fase de solicitude coma na de xustificacion do
pagamento.

Paxina 25 de 32



XUNTA | conseueriaoe D -
EROMDC WS THESSiew  SEPE

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

7. Non podera realizarse o pagamento da subvencién mentres a persoa ou entidade
beneficiaria non figure ao dia no cumprimento das stas obrigas tributarias, estatais e
autondmicas, e fronte a Seguridade Social ou tefia algunha débeda por calquera concepto
pendente de pagamento coa Administracion publica da Comunidade Auténoma ou sexa
debedor en virtude de resolucion declarativa de procedencia de reintegro.

Artigo 25. Obrigas das persoas e entidades beneficiarias .
1. Son obrigas das persoas ou entidades beneficiarias das axudas e subvenciéns:

a) Realizar a actividade empresarial que fundamente a concesion da axuda ou
subvencion durante un tempo minimo de dous anos, salvo cesamento por causas alleas a
sUa vontade, o que deberan acreditar de maneira que faga fe.

b) Xustificar ante o 6rgano concedente o cumprimento dos requisitos e das condiciéns,
asi como a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que determinen a
concesion da subvencion.

¢) Someterse as actuaciéns de comprobacién, que efectuarad a Conselleria de Promocion
do Emprego e Igualdade, asi como a calquera outra actuacion, sexa de comprobacién ou
control financeiro, que poidan realizar os 6érganos de control competentes, tanto
autondmicos coma estatais ou comunitarios, para o que se achegara canta informacion lle
sexa requirida no exercicio das actuaciéns anteriores.

d) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera modificacién das condicidns tidas en
conta para a concesién da subvencién, asi como dos compromisos e obrigas asumidos polas
persoas ou entidades beneficiarias e, de ser o caso, a obtencion concorrente de
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos percibidos.

e) Estar ao dia nas suas obrigas tributarias estatais e autondmicas e da Seguridade
Social, asi como non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ningun
concepto, coa Administracién publica da comunidade auténoma, con anterioridade a
ditarse a proposta de resolucion de concesiéon e realizar a proposta de pagamento da

subvencion.
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f) Dispofier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos
debidamente auditados nos termos exixidos pola lexislacion mercantil e sectorial aplicable
a persoa ou entidade beneficiaria en cada caso, coa finalidade de garantir o axeitado
exercicio das actuacions de comprobacion e control. Os gastos subvencionados deberan
poder identificarse na sta documentacion contable de forma separada.

Agas aquelas persoas ou entidades beneficiarias que pola normativa vixente estean
exentas da obriga de levar a cabo unha contabilidade, as persoas ou entidades beneficiarias
tefien a obriga de acreditar que levan unha contabilidade separada ou un codigo contable
axeitado para os gastos obxecto de subvencion.

g) Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, incluidos
os documentos electronicos en canto poidan ser obxecto das actuaciéns de comprobacion
e control.

h) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no artigo 33 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

i) Facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Intervencion Xeral da
Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas no exercicio das suas
funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

2. As empresas beneficiarias das subvenciéns previstas no artigo 8, cando no periodo de
dous anos desde a data da incorporacion a empresa se produza o cesamento dalgunha
persoa traballadora pola que se concedeu a subvencion, estan obrigadas, no prazo de dous
meses, a cubrir a vacante cun tempo de dedicacién igual ou superior ao anterior, 0 que
debera serlle comunicado ao 6rgano que concedeu a axuda, debendo a nova persoa
traballadora pertencer a algun dos colectivos de persoas beneficiarias deste programa
polos que se poida conceder unha subvencién por importe igual ou superior ao da persoa
gue causase baixa e cumprir as demais condicions impostas nesta orde para poder ser

contratada. Esta nova incorporacién non dara lugar, en ningun caso, a unha nova axuda.
Artigo 26. Perda do dereito ao cobramento da subvencién e reintegro

1. Procedera a perda do dereito ao cobramento da subvencion e axudas, asi como o
reintegro total ou parcial das cantidades percibidas e a exixencia do xuro de mora
correspondente desde o momento do pagamento da subvencién ata a data en que se acorde
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a procedencia do reintegro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencidns de Galicia, e nos programas desta orde.

2. A obriga de reintegro establecida no paragrafo anterior enténdese sen prexuizo do
establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto
refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social.

3. Procedera o reintegro das axudas cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:

3.1. Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida no artigo 25.2 por cada
contratacion subvencionada e non substituida, procedera o reintegro da totalidade da
axuda concedida pola persoa traballadora de que se trate.

3.2. Cando a substitucion se realice transcorrido o prazo establecido no artigo 25.2
entenderase que se produce un incumprimento parcial. Neste caso, a contia para reintegrar
calcularase do seguinte xeito:

a) Dividese entre vinte e catro o importe concedido pola persoa traballadora
substituida.

b) Calculase o nimero de meses que 0 posto estivo vacante, computandose, para estes
efectos, o prazo que concede a orde para proceder a substitucion. Asi mesmo, 0 mes no que
se leve a cabo a substitucion considerarase como mes de incumprimento, sexa cal sexa o
dia do dito mes en que aquela se realice.

¢) Multiplicase o importe obtido na letra a) polo nUmero de meses en que 0 posto de
traballo estivera vacante, conforme a letra b).

3.3. Cando & nova persoa traballadora substituta se lle poida conceder unha subvencion
por un importe inferior ao da persoa substituida, procedera o reintegro parcial da axuda
concedida pola diferenza entre a cantidade percibida e a cantidade que corresponderia &
nova contratacion.

4. Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida no artigo 25.1.d)
procedera o reintegro da axuda concedida pola persoa traballadora de que se trate.

Para o caso de subvenciéns incompatibles con outras axudas:
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Reintegro 10 % polo incumprimento da obriga de comunicar ao 6rgano concedente a
solicitude doutras axudas.

Reintegro 100 % polo incumprimento da obriga de comunicar ao érgano concedente a
obtencion doutras axudas, mais xuros de demora e sen prexuizo das sancions que puidesen
corresponder.

Para o caso de subvenciéns compatibles:

Reintegro 5 % polo incumprimento da obriga de comunicar ao 6rgano concedente a
solicitude doutras axudas.

Reintegro exceso percibido mais xuros de demora, sen prexuizo das sancions que
puidesen corresponder polo incumprimento da obriga de comunicar ao 6rgano concedente
a obtencion doutras axudas.

5. Salvo que se acrediten causas alleas & vontade do persoa beneficiaria, no caso de
incumprimento respecto da obriga de manter a actividade empresarial durante dous anos,
e sempre que o cumprimento se aproxime de forma significativa ao cumprimento total,
entendendo como tal o ter mantido a actividade como minimo dezaoito meses e se acredite
pola persoa ou entidade beneficiaria unha actuacién inequivocamente tendente &
satisfaccion dos seus compromisos, procedera o reintegro parcial das subvencions
percibidas de forma proporcional ao tempo que reste para o cumprimento dos dous anos.

Artigo 27. Devolucion voluntaria da subvencion

De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as persoas ou
entidades beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracion, a
devolucion total ou parcial da subvencién concedida, mediante o seu ingreso na conta de
Abanca ES82 2080 0300 87 3110063172, en concepto de devolucion voluntaria da

subvencion.

En todo caso, a persoa ou entidade beneficiaria deberd presentar ante o érgano
concedente copia xustificativa da devolucion voluntaria realizada, na que conste a data do

ingreso, o seu importe e o niumero do expediente e denominacion da subvencién concedida.

Paxina 29 de 32



CONSELLERIA DE
XUNTA PROMOCIO}

- Sl Y wwsTmO Vo R
S R Scrr
DE GALICIA | eMPREGO E IGUALDADE as Emasties SEPE

Artigo 28. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento &s obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da referida Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencions
estan obrigadas a subministrar a Administracion, ao organismo ou & entidade das previstas
no seu artigo 3.1 a que se encontren vinculadas, logo de requirimento, toda a informacién
necesaria para o cumprimento por parte daquela das obrigas previstas no titulo | da citada
lei. O incumprimento desta obriga determinara, de ser o caso, a imposicion das multas
coercitivas previstas no punto 4 do citado artigo.

Artigo 29. Axudas concedidas baixo as condiciéns do réxime de minimis

Estas axudas quedan sometidas ao réxime de minimis, nos termos establecidos no
Regulamento (UE) nim. 1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro de 2013, relativo &
aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unidn Europea &s axudas
de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro); ao Regulamento (UE) nium. 717/2014 da
Comisién, do 27 de xufio de 2014, relativo a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de
funcionamento da UE &s axudas de minimis no sector da pesca e da acuicultura (DOUE L190,
do 28 de xufio) e ao Regulamento (UE) num. 1408/2013, do 18 de decembro, relativo &
aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Union Europea &s axudas
de minimis no sector agricola (DOUE L352, do 24 de decembro). Ao estar este réxime de
axudas suxeito ao réxime de minimis, deberase garantir que, no caso de axudas a empresas,
de recibir o beneficiario outras axudas baixo o réxime de minimis non se supera o limite de
200.000 euros nun periodo de tres exercicios fiscais; para as empresas do sector de
transporte de mercadorias por estrada, este limite reddcese a 100.000 euros. Para as
empresas do sector da pesca as axudas de minimis totais que se concedan a unha mesma
empresa non poderan superar os 30.000 euros durante calquera periodo de tres exercicios
fiscais. Para as empresas do sector agricola, o limite de minimis reddcese a 20.000 euros
durante calquera periodo de tres exercicios. Para o computo dos limites deste réxime de
axudas terase en conta o concepto de «Unica empresa» establecido no Regulamento (UE)
1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro de 2013.
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Artigo 30. Seguimento e control

1. Sen prexuizo das facultades que tefien atribuidas outros 6rganos da Administracion
do Estado ou da Comunidade Auténoma, a Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade levara a cabo funciéns de control, asi como de avaliacion e seguimento dos
programas.

2. A Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Autébnomo e Economia Social da
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade podera comprobar, en todo momento, a
aplicacién das subvencions concedidas para os fins programados. Para estes efectos, a
persoa beneficiaria deberd cumprir as obrigas de comprobacién que se establezan nesta
orde e na resolucién de concesion.

3. Para realizar estas funciéns poderanse utilizar cantos medios propios como alleos
estean ao dispor da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade para comprobar o
cumprimento dos requisitos exixidos nesta orde e demais normas vixentes que resulten de
aplicacion.

Disposicién adicional primeira. Delegacion de competencias

Aprobase a delegacion de competencias da persoa titular da Conselleria de Promocion
do Emprego e Igualdade na persoa titular da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego,
Traballo Autébnomo e Economia Social, para resolver a concesion ou denegacion das axudas
e subvencions previstas nesta orde, asi como para autorizar, dispofier, recofiecer a obriga
e propofier os correspondentes pagamentos, e para resolver os procedementos de
reintegro das subvencidons indebidamente percibidas polas persoas ou entidades
beneficiarias, respecto das resoluciéns concesorias de que derivan, ditadas por delegacién
da persoa titular da conselleria.

Disposicién adicional segunda. Comunicacion & Base de datos nacional de subvencions

De conformidade co previsto no artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, transmitirase a informacién necesaria & Base de datos nacional de
subvencions (BDNS).
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Disposicién derradeira primeira. Facultade de desenvolvemento

Facultase a persoa titular da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Autbnomo
e Economia Social para que dite, no dmbito das stas competencias, as resoluciéns,
instrucions e aclaracidns necesarias para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Disposicién derradeira segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela,
Maria Jesus Lorenzana Somoza

Conselleira de Promocion do Emprego e Igualdade
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