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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
BARCELONA Y LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA,
MEDIANTE EL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

REUNIDOS

Por una parte, el sefior Jordi Cabrafiga i Macias, secretario general del Departamento de
Economia y Hacienda, el cual actia en nombre y en representacion de la Administracion de
la Generalitat de Catalunya, con CIF S-081101-G, domicilio en Barcelona, calle del Fuego,
57, CP 08038, y de acuerdo con la Resolucién VEH/1235/2019, de 7 de mayo, de
delegaciéon de competencias (DOGC num. 7873, de 13 de mayo de 2019).

De la otra, el Dr. Joan Guardia Olmos, Rector Magnifico de la Universidad de Barcelona en
virtud del nombramiento por Decreto 154/2020, de 29 de diciembre (DOGC n° 8307, de 31
de diciembre), como representante legal de esta institucion, con domiciliacién en Gran Via
de las Corts Catalanas, 585, 08007 Barcelona, y NIF Q-0818001-J, en virtud de las
competencias que estan previstas en el Estatuto de la Universidad de Barcelona aprobado
por Decreto 246/2003, de 8 de octubre (DOGC n° 3993, de 22 de octubre).

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para otorgar este convenio
y a este efecto.

MANIFIESTAN

I. Que la Universidad de Barcelona imparte en la actualidad diferentes disciplinas
universitarias, los planes de estudios de las cuales prevén la posibilidad que los y las
estudiantes realicen un periodo de practicas a las instituciones y empresas, ya sea con
caracter curricular o extracurricular.

II. Que el Departamento de Economia y Hacienda de la Generalitat de Catalunya (de ahora
en adelante, la entidad colaboradora) esta interesado en colaborar con la Universidad de
Barcelona, mediante la participacion activa en la formacion practica de sus estudiantes. La
firma de este convenio da continuidad a la colaboracion establecida por el convenio suscrito
el 9 de mayo de 2016, que no es vigente segln la normativa reguladora.

lll. Que, con la finalidad de establecer los términos de esta colaboracion, ambas partes
estan interesadas en suscribir el presente convenio de cooperacién educativa, de
conformidad con lo que dispone el Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el cual se
regulan las practicas académicas externas de los y las estudiantes universitarios, y que se
regira por las siguientes:
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CLAUSULAS
1. Objeto del convenio de colaboracion

El objeto de este convenio es establecer los términos de colaboracion que tienen que regir
entre las partes signatarias para que los y las estudiantes de la Universidad de Barcelona
puedan realizar practicas académicas externas en las dependencias de la entidad
colaboradora.

Este convenio esta reglamentado por el RD 592/2014, de 11 de julio, por el cual se regulan
las practicas académicas externas de los y las estudiantes universitarios; por el RD
1493/2011, de 24 de octubre, por el cual se regulan los términos y las condiciones inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participan programas de
formacion; por el RD-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia y por la Normativa de practicas académicas
externas de los y las estudiantes de la Universidad de Barcelona.

2. Condiciones generales de realizacion de las préacticas

2.1 Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
para los y las estudiantes que les tiene que permitir aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten el
empleo y fomenten su capacidad de emprendeduria.

2.2 La entidad colaboradora se compromete a facilitar la realizacién de las practicas en su
corporacién y a respetar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razones de
origen, etnia, sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, religion, diversidad
funcional o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el desarrollo de las
practicas.

2.3 Durante la estancia en practicas a la entidad colaboradora, los y las estudiantes tienen
que hacer tareas propias del ambito profesional en que ejerceran la actividad como
graduados/doctores/masters con el objetivo de completar el aprendizaje teorico y practico
adquirido en la formacion académica, conseguir experiencia profesional e investigadora, y
obtener competencias y habilidades en los niveles a los cuales puedan acceder en razén de
los estudios universitarios matriculados.

2.4 Los y las estudiantes tienen que estar sujetas al horario y las normas fijadas por la
entidad colaboradora. En todo caso se procurara que el horario establecido sea compatible
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada para
el estudiante en la Universidad.

2.5 Los y las estudiantes tienen que desarrollar la estancia de practicas bajo la supervision
de dos tutores/nada: un profesional de la entidad colaboradora, designado por esta entidad y
gue se encargara de orientar y supervisar el trabajo en practicas del estudiante; y un
profesor/a de la Universidad, designado por la Universidad y que se tiene que coordinar con
el tutor/a de la entidad colaboradora para hacer un seguimiento efectivo de las practicas,
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proporcionar apoyo al estudiante para la elaboracion de la memoria y llevar a cabo el
proceso evaluador de las practicas. En el caso de las practicas extracurriculares el tutor/a
académico/a ha de ser preferentemente un profesor/a de la Universidad que imparta
docencia en el mismo ambito de conocimiento que el de la formacion académica del
estudiante en practicas.

2.6 La persona tutora designada por la entidad colaboradora tiene que fijar el plan de trabajo
que habra que seguir, de acuerdo con el proyecto formativo y en coordinacién con el tutor/a
académico/a, y tiene que emitir un informe final, en qué se valoren las aptitudes y
competencias que recoge el articulo 13 del Real decreto 592/2014, de 11 de julio,
demostrados por el estudiante durante la estancia en précticas.

2.7 La persona estudiando a la conclusion de las practicas tiene que realizar y entregar al
tutor/a académico/a una memoria final de las préacticas, donde tiene que figurar entre otros
las previsiones que recoge el articulo 14 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como
aguellas que pueda determinar la normativa de practicas de la Universidad.

2.8 La evaluacion final de las practicas corresponde, de forma compartida, a la persona
tutora académica y a la persona tutora de la entidad, de conformidad con los criterios de
evaluacién que se establecen en el convenio especifico de colaboracién que se prevé a la
clausula 3 de este convenio, y aquellos que también pueda determinar la normativa de
practicas de la Universidad.

2.9 La realizacién de las practicas no implica en ningln caso la existencia de una relacién
laboral entre los y las estudiantes y la entidad colaboradora. En el &mbito de las
administraciones publicas, entidades de derecho publico y otros organismos publicos la
realizacion de las practicas no podré tener la consideracion de mérito para el acceso a la
funcién publica ni puede ser computada a los efectos de antigliedad o reconocimiento de
Servicios previos.

2.10 La entidad colaboradora tiene que dar de alta en la Seguridad Social a los y las
estudiantes siempre que estos/as reciban una contraprestacion econémica, cualquiera que
sea el concepto o la forma en que se perciba, segln establece el Real decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, por el cual se regulan los términos y condiciones de inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participan en programas de
formacion, y de acuerdo con el contenido de la disposicion adicional 25.2 del Real decreto
ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

2.11 La entidad colaboradora tiene que informar los y las estudiantes en practicas de la
normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales. Asimismo, tiene que disponer de
los recursos y medios necesarios para facilitar el acceso a las practicas de los y las
estudiantes con discapacidad, y la conciliacion de las actividades o situaciones personales
derivadas de esta situacion de discapacidad.

2.12 La entidad colaboradora podra abonar en la Universidad el importe correspondiente en
concepto de gastos para cubrir el mantenimiento del servicio y sus costes de gestion,
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siempre que se determine en el convenio especifico de colaboracion.

2.13 La Universidad de Barcelona tiene que fomentar que las entidades colaboradoras sean
accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la
disposicién de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los y las estudiantes con
discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

2.14 De acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccién juridica del menor y de acuerdo con el articulo 9.2 del Real decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre, que regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales, los
procedimientos para acceder a las practicas académicas externas se inician ante la
Universidad de Barcelona, mediante la solicitud del o el estudiante formalizada cada curso
académico en la matricula. Por lo tanto, la Universidad de Barcelona es la Unica obligada de
comprobar la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales; la Unica
responsable de las consecuencias que se puedan derivar del incumplimiento de este deber,
y garantiza que toda persona estudiando en practicas en el marco de este convenio cumple
con los requisitos previstos en la mencionada legislacion.

2.15 Aparte de aquello establecido en los puntos 2.10 y 2.12 relativos al gasto asumido por
la entidad colaboradora cuando los o los estudiantes reciban una contraprestacion
econdmica, no se contempla ningun otro compromiso econdémico entre las partes derivado
de este convenio.

3. Condiciones particulares de realizacién de las préacticas

3.1 Las partes signatarias se tienen que suscribir un convenio especifico de colaboracion
gque se adjunta como anexo al convenio en el cual se tienen que especificar los datos
siguientes:

a) ldentidad de la o el estudiante en practicas.

b) Modalidad de las préacticas (curriculares o extracurriculares).

c) Proyecto formativo, con los objetivos educativos y las actividades que se tienen que
realizar.

d) Plan de seguimiento de las practicas (con indicacién de los informes y/o memorias que
tiene que elaborar la o el estudiante).

e) Duracion, horario y periodo de realizacion de las préacticas.

f) Lugar (centro de trabajo) de realizacién de las practicas.

g) ldentidad de los tutores/nada designados/desde para la entidad colaboradora y para la
Universidad.

h) Criterios de evaluacion.

i) Compromisos de la o el estudiante.

j) Especificacion que la realizacion de las préacticas no implica la constitucion de ningun
vinculo laboral entre la entidad y la o el estudiante.

k) Valoracion en créditos, si procede.

[) Cuantiay forma de pago de las ayudas al estudio, si procede.

m) Cuantia y forma de pago de gastos de gestion en la Universidad, si ocurre.
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3.2 El documento mencionado tiene que contener un apartado de firma para la o el
estudiante, que tiene que manifestar que este conoce y acepta de forma expresa todas las
condiciones de realizacion de las préacticas relacionadas en este convenio especifico de
colaboracion y que se compromete a cumplir todas las obligaciones que, de acuerdo con las
condiciones descritas y la normativa aplicable, le son exigibles. En este mismo apartado, la
o0 el estudiante se tiene que comprometer de forma expresa a mantener la confidencialidad y
el secreto profesional en relacion con la informacion interna y las actividades de la entidad
colaboradora.

4. Régimen de permisos de los y las estudiantes

Los y las estudiantes pueden ausentarse el tiempo que sea indispensable del lugar donde
desarrollen las practicas académicas siempre que se haga necesario para poder atender las
obligaciones que se deriven de su actividad académica o de su participacion en la actividad
de los 6rganos de gobierno y de representaciéon de la Universidad, asi como por razones de
salud o por cualesquiera otros supuestos que acuerden conjuntamente la entidad
colaboradora y la Universidad.

La persona estudiando en practicas tiene derecho a los permisos necesarios para la
conciliacion del proyecto formativo con la vida laboral y familiar, asi como el ejercicio de sus
derechos en caso de encontrarse en una situacion de violencia de género, previa
comunicacion con antelacién suficiente a la entidad. En estos casos, corresponde al tutor o
tutora de la entidad el otorgamiento de este tipo de permisos a la o la estudiante, en el
marco de las normas de organizacion y funcionamiento de la entidad, con la ponderacion
previa, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria a la éptima ejecucioén del
proyecto formativo la ausencia del estudiante, y el ocasionado a la o el estudiante como
consecuencia de la denegacion del permiso.

En cualquier caso, los y las estudiantes tienen que comunicar las ausencias referidas a la
entidad colaboradora con antelacion suficiente y tienen que presentar los justificantes
correspondientes.

5. Proteccién de los datos de la persona estudiando y propiedad intelectual e
industrial

5.1 La firma de este convenio de cooperacion educativa comporta la aceptacion y el
compromiso de cumplimiento de las clausulas del contrato de encargado del tratamiento en
relacién con los datos personales de la o el estudiante en practicas, de conformidad con el
Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679- RGPD y Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

5.2 La persona estudiando tiene derecho a la propiedad intelectual e industrial de las
tareas, investigaciones llevadas a término, o de los resultados obtenidos en los términos
establecidos a la legislacion reguladora de la materia.

5/9
VEH_40-2022



U

m Generalitat de Catalunya

UNIVERSITAT e
Departament d’Economia i Hisenda i+ BARCELONA

5.2 La entidad colaboradora se ha de abstener de hacer cualquier tipo de tratamiento de los
datos personales de los y las estudiantes en practicas mas alla de lo que sea necesario para
la consecucion de las finalidades de este convenio. De la misma manera, se compromete a
no manipular, transformar ni ceder a terceros estos datos o los archivos que contengan,
fuera del estricto objeto de la relacién suscrita por las dos partes, asi como a guardarlos en
confidencialidad estricta y a facilitar a la o el estudiante la informacidn relativa al tratamiento
de datos personales.

5.3 El incumplimiento directo o indirecto de esta clausula por parte de la entidad
colaboradora comporta la responsabilidad directa por<A[por|para]> los dafios y perjuicios
que pueda representar para los estudiantes acogidos en practicas o para la Universidad.

6. Seguro

En el desarrollo de las practicas externas que son objeto de este convenio, los y las
estudiantes de la Universidad tienen cubiertas las prestaciones por accidente, enfermedad o
infortunio familiar por el seguro escolar. En caso de estudiantes mayores de 28 afios, y para
aquellos colectivos que no estén cubiertos por el seguro escolar, hace falta que estos
suscriban un seguro privado que cubra las prestaciones relativas a estas contingencias, esta
cobertura tiene que estar vigente en el momento de inicio de las practicas. Asimismo, los y
las estudiantes tienen cubierta la responsabilidad civil en que puedan incurrir con ocasion de
la realizacién de las practicas, en méritos de la péliza de responsabilidad civil colectiva
suscrita por la Universidad.

Los/las estudiantes afectados/desde por la obligacion del décimo punto de la clausula
segunda disfrutaran del sistema de prestaciones del régimen general de la Seguridad Social.

Si la entidad colaboradora requiere algun otro tipo de seguro, esta sera a cargo del
estudiante y se hara constar en el documento complementario previsto a la clausula tercera
de este convenio.

7. Préacticas presenciales

El Departamento de la Generalitat manifiesta, para los estudiantes que tengan previsto
hacer las practicas de forma presencial, que tiene conocimiento de las recomendaciones y
directrices establecidas por las autoridades sanitarias en relacion con la COVID-19 en los
centros de trabajo; que adopta las acciones necesarias para cumplir las medidas de
seguridad establecidas por las autoridades competentes en materia preventiva para su
personal y, especificamente, las relacionadas con la COVID-19, que se aplican también al
estudiante en practicas durante su estancia, y que dara al estudiante las instrucciones
correspondientes sobre las medidas que tiene que adoptar y que controlara la ejecuciéon. En
caso de ser necesario, le proporcionara los medios de proteccion indispensables para el
desarrollo de su actividad de forma segura.

8. Reconocimientos derivados de las practicas
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8.1 Finalizada la estancia de practicas, y previa peticion por parte de los y las estudiantes, la
entidad colaboradora tiene que emitir un informe acreditativo de las actividades realizadas,
la duracién de las practicas y el rendimiento del estudiante.

8.2 Con respecto al reconocimiento de la tarea realizada por los tutores o las tutoras
designados/desde por la entidad colaboradora, la Universidad, previa peticion por parte de la
persona interesada, tiene que expedir un certificado de reconocimiento institucional, en el
que tienen que constar, como minimo, las caracteristicas de la colaboracion, los estudios en
gue se ha desarrollado, el nimero de estudiantes tutorizados y el total de horas tutorizadas.

9. Naturaleza juridica del convenio

Este convenio se somete a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico; a la Ley 26/2010, de 3 de agosto, asi como al Real decreto 592/2014, de 11 de julio,
y queda excluido de la aplicacion de la normativa de contratacion del sector publico en los
términos previstos en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico.

10. Vigencia

Este convenio de colaboracion tendra vigencia por cursos académicos y hasta un maximo
de cuatro afos. El convenio se podra prorrogar siempre que dicha prérroga se realice antes
de la finalizacion del plazo previsto inicialmente y que los firmantes del convenio acuerden
unanimemente la prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

La relacién se iniciara el curso académico 2021-2022. Aunque las partes lo denuncien, las
practicas iniciadas con anterioridad al momento mencionado tendran que ser continuadas
hasta que finalicen.

11. Causas de resolucion

Las causas de resolucién del presente convenio de cooperacion educativa son:

a) La expiracion del plazo de vigencia.

b) El mutuo acuerdo de las partes, manifestado por escrito.

¢) Laimposibilidad sobrevenida legal o material de dar cumplimiento al objeto de este
convenio.

d) Elincumplimiento por cualquiera de las partes de este convenio de cooperacion o de los
especificos que se firmen, de las obligaciones asumidas por este convenio, por el
convenio especifico o por las disposiciones aplicables. En este caso, la parte interesada
en resolver anticipadamente el convenio tiene que comunicar su intencién en la otra
parte con una antelacion minima de quince dias. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que ha hecho el requerimiento tiene
que notificar en la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entiende
resuelto el convenio.

e) Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Las causas previstas a la legislacion aplicable.

12. Derechos y deberes de los y las estudiantes y de los y las tutoras
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Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los y las estudiantes tendran
los derechos y las obligaciones que establece el articulo 9 del Real decreto 592/2014, de 11
de julio.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora tendra los derechos y las obligaciones que
establece el articulo 11 del Real decreto 592/2014, de 11 de julio. El tutor/a académico/a de
la Universidad tendr& los derechos y las obligaciones que establece el articulo 12 del Real
decreto 592/2014, de 11 de julio.

13. Buena fe contractual

Las partes signatarias se obligan a cumplir y ejecutar el presente convenio bajo el principio
de buena fe contractual, para conseguir los objetivos propuestos en los antecedentes, por lo
cual colaboraran en todo lo que sea necesario y se abstendran de hacer cualquier acto que
lesione de manera injustificada los intereses de la otra parte.

14. Régimen juridico y resolucidn de conflictos

Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacion, la interpretacion o la ejecucion de
este convenio de cooperacion, asi como de los convenios especificos de colaboracién que
se suscriban a su amparo, se tiene que resolver de mutuo acuerdo entre las partes. Si eso
no es posible, las partes renuncian a su propio fuero y se someten a los juzgados y
tribunales de la ciudad de Barcelona que resulten competentes.

15. Comisién de seguimiento

Para seguir lo que se prevé en este convenio se constituye una comision de seguimiento
integrada por dos miembros designados por cada una de las partes firmantes, y que tiene,
entre otros, las funciones siguientes:

- Sequir, vigilar y controlar la ejecucion de este convenio.

- Resolver los problemas de la aplicacion, interpretacion o la ejecucion de este convenio
de cooperacion, asi como de los convenios especificos de colaboracion que se
suscriban a su amparo. En caso de que no sea posible llegar a un acuerdo, las partes
renuncian al propio fuero y se someten a los juzgados y tribunales de la ciudad de
Barcelona que resulten competentes.

La Comision establece sus normas internas de funcionamiento dentro del marco dispuesto
en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

La Comision se considera el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio a efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

16. Transparencia
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De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, el Departamento de Economia y Hacienda
por medio del Registro de convenios de colaboracion y cooperacion de la Generalitat,
integrara este convenio en el Portal de la Transparencia.

Y en prueba de conformidad las partes firman electrénicamente a un solo efecto el presente
convenio, en fecha de la ultima firma electronica.

Por el departamento de Economia y Por la Universidad de Barcelona
Hacienda

Secretario general Rector

(Resolucion VEH/1235/2019, de 7 de (Decreto 246/2003, de 8 de octubre. DOGC n°
mayo, DOGC 7873, de 13.05.2019 de 3993, de 22.10.2003, de competencias del
delegacion de competencias) Estatuto de la Universidad de Barcelona)
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ANEXO: CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA Y LA UNIVERSIDAD DE
BARCELONA

1. Datos del estudiante
Nombre y apellidos: Jan Sobrevia Gago
Estudios en los cuales esta matriculado: Doble titulacién de las ensefianzas oficiales
de Grado en Derecho y Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
DNI/NIE/Pasaporte:
Direccion:
Teléfono y direccién electronica:
Numero afiliacién Seguridad Social (si procede):

2. Datos de las practicas
Tipo de practicas: extracurriculares
Centro docente: Universidad de Barcelona — Facultad de Derecho
Nombre y cédigo del programa:
Numero de créditos: -

3. Proyecto formativo
Objetivos educativos, tareas y competencias a desarrollar:
Competencias genéricas
-Capacidad de andlisis y sintesis
-Capacidad de organizacion y planificacion
-Comunicacién oral y escrita en legua nativa
-Conocimiento de una lengua extranjera
-Conocimiento de informéatica relativos al &mbito de estudio
-Capacidad de gestion de la informacién
-Resolucién de problemas
-Capacitado de decision
-Capacidad de aprendizaje
-Trabajo en equipo
-Capacidad creativa y emprendedora
-Sostenibilidad y sensibilidad social, econémica y medioambiental
-Habilitado en las relaciones interpersonales
-Razonamiento critico
-Compromiso ético
-Aprendizaje autbnomo
-Adaptacion a nuevas situaciones
-Liderazgo
-Motivacion por la calidad
Competencias especificas:
-Tomar conciencia de la importancia del derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales
-Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinar de los problemas juridicos
-Capacitado para utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas
de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico
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-Capacidad para el uso de fuentes juridicas

-Desarrollo de la oratoria juridica

-Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

-Capacidad de redactar escritos juridicos

-Dominio de las técnicas informéticas para la obtencion de la informacion juridica
-Capacidad para el uso de la red informatica (Internet) en la obtencion de informacion
y en la comunicacion de datos

-Adquisicién de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo
de la dialéctica juridica

-Adquisicién de valores y principios éticos

-Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo

-Capacidad de negociacion y conciliacion

-Conocimientos béasicos de argumentacion juridica

-Capacitado de creacion y estructuracion normativa

-Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su
nacimiento y en su conjunto

-Comprension de las diferentes formas de creacién del derecho en su evolucion
histéricay en su realidad actual

Actividades que se tienen que desarrollar:

-Colaboracion en la redaccion del Proyecto de ley de contratacién publica de Catalufia.
-Busqueda de la normativa sobre la materia

-Estudio sobre tendencias en normativa de contratacion

-Investigacion sobre estudios comparados de la hormativa de contratacién a Europa

4. Duracion, horario y periodo de realizacién

Horario: 6 horas diarias del lunes al viernes de 08:00 a 14:00h, ademas de las
adecuaciones que hagan falta para completar las horas correspondientes, con un
maximo de 7 horas diarias

Numero total de horas: 282

Fecha de inicio y de finalizacién: del 01/06/2023 al 04/08/2023

5. Lugar de realizacion de las practicas

Centro de trabajo: Distrito Administrativo de la Generalitat de Catalunya. Las practicas
se podran realizar parcialmente en modalidad no presencial.

Direccién: C/ Fuego, 57 Barcelona

6. Tutorias

Por la Universidad

Nombre y cargo: Dra. Elisenda Malaret Garcia, Catedratica de Derecho
Administrativo Contacto (teléfono y direccion electrénica):
DNI/NIE/Passaport:

Por la entidad colaboradora

Nombre y cargo: Gemma Enfedaque Montes, jefa de la Secretaria Técnica de la
Junta Consultiva de Contratacion Publica
Contacto (teléfono y direccion electrénica):

DNI/NIE/Passaport:
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Seguimiento mediante tutorias: Semanalmente
Informe final del tutor de la entidad: (entrega) a la finalizacion del periodo de practicas
Informe final del estudiante: (entrega) a la finalizacion del periodo de practicas

Evaluacion final del tutor académico: Memoria final del estudiante e informe externo
Consecuencias académicas derivadas del incumplimiento de las obligaciones
asumidas por el estudiante (si procede): Las consecuencias derivadas del
incumplimiento de las obligaciones asumidas por el estudiante seran las establecidas, a
tal efecto, a la Normativa de practicas externas de la Universidad de Barcelona.

No superacion de la asignatura

Cuantia: 1.692€
Forma de pago: Ingreso en cuenta bancaria
Costes de gestion y/o de mantenimiento del servicio: 169,20 + 21% de IVA total
Partida presupuestaria: Alumno EC01 D/480000100/1210/0000
Universidad EC01 D/226008900/1211/0000

El estudiante declara:

- Que conoce y acepta todas las condiciones de realizacion de las practicas que dimanan
del convenio suscrito entre la Universidad de Barcelona y el Departamento de
Economia y Hacienda, en fecha 30 de junio de 2022, asi como las relacionadas en este
anexo.

- Que conoce y acepta que la relacion de practicas no implica la constitucion de ningan
vinculo laboral con la entidad colaboradora.

- Que se compromete a cumplir todas las obligaciones que, de acuerdo con las
condiciones descritas en este convenio especifico de colaboracion, al Convenio Marco y
a la normativa aplicable, le son exigibles.

- Que se compromete a mantener la confidencialidad de toda la informacién en que tenga
acceso a raiz de su colaboracion con el Departamento de Economia y Hacienda, asi
como a no revelar, difundir o ceder la informacion referida a terceras personas, y a
cumplir con el resto de obligaciones que le corresponden, de conformidad con la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos.
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Prueba conformidad, las partes firman este anexo, en la fecha que conste en la Gltima
firma electronica.

Por la
Universidad,
ENRIQUETA

EXPOSITO
GOMEZ -
DNI
(TCAT)

Firmado
digitalmente por
ENRIQUETA
EXPOSITO GOMEZ
-DNI (TCAT)
Fecha: 2023.05.18
12:40:51 +02'00'

Dra. Enriqueta Expdsito

Gomez

Decana en funciones

Por la entidad
colaboradora

Josep Maria Vilarrdbia y
Tapia Secretario general
(Resolucion VEH/1235/2019 de
07.05.2019 de delegacion de

competencias.

DOGC nim.7873 13.5.2019)

El estudiante en practicas,

Jan
Sobrevi
a Gago

Firmado
digitalmente por
JanSobrevia
Gago
Fecha:2023.05.18
13:03:36+02'00'

Jan Sobrevia Gago
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