BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS PARA LA
REDUCCION DEL DESEMPLEO Y LA PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA EN GUENES 2023

Lineas:
13, Ayudas a la contrataciéon de personas desempleadas del municipio de Giiefies.

23, Ayudas a la instalacién de proyectos empresariales en el municipio de
Giieies.

LINEA 1.2

AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS DEL
MUNICIPIO DE GUENES 2023

1.1. Objeto

Facilitar a las empresas la contratacion de personas empadronadas en el municipio de
Glefies desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo (SVE).

1.2. Presupuesto
El presupuesto sera de 20.000,00 euros.
1.3. Empresas beneficiarias. Requisitos

1. Podran ser empresas beneficiarias de las subvenciones, Los autdbnomos/as, las sociedades
civiles o mercantiles de caracter privado (empresas, comercios, hosteleria etc), con domicilio
social o fiscal en Bizkaia, que formalicen contratos con personas empadronadas en el
municipio de Gulefes.

Se consideraran circunstancias excluyentes de caracter particular las siguientes:

a) Haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo, por la comision de infracciones tipificadas en tal materia en el articulo
46.2 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto y modificaciones posteriores.

b) Haber rescindido contratos indefinidos en los doce meses anteriores a la firma del contrato
por el que se solicita subvencidn, siempre que dicha rescisidén constituya supuesto de despido
improcedente. La empresa beneficiaria realizard una declaracién jurada al respecto.

c¢) No acreditar documentalmente tener organizado y en vigor, en el momento de la
contratacion, el sistema de prevencién, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales, y conforme al Real Decreto 39/1997, de



17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidon, modificado
posteriormente por Real Decreto 780/1998, de 30 de abril. El requisito deberd mantenerse
durante el periodo contractual exigido en las bases para el mantenimiento de la subvencion.

2. No podran ser personas beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las Administraciones Publicas, las sociedades publicas ni las entidades vinculadas o
dependientes de cualquiera de ellas.

b) Las empresas acogidas a planes de reconversion.

c) Las personas fisicas o juridicas que no se encuentren al corriente de sus obligaciones con
la Seguridad Social, con la Hacienda Foral de Bizkaia o con el Ayuntamiento de Gliefies por
cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquidada y exigible por via de apremio.

d) Las empresas que contraten personal para adscribir a la prestacion de un servicio publico
municipal.

1.4. Contrataciones. Requisitos

1. Las personas a contratar, deberan estar empadronadas en el municipio de Glefies en el
momento de formalizar la contratacion objeto de subvenciéon, con una antigiedad minima
de un afo desde la publicacién de las presentes bases en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

2. Seran subvencionables los contratos formalizados con personas que se encuentren en
situacion de desempleo total e inscritos en Lanbide antes de su contratacion, estén o no
percibiendo prestaciones de desempleo, exceptuando los casos de conversién de contratos
temporales en indefinidos, donde no se exigira el requisito de desempleo previo.

3.Seran subvencionables las contrataciones iniciadas entre el 1 de diciembre de 2022 y
el 30 de Noviembre de 2023.

4. Las contrataciones objeto de subvencion, deberdn formalizarse por escrito y comunicarse
a la oficina del servicio publico de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

5. La jornada laboral de los contratos no serda nunca inferior al cincuenta por ciento de la
jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo completo comparable, en los
términos previstos en el articulo 12 apartado 1 del Real decreto Legislativo 2/2015 por el
que se aprueba el T.R.de la ley del Estatuto de los Trabajadores

6. Las condiciones iniciales de las contrataciones no se modificaran durante el periodo
subvencionable, a excepcidon de aumentos de jornada laboral.

1.5. Contratos. Exclusiones

Se excluyen:

1. Los contratos celebrados con personas incursas en los siguientes supuestos:
a) La propia persona empresaria.

b) Las personas socias de entidades sin personalidad juridica.



c) Las personas administradoras, apoderadas y, miembros de los 6rganos de administracion
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad.

d) Las personas socias de empresas que revistan la forma juridica de sociedad.

2. Los celebrados con la o el cdnyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes hasta
el tercer grado, por consanguinidad, afinidad o adopcidén de las personas incursas en los
supuestos del nimero anterior y con quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos
en la direccidn o, en su caso, sean miembros del Consejo de Administracion.

3. Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, o en otras disposiciones legales.

4. Los realizados con personas trabajadoras que, con anterioridad, hubiesen prestado
servicios con caracter indefinido en la misma empresa o grupo de empresas, empresas a la
gue sucedan, o con las que mantenga evidente vinculacién en los ultimos 3 afios.

5. Los realizados con personas trabajadoras que, en los seis meses anteriores a la
contratacion hubiesen prestado servicios con caracter temporal en la misma empresa o
grupo de empresas, empresas a la que sucedan, o con las que mantenga evidente
vinculacién. Esta exclusién no se tendra en cuenta en el caso que el contrato a realizar sea
de conversidn a indefinido.

El Ayuntamiento nunca subvencionard un contrato con una persona que ya haya sido
subvencionada en contratos anteriores en la misma empresa o grupo de empresas,
empresas a la que sucedan, o con las que mantenga evidente vinculacion.

6. Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal.

7. Contrataciones realizadas por empresas que en los 12 meses anteriores a la solicitud de
la ayuda hubieran realizado extinciones de contratos en virtud de despido colectivo, o por
causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial firme o
laudo arbitral y referidas al mismo centro de trabajo en el que se realicen las contrataciones.

1.6. Plantilla de las empresas

1. Las contrataciones deberadn suponer necesariamente un incremento de plantilla con
respecto a la media del trimestre anterior a la contratacion. Se tendra en cuenta el informe
emitido por la Seguridad Social sobre la plantilla media de trabajadores/as en situacion de
alta de los tres meses anteriores al dia de la contratacion.

2. Se excluiran del cdmputo de la plantilla, los contratos extinguidos por cese voluntario del
trabajador o trabajadora, por razén de su incapacidad para el trabajo, por razéon de su
jubilacién por edad, fallecimiento, despido calificado de procedente o ERTE motivado por
COVID-19.

1.7. Modalidades contractuales: Requisitos y cuantias de las subvenciones

A)Seran subvencionables los contratos indefinidos y los fijos discontinuos de acuerdo con la
nueva legislacion vigente, excluidos los contratos formativos (Formacion y aprendizaje) y
los contratos que tengan por finalidad sustituir a un trabajador que mantenga reserva de su
puesto de trabajo (Interinidad).

Se considerara que cumplen con el concepto de indefinidos y fijos discontinuos de
cara a la subvencion, aquellos contratos que deberan estar vigentes al menos 24
meses, no considerandose indefinidos o fijos discontinuos a efectos de la
subvencion a pesar de que se desarrollen bajo estos conceptos aquellos contratos



que aun teniendo consideracion de indefinidos o fijos discontinuos no superen los
24 meses ininterrumpidos de contrato.

Los contratos podran ser a jornada completa o parcial con un minimo del 50% de la jornada.

La extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo de duracién minimo
exigido o subvencionado en cada caso, supondra el reintegro de la subvencién concedida,
salvo que tal extincidén sea debida a causas ajenas a la voluntad de la entidad contratante,
alarma sanitaria o prdérroga/s cuarentena, en cuyo caso se reducird el importe de la
subvencion en proporcién a la duracion efectiva del contrato de trabajo. Si las causas de
suspensiéon y/o extincidén son imputables a la persona contratada o se producen por no
superar el periodo de prueba, la persona deberd ser sustituida, por un o una nueva
trabajadora que cumpla los requisitos establecidos en estas bases (empadronamiento,
antigliedad...).

Esta contratacion debera realizarse por un periodo que sumado al periodo de contratacién
de la persona que inicié la subvencién alcance el plazo que determind el importe de la
subvencion. En dichos supuestos la ayuda econdmica no superard el importe de la
subvencion concedido inicialmente conforme a lo establecido en esta convocatoria.

El plazo maximo para la sustitucién sera de 30 dias naturales.

Si la persona contratada no es sustituida en ese plazo, |la empresa debera reintegrar la parte
proporcional de la subvencidn correspondiente al periodo del contrato que quede sin cumplir.

Si las razones de la extincidon del contrato fueran imputables a la empresa, ésta debera
reintegrar la totalidad de la subvencién abonada.

En caso de subrogaciéon del contrato, la empresa debera reintegrar la parte proporcional de
la subvencién correspondiente al periodo del contrato que se haya subrogado. Las
condiciones iniciales de los contratos no podran ser modificadas durante el periodo
subvencionable, salvo el incremento de jornada.

B) Contratos eventuales por circunstancias de produccion imprevisibles de 6 meses a
jornada completa

Cuantias:

— 7.000,00 euros por contrato a jornada completa de duracion indefinida (minimo de
estancia en la empresa 2 afios).

— 2.500,00 euros por contrato eventual por circunstancias de produccién imprevisibles de
6 meses a jornada completa.

Asimismo, se fija un limite de 16.500 euros a percibir por una sola persona empleadora.

La cuantia final de la ayuda a percibir por la empresa no podra superar el 75% de los costes
salariales y de seguridad social de las personas contratadas.

En el caso de contrataciones a tiempo parcial, la subvencion sera proporcional a la jornada
trabajada.

DISCRIMINACION POSITIVA:

Las cuantias anteriores se incrementaran en un 10% si la contratacion pertenece a alguno
de los siguientes colectivos en el momento de inicio del contrato:



— Personas menores de 25 afios.
— Mujeres.
— Personas mayores de 55 afos.

— Personas desempleadas de larga duracion (Aquellas inscritas como demandantes de
empleo en Lanbide, y que han mantenido un periodo de inscripcidon de al menos 12 meses
en los 18 meses anteriores a la contratacion).

— Personas titulares de la Renta de Garantia de Ingresos.

— Personas con estudios universitarios finalizados que accedan a su primer empleo
relacionado con esos estudios finalizados y dentro de su categoria profesional.

Todos estos porcentajes seran acumulables con un maximo del 20% por contratacién.

El total de la subvencion serd incrementado en: un 20% cuando las contrataciones se
realicen por empresas con sede social y fiscal en el municipio de Glefies. (acumulativo al
20% anterior).

1.8. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacién de las
presentes bases en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y finalizara una vez agotado el crédito de
20.000,00 euros de la partida presupuestaria 23241471020

En todo caso el plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 30 de Noviembre de 2023.

1.9. Resolucion

El Ayuntamiento resolvera las solicitudes por riguroso orden de entrada en el Registro de
Entrada Municipal siempre que se presente la documentaciéon completa. Para el supuesto de
qgue se deba requerir documentacién complementaria se tomara como fecha de entrada la
de la cumplimentacion efectiva del requerimiento.

Las resoluciones adoptadas por Resolucion de Alcaldia se pronunciaran sobre la concesién o
denegacion.

El plazo maximo para la resolucién de las solicitudes serd de un mes contado desde la
finalizacién del plazo de presentacién de la solicitud completa. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiese dictado resolucién, la persona solicitante podrd entender desestimada su
solicitud.

Una vez agotado el importe consignado para esta convocatoria de subvenciones, se
desestimaran las solicitudes presentadas.

1.10. Abono y justificacion de la subvencion

El abono de la subvencién se realizara de la siguiente forma:



— Contratos de caracter indefinido: Un primer pago del 50% a los 6 meses del inicio del
contrato, y un segundo pago del 50% restante transcurridos 24 meses del contrato tras su
justificacion.

—Contratos temporales de 6 meses: Un primer pago del 50% a la concesion de la misma, y
un segundo pago del 50% restante transcurridos los 6 meses del contrato tras su
justificacion.

1.11. Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones

Las subvenciones previstas de apoyo a la contratacion seran incompatibles con cualesquiera
otras para fomento del empleo, de esta u otras administraciones publicas excepto las
desgravaciones fiscales o deducciones de cuotas a la Seguridad Social, establecidas con
caracter general y como medida de fomento del empleo por la Administracion General del
Estado.

1.12. DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR POR LA EMPRESA EN EL
ACTO DE SOLICITUD DE LA AYUDA

a) Modelo Normalizado de Solicitud de la subvencién Linea 1.2;: Ayudas a la
contratacion de personas desempleadas por cuenta ajena (paginas 1 a 5).

b) Documentacion referente a la empresa:

— En el supuesto de que el/la solicitante sea una persona fisica: Fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

— En el caso de personas juridicas: Copia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal, junto con
el Documento Nacional de Identidad y poderes de representacidon de la persona solicitante,
y fotocopia de las escrituras de constitucion de la empresa o entidad con sus posteriores
modificaciones e inscripcion en los registros que corresponda.

— En el caso de las Sociedad Civiles sin personalidad juridica propia, se incluira el contrato
privado sellado por Hacienda Foral.

— Certificado de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas emitido por la
Hacienda Foral.

— Copia del alta de la empresa o entidad en la Seguridad Social.

— Certificado actualizado de la Hacienda Foral que acredite que la entidad solicitante de la
subvencion se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias.

— Certificado actualizado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de que la entidad
se encuentra al corriente en sus obligaciones.

— Informe emitido por la Seguridad Social sobre la plantilla media de trabajadores/as en
situacion de alta en la empresa de los tres meses anteriores al dia de la contratacion.

— Informe emitido por la Seguridad Social sobre la plantilla media de trabajadores/as en
situacion de alta en la empresa con fecha del dia de la contratacion.



— Informe de vida laboral del codigo de cuenta cotizacidén del autonomo/a o empresa
solicitante.

c) Documentacion referente a la contratacion:
— Copia de D.N.I. de la persona sujeto del contrato.

— Copia del contrato de trabajo con sello de Lanbide, Servicio Vasco de Empleo o de la
comunicacién a la oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente de la contratacién
objeto de la solicitud de subvencidn.

— Copia del alta de la persona contratada en el régimen general de la seguridad social.
— Informe actualizado de vida laboral de la persona contratada.

— Informe de periodos de inscripcion en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que demuestre
que se encontraba desempleada e inscrita en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

DOCUMENTACION A APORTAR PARA LA JUSTIFICACION DEL PRIMER Y SEGUNDO
PAGO

1.9 Plazo de pago (Contratos de caracter temporal -obligatorio) / (contratos de caracter
indefinido (opcional)

Se debera presentar a los 6 meses del inicio del contrato. Plazo 1 mes.
a) Copia de las ndminas del contrato subvencionado de los 6 primeros meses.

b) Justificante bancario del pago de las ndéminas del apartado a). (No se admitiran pagos
en metalico).

c) Certificado actualizado de la Hacienda Foral que acredite que la entidad solicitante de la
subvencion se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias.

d) Certificado actualizado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de que la entidad
se encuentra al corriente en sus obligaciones.

Aqguellas empresas que no justifiquen los contratos de caracter indefinido en el primer
plazo de pago podran hacer una justificacion global a la finalizacién del contrato. Plazo 1
mes.

2.9 Plazo de pago (solo para Contratos de caracter indefinido)

La justificacion final del 2.2 pago se realizard a la finalizacion del contrato del contrato
subvencionado. Plazo 1 mes.

a) Copia de las ndminas del contrato subvencionado de los 18 ultimos meses

b) Justificante bancario del pago de las ndominas del apartado a). (No se admitiran pagos
en metalico).



c) Certificado actualizado de la Hacienda Foral que acredite que la entidad solicitante de la
subvencion se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias.

d) Certificado actualizado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de que la entidad
se encuentra al corriente en sus obligaciones.

e) Recibos de liquidacién de cotizaciones y TC2 de los meses de la contratacién

De cara a la justificacion sdélo se tendran en cuenta los pagos de ndéminas realizados a través
de una Entidad bancaria.



AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS

Nombre y apelidios:

DNE

ER representackn de:
Fazdn socal de la smpresa o sntidad:

Mombre comencial:

HIFRCIF:

Conforme a la convocatora de ayudas aprobadas por el Ayuntamiento de Gilefies con el objetivo
de promover la generacion de empleo en el municipio de Glefies.

MANIFIESTA:

1. Que conoce y acepta las condiciones v obligaciones establecidas en la convocatoria de las
referidas ayudas y cerfifica la veracidad de los datos consignados por la empresa o entidad en

sus formulanos de solicitud.

M

Que ha confratado a una o varias personas desempleadas.

3. Que la documentacion acreditativa de los gastos v pagos efectuados con cargo a la subven-
cion recibida, incluyendo en su caso los documentos electronicos, obraran en poder de esta
entidad beneficiaria durante 5 ances en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de compro-

bacion y control de la Administracion comespondients.
Por todo ko cual,

SOLICITA AL AYUNTAMIENTO DE GUENES:
Sea aceptada su solicitud v se le conceda la ayuda que commesponda conforme a la convocatoria

de la= ayudas armiba indicadas.
En Glefes, a ... de

Firma delfla representante legal v sello de la empresa o entidad

e lwicdc ol indwrisin de ms dwios Inforrrmcitn bemicm
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INFORMACION RELATIVA A LA EMPRESA O ENTIDAD

Mombre y apeiidcs: DML

FRaztn sodal de la empresa o entidad:
En representacidn de:

Mombre comencial: HIFICIF:

Domidlio social de la empress o enddsd:

Calls ¥ n%

Munkipio: L= o Teidfomx

E-malt

Referente a la forma de notificacion (elegir)

O comeo electronico (recomendada). Siendo imprescindible realizar acuse de recibo de la noti-
ficacion enviada.

Emaikt

O correo ordinario:

Mombre y apelidos:

Calle yn.™: Municipio:

Aciwidad de la empresac

Fecia akac

Manifiesta su interés en realizar confratacion/es para cubnr ellos siguientes puesto’s

Mombre y apellidos persona contratada Fussta Tipo conirato Jomada
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DOCUMENTO DE ALTA DE TERCERDS

Mombre y dos apellidocsRazsn Sock: DN IMNIENIF:
Comicilio:

Eliuniciplo: Chdigo poshal: Frovimcia:
Teidfom Comeo slectrdnicn:

Solicita que se abone la subvencion en la siguiente cuenta corriente-ahorro

Momire ¥ apeilidos del thular de la cusnta:
Eanoo o Cajar
BAM Entidad Sucursal DC HNomeno de cuenta
Conforme banco Firma o=l o la representanke legal
¥ Selio de B empresa o entidad
Sello y firma

EnGienes, a...de ...
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DECLARACION JURADA

Nombre y apelidios:

DNE

En mepresentackin de:
Fazdn socal de la smpresa o sntidad:

Mombre comencial:

HIFCIF:

Realiza la siguiente declaracion jurada

—Conocer y aceptar las bases de la convocatoria commespondiente a las Ayudas a la
contratacion de personas desempleadas de Glefies.

— Mo haber rescindido contratos indefinidos en los 12 meses anteriores a la firna del contrato por
el que se solicita subvencion, y gue constituyan un supuesto de despido improcedente.

— Mo hallarse incursa en procedimientos de reintegro o sancionadores de subvenciones plblicas.

— Mo hallarse sancionada penal ni administrativamente con la pérdida de |a posibilidad de obten-
cion de subvenciones o ayudas plblicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que la in-
habilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurmir en disciminacion por
razon de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

— Que cumple 1a regla de Minimis, conforme a lo que establece el Reglamento (CE) n.®1998/2006
de la Comision Europea, de 15 de diciembre de 2006, publicado en el DOCE de 28 de diciembre
de 2006, del Tratado de la Ayudas de Minimis, que sustituye al reglamento (CE) 62001, asi
Como sus posteriores revisiones.

— Que ademas de |a presente solicitud de ayuda, ha solicitado o recibido ayudas para esta misma
contratacion de los siguientes organismos publicos o privados:

Facha soilciud Irestftaclon Programa Imparie Ayuda

— Asimismo, s2 compromete a informar por escrito a este organismo de las solicitudes de sub-
vencion gue pueda realizar ante otros organismos plblicos o privados para esta misma contra-
tacion.

— Haber leido y aceptar el tratamiento de mis datos personales segan informacion basica.

Y para que conste donde proceda, lo firma

EnGlefies, a...de .......ooooueeane de 20...

Firma del/la reprezentante legal vy sello de la empresa o entidad
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DECLARACION RESPONSABLE Y COMPROMISO

Mombre Y apelidos: DN

En representacidn de:
Razin sodal de la empresa o entdad:

Mombre comencial: MIFACIF:

Realiza la siguiente declaracion responsable
— La conitratacion mo incurre en causa de exclusion o incompatibilidad de la base 1.5.

Realiza el siguiente compromiso

— Compromiso del cumplimiento de la normativa laboral vigente y de prevencion de riesgos labo-
rales.

— Compromiso de facilitar a la persona contratada el material y vestuario necesario para desamo-
llar su tarea.

Y para que conste donde proceds, lo firma

En Glefies, a...de ................ de 20...

Firma delfla representante legal y sello de la empresa o entidad
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LINEA 2.2

AYUDAS A LA INSTALACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES EN EL MUNICIPIO
DE GUENES 2023

Las presentes bases regulan el marco general de estas subvenciones.
1- OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular:

La concesion de ayudas a fondo perdido para subvencionar la instalacién de proyectos
empresariales, promovidos por personas y empresas promotoras que cumplan los requisitos
establecidos en el punto 2 Y 3 de las presentes bases.

2. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS Y A CONTRATAR.

Las personas promotoras de la implantacion de nuevos proyectos empresariales y sus
inversiones deberian de cumplir los siguientes requisitos:

2.a)- Al menos una de las personas promotoras del proyecto empresarial deberd estar
empadronado en GUENES con anterioridad al 1 de enero de 2022 e inscrita como
demandante de empleo en Lanbide con fecha anterior a la fecha de Alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

2.b)-No haber ejercido en el municipio de GUENES una actividad del mismo grupo del
Impuesto de Actividades Econdmicas en LOS DOS ANOS inmediatamente anteriores a la
fecha de Alta en la actividad del autéonomo o la sociedad, tanto la persona solicitante como
personas con una relacion de consanguinidad hasta el segqundo grado o que formen parte
de misma unidad convivencial, salvo que se trate de supuestos de relevo generacional, este
requisito es de obligado cumplimiento y sin excepciones.

En el caso de empresas ya existentes anteriormente en otros municipios y que se instalen y
pasen a tener su sede social y centro de trabajo en el municipio de Gliefies, estas deberan
cumplir el requisito 2.b), y ademas serd necesario que mantengan su actividad al menos
durante 3 afios y se les abonara la segunda parte transcurridos esos 3 afios desde el cambio
de sede social al municipio de Glienes recogido en el modelo 036.

En el supuesto de no cumplir uno o ambos requisitos del apartado 2.a), se establece la
posibilidad de poder ser beneficiario de esta subvencion, pero sera necesario que mantengan
su actividad durante un minimo de 2 afios.

3. - REQUISITOS DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONABLES.

Podra acceder a los beneficios de la ayuda a la instalacion de proyectos empresariales en el
municipio de Gulefies cualquier iniciativa empresarial independientemente de la forma
juridica que adopte la empresa cuyo alta en el IAE se produzca en el periodo entre el 1 de
diciembre de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2023, encaminada a la implantacién
de un proyecto que genere actividad econdmica, siempre y cuando se cumplan los requisitos
establecidos en el punto 2 de estas bases.



4.- CUANTIA DE LA AYUDA.

Se establece una ayuda a fondo perdido de hasta 3.000€ para subvencionar los gastos de
instalacion e inversion de empresas que se implanten en el municipio de Glefies y tengan
su domicilio social y al menos un centro de trabajo en el citado municipio, siendo
subvencionable un Unico proyecto independientemente de la forma juridica del mismo.

4.1- GASTOS INSTALACION SUBVENCIONABLES:
Tendran la consideracién de gastos de instalacion subvencionables:

-El arrendamiento del local donde se ubique el negocio, siempre que no se instalen en un
vivero subvencionado.

-Cuotas de auténomos del primer afio de actividad.
-Los gastos de traslado;

Generados durante un periodo maximo de 1 afio a partir del alta en Actividades Econdmicas
de la Empresa en el municipio de Gienes.

4.2- INVERSIONES SUBVENCIONABLES:

Como inversion se podran incluir los siguientes elementos de inmovilizado, de acuerdo con
el Plan General Contable:

2.0.6. Aplicaciones Informaticas

2.1.1. Construcciones (excluidas la adquisicién y la construccién de inmuebles).

2.1.2 Instalaciones Técnicas

2.1.3 Maquinaria

2.1.4. Utillaje

2.1.5. Otras Instalaciones

2.1.6. Mobiliario

2.1.7. Equipos para procesos de informacion

2.1.8. Elementos de transporte (solo para vehiculos catalogados como industriales o mixtos)

Para el cdlculo de la subvenciéon se tendrd en cuenta el valor de adquisicién de las
inversiones, excluido el IVA.

Se tratara de inversiones en elementos nuevos, o bien usados:

o que estén directamente relacionadas con la actividad que constituye el objeto social
de la empresa.

o que no se hallen cedidos a terceros, con o sin contraprestacion.
o que no hayan sido fabricados por la propia empresa solicitante.

Dichas inversiones deberan haberse generado durante un periodo maximo de 1 afio a partir
del alta en Actividades Econdmicas de la Empresa en el municipio de Glefies.




5.- CONCURRENCIA CON OTRAS AYUDAS.

Las ayudas reguladas en la presente convocatoria SERAN COMPATIBLES con otras ayudas
provenientes de organismos publicos o privados y que subvencionen los mismos
conceptos, siempre y cuando no se produzca sobrefinanciacion sobre los gastos e
inversiones realizadas.

Las ayudas o subvenciones establecidas en el presente Programa respetaran lo dispuesto
en el reglamento (CE) n® 1998/2006 de la Comisién de 15 de diciembre de 2006, publicado
en el Diario Oficial de la Union Europea de 28 de diciembre de 2006 relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de Minimis, y cuantas modificaciones
posteriores se produzcan.

Segun lo establecido por la Unidon Europea, la ayuda total de Minimis concedida a una
empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de 3
ejercicios fiscales. Este limite se aplicard independientemente de la forma de la ayuda de
minimis o del objetivo perseguido. En caso de superarse dicho limite, la ayuda concedida en
virtud de este programa se minorara en la cantidad correspondiente al exceso.

6.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA, PLAZO DE SOLICITUD Y PRIORIZACION.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo a la partida
23241471010. denominada “Promocion de empleo. Ayudas a emprendedores Glefies”
incluida en el Presupuesto aprobado para el afio 2023, por un importe de 30.000,00¢€.

Se procederd a resolver las solicitudes de ayuda POR RIGUROSO ORDEN DE REGISTRO DE
LA SOLICITUD, PERO LA SOLICITUD NO SE CONSIDERARA DEFINITIVA PARA SU INFORME
HASTA QUE SE COMPRUEBE QUE ESTA TODA LA DOCUMENTACION, y hasta el limite del
crédito presupuestario consignado al efecto en los presupuestos.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, junto a la documentacién preceptiva, DEBERAN SER PRESENTADAS EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE GUENES O MEDIANTE LA SEDE ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO DE GUENES www.guefies.eus.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el BOB (Boletin Oficial de Bizkaia) y acabard el 30 de
noviembre de 2023.

Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La presentacion de la solicitud implicara la aceptacion del contenido de estas bases.

8.- DOCUMENTACION RELATIVA A LAS EMPRESAS O NEGOCIOS QUE SE ACOGEN A
LAS AYUDAS POR INSTALACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES EN EL
MUNICIPIO DE GUENES 2023:

Las peticiones de ayudas se presentaran en Modelo Normalizado de Solicitud recogido en el
Anexo de esta convocatoria y firmado por la persona que ostente la representacion de la
empresa o entidad, junto con los siguientes documentos:
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DOCUMENTACION PRECEPTIVA PARA LA SOLICITUD:

a) En el supuesto de que el /la solicitante sea una persona fisica, original o copia compulsada
del Documento Nacional de Identidad.

En el caso de personas juridicas: Original o copia compulsada de la Tarjeta de Identificacién
Fiscal, junto con el Documento Nacional de Identidad y poderes de representacion de la
persona solicitante.

b) En el caso de personas juridicas, original o copia compulsada de las escrituras de
constitucion de la empresa o entidad con sus posteriores modificaciones e inscripcion en los
registros que corresponda.

En el caso de las Sociedad Civiles sin personalidad juridica propia, se incluird el contrato
privado sellado por Hacienda Foral.

c) Certificado original o copia compulsada de altas y bajas en el Impuesto de Actividades
Econdmicas emitido por la Hacienda Foral.

d) Original o copia compulsada del alta de todos los socios y social en la Seguridad Social
asi como el alta de la empresa o entidad en la Seguridad Social.

e) Certificado original o copia compulsada actualizados de la Hacienda Foral que acredite
gue la entidad solicitante de la subvencion se encuentra al corriente en sus obligaciones
tributarias.

f) Certificado original o copia compulsada actualizado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de que la entidad se encuentra al corriente en sus obligaciones.

g) Declaracion jurada original (Modelo de Solicitud Normalizado), se trata de una declaracion
Unica que engloba:

- Declaracién jurada original de conocer y aceptar las bases de la presente
convocatoria de ayudas.

-Declaracion jurada original de no hallarse incursa en procedimientos de reintegro o
sancionadores de subvenciones publicas.

-Declaracion jurada original de la entidad solicitante de no hallarse sancionada penal
ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de subvenciones
o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicién legal alguna que la inhabilite para
ello, con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion por
razon de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres
y Hombres.

-Declaracion jurada original de las ayudas solicitadas o recibidas de otras
instituciones publicas o privadas para la misma accion.

-Declaracion jurada original del cumplimiento de la regla de Minimis, conforme a lo
que establece el Reglamento (CE) n.01998/2006 de la Comision Europea, de 15 de
diciembre de 2006, publicado en el BOCE de 28 de diciembre de 2006, del Tratado
de la Ayudas de Minimis, que sustituye al reglamento (CE) 69/2001, asi como sus
posteriores revisiones.



h) Documento original o copia compulsada de alta de terceros, firmado y sellado por la
entidad solicitante y la entidad bancaria correspondiente (impreso de datos bancarios a
efectos de domiciliacion de la ayuda del Modelo de Solicitud Normalizado).

i) Copia del Alta de AIE (Impuesto de actividades econdémicas) modelo 036 de la hacienda
foral.

j) Los promotores de instalacion de empresas en Gliefies deberan de realizar y presentar un
Plan de negocio que sera tutorizado por el Behargintza de la comarca de Enkarterri, o
validado por este.

k) Los promotores de instalacion de empresas en Gliefies deberan de realizar un curso de
30h de duracion con el Behargintza de la comarca de Enkarterri y deberan presentar el
certificado de realizacién del mismo.

Esta formacion tiene por finalidad proporcionar conocimientos en los siguientes contenidos:

-Negocio, forma juridica, tramites legales, permisos, licencias, asi como riesgos laborales y
medioambientales.

-La financiacidén e instrumentos de gestion de cobros y pagos, y ayudas.

-Tributacion.

En el caso de solicitudes realizadas en el ultimo trimestre del afio, se permitira si es el caso,
que el plan de viabilidad se entregue durante el primer trimestre del afio siguiente, siempre
que se aporte en la solicitud un certificado firmado por el Responsable Técnico de
Emprendizaje y desarrollo Local del Behargintza de la comarca, informando de que se estd
llevando a cabo la tutorizaciéon del mismo por la entidad.

Los documentos sefialados en los apartados c), d), e) f) y i) no deberan ser aportados por
el interesado siempre que éste exprese por escrito su

consentimiento a que sean recabados por el propio ayuntamiento. Se presumira que la
consulta u obtencidn es autorizada por el interesado salvo que conste su oposicion expresa.

Si el/la solicitante falseara alguno de los datos incluidos en la declaracién conjunta, se podra
ver sometido al régimen sancionador procedente.

El solicitante de la subvencion deberd de estar libre de deudas con el Ayuntamiento de
Gulefies, comprobacién que se realizara de oficio por los servicios de intervencion del propio
ayuntamiento.

9.- SUBSANACION DE DEFICIENCIAS.

Si la solicitud de subvencion no redne los requisitos exigidos en la presente convocatoria, o
no se acompafara a la misma la documentacion exigida, de conformidad con lo
previsto en el articulo 68 delaLey 39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se requerira a los/as interesados/as
para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsanen las faltas o acompafien los documentos
preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su
peticion, archivandose sin mas tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 del
mismo texto legal.



No se considerard cursada la solicitud hasta que esta no se encuentre
debidamente cumplimentada y el expediente esté completo (Art. 6 y 7).

10.- ANALISIS Y EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

El analisis y evaluacidn de las solicitudes presentadas serd realizado por el Técnico de
Emprendizaje y desarrollo local, que emitird un informe sobre cada una de ellas.

Estos informes seran dados cuenta en la comisién de Accidon Social y Empleo del
ayuntamiento de Glefies, la cual informara para su posterior remisidon a la junta de gobierno
local.

11.- RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA.

A la vista de lo informado en el apartado anterior, LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUENES procederd a resolver.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, una vez transcurrido el plazo maximo previsto, de 6 meses, para dictar la resolucién
sin que ésta se haya notificado a la empresa o entidad interesada, podra entenderse
desestimada la ayuda solicitada.

Se atendera al articulo 63.3 del Reglamento de Subvenciones (RD887/2006) en lo que se
refiere a incluir en la resolucién una relacién ordenada de todas las solicitudes, que
cumpliendo con las condiciones establecidas en la convocatoria para adquirir la condicion de
beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en
dicha convocatoria. Mediante una nueva resolucion podran concederse nuevas subvenciones
siguiendo el orden de prioridad de la relacion de las citadas solicitudes desestimadas, hasta
agotar el crédito liberado por renuncia expresa de algun beneficiario.

A estos efectos, tendra consideracion de renuncia expresa el no cumplimiento de cualquiera
de los requisitos establecidos en estas bases.

12.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

12.1. Las empresas, profesionales y entidades beneficiarias de estas ayudas tendran las
siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvencién concedida. En este sentido, si en el plazo de quince dias tras la
fecha de recepcién de la comunicacién por la que se notifica la concesién de la subvencion,
las entidades beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se
entendera que ésta queda aceptada.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Ayuntamiento de
Glenes, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan



realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en su caso, en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las ayudas, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

d) Comunicar al ayuntamiento de Guliefies la obtencién de otras ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades objeto de estas ayudas. Esta comunicacion debera efectuarse
por escrito en el plazo de diez dias desde que se conozca.

e) Comunicar al ayuntamiento de Glefes la modificacion de cualquier circunstancia tanto
objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesién de la
subvencion.

f) Facilitar al ayuntamiento de Gulefies, cuanta informacion o documentacién
complementaria se considere necesaria para la comprension y evaluaciéon de la solicitud
de ayuda.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos de incumplimiento
conforme a lo que establece la presente convocatoria.

i) Deberan de mantener la empresa en alta hasta el final del proceso de la
subvencion, salvo que se justifique el cierre anticipado de la empresa por motivos objetivos
y justificados a valorar mediante informe del Técnico de Emprendizaje y desarrollo local, en
cuyo caso se prorrateara la ayuda entre los meses que haya estado de alta en el régimen
de la seguridad social.

13.- INSPECCION.

El ayuntamiento de Glefies podra realizar las inspecciones y comprobaciones que estime
oportunas en relaciéon a las acciones subvencionadas, debiendo aportar las empresas o
entidades beneficiarias cuanta informacién complementaria se les solicite.

14.- ABONO Y JUSTIFICACION RELATIVA A LAS EMPRESAS O NEGOCIOS QUE SE
ACOGEN A LAS AYUDAS POR INSTALACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES EN EL
MUNICIPIO DE GUENES 2023:

Tipo 1- En la ayuda concedida para la instalacion de empresas o negocios de NUEVA
CREACION en el municipio de Giiehes que cumplan los requisitos del apartado 2a

en el momento inmediatamente anterior al alta de IAE,:
El abono de la ayuda se realizara en dos pagos:
-Un primer pago del 50% (1,500€) a la aprobacion de la subvencion,

-Un segundo pago del 50% restante, (1500€), transcurrido 1 afio desde el inicio de la
actividad tras la justificacion de la misma.

Tipo 2- En el caso de ayudas concedidas a la instalacion de empresas o negocios
de NUEVA CREACION que no cumplen con alguno de los requisitos del apartado

2.a) en el momento inmediatamente anterior al alta de IAE, pero que estarian

dentro de los previstos en el apartado 2b):




El abono de la ayuda se realizara en dos pagos:
Un primer pago del 50% (1,500€) a la aprobacién de la subvencidn,

Un segundo pago del 50% restante, (1500€), TRANSCURRIDOS DOS ANOS desde el inicio
de la actividad y tras la justificacidon de la misma.

Tipo 3- En el caso de ayudas concedidas a empresas NO DE NUEVA CREACION que

se instalen en el municipio de Giieifies y que nho cumplen los requisitos del apartado
2.a) en el momento inmediatamente anterior a el cambio de sede social de la

empresa_a Giiefies en el IAE, pero que estarian dentro de los previsto en el
apartado 2b):

El abono de la ayuda se realizara en dos pagos
Un primer pago del 50% (1,500€) a la aprobacion de la subvencion,

Un segundo pago del 50% restante, (1500€), TRANSCURRIDOS TRES ANOS desde el
inicio de la actividad y tras la justificacion de la misma

PLAZOS DE JUSTIFICACION SEGUN EL TIPO EN EL QUE SE ENCUENTRE:

Tipo 1- Deberan presentarse la justificacion en el registro del ayuntamiento de Glenes o
mediante la sede electréonica del ayuntamiento de Gliefies, www.guefies.eus, la
documentacién que se relaciona a continuacién al cumplirse UN ANO desde el alta de la
empresa en el IAE Impuesto de Actividades Econémicas).

Tipo 2 - Deberdn presentarse la justificacidon en el registro del ayuntamiento de Glefies o
mediante la sede electronica del ayuntamiento de Gulefies, www.guefies.eus Ila
documentacién que se relaciona a continuacion al cumplirse DOS ANOS desde el alta de

la empresa en el IAE (Impuesto de Actividades Econdmicas)

Tipo 3 - Deberan presentarse la justificacion en el registro del ayuntamiento de Glenes o
mediante la sede electréonica del ayuntamiento de Glefies, www.gueies.eus la
documentacidn que se relaciona a continuacién al cumplirse TRES ANOS desde el alta de
la empresa en el IAE (Impuesto de Actividades Econdémicas)

DOCUMENTACION PARA LA JUSTIFICACION:

a) Original o copia compulsada de la justificacién de la continuidad de Alta en la Actividad
(certificado de altas y bajas del IAE)

b) Original o copia compulsada del certificado de bases y cuotas de la seguridad social o en
su caso todos los recibos de pago del régimen de auténomos de la seguridad social del
solicitante o de los socios solicitantes, en el caso de que existan varios socios autdbnomos
dentro de la sociedad solicitante de la subvenciéon durante el plazo que en cada tipo le
corresponda, 1, 2 o 3 afos en funcién del tipo en el que estén adscritos.

c) facturas originales o copias compulsadas de los gastos e inversiones objeto de
subvencion, de al menos 3000€ sin tener en cuenta los impuestos.
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d) Justificantes de pago de las facturas de gastos e inversiones objeto de la subvencion
presentadas.

Una vez pasados 3 meses desde que se cumplieran los plazos para la justificacion en cada
uno de los casos de 1, 2 o 3 afios desde el alta en el IAE

sin presentar justificacion alguna se solicitard en reintegro de la cantidad inicialmente
concedida.

Si el/la solicitante falseara alguno de los datos incluidos en la declaracién conjunta, se podra
ver sometido al régimen sancionador procedente.

En el caso de algun promotor de proyecto empresarial no justificara la totalidad de los 3000€
objeto de la subvencién, pero se justifican mas de los 1500€ realizados en el primer pago a
la concesion de la solicitud, el segundo pago se prorrateara en funcion del % del total que
se justifique por parte del promotor.

En el caso de que un promotor justifique cantidad inferior a 1500€, el promotor estar
obligado a devolver los 1500€ adelantados a la concesién de la subvencidn.

15- PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Finalizado el plazo de presentacidon y una vez resueltas todas las solicitudes se publicara
conforme al articulo 18 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y al
articulo 30 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Gulefes una relacidon de las subvenciones
concedidas conforme se detalla en el articulo 11 de esta convocatoria.

16.- ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE LA SUBVENCION.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucidon de concesion, siempre que se salvaguarden
los requisitos minimos establecidos en la presente norma para ser beneficiario/a de ésta. A
estos efectos el ayuntamiento de Guefies, dictara la oportuna resolucion de modificacién, en
la que se reajustaran los importes de las subvenciones concedidas.

17.- REINTEGRO DE LAS AYUDAS.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia de los intereses
legales que correspondan desde el momento del pago de la subvencién, cuando las
entidades beneficiarias de las mismas incumpliesen las condiciones establecidas en la
presente convocatoria, en la resolucidon de concesién y en las demas normas que resulten
de aplicacion; todo ello sin perjuicio de las acciones que procedan como consecuencia del
incumplimiento.

Se consideraran supuestos de reintegro:

- Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.



- Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.
- Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

- Incumplimiento de las condiciones impuestas a los/as beneficiarios/ as con motivo de la
concesion.

- La negativa u obstruccion a las actuaciones de control.

- Que la subvenciéon exceda del coste de la actividad desarrollada

18.- REGIMEN SUPLETORIO.

En lo no previsto en la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo; y la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

19.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El Ayuntamiento de Gulefies, en cumplimento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de
Datos personales y garantia de derechos digitales, informa que los datos personales de los
solicitantes podran ser objeto de tratamiento automatizado e incorporados al Sistema de
Informacion del Ayuntamiento de Glefes.

El uso de dichos datos se restringird exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo
procederse a su cesién o comunicacion a otras administraciones publicas o terceros en los
supuestos previstos en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos personales y garantia
de derechos digitales. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso,
cancelacién, rectificacién y oposicion a través del servicio de informacion y registro del
Ayuntamiento.

La participacion en el programa de ayudas implica que los datos de caracter personal que
se comuniquen podran ser cedidos a Administraciones Publicas o entidades colaboradoras
del Ayuntamiento de Glefes y publicados en los medios de difusion general.

20.- RECURSOS ECONOMICOS.

La cantidad maxima a distribuir durante el ejercicio 2023 entre los solicitantes serd de
30.000,00 € que se financiara con cargo a la partida 23241471010 del presupuesto del
Ayuntamiento de Gliefies aprobado para el 2023.

DISPOSICION FINAL.



12 La convocatoria de ayudas entrarda en vigor el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la misma en el BOLETIN OFICIAL de Bizkaia.

23 La presentacion de la solicitud por parte de las empresas o entidades
interesadas supone la plena aceptacion de sus bases.



