CG- Modelo B

EXPEDIENTE PARA EL CONSEJO DE GOBIERNO

Consejeria, N°. y afo de expediente
EYH - 12026
BOCyL
SI NO

Se propone a la Junta de Castilla y Ledn, la adopcion del siguiente:

ACUERDO DE , DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A LAS AGRUPACIONES EMPRESARIALES
INNOVADORAS DE CASTILLA Y LEON: CLUSTER DE HABITAT EFICIENTE (AEICE), ASOCIACION
ESPANOLA DE VALORIZACION ENERGETICA DE LA BIOMASA (AVEBIOM), CLUSTER DE BIENES DE
EQUIPO DE CASTILLA Y LEON (CBECYL), AGRUPACION EMPRESARIAL INNOVADORA EN
CIBERSEGURIDAD Y TECNOLOGIAS AVANZADAS (CYBERLUR), CLUSTER DE ENERGIAS
RENOVABLES Y SOLUCIONES ENERGETICAS EN CASTILLA Y LEON (CYLSOLAR), ASOCIACION
FORO DE AUTOMOCION DE CASTILLA Y LEON (FACYL), ASOCIACION CASTELLANO Y LEONESA
DEL HIDROGENO (H2CYL), CLUSTER DE SOLUCIONES INNOVADORAS PARA LA VIDA
INDEPENDIENTE (SIVI) Y ASOCIACION DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DE CASTILLA Y LEON
(VITARTIS).

Las Agrupaciones Empresariales Innovadoras (en adelante AAEEIl) o clusteres se definen
como la combinacién, en un espacio geografico o sector industrial concreto, de empresas, centros
de formacion, grupos de investigacion publicos o privados y otros agentes publicos o privados,
involucrados en procesos de intercambio colaborativo, dirigidos a obtener ventajas y/o beneficios
derivados de la ejecucién de proyectos conjuntos de caracter innovador, y cuya actividad se
organiza en torno a un mercado o segmento de mercado objetivo y/o a una rama o sector cientifico-
tecnolégico de referencia.

Los Clusteres o AAEEII permiten establecer vinculos y dinamicas colaborativas con el tejido
empresarial, movilizando el sistema de ciencia, tecnologia e innovacion, acelerando la innovacién
y la creacién de valor para todos ellos. Por ello las AAEEII tienen un papel muy relevante en el
refuerzo del ecosistema de innovacion de Castilla y Ledn y para lograr los objetivos de [+D+i
establecidos en la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la Especializacion Inteligente de
Castillay Ledn (RIS3) 2021-2027.

Tramitese ante la Consejeria de | Elévese a Consejo de Gobierno | Informado por la Comisién de La Junta de Castillay Ledn
............................... Secretarios Generales aprobé la Propuesta en su
Valladolid, Valladolid, El reunion de
CONSEJERO DE EL CONSEJERO DE EL PRESIDENTE DE LA

ECONOMIA 'Y HACIENDA COMISION EL CONSEJERO SECRETARIO
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El apoyo a estas entidades en Castilla y Ledn se inicié con el Decreto 51/2010, de 18 de
noviembre, por el que se crea y regula el Registro de AAEEIl de Castilla y Ledn, que

posteriormente se modificé con el Decreto 14/2020, de 12 de noviembre.

En la actualidad, estan inscritas en el Registro de AAEEIl de Castilla y Ledn diversas
entidades, entre las cuales se encuentran AEICE, AVEBIOM, CBECYL, CYBERLUR,
CYLSOLAR, FACYL, H2CYL, SIVl y VITARTIS, que reunen un importante nimero de empresas
(microempresas, PYMES y grandes empresas) y entidades vinculadas al conocimiento de la
Comunidad Auténoma (universidades, centros tecnolégicos y grupos de investigacion), por lo
que constituyen espacios de colaboracién e innovacion que desempenan un papel fundamental

para impulsar el crecimiento y favorecer la generacioén, atraccién y fidelizacion del talento.

El Decreto 11/2026, de 29 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia y Hacienda, atribuye a esta Consejeria las competencias de impulso y
desarrollo de politicas especificas de fortalecimiento y apoyo de las AAEEII, asi como la
organizacién, direccién y gestién del Registro de AAEEIl de Castilla y Ledn. También se
establece la competencia de las politicas de impulso, coordinacién y seguimiento de las medidas
relativas al talento como factor de competitividad. Asimismo, en el articulo 10 del Decreto en
cuestion se atribuye estas competencias a la Direccion General de Politica Econémica y

Competitividad.

Entre los principales motores econdmicos de Castilla y Ledn se encuentran los sectores
incluidos en el ambito de actividad de los nueve Clusteres objeto de este Acuerdo, que resultan
esenciales para el desarrollo econdmico y social de la Comunidad: el sector del habitat, el sector
de la biomasa y la bioenergia, los bienes de equipo, las energias renovables, la automocién y
movilidad, el sector del hidrogeno, el sector sociosanitario y de la salud, asi como la industria

agroalimentaria.

En el contexto econdmico actual, caracterizado por una creciente competencia, la rapida
evolucion tecnolégica y la necesidad de adaptacion continua a los cambios del mercado, el
capital humano se ha consolidado como uno de los principales factores de competitividad de las
organizaciones. La capacidad de atraer, desarrollar y retener profesionales cualificados influye
de manera directa en la productividad, la innovacion y la generacion de valor afiadido. Esta

realidad trasciende el ambito de cada entidad individual, ya que la disponibilidad de talento y la
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mejora continua de las cualificaciones profesionales repercuten positivamente en el conjunto del

territorio.

Un tejido empresarial formado por organizaciones competitivas y capaces de incorporar
conocimiento favorece la atraccion de inversiones, el desarrollo de actividades de mayor valor
afiadido y la creacion de empleo de calidad. En consecuencia, el fortalecimiento del capital
humano contribuye no solo a mejorar la posicion competitiva de las organizaciones, sino también
a impulsar el crecimiento econémico, la capacidad de generacién de riqueza y la cohesién social

del territorio en el que desarrollan su actividad.

Por ello, la Junta de Castilla y Ledn, ante los desafios econdémicos y sociales actuales y
considerando el desarrollo del talento y de los recursos humanos como un ambito estratégico
para la competitividad, apuesta por reforzar la participacion de los Clusteres como instrumentos
de colaboracion, innovacion y transferencia de conocimiento. A través del apoyo a actuaciones
que proponen llevar a cabo las Agrupaciones Empresariales Innovadoras de Castilla y Leén en
materia de talento en sus respectivos ambitos de actividad, se pretende favorecer la generacién
de sinergias, el fortalecimiento del tejido productivo y la creacion de un entorno mas competitivo,

innovador y generador de riqueza y empleo en la Comunidad.

Los nueve Clusteres han planteado llevar a cabo distintas actuaciones singulares en materia
de talento en sus respectivos sectores de actividad, que afrontan retos comunes relacionados
con la disponibilidad de profesionales cualificados, la adaptacion a los cambios tecnoldgicos y
productivos o el relevo generacional y la necesidad de incrementar su capacidad para atraer y

fidelizar talento.

Los nueve proyectos presentados por estos Clusteres estratégicos de Castilla y Ledn
comparten una finalidad comun orientada a fortalecer el capital humano de los sectores tractores
de la economia de Castilla y Ledn, planteando distintas actuaciones que comprenden, entre
otros, acciones dirigidas a la identificacién de necesidades de talento, la atraccién y vinculacion
de personas trabajadoras, el fortalecimiento de la conexion entre los distintos agentes y la
generacion de entornos favorables para el desarrollo profesional dentro de la Comunidad

Auténoma.

En conjunto, estas iniciativas constituyen una actuacién coordinada de impulso al talento




CG- Modelo A, B, Cy D (2)

como factor clave de competitividad, innovacion y desarrollo territorial, contribuyendo al
crecimiento sostenible de los sectores estratégicos de Castilla y Ledn y al fortalecimiento de su

capacidad para generar empleo de calidad y actividad econémica en la Comunidad.

Los proyectos financiados incorporaran la elaboracién de un Radar de Talento sectorial que
permita obtener informacién estratégica, actualizada y basada en evidencias procedentes del
tejido empresarial de Castilla y Ledn, facilitando una mejor identificacién de las necesidades y

oportunidades en materia de capital humano de los sectores estratégicos de la Comunidad.

El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que podran concederse subvenciones de forma directa, con caracter excepcional,
cuando se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras

debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Considerando la naturaleza de AEICE, AVEBIOM, CBECYL, CYBERLUR, CYLSOLAR,
FACYL, H2CYL, SIVI y VITARTIS, como Agrupaciones Empresariales Innovadoras actualmente
inscritas en el registro de AAEEII de Castilla y Ledn, que son entidades sin animo de lucro; asi
como el caracter singular y el interés publico de las actuaciones a desarrollar, y su repercusion
social y econdmica, se considera que estos proyectos tienen un caracter singular y estan
acreditadas las razones previstas en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, para conceder de forma directa estas subvenciones.

Estas subvenciones se enmarcan en el Plan de Accion Integral de Talento de la Junta de

Castillay Ledn 2024-2027 y contribuyen a la Estrategia de Talento 2031.

El articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Leon, establece que los Consejeros, en el ambito de la Consejeria correspondiente,
y los o6rganos superiores de gobierno de las entidades que integran la Administracion
Institucional, en el ambito propio de cada entidad, podran conceder excepcionalmente, previa
autorizacién de la Junta de Castilla y Ledn, las subvenciones a que se refiere la letra c) del

apartado 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por otra parte, el articulo 39 de la citada Ley 5/2008, de 25 de septiembre, dispone que podran

realizarse pagos anticipados en las subvenciones concedidas directamente por razones que
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dificulten su convocatoria publica, cuando, previo informe de la consejeria competente en materia
de hacienda, asi lo prevea la Junta de Castilla y Ledn al autorizar la concesion, que asimismo

determinara la cuantia del anticipo y la garantia que en su caso deba constituirse.

Por ultimo, estas subvenciones se otorgan de conformidad con el Reglamento (UE) n°
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos

107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de , adopta el

siguiente
ACUERDO

Autorizar al Consejero de Economia y Hacienda la concesion directa de nueve subvenciones
a favor de las Agrupaciones Empresariales Innovadoras de Castilla y Ledn, por un importe de
CUATROCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON CINCUENTA'Y
DOS CENTIMOS (415.422,52 €), para la realizacién de las actuaciones y por los importes
indicados a continuacion, con cargo a la aplicacion presupuestaria 02.10.467B01.7805E de los
Presupuestos Generales de Castilla y Ledn para el ejercicio 2026, en los términos previstos en

el Anexo | y que se describen en el Anexo Il.

Entidad ACTUACION Cuantia (€)
CLUSTER DE HABITAT MATCH Proyecto singular para la atraccion 40 874 40 €
EFICIENTE (AEICE) de talento al sector del habitat. ) ’
ASOCIACION ESPANOLA DE | BIOFUTURE TALENT CASTILLA Y LEON.
VALORI'ZACION Programa de Atraccién y Vinculacién de 49 946.52 €
ENERGETICA DE LA Talento para las Nuevas Cadenas de Valor ) ’
BIOMASA (AVEBIOM) de la Bioenergia Renovable.

FARO- MAESTROS DEL SECTOR DE LOS
CLUSTER DE BIENES DE BIENES DE EQUIPO: Proyecto Piloto de
EQUIPO DE CASTILLAY Relevo Generacional para conectar 29.280,20 €
LEON (CBECYL) Experiencia e Industria con el Talento de las
nuevas generaciones.
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AGRUPACION
EMPRESARIAL
INNOVADORA EN

TRACCYL: Talento, Retencién, Atraccién y

CIBERSEGURIDAD Y Conexion en Ciberseguridad en Castillay 50.000,00 €
TECNOLOGIAS AVANZADAS Leon.
(CYBERLUR)
CLUSTER DE ENERGIAS
RENOVABLES Y
SOLUCIONES TRANSFORMA Talento para el nuevo
ENERGETICAS EN modelo energético. 49.977,60 €
CASTILLA Y LEON
(CYLSOLAR)
ASOCIACION FORO DE TALENT LAB CYL: Laboratorio Estratégico
AUTOMOCION DE CASTILLA de 40.000,00 €
Y LEON (FACYL) Talento para la Automocion y la Movilidad.
ASOCIACION CASTELLANO PUZZLEH2: Observatorio y activacion del
Y LEONESA DEL talento en el sector del hidrégeno en Castilla 46.391,20 €
HIDROGENO (H2CYL) y Leon.
CLUSTER DE SOLUCIONES | = (10 T oy ompresa
INNOVADORAS PARA LA en el ecosistema Care&;-lealth de Castillay 50.000,00 €
VIDA INDEPENDIENTE (SIVI) Ledn.
ASOCIACION DE LA Acompafamiento al talento para la vuelta y
INDUSTRIA ALIMENTARIA . . . . .
DE CASTILLA Y LEON permanencia en la |nd’ustr|a alimentaria de 49.952,60 €
(VITARTIS) Castillay Ledn — VELA.
TOTAL 415.422,52 €
Valladolid, a

EL CONSEJERO

DE ECONOMIA Y HACIENDA

Carlos Fernandez Carriedo

EL PRESIDENTE

DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON

Alfonso Fernandez Manueco
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION DE LA CONCESION DIRECTA DE
SUBVENCIONES A LAS AGRUPACIONES EMPRESARIALES INNOVADORAS DE
CASTILLA Y LEON PARA DESARROLLAR ACTUACIONES EN MATERIA DE TALENTO.

Primero. - Objeto y finalidad.

La subvencién que se concede a cada Agrupacion Empresarial Innovadora o Cluster tiene
por objeto financiar la ejecucion de las actuaciones singulares determinadas en el Anexo |, cuyas
caracteristicas, objetivos y principales actividades se describen en el Anexo lll, de conformidad

con la documentacioén aportada por cada entidad beneficiaria en su solicitud.

Segundo. - Periodo de realizacién de las actuaciones y gastos subvencionables.

1. Las actuaciones objeto de esta subvencion directa podran llevarse a cabo en los periodos

que se indican a continuacion:

a) Del 1 de julio de 2026 al 30 de junio de 2027: para el Cluster de Habitat Eficiente
(AEICE), el Cluster de Bienes de Equipo de Castilla y Ledn (CBECYL), el Cluster de
Energias Renovables y Soluciones Energéticas en Castilla y Ledn (CYLSOLAR), la
Agrupacion Empresarial Innovadora en Ciberseguridad (CYBERLUR), la Asociacion
Castellano y Leonesa del Hidrogeno (H2CYL), el Cluster de Soluciones Innovadoras
para la Vida Independiente (SIVI) y la Asociacion de la Industria Alimentaria de Castilla
y Ledn (VITARTIS).

b) Del 7 de septiembre de 2026 al 30 de junio de 2027: para la Asociacion Foro de
Automocioén de Castilla y Ledn (FACYL).

c) Del 1 de octubre de 2026 al 30 de septiembre de 2027 para la Asociacién Espafiola de
Valorizacion Energética de la Biomasa (AVEBIOM).

Los gastos imputables deberan realizarse dentro del periodo subvencionable, asi como los
gastos realizados deberan estar efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del

periodo de justificacién determinado en el apartado cuarto.
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2.Se consideraran gastos subvencionables los relacionados directamente con las
actuaciones y actividades identificadas, conforme a lo que se establezca en la orden de
concesion de la Consejeria de Economia y Hacienda, en los términos previstos en el articulo 31
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
La subvencién se podra aplicar a los siguientes conceptos:
a) Gastos de personal propio o contratado del beneficiario directamente involucrado en la
ejecucion de la actuacion.
b) Colaboraciones externas, tales como costes de consultoria o servicios, incluyendo
servicios de organizacioén de eventos, servicios de catering, alquiler no permanente de
espacios u otros servicios que sean necesarios para la ejecucion de la actuacién

prevista.

Tercero. - Anticipos.

Se podra realizar un anticipo del 100% del importe de la subvencién concedida, previa
solicitud del beneficiario, sin necesidad de aportar garantias, ni previa justificacion, dado que las
entidades beneficiarias carecen de animo de lucro. Este pago anticipado tendra el caracter de

pago a justificar y su justificacion se efectuara en el plazo establecido en el apartado siguiente.

Cuarto. - Forma y plazos de justificacion.

1. La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones y de la consecucion
de los objetivos previstos en la subvencion, revestira la modalidad de “Cuenta Justificativa” de
los gastos realizados, que sera remitida por el beneficiario a la Consejeria de Economia y

Hacienda. Esta cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacion:

a) Una memoria técnica justificativa de la actuacion y del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.
b) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:
- Unarelacién clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.
- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace

referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.
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2. El beneficiario contara con un plazo maximo de dos meses, desde la finalizacion del plazo

para la realizacién de la actividad, para la justificacion de las actividades y gastos realizados.

Quinto. - Prérroga de los plazos de ejecucion y justificacion.

Los plazos para la realizacion de la actividad vy justificacién podran ser prorrogados por la
Consejeria de Economia y Hacienda, de conformidad con lo previsto en el articulo 42 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, previa

solicitud del beneficiario, sin necesidad de autorizacion de la Junta de Castilla y Leon.

Sexto. - Subcontratacion.

El beneficiario podra subcontratar total o parcialmente las actividades subvencionadas hasta
un porcentaje que no exceda del 70% del importe total del proyecto subvencionado, con sujecion
a las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo. - Aceptacion.

La concesion de la subvencién se notificara al beneficiario que debera aceptarla en el plazo
que establezca la resolucidon de concesidén, en ningun caso superior a 30 dias desde la
notificacion de dicha resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya aceptado se entendera

que el beneficiario renuncia a la subvencién concedida.

Octavo. - Notificaciones y comunicaciones.
Las notificaciones y comunicaciones con el beneficiario se realizaran por procedimientos
electrénicos, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il
DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

1. AEICE.

MATCH. Proyecto sinqular para la atraccion de talento al sector del habitat.

Objeto de la actuacion:

La subvencion se destinara a la realizacion de la actuacion “MATCH Proyecto singular para
la atraccion de talento al sector del habitat”, cuyo objetivo es disefar, pilotar y validar una
metodologia de conexion y alineamiento sectorial cualificada para el sector habitat en Castilla y
Ledn, que permita mejorar el encaje entre las necesidades reales de talento de las empresas y
los perfiles demandantes de primer empleo y personas vulnerables.

Actividades principales:

- Perfilado de vacantes, candidatos y variables de encaje.

- Microitinerarios de preparacion y conexiones sectoriales para mejorar la empleabilidad

inmediata de los candidatos y facilitar su conexiéon con empresas.

- Estructuracién y formalizacion de la metodologia MATCH y transferencia.

2. AVEBIOM.
BIOFUTURE TALENT CASTILLA Y LEON. Programa de Atraccion y Vinculacion de Talento

para las Nuevas Cadenas de Valor de la Bioenergia Renovable.

Objeto de la actuacion:

La subvencion se destinara a la realizacion de la actuacion “BIOFUTURE TALENT CASTILLA
Y LEON. Programa de Atraccién y Vinculacion de Talento para las Nuevas Cadenas de Valor de
la Bioenergia Renovable”, cuyo objetivo es fortalecer el ecosistema de talento del sector de la
bioenergia en Castilla y Ledbn mediante la identificacion de las necesidades presentes y futuras
de capital humano, asi como la atraccién y activaciéon de nuevo talento.

Actividades principales:

- Diagndstico estratégico y prospectivo del talento en el sector.

- Disefar, lanzar y ejecutar el BioFuture Talent Challenge, un programa de innovacion
abierta.

- Programa Talent Stories: visibilizacion y transferencia.

- BioFuture Talent Forum: conexion entre talento y empresas del sector.
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3.CBECYL.
FARO- MAESTROS DEL SECTOR DE LOS BIENES DE EQUIPO: Proyecto Piloto de Relevo

Generacional para conectar Experiencia e Industria con el Talento de las nuevas generaciones.

Objeto de la actuacion:

La subvencion se destinara a la realizacién de la actuacion “Proyecto Piloto de Relevo
Generacional para conectar Experiencia e Industria con el Talento de las nuevas generaciones”,
cuyo objetivo es preservar el conocimiento industrial, impulsar el relevo generacional y potenciar
las capacidades técnicas, de liderazgo e innovacion necesarias para afrontar los retos de la
nueva industria.

Actividades principales:

- Anadlisis y diagnéstico de la situacién actual.

- Impulso del relevo generacional- iniciativa “Apadrina un Aula”.

- Jornadas de mentoring y transferencia de conocimiento industrial - iniciativa “tu faro, tu

maestro industrial”.

- Guia de apoyo para el impulso del relevo generacional “manual de buenas practicas”.

4. CYBERLUR.

TRACCYL: Talento, Retencidon, Atraccion y Conexidon en Ciberseguridad en Castilla y Ledn.

Objeto de la actuacion:

La subvencion se destinara a la realizacion de la actuacion “TRACCYL Talento, Retencion,
Atraccion y Conexion en Ciberseguridad en Castilla y Ledn”, cuyo objetivo es el impulso y
desarrollo del sector de la ciberseguridad. Para ello el proyecto busca que estudiantes, personas
recién tituladas, perfiles junior y profesionales interesados en este sector conozcan mejor las
oportunidades profesionales que ofrece Castilla y Ledn en ciberseguridad. También busca
reforzar la visibilidad de las empresas regionales ante personas que puedan iniciar, continuar o
reorientar su carrera profesional en este campo.

Actividades principales:

- Elaboracién de contenidos digitales sobre perfiles y oportunidades en ciberseguridad.

Realizacién de una jornada regional de orientacion profesional en ciberseguridad.

Una visita experiencial.

Realizacién de un encuentro regional de talento y empresas de ciberseguridad.
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5. CYLSOLAR.
TRANSFORMA Talento para el nuevo modelo energético.

Objeto de la actuacion:

La subvencion se destinara a la realizaciéon de la actuacion “TRANSFORMA Talento para el
nuevo modelo energético”, cuyo objetivo es facilitar la anticipacion y adaptacion al nuevo modelo
energético, identificando las nuevas oportunidades profesionales y acercandolas a empresas,
estudiantes, administraciones, y centros de formacidon mediante experiencias inmersivas en
empresas e instalaciones de referencia del sector de las energias renovables.

Actividades principales:

- Anadlisis y diagnéstico de la situacién actual.

- Desarrollo de aulas transforma en instalaciones de referencia.

- Comunicacioén y transferencia.

6. FACYL.
TALENT LAB CYL: Laboratorio Estratégico de Talento para la Automocion v la Movilidad.

Objeto de la actuacion:

La subvencioén se destinara a la realizacion de la actuacion “TALENT LAB CYL: Laboratorio
Estratégico de Talento para la Automocion y la Movilidad”, cuyo objetivo es mejorar la capacidad
del ecosistema de automocion y movilidad de Castilla y Ledn para atraer, incorporar, desarrollar
y fidelizar talento mediante la generacién de inteligencia estratégica.

Actividades principales:

- Diagndstico de capacidades estratégicas.

Hoja de ruta de microcredenciales para el sector.

Laboratorio de employer branding y fidelizacion.

Transferencia de resultados y comunicacion.

7. H2CYL.

PUZZLEH2: Observatorio y activacion del talento en el sector del hidrégeno en Castilla y

Ledn.

Objeto de la actuacion:

La subvencion se destinara a la realizacion de la actuacion “PUZZLEH2: Observatorio y
activacion del talento en el sector del hidrégeno en Castilla y Ledn”, cuyo objetivo es mejorar la

eficiencia y el equilibrio del mercado laboral en Castilla y Ledn en el ambito del hidrégeno,
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mediante la identificacion de las necesidades reales del tejido empresarial, el analisis de las
brechas de cualificacion y la activacion de soluciones orientadas a la mejora del encaje entre
talento, formacién y empleo.

Actividades principales:

Analisis y diagnostico de la situacion actual.

Analisis de la oferta formativa y capacidades del territorio.

Identificacién de desajustes entre oferta y demanda y brechas de cualificacion.

Diseno de itinerarios de actuacidn y conexion del talento.

8. SIVL

Talent Future Care&Health Orienta2: Conectando orientacion, talento y empresa en el

ecosistema Care&Health de Castilla y Ledn.

Objeto de la actuacion:

La subvenciodn se destinara a la realizacion de la actuacion “Conectando orientacion, talento
y empresa en el ecosistema Care&Health de Castilla y Ledn”, cuyo objetivo es consolidar la
colaboracién entre orientadores académicos, empresas y agentes de orientacion profesional
para la atraccion, desarrollo y fidelizacidn del talento vinculado al ambito Care&Health de Castilla
y Leon.

Actividades principales:

Andlisis y diagnostico de la situacion actual.

Activacion de la Red OrientaZ2.

Actividades de Encuentro y Conexion de la Red con la Empresa.

- Elaboracion de la “Guia de salidas profesionales y oferta formativa Care&Health en Castilla

y Leon”.

9. VITARTIS.

Acompanamiento al talento para la vuelta y permanencia en la industria alimentaria de Castilla
y Ledn — VELA.

Objeto de la actuacion:

La subvencidn se destinara a la realizacion de la actuacién “Acompanamiento al talento para
la vuelta y permanencia en la industria alimentaria de Castilla y Ledn — VELA”, cuyo objetivo es

contribuir al retorno de profesionales vinculados al territorio que actualmente desarrollan su
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trayectoria fuera de él y al fortalecimiento del arraigo y la permanencia del talento en Castilla y
Ledn, poniendo en valor el potencial de la industria alimentaria y de la Comunidad.

Actividades principales:

- Creacion de una red de embajadores del sector agroalimentario.

- ldentificacion y localizacion del talento vinculado a Castilla y Leon.

- Conexién y acompafamiento al talento para el retorno, elaboracion de una guia para el

retorno y arraigo del talento.




