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Subvencién para la adaptacion del puesto de trabajo de personas con
discapacidad en la empresa ordinaria

ANEXO |

¢Necesita ayuda? (https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/formulario_contacto)

(*) Campos obligatorios

Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*)

@ Persona interesada (O Persona representante

como persona (*)

@ Fisica (O Juridica

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*)

Seleccione un valor... v

Documento @

Nombre / Nombre sentido (*) @

Primer apellido (*)

Segundo apellido

Teléfono fijo

Teléfono movil

Correo electrénico (*)


https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/formulario_contacto

MEDIO PREFERENTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

O La notificacion se hara de forma telematica

PERSONA TRABAJADORA

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*)

Seleccione un valor...

Documento @

Nombre / Nombre sentido (*)

Primer apellido (*)

Segundo apellido

Fecha de nacimiento

N.° Oferta Empleo

N.° de contrato laboral

Jornada %

Fecha inicio contrato

Fecha conversion

Cuenta cotizacion

Municipio de centro de trabajo

Actividad de la empresa

DATOS DE LA SOLICITUD




Solicita

Una subvencién por importe de (maximo de 1.800 euros).

Importe

para financiar la adaptacion del puesto de trabajo de persona con discapacidad en la empresa ordinaria, incluidas medidas
de accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacién y las adecuadas en funcion de las necesidades de
cada situacion concreta, asi como la dotacion de equipos de proteccion personal para evitar riesgos laborales y eliminacion
de barreras u obstaculos que impidan o dificulten su trabajo, regulada por Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas al fomento de la inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de
trabajo ordinario y en el mercado de trabajo protegido (BOC num. 9 de 13/01/2023).

SE COMPROMETE

a) A mantener la vinculacion y duracion contractual pactada con la persona trabajadora contratada.

b) En caso de baja, a sustituir a la persona trabajadora contratada por otra persona con discapacidad.

c) A reintegrar las cantidades percibidas en caso de incumplimiento de los requisitos y condiciones tenidas en cuenta para
su concesion y previstas en Orden de 30 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas al fomento de la inclusion laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo ordinario y en el mercado de trabajo protegido.

d) A comunicar al Servicio Canario de Empleo cualquier modificacion en relacion a las subvenciones especificadas en esta
Declaracién y al cumplimiento de los requisitos exigidos para ser persona beneficiaria.

e) A mantener y presentar ante el SCE, previa peticion del mismo, la documentacion original que acredite el cumplimiento
de los requisitos establecidos en esta subvencion.

COMUNICACION A LA PERSONA SOLICITANTE

Atendiendo a lo dispuesto en los arts. 21 y 24 de la Ley 39/2015, de PAC, mediante la firma del presente documento y su
presentacion en el Registro competente, doy por conocido e informado por parte del SCE:

a. Que la presente solicitud tiene entrada en la fecha y con numero de registro indicado en el documento electrénico
generado con su registro en la Sede Electronica de este Organismo.

b. Que el érgano competente para conceder la subvencion es la Direccion del Servicio Canario de Empleo, de conformidad
con lo establecido en art. 9.2.c) de la Ley 12/03, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

c. Y que, de acuerdo con Base 8.3 de la Orden de 30 de diciembre de 2022 (BOC num. 9 de 13/01/2023), el plazo maximo
para la resolucion del procedimiento sera de 3 meses. El vencimiento del plazo maximo, sin haberse notificado la
resolucion, legitima a la persona interesada para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud.

DECLARACION RESPONSABLE

Asimismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD ser cierta y completa la informacion relativa a la entidad que
represento que se hace constar en la presente Solicitud y Declaracion:

* Que en el momento de la firma ostenta capacidad de obrar, poder y representacion suficiente.
* Que la presentacion de esta Solicitud de subvencién implica su aceptacion en el supuesto de que sea concedida.

« Que conoce y acepta las condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en la normativa reguladora de la
subvencion, Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre (BOE num. 233 de 29/09/2021), y Orden de 30 de
diciembre de 2022 (BOC num. 9 de 13/01/2023).

* Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la Administracion Publica y esta al corriente en
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de pago de obligaciones por reintegro.

+« No esta incurso en causa de incumplimiento de condiciones generales y particulares establecidas en anteriores
ayudas, que haya dado motivo a revocacion y reintegro de cantidades percibidas, ni en ninguna circunstancia que
impida obtener condicién de beneficiario de subvencién publica, contenidas en aptdos. 2 y 3 art. 13 Ley 38/2003,
Gral. de Subvenciones.



* No ha recibido ni solicitado ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién o Ente publico.
En caso contrario, debera indicar

Organismo concedente

Objeto ayuda/subvencion

Importe ayuda/subvencion

Estado

O Solicitada () Concedida

« El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

« Que conoce que la subvencién solicitada tiene caracter de ayuda minimis en los términos establecidos en los
Reglamentos (UE) 1407/2013 y 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 (DOUEL 352 de
24/12/2013), y el Reglamento (UE) 717/2014, de la Comisién de 27 de junio de 2014 (DOUEL 190 de 28/06/2014),
relativos a la aplicacion de los arts. 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la UE, o bien en los términos
establecidos en los Reglamentos que los sucedan tras finalizar vigencia. Asi el importe total de las ayudas de
minimis concedidas por un Estado miembro a una “Unica empresa” (incluye todas las sociedades que mantengan
vinculos contemplados en art. 2.2 Reglamento 1407/2013), no excedera de 200 mil euros durante el ejercicio fiscal y
los 2 inmediatamente anteriores; 20 mil euros, en referencia al sector agricola, y 30 mil euros, en referencia al sector
de la pesca y acuicultura. En tal sentido, conforme a lo dispuesto en el art. 3.1 Reglamento, declara que no ha
obtenido otra ayuda en régimen de minimis en los 2 ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en
curso. En caso contrario, debera especificar:

Organismo concedente

Objeto ayuda/subvencion

Importe ayuda/subvencion

Estado

(O Solicitada () Concedida

* Que no ha sido excluida de acceso a beneficios derivados de la aplicacion de programas de empleo, de acuerdo al
RDLeg. 5/00, de 4 de agosto, que aprueba el Texto Refundido Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

+ Que la persona trabajadora se encuentra inscrito como demandante de empleo en el momento de la contratacion.
Que dispone de la documentacion original que acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta subvencién y
se obliga a presentar ante el SCE, previa peticion del mismo, la documentaciéon acreditativa de los extremos a que se

refiere la presente Solicitud y declaracion responsable, de acuerdo a lo establecido en el art. 69 de la Ley 39/2015 de PAC,
en relacion al art. 16 del Decreto 48/09, de 28 de abril, de Simplificacion Administrativa.

DOCUMENTACION

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

Denominacién del documento



Me opongo (1)

O Marcar todos

Documentacion acreditativa de la identidad de la persona interesada

d

Numero de identificacion fiscal
U

Poder de Representante
U

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social
O

Subvenciones y Ayudas a la persona interesada que cumplan la regla MINIMIS
U

Alta censal en el impuesto de actividades econdémicas
O

(1) La Administracion consultara los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de "me opongo"
en cuyo caso debera aportar el documento.

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de:

Nombre del organismo

Denominaciéon

Autorizo (2)

Agencia Tributaria

Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter estatal

a

Agencia Tributaria Canaria

Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter autonémico

O

(2) Si no autoriza la consulta de los datos tributarios debera aportarlos junto con la solicitud.

DOCUMENTOS A APORTAR

Denominacion del documento

Aporta

O Marcar todos

Contrato laboral indefinido o de duracion igual o superior a 12 meses y Proérrogas, en su caso.

a



Anexo Il de informacién basica sobre protecciéon de datos de caracter personal firmado por la persona trabajadora.

O

Descripcion detallada del puesto de trabajo

a

Memoria justificativa explicativa de la necesidad de adaptacién o dotacién.

O

Factura/s pro forma que acredite la adaptacion o dotacion

a

Siempre en el caso de personas juridicas: Escritura/s que acredite poder suficiente de Representante/s.

a

En el caso de no tributar por IGIC: Declaracion responsable de que no realiza actividades sujetas a tributacion de IGIC.

a

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tratamiento:

Ayudas y subvenciones.

Responsable del tratamiento:

Direccion del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento:

Gestion de ayudas y subvenciones.

Derechos de personas interesadas:

De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones
individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211
(https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211)

Informacion adicional:

Puede consultar la informacion de forma detallada en: https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotr
atamiento (https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento)

En@

,a@

Firmantes

Anadir

Unidad destino



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento

Unidad destino (*)

SRV. EMPLEO Il S.C.E. TF”

Servicio Canario de Empleo

Servicio de Empleo I

Descargar PDF sin cumplimentar Descargar PDF cumplimentado



