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Subdireccion de Formacion

CONVENIO ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION PROVINCIAL
DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS (FEMEPA), POR EL QUE SE INSTRUMENTALIZA LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION DIRECTA POR RAZONES DE INTERES PUBLICO PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO “PLAN DE FORMACION PARA EL SECTOR DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS”

En Canarias,
REUNIDOS

De una parte, D? Jéssica del Carmen de Leén Verdugo, Consejera de Turismo y Empleo, en
virtud del Decreto 43/2023 de 14 de julio, del Presidente del Gobierno de Canarias, actuando
como Presidenta del Servicio Canario de Empleo, segun lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE con la facultad para suscribir convenios, conforme a lo dispuesto

en el articulo 7.1.e) de la citada Ley 12/2003.

Y de otra parte, D. Juan Carlos Betancor Garcia, provisto de DNI n.° 43245043Y, actuando en
representacion de la Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de la
provincia de Las Palmas (en adelante, FEMEPA), provista de CIF n.° G35035534, con poder
suficiente para este acto, segun se acredita en la documentacion obrante en el expediente de
solicitud de la subvencion.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife
www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce

Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria

Las partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio vy, a tal
efecto,

EXPONEN

Primero. El Servicio Canario de Empleo (en adelante, SCE) es un organismo autébnomo de
caracter administrativo de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
adscrito a la Consejeria de Turismo y Empleo y creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril.

Como Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autonoma de Canarias tiene encomendado
el ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de la intermediacion laboral y de las
politicas activas de empleo, fomento de la ocupacion, informacién, orientacién y formacion
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profesional ocupacional y continua. Ademas, ejerce actuaciones de apoyo a la economia social y
acciones de estimulo a la emprendeduria.

El articulo 21 de la citada Ley 12/2003 establece que forman parte del Sistema de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Canarias el SCE y la red de estructuras, medidas y acciones
subvencionadas por el mismo, quedando dicha red coordinada por el SCE mediante instrumentos
de cooperacion con otras administraciones y entidades publicas o privadas, a fin de garantizar la
eficacia y eficiencia de las politicas de empleo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias (en adelante Decreto 36/2009), la competencia para la concesién de subvenciones
corresponde a los titulares de los Departamentos, siendo necesaria la autorizacion del Gobierno
para la concesién de subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica,
cuyo importe exceda del que se determine anualmente en la Ley de Presupuestos.

En lo que respecta al ambito del SCE, la competencia para conceder subvenciones en las que sea
necesaria la autorizaciéon del Gobierno por exceder su importe del que se determine anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, corresponde a la
Presidencia del SCE, segun lo dispuesto en el articulo 7.1.h) de la Ley 12/2003, de 4 de abril.

En relacion con dicha autorizacion, mediante Decreto 36/2025, de 14 de abril, publicado en el
Boletin Oficial de Canarias n.° 80, de 23 de abril de 2025, se delega en la persona titular de la
Consejeria de Turismo y Empleo y de la Presidencia del SCE la competencia para autorizar el
otorgamiento de subvenciones directas por importe superior a ciento cincuenta mil euros (150.000
€).

Tercero. De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante Ley 38/2003) y el articulo 6 del Decreto 36/2009, esta subvencion se
enmcarca en el Plan Estratégico de Subvenciones del SCE para el periodo 2025-2027, aprobado
por Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo de 20 de enero de 2025 (BOC num. 21, de
31.01.2025) y modificado por Orden de 6 de agosto de 2025 (BOC num. 164, de 20.08.2025),
dentro de la linea de actuacion 8. Programas Mixtos de Formacion y Empleo.

Cuarto. De conformidad con el articulo 21 del Decreto 36/2009, el procedimiento de concesion
directa se iniciara de oficio por el centro gestor o a solicitud del interesado, conforme al crédito
presupuestario al que se imputa la subvencion, y terminara con la resolucion de concesion o, en
su caso, el convenio.

Quinto. Que el articulo 28 de la Ley 38/2003, intitulado "Concesion Directa", establece en su
apartado 1 que: “La resolucién de concesién y, en su caso, los convenios a través de los cuales
se canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley”.

A su vez, el articulo 21 del Decreto 36/2009, recoge en sus apartados 5 y 6 lo siguiente:

“5. El acto de concesion o, en su caso, el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en el presente Decreto [...].
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6. El contenido de la resolucién de concesioén o el convenio coincidira con el previsto en este
Decreto para las bases reguladoras, con excepcion de aquellos requisitos que sean incompatibles
con su naturaleza de concesion directa [...]".

Sexto. La Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de la provincia de
Las Palmas (en adelante, FEMEPA), es la patronal mas representativa del metal en dicha
provincia, sector que engloba mudltiples actividades relacionadas con la Industria, Comercio y
Servicios. Esta entidad cuenta con una amplia experiencia en la gestion de proyectos de
formacién y empleo, tanto con el Servicio Canario de Empleo como con el Cabildo de Gran
Canaria, entre otras instituciones.

Séptimo. FEMEPA ha presentado ante el Servicio Canario de Empleo el proyecto denominado
“Plan de Formacion para el Sector del Metal y Nuevas Tecnologias en la Provincia de Las
Palmas”, consistente en un programa de formacion en alternancia con el empleo estructurado en
seis itinerarios formativos especializados, disefiados para atender de manera directa las
necesidades reales del tejido empresarial industrial.

El proyecto tiene como finalidad mejorar la empleabilidad de las personas participantes, facilitar el
relevo generacional en oficios industriales estratégicos y contribuir a la competitividad del sector,
garantizando la adecuacion entre la formacion impartida y las demandas actuales del mercado
laboral.

Octavo. La subvencion objeto del presente Convenio tiene caracter singular y directo, al amparo
del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, por concurrir razones de interés publico, social y econémico
que hacen inviable su convocatoria en régimen de concurrencia competitiva.

En cuanto al interés publico, la ejecucién del proyecto contribuye directamente a atender las
necesidades formativas y de cualificacién profesional detectadas en el sector industrial de
Canarias, ambito estratégico para el desarrollo econdmico sostenible del Archipiélago y para la
generacion de empleo de calidad. La carencia de personal cualificado en oficios industriales
esenciales, junto con el progresivo envejecimiento de la mano de obra, convierte esta intervencion
en una actuacion prioritaria para garantizar la competitividad del tejido productivo.

Respecto a la imposibilidad de acudir al procedimiento ordinario de concurrencia competitiva,
concurren razones objetivas, técnicas y juridicas plenamente acreditadas.

En primer lugar, la Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de la
provincia de Las Palmas (FEMEPA) es una organizacion empresarial independiente, sin animo de
lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, que agrupa al empresariado
del sector del metal y nuevas tecnologias de la provincia de Las Palmas (Gran Canaria, Lanzarote
y Fuerteventura). Con mas de 45 afios de trayectoria, es una de las patronales mas
representativas del sector en la Comunidad Auténoma de Canarias, integrando multiples
actividades relacionadas con la industria, el comercio y los servicios.

A lo largo de su evolucién, FEMEPA ha incorporado de manera progresiva la formacion,
cualificacion e insercion laboral como ejes esenciales de su mision institucional, entendiendo que
la empleabilidad, el reciclaje profesional y la capacitacién técnica son elementos clave para el
desarrollo de las pymes del sector.

En el ambito estatal, FEMEPA forma parte de Confemetal, participando en el Acuerdo sobre
Formacion y Cualificacion Integral para el Sector del Metal (2002) y en la aplicacion del Il
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Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del metal, lo que acredita su
legitimidad formativa y su caracter vertebrador dentro del sistema sectorial.

FEMEPA destaca también por su compromiso con la calidad, la innovacion y la sostenibilidad,
contando con un conjunto relevante de certificaciones y reconocimientos: 1ISO 9001, ISO 14001,
ISO 27001, 1ISO 45001, EFQM+600, Distintivo de Igualdad, pertenencia a la Red CIDE, simbolo
internacional de accesibilidad y adhesion al Pacto Mundial desde 2019.

En el ambito del empleo, FEMEPA posee una agencia de colocacion autorizada por el SCE,
gestionando anualmente entre 500 y 600 ofertas de empleo. Su experiencia acumulada en
orientacién, intermediacion y asesoramiento laboral desde el afio 2000 supera las 100.000
personas atendidas.

En la vertiente formativa, FEMEPA disefia y ejecuta proyectos dirigidos exclusivamente a
personas desempleadas en los ambitos estatal y autondmico, impartiendo principalmente
certificados de profesionalidad, facilitando la obtencién de carnés profesionales y promoviendo el
emprendimiento y el autoempleo. Asimismo, desarrolla planes de formacién para personas
trabajadoras ocupadas, integrando un porcentaje de alumnado desempleado, y posee una amplia
experiencia en la ejecucion de Programas de Formacion en Alternancia con el Empleo, con mas
de 20 proyectos en los ultimos 9 afios.

Junto a ello, FEMEPA mantiene una contrastada capacidad técnica para el desarrollo de proyectos
de alto contenido especializado, incluyendo actuaciones en legalizacion de empresas, lucha
contra la economia sumergida, orientacion en [+D+i y acompafiamiento para la innovacion.

Esta trayectoria, junto con su infraestructura, especializacion sectorial y su presencia territorial en
las tres islas orientales, convierte a FEMEPA en la Unica entidad capaz, desde un punto de vista
técnico, institucional y operativo, de garantizar la correcta ejecucion y el impacto sectorial del
proyecto.

En segundo lugar, concurre un elemento determinante desde el punto de vista juridico: la
convocatoria de subvenciones de proyectos de formacion en alternancia con el empleo para 2025,
gestionada por el Servicio Canario de Empleo, restringe su ambito exclusivamente a la imparticion
de certificados de profesionalidad, lo que impide financiar las especialidades formativas no
conducentes a certificado incluidas en el proyecto. Estas especialidades -todas ellas integradas en
el Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE- poseen caracter oficial y abordan
competencias especificas y emergentes no cubiertas por los certificados vigentes. Se trata de
formaciones estratégicas, imprescindibles para la actualizacion tecnoldgica del sector industrial y
para garantizar el relevo generacional, especialmente critico en oficios donde la edad media de los
profesionales es elevada.

La inexistencia de una convocatoria que permita financiar este tipo de especialidades oficiales del
SEPE supone que el proyecto quedaria automaticamente excluido del procedimiento de
concurrencia competitiva, sin que exista alternativa de financiaciébn publica mediante
convocatorias abiertas.

Por todo ello, concurren razones de indole técnica, institucional y sectorial que hacen de FEMEPA
la unica entidad idonea para la ejecucion del proyecto, dado su caracter representativo, su
experiencia acreditada, su infraestructura especializada y su capacidad para garantizar una
ejecucion adecuada, homogénea y alineada con las necesidades del sector industrial de la
provincia de Las Palmas.
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En consecuencia, resulta plenamente procedente la concesién directa de la subvenciéon al amparo
del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, al concurrir razones de interés publico y la imposibilidad de
promover la concurrencia sin comprometer la finalidad, alcance y viabilidad del proyecto.

Noveno. El presente convenio se inspira y se rige en su desarrollo por los principios rectores de
igualdad, accesibilidad universal, inclusion social, no discriminacion y respeto a la diversidad.

En este sentido, sera de aplicacion lo previsto en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacién, asi como en la Ley 2/2021, de 7 de junio, de
igualdad social y no discriminacion por razén de identidad de género, expresion de género
y caracteristicas sexuales, garantizando que todas las actuaciones derivadas del proyecto se
realicen en condiciones de igualdad y respeto a los derechos fundamentales de las personas
participantes y beneficiarias.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion a la
Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de la provincia de Las Palmas
(FEMEPA), con CIF G35035534, para el desarrollo del proyecto denominado “Plan de Formacion
para el sector del metal y nuevas tecnologias en la provincia de Las Palmas”, de acuerdo con el
contenido, estructura, metodologia, cronograma y presupuesto aprobados, que se incorporan
como Anexo | al presente Convenio.

El proyecto consiste en la ejecucion de un programa de formacién en alternancia con el empleo,
dirigido a personas desempleadas, estructurado en seis itinerarios formativos disefados
especificamente para dar respuesta a las necesidades y demandas empresariales detectadas en
el sector industrial y tecnoldgico de la provincia de Las Palmas.

Los itinerarios permitiran formar y cualificar a profesionales especializados, dotandolos de
competencias técnicas y transversales ajustadas a las necesidades reales de los puestos de
trabajo, del ambito sectorial y del entorno socioeconomico de Gran Canaria, Lanzarote y
Fuerteventura. Con ello se garantiza un alto grado de adecuacién entre la formacién impartida y
los requerimientos actuales del mercado laboral, favoreciendo la insercion efectiva y el relevo
generacional en un sector clave para el desarrollo econdmico y tecnolégico de la provincia.

La finalidad del proyecto es mejorar la empleabilidad de las personas participantes, contribuir al
relevo generacional en oficios industriales estratégicos y dar respuesta al déficit de personal
cualificado existente en el tejido productivo, mediante un modelo formativo integral que combina
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formacion tedrica, practica profesional y experiencia real en entornos productivos, reforzando asi
la competitividad del sector del metal y las nuevas tecnologias en la provincia de Las Palmas.

Segunda. Obligaciones de FEMEPA

FEMEPA, en su condicién de entidad beneficiaria de la subvencion, se compromete a desarrollar
el proyecto objeto del presente Convenio con sujecion a las obligaciones establecidas en el
articulo 10 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asumiendo, en particular, las siguientes obligaciones:

1. Ejecucioén del proyecto

- Ejecutar integramente el proyecto “Plan de Formacion para el Sector del Metal y Nuevas
Tecnologias en la Provincia de Las Palmas”, de conformidad con el contenido, los itinerarios
formativos, la metodologia, el cronograma y el presupuesto aprobados y recogidos en el Anexo |
del presente Convenio.

- Desarrollar las acciones formativas teédricas y practicas, asi como las actividades de seguimiento,
tutorizacion, evaluacion y orientacion laboral previstas en el proyecto, garantizando su adecuacion
a los objetivos de cualificacion profesional y mejora de la empleabilidad en el sector industrial.

- Cualquier modificacién que afecte al numero de personas participantes, duracion de los
itinerarios, numero de horas de formaciéon o unidades de moddulo debera ser previamente
autorizada por el Servicio Canario de Empleo.

2. Condiciones de la formacion
- Garantizar la gratuidad total de las acciones formativas para todas las personas participantes.

- Asegurar el correcto desarrollo de los itinerarios formativos especializados en los distintos oficios
y especialidades del sector del metal y de las nuevas tecnologias industriales, conforme al
programa formativo autorizado.

- Garantizar que la formacion combine adecuadamente la formacion tedrica con la practica
profesional en entornos reales de trabajo, de acuerdo con el modelo de formacién en alternancia
con el empleo.

- Emitir, a la finalizacién de la formacion, un certificado acreditativo de aprovechamiento, con
indicacién de los médulos superados y del numero de horas cursadas.

- Informar a las personas participantes de su derecho a solicitar, a través del aplicativo
SISPECAN, la expedicion de certificados profesionales o acreditaciones parciales de unidades de
competencia, cuando proceda.

3. Gestion econdémica y justificacion

- Justificar la aplicacion de los fondos recibidos en los términos, condiciones y plazos establecidos
en la normativa aplicable y en el presente Convenio.

- No destinar los fondos de la subvencién a la adquisicién de bienes o servicios prestados por
personas o entidades vinculadas, en los términos previstos en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

- Mantener una contabilidad separada o un sistema de codificacién contable especifico que
permita identificar de forma diferenciada los gastos imputados al proyecto.
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- Conservar los originales de la documentacion justificativa, incluida la documentacién en soporte
electrénico, durante un periodo minimo de cuatro afios, poniéndolos a disposicion de los érganos
de control competentes.

4. Transparencia y publicidad

- Dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién del proyecto en toda la
documentacién, materiales didacticos, soportes digitales, espacios formativos y acciones de
difusién vinculadas a su ejecucion.

- Incluir de forma visible la referencia al Servicio Canario de Empleo (SCE) y al Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), asi como los logotipos institucionales que resulten obligatorios conforme a
la normativa vigente.

5. Comunicacién, control y cooperacion administrativa

- Comunicar al SCE cualquier alteracion relevante de las circunstancias tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, especialmente las que afecten al desarrollo del proyecto, al
cronograma, a las personas participantes, al personal formador o al presupuesto.

- Informar de forma inmediata de la obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos que financien
total o parcialmente la actividad subvencionada.

- Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el SCE, la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias, el Tribunal de Cuentas
u otros érganos de control competentes.

- Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos publicos percibidos en los supuestos previstos
en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

6. Aplicativo SISPECAN

- Introducir y mantener actualizados en el aplicativo SISPECAN los datos relativos a las personas
participantes en el proyecto, con la periodicidad y en los términos establecidos por el Servicio
Canario de Empleo.

- Registrar el alta y la baja de cada persona participante en un plazo maximo de siete dias
naturales desde que se produzca el hecho causante.

- Incorporar previamente a las personas destinatarias en el aplicativo en aquellos supuestos en los
que las actuaciones impliquen contratacion.

- Recabar la autorizacion expresa de las personas participantes para que el Servicio Canario de
Empleo pueda consultar sus datos de vida laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social,
a los efectos de seguimiento y evaluacién del proyecto.

Tercera. Obligaciones del SCE

El Servicio Canario de Empleo (SCE), en su condicion de érgano concedente de la subvencion,
asume, a través del 6rgano competente en materia de formacion profesional para el empleo, las
siguientes obligaciones:

- Financiar el proyecto denominado “Plan de Formacion para el Sector del Metal y Nuevas
Tecnologias en la Provincia de Las Palmas”, en los términos, cuantias y condiciones establecidos
en el presente Convenio y conforme al presupuesto aprobado.
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- Supervisar y controlar la correcta ejecucion del proyecto, mediante actuaciones de seguimiento
técnico, comprobacion documental, visitas de control y cuantas verificaciones resulten necesarias
para garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos y de insercion previstos.

- Facilitar la coordinacién institucional, cuando resulte necesario, con cabildos, ayuntamientos,
entidades publicas, empresas colaboradoras y otras organizaciones vinculadas a la ejecucion de
las acciones formativas y de las practicas profesionales u obras asociadas.

- Asesorar y orientar técnicamente a la entidad beneficiaria en relacién con los criterios de
seleccion de las personas participantes, la contratacion del alumnado-trabajador, la adecuacion
del personal formativo y la correcta aplicacion de la normativa de formacion profesional para el
empleo y de subvenciones publicas.

- Resolver las incidencias que pudieran surgir durante la ejecucién del proyecto, dentro del marco
competencial del Servicio Canario de Empleo.

Cuarta. Financiacién y cuantia

1. Con el presente Convenio para el desarrollo y ejecucién del Proyecto “Plan de Formacion para
el sector del metal y nuevas tecnologias en la provincia de Las Palmas”, el SCE concede una
subvencién directa a FEMEPA, con CIF G35035534, por importe de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA MIL CON SEIS EUROS Y CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS (1.540.006,59 €), con
cargo a la aplicacién presupuestaria 2025 5001 241H 4800200 FONDO 4050035 ELEMENTO
PEP 504G0368 OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y FORMACION.

La subvencion financiara los gastos conforme a la modalidad de modulos econdémicos y a la
contratacion del alumnado establecida para este tipo de programas.

2. En los presupuestos generales del SCE para el ejercicio 2025 existe crédito adecuado y
suficiente en la aplicacion presupuestaria indicada, dentro de la linea de ayuda correspondiente,
para cubrir las obligaciones derivadas del presente convenio.

Quinta. Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencién se realizara mediante abono anticipado, de acuerdo con lo solicitado
por la entidad beneficiaria, conforme a lo dispuesto en el punto 3 del Acuerdo de Gobierno de 26
de diciembre de 2024, de modificacién undécima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de
2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, segun el cual "Las subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de gestion financiadas con fondos estatales, a
los efectos de establecer abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en la normativa especifica
que les sea de aplicacion. En caso de no existir normativa especifica al respecto, se debera
solicitar informe previo a la Direccion General de Planificacién y Presupuesto que se pronunciara
sobre la pertinencia de los anticipos en funcién del plazo de ejecucion de la actuacion, asi como
su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto.".

En este sentido, se ha recabado informe favorable de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, de fecha 12 de diciembre de 2025, autorizando el abono anticipado.

2. El abono anticipado se efectuara sin prestacion de garantias, al estar exonerada la entidad
beneficiaria segun lo previsto en el articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
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se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. No se podra realizar el pago en tanto la entidad beneficiaria no esté al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones ftributarias y con la Seguridad Social, o sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro.

4. No sera necesario aportar nuevas certificaciones respecto a estas obligaciones cuando las
presentadas con la solicitud se encuentren dentro de su plazo de validez.

Sexta. Plazo de ejecucion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto sera de 18 meses, contados desde la notificacion de la
presente Resolucion, debiendo iniciarse necesariamente en el ejercicio 2025. Seran gastos
subvencionables los realizados dentro de dicho periodo.

Este plazo podra ampliarse, a solicitud motivada de la entidad beneficiaria, en los términos
previstos en el articulo 10.d) del Decreto 36/2009, sin que la ampliacion pueda superar la mitad
del plazo inicialmente concedido y siempre que no perjudique derechos de terceros ni afecte al
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

Séptima. Personas destinatarias y seleccioén

Podran ser personas destinatarias de estos proyectos aquellas que se encuentren en situacién de
desempleo, preferentemente sin cualificacion profesional o con baja cualificacion, que presenten
mayores dificultades de insercion laboral.

Ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos:
» Estar inscritas como demandantes de empleo desempleadas en el SCE.
» Cumplir los requisitos de acceso especificos de la especialidad formativa en la que participen.

Las personas destinatarias seran contratadas al inicio de la accion formativa mediante un Contrato
para la Formacion en Alternancia con el Empleo, que se mantendra vigente hasta la finalizacién de
la accion formativa.

En caso de bajas durante el desarrollo del proyecto, podran ser sustituidas por otras personas que
cumplan los requisitos descritos, garantizando la continuidad del proyecto.

Se coordinaran acciones de publicidad y difusion con las correspondientes oficinas de empleo del
SCE, para que se informe a las personas demandantes de empleo de la oferta de itinerarios
formativos propuestos.

Las personas desempleadas participantes deberan estar inscritas como demandantes de empleo
en las Oficinas de Empleo dependientes del SCE y seran propuestas por las mismas, previa
solicitud de las entidades beneficiarias. Si, transcurrido un plazo de cinco dias, la Oficina de
Empleo no propusiera personas para participar en cada itinerario, la entidad podra seleccionar
otras personas desempleadas que cumplan los requisitos establecidos.

En todo caso, FEMEPA sera responsable de la seleccién final, asegurando que las personas
participantes cumplen con los requisitos de acceso y poseen las competencias basicas necesarias
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para realizar cada certificado profesional, a través de la aplicacion de pruebas motivacionales y de
conocimientos previos.

Octava. Ejecucion del proyecto. Subcontratacion
La entidad beneficiaria se compromete a ejecutar las acciones previstas en el proyecto conforme a
las especificaciones recogidas en el Anexo a esta Resolucion.

La ejecucion del proyecto se realizara directamente por la entidad beneficiaria, sin que resulte
posible la subcontratacién total o parcial de las actividades con terceros, de conformidad con lo
previsto en el proyecto presentado y en las normas aplicables en materia de subvenciones.

Novena. Gastos subvencionables y elegibles

1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios para
la adecuada ejecucion del proyecto “Plan de Formacion para el Sector del Metal y Nuevas
Tecnologias en la Provincia de Las Palmas”, y se realicen dentro del periodo de ejecucion
establecido en este convenio.

La subvencion concedida sera objeto de justificacion mediante médulos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 29 a 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y demas normativa de
aplicacién, no estando condicionada la percepcién de la ayuda a la acreditacién de gastos reales,
sino a la correcta ejecucion de las actividades y al cumplimiento de las unidades de maédulo
previstas en el proyecto aprobado.

2. En el marco del sistema de justificacion mediante médulos, la subvencién financiara la
ejecucion de las actuaciones previstas en el proyecto aprobado, que comprenderan, entre otras,
las siguientes:

a) La imparticion de acciones formativas y de formacion en alternancia con el empleo, incluyendo
las funciones de docencia, tutorizacion, coordinacién, orientacion profesional, intermediacion
laboral y apoyo administrativo necesarias para su correcta ejecucion.

b) La contratacion de las personas participantes mediante contratos para la formacion en
alternancia, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

c) La adopcion de las medidas necesarias para garantizar la cobertura de los seguros obligatorios
exigidos normativamente para el alumnado-trabajador y el personal del proyecto.

d) La realizacion de las actuaciones de difusion, comunicacién y publicidad del proyecto y de la
financiacion publica recibida, conforme a la normativa aplicable.

e) La puesta a disposicion de los espacios, instalaciones, equipamientos, medios técnicos y
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades formativas y practicas.

3. No seran subvencionables aquellas actuaciones que no guarden relacion directa con el objeto
del proyecto, las realizadas fuera del periodo de ejecucién establecido en este convenio o
aquellas que resulten contrarias a la normativa de subvenciones de aplicacién.

La comprobacién del correcto destino de la subvencion se realizara mediante la verificaciéon del
cumplimiento de las unidades de mddulo, sin perjuicio de las actuaciones de control,
comprobacion y fiscalizacion que correspondan al Servicio Canario de Empleo, a la Intervencion
General u otros érganos competentes.
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Décima. Justificacion de la subvencion
1. Plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria dispondra de dos meses, contados a partir de la fecha de finalizacion del
plazo de ejecucion del Proyecto subvencionado, para presentar la documentacion justificativa, que
acredite la realizacion del proyecto subvencionado.

No obstante, a solicitud de la entidad interesada se podra otorgar una ampliacién del plazo
establecido para la presentacion de la justificacion, que en ningun caso podra exceder de la mitad
del concedido, conforme a lo dispuesto en el art. 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que con ello no se
perjudiquen derechos de terceros ni afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin haberse presentado la misma, se
requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada a
los efectos de la justificacion de la subvencién. La falta de presentacion de la justificacion
conllevara la exigencia del reintegro, y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Forma de justificacion.

La forma de justificacién de la subvencion por la que se ha optado es a través de modulos,
conforme a lo previsto en los articulos 29 a 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Para el calculo del presupuesto de este Plan de formacion, se ha utilizado como referencia los
modulos econdmicos establecidos por el Servicio Canario de Empleo para la ultima convocatoria
de Planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, segun
Resolucion de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, de fecha 30 de julio de 2025.

Para la justificacion, se aportara la siguiente documentacion:

- Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, y en el plazo establecido para ello, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

- Memoria relativa a las personas participantes en el proyecto que contendra, como minimo, la
siguiente informacion:

a) Contratos de las personas participantes en el proyecto y altas y bajas en la Seguridad
Social.

b) Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relaciéon de personas
participantes en el proyecto, indicando de cada uno de ellas, el periodo de permanencia en
el proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.

c). Certificado de Fin de Proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.

- Memoria relativa al personal en el proyecto: que contendra como minimo la siguiente
informacion:

a) Contratos del personal adscrito al proyecto y altas y bajas en la Seguridad Social.
b) Certificado de Fin de Proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.
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- Memoria econdémica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

a) Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la entidad beneficiaria sobre el nUmero  de
unidades fisicas consideradas como modulo.

b) La cuantia de la subvencion justificada, que se determinara de acuerdo con el médulo

economico establecido por el Servicio Canario de Empleo para la convocatoria de Planes de
formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas incluidas en la
programacién 2025.

c) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) Se aportara también documento acreditativo del reintegro efectuado de los fondos
subvencionados no justificados, con los intereses que procedan.

3. Resolucion de justificacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, el
organo concedente de la subvencion llevara a cabo la comprobacién de la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria.

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas y emitido el correspondiente informe, el érgano
que autorizd la subvencion dictara la resolucién que declare, en su caso, justificada total o
parcialmente la subvencioén concedida.

Undécima. Reintegro, infracciones y sanciones

No sera exigible el abono de la subvencion o, en su caso, procedera al reintegro, cuando concurra
cualquiera de los supuestos que mas abajo se indican, previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con los efectos que a continuacién se
establecen:

a) Obtencién de la subvencioén falseando las condiciones requeridas para ello y ocultando aquellas
que lo hubieran impedido. En este caso procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencién. En caso de incumplimiento
parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en el articulo 30 de la LGS y, en su caso, en las normas establecidas en la
concesion. En este supuesto deberan devolverse las cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de las obligaciones a adoptar en cuanto a la difusién del caracter publico de la
financiacion de la actividad de acuerdo a lo establecido en la concesién.

En caso de incumplimiento total debera devolverse el 20 por ciento de la cantidad percibida; si el
incumplimiento es parcial, en proporcion a este.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
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incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y la regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales. En este caso procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a la entidad beneficiaria, asi
como de los compromisos por esta asumida con motivo de la concesién de la subvencién, siempre
que afecten o se refieran al modo o plazo en que se ha de realizar las actividades. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al
porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacion de la justificacién presentada por el
beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a la entidad beneficiaria, asi
como de los compromisos por esta asumida con motivo de la concesion de la subvencion distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales. En caso de incumplimiento parcial, la
cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

h) Cualquiera otros supuestos de reintegro previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

2. En todos los supuestos de reintegro procedera, ademas, la exigencia del interés de demora
correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

3. En cuanto al procedimiento de reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en todo lo que no se oponga a ello, en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, asi como lo dispuesto, en materia de prescripcion, en la Ley 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

4. Las infracciones y sanciones administrativas en que pueda incurrir el beneficiario respecto a la
subvencion concedida y las sanciones a imponer, en su caso, se regirdn por lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo lo establecido en el articulo
154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Duodécima. Graduacion de incumplimientos

Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir la entidad
beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por incumplimientos de las obligaciones y
condiciones establecidas en esta resolucion y demas normas aplicables, responderan al principio
de proporcionalidad en funcion de las actuaciones acreditadas.

Tendran la consideracion de incumplimiento parcial o total los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total
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El incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion o al reintegro del cien por ciento de la subvencion concedida.

Se consideraran supuestos de incumplimiento total, entre otros:

a) Obtencidn de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieren impedido.

b) Exigir a las personas participantes cantidad econdmica alguna en cualquier concepto,
vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la formaciéon profesional para el
empleo. En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las acciones
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales.
En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

d) Incumplimiento de la adopcion de las medidas de difusion de la financiacion publica recibida
dara lugar al reintegro del 100% del importe de la subvencién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que pudieran
adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

2. Incumplimiento parcial

El incumplimiento parcial de las obligaciones o fines de la subvencion podra dar lugar a la
reduccidon proporcional de la cuantia de la subvencién o al reintegro parcial. Se consideran
supuestos de incumplimiento parcial:

a) No impartir la totalidad de la formacion prevista en el plan formativo del proyecto
subvencionado. En este supuesto, el reintegro se determinara de forma proporcional al nimero de
horas de formacién no impartidas respecto del total de horas programadas, aplicando el médulo
econdmico correspondiente.

b) No abonar a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven del funcionamiento de
la accion subvencionada, especialmente las de caracter salarial. El importe de la reduccion se
calculara aplicando el interés legal del dinero a la cuantia pendiente de abono, por cada dia de
retraso.

c) Incumplimiento de la obligacion de mantener cubiertas las plazas durante todo el periodo de
ejecucién del proyecto. En este supuesto, procedera un reintegro proporcional en funcion del
numero de plazas no cubiertas y del tiempo durante el cual se haya producido dicha situacién,
aplicando el médulo econdmico correspondiente.

d) Incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion de la subvencion.

En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion o en caso de justificacion
insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no justificadas debidamente.
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e) En caso de incumplimientos de obligaciones formales que no pudieran calcularse en términos
porcentuales, como es el incumplimiento del plazo de justificacion, cuando el cumplimiento por
parte de la entidad beneficiaria del objeto de la subvencion se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por la entidad beneficiaria una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se exigira el reintegro de hasta un 3% del importe
de la subvencidn, sin perjuicio de la imposicion de la sancién que en su caso corresponda.

Decimotercera. Publicidad activa y régimen sancionador en materia de transparencia

La entidad beneficiaria estara sujeta al cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
previstas en el titulo Il de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica.

El incumplimiento de dichas obligaciones tendra la consideracion de infraccion administrativa y
sera sancionado conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la citada ley, sin perjuicio de que, en
los supuestos de infracciones graves o muy graves, pueda imponerse como sancion accesoria el
reintegro total o parcial de la subvencion concedida, atendiendo a la gravedad de los hechos y a
su repercusion, de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

Decimocuarta. Plazo de vigencia

La vigencia del presente convenio se extendera desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2027.

En caso de que fuera necesario, y siempre que las circunstancias lo justifiquen, las partes podran
acordar su prorroga expresa y por escrito antes de la finalizacion de dicho plazo, con el fin de
garantizar la correcta culminacién del Proyecto, incluyendo la justificacion administrativa y
econdmica de la subvencion.

Decimoquinta. Compatibilidad

La presente subvencion resulta incompatible con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o
aportacion que reciba la entidad beneficiaria para la misma finalidad, procedente de cualquier ente
publico o privado, nacional o internacional.

Decimosexta. Régimen de modificacion del convenio

Durante el periodo de vigencia del Convenio, cualquiera de las partes firmantes podra instar la
modificacion de sus clausulas, mediante solicitud motivada que comprenda las necesidades y
beneficios de la misma, dirigida por escrito a la otra parte.

Las modificaciones deberan ser objeto de acuerdo expreso entre las partes, formalizado mediante
la correspondiente Adenda, que se incorporara como parte integrante del presente Convenio.

Decimoséptima. Causas de resolucioén del convenio
Seran causas de resolucion del convenio:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo

2. El acuerdo unanime de las partes firmantes.
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3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes.

o La voluntad unilateral de una de las partes, comunicada a la otra parte de forma
fehaciente y por escrito con una antelacion minima de 30 dias naturales a la
fecha en que haya de surtir efectos.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

En el supuesto de extincidon anticipada del Convenio, el érgano de seguimiento, vigilancia y control
elevara propuesta a las partes signatarias acerca de la forma de finalizar las actuaciones en curso.

Decimoctava. Incumplimiento de los compromisos asumidos

En caso de incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes, la parte cumplidora podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con los compromisos que se consideren incumplidos.

Dicho requerimiento sera igualmente comunicado al érgano de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del Convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, se entendera
resuelto el convenio sin que ello dé lugar a indemnizacion alguna entre las partes.

Decimonovena. Publicidad de la subvencion concedida

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacién de la actividad, con cargo a fondos del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), mediante la inclusion visible y legible de:

* La imagen institucional del SEPE, del Servicio Canario de Empleo (SCE) y de la propia
Comunidad Auténoma de Canarias.

* Leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, materiales impresos, medios
electrénicos o audiovisuales, asi como en cualquier accion de difusiéon, comunicacion o
divulgacion relacionada con la ejecucion del proyecto.

Cualquier acto publico de presentacion, difusiéon y/o comunicacion de la accién subvencionada
debera contar con la participacion y autorizacion previa del SCE, en su calidad de organismo
concedente de la subvencion. La solicitud debera presentarse con un plazo minimo de diez (10)
dias naturales antes de la fecha prevista para su realizacion.

En caso de no recibir respuesta expresa en el plazo de siete (7) dias naturales desde la
presentacion de la solicitud, se entendera concedida la autorizacion.

Vigésima. Proteccion de datos de caracter personal
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1. En materia de proteccion de datos de caracter personal, sera de aplicacién lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, Reglamento General de proteccion de datos (RGPD), la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como, aquella otra normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter
personal que sea de aplicacion durante la vigencia de este convenio.

Asimismo, se adoptaran las medidas de seguridad indicadas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

El Delegado de Proteccion de Datos del SCE es la Secretaria General.

2. Dado que la ejecucion del Convenio implica el tratamiento de datos de caracter personal, la
FULP tendra la condicion de Encargado del tratamiento de los datos personales que deba
tratar por cuenta del SCE, en su condicién de responsable del tratamiento, en los términos
establecidos en el encargo de tratamiento que figura en el Anexo Il.

La entidad beneficiaria, en su calidad de encargada del tratamiento, debera cumplir en todo
momento con sus obligaciones en materia de proteccion de datos personales, tanto las que
deriven de la legislacion vigente, como las establecidas en el Anexo al presente convenio, asi
como lo dispuesto en las resoluciones o instrucciones que, en su caso, dicte por escrito el
Responsable del tratamiento.

3. La entidad beneficiaria se compromete, entre otros aspectos, a preservar la confidencialidad de
los datos personales objeto de tratamiento. Estos datos solo podran ser utilizados a fin de realizar
las actuaciones necesarias sefialadas en este Convenio.

Todo el personal de la entidad beneficiaria que, por razéon de sus cometidos o por cualquier otra
circunstancia, deba tener o tenga acceso a cualquier dato personal a los que se refiere la presente
clausula, tiene el deber de guardar sigilo personal y profesional al respecto aun cuando dejare de
prestar servicios para el SCE.

4. La entidad beneficiaria, en su condicién de encargada del tratamiento, remitira al SCE, en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de inicio de la vigencia del convenio, una declaraciéon
responsable, firmada por quien ostente su representacion legal, en la que sefale:

- Que el personal adscrito, bajo su autoridad, a la ejecucion del convenio, ha suscrito los
correspondientes compromisos de confidencialidad. Indicando ademas en la declaracién la
identidad de esas personas, sus funciones y el lugar de desarrollo de las mismas.

- Que ha impartido o se propone impartir, al citado personal, formaciéon en proteccion de datos,
realizando en la declaracion una breve descripcion de la misma.

- Si le es o no exigible la obligaciéon de contar con su propio registro de actividades de tratamiento
efectuadas en su calidad de encargado, regulado en el articulo 30.2 del RGPD, en relacién con el
articulo 31 LOPDGDD. En caso afirmativo, adjuntara copia del referido registro. En caso negativo,
justificara la existencia de alguno de los supuestos excepcionales del articulo 30.5 del RGPD.

Vigésimaprimera. Régimen juridico aplicable
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En todos aquellos aspectos no previstos en el presente Convenio, se estara a lo establecido en:

* Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral.

* Real Decreto 694/2017 de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

» Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3

de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

» Orden EFP/ 942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema

de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion.

* La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional.

* El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional, que tiene por objeto el desarrollo de un sistema uUnico e integrado de
Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

» Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

» Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

* Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por la que se
desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo.

» Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato
formativo, previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

» Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias y se regulan los
procedimientos para la inscripcion y/o acreditacion de las entidades y centros de formacion.
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* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

* Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.
Vigésimasegunda. Orden y érgano jurisdiccional competente para resolver controversias

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretaciéon y cumplimiento del presente
convenio, y que no hayan podido ser resueltas por la comision de seguimiento, vigilancia y control,
seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y para que asi conste y, en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento con
firma electrénica en el lugar sefialado en el encabezamiento.

POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO  POR LA FUNDACION FEMEPA

Jéssica del Carmen de Ledn Verdugo Juan Carlos Betancor Garcia

19

43245043Y JUAN CARLOS BETANCOR (R G35035534)

819d916ef 807641e5ac0850ae16ba06945dd10e8b25b0828407a3cclcecd3as8s

30/ 12/ 2025 12: 37

al L -
E St -1 nh
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:
RP001- 000r Li HP8aOXt xmMMCyxbBd3Q==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000rLiHP8aOXtxmUWCyxbBd3Q%3D%3D

Denominacion del proyecto:

PLAN DE FORMACION PARA EL
SECTOR DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS EN LA PROVINCIA DE

LAS PALMAS.

PROYECTO FORMATIVO PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE CUALIFICACION PROFESIONAL
EN EL SECTOR DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

Entidad solicitante:

EUNDACION ) \DACION FEMEPA, LA FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL
METAL Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA PROVINCIA DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS

femenpa

Datos de contacto de la persona responsable del proyecto:
Yaiza Enriquez Cardenes

Directora de formacién y empleo

Correo: yaiza.enriquez@femepa.es; eva.garcia@femepa.es
Teléfono: 928 296161 ext. #513

Movil: 678835997
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FUNDACION

1. JUSTIFICACION CONTEXTUAL DEL PROYECTO.
1.1 CONTEXTO ACTUAL DEL SECTOR DEL METAL.

La industria constituye un pilar esencial para el desarrollo econémico y sostenible de
Canarias, ademas de ser clave en la generacién de empleo de calidad. Las empresas demandan de
forma constante profesionales cualificados en sectores como automocion, electricidad, frio
industrial, construcciones metadlicas, reparaciones navales, mecanica industrial y medio ambiente.

Para dar respuesta a esta necesidad de talento y ofrecer una formacion actualizada y
orientada a la empleabilidad, Fundacién Femepa pone a disposicion su experiencia de mas de 20
afios en la capacitacién de profesionales del sector industrial. Como entidad sin dnimo de lucro
vinculada a la Federacién Provincial de la Pequefia y Mediana Empresa de Las Palmas (Femepa), su
mision es promover el desarrollo econdmico e industrial mediante programas formativos
innovadores, apoyo al emprendimiento, proyectos de insercion laboral y acciones para la mejora
de la competitividad empresarial. Sus cursos y certificaciones, avalados por empresas del sector,
presentan elevados indices de insercién laboral y se adaptan continuamente a las necesidades
reales del mercado.

Este proyecto formativo se integra con la plataforma YoSoyLegal, que facilita a la ciudadania
la localizacion de empresas y profesionales industriales que garantizan calidad, seguridad y
confianza en sus servicios. Todo ello se enmarca en el proyecto ApuestaxLolLegal, subvencionado
por la Consejeria de Turismo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias, y reforzado por la
campafia televisiva impulsada por Femepa: TRENDING ATRESMEDIA APUESTA POR LO LEGAL.

Uno de los objetivos generales del proyecto, alineado con los ejes y metas de la Estrategia
de Desarrollo Industrial de Canarias 2022—2027, es consolidar la industria canaria como generadora
de empleo de calidad y difundir entre la ciudadania su papel como motor econémico. En este
sentido, el plan formativo complementa la iniciativa mediante itinerarios especializados en areas
con alta demanda empresarial.

“Apostar por la industria es apostar por el éxito. Por eso nuestro centro lidera la formacion de
personal cualificado que las empresas de Canarias necesitan.”

El proyecto contempla tres itinerarios formativos centrados Unicamente en especialidades
formativas y formacién disefiada a medida; para dar respuesta a las demandas reales del mercado,
formando profesionales con competencias adaptadas al puesto de trabajo, al sector y al entorno.

Para su desarrollo, se ha contado con la participacién de la Asociacién de Reparaciones
Navales de Las Palmas:
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1.2 RETOS Y NECESIDADES DEL SECTOR DEL METAL.

El presente proyecto, consta de 3 itinerarios formativos cuyo foco es atender a las demandas
empresariales; conformando profesionales especializados con unas competencias alineadas a las
necesidades reales del puesto de trabajo, del &mbito sectorial y del entorno.

1. SECTOR NAVAL PAG.5
2. CARROCERIA PAG.7
3. IAY CIBERSEGURIDAD PAG.9

Cada itinerario incluye formacion especifica y acciones complementarias orientadas a cubrir
las demandas reales del sector, facilitando asi una insercion laboral inmediata. Estas acciones
abarcan areas clave como prevencidén de riesgos, idiomas, manejo de magquinaria y técnicas
innovadoras, obtencién de carnés profesionales, entre otras.

Los itinerarios formativos se estructuran en un 40% de formacién tedrico-practica y un 60%
de trabajos practicos, priorizando que estas practicas se realicen en obras de caracter social o en
entidades sin animo de lucro. En caso de no disponer de este tipo de proyectos, y previa
autorizacién, podrdn ejecutarse en entidades privadas. El objetivo principal es garantizar el
aprendizaje del alumnado y la adquisicion de competencias en un entorno real de trabajo o, en su
defecto, en uno que lo simule de manera efectiva.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y ECONOMIA CIRCULAR

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1]

Este proyecto formativo contribuye de manera directa a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, impulsando la educacién de calidad (ODS 4), el trabajo decente y el crecimiento
econdmico (ODS 8), asi como la innovacién industrial (ODS 9). A través de itinerarios especializados
en soldadura y tecnologias aplicadas al dmbito naval, carroceria y reparaciéon estructural de
vehiculos, y competencias digitales avanzadas en inteligencia artificial y ciberseguridad, se
promueve la empleabilidad en sectores estratégicos para Canarias y se refuerza la cualificacion
profesional de su ciudadania, reduciendo el desempleo y fortaleciendo la competitividad industrial.

Asimismo, el proyecto integra principios de economia circular mediante la formacién en
técnicas de reparacion, mantenimiento, prolongacion de vida util de vehiculos, asi como el uso
eficiente de recursos y la digitalizacion responsable. Estas prdcticas impulsan la produccion y el
consumo responsables (ODS 12) y favorecen la transicién hacia modelos mas sostenibles.

Con ello, se impulsa una industria canaria mas innovadora, segura y tecnolégicamente
preparada, capaz de responder a los desafios actuales tanto en el &mbito industrial tradicional como
en el digital, y comprometida con el desarrollo econémico y social del archipiélago
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OBRA, APLICACION PRACTICA A LA REALIDAD LABORAL

El presente proyecto de formacion con obra tiene como objetivo principal contribuir al
desarrollo integral de los/as participantes, combinando un 40% de formacion tedrico-practica en
nuestras instalaciones con un 60% de trabajos précticos en entornos reales?, priorizando que estas
practicas se realicen en obras de cardcter social o en entidades sin animo de lucro. En caso de no
disponer de este tipo de proyectos, y previa autorizacion, podran ejecutarse en entidades privadas,
siempre garantizando el aprendizaje y la adquisicion de competencias en condiciones similares a las
del mercado laboral.

El alumnado participante es contratado mediante un contrato de formacién vinculado a este
proyecto, lo que les permite aprender mientras trabajan, percibiendo una remuneracién y
adquiriendo experiencia profesional real.

Este enfoque dual responde a una necesidad clave: el 60% de practica en obra es
fundamental para que los/as participantes desarrollen habilidades laborales reales, adaptadas a las
exigencias del puesto y del sector. Esta experiencia practica les permite aplicar los conocimientos
adquiridos, enfrentarse a situaciones reales y mejorar su capacidad para integrarse radpidamente en
el mercado laboral.

Ademas, esta iniciativa fomenta valores como la solidaridad, el compromiso social y la
responsabilidad ciudadana, al intervenir en proyectos que benefician a sectores vulnerables. Las
empresas, por su parte, se benefician al incorporar personal con experiencia previa, lo que reduce
el tiempo de adaptacién y aumenta la productividad desde el inicio.

Beneficios clave:

e Mejora de la _empleabilidad: Formacion alineada con las demandas del mercado y
experiencia real en obra.

e Desarrollo integral: Competencias técnicas y sociales esenciales para entornos
profesionales.

e Experiencia practica y red de contactos: Acceso a proyectos reales y oportunidades
laborales.

e Ingreso econémico: Contrato de formacion que valora el esfuerzo y facilita la estabilidad
personal.

Este modelo formativo no solo prepara profesionales cualificados, sino que también
promueve la sostenibilidad y la innovacidn, integrando principios de economia circular para reducir
el impacto ambiental y optimizar recursos.

! Para el célculo del 60% no se ha tenido en cuenta la formacidn en Insercién laboral, sensibilizacién medioambiental
y/o igualdad de género
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Cuestién de numeros

Gran Canaria presenta una tasa de desempleo del 14,6%, elevandose al 33,4% entre
menores de 25 afios, segun la Ultima EPA. Aunque el paro en Canarias se sitla en 146.649 personas
en noviembre de 2025, la industria continda siendo uno de los sectores con menor desempleo
estructural: solo 5.330 personas se encuentran en paro dentro de industria y energia. Esta
diferencia se explica por la alta demanda de perfiles cualificados, especialmente en profesiones
técnicas como soldadura, caldereria y mantenimiento industrial.

El Puerto de La Luz y de Las Palmas —uno de los hubs navales mds importantes del
Atlantico— registra mas de 1.500 escalas de buques internacionales al afio, lo que mantiene un flujo
constante de proyectos de reparacién naval, varada, mantenimiento estructural y retrofit
energético. La expansion del sector portuario y offshore, junto con el aumento de operaciones de
energias renovables marinas, prevé un crecimiento del 8-12% anual en servicios de reparaciéon y
apoyo naval para el periodo 2025-2030.

En Europa, la industria naval estima un déficit persistente de profesionales: faltan entre
25.000 y 30.000 soldadores cualificados cada afio. Espafia refleja la misma tendencia con mas de
14.000 vacantes anuales en el ambito metalmecanico, siendo Canarias uno de los territorios con
mayor dificultad para cubrir perfiles certificados en soldadura MAG, oxicorte, estructuras metalicas
y trabajos en espacios confinados.

Alta demanda en el sector eléctrico y renovable

La soldadura es una de las profesiones mas criticas y transversales dentro de la reparacién
naval. El 70% de los trabajos de mantenimiento en buques requiere procesos de:

e Reparacion de cascos, refuerzos estructurales y sustitucidon de planchas.

e Fabricacion y montaje de tuberias y soportes metalicos.

e Corte, enderezado y curvado de chapas para secciones dafiadas.

e Trabajos habituales en bodegas, doble fondo, cdmaras de maquinas y tuneles de eje.

Los astilleros y talleres del Puerto de La Luz reportan dificultades continuas para cubrir plazas
de soldadores certificados, especialmente en MAG y en operaciones con oxicorte. Ademas:

e ElI 80% de las empresas del sector naval exige formacion especifica en prevencion (altura,
espacios confinados, incendios y riesgos eléctricos).

e La automatizaciéon no sustituird la soldadura manual naval, debido a la complejidad de los
cascos, las geometrias irregulares y las condiciones de trabajo; por el contrario, aumentara
la valoracién de perfiles mixtos: soldadura + seguridad + manejo de maquinaria industrial.

e Laexpansiéon de proyectos offshore y reparaciones de plataformas energéticas incrementa
la demanda de soldadores especializados en estructuras metdlicas de gran formato.

Todo ello convierte a las especialidades de soldadura y operaciones navales en uno de los
sectores con mejor proyeccion, salarios competitivos y estabilidad laboral en Canarias.
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Por qué este itinerario es clave

El itinerario responde a las necesidades reales del sector naval, integrando competencias
técnicas, preventivas y transversales necesarias para trabajar en astilleros, muelles y talleres
industriales.

Competencia técnica para la soldadura naval:
e Soldadura y Soldadura MAG: procesos mas utilizados en reparacion de cascos, refuerzos
estructurales, tuberias y elementos criticos.
e Soldadura y oxicorte (IV CEM) y Construccién y mantenimiento naval (IV CEM): formacién
obligatoria en el entorno portuario, indispensable para operar en muelles y astilleros.
e Corte CNC, enderezado y curvado de chapas y perfiles: competencias muy demandadas en
astilleros de La Luz para la fabricacion y sustitucion de secciones metalicas.
Seguridad en entorno naval:
e Espacios confinados, trabajos en altura y prevencion en construccion: imprescindibles para
operar en tanques, bodegas, cubiertas y compartimentos de dificil acceso.
e Técnicas de prevencion y extincidon de incendios: esencial en trabajos con riesgo de ignicién
por soldadura y oxicorte.
e Riesgo eléctrico: clave en entornos con maquinaria, cables, bombas y equipos de potencia.
Operacién de maquinaria y habilidades complementarias:
e Carretillas elevadoras y PEMP: necesarias para el movimiento de planchas, equipos vy
materiales durante varadas.
e Inglés: valor estratégico en un puerto con tripulaciones y armadores internacionales.

[tinerario:

cODIGO DENOMINACION HORAS
FMECO011PO | SOLDADURA 120
FMECO013PO | SOLDADURA MAG 40
EOCBO010PO | NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60

ENAAOO11 | TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

SEAD263PO | PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA
CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS (NORMA UNE 58451) 18
OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PEMP) 9

SEAD0016 |C.4 (IV CEM): SOLDADURA Y OXICORTE (PARTE ESPECIFICA)
C.2 (IV CEM): TRABAJOS DE CONSTRUCCION, REPARACION Y MANTENIMIENTO NAVAL

SEAD0010 EN MUELLES Y ASTILLEROS. PARTE ESPECIFICA 8
CORTE DE CHAPAS Y PERFILES, ENDEREZADO Y CURVADO CON CNC 16
IN§ERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE

FCO003 GENERO 10
RIESGO ELECTRICO 6

SEAD0219 | TECNICAS DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS 30
INGLES PARA ACTIVIDADES DE REPARACIONES NAVALES 16
OBRA 521
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== 000

CARROCERIA DE VEHICULOS i

Cuestién de numeros O O

Gran Canaria mantiene una tasa de desempleo del 14,6%, que asciende al 33,4% entre
menores de 25 afios, uno de los colectivos mds afectados por la falta de especializacion. Sin
embargo, el sector de automocion, especialmente el drea de carroceria, pintura y reparacién
estética, sigue siendo uno de los que mas empleo estable genera en la isla.

El archipiélago tiene uno de los parques maéviles mas altos por habitante de Espafia:
e Mas de 1,8 millones de vehiculos en Canarias,
e aprox. 670.000 en la provincia de Las Palmas,
e mas de 420.000 vehiculos en Gran Canaria.

La edad media del parque automovilistico canario supera los 14,2 afios, muy por encima de la
media europea. Esto provoca un aumento anual en la necesidad de reparaciones estructurales,
sustitucion de piezas, tratamientos anticorrosién y trabajos de pintura, y mantiene un flujo
constante de trabajo en talleres de carroceria.

Los informes del sector en Canarias reflejan que:

e Lasreparaciones de chapay pintura han crecido entre un 7%y un 10% anual en Gran Canaria
desde 2021.

e El 68% de los siniestros gestionados por aseguradoras en Gran Canaria requieren trabajos
de carroceria y pintura.

e Los talleres de la isla reportan un déficit del 20—-30% de pintores y chapistas cualificados,
especialmente en técnicas modernas (pintura al agua, reparacion de plasticos, PDR).

e Mas del 55% de las piezas exteriores de los vehiculos que circulan en la isla son de pldstico,
lo que incrementa la demanda de especialistas en su reparacién.

Alta demanda en el sector

El sector automocion en Gran Canaria combina tres factores que generan demanda continua
de empleo:

1. Alta siniestralidad y envejecimiento del parque movil:
= Gran Canaria registra mas de 15.000 partes de accidente cada afio.
* Los dafios materiales son los mds frecuentes, y el 70% de ellos implican
trabajos de chapa y pintura.
= La corrosién por ambiente marino afecta de forma especial a vehiculos de
zonas costeras, incrementando las reparaciones estéticas y de carroceria.
2. Transicién obligatoria hacia pintura al agua:
* Lanormativa canaria de emisiones de COV obliga a los talleres a usar pinturas
al agua de ultima generacion.
*= Gran parte de la plantilla actual no domina estas técnicas, generando un
vacio profesional que este itinerario llena.
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3. Crecimiento de trabajos en plasticos, vehiculos industriales y reparacion estética. En
Gran Canaria:

= Mas del 30% del volumen de trabajo en carroceria implica reparacién de
pldsticos (paragolpes, aletas, soportes, molduras).

* La flota de vehiculos industriales y especiales genera demanda de técnicos
con formacion en pintura especializada y grandes superficies.

= Lla reparacion de abolladuras sin pintura ha crecido un 20% anual,
especialmente por la presencia de servicios “Fast Repair” en la capital.

La prevision del sector en la isla es clara: faltaran entre 150 y 200 chapistas y pintores
cualificados en los proximos 3 afios.

Por qué este itinerario es clave

Cada modulo cubre una exigencia concreta del mercado insular:

Procedimientos basicos en reparacion y pintura de carroceria:
e Fundamentos imprescindibles en una isla donde el 68% de siniestros exige reparacion
estética. Permite trabajar desde preparacion de superficies hasta procesos de repintado.
Operaciones basicas de pintura de vehiculos especiales
e Gran Canaria cuenta con uno de los mayores parques de vehiculos industriales del
archipiélago. Esta formacién cubre un nicho laboral con escasez de profesionales.
Pintura al agua de ultima generacién:
e Formacion obligatoria para adaptarse a la normativa canaria de COV y exigida por
practicamente todos los talleres modernos de la isla.
TMVLO03PO — Reparacién de plasticos en automocién
e Mids del 55% de las piezas exteriores en vehiculos canarios son plasticos. Este médulo es una
de las dreas mas deficitarias de personal cualificado.
TMVLO006 — Reparacion de abolladuras sin pintura (
e Muy demandado por talleres de “Smart Repair”, concesionarios y servicios premium.
SEADO100 — C13 (IV CEM): Talleres de reparacion de vehiculos
e Formacién obligatoria en prevencion para trabajar en un taller.

[tinerario:

CcODIGO DENOMINACION HORAS

TMVLOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE CARROCERIA DE 175
VEHICULOS

TMVL0008 | OPERACIONES BASICAS DE PINTURA DE VEHICULOS ESPECIALES 164

TMVLO02PO | PINTURA AL AGUA ULTIMA GENERACION 30

TMVLOO3PO | TRATAMIENTO Y REPARACION: PLASTICOS EN AUTOMOCION 30

TMVLO006 | REPARACION DE ABOLLADURAS SIN PINTURA 40
INSERCION LABORAL E IGUALDAD DE GENERO 6

SEADO100 |13 (IV CEM): TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS 20
OBRA 614
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Cuestién de numeros

El sector tecnoldgico es uno de los motores emergentes de la economia en Gran Canaria. La
isla ha experimentado un crecimiento sostenido en digitalizacion, adopcion de inteligencia artificial
y demanda de servicios informaticos tanto en empresas privadas como en administraciones
publicas.

Datos clave:

e Mids de 3.200 empresas TIC en Canarias, con un crecimiento anual aproximado del 8—-10%,
especialmente en software, ciberseguridad y servicios cloud.

e La Zona Especial Canaria (ZEC) y el ecosistema digital de Gran Canaria han atraido mas de
200 empresas tecnoldgicas internacionales en los ultimos afios, muchas de ellas dedicadas
a analisis de datos, IA y desarrollo digital.

e En laisla trabajan mas de 10.000 profesionales TIC, pero los informes de Ametic y CEOE
Canarias indican un déficit del 25—-35% de personal cualificado.

e El empleo TIC en Canarias crece mas del 12% anual, muy por encima de la media de otros
sectores.

e Lasempresas de Gran Canaria reportan dificultades para cubrir perfiles relacionados con Big
Data, IA, especialistas Microsoft 365, ciberseguridad y técnicos de mantenimiento de
sistemas.

e La digitalizacién acelerada tras 2020 ha provocado que mas del 60% de las pymes de Gran
Canaria estén implantando herramientas basadas en IA y automatizacién, pero carecen de
personal formado para su implementacién y mantenimiento.

En resumen: hay trabajo, crece el sector y faltan profesionales.

Alta demanda en el sector

El itinerario formativo responde directamente a las necesidades reales del mercado laboral
de Gran Canaria, donde la transformacién digital avanza con rapidez y existe una demanda creciente
de perfiles especializados dificiles de cubrir. Actualmente, los dmbitos de Big Data, Inteligencia
Artificial, administracion de entornos Microsoft 365 con IA, ciberseguridad y mantenimiento de
equipos TIC se encuentran entre los mas solicitados tanto por empresas privadas como por
administraciones publicas, lo que sitUa este itinerario entre los de mayor empleabilidad de la isla.

Gran Canaria esta impulsando proyectos estratégicos basados en datos e inteligencia
artificial aplicados al turismo, la sanidad, la movilidad, las energias renovables y la administracién
digital. Esto ha generado que la IA y el andlisis de datos representen ya el 22% de las nuevas
contrataciones TIC en Canarias, con una previsiéon de 300-400 profesionales adicionales necesarios
en los préoximos dos afios solo en la provincia de Las Palmas. Empresas tecnoldgicas, organismos
publicos y centros de investigacion demandan perfiles capaces de trabajar con analitica avanzada,
automatizacion e IA aplicada a procesos productivos.
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Del mismo modo, la adopcidon de Microsoft 365 y soluciones basadas en IA como Copilot se
ha acelerado en toda la isla: mas del 70% de las medianas y grandes empresas de Gran Canaria
operan actualmente con este ecosistema. Esta transicion ha generado una demanda continua de
administradores especializados en M365, un perfil critico para el funcionamiento de ayuntamientos,
Cabildo, centros educativos, hospitales y entidades que requieren gestion segura y eficiente de
identidades, datos vy flujos de trabajo automatizados.

La ciberseguridad constituye hoy la mayor brecha profesional del sector digital en Canarias.
Solo en 2024 se registraron mas de 6.000 incidentes de ciberseguridad en empresas, siendo
especialmente vulnerables pymes, hoteles, comercios electrénicos y administraciones locales. El
90% de las organizaciones de Gran Canaria afirma necesitar incorporar profesionales en seguridad
digital, y se estima un déficit de al menos 500 especialistas en la provincia de Las Palmas. Se buscan
perfiles con conocimientos sélidos en proteccion de informacién, gestién de accesos, auditorias
basicas y deteccién de amenazas.

A este escenario se suma la rapida adopcion de herramientas de productividad basadas en
IA por parte del tejido empresarial. Mdas del 55% de las pymes de Gran Canaria emplean IA
generativa o automatizacion para mejorar procesos administrativos, marketing, atencién al cliente
o andlisis de datos. Esto convierte la capacidad de trabajar con IA, optimizar tareas y crear flujos
automatizados en un requisito transversal para numerosos sectores: turismo, comercio, logistica,
administracion, sanidad, educacién y servicios profesionales.

Finalmente, el area de instalacion, mantenimiento y reparaciéon de equipos informaticos y
TIC sigue siendo una de las mas estables y con menor nivel de desempleo en laisla. En Gran Canaria
operan mas de 600 empresas de servicios informaticos y mas de 150 centros publicos que requieren
mantenimiento continuo de hardware, redes, automatismos y sistemas. A ello se suma la extensa
infraestructura tecnoldgica de hoteles, comercios, puertos, aeropuertos, centros sanitarios y
telecomunicaciones, que necesita personal capacitado para garantizar el funcionamiento diario de
equipos y redes.

Por qué este itinerario es clave

Este itinerario estd construido en funcion directa de las necesidades reales del tejido
empresarial y tecnolégico de la isla. Cada mddulo responde a una demanda concreta detectada en
empresas, administraciones publicas y pymes.

Introduccion al Big Data e Inteligencia Artificial:

e Fundamental para entrar en uno de los sectores con mayor crecimiento en Canarias.

Proporciona habilidades base que las empresas no encuentran facilmente en perfiles junior.
Administrador especialista Microsoft 365 con Inteligencia Artificial:

e Uno de los perfiles mds buscados en Gran Canaria. Los empleadores demandan técnicos
capaces de gestionar entornos hibridos, asegurar datos y administrar Copilot y herramientas
colaborativas.

Ciberseguridad:
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e

e Canarias presenta una brecha enorme en seguridad digital y este modulo aporta
competencias esenciales para auditorias bdsicas, proteccién de sistemas y gestién de

riesgos.
Mejora tu productividad con Inteligencia Artificial:

e FEl| tejido empresarial de Gran Canaria (hoteles, turismo, logistica y comercio) demanda

trabajadores que sepan automatizar procesos y mejorar la eficiencia con IA.
C.14 (IV CEM): Instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos y TIC:
e Este certificado es obligatorio para operar con equipos
telecomunicaciones y automatismos con garantias de

informaticos,
seguridad

redes,
laboral.

Se ajusta a la demanda del sector hotelero, educativo, sanitario y administrativo de la isla.

Itinerario:

cODIGO DENOMINACION HORAS

IFCT0138 | INTRODUCCION AL BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 50

IFCTO067 | ADMINISTRADOS ESPECIALISTA MICROSOFT 365 CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL 150

IFCT0023 | CIBERSEGURIDAD 25

IFCT0073 MEJORA TU PRODUCTIVIDAD CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL 100
C.14 (IV CEM): INST., MATTO. Y REPAR,ACIC')N DE EQUIPOS INFORMATIEIOS,

SEADOL03 | AUTOMATISMOS Y SU PROGRAMACION, ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O 20
DISPOSITIVOS AUX; EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION Y DE LA
INFORMACION, REDES DE INFORMACION Y DATOS (TICs)

INSERCION LABORAL 4
OBRA 518
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2. MAS DE 45 ANOS AL SERVICIO DE LAS PYMES DEL METAL Y DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS.

Fundacion Femepa es la Fundacién de las patronales mas representativa del metal en la
comunidad auténoma de Canarias, sector que engloba multiples actividades relacionadas con la
Industria, Comercio y Servicios.

Con mas de cuarenta y cinco afios de trayectoria, Femepa sigue trabajando por el mismo
objetivo que le condujo a su creacidon: la defensa de los intereses de las pequefias y medianas
empresas del sector del Metal y de las Nuevas Tecnologias en cada provincia. No obstante, el paso
de los afios y el desarrollo de la sociedad canaria han hecho que cambien las formas y modos de
hacerlo, el empresariado y la propia organizacién con el paso de los afios han tomado conciencia
de la importancia de la formacién y han comenzado a dedicar recursos y esfuerzos a otras tareas
destinadas a favorecer y facilitar el desarrollo de las empresas asociadas en materia de reciclaje
profesional, cualificacion e insercion.

En esta linea de formacion y promocion social de los trabajadores su referente nacional es
el compromiso suscrito por Confemetal, la patronal estatal del metal de la que la federacién forma
parte, a través de la firma del Acuerdo sobre Formacion y Cualificacién Integral para el Sector del
Metal, suscrito con los sindicatos mas representativos el 22 de abril de 2002, y el Il Convenio
colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal.

Fundacion Femepa se caracteriza por su compromiso por la calidad y la excelencia, en un
avance hacia la innovacién continua y alineados con los ODS. Asi Fundacién Femepa, cuenta con la
ISO9001 vy la 1SO14001; ademds de contar la EFQM+600 y con el simbolo internacional de
accesibilidad, y con la I1SO 27001 de Seguridad de la informacidn y la ISO 45001 de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Con la voluntad de apoyar la iniciativa de Pacto Mundial y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, en 2019 FEMEPA formalizo su adhesion al Pacto Mundial.

2.1 EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EN LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION Y ORIENTACION

En sus mas de 22 afios, el grupo Femepa ha colaborado en multitud de proyectos
generadores de empleo, en los proyectos OPEA (Orientacion Profesional para Empleo vy
Autoempleo) desde el afio 2000 hasta el 2011 (acaba esta subvencion) y retomandolo en el afio
2015, convocatoria en la participd, obteniéndola. Desde el afio 2000 hasta el 2022 se han atendido
a mas de 100.000 personas. Actualmente, Fundacion Femepa cuenta con los Planes Integrales de
Orientacién para el Empleo 2025-2027.

Desde el afio 2000 colabora en labores de intermediacidon en el mercado laboral a través de
la gestion de ofertas de trabajo, de la orientacion, del asesoramiento y de la insercion de los
demandantes de empleo en el mercado laboral. Fundacién Femepa cuenta con agencia de
colocacidén propia registrada y autorizada por el Servicio Canario de Empleo, gestionando una media
anual de entre 100y 200 ofertas de empleo.
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Fundacion Femepa planifica proyectos formativos dirigidos exclusivamente a
trabajadores/as desempleados/as a través de proyectos Nacionales y Autondmicos, ofreciendo
principalmente Certificados de Profesionalidad que permiten al alumnado participante adquirir una
profesion en menos de un afio. Estos certificados profesionales en algunos casos les permite la
posibilidad de obtener carnés profesionales fomentando de esta manera también el
emprendimiento y el autoempleo, ademds desarrolla planes de formacion dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados en el que también figura un porcentaje para trabajadores
desempleados.

Fundacion Femepa ademas ejecuta los Programas de Formacién en Alternancia con el
Empleo, con mads de 5 proyectos y los Programas Experimentales en Materia de Empleo,
actualmente, los Planes Integrales de Empleo, ejecutando a dia de hoy su octavo proyecto anual.

Colabora con entidades como Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y
Familias (Direccion General de Juventud), Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Servicio Canario
de Empleo, Ministerio de educacién y Formacion Profesional, Cabildo de Gran Canaria y otras
entidades como Fundacién Inserta.

Pagina | 13

43245043Y JUAN CARLOS BETANCOR (R G35035534)

E 30/ 12/ 2025 12: 37

819d916ef 807641e5ac0850ae16ba06945dd10e8b25b0828407a3cclcecd3as8s

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP0O01- 000r Li HP8aOXt xmMMLCyxbBd3Q==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000rLiHP8aOXtxmUWCyxbBd3Q%3D%3D

3. PROPUESTA FORMATIVA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL SECTOR.

3.1 TEMPORALIZACION Y CRONOGRAMA.
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CODIGO  DENOMINACION DURACION ALUMNOS
FMEC011P0 SOLDADURA 120
FMEC013P0  SOLDADURA MAG 40
E0cB010P0  NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60
ENAA0011  TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS 8
SEAD263P0  PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8
CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS (NORMA UNE 58451) 18
OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PEMP) 9
sEAD0016  C.4 (IV CEM): SOLDADURA Y OXICORTE (PARTE ESPECIFICA) 8 15
sEAD0010  C.2 (IV CEM): TRABAJOS DE CONSTRUCCION, REPARACION Y MANTENIMIENTO NAVAL EN MUELLES Y ASTILLEROS. PARTE ESPECIFICA 8
CORTE DE CHAPAS Y PERFILES, ENDEREZADO Y CURVADO CON CNC 16
FCO003 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO 10
RIESGO ELECTRICO 6
SEAD0219  TECNICAS DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS 30
INGLES PARA ACTIVIDADES DE REPARACIONES NAVALES 16
OBRA 521
TOTAL: 878 H.
TMVLO8 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE CARROCERIA DE VEHICULOS 125
TMvL0008  OPERACIONES BASICAS DE PINTURA DE VEHICULOS ESPECIALES 164
TMVL002P0  PINTURA AL AGUA ULTIMA GENERACION 30
TMVL003P0 TRATAMIENTO Y REPARACION: PLASTICOS EN AUTOMOCION 30
TMvL0006  REPARACION DE ABOLLADURAS SIN PINTURA 40 5
INSERCION LABORAL E IGUALDAD DE GENERO 6
SEAD0100  C13 (IV CEM): TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS 20
OBRA 614
TOTAL: 1029 H.
IFcT0138  INTRODUCCION AL BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 50
IFcToo67  ADMINISTRADOS ESPECIALISTA MICROSOFT 365 CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL 150 15
IFCT0023 CIBERSEGURIDAD 25
IFCT0073 MEJORA TU PRODUCTIVIDAD CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL 100
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femepa

C.14 (IV CEM): INST., MATTO. Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS, AUTOMATISMOS Y SU PROGRAMACION, ORDENADORES Y

SEAD0103  SUS PERIFERICOS O DISPOSITIVOS AUX; EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION Y DE LA INFORMACION, REDES DE 20
INFORMACION Y DATOS (TICs)
INSERCION LABORAL 4
OBRA 518
TOTAL: 867 H.

El programa tiene una duracién de 18 meses, mas dos para la justificacidon. A continuacion, se presenta un cronograma aproximado por meses:

| FASES DEL PROYECTO

1] 23456789111 ]12]13]14]15[16]17]18]19]20

Difusién y publicidad

Captacion y seleccion del

alumnado _

Ejecucion de la formacion
Cierre del proyecto y clausura
con difusion

Justificacion del proyecto
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4. PERSONAS DESTINATARIAS Y DISTRIBUCION POR ITINERARIOS.

4.1 COLECTIVOS PRIORITARIOS.

Podran ser personas destinatarias de estos proyectos las personas no ocupadas,
preferentemente sin cualificacion profesional o con una baja cualificacién profesional, que presenten
mayores dificultades de insercién.

Ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos:
e Estarinscritas como demandantes de empleo desempleadas en el SCE.
e Cumplir los requisitos requeridos para poder acceder a la especialidad en concreto

Las personas destinatarias seran contratadas al inicio de la accién formativa, a través de un
Contrato para la Formacion en Alternancia. Este contrato se mantendra hasta la finalizacion de la
accién formativa.

Asi mismo, si se produjeran bajas de alguna de las personas participantes de la acciéon, podra ser
sustituida siempre que cumplan con los requisitos antes descritos.

4.2. SELECCION DE ALUMNADO.

Se coordinaran acciones de publicidad y difusién con las correspondientes oficinas de empleo
del SCE, para que se informe a los/as desempleados/as de la oferta de itinerarios formativos
propuestos.

Las personas desempleadas participantes deberan estar inscritas como demandantes de
empleo en las Oficinas de Empleo dependientes del SCE y seran propuestas por las mismas, previa
solicitud de las entidades beneficiarias. Si en el plazo de cinco dias desde la solicitud, la Oficina de
Empleo correspondiente no propusiera personas para participar en cada itinerario, la entidad podra
seleccionar otras personas desempleadas.

En todo caso, la entidad serd la responsable de la seleccidn, asi como de garantizar que los
participantes disponen de los requisitos de acceso o de las competencias basicas para realizar cada
certificado profesional en funcién de los requerimientos de estos, a través de unas pruebas
motivacionales y de conocimientos previos.

4.3. COMPROMISO DE CONTRATACION

Este proyecto cuenta con un compromiso de insercion de un 10% del alumnado-trabajador
que haya finalizado el itinerario formativo de forma positiva (que superen el 75% de la formacién
superando las correspondientes evaluaciones).

Pagina | 16

43245043Y JUAN CARLOS BETANCOR (R G35035534)

. 819d916ef 807641e5ac0850ae16ba06945dd10e8b25b0828407a3cclcecd3as8s
t 30/12/ 2025 12:37

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= =3

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electronico siguiente: Loy
RP001- 000r Li HP8aOXt xmMMCyxbBd3Q== =]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000rLiHP8aOXtxmUWCyxbBd3Q%3D%3D

FUNDACION

5. ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL.

Desde la Fundacion se ha llevado a cabo un analisis exhaustivo de la situacion actual y de las
necesidades del mercado laboral en el sector del metal y las nuevas tecnologias. Para ello, se han
consultado diversas fuentes especializadas con el fin de obtener datos actualizados sobre las

exigencias reales del tejido empresarial.

Es una realidad incuestionable que existe un envejecimiento significativo de la plantilla en el
sector del metal, lo que genera una necesidad urgente de relevo generacional. Para responder a esta
demanda, es imprescindible incorporar nuevo talento y ofrecer itinerarios formativos que cualifiquen
profesionalmente a los/as trabajadores/as, garantizando asi la cobertura de las necesidades

detectadas por las empresas.

Por este motivo, este proyecto se complementa con actuaciones de orientacion profesional
vocacional, disefiadas especificamente para el sector, con el objetivo de mejorar la insercién laboral
de los participantes y potenciar sus oportunidades de desarrollo profesional a largo plazo.

Para aportar un valor afiadido, Fundacion Femepa pone a disposicion de los participantes los
servicios de su Agencia de Colocacién (autorizada por el Servicio Canario de Empleo, N2 0500000238),

ofreciendo:

e Asesoramiento y orientacién personalizada en la busqueda de empleo.
e Inscripcidon en la agencia y acceso a ofertas laborales del sector.
e Preparacidn para procesos de seleccion y entrevistas, optimizando las posibilidades de éxito.

Ademas, Fundacion Femepa cuenta con los Planes Integrales de Orientacion Profesional para
el Empleo (PIOPE), disponibles para los participantes, siguiendo los requisitos establecidos por el SCE.

Entre
Intermediacion, se incluyen:

las actuaciones previstas desde nuestro Servicio de Orientacién

Laboral e

e Activacion de la Busqueda Activa de Empleo.
e Sensibilizacion del tejido empresarial sobre el potencial del nuevo talento, especialmente

femenino y joven.

e Fomento de la intermediacion directa entre empresas y candidatos, a través de nuestro Portal
de Empleo (empleo.femepa.org), que garantiza igualdad de acceso a la informacién y resulta
clave para personas con redes profesionales limitadas.
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6. PLAN DE COMUNICACION, DIFUSION Y CAPTACION.

Cualquier accién de difusién, comunicacién y publicidad seran comunicadas y autorizadas
previamente por el Servicio Canario de Empleo.

Fundacion Femepa informara a los/as participantes de sus acciones y a la opinidn publica en
general, el caracter publico de la financiaciéon de la actividad subvencionada, segin la normativa
aplicable.

A tal fin las entidades beneficiarias deberan incluir en sus actividades de informacién de las
acciones formativas, de orientacién, publicaciones y material didactico los emblemas que el Servicio
Canario de Empleo considere. Asi como en la carteleria ubicada en las instalaciones donde se desarrolle
la formacion.

Fundacion Femepa utilizard sus propios canales de comunicacion para potenciar la captacién del
alumnado, asi como para maximizar el alcance de las acciones de difusién y publicidad:

e Web corporativa (de Femepa).
e Mailing a empresas de la entidad.
e Realizacion de campafias especificas.
o Redes sociales: Facebook, Instagram, Linkedin.

Como complemento a los canales de comunicacion mencionados, se realizaran las siguientes
actuaciones:

e Participacion en ferias de formacidén y/o empleo que se celebren para dar a conocer las
oportunidades laborales en el sector de la construccion.

e Informacion a usuarios/as de los diferentes servicios de la Federacion.

e Informacién a la red de Empleabilidad Canaria, para que las diferentes entidades que forman
parte de ella puedan informar a sus usuarios de las convocatorias de formacién vy las
posibilidades de incorporacién al mercado laboral.
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7. JUSTIFICACION ECONOMICA.

7.1. MODULOS ECONOMICOS.

cODIGO DENOMINACION DURACION ALUMNOS MOD. ECON. COSTE
FMEC011P0 SOLDADURA 120 8,34 15.012,00 €
FMEC013P0  SOLDADURA MAG 40 8,34 5.004,00 €
EocBo10p0  NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60 8,32 7.488,00 €
ENAAO011  TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS 8 8,32 998,40 €
SEAD263P0  PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8 8,32 998,40 €
CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS (NORMA UNE 58451) 18 8,34 2.251,80 €
OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PEMP) 9 8,34 1.125,90 €
sEaD0016  C.4 (IV CEM): SOLDADURA Y OXICORTE (PARTE ESPECIFICA) 8 - 8,32 998,40 €
C.2 (IV CEM): TRABAJOS DE CONSTRUCCION, REPARACION Y MANTENIMIENTO NAVAL EN MUELLES
SEAD0010 Y ASTILLEROS. PARTE ESPECIFICA 8 8,32 998,40 €
CORTE DE CHAPAS Y PERFILES, ENDEREZADO Y CURVADO CON CNC 16 8,34 2.001,60 €
FCOO03 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO 10 8,28 1.242,00 €
RIESGO ELECTRICO 6 8,33 749,70 €
SEAD0219  TECNICAS DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS 30 8,32 3.744,00 €
INGLES PARA ACTIVIDADES DE REPARACIONES NAVALES 16 8,28 1.987,20 €
OBRA 521 10,052 78.465,38 €
TOTAL: 123.065,18 €
TMVLOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE CARROCERIA DE VEHICULOS 125 8,33 15.618,75 €
TMvL0008  OPERACIONES BASICAS DE PINTURA DE VEHICULOS ESPECIALES 164 8,33 20.491,80 €
TMVL002P0  PINTURA AL AGUA ULTIMA GENERACION 30 8,33 3.748,50 €
TMVLO03PO TRATAMIENTO Y REPARACION: PLASTICOS EN AUTOMOCION 30 1s 8,33 3.748,50 €
TMVL0006  REPARACION DE ABOLLADURAS SIN PINTURA 40 8,33 4.998,00 €
INSERCION LABORAL E IGUALDAD DE GENERO 6 8,28 745,20 €
SEAD0100  C13 (IV CEM): TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS 20 8,33 2.499,00 €
OBRA 614 10,052 92.485,13 €
TOTAL: 144.334,88 €

2 El importe del mddulo es superior pues se contratara a un segundo docente para las horas en obra, garantizando asi no solo la seguridad del alumnado sino de los trabajos
realizados; ya que van a desempeiiar sus funciones en un ambito real de trabajo.
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FUNDACION

IFCT0138 INTRODUCCION AL BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 50 8,32 6.240,00 €
IFCT0067 ADMINISTRADOS ESPECIALISTA MICROSOFT 365 CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL 150 8,32 18.720,00 €
IFCT0023 CIBERSEGURIDAD 25 8,32 3.120,00 €
IFCT0073 MEJORA TU PRODUCTIVIDAD CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL 100 8,32 12.480,00 €
C.14 (IV CEM):JNST., MATTO. Y REPARACION D|§ EQUIPOS INFORMATICOS, AUTOMATISMOS Y SU 15
PROGRAMACION, ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O DISPOSITIVOS AUX; EQUIPOS Y
SEAD0103 5 2 2 2 20 8,32 2.496,00 €
TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION Y DE LA INFORMACION, REDES DE INFORMACION Y DATOS
(TICs)
INSERCION LABORAL 4 8,28 496,80 €
OBRA 518 8,32 64.584,00 €
TOTAL: 108.136,80 €
CONTRATACION ALUMNADO:
ITINERARIO DURACION HORAS? DURACION SESIONES DURACION MESES COSTE
SECTOR NAVAL 957,5 127,11 6,56 114.392,67 €
CARROCERIA 1124,5 148,98 7,65 133.068,42 €
IAY CIBERSEGURIDAD 946,5 125,52 6,48 113.209,45 €
TOTAL: 360.670,54 €

7.2 COSTE TOTAL

L€ 2T 5202 /2T /0E
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ACTIVIDAD

COSTE TOTAL

FORMACION

375.536,85 €

CONTRATACION ALUMNADO

360.670,54 €
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ANEXO Il
ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Primero. Objeto del encargo.

La entidad beneficiaria, tendra la condicién de Encargado del tratamiento realizado por cuenta de
la Direccion del Servicio Canario de Empleo (SCE), responsable de las actividades de
tratamientos de datos personales objeto del presente convenio:

* Ayudas y subvenciones;
* Inscripcion de demandantes y demas servicios para la empleabilidad;
* Formacion para el empleo.

Estos tratamientos se encuentran registrados en la web de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/
turic/sce/

La base legal de estos tratamientos es la de ser necesarios para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al SCE, responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del RGPD y demas
normativa de aplicacion.

El 6rgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE es la Secretaria General.

La Asociacion, como Encargada del tratamiento, asi como el personal que actue bajo su autoridad
y tenga acceso a datos personales en el marco de la ejecucién del convenio, debera tratar los
mismos conforme a lo dispuesto en la normativa comunitaria y estatal aplicable en la materia y en
el presente encargo.

Segundo. Finalidad.

Estos tratamientos de datos personales tienen, entre otras, las siguientes finalidades, sin que pueda
tratar los datos personales para una finalidad distinta a la establecida .

1. Gestion de ayudas y subvenciones de fomento del empleo, formacién para el empleo,
promocion de la economia social y el emprendimiento.

2. Aefectos de identificacion, contacto y/o notificacion;

3. Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado de
trabajo;

4. Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban los
servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacion para el empleo, oportunidades
de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento;
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5. Inscripcién en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de la cualificacion profesional
adquirida a través de la experiencia laboral y las vias no formales de formacion con vistas
a obtener un Certificado de profesionalidad o un Titulo de Formacién Profesional;

6. Tramite de expedicion del certificado de profesionalidad;
7. Evaluacion de las politicas activas de empleo:

o El analisis y evaluacion de los programas y los servicios que desarrolla el SCE y/o sus
entidades cooperadoras o colaboradoras, con el objetivo final de mejorar el disefio, la
calidad y los resultados de sus actuaciones;

o Cumplimiento de las obligaciones derivadas de las justificaciones legalmente
establecidas para el seguimiento y control de los fondos procedentes de los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma Canaria, de los Presupuestos Generales del
Estado, o de la Unién Europea

8. Inscripcion y/o acreditacion de personas fisicas o0 representantes legales de personas
juridicas como Entidades Colaboradoras de Formacion, para la realizacion de Formacion
para el Empleo;

9. Fichero de personal de apoyo a la docencia, coordinacién, tutoria, interpretacion y
coordinacion pedagdgica en el ambito de la Formacién para el Empleo;

10. Fichero de personas fisicas y juridicas para la realizacion de Practicas profesionales no
laborales, asi como la formacion en centros de trabajo relacionada con certificados de
profesionalidad;

Si el Encargado del tratamiento destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara
incumpliendo la normativa vigente y/o lo previsto en el presente encargo, sera considerado también
como Responsable del Tratamiento, respondiendo personalmente de las infracciones en que hubiera
incurrido.

Tercero. Duracién.
Este encargo tendra la misma duracién que el convenio.
Cuarto. Destino de los datos al término de la duracién del encargo.

Al finalizar el encargo, el Encargado del tratamiento, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
debe:

Devolver al Responsable los datos personales, tanto los que fueron automatizados como los que
no. La devoluciéon debe comportar el borrado total de los datos personales, tanto los que fueran
tratados deforma automatizada, borrandolos de los equipos utilizados para ello, como los que
fueron tratados de forma no automatizada, destruyendo diligentemente las copias en soporte
papel, en su caso.

El Encargado del tratamiento podra conservar una copia de los datos personales, los cuales debe
mantener bloqueados, para atender posibles responsabilidades administrativas o jurisdiccionales,
por el plazo legalmente establecido para ello. Finalizado este, debera proceder a la destruccion y
supresion de tales datos personales.
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Quinto. Tipologia de datos personales
Los datos personales susceptibles de tratamiento por el Encargado son:

» Datos de caracter identificativo: DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma, firma
electronica y cualquier otro sistema de firma y de identificacion admitidos por las
Administraciones Publicas, correo electrénico;

* Datos especialmente protegidos: personas con discapacidad, personas que son victima de
violencia de género, minorias étnicas, victimas del terrorismo;

» Circunstancias sociales y de vulnerabilidad: personas en situacion de exclusion social o en
riesgo de padecerla, inmigrantes, personas con dependientes a su cargo;

* Datos académicos y profesionales: nivel formativo, conocimiento de idiomas, carnets de
conducir y profesionales, profesion, experiencia laboral, autorizacion administrativa de
trabajo y/o residencia;

* Detalles del empleo: n.° de la seguridad social, situacion laboral, ocupaciones solicitadas,
datos de prestaciones por desempleo y Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE),
disponibilidad para el empleo, datos administrativos de inscripcidén para el empleo, datos
de vida laboral, datos relativos a contratos;

* Datos econémicos: cuenta bancaria;

* Oftros tipos de datos: estado civil, cargas familiares, fecha de nacimiento, sexo,
autorizacion para cesion de datos;

Sexto. Personas afectadas.

Los colectivos de las personas fisicas afectadas cuyos datos pueden ser tratados son: Personas
interesadas y representantes legales de entidades juridicas.

Séptimo. Personas autorizadas para el tratamiento de los datos personales.

El Encargado del tratamiento garantizara que los datos personales se traten uUnicamente por el
personal que, dentro de aquel adscrito a la ejecucion del convenio, haya autorizado y declarado para
este cometido.

Si se produjeran bajas, sustituciones o incorporaciones respecto al personal declarado, el Encargado
debera entregar al Responsable, en el plazo maximo de siete (7) dias naturales, una nueva
declaracion responsable comunicando esta circunstancia, asi como la identificacion, funciones y
lugar de trabajo de los trabajadores a quienes afecte, y sefialando, en el caso de incorporaciones,
que los nuevos trabajadores han suscrito un compromiso de confidencialidad.

Tanto el Encargado como el personal que frate los datos estan sujetos a un deber de
confidencialidad, que permanecera incluso tras la finalizacién del encargo.

El Encargado debera informar convenientemente a su personal de las medidas de seguridad que han
de adoptar para la proteccion de los datos, y les garantizara la formacion necesaria en la materia.

Octavo. Tratamiento de datos personales en el territorio de la Unién Europea.
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Los sistemas de informacioén y comunicaciones para la recogida, almacenamiento, procesamiento
y gestion de los tratamientos de datos personales deben ubicarse y prestarse dentro del territorio
de la Unién Europea.

Estos datos no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion internacional,
con excepcion de los que hayan sido objeto de una decision de adecuacion de la Comision
Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espafia.

Noveno. Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos.

En el supuesto de que una persona afectada ejerza sus derechos (acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas); el Encargado debe remitir la documentacién, a través del Registro general
electrénico del Gobierno de Canarias, al Responsable, en un plazo maximo de dos (2) dias
habiles.

El Responsable podra requerir al Encargado para que, en un plazo maximo de dos dias habiles,
aporte documentacion adicional para contestar dicha solicitud.

Décimo. Deber de cooperacion del Encargado.
El encargado del tratamiento debe:

* Facilitar el acceso a los datos personales y a las operaciones de tratamiento del
Delegado de Proteccion de Datos designado por el Responsable.

» Cooperar con la autoridad de control.
» Colaborar con el Responsable a solicitud de este.

* Poner a su disposicion cuanta informacion o documentacion le sea requerida para
dar cumplimiento al marco normativo en materia de proteccién de datos.

* Comunicar de forma inmediata si advierte que una instruccion es susceptible de
infringir dicho marco normativo.

Undécimo. Medidas de seguridad del tratamiento de datos personales

El Encargado debe aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
que las operaciones de tratamiento de datos personales se realicen en un nivel de
seguridad adecuado. Como minimo habran de contemplar:

La seudonimizacién', y el cifrado de datos personales?.

e La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

Es decir, el tratamiento de datos personales de forma que no puedan atribuirse a una persona afectada sin utilizar
informacioén adicional.

2 Esto es, la conversién de los datos personales en ilegibles.
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* La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico®.

* El proceso de verificacién, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento®.

Son aplicables:

- Las medidas de seguridad previstas en Capitulo 1V del Titulo VIII del Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, respecto al tratamiento no
automatizado de los datos.

- Las medidas de seguridad del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad.

- Si el Encargado se encontrara autorizado, en su caso, para la utilizacién de los recursos
informaticos, telefonicos o redes de comunicacion de la Administracion Pulblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, resultaria ademas de aplicacion el Acuerdo del Gobierno de Canarias de
25 de junio de 2018, que aprueba las instrucciones que conforman la normativa de seguridad en el
uso de los recursos informaticos, telefénicos y de redes de comunicacion de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias publicado en el BOC n°® 127, de 3 de julio de
2018.

Duodécimo. Notificacién de violaciones de seguridad de los datos personales

El Encargado notificara al Responsable, de manera fehaciente, cada violacién de
seguridad® de los datos personales, con caracter inmediato y, de ser posible, en un plazo
de 48 h desde que tenga constancia.

La notificacion debe comprender como minimo, la descripcion de:

* La naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales; el numero
aproximado de personas afectadas, cuando sea posible; y las categorias y el numero
aproximado de registros de datos personales afectados.

* Las posibles consecuencias de la vulneracion de la seguridad de los datos personales.

3 Esto es que debe impedirse el acceso a los datos personales a personas no autorizadas, para ello deberan adoptarse
medidas tales como establecer perfiles individuales de acceso al personal autorizado con derechos de administracion,
establecer contrasefias robustas y seguras en el uso de equipos informaticos usados para el procesamiento y
almacenamiento de los datos personales, asi como el uso de cortafuegos y cualquier otra medida de seguridad contra
ataques cibernéticos. Ademas, debe llevar a cabo la actualizacion adecuada de los equipos informaticos, disponer de
sistemas antivirus que inhiba malware entre otros, sistemas de deteccion de intrusiones de red; realizar copias de
seguridad periédicamente que se almacenara en lugar distinto a aquél en el que se encuentre la informacién en origen,
a los fines de que en caso de pérdida, puedan recuperarse los datos personales, proceder al almacenamiento seguro
tanto de los automatizados como los no automatizados, y en el caso de que fueran destruidos, asegurar que esta sea
absoluta, utilizando los medios pertinentes para ello.

* Es decir, las medidas técnicas adoptadas deben ser revisadas de forma periddica, lo cual incluye los analisis
periédicos de seguridad de los equipos informaticos y sus servidores.

’ Entendida como la pérdida, destruccién o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados
o tratados de otra forma, o la comunicacion o acceso no autorizado a dichos datos.
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e Las medidas correctivas adoptadas para poner remedio a la violacion de seguridad,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Decimotercero. Subencargados de tratamiento

El Encargado debe contar con la autorizacidon expresa y por escrito del Responsable para acudir a
la subcontratacion, asi como para incorporar o sustituir a los subcontratistas (Subencargados del
tratamiento).

Son requisitos imprescindibles para otorgar dicha autorizacion, ademas de los establecidos en la
normativa aplicable por razon de la materia, los siguientes:

- Que el tratamiento de datos personales por parte del Subencargados se ajuste a la legalidad
vigente y a las instrucciones que dicte el Responsable del tratamiento.

- Que el Encargado del tratamiento y el Subencargados formalicen un contrato u otro acto
juridico de encargo de tratamiento de datos en los términos previstos en el presente Anexo,
que sera puesto a disposicion del Responsable del tratamiento.

Corresponde al Encargado del tratamiento inicial formular dicho contrato o acto juridico, de tal forma
que el Subencargado del tratamiento quede sujeto a las mismas condiciones que él, en lo referente al
adecuado tratamiento de los datos personales.

En el caso de incumplimiento por parte del Subencargado, el Encargado del tratamiento inicial
seguira siendo plenamente responsable del cumplimiento de las obligaciones correspondientes ante
el Responsable del tratamiento.

Decimocuarto. Modificaciones del presente Anexo.

Si como consecuencia de la ejecucion del encargo, y siempre que se respetase la normativa
aplicable, resultara necesario modificar el presente Anexo, el Encargado lo requerira razonadamente,
especificando los cambios que solicita. En caso de que el Responsable manifestara su conformidad,
las partes firmantes de este convenio emitiran, mediante la correspondiente Adenda de modificacion,
un Anexo actualizado que recoja fielmente el detalle del tratamiento.

El Responsable del tratamiento también puede instar por propia iniciativa la modificacion del presente
Anexo, mediante Adenda suscrita por las partes, previa audiencia al Encargado del tratamiento.

43245043Y JUAN CARLOS BETANCCR (R GB5035534)

819d916ef 807641e5ac0850ae16ba06945dd10e8b25b0828407a3cclcecd3ass

30/ 12/ 2025 12: 37

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A ~ Fecha: 30/12/2025 - 13:13:27
JUAN CARLOS BETANCOR GARCIA en representacién de FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL MET... Fecha: 30/12/2025 - 12:37:47
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 000r Li HP8aOXt x mMMCyxbBd3Q==

El presente documento ha sido descargado el 30/12/2025 - 13:16:54



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000rLiHP8aOXtxmUWCyxbBd3Q%3D%3D

		2025-12-30T13:16:55+0000
	D. GRAL. DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS




