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Subdireccion de Formacion

CONVENIO ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FUNDACION LABORAL DE
LA CONSTRUCCION, POR EL QUE SE INSTRUMENTALIZA LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION DIRECTA POR RAZONES DE INTERES PUBLICO PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO “PLAN DE FORMACION PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION”

En Canarias,
REUNIDOS

De una parte, D? Jéssica del Carmen de Ledén Verdugo, Consejera de Turismo y Empleo, en
virtud del Decreto 43/2023 de 14 de julio, del Presidente del Gobierno de Canarias, actuando
como Presidenta del Servicio Canario de Empleo, segun lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE con la facultad para suscribir convenios, conforme a lo dispuesto

en el articulo 7.1.e) de la citada Ley 12/2003.

Y de otra parte, D. Julio Gil Iglesias, actuando en nombre y representacion de la Fundacion
Laboral de la Construccion, provista de CIF n.° G80468416, en su calidad de Director General,
con sede social en Madrid, cargo que ostenta desde el 12 de julio de 2021 y, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas en razon de su cargo por el articulo 36 de sus estatutos,
aprobados por acuerdo del Patronato de la Fundacion el 18 de diciembre de 2013, y elevados a
publico mediante escritura otorgada el 26 de febrero de 2014.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife
www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce

Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria

Las partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio y, a tal
efecto,

EXPONEN

Primero. El Servicio Canario de Empleo (en adelante, SCE) es un organismo auténomo de
caracter administrativo de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
adscrito a la Consejeria de Turismo y Empleo y creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril.

Como Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias tiene encomendado
el ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de la intermediacion laboral y de las
politicas activas de empleo, fomento de la ocupacion, informacion, orientacién y formacion
profesional ocupacional y continua. Ademas, ejerce actuaciones de apoyo a la economia social y
acciones de estimulo a la emprendeduria.
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El articulo 21 de la citada Ley 12/2003 establece que forman parte del Sistema de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Canarias el SCE y la red de estructuras, medidas y acciones
subvencionadas por el mismo, quedando dicha red coordinada por el SCE mediante instrumentos
de cooperacion con otras administraciones y entidades publicas o privadas, a fin de garantizar la
eficacia y eficiencia de las politicas de empleo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias (en adelante Decreto 36/2009), la competencia para la concesién de subvenciones
corresponde a los titulares de los Departamentos, siendo necesaria la autorizacion del Gobierno
para la concesion de subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica,
cuyo importe exceda del que se determine anualmente en la Ley de Presupuestos.

En lo que respecta al ambito del SCE, la competencia para conceder subvenciones en las que sea
necesaria la autorizacion del Gobierno por exceder su importe del que se determine anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, corresponde a la
Presidencia del SCE, segun lo dispuesto en el articulo 7.1.h) de la Ley 12/2003, de 4 de abril.

En relacion con dicha autorizacién, mediante Decreto 36/2025, de 14 de abril, publicado en el
Boletin Oficial de Canarias n.° 80, de 23 de abril de 2025, se delega en la persona titular de la
Consejeria de Turismo y Empleo y de la Presidencia del SCE la competencia para autorizar el
otorgamiento de subvenciones directas por importe superior a ciento cincuenta mil euros (150.000
€).

Tercero. De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante Ley 38/2003) y el articulo 6 del Decreto 36/2009, esta subvencion se
enmcarca en el Plan Estratégico de Subvenciones del SCE para el periodo 2025-2027, aprobado
por Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo de 20 de enero de 2025 (BOC num. 21, de
31.01.2025) y modificado por Orden de 6 de agosto de 2025 (BOC num. 164, de 20.08.2025),
dentro de la linea de actuacion 8. Programas Mixtos de Formacion y Empleo.

Cuarto. De conformidad con el articulo 21 del Decreto 36/2009, el procedimiento de concesion
directa se iniciara de oficio por el centro gestor o a solicitud del interesado, conforme al crédito
presupuestario al que se imputa la subvencion, y terminara con la resolucion de concesién o, en
su caso, el convenio.

Quinto. Que el articulo 28 de la Ley 38/2003, intitulado "Concesion Directa", establece en su
apartado 1 que: “La resolucion de concesion y, en su caso, los convenios a través de los cuales
se canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley”.

A su vez, el articulo 21 del Decreto 36/2009, recoge en sus apartados 5 y 6 lo siguiente:

“6. El acto de concesion o, en su caso, el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en el presente Decreto |[...].

6. El contenido de la resolucién de concesion o el convenio coincidira con el previsto en este
Decreto para las bases reguladoras, con excepcion de aquellos requisitos que sean incompatibles
con su naturaleza de concesioén directa [...]".
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Sexto. Que la Fundacion Laboral de la Construccion, en adelante la Fundacién, es un organismo
paritario creado por las empresas y los trabajadores del sector de la construccion, con el fin de
tener un marco de relaciones laborales estables y justas, y prestar ciertos servicios a las partes
que la integran.

Que la Fundacién fue creada por el Convenio General del Sector de la Construccién (CGSC)
firmado el 10 de abril de 1992, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 121, de 20 de
mayo de 1992, entre la Confederacion Nacional de la Construccion (CNC), en representacion
empresarial, y las Organizaciones Sindicales UGT-FICAy CCOOQO del Habitat.

Que los estatutos actualmente vigentes, adaptados a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, se aprobaron por el Patronato de la Fundacion el 18 de diciembre de 2013, y el
acuerdo de aprobacion fue elevado a publico mediante escritura otorgada el 19 de febrero de
2014.

Que la Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines (articulos 2 y 3 de sus estatutos), que son:

* Fomento de la Formacién Profesional.
* Fomento de la investigacion/innovacion.

* Fomento de la investigacion, desarrollo y promocion de actuaciones tendentes a la mejora
de la salud laboral y seguridad en el trabajo.

* Fomento de las actuaciones tendentes a la mejora del empleo.

Que para desarrollar estos fines y actividades, la Fundacién puede suscribir acuerdos, convenios
y conciertos; recibir ayudas de organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, interesadas en el desarrollo de sus fines, asi como dotarse de los instrumentos que
considere mas adecuados y convenientes en cada momento, como establecer acciones
formativas, contratos-programas y acciones complementarias de acompafiamiento a la formacion;
promocionar y organizar congresos, cursos, seminarios, conferencias y todo tipo de reuniones de
interés para el sector, entre otras.

Que de acuerdo con estos fines, la Fundacion atiende y da satisfaccion a una amplia demanda de
formacion a los trabajadores del sector de la construccion, que es una exigencia prevista en todos
los convenios del sector, y cuyo cumplimiento es uno de los requisitos a cumplir por las empresas
que quieran ser inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas en el sector de la construccion,
como tramite necesario para poder ejecutar cualquier obra. De no ser por la labor de la Fundacion,
esta formacion no podria ser atendida en el nivel que se precisa.

Séptimo. La Fundacién Laboral de la Construccion ha presentado ante el Servicio Canario de
Empleo el proyecto denominado “Plan de Formacion para el Sector de la Construccion”,
consistente en un programa de formacién en alternancia con el empleo, orientado al refuerzo de
la cualificacién y especializacion profesional en el sector de la construccién, dando respuesta a las
necesidades actuales del mercado laboral y a la creciente demanda de perfiles técnicos
cualificados por parte del tejido empresarial.

El proyecto tiene como finalidad mejorar la empleabilidad de las personas participantes, facilitar el
relevo generacional en un sector caracterizado por un envejecimiento progresivo de la mano de
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obra y la necesidad urgente de incorporar nuevos perfiles cualificados, especialmente en dmbitos
como la prevencion de riesgos, la edificacidon sostenible y el uso de nuevas técnicas constructivas.

Octavo. La subvencion objeto del presente Convenio tiene caracter singular y directo, al amparo
del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, por concurrir razones de interés publico, social y econémico
que hacen inviable su convocatoria en régimen de concurrencia competitiva.

En cuanto al interés publico, la ejecucién del proyecto contribuye directamente a atender las
necesidades formativas y de cualificacién profesional detectadas en el sector de la construccion
en Canarias, siendo ello un objetivo prioritario para garantizar la empleabilidad y el desarrollo
econdmico del sector.

Respecto a la imposibilidad de recurrir al procedimiento ordinario de concurrencia competitiva,
dicha imposibilidad se fundamenta en motivos objetivos y plenamente justificables. En primer
lugar, la Fundacién Laboral de la Construccion constituye la entidad sectorial de referencia y unica
en su género, al tratarse de una organizacion paritaria, sin animo de lucro, creada en virtud del
Convenio General del Sector de la Construcciéon de 1992 por las organizaciones mas
representativas (CNC, CCOO-Habitat y FICA-UGT). Esta naturaleza juridica y su funcion
institucional de representacion y vertebracion del sector le confieren una posicidon singular que no
es replicable por ninguna otra entidad publica o privada, ni existe otra institucion que integre de
forma conjunta a la patronal y a las organizaciones sindicales del sector, lo que asegura la
neutralidad y legitimidad de sus actuaciones en materia de formacion profesional y cualificacion.

Asimismo, su amplia implantacién territorial en Canarias, con Consejos Territoriales en ambas
provincias y presencia en las siete islas, junto con su capacidad técnica y formativa acreditada,
que incluye 28 certificados de profesionalidad, mas de 50 especialidades formativas y la condicion
de Agencia de Colocacion autorizada, la convierten en la Unica entidad con los recursos,
experiencia y alcance suficientes para garantizar la ejecucidn homogénea, sectorialmente
alineada y técnicamente adecuada del proyecto.

A ello se suma un elemento determinante: la convocatoria de subvenciones de proyectos de
formaciéon en alternancia con el empleo para 2025, actualmente vigente y gestionada por el
Servicio Canario de Empleo, se circunscribe exclusivamente a la imparticién de certificados de
profesionalidad. Por tanto, dicha convocatoria no permite financiar especialidades formativas no
conducentes a certificado, pese a que estas constituyen una parte esencial, estructural y no
sustituible del Proyecto presentado por la Fundaciéon Laboral de la Construccion.

Estas especialidades, aunque no conduzcan a la obtencién de un certificado de profesionalidad,
poseen alto valor estratégico para el sector de la construccidon, al abordar competencias
especificas y emergentes no cubiertas por los certificados vigentes. Asimismo, resultan
imprescindibles para garantizar el relevo generacional en un sector caracterizado por un
envejecimiento progresivo de la mano de obra y la necesidad urgente de incorporar nuevos
perfiles cualificados, especialmente en ambitos como la prevencién de riesgos, la edificacion
sostenible y el uso de nuevas técnicas constructivas.

Por todo ello, el proyecto presentado no puede ser atendido a través del procedimiento ordinario
de concurrencia competitiva, ya que quedaria automaticamente excluido del ambito material de las
convocatorias actualmente disponibles, sin que exista otra convocatoria publica que permita
financiar este tipo de especialidades formativas, fundamentales para la capacitacion y renovacion
profesional del sector.
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En consecuencia, concurren razones obijetivas, técnicas y juridicas que determinan que la
Fundacion Laboral de la Construccion es la Unica entidad idénea y viable para la ejecucion del
proyecto, no existiendo alternativa posible mediante convocatoria publica, lo que habilita
plenamente la utilizacion del procedimiento de subvencion directa previsto en el articulo 22.2.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por concurrir razones de interés publico y la imposibilidad de
promover la concurrencia.

Noveno. El presente convenio se inspira y se rige en su desarrollo por los principios rectores de
igualdad, accesibilidad universal, inclusién social, no discriminacién y respeto a la diversidad.

En este sentido, sera de aplicacion lo previsto en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacién, asi como en la Ley 2/2021, de 7 de junio, de
igualdad social y no discriminacion por razén de identidad de género, expresion de género
y caracteristicas sexuales, garantizando que todas las actuaciones derivadas del proyecto se
realicen en condiciones de igualdad y respeto a los derechos fundamentales de las personas
participantes y beneficiarias.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion a la
Fundacién Laboral de la Construccién, con CIF G80468416, para el desarrollo del proyecto
denominado “Plan de Formacién para el sector de la construccion”, de acuerdo con el contenido,
estructura, metodologia, cronograma y presupuesto aprobados, que se incorporan como Anexo |
al presente Convenio.

El proyecto consiste en la ejecucién de un programa de formacién en alternancia con el empleo,
orientado al refuerzo de la cualificacion y especializacion profesional en el sector de la
construccién, dando respuesta a las necesidades actuales del mercado laboral y a la creciente
demanda de perfiles técnicos cualificados por parte del tejido empresarial.

Segunda. Obligaciones de la Fundaciéon Laboral de la Construccion

La Fundacion Laboral de la Construccion, en su condicion de entidad beneficiaria de la
subvencioén, se compromete a desarrollar el proyecto objeto del presente Convenio con sujecion a
las obligaciones establecidas en el articulo 10 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asumiendo, en
particular, las siguientes obligaciones:

1. Ejecucioén del proyecto
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- Ejecutar integramente el proyecto “Plan de Formacion para el sector de la construccién”, de
conformidad con el contenido, los itinerarios formativos, la metodologia, el cronograma y el
presupuesto aprobados y recogidos en el Anexo | del presente Convenio.

- Desarrollar las acciones formativas tedricas y practicas, asi como las actividades de seguimiento,
tutorizacion, evaluacion y orientacion laboral previstas en el proyecto, garantizando su adecuacion
a los objetivos de cualificacion profesional y mejora de la empleabilidad en el sector de la
construccion.

- Cualquier modificacién que afecte al nimero de personas participantes, duracion de los
itinerarios, numero de horas de formaciéon o unidades de moédulo debera ser previamente
autorizada por el Servicio Canario de Empleo.

2. Condiciones de la formaciéon
- Garantizar la gratuidad total de las acciones formativas para todas las personas participantes.

- Asegurar el correcto desarrollo de los itinerarios formativos especializados en los distintos oficios
y especialidades del sector de la construccion, conforme al programa formativo autorizado.

- Garantizar que la formaciéon combine adecuadamente la formacion tedrica con la practica
profesional en entornos reales de trabajo, de acuerdo con el modelo de formacién en alternancia
con el empleo.

- Emitir, a la finalizacion de la formacion, un certificado acreditativo de aprovechamiento, con
indicacién de los médulos superados y del numero de horas cursadas.

- Informar a las personas participantes de su derecho a solicitar, a través del aplicativo
SISPECAN, la expedicion de certificados profesionales o acreditaciones parciales de unidades de
competencia, cuando proceda.

3. Gestion econémica y justificacion

- Justificar la aplicacion de los fondos recibidos en los términos, condiciones y plazos establecidos
en la normativa aplicable y en el presente Convenio.

- No destinar los fondos de la subvencién a la adquisicién de bienes o servicios prestados por
personas o entidades vinculadas, en los términos previstos en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

- Mantener una contabilidad separada o un sistema de codificacién contable especifico que
permita identificar de forma diferenciada los gastos imputados al proyecto.

- Conservar los originales de la documentacion justificativa, incluida la documentaciéon en soporte
electronico, durante un periodo minimo de cuatro afios, poniéndolos a disposicién de los érganos
de control competentes.

4. Transparencia y publicidad

- Dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto en toda la
documentacion, materiales didacticos, soportes digitales, espacios formativos y acciones de
difusién vinculadas a su ejecucion.

- Incluir de forma visible la referencia al Servicio Canario de Empleo (SCE) y al Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), asi como los logotipos institucionales que resulten obligatorios conforme a
la normativa vigente.
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5. Comunicacién, control y cooperacion administrativa

- Comunicar al SCE cualquier alteracion relevante de las circunstancias tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, especialmente las que afecten al desarrollo del proyecto, al
cronograma, a las personas participantes, al personal formador o al presupuesto.

- Informar de forma inmediata de la obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos que financien
total o parcialmente la actividad subvencionada.

- Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el SCE, la Intervenciéon General de la
Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias, el Tribunal de Cuentas
u otros érganos de control competentes.

- Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos publicos percibidos en los supuestos previstos
en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

6. Aplicativo SISPECAN

- Introducir y mantener actualizados en el aplicativo SISPECAN los datos relativos a las personas
participantes en el proyecto, con la periodicidad y en los términos establecidos por el Servicio
Canario de Empleo.

- Registrar el alta y la baja de cada persona participante en un plazo maximo de siete dias
naturales desde que se produzca el hecho causante.

- Incorporar previamente a las personas destinatarias en el aplicativo en aquellos supuestos en los
que las actuaciones impliquen contratacion.

- Recabar la autorizacion expresa de las personas participantes para que el Servicio Canario de
Empleo pueda consultar sus datos de vida laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social,
a los efectos de seguimiento y evaluacion del proyecto.

Tercera. Obligaciones del SCE

El Servicio Canario de Empleo (SCE), en su condicion de érgano concedente de la subvencion,
asume, a través del érgano competente en materia de formacién profesional para el empleo, las
siguientes obligaciones:

- Financiar el proyecto denominado “Plan de Formacién para el sector de la construccién”, en los
términos, cuantias y condiciones establecidos en el presente Convenio y conforme al presupuesto
aprobado.

- Supervisar y controlar la correcta ejecucion del proyecto, mediante actuaciones de seguimiento
técnico, comprobacion documental, visitas de control y cuantas verificaciones resulten necesarias
para garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos y de insercion previstos.

- Facilitar la coordinacién institucional, cuando resulte necesario, con cabildos, ayuntamientos,
entidades publicas, empresas colaboradoras y otras organizaciones vinculadas a la ejecucion de
las acciones formativas y de las practicas profesionales u obras asociadas.

- Asesorar y orientar técnicamente a la entidad beneficiaria en relacién con los criterios de
seleccion de las personas participantes, la contratacion del alumnado-trabajador, la adecuacién
del personal formativo y la correcta aplicacion de la normativa de formacion profesional para el
empleo y de subvenciones publicas.
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- Resolver las incidencias que pudieran surgir durante la ejecucion del proyecto, dentro del marco
competencial del Servicio Canario de Empleo.

Cuarta. Financiacion y cuantia

1. Con el presente Convenio para el desarrollo y ejecucion del Proyecto “Plan de Formacion para
el sector de la construccion”, el SCE concede una subvencion directa a la Fundacion Laboral de
la Construccién, con CIF G80468416, por importe de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
DOCE MIL CIENTO OCHENTA Y UN EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS
(4.312.181,87 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 2025 5001 241H 4820200 FONDO

4050035 ELEMENTO PEP 504G0368 OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y FORMACION.

La subvencion financiara los gastos conforme a la modalidad de moédulos econémicos y a la
contratacién del alumnado establecida para este tipo de programas.

2. En los presupuestos generales del SCE para el ejercicio 2025 existe crédito adecuado y
suficiente en la aplicacion presupuestaria indicada, dentro de la linea de ayuda correspondiente,
para cubrir las obligaciones derivadas del presente convenio.

Quinta. Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencion se realizara mediante abono anticipado, de acuerdo con lo solicitado
por la entidad beneficiaria, conforme a lo dispuesto en el punto 3 del Acuerdo de Gobierno de 26
de diciembre de 2024, de modificacion undécima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de
2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestién, segun el cual "Las subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de gestion financiadas con fondos estatales, a
los efectos de establecer abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en la normativa especifica
que les sea de aplicacion. En caso de no existir normativa especifica al respecto, se debera
solicitar informe previo a la Direccién General de Planificacién y Presupuesto que se pronunciara
sobre la pertinencia de los anticipos en funcién del plazo de ejecucion de la actuacion, asi como
su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto.”.

En este sentido, se ha recabado informe favorable de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, de fecha 12 de diciembre de 2025, autorizando el abono anticipado.

2. El abono anticipado se efectuara sin prestacion de garantias, al estar exonerada la entidad
beneficiaria segun lo previsto en el articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. No se podra realizar el pago en tanto la entidad beneficiaria no esté al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o sea deudora por
resolucién firme de procedencia de reintegro.

4. No sera necesario aportar nuevas certificaciones respecto a estas obligaciones cuando las
presentadas con la solicitud se encuentren dentro de su plazo de validez.

Sexta. Plazo de ejecucion del proyecto
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El plazo de ejecucion del proyecto sera de 12 meses, contados desde la notificacién de la
presente Resolucion, debiendo iniciarse necesariamente en el ejercicio 2025. Seran gastos
subvencionables los realizados dentro de dicho periodo.

Este plazo podra ampliarse, a solicitud motivada de la entidad beneficiaria, en los términos
previstos en el articulo 10.d) del Decreto 36/2009, sin que la ampliacion pueda superar la mitad
del plazo inicialmente concedido y siempre que no perjudique derechos de terceros ni afecte al
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

Séptima. Personas destinatarias y seleccion

Las personas destinatarias del proyecto serdn personas desempleadas inscritas como
demandantes en las Oficinas de Empleo del Servicio Canario de Empleo, con especial atencién a
colectivos en situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusion social, tales como personas
inmigrantes, personas con especiales dificultades de insercion laboral y otros perfiles con barreras
de acceso al empleo.

A efectos de priorizacion, tendran preferencia:
* Personas menores de 45 afios.
» Desempleados/as de larga duracion.

» Personas con diversidad funcional con certificado de discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

* Personas demandantes de empleo a los que se le haya requerido una accion asignada por
el personal de orientacion (IPE).

* Mujeres.

» Personas inmigrantes y otros colectivos vulnerables con mayores dificultades de acceso al
mercado laboral.

Asimismo, y en funcién del contenido de cada itinerario formativo, la entidad valorara la
experiencia previa de las personas candidatas, constituyendo este aspecto un requisito
indispensable para el acceso a la formacion especializada prevista, a fin de garantizar el
adecuado aprovechamiento de los contenidos y la correcta adquisicion de las competencias
profesionales.

La seleccion del alumnado se realizara mediante diversas vias, asegurando en todo caso la
adecuacion de los perfiles a los requisitos establecidos. Como elemento innovador, y para
responder a la demanda real del sector, se establecera contacto directo con empresas de la
construccion, a efectos de identificar a personas interesadas en incorporarse al sector que
carecen de cualificacion, facilitando su acceso a la formacién y reforzando la conexion entre las
necesidades del tejido empresarial y el proyecto formativo.

Atal fin, se establecen los siguientes procedimientos:

* Derivaciones directas de la entidad.
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» Derivaciones del Servicio Canario de Empleo, mediante sondeos especificos ajustados al
perfil profesional exigido para cada itinerario o accion formativa.

» Sondeos realizados por la propia entidad a través de la herramienta OMIE de OBECAN, con el
fin de identificar personas candidatas que cumplan los requisitos establecidos.

» Manifestaciones de interés de las propias personas candidatas.

Todas las solicitudes deberan ser debidamente validadas por el Servicio Canario de Empleo y
vinculadas al numero de oferta previamente establecido por el Servicio de Intermediacion.

En todos los casos, la seleccidn se realizara conforme a los criterios definidos en la oferta y en
coordinacion con el Servicio Canario de Empleo, garantizando la transparencia, objetividad y
adecuacion del proceso al perfil profesional requerido.

En caso de baja de alguna persona participante (alumno/a-trabajador/a), se procedera a su
sustitucion por otra persona de la lista de reserva. Si no existiera dicha lista de reserva, se
realizara una nueva seleccion siguiendo el procedimiento antes descrito.

Octava. Ejecucion del proyecto. Subcontratacion
La entidad beneficiaria se compromete a ejecutar las acciones previstas en el proyecto conforme a
las especificaciones recogidas en el Anexo a esta Resolucion.

La ejecucion del proyecto se realizara directamente por la entidad beneficiaria, sin que resulte
posible la subcontratacion total o parcial de las actividades con terceros, de conformidad con lo
previsto en el proyecto presentado y en las normas aplicables en materia de subvenciones.

Novena. Gastos subvencionables y elegibles

1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios para
la adecuada ejecucion del proyecto Plan de Formacion para el sector de la construccion”, y se
realicen dentro del periodo de ejecucion establecido en este convenio.

La subvencion concedida sera objeto de justificacion mediante médulos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 29 a 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y demas normativa de
aplicacion, no estando condicionada la percepcion de la ayuda a la acreditacion de gastos reales,
sino a la correcta ejecucion de las actividades y al cumplimiento de las unidades de mddulo
previstas en el proyecto aprobado.

2. En el marco del sistema de justificacion mediante mddulos, la subvencién financiara la
ejecucion de las actuaciones previstas en el proyecto aprobado, que comprenderan, entre otras,
las siguientes:

a) La imparticion de acciones formativas y de formacion en alternancia con el empleo, incluyendo
las funciones de docencia, tutorizacion, coordinacién, orientacion profesional, intermediacion
laboral y apoyo administrativo necesarias para su correcta ejecucion.

b) La contratacion de las personas participantes mediante contratos para la formaciéon en
alternancia, en los términos establecidos en la normativa aplicable.
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c) La adopcion de las medidas necesarias para garantizar la cobertura de los seguros obligatorios
exigidos normativamente para el alumnado-trabajador y el personal del proyecto.

d) La realizacion de las actuaciones de difusion, comunicacién y publicidad del proyecto y de la
financiacion publica recibida, conforme a la normativa aplicable.

e) La puesta a disposicion de los espacios, instalaciones, equipamientos, medios técnicos y
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades formativas y practicas.

3. No seran subvencionables aquellas actuaciones que no guarden relacién directa con el objeto
del proyecto, las realizadas fuera del periodo de ejecucién establecido en este convenio o
aquellas que resulten contrarias a la normativa de subvenciones de aplicacién.

La comprobacion del correcto destino de la subvencion se realizara mediante la verificacion del
cumplimiento de las unidades de mddulo, sin perjuicio de las actuaciones de control,
comprobacion y fiscalizacion que correspondan al Servicio Canario de Empleo, a la Intervencion
General u otros drganos competentes.

Décima. Justificacion de la subvencion
1. Plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria dispondra de dos meses, contados a partir de la fecha de finalizacién del
plazo de ejecucién del Proyecto subvencionado, para presentar la documentacion justificativa, que
acredite la realizacién del proyecto subvencionado.

No obstante, a solicitud de la entidad interesada se podra otorgar una ampliacion del plazo
establecido para la presentacion de la justificacidon, que en ningun caso podra exceder de la mitad
del concedido, conforme a lo dispuesto en el art. 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que con ello no se
perjudiquen derechos de terceros ni afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin haberse presentado la misma, se
requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada a
los efectos de la justificacion de la subvencion. La falta de presentacion de la justificacion
conllevara la exigencia del reintegro, y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Forma de justificacion.

La forma de justificacién de la subvencion por la que se ha optado es a través de modulos,
conforme a lo previsto en los articulos 29 a 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Para el célculo del presupuesto de este Plan de formacion, se ha utilizado como referencia los
modulos econdémicos establecidos por el Servicio Canario de Empleo para la ultima convocatoria
de Planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, segun
Resolucién de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, de fecha 30 de julio de 2025.

Para la justificacion, se aportara la siguiente documentacion:

- Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, y en el plazo establecido para ello, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.
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- Memoria relativa a las personas participantes en el proyecto que contendra, como minimo, la
siguiente informacion:

a) Contratos de las personas participantes en el proyecto y altas y bajas en la Seguridad
Social.

b) Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de personas
participantes en el proyecto, indicando de cada uno de ellas, el periodo de permanencia en
el proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.

c). Certificado de Fin de Proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.

- Memoria relativa al personal en el proyecto: que contendra como minimo la siguiente
informacion:

a) Contratos del personal adscrito al proyecto y altas y bajas en la Seguridad Social.
b) Certificado de Fin de Proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.
- Memoria econdémica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

a) Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la entidad beneficiaria sobre el numero  de
unidades fisicas consideradas como moédulo.

b) La cuantia de la subvencion justificada, que se determinara de acuerdo con el médulo
economico establecido por el Servicio Canario de Empleo para la convocatoria de Planes de
formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas incluidas en la

programacion 2025.

c) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) Se aportara también documento acreditativo del reintegro efectuado de los fondos
subvencionados no justificados, con los intereses que procedan.

3. Resolucion de justificacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, el
organo concedente de la subvencion llevara a cabo la comprobacién de la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria.

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas y emitido el correspondiente informe, el érgano
que autorizd la subvencion dictard la resolucion que declare, en su caso, justificada total o
parcialmente la subvencion concedida.

Undécima. Reintegro, infracciones y sanciones

No sera exigible el abono de la subvencion o, en su caso, procedera al reintegro, cuando concurra
cualquiera de los supuestos que mas abajo se indican, previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con los efectos que a continuacién se
establecen:

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello y ocultando aquellas

que lo hubieran impedido. En este caso procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.
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b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencién. En caso de incumplimiento
parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en el articulo 30 de la LGS y, en su caso, en las normas establecidas en la
concesion. En este supuesto deberan devolverse las cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de las obligaciones a adoptar en cuanto a la difusion del caracter publico de la
financiacion de la actividad de acuerdo a lo establecido en la concesion.

En caso de incumplimiento total debera devolverse el 20 por ciento de la cantidad percibida; si el
incumplimiento es parcial, en proporcion a este.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y la regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales. En este caso procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a la entidad beneficiaria, asi
como de los compromisos por esta asumida con motivo de la concesion de la subvencién, siempre
que afecten o se refieran al modo o plazo en que se ha de realizar las actividades. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al
porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacion de la justificacién presentada por el
beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a la entidad beneficiaria, asi
como de los compromisos por esta asumida con motivo de la concesion de la subvencién distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Uniéon Europea o de organismos internacionales. En caso de incumplimiento parcial, la
cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

h) Cualquiera otros supuestos de reintegro previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

2. En todos los supuestos de reintegro procedera, ademas, la exigencia del interés de demora
correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

3. En cuanto al procedimiento de reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en todo lo que no se oponga a ello, en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, asi como lo dispuesto, en materia de prescripcién, en la Ley 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.
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4. Las infracciones y sanciones administrativas en que pueda incurrir el beneficiario respecto a la
subvencién concedida y las sanciones a imponer, en su caso, se regiran por lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo lo establecido en el articulo
154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Duodécima. Graduacion de incumplimientos

Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir la entidad
beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por incumplimientos de las obligaciones y
condiciones establecidas en esta resolucion y demas normas aplicables, responderan al principio
de proporcionalidad en funcién de las actuaciones acreditadas.

Tendran la consideracion de incumplimiento parcial o total los siguientes supuestos:
1. Incumplimiento total

El incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion o al reintegro del cien por ciento de la subvencion concedida.

Se consideraran supuestos de incumplimiento total, entre otros:

a) Obtencidn de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieren impedido.

b) Exigir a las personas participantes cantidad econdémica alguna en cualquier concepto,
vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la formacion profesional para el
empleo. En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las acciones
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales.
En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

d) Incumplimiento de la adopcion de las medidas de difusion de la financiacidon publica recibida
dara lugar al reintegro del 100% del importe de la subvencién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que pudieran
adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

2. Incumplimiento parcial

El incumplimiento parcial de las obligaciones o fines de la subvencion podra dar lugar a la
reduccion proporcional de la cuantia de la subvencidon o al reintegro parcial. Se consideran
supuestos de incumplimiento parcial:

a) No impartir la totalidad de la formacion prevista en el plan formativo del proyecto
subvencionado. En este supuesto, el reintegro se determinara de forma proporcional al nimero de
horas de formacién no impartidas respecto del total de horas programadas, aplicando el médulo
econdmico correspondiente.

14

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electrénico siguiente: i
RP001- 00091 2QXOBQORyW eFu3LZZK5Q== i



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-0009I2QXOBQRywIeFu3LZZK5Q%3D%3D

b) No abonar a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del funcionamiento de
la accion subvencionada, especialmente las de caracter salarial. El importe de la reduccion se
calculara aplicando el interés legal del dinero a la cuantia pendiente de abono, por cada dia de
retraso.

¢) Incumplimiento de la obligacion de mantener cubiertas las plazas durante todo el periodo de
ejecucion del proyecto. En este supuesto, procedera un reintegro proporcional en funcion del
numero de plazas no cubiertas y del tiempo durante el cual se haya producido dicha situacion,
aplicando el médulo econdmico correspondiente.

d) Incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion de la subvencion.

En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion o en caso de justificacion
insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no justificadas debidamente.

e) En caso de incumplimientos de obligaciones formales que no pudieran calcularse en términos
porcentuales, como es el incumplimiento del plazo de justificacion, cuando el cumplimiento por
parte de la entidad beneficiaria del objeto de la subvencion se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por la entidad beneficiaria una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se exigira el reintegro de hasta un 3% del importe
de la subvencién, sin perjuicio de la imposicion de la sancién que en su caso corresponda.

Decimotercera. Publicidad activa y régimen sancionador en materia de transparencia

La entidad beneficiaria estara sujeta al cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
previstas en el titulo Il de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica.

El incumplimiento de dichas obligaciones tendra la consideracién de infraccion administrativa y
sera sancionado conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la citada ley, sin perjuicio de que, en
los supuestos de infracciones graves o muy graves, pueda imponerse como sancion accesoria el
reintegro total o parcial de la subvencion concedida, atendiendo a la gravedad de los hechos y a
su repercusion, de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

Decimocuarta. Plazo de vigencia

La vigencia del presente convenio se extendera desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2027.

En caso de que fuera necesario, y siempre que las circunstancias lo justifiquen, las partes podran
acordar su prorroga expresa y por escrito antes de la finalizacion de dicho plazo, con el fin de
garantizar la correcta culminacién del Proyecto, incluyendo la justificacion administrativa y
econdmica de la subvencion.

Decimoquinta. Compatibilidad

La presente subvencion resulta incompatible con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o
aportacion que reciba la entidad beneficiaria para la misma finalidad, procedente de cualquier ente
publico o privado, nacional o internacional.

Decimosexta. Régimen de modificacion del convenio
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Durante el periodo de vigencia del Convenio, cualquiera de las partes firmantes podra instar la
modificacion de sus clausulas, mediante solicitud motivada que comprenda las necesidades y
beneficios de la misma, dirigida por escrito a la otra parte.

Las modificaciones deberan ser objeto de acuerdo expreso entre las partes, formalizado mediante
la correspondiente Adenda, que se incorporara como parte integrante del presente Convenio.

Decimoséptima. Causas de resolucion del convenio
Seran causas de resolucion del convenio:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo

2. El acuerdo unanime de las partes firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes.

o La voluntad unilateral de una de las partes, comunicada a la otra parte de forma
fehaciente y por escrito con una antelacion minima de 30 dias naturales a la
fecha en que haya de surtir efectos.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

En el supuesto de extincion anticipada del Convenio, el 6rgano de seguimiento, vigilancia y control
elevara propuesta a las partes signatarias acerca de la forma de finalizar las actuaciones en curso.

Decimoctava. Incumplimiento de los compromisos asumidos

En caso de incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes, la parte cumplidora podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con los compromisos que se consideren incumplidos.

Dicho requerimiento sera igualmente comunicado al érgano de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucién del Convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, se entendera
resuelto el convenio sin que ello dé lugar a indemnizacion alguna entre las partes.

Decimonovena. Publicidad de la subvencion concedida

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacién de la actividad, con cargo a fondos del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), mediante la inclusion visible y legible de:

* La imagen institucional del SEPE, del Servicio Canario de Empleo (SCE) y de la propia
Comunidad Autonoma de Canarias.
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* Leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, materiales impresos, medios
electronicos o audiovisuales, asi como en cualquier acciéon de difusiéon, comunicaciéon o
divulgacion relacionada con la ejecucion del proyecto.

Cualquier acto publico de presentacion, difusion y/o comunicacion de la accién subvencionada
debera contar con la participaciéon y autorizacion previa del SCE, en su calidad de organismo
concedente de la subvencion. La solicitud debera presentarse con un plazo minimo de diez (10)
dias naturales antes de la fecha prevista para su realizacion.

En caso de no recibir respuesta expresa en el plazo de siete (7) dias naturales desde la
presentacion de la solicitud, se entendera concedida la autorizacion.

Vigésima. Proteccion de datos de caracter personal

1. En materia de proteccién de datos de caracter personal, sera de aplicacion lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, Reglamento General de proteccion de datos (RGPD), la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como, aquella otra normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter
personal que sea de aplicacién durante la vigencia de este convenio.

Asimismo, se adoptaran las medidas de seguridad indicadas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

El Delegado de Proteccion de Datos del SCE es la Secretaria General.

2. Dado que la ejecucion del Convenio implica el tratamiento de datos de caracter personal, la
FULP tendra la condicion de Encargado del tratamiento de los datos personales que deba
tratar por cuenta del SCE, en su condicién de responsable del tratamiento, en los términos
establecidos en el encargo de tratamiento que figura en el Anexo Il

La entidad beneficiaria, en su calidad de encargada del tratamiento, debera cumplir en todo
momento con sus obligaciones en materia de proteccion de datos personales, tanto las que
deriven de la legislacion vigente, como las establecidas en el Anexo al presente convenio, asi
como lo dispuesto en las resoluciones o instrucciones que, en su caso, dicte por escrito el
Responsable del tratamiento.

3. La entidad beneficiaria se compromete, entre otros aspectos, a preservar la confidencialidad de
los datos personales objeto de tratamiento. Estos datos solo podran ser utilizados a fin de realizar
las actuaciones necesarias sefialadas en este Convenio.

Todo el personal de la entidad beneficiaria que, por razon de sus cometidos o por cualquier otra
circunstancia, deba tener o tenga acceso a cualquier dato personal a los que se refiere la presente
clausula, tiene el deber de guardar sigilo personal y profesional al respecto aun cuando dejare de
prestar servicios para el SCE.

4. La entidad beneficiaria, en su condicién de encargada del tratamiento, remitira al SCE, en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de inicio de la vigencia del convenio, una declaracién
responsable, firmada por quien ostente su representacion legal, en la que sefiale:
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- Que el personal adscrito, bajo su autoridad, a la ejecucién del convenio, ha suscrito los
correspondientes compromisos de confidencialidad. Indicando ademas en la declaracién la
identidad de esas personas, sus funciones y el lugar de desarrollo de las mismas.

- Que ha impartido o se propone impartir, al citado personal, formaciéon en proteccion de datos,
realizando en la declaracion una breve descripcion de la misma.

- Si le es 0 no exigible la obligacion de contar con su propio registro de actividades de tratamiento
efectuadas en su calidad de encargado, regulado en el articulo 30.2 del RGPD, en relacién con el
articulo 31 LOPDGDD. En caso afirmativo, adjuntara copia del referido registro. En caso negativo,
justificara la existencia de alguno de los supuestos excepcionales del articulo 30.5 del RGPD.

Vigésimaprimera. Régimen juridico aplicable
En todos aquellos aspectos no previstos en el presente Convenio, se estara a lo establecido en:

* Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral.

* Real Decreto 694/2017 de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral.

* Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3

de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

* Orden EFP/ 942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema

de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion.

* La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la Formacion
Profesional.

* El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional, que tiene por objeto el desarrollo de un sistema Unico e integrado de
Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional.

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

» Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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» Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

* Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por la que se
desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo.

» Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato
formativo, previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

» Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacioén Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias y se regulan los
procedimientos para la inscripcion y/o acreditacion de las entidades y centros de formacion.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

* Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Ley 12/2003, de 4 de abiril, del Servicio Canario de Empleo.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.
Vigésimasegunda. Orden y érgano jurisdiccional competente para resolver controversias

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, y que no hayan podido ser resueltas por la comision de seguimiento, vigilancia y control,
seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y para que asi conste y, en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento con
firma electrénica en el lugar sefialado en el encabezamiento.

POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION

Jéssica del Carmen de Ledn Verdugo Julio Gil Iglesias
Firmado por ***9129** JULIO GIL (R:

****6841*) el dia 30/12/2025 con un
certificado emitido por AC Representacion
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1. JUSTIFICACION CONTEXTUAL DEL PROYECTO

1.1. CONTEXTO ACTUAL DE LA CONSTRUCCION.

La construccién, por su propia naturaleza, es una actividad estratégica en la que
intervienen numerosos agentes desde la promocién, financiacién y comercializacion,
hasta la ejecucién técnica, la direccion de obra, el control de calidad y seguridad, el
suministro de materiales y las tareas de instalaciones y acabados.

Este caracter transversal se traduce en un elevado volumen de actividad y empleo, asi
como en un entramado complejo de empresas y puestos de trabajo directos e indirectos
gue refuerzan su papel como uno de los pilares fundamentales de la economia.

En 2025, el sector continda consolidandose como motor de desarrollo, no solo por su
peso propio en el valor afiadido bruto y en el empleo, sino por su potente efecto
multiplicador y de arrastre sobre otras ramas productivas, generando inversion,
dinamizando el tejido empresarial y estimulando la demanda de bienes y servicios
asociados.

Asimismo, aunque
histéricamente su intensidad
en |+D+i ha sido inferior a la
media de otros sectores, la
construccién avanza hacia un
modelo cada vez mas
innovador, impulsado por la
digitalizacion, la
sostenibilidad, la
industrializacién de procesos
y la evolucién tecnoldgica de

los materiales.

En este contexto de transformacién y crecimiento, resulta imprescindible impulsar la
formacion especializada y actualizada de la mano de obra que se incorpora al sector,
alinedndola con estas nuevas demandas, como base para garantizar su competitividad,
la calidad de las actuaciones y la sostenibilidad del modelo productivo.

1.1.1. Evolucién del sector industrial de la construccion en Canarias.

Los datos tanto de empleo como de actividad indican que actualmente el sector de
construccion en Canarias evoluciona favorablemente. Segun los datos extraidos del
Observatorio Industrial de la Construccion®:

L https://www.observatoriodelaconstruccion.com/infodatos/autonomicos/boletin-septiembre-2025-
canarias
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EMPLEO

En Canarias, el nimero medio de afiliados a la Seguridad Social en el sector durante el
afo 2025 alcanzo los 62.498 trabajadores, con un incremento interanual del 3,9% con

respecto al afio anterior.

Las Palmas 22.474 1,2% 8.366 5.3% 30.840 2.3%
5.C. Tenerife 23.317 6,6% 8.340 2.5% 31.657 55%
CANARIAS 45.791 3,9% 16.706 3,9% 62.498 3,9%
NACIONAL 1.032.291 4,0% 419.478 2,3% 1.451.769 3,5%

MERCADO DE TRABAJO.

Fuente: MISSM

Durante el afio 2025 el sector de la construccién en Canarias y segun datos de la
plataforma Nalanda (plataforma de gestién documental de coordinacion de actividades
empresariales CAE), se ofertan un total de 887 obras en Canarias dicha plataforma.

Para este primer
periodo, Canarias tuvo
508 licitaciones, lo que
supone un incremento
del 19,8 % respecto al
mismo periodo de 2024,
aglutinando el 5 % de las
obras ofertadas en
Espafia durante ese
semestre.

Con respecto a las 10
ocupaciones mas
contratadas, segun
datos del SEPE, los
albafiles son los mas
contratados (27,9%)
junto con los peones de
la  construccion  de
edificios (25,4%) tal y
como se refleja en la
tabla.

NUMERD DE CONTRATOS

Albar 6.435
B4
ENRA T 81
Electricistas de la construccitn y afines BCa
Pintores y empapeladores ]
adrr con tareas de alencion al pubice ne n
os -
seanos e atios alicios no clasificados bajp &
o
ones de obras plokcas 503
land
Encelradores y coerarios de puesia en obra de hermigér 428

Cpprrmierw

|| [y

ONSTRUCCION

% SOBRE ELTOTAL % VAR. ANUAL
a7 o, a9
254% 30%

315

35 11,4%

31 £,2%
6.0
26.8%
32,0

1.9% 6,2%

1.9% 27 0%
ente; SEPE

Amplia infomacién en www.observatoriodelaconstruccion.c
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Realizando un andlisis de los contratos registrados en la Canarias por sectores podemos
apreciar que el sector de la construccion es el segundo sector que mas contratos
registra, aunque se reduzca el nimero de contrataciones.

SECTOR 2025

Agricultura 8.252
Industria 17.724
Construccion 26.218
Servicios 483.957
Total Canarias 536.151

*Fuente: Informe de Coyuntura Socioeconémica para el mes
de octubre 2025, publicado por la Confederacion Canaria de
Empresarios.

La falta de mano de obra cualificada en el sector ha acusado un descenso en el nimero
de contrataciones realizadas por las empresas del sector.

LICITACION PUBLICA

El  volumen de
IiCitaCién de Obra TIPO ADMINISTRACION TIPO DE OBRA

publica acumulada ::g:g:ﬁ:?o GENERAL AUTONOMICA ~ LOCAL  |EDIFICACION OBRACML-
hasta junio registro
. . Las Palmas 39.376 67.519 221603 162.166 166.332 | 328.498
mas de 675 millones
de euros, un 37,6% S.C. Tenerife 38506 49.501 254.422 | 154.580 187.038 | 342518
mas que en el
mismo periodo del CANARIAS 77.881 121.206 476.025 | 320.841 354.271 675.112
afio  anterior vy _ ,
% VAR. ANUAL  -29.4% 115,4% 46.8% 21,6% 56.1% 37.6%
supone el 4,1% del
volumen total NACIONAL 5.100.449  5.405.308  6.136.258 | 7217791  0.433.224 | 16.651.016
licitado a nivel
nacional % VAR. ANUAL  26,2% 31,0% 17.3% 10,0% 37,8% 24,2%

P Datos en miles de euros. Fuente: SEOPAN
Ademas, con la

aprobacion del

Decreto Ley de Medidas Urgentes en materia de Vivienda, y segun el Gobierno de
Canarias, se indica que uno de los objetivos es “aumentar la oferta de suelo y de
edificaciones con destino a vivienda” y agilizar asi la construccidon protegida.
Desarrollaremos en los siguientes apartados los retos y necesidades actuales del sector
de la construccién en canarias.
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1.2. RETOS Y NECESIDADES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN
CANARIAS

1.2.1. Falta de cualificacion y déficit de profesionales.

Segun datos sobre el nivel formativo alcanzado por la poblacion ocupada en el sector
construccion, durante el periodo 2025 (segiin OBECAN) en Canarias, el porcentaje de
ocupados con formacién con un nivel de Educacion Primaria es del 6,04%, el 4,11% con
Educacion Secundaria, un 2,12% tiene formacion Universitaria y tan solo el 2,04%
Formacién Profesional. Por tanto, la, mayoria de los trabajadores en activo de nuestro
sector, se encuentran solamente con formacion con Educacion Primaria, ya que nos
encontramos con un perfil profesional de mediana edad.

Sin embargo, en cuanto a niveles superiores de formacién, destacamos que las mujeres
tienen mayor frecuencia en el nivel de Educacion superior, ocupando en la mayoria de
las ocasiones, puestos técnicos o administrativos.

LA MUJER EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

Existe un evidente predominio de hombres ocupados en el sector (88,6%); circunstancia
justifica las diferentes actuaciones llevadas a cabo para incrementar la presencia de la
mujer en un sector tradicionalmente masculinizado.

1.2.2. Envejecimiento de la mano de obra cualificada.

El progresivo
envejecimiento de la
plantilla en el sector de la
construccibn es  un
fenbmeno que se ha ido
gestando a lo largo de los
afos, sin previsiones de
cambio a corto plazo, tal
y como puede
observarse en el
siguiente grafico.

Evolucién del envejecimiento del sector de la construccion

555
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La construccion se encamina progresivamente hacia una falta de relevo generacional
motivada por el estancamiento del numero de trabajadores jévenes y el incremento de
una poblacion cada vez mas mayor. Ante estos datos, es conveniente explorar con
detenimiento la poblacién ocupada mayor de 55 afos, la cual aglutina a 319.973
trabajadores.

Asi pues, en un plazo de 10 afios se prevé la jubilacion de aproximadamente el 21,9%
de la poblacion que actualmente esta ocupada en Construccion.

1.2.3. Innovacién tecnoldgica y normativa.

El sector de la construcciéon continGia
siendo uno de los pilares mas
relevantes de la economia, si bien
tradicionalmente ha presentado un
menor nivel de inversién en innovacion
en comparacién con otros ambitos
productivos. No obstante, en 2025 se
constata una clara evolucién hacia su
modernizacién, impulsada por la
incorporacion progresiva de
tecnologias digitales, la
automatizacion de procesos y la adopcion de soluciones orientadas a la eficiencia
energética, la sostenibilidad y la mejora de la productividad. Este proceso se ve
reforzado por el marco normativo vigente, que exige una adaptacion continua a las
disposiciones en materia de seguridad y salud laboral, eficiencia energética, economia
circular, gestién de residuos de construccion y impulso de la edificacion sostenible, asi
como al cumplimiento de los requisitos asociados a la administracion electronica y la
trazabilidad de los procesos.

En este contexto, Canarias ha intensificado las iniciativas dirigidas a la digitalizacion y
modernizacion de las empresas del sector, promovidas por las organizaciones
empresariales y alineadas con las politicas publicas de transformacion digital y
sostenibilidad. Estas actuaciones persiguen adaptar el tejido empresarial a las nuevas
exigencias normativas y tecnologicas, optimizar los procesos constructivos y generar
beneficios como la mejora de la eficiencia operativa, la reduccion de residuos, la
minimizacién de riesgos, el refuerzo del control técnico y una comunicacion mas agil y
eficaz, contribuyendo a consolidar un modelo de construccion mas competitivo,
innovador y sostenible en el archipiélago.
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1.2.4. Necesidades de trabajadores/as cualificados/as para el sector Canarias.

La aprobacioén del Decreto Ley de Medidas Urgentes en materia de Vivienda pondra en
el mercado miles de viviendas en Canarias en los proximos afios, lo que conllevard la
necesidad de mano de obra que permita su construccion.

Esta circunstancia, unida a la nueva edificacion existente, la constante rehabilitacién de
edificaciones derivadas de la exigencia del CTE, unido al envejecimiento de la mano de
obra en el sector; evidencian que existe una mayor necesidad de mano de obra
cualificada, que dé respuesta a la demanda del sector para cubrir las vacantes, y que
rejuvenezca la plantilla de las empresas, como garantia para afrontar los retos de los
préoximos afios.

Para profundizar en las necesidades reales del sector, hemos contrastado las ofertas
de empleo que quedan sin cubrirse por falta de mano de obra cualificada, en el portal
www.construyendoempleo.com, y datos obtenidos del observatorio de la Construccion.
Los resultados, que mostramos a continuacion, son coincidentes con el analisis
realizado en los puntos anteriores.

Deteccion de necesidades de perfiles profesionales

Provincia de Las Palmas

En los dltimos dos afios, el analisis de las vacantes publicadas en el portal especializado
del sector de la construccién, www.construyendoempleo.com, ha puesto de manifiesto
los perfiles profesionales con mayor dificultad de cobertura en la provincia de Las
Palmas.

Los siete puestos de trabajo con mayor nimero de vacantes sin cubrir, debido a la falta
de candidatos que cumplan con los requisitos y competencias solicitadas por las
empresas, han sido:

1. Oficiales de Primera: La demanda de profesionales con experiencia y
conocimientos técnicos avanzados en distintos oficios de la construccion es
elevada. La escasez de candidatos capacitados genera retrasos en los
proyectos y limita la capacidad de las empresas para asumir nuevos contratos.

2. Peones de construccion, encargados de obra y gruistas: En cuanto a los
peones de construccion, se trata de una figura fundamental y basica en cualquier
proyecto, tanto por su apoyo a otros profesionales como por su flexibilidad y
polivalencia. Su presencia asegura que las tareas operativas y de preparacion
se realicen de manera eficiente, permitiendo que el resto del equipo se concentre

en trabajos especializados.

Por su parte, los encargados de
obra y perfiles similares son
esenciales e imprescindibles para
la ejecucién y supervision de los
proyectos. Su labor garantiza que
las obras se desarrollen de manera
organizada, cumpliendo con los
plazos, la calidad y las normas de
seguridad.

Finalmente, la escasez de personal cualificado en la operaciéon de maquinaria y
la coordinacién de tareas, como es el caso de los gruistas, genera dificultades
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operativas que afectan directamente a la eficiencia y al rendimiento de los
proyectos, retrasando su avance y limitando la capacidad de las empresas para
asumir nuevos trabajos.

3. Albafiles, técnicos de mantenimiento y pintores: La carencia de
especialistas en estas areas técnicas repercute directamente en la calidad de la
obra y en el cumplimiento de los plazos. Contar con profesionales formados en
estas disciplinas es crucial para garantizar resultados satisfactorios y mantener
la competitividad de las empresas del sector.

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

En los dltimos dos afios, el analisis de las vacantes publicadas en el portal especializado
del sector de la construccion, www.construyendoempleo.com, ha puesto de manifiesto
los perfiles profesionales con mayor dificultad de cobertura en la provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

Los ocho puestos de trabajo con mayor nimero de vacantes sin cubrir, debido a la falta
de candidatos que cumplan con los requisitos y competencias solicitadas por las
empresas, han sido:

» Electricistas, Oficiales de 22 y Fontaneros: Las figuras profesionales de
Electricistas, fontaneros y albafiles intervienen en los sistemas basicos que
permiten que cualquier construccion sea habitable y operativa. Sin sus trabajos,
una obra no podria disponer de electricidad, agua, saneamiento, estructuras ni
acabados, lo que la haria inutilizable.

» Conductor de camidn, especialistas de trabajos en altura y albafiles: En
cuanto a conductores de camion, son figuras clave para la logistica: sin
transporte constante de materiales, maquinaria y residuos, las obras se

paralizan.
-- =
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Los especialistas en trabajos en altura son profesionales altamente cualificados
que realizan tareas en zonas donde existe riesgo de caida. Su importancia en el
sector de la construccién es enorme por varias razones: acceso Seguro a zonas
criticas de las obras, trabajaos especializados con equipos y técnicas

avanzadas, cumplimiento de
normativa y prevencioén de riesgos
y eficiencia y precision en trabajos
delicados.

Y en cuanto a la figura de
Albafiles, son la columna
vertebral de la construccién. Su
importancia es  fundamental
porque construyen la estructura
fisica de cualquier obra: participa
desde el inicio hasta el final de
una obra, asegura estabilidad,
durabilidad y resistencia,
transforma los planos en realidad
y coordina con otros oficios

Oficial de 12y pedn: El Oficial de
Primera es un profesional
altamente cualificado dentro de su
especialidad (albanileria,
electricidad, fontaneria,
carpinteria, etc.). Su presencia en
la obra es esencial por multiples
motivos: aporta experiencia
técnica y autonomia total,

interpreta planos y documentacion técnica, lidera y organiza equipos de trabajo

y garantiza la calidad constructiva.

Y finalmente, en cuanto al perfil profesional de peoén, prepara materiales,
herramientas y zonas de trabajo, permitiendo que los oficiales se concentren en
las tareas especializadas. Sin peones, los oficiales perderian tiempo en tareas

auxiliares, lo que ralentizaria toda la obra.

Aunque parte del mercado laboral demanda con urgencia perfiles profesionales como
los anteriormente referenciados, existen otras ocupaciones que, aun no siendo
reclamadas de manera inmediata, resultan esenciales para garantizar la continuidad

operativa del sector y evitar la pérdida de oficios clave.

Las siguientes ocupaciones —clasificadas segin su codigo— representan perfiles
criticos para el funcionamiento equilibrado del tejido productivo de la construccion:
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32011023 Encargados, Capataces y/o Jefes de Equipo
83321041 Conductores-operadores de gria torre
83321052 Conductores-operadores de griia en camién
83311066 Conductores-operadores de hormigonera movil
72111011 Escayolista

72311035 Pintores y/o empapeladores

71111014 Encofradores

83321063 Conductores-operadores de grua fija, en general
83321074 Conductores-operadores de gria movil

Estos perfiles, aunque
actualmente no
presenten un déficit
tan visible como otros
oficios, son
imprescindibles para
asegurar el relevo
generacional,  evitar
cuellos de botella vy
garantizar que el

sector pueda
responder a las futuras
necesidades de

produccién. Su falta
podria comprometer seriamente la ejecucién de proyectos, incrementar los costes y
ralentizar la actividad constructiva en la provincia.

Este diagnéstico confirma la existencia de una brecha estructural entre la oferta y la
demanda de determinados perfiles profesionales, incluyendo tanto los de alta demanda
inmediata como los esenciales para el futuro del sector. Por ello, resulta imprescindible
la puesta en marcha de un programa integral de formacion, captaciéon de talento y
promocion del relevo generacional que permita cubrir las necesidades actuales y
garantizar la continuidad del sector de la construccion en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Ademas, iniciativas como estas, se alinea plenamente con los objetivos del Servicio
Canario de Empleo en materia de cualificacion profesional, fomento del empleo de
calidad e impulso al desarrollo econémico regional.

2. LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION, MAS DE 30 ANOS AL
SERVICIO DEL SECTOR COMO HERRAMIENTA PARA LA CUALIFICACION.

La Fundacion Laboral de la Construccion es una entidad sin &nimo de lucro, de caracter
paritario y @mbito nacional, creada en 1992 tras la firma del Convenio General del Sector
de la Construccion por las organizaciones mas representativas: la Confederacion
Nacional de la Construccién (CNC), CCOO del Habitat y FICA-UGT.

Imparte formacion acreditada por el Servicio Canario de Empleo tanto para personas
ocupadas como desempleadas, estando homologada para 28 Certificados de
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Profesionalidad de 9 familias profesionales y mas de 50 especialidades formativas del
catalogo del SEPE. Asimismo, actla como Agencia de Colocacion con cédigo
9900000198, disponiendo de los recursos humanos y materiales necesarios para
ofrecer un servicio de calidad.

Con mas de 30 afios de experiencia, la Fundacion durante este afio 2025 ha mantenido
su compromiso con el impulso y la modernizacién del sector, reforzando su evolucién
hacia un modelo mas innovador, sostenible e inclusivo. Este avance se sustenta en la
cualificacion de los profesionales, la mejora continua de las condiciones de seguridad y
salud laboral y la adaptacién a los nuevos retos técnicos y sociales.

Las personas ocupan un papel central en este proceso. Su esfuerzo, su capacidad de
adaptacién y su implicacion son el verdadero motor del cambio. Por ello, a lo largo de
estos afios se siguen promoviendo mdltiples acciones orientadas a fortalecer su
empleabilidad y especializacion.

- SRmmigs

Sus valores fundamentales son:

. Compromiso con el sector:
colaboracion permanente con los
principales agentes de la
construccion.

. Profesionalidad: mejora
continua del personal para
garantizar servicios de calidad.

o Innovacion: adaptacioén
constante a los avances 'y
necesidades del sector.

— Su ambito de actuacién es nacional,

con 17 Consejos Territoriales en

toda Espafia. En Canarias cuenta con dos, uno por provincia, y presencia en las siete
islas.

El principal objetivo de la Fundacion es promover un marco de relaciones laborales
estables y justas, y prestar servicios a las empresas y trabajadores incluidos en el
Convenio General del Sector de la Construccion.

Sus fines especificos son:

o« Fomento de la formacion profesional: mediante planes dirigidos a personas
ocupadas y desempleadas, con una oferta adaptada a las demandas del sector
y materiales actualizados. (http://www.cursosenconstruccion.com)

e Investigacion e innovacion: desarrollo de proyectos nacionales e internacionales
que impulsan el intercambio de conocimientos y la transferencia de buenas
practicas. (www.fundacionlaboral.org/formacion/nacional/proyectos y
www.fundacionlaboral.org/formacion/internaciona/proyectos).

e Seguridad y salud laboral: implantacion de soluciones eficaces para reducir la
siniestralidad y fomentar una auténtica cultura preventiva.
(http://lwww.lineaprevencion.com/ y http://www.lineaprevenciontv.com).

e Mejora del empleo: gestion de la Tarjeta Profesional de la Construccion y
servicios de orientacion, formacién y seleccién de personal, facilitando la
empleabilidad y la conexibn entre empresas y trabajadores.
(http://www.trabajoenconstruccion.com y http://www.construyendoempleo.com).
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2.1. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EN LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION Y ORIENTACION.

La Fundacion Laboral de la Construccion, tiene como una de sus actividades principales
la imparticion de planes de formacién de oferta y demanda. En los dltimos afios, ha
gestionado Fondos de la Comunidad Auténoma de Canarias, para la imparticion de los
siguientes planes de formacién de oferta que se detallan*:

PLAN DE FORMACION CONTINUA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A
TRABAJADORES OCUPADOS

La Fundacion laboral de la Construccién ha ejecutado Planes de formacién sectoriales
de Construccion desde el afio 2015 hasta la actualidad. Ademas, durante los afios 2013
y 2014 se ejecutaron Planes de formacion sectoriales de Metal, Industria y Comercio;
en el 2017 ,2021 y 2023 de también de Metal.

PLAN DE FORMACION DIRIGIDO PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES
DESEMPLEADOS

Desde el afio 1996 hasta la actualidad, la FUNDACION ha venido gestionando fondos
dirigidos a la formacion de desempleados como entidad de formacién de referencia del
sector de la construccion.
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PLAN DE FORMACION CONTINUA DE LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA
FORMACION EN EL EMPLEO

La FUNDACION suscribe con la FTFE el Plan de formacién correspondiente al sector
de la construccion, que desarrolla en toda Espafia. En Canarias se imparten una
cantidad importante de la asignacion Estatal, distribuida entre los CT de Las Palmas y
de Tenerife.

PROYECTOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO Y PROYECTO
DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.

Desde el afio 2015, la Fundacion recibe fondos para proyectos de alternancia para el
empleo a través del Servicio Canario de Empleo; a través de los cuales ha formado a
personas desempleadas en los certificados de Profesionalidad, para dar respuesta a las
necesidades del sector:

e EOCB0109 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION

e EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS

e EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y
URBANIZACION

e EOCJ0311 OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTO LIGEROS Y
TECNICOS EN CONSTRUCCION.

e IMAIO108 OPERACIONES DE  FONTANERIA-CALEFACCION Y
CLIMATIZACION DOMESTICA

e EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA

e EOCB0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION.

e EOCBO0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION

e EOCB0210REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN
CONSTRUCCION

e EOCB0310 REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN
CONSTRUCCION

e EOCJ0111 IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS

CON LAMINAS.

e EOCJ0110 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS
TECHOS.

e AGAO00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS
VERDES.

PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO desarrollados en colaboracion con el SCE,
ICAVI y VISOCAN. En los que se ha formado a personas desempleadas en los
siguientes Certificados de profesionalidad.

e EOCBO0109 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION
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EOCB0108 FABRICAS
DE ALBANILERIA
EOCB0110 PINTURA
DECORATIVA EN
CONSTRUCCION
EOCB0311 PINTURA
INDUSTRIAL EN
CONSTRUCCION
EOCB0210
REVESTIMIENTOS
CON PASTAS Y
MORTEROS EN
CONSTRUCCION
EOCB0210 REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN
CONSTRUCCION

3. PROPUESTA FORMATIVA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL
SECTOR.

La propuesta formativa presentada integra un conjunto de itinerarios que responden a
las necesidades reales del sector de la construccién en Canarias, alineados con los
criterios de mejora de la empleabilidad del SEPE y del SCE. El proyecto se caracteriza
por un enfoque innovador basado en cuatro ejes clave:

Digitalizacién y construccion 4.0: incorporacion de BIM, herramientas digitales,
modelado, planificacion digital, uso de drones y de Realidad Virtual en el uso de
magquinaria.

Industrializacion y prefabricacion: formacién en paneles industrializados,
sistemas ligeros, bafios industrializados, construccion off-site e impresion 3D en
hormigon.

Innovacion en seguridad y ergonomia: Realidad Virtual y Aumentada para la
prevencion de riesgos laborales y empleo de exoesqueletos.

Sostenibilidad, eficiencia y economia circular: gestion de RCD, rehabilitacion
eficiente, criterios de eficiencia energética (SATE) y durabilidad.

Por otra parte, se ha incluido formacién que responde al uso de materiales de nueva
implantacion en el sector en Canarias como fabricas de bloque de hormigén celular,
pavimentos continuos de microcemento o pinturas especiales de impermeabilizacion,
fotocataliticas y termoaislantes, entre otros.
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Para la configuracién de los itinerarios, se han seleccionado acciones formativas
relacionadas con las competencias habituales requeridas para las ocupaciones del
sector; combinandolas con nuevas especialidades del catdlogo o de disefio propio de la
entidad que cualifican a los participantes ante la creciente necesidad de perfiles
emergentes vinculados a la digitalizacion, sostenibilidad e industrializacion.

La formacion impartida permite reducir la
brecha entre los perfiles demandados por el
sector y la oferta actual de trabajadores
cualificados, especialmente en ambitos
criticos como: magquinaria, rehabilitacion,
industrializacion y perfiles de mando
intermedio.

A continuacion, detallamos la propuesta
formativa para cada isla:

3.1. PROPUESTA FORMATIVA A DESARROLLAR EN GRAN CANARIA'Y
TENERIFE.

Esta propuesta formativa tiene como finalidad reforzar la cualificacion y especializacién
profesional en el sector de la construccion, dando respuesta a las necesidades actuales
del mercado laboral y a la creciente demanda de perfiles técnicos cualificados por parte
del tejido empresarial.

El proyecto se estructura a través de itinerarios formativos orientados a la capacitacion
progresiva del alumnado en ocupaciones clave, favoreciendo su insercion laboral y
elevando su nivel de empleabilidad. La combinacién de formacion teoérica, practica y
preventiva permitira adquirir competencias alineadas con los criterios de calidad,
seguridad y eficiencia requeridos por el sector.

Esta actuacion se integra en las estrategias insulares de impulso al empleo y
modernizacién del sector, contribuyendo al fortalecimiento de la economia local y a la
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cobertura de perfiles profesionales actualmente deficitarios, reforzando la conexion
entre la oferta formativa y las demandas reales del mercado.
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3.1.1. GRAN CANARIA

ITINERARIO

HORAS
ITINERARIO

ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS

HORAS ESPECIALIDADES

TECNICO
CONSERVACION DE
CARRETERAS
(COEX)

612

EOC0O0064 CONSERVACION DE CARRETERAS (COEX) 60
EOCO00074 SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION (COEX)

60
EOCO00066 FUNDAMENTOS DE LA CARRETERA'Y SU 60
CONSERVACION
EOCO0071 AYUDA A LA VIALIDAD 60
EOC00069 PROCEDIMIENTOS DE CONSERVACION Y 60
EXPLOTACION DE CARRETERAS
EOC00063 ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES EN LA 60
CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS
EOCO091PO ESPECIALISTA EN QGIS Y GRASS (USUARIO Y 80
AVANZADO)
EOCO0036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN 60
CONSTRUCCION
EOC00037 PRL PARA TRABAJOS DE CONSERVACION Y 6
EXPLOTACION DE CARRETERAS. PARTE ESPECIFICA
EOCQ0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS 6
ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA
SEAD263P0O PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8
TMVIO74PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS 14
MOVILES DE PERSONAL (PEMP). CATEGORIAS 3A Y 3B
TMVIO73PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS
MOVILES DE 8
PERSONAL (PEMP). CATEGORIAS 1B
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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ITINERARIO

HORAS

ITINERARIO

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO
Y
REHABILITACION
DE EDIFICIOS

940

HORAS
ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS B ADES

EOCB06 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS 440

EOCB0035 OPERACIONES AUXILIARES DE APLICACION DE PINTURA INDUSTRIAL 116

EOCB0039 IMPERMEABILIZACION CON PINTURAS ESPECIALES EN CUBIERTAS 50

PLANAS

EOCO001PO ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS EXISTENTES DE TIPOLOGIA 60

RESIDENCIAL DE VIVIENDA COLECTIVA

IMAIOO13 SERVICIOS BASICOS DE CERRAJERIA 60

EOCB0045 EJECUCION DE PAVIMENTOS CONTINUOS DECORATIVOS 20

EOCO067PO INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS BIM 40

PARA OPERARIOS E INSTALADORES

TMVIO74PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE 14

PERSONAL (PEMP). CATEGORIAS 3A Y 3B

SEAD263P0O PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8

EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 20

EOCB0016 PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS. PARTE ESPECIFICA 6

EOCJ0006 PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD. PARTE ESPECIFICA 6

EOCQO0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE 6

ESPECIFICA

EOCJ0008 PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA. PARTE ESPECIFICA 6

EOCBO0015 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA 6

EOCJ0010 PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. PARTE

ESPECIFICA

SEAD0130 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE 6

INSTALACIONES REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS,

CERRAJERIA Y CARPINTERIA METALICA. PARTE ESPECIFICA

SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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HORAS HORAS
ITINERARIO ITINERARIO ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS ESPECIAL IDADES
EOCQ020PO OPERACIONES DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA 130
EXCAVADORA
EOCQ0027 OPERACIONES CON MINIDUMPER, MINICARGADORA Y RODILLO 50
COMPACTADOR HASTA 3000 KG
EOCQ0028 OPERACIONES CON RETROEXCAVADORA MIXTA 130
EOCQO0025 OPERACIONES CON MINICARGADORA/MINIEXCAVADORA 50
COMLO01PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 30
OPERADOR 553 EOC00128 PLANIFICACION Y CONTROL DE MAQUINARIA Y MEDIOS AUXILIARES EN 15
MAQUINARIA OBRAS DE EDIFICACION
EOCO00036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60
EOCQO0016 PRL PARA VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS. 6
PARTE ESPECIFICA
EOCQO0014 PRL PARA TRABAJOS DE ESTABILIZACION DE EXPLANADAS Y 6
EXTENDIDO DE FIRMES. ESPECIFICO
EOCQ0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE 6
ESPECIFICA
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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ITINERARIO ITlncE)EngO ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS ESPEI;SQ'IR.?DSADES
MONTAJE E INSTALACION DE VIVIENDAS MODULARES 250
EOCB07 OPERACIONES EN LA FABRICACION DE BANOS INDUSTRIALIZADOS 225
EOCJ0005 OPERACIONES BASICAS EN LA INSTALACION DE FALSOS TECHOS 60
CONTINUOS DE PLACA DE YESO LAMINADO
EOCJ0004 OPERACIONES BASICAS EN LA INSTALACION DE TRASDOSADOS 60
DIRECTOS DE PLACA DE YESO LAMINADO
EOCJ0003 OPERACIONES BASICAS EN LA INSTALACION DE TRASDOSADOS 60
SEMIDIRECTOS DE PLACAS DE YESO LAMINADO
EOCO00029 INTERPRETACION DE PLANOS 20
COMLO001PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 30
TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE 14
PERSONAL (PEMP). CATEGORIAS 3A Y 3B
OPERARIO EOCJ0015 PRL PARA MONTADOR DE ESCAYOLA, PLACA DE YESO LAMINADO Y 20

CONSTRUCCION 853 ASIMILADOS

INDUSTRIALIZADA EOCBO0015 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA 6
EOCJ0006 PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD. PARTE ESPECIFICA 6
EOCJ0008 PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA. PARTE ESPECIFICA 6
EOCB0016 PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS. PARTE ESPECIFICA 6
EOCB0017 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA. PARTE ESPECIFICA 6
EOCQ0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE 6
ESPECIFICA
SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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HORAS
ITINERARIO ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS

ITINERARIO

HORAS
ESPECIALIDADES

EOCE002 OPERARIO/A ENCOFRADOR Y FERRELLISTA 560
EOCE027PO HORMIGON PARA NO TECNICOS 30
EOCE012PO MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS 50
EOCE0009 PRL PARA TRABAJOS DE ENCOFRADO 20
OPERARIO ENCOFRADO 750 EOCE0003 PRL PARA TRABAJOS DE FERRALLADO. PARTE ESPECIFICA 6
EOCJ009 PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES. PARTE 6
ESPECIFICA
SEAD263P0O PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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HORAS HORAS
ITINERARIO -2 2o ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS T
EOCB0038 ALBANILERIA 120
EOCB0053 OPERACIONES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 280
EOCB0055 OPERACIONES DE ALBANILERIA CON IMPRESION 3D 60
EOCB0012 CONSTRUCCION DE FABRICAS CON BLOQUE DE HORMIGON 90
CELULAR
EOCB0032 FUNDAMENTOS DE TRABAJO DE ALBANILERIA PARA LA 35
CONSTRUCCION 4.0
OPERARIO EOCB0043 REALIZACION DE ENFOSCADOS REFORZADOS EN FACHADAS 30
TRABAJOS 963 (SISTEMAS ANTIFISURAS) ,
DE EOCJ0047 SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE) 120
ALBANILERIA MEDIANTE PANELES AISLANTES Y MONOCAPA
EOCO067PO INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS BIM 40
PARA OPERARIOS E INSTALADORES
TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE 14
PERSONAL (PEMP). CATEGORIAS 3AY 3B
EOCB0050 MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA ALBANILERIA 70
EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 20
EOCQO0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE 6
ESPECIFICA
SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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ITINERARIO HORAS ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS

EOCB0038 ALBANILERIA 120
EOCB0054 OPERACIONES AUXILIARES DE CONSTRUCCION CON IMPRESION 3D 60
EOCB0035 OPERACIONES AUXILIARES DE APLICACION DE PINTURA INDUSTRIAL 116
EOCB0039 IMPERMEABILIZACION CON PINTURAS ESPECIALES EN CUBIERTAS PLANAS 50
EOCB031PO ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION LIQUIDA DE CUBIERTAS 30
EOCB0032 FUNDAMENTOS DE TRABAJO DE ALBANILERIA PARA LA CONSTRUCCION 4.0 35
EOCB032PO PAVIMENTOS RESIDENCIALES (CERAMICOS Y LIGEROS) 16
] EOCB0037 REVESTIMIENTOS MEDIANTE REVOCO LISO 35
PEON DE EOCE027PO HORMIGON PARA NO TECNICOS 30
CONSTRUC 848  "EGCEQ12PO MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS 50
CION DE TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PEMP). 14
EDIFICIOS CATEGORIAS 3AY 3B
COML001PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 30
EOCB0034 COMPETENCIAS DIGITALES EN LA FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA 30
CIVIL
EOCB0050 MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA ALBANILERIA 70
SEAD061 GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION. RCD 40
EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 20

EOCQ0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA 6
EOCB015 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA 6
EOCJ0010 PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. PARTE ESPECIFICA 6
6
8

EOCJ009 PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES. PARTE ESPECIFICA
SEAD263P0O PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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ITINERARIO

HORAS

ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS

ENCARGADO
DE OBRA DE
EDIFICACION

898

EOC00028 FUNCIONES DEL PERSONAL ENCARGADO DE OBRA 70
EOCO00142 GESTION DE EQUIPOS HUMANOS EN LOS TAJOS DE OBRA 20
EOCO00136 ACTIVIDADES DE PLANIFICACION Y CONTROL DE AVANCE DE OBRAS Y 15
TAJOS

EOC00044 PLANIFICACION Y GESTION DE LA CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA 58
EOCO00128 PLANIFICACION Y CONTROL DE MAQUINARIA Y MEDIOS AUXILIARES EN 15
OBRAS DE EDIFICACION

EOC00129 ORGANIZACION DE RECURSOS Y MEDIOS EN TAJOS DE OBRA 20
EOC00058 CODIGO TECNICO DE EDIFICACION (CTE) 40
EOC00106 FUNDAMENTOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL APLICABLES AL 40
URBANISMO Y LA EDIFICACION

ADGD344PO MICROSOFT PROJECT INICIACION 10
EOC0064P0O GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM 60
EOCO060PO APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION CON 70
REVIT

EOCO071PO MEDICIONES Y PRESUPUESTOS CON REVIT Y PRESTO (COST-IT) 30
EOCO10EXP INSPECCION DE EDIFICIOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION CON RPAS 70
SEAG04 APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA DESARROLLAR 110
MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR

EOCJ0035 AUTOMATIZACION Y EFICIENCIA EN MONTAJE EN EDIFICACIONES CON 120
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EOC00036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60
EOCO00035 PRL PARA MANDOS INTERMEDIOS EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION 20
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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3.1.2. TENERIFE

ITINERARIO HORAS ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS
EOC00064 CONSERVACION DE CARRETERAS (COEX) 60
EOCO00074 SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION (COEX) 60
EOC00066 FUNDAMENTOS DE LA CARRETERA Y SU CONSERVACION 60
EOCO0071 AYUDA A LA VIALIDAD 60
OPERARIO EOC00069 PROCEDIMIENTOS DE CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS 60

CONSERVACION 552 EOCO0063 ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES EN LA CONSERVACION Y EXPLOTACION DE 60
DE CARRETERAS CARRETERAS

(COEX) AGAR0017 MANTENIMIENTO Y USO DE LA DESBROZADORA 15
AGAR0018 INTRODUCCION AL USO Y MANEJO DE LA MOTOSIERRA 25
AGARO09PO PRL PARA EL MANEJO DE MOTOSIERRA Y DESBROZADORA 8
EOCO00036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60
EOCO00037 PRL PARA TRABAJOS DE CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS. 6
PARTE ESPECIFICA
SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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ITINERARIO HORAS ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS HORAS
EOCBO06 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS 440
EOCB0035 OPERACIONES AUXILIARES DE APLICACION DE PINTURA INDUSTRIAL 116
EOCB0039 IMPERMEABILIZACION CON PINTURAS ESPECIALES EN CUBIERTAS PLANAS 50
EOCO0001PO ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS EXISTENTES DE TIPOLOGIA RESIDENCIAL DE VIVIENDA 60
COLECTIVA
EOCQ0012 PRL PARA EQUIPOS MANUALES 6
IMAI0013 SERVICIOS BASICOS DE CERRAJERIA 60
EOCB0045 EJECUCION DE PAVIMENTOS CONTINUOS DECORATIVOS 20
EOCB0033 NUEVOS MATERIALES SOSTENIBLES PARA LA CONSTRUCCION 20
EOCB0050 MANEJO EXOESQUELETO PARA ALBANILERIA 70
EOCB0049 MANEJO EXOESQUELETO PARA PINTURA 70
EOCO0067PO INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS BIM PARA OPERARIOS E 40
OPERARIO DE INSTALADORES
MANTENIMIENTO 1106  TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PEMP). 14
Y CATEGORIAS 3AY 3B
REHABILITACION SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8
DE EDIFICIOS EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 20

EOCB0016 PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS. PARTE ESPECIFICA 6
EOCJ0006 PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD. PARTE ESPECIFICA 6
EOCQ0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA 6
EOCJ0008 PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA. PARTE ESPECIFICA 6
EOCB0015 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA 6
EOCJ0010 PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. PARTE ESPECIFICA 6
SEAD0130 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE INSTALACIONES, 6
REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS, CERRAJERIA Y
CARPINTERIA METALICA. PARTE ESPECIFICA
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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ITINERARIO

OPERADOR
MAQUINARIA

HORAS

553

ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS HORAS
EOCQO020PO OPERACIONES DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA 130
EXCAVADORA
EOCQ0027 OPERACIONES CON MINIDUMPER, MINICARGADORA Y RODILLO 50
COMPACTADOR HASTA 3000 KG
EOCQ0028 OPERACIONES CON RETROEXCAVADORA MIXTA 130
EOCQO0025 OPERACIONES CON MINICARGADORA/MINIEXCAVADORA 50
COMLO001PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 30
EOCO00128 PLANIFICACION Y CONTROL DE MAQUINARIA Y MEDIOS 15
AUXILIARES EN OBRAS DE EDIFICACION
EOC00036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60
EOCQ0016 PRL PARA VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS. 6
PARTE ESPECIFICA
EOCQ0014 PRL PARA TRABAJOS DE ESTABILIZACION DE EXPLANADAS Y 6
EXTENDIDO DE FIRMES. ESPECIFICO
EOCQ0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE 6
ESPECIFICA
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70

Pagina 27|55

documento electrénico siguiente:

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
RP001- 00091 2QXOBQRyW eFu3LZZK5Q==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-0009I2QXOBQRywIeFu3LZZK5Q%3D%3D

FUNDACION
| II LABORAL ;
DE LA CONSTRUCCION

ITINERARIO HORAS ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS HORAS
MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES INDUSTRIALIZADAS 350
EOCBO5 INSTALACION DE PANELES PREFABRICADOS LIGEROS PARA ENVOLVENTES 40
DE CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA
EOCO067PO INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS BIM 40
PARA OPERARIOS E INSTALADORES
EOCB0025 SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS EN ALTURA SOBRE ESTRUCTURAS Y 40
CUBIERTAS
EOCQO0012 PRL PARA OPERADORES DE EQUIPOS MANUALES.PARTE ESPECIFICA 6
EOC00029 INTERPRETACION DE PLANOS 20
OPERARIO COML001PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 30

CONSTRUCCION 674 TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE 14

INDUSTRIALIZADA PERSONAL (PEMP). CATEGORIAS 3A Y 3B
EOCJ0015 PRL PARA MONTADOR DE ESCAYOLA, PLACA DE YESO LAMINADO Y 20
ASIMILADOS
EOCB0015 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA 6
EOCJ0006 PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD. PARTE ESPECIFICA 6
EOCJ0008 PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA. PARTE ESPECIFICA 6
EOCB0016 PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS. PARTE ESPECIFICA 6
EOCB0017 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA. PARTE ESPECIFICA 6
EOCQO0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA 6
SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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ITINERARIO HORAS ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS HORAS
ENAE0007 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO 550
DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS Y FOTOVOLTAICAS
ELES0017 MONTAJE DE ELEMENTOS Y EQUIPOS EN INSTALACIONES DE 60
TELECOMUNICACION EN EDIFICIOS
ELEE017PO DOMOTICA Y MONITORIZACION DEL CONSUMO EN EDIFICIOS 60
OPERARIO ENERGIAS 939 ELEEO4 PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 125
RENOVABLES EOCB0025 SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS EN ALTURA SOBRE ESTRUCTURAS 40
Y CUBIERTAS
SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8
EOCJ0008 PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA. PARTE ESPECIFICA 6
EOCJ0006 PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD. 20
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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ITINERARIO HORAS ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS HORAS
EOCB0038 ALBANILERIA 120
EOCB0053 OPERACIONES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 280
EOCB0055 OPERACIONES DE ALBANILERIA CON IMPRESION 3D 60
EOCB0012 CONSTRUCCION DE FABRICAS CON BLOQUE DE HORMIGON CELULAR 90
EOCB0032 FUNDAMENTOS DE TRABAJO DE ALBANILERIA PARA LA CONSTRUCCION 4.0 35
OPERARIO EOCB0043 REALIZACION DE ENFOSCADOS REFORZADOS EN FACHADAS (SISTEMAS 30
TRABAJOS 93 ANTIFISURAS)
DE EOCJ0047 SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE) MEDIANTE 120
ALBANILERIA PANELES AISLANTES Y MONOCAPA
EOCO067PO INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS BIM PARA 40
OPERARIOS E INSTALADORES
TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL 14
(PEMP). CATEGORIAS 3A Y 3B
EOCB0050 MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA ALBANILERIA 70
EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 20

EOCQO0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA 6

SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA

SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO
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DE LA CONSTRUCCION

ITINERARIO

PEON
CONSTRUCCION
EDIFICIOS

HORAS

854

ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS HORAS
EOCB0038 ALBANILERIA 120
EOCB0054 OPERACIONES AUXILIARES DE CONSTRUCCION CON IMPRESION 3D 60
EOCB0035 OPERACIONES AUXILIARES DE APLICACION DE PINTURA INDUSTRIAL 116
EOCB0039 IMPERMEABILIZACION CON PINTURAS ESPECIALES EN CUBIERTAS PLANAS 50
EOCB031PO ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION LIQUIDA DE CUBIERTAS 30
EOCB0032 FUNDAMENTOS DE TRABAJO DE ALBANILERIA PARA LA CONSTRUCCION 35
4.0
EOCB032PO PAVIMENTOS RESIDENCIALES (CERAMICOS Y LIGEROS) 16
EOCB0037 REVESTIMIENTOS MEDIANTE REVOCO LISO 35
EOCE027PO HORMIGON PARA NO TECNICOS 30
EOCEO012PO MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS 50
TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL 14
(PEMP). CATEGORIAS 3AY 3B
COML001PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 30
EOCB0034 COMPETENCIAS DIGITALES EN LA FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION 30
Y OBRA CIVIL
EOCB0050 MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA ALBANILERIA 70
SEADO061 GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION. RCD 40
EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 20
EOCQO0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA 6
EOCQO0012 PRL PARA EQUIPOS MANUALES 6
EOCBO015 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA 6
EOCJ0010 PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. PARTE 6
ESPECIFICA
EOCJ009 PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES. PARTE 6
ESPECIFICA
SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70
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ITINERARIO HORAS ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS

HORAS
EOCO0028 FUNCIONES DEL PERSONAL ENCARGADO DE OBRA 70
EOCO0142 GESTION DE EQUIPOS HUMANOS EN LOS TAJOS DE OBRA 20

EOC00136 ACTIVIDADES DE PLANIFICACION Y CONTROL DE AVANCE DE OBRAS 15

Y TAJOS
EOCO0044 PLANIFICACION Y GESTION DE LA CONSTRUCCION 58
INDUSTRIALIZADA
EOCO0128 PLANIFICACION Y CONTROL DE MAQUINARIA Y MEDIOS AUXILIARES 15
EN OBRAS DE EDIFICACION
EOCO0129 ORGANIZACION DE RECURSOS Y MEDIOS EN TAJOS DE OBRA 20
EOC00058 CODIGO TECNICO DE EDIFICACION (CTE) 40
EOCO00106 FUNDAMENTOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL APLICABLES AL 40
ENCARGADO 828  URBANISMO Y LA EDIFICACION
DE OBRA DE ADGD344P0O MICROSOFT PROJECT INICIACION 10
EDIFICACION EOCO064PO GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM 60
EOCO060PO APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION 70
CON REVIT
EOCO0071PO MEDICIONES Y PRESUPUESTOS CON REVIT Y PRESTO (COST-IT) 30
SEAG04 APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA DESARROLLAR 110

MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR

EOCJ0035 AUTOMATIZACION Y EFICIENCIA EN MONTAJE EN EDIFICACIONES CON 120

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EOC00036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION

60

EOCO00035 PRL PARA MANDOS INTERMEDIOS EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION 20

SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO
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3.2. TEMPORALIZACION Y CRONOGRAMA

Para el desarrollo de este Plan de formacion y empleo se establece un periodo de 12 meses, mas 2 mes posteriores para la justificacion
técnica y econdmica. A continuacién, se presenta un cronograma aproximado del desarrollo:

ACTIVIDAD

MES
1

2

3 4 5 6 7 8

9

MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES ‘MES MES MES

10 11 12 13 14

Publicidad y difusion del Plan de formacion (

Captacion y seleccion del alumnado

Ejecucion de la actividad formativa

Acciones de orientacion para el empleo

Cierre del proyecto y clausura con difusion

Justificaciéon del Plan.
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4. PERSONAS DESTINATARIAS Y DISTRIBUCION POR ITINERARIOS

4.1. COLECTIVOS PRIORITARIOS.

Las personas destinatarias de este proyecto seran personas en situacion de desempleo
inscritas como demandantes en las Oficinas de Empleo del Servicio Canario de Empleo,
prestando especial atencidon a colectivos en situacion de vulnerabilidad y riesgo de
exclusion social, tales como personas inmigrantes, personas con especiales dificultades
de insercion laboral y otros perfiles con barreras de acceso al empleo.

Se priorizaran:

» Personas menores de 45 afos.

* Personas desempleadas de larga duracion.

* Personas con diversidad funcional con certificado de discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

* Personas demandantes de empleo a las que se les haya requerido una accion
asignada por el personal de orientacion (IPE).

* Mujeres.

» Personas inmigrantes y otros colectivos vulnerables con mayores dificultades de
acceso al mercado laboral.

Asimismo, en funcién de cada itinerario
formativo, la entidad valorara la
experiencia previa de cada persona
participante, siendo este aspecto un
requisito indispensable para el acceso
a la formacidn especializada que se
propone, a fin de garantizar un
adecuado aprovechamiento de los
contenidos y una correcta adquisicion
de las competencias previstas.

4.2. SELECCION DE ALUMNADO

La seleccion del alumnado se llevara a cabo a través de distintas vias, garantizando en
todo momento su adecuacion al perfil requerido para el acceso a la formacién. Como
novedad, y con el objetivo de dar respuesta a la demanda real del sector, se establecera
contacto directo con empresas de la construccion para canalizar a aquellas personas
gue desean incorporarse al sector pero que carecen de la cualificacion necesaria,
evitando asi su exclusién y generando una sinergia efectiva entre el tejido empresarial
y la accion formativa.
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Para ello, se contemplan los siguientes procedimientos:

e Derivaciones directas de la entidad.

o Derivaciones del Servicio Canario de Empleo, mediante sondeos especificos
ajustados al perfil profesional exigido para cada itinerario/ accién formativa.

e Sondeos realizados por la propia entidad a través de la herramienta OMIE de
OBECAN, con el fin de identificar personas candidatas que cumplan los
requisitos establecidos.

e Muestras de interés de las propias personas candidatas.

Todas las solicitudes deberan ser debidamente validadas por el Servicio Canario de
Empleo y vinculadas al numero de oferta previamente establecido por el servicio de
Intermediacion.

En todos los casos, la seleccion se realizard conforme a los criterios definidos en la
oferta y en coordinacién con el Servicio Canario de Empleo, garantizando la
transparencia del proceso y la adecuacién al perfil profesional requerido.

En caso de baja de algiin/a alumno/a-trabajador/a, se procedera a su sustitucion por

otra persona de la lista de reserva. Si no existiera dicha lista, se realizard una nueva
seleccion siguiendo el procedimiento descrito anteriormente.

4.3. DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR ITINERARIO.

4.3.1. Gran Canaria

ITINERARIO FORMATIVO HORAS ALUMNADO GRUPOS
TECNICO CONSERVACION DE 612 15 1
CARRETERAS (COEX)

OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y 940 30 2
REHABILITACION DE EDIFICIOS

OPERADOR MAQUINARIA 553 15 1
OPERARIO CONSTRUCCION 853 30 2
INDUSTRIALIZADA

OPERARIO ENCOFRADO 750 15 1
OPERARIO TRABAJOS DE ALBANILERIA 963 30 2
PEON DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 848 30 2
ENCARGADO DE OBRA DE EDIFICACION 898 15 1
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4.3.2. Tenerife

ITINERARIO FORMATIVO HORAS ALUMNADO  GRUPOS
OPERARIO CONSERVACION DE 552 15 1
CARRETERAS (COEX)

OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y 1106 15 1
REHABILITACION DE EDIFICIOS

OPERADOR MAQUINARIA 553 15 2
OPERARIO CONSTRUCCION 674 15 2
INDUSTRIALIZADA

OPERARIO ENERGIAS RENOVABLES 939 15 1
OPERARIO TRABAJOS DE ALBANILERIA 963 15 1
PEON CONSTRUCCION EDIFICIOS 854 15 1
ENCARGADO DE OBRA DE 828 15 1
EDIFICACION

4.4. RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN.

Dadas las caracteristicas y alcance de este Plan de formacion y empleo, resulta
imprescindible disponer de una estructura técnica especializada que garantice una
gestion eficaz, homogénea y coordinada del conjunto de actuaciones previstas que,
tanto en la isla de Gran Canaria como en la de Tenerife, estard compuesta por:

Un/a Director/a-docente

Un Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales

Un/a Coordinador/a de formacion

Un/a Orientador/a- prospector/a laboral

Dos Auxiliares administrativos

Un/a Técnico/a de Recursos Humanos, con sede en la isla de Gran Canaria, que
canalice la gestion de contratacion y asuntos laborales del conjunto de
actuaciones propuestas tanto en Gran Canaria como en Tenerife.

e EIl personal docente necesario para la imparticion de las especialidades
formativas

La complejidad operativa del plan, que incluye el desarrollo simultaneo de acciones
formativas y préacticas en distintas instalaciones y localizaciones, exige una estructura
técnica consolidada que asegure la correcta planificacién, seguimiento, control de la
calidad y cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud laboral, asi
como la adecuada atencion al alumnado- trabajador.

Esta organizacion permitira una supervision continua de las actividades, una
coordinacion eficaz con las entidades implicadas y una correcta ejecucion de los
objetivos formativos y laborales establecidos. Todo el personal serd propuesto por la
entidad promotora y validado por el Servicio Canario de Empleo (SCE), garantizando la
idoneidad y cualificacién del equipo designado.
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5. ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO

Desde la Fundacion se ha realizado un analisis detallado de la situacion actual y de las
necesidades actuales que rodean el mercado laboral del sector construccién. Para ello,
se ha recurrido a varias fuentes
principales para obtener datos e
informacién actualizada de las
circunstancias y exigencias
reales que demanda el tejido
empresarial del sector
construccion.

Tras el analisis realizado,
podemos confirmar, que nos
encontramos con un inminente
envejecimiento de profesionales
del sector construccion que necesita de un relevo generacional inminente para poder
dar respuesta a las necesidades que plantean las empresas del sector construccion.
Con la entrada de nuevo talento y con itinerarios formativos que cualifiquen
profesionalmente a estos trabajadores, podremos ser capaces de dar solucién a las
necesidades y exigencias detectadas.

Es por ello, que complementar este proyecto con actuaciones de orientacion profesional
totalmente vocacionales y orientadas al sector construccién, nos permitiran obtener
mejores resultados de insercion laboral con los participantes e incluso, mejorar las
oportunidades de desarrollar oportunidades de proyeccion laboral a largo plazo.

A continuacion, detallamos las distintas actuaciones vinculadas a orientacion laboral y
emprendimiento que se desarrollaran con los participantes del programa:

Orientacion Laboral y Emprendimiento

Estas acciones de disefian como una intervencion integral y moderna, orientada a dotar
a los participantes de las competencias necesarias para gestionar su trayectoria
profesional, afrontar el mercado laboral con seguridad y explorar oportunidades de
emprendimiento de manera innovadora.

Este programa se distingue por un enfoque integral de orientacion, que combina
autoconocimiento, analisis del mercado laboral, desarrollo de competencias
transversales y adquisicién de habilidades emprendedoras, todo en un entorno activo,
practico y participativo.

1. Enfoque integral y moderno de orientacion
El programa integra tres dimensiones fundamentales:

1. Personal: fomentar la identificacion de competencias, intereses, motivaciones y
valores profesionales de cada participante.

2. Profesional: proporcionar informacion actualizada sobre el mercado laboral,
ocupaciones emergentes y sectores estratégicos, combinada con técnicas
modernas de busqueda de empleo (digitalizacion, redes profesionales,
videocurriculum).
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3. Emprendedora: desarrollar habilidades para la creacién de proyectos propios,
innovacion y autoempleo, incluyendo metodologias agiles y simulaciones de
negocio.

Este enfoque garantiza que
la orientacién no se limite a
la busqueda de empleo,
sino que capacita al
participante para disefar su
trayectoria profesional de
forma estratégica y
proactiva, adaptandose a un
mercado laboral cambiante.

2. Metodologia practica y participativa

El programa es altamente practico, fomentando la experimentacion y la aplicacion
inmediata de los conocimientos:

e Simulaciones de creacién de empresas: los participantes desarrollaran un
proyecto empresarial desde la idea hasta la elaboracion de un plan béasico de
negocio, evaluando viabilidad y estrategia.

o Talleres de autoconocimiento y habilidades transversales: comunicacion,
liderazgo, creatividad, trabajo en equipo y toma de decisiones.

e Practicas de busqueda activa de empleo: elaboracion de curriculum, entrevistas
simuladas y uso de herramientas digitales de empleo.

o Estudios de caso reales y resolucion de problemas: preparacion para situaciones
concretas del mercado laboral y del entorno empresarial.

3. Colaboraciones externas y recursos especializados

Para reforzar la orientacién integral, el programa podra contar con colaboraciones de
entidades externas y/o especializadas, que no supondran un coste adicional, como:

e Camaras de Comercio y asociaciones empresariales.

e Centros de apoyo a emprendedores y viveros de empresas.
e Mentores y profesionales expertos en sectores estratégicos.
e Servicios de empleo publicos y privados.

Estas colaboraciones permitiran:

e Integrar experiencia real del mercado laboral.
e Mejorar la insercion laboral y la viabilidad de los proyectos emprendedores.
o Ofrecer asesoramiento personalizado y contacto con el tejido empresarial.

Ademas, permitira que los participantes actuen de manera proactiva y auténoma,
combinando orientacion laboral y emprendimiento con una metodologia moderna vy
participativa, que los preparara para un mercado laboral dinamico y competitivo.
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Este disefio de intervencidon permitira aplicar un enfoque integral y diferenciador de
orientacion profesional, que combinara:

e Aprendizaje practico y simulacién de empresas.
e Colaboracion con entidades especializadas.
o Desarrollo de competencias personales, profesionales y emprendedoras.

Su implementacién fortalecera la autonomia profesional, la empleabilidad y la capacidad
de emprender, impulsando la cultura emprendedora y la creacién de oportunidades
propias, alineandose plenamente con los objetivos del Servicio Canario de Empleo en
materia de activacion, orientacion profesional y fomento del emprendimiento.

6. PLAN DE COMUNICACION, DIFUSION Y CAPTACION.

Para la difusién del proyecto y captacion del alumnado se articular4 una estrategia
diversificada:

e Se establecera una coordinacién activa con entidades del Tercer Sector, dada
su vinculacidn directa con personas en situacion de desempleo y colectivos con
mayores dificultades de insercién laboral, lo que permitira una difusién eficaz de
la oferta formativa, facilitando el acceso de perfiles acordes a los objetivos del
proyecto.

e Se haréd un uso planificado de las redes sociales corporativas como canal de
comunicacion clave, a través de las cuales se difundira informacion actualizada
sobre las acciones formativas, requisitos de participacion y oportunidades
asociadas, incrementando el alcance, la visibilidad y la capacidad de atraccion
del proyecto hacia su publico objetivo.

e Se promovera la implicacién directa de empresas del sector de la construccion,
fomentando su participacion en la identificacién de perfiles y en la derivacion de
personas con interés en incorporarse al mercado laboral tras su formacion,
reforzando de este modo el vinculo entre formacion y empleabilidad y facilitando
futuros procesos de contratacion.

Esta combinacion de canales garantiza una captacion amplia, inclusiva y alineada con
los fines de empleabilidad y formacién especializada que persigue la iniciativa.

Durante el desarrollo de la actividad, la entidad garantizara la adecuada visibilidad del
caracter publico de la financiacion de la accion subvencionada, conforme a la normativa
vigente, incorporando en sus publicaciones, acciones informativas, materiales
divulgativos y carteleria los emblemas y logotipos indicados por el Servicio Canario de
Empleo, asi como en los espacios donde se desarrollen las actuaciones formativas.
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7. JUSTIFICACION ECONOMICA

7.1. MODULOS ECONOMICOS

Para el calculo del presupuesto de este Plan de formacién, se ha utilizado como
referencia los mdédulos econdmicos establecidos por el Servicio Canario de Empleo para
la Convocatoria de Planes de formaciéon dirigidos prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas.

Asi, los médulos econdmicos por familia y area profesional son los siguientes:

CODIGO AREA DENOMINACION AREA MODULO
FANMIEIAFRORESIONAE PROFESIONAL PROFESIONAL ECONOMICO
EDIFICIACION Y OBRA PROYECTOS Y SEGUIMIENTOS DE
CIVIL EOCO OBRA 832¢
TRANSPORTE Y .
MANTENIMIENTO DE TMVI COND%%%'@ER[;EE}’EE:)\CULOS 8,34 €
VEHICULOS
EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOC!) COLOCACION Y MONTAJE 8,33 €
EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCB ALBANILERIA Y ACABADOS 8,32 €
INSTALACION Y IMAI MONTAJE Y MANTENIMINETO DE 8336
MANTENIMIENTO INSTALACIONES ’
EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCQ MAQUINARIA DE CONSTRUCCION 8,32€
SEGURIDAD Y .
MEDIOAMBIENTE SEAD SEGURIDAD Y PREVENCION 8,32 €
SERVICIOS
SOCIOCULTUR . .
ANUSVALA SSCE FORMACION Y EDUCACION 8,30 €
COMUNIDAD
LOGISTICA COMERCIALY
COMERCIO Y MARKETING COML GESTION DEL TRANSPORTE 8,34 €
ELECTRICIDAD .
VB EOTONIG ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS 8,33 €
ELECTRICIDAD INSTALACIONES DE
Y ELECTRONICA ELES TELECOMUNICACION 833¢€
ENERGIAY AGUA ENAE ENERGIAS RENOVABLES 8,32 €
AGRARIA AGAR FORESTAL 8,33 €
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7.1.1. Distribucién de médulos econémicos Gran Canaria.

ITINERARIO

TECNICO
CONSERVACION DE
CARRETERAS (COEX)

ESPECIALIDADES

EOCO0064 CONSERVACION DE CARRETERAS (COEX)

EOCO0074 SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION (COEX)

EOCO0066 FUNDAMENTOS DE LA CARRETERA Y SU CONSERVACION
EOCO0071 AYUDA A LA VIALIDAD

EOCO0069 PROCEDIMIENTOS DE CONSERVACION Y EXPLOTACION DE
CARRETERAS

EOCO00063 ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES EN LA CONSERVACION Y
EXPLOTACION DE CARRETERAS

EOCO091PO ESPECIALISTA EN QGIS Y GRASS (USUARIO Y AVANZADO)
EOCO00036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION

EOC00037 PRL PARA TRABAJOS DE CONSERVACION Y EXPLOTACION DE
CARRETERAS. PARTE ESPECIFICA

EOCQ0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE
ESPECIFICA

SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA

TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE
PERSONAL (PEMP). CATEGORIAS 3A Y 3B

TMVI073PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE
PERSONAL (PEMP). CATEGORIAS 1B

SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO
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60
60
60
60
60

60

80
60

70

MODULO
ECONOMICO

8,32€
8,32€
8,32€
8,32€
8,32¢€

8,32€

8,32€
8,32€
8,32€

8,32€

8,32€
8,34€

8,34€

8,30€

IMPORTE POR IMPORTE
ESPECIALIDAD ITINERARIO

7.488,00 €
7.488,00 €
7.488,00 €
7.488,00 €
7.488,00 €

7.488,00 €

9.984,00 €

7.488,00 €
748,80 € 76.363,20 €

748,80 €

998,40 €
1.751,40€

1.000,80 €

8.715,00 €
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ITINERARIO

OPERARIO DE
MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE
EDIFICIOS

ESPECIALIDADES

EOCB06 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS

EOCB0035 OPERACIONES AUXILIARES DE APLICACION DE PINTURA
INDUSTRIAL

EOCB0039 IMPERMEABILIZACION CON PINTURAS ESPECIALES EN
CUBIERTAS PLANAS

EOC0001PO ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS EXISTENTES DE TIPOLOGIA
RESIDENCIAL DE VIVIENDA COLECTIVA

IMAI0013 SERVICIOS BASICOS DE CERRAJERIA

EOCB0045 EJECUCION DE PAVIMENTOS CONTINUOS DECORATIVOS
EOC0067PO INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS
BIM PARA OPERARIOS E INSTALADORES

TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE
PERSONAL (PEMP). CATEGORIAS 3A Y 3B

SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA

EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA

EOCBO’O'IG PRL PARATRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS. PARTE
ESPECIFICA

EOCJ0006 PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD. PARTE ESPECIFICA
EOCQQOOQ PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE
ESPECIFICA

EOCJ0008 PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA. PARTE ESPECIFICA

EOCB0015 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA
EOCJ0010 PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION.
PARTE ESPECIFICA

SEADO0130 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
INSTALACIONES,

REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS, CERRAJERIAY
CARPINTERIA METALICA. PARTE ESPECIFICA

SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO
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HORAS

440

116

50

60

60
20

40

14

70

MODULO IMPORTE POR IMPORTE
ECONOMICO ESPECIALIDAD ITINERARIO

8,32€ 109.824,00 €

8,32€ 28.953,60 €

8,32€ 12.480,00 €

8,32€ 14.976,00 €

8,33€ 14.994,00 €

8,32€ 4.992,00€

8,32€ 9.984,00 €

8,34€ 3.502,80 €

8,32€ 1996,80 €

8,32€ 4.992,00€

8,32€ 1.497,60€ 234.610,20 €
8,32€ 1.497,60 €

8,32€ 1.497,60€

8,32€ 1.497,60 €

8,32€ 1.497,60€

8,33€ 1.499,40 €

8,32€ 1.497,60 €

8,30€ 17.430,00 €
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MODULO IMPORTE POR IMPORTE

ITINERARIO ESPECIALIDADES HORAS ECONOMICO ESPECIALIDAD ITINERARIO
EOCQ020PO OPERACIONES DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA EXCAVADORA 130 8,32€ 16.224,00 €
EOCQ0027 OPERACIONES CON MINIDUMPER, MINICARGADORA Y RODILLO COMPACTADOR
HASTA 3000 KG 50 8,32€ 6.240,00 €
EOCQ0028 OPERACIONES CON RETROEXCAVADORA MIXTA 130 8,32€ 16.224,00 €
EOCQ0025 OPERACIONES CON MINICARGADORA/MINIEXCAVADORA 50 8,32¢€ 6.240,00 €
COML001PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 30 8,34€ 3.753,00€
EOCO00128 PLANIFICACION Y CONTROL DE MAQUINARIAY MEDIOS AUXILIARES EN OBRAS DE
EDIFICACION 15 8,32€ 1.872,00 €
OPERADOR ) ] ] 69.002,40 €
MAQUINARIA EOC00036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 50 8,32 € 7.488,00 €
EOCQO0016 PRL PARA VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS. PARTE 6 8326 748.80 €
ESPECIFICA ’ ’
EOCQO0014 PRL PARA TRABAJOS DE ESTABILIZACION DE EXPLANADAS Y EXTENDIDO DE FIRMES.
ESPECIFICO 6 8,32€ 748,80€
EOCQO0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA 6 8,32€ 748,80 €
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70 8,30€ 8.715,00 €
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ITINERARIO

OPERARIO
CONSTRUCCION
INDUSTRIALIZADA

ESPECIALIDADES
MONTAJE E INSTALACION DE VIVIENDAS MODULARES
EOCBO07 OPERACIONES EN LA FABRICACION DE BANOS INDUSTRIALIZADOS

EOCJ0005 OPERACIONES BASICAS EN LA INSTALACION DE FALSOS TECHOS
CONTINUOS DE PLACA DE YESO LAMINADO

EOCJ0004 OPERACIONES BASICAS EN LA INSTALACION DE TRASDOSADOS
DIRECTOS DE PLACA DE YESO LAMINADO

EOCJ0003 OPERACIONES BASICAS EN LA INSTALACION DE TRASDOSADOS
SEMIDIRECTOS DE PLACAS DE YESO LAMINADO

EOCO0029 INTERPRETACION DE PLANOS
COML001PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS

TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE
PERSONAL (PEMP). CATEGORIAS 3AY 3B

EOCJ0015 PRL PARA MONTADOR DE ESCAYOLA, PLACA DE YESO LAMINADO Y
ASIMILADOS
EOCBO0015 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA

EOCJ0006 PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD. PARTE ESPECIFICA
EOCJ0008 PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA. PARTE ESPECIFICA

EOCB0016 PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS. PARTE
ESPECIFICA
EOCB0017 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA. PARTE ESPECIFICA

EOCQ0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE
ESPECIFICA
SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA

SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO
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HORAS
250
225

60

60

60

20
30
14

20

[o2 N>R o) B o))

(o))

70

MODULO IMPORTE POR IMPORTE

ECONOMICO ESPECIALIDAD ITINERARIO

8,32€ 62.400,00 €

8,32€ 56.160,00 €

8,33€ 14.994,00 €

8,33€ 14.994,00 €

8,33€ 14.994,00 €

8,32€ 4.992,00 €

8,34€ 7.506,00 €

8,34€ 3.502,80 €

8,33€ 4.998,00 € 212.960,40 €

8,33€ 1.499,40 €

8,33€ 1.499,40€

8,33€ 1.499,40 €

8,33€ 1.499,40 €

8,32€ 1.497,60 €

8,32€ 1.497,60€

8,32€ 1.996,80 €

8,30€ 17.430,00 €
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ITINERARIO

OPERARIO
ENCOFRADO

OPERARIO
TRABAJOS
DE
ALBANILERIA

MODULO IMPORTE POR
ESPECIALIDADES HORAS  ECONOMICO ESPECIALIDAD
EOCE002 OPERARIO/A ENCOFRADOR Y FERRELLISTA 560 8,32¢€ 69.888,00 €
EOCE027PO HORMIGON PARA NO TECNICOS 30 8,32¢€ 3.744,00 €
EOCE012PO MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS 50 8,32¢€ 6.240,00 €
EOCE0009 PRL PARA TRABAJOS DE ENCOFRADO 20 8,32¢€ 2.496,00 €
EOCE0003 PRL PARA TRABAJOS DE FERRALLADO. PARTE ESPECIFICA 6 8,32¢€ 748,80 €
EOCJ009 PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES. PARTE ESPECIFICA 6 8,33€ 749,70 €
SEAD263P0O PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8 8,32¢€ 998,40 €
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70 8,30€ 8.715,00 €
EOCB0038 ALBANILERIA 120 8,32¢€ 29.952,00 €
EOCB0053 OPERACIONES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 280 8,32¢€ 69.888,00 €
EOCB0055 OPERACIONES DE ALBANILERIA CON IMPRESION 3D 60 8,32¢€ 14.976,00 €
EOCB0012 CONSTRUCCION DE FABRICAS CON BLOQUE DE HORMIGON CELULAR 90 8,32¢€ 22.464,00 €
EOCB0032 FUNDAMENTOS DE TRABAJO DE ALBANILER{A PARA LA CONSTRUCCION 4.0 35 8,32¢€ 8.736,00 €
EOCBO0043 REALIZACION DE ENFOSCADOS REFORZADOS EN FACHADAS (SISTEMAS ANTIFISURAS) 30 8,32¢€ 7.488,00 €
EOCJ0047 SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE) MEDIANTE PANELES 120 8,33€ 29.988,00 €
AISLANTES Y MONOCAPA
EOCO0067PO INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS BIM PARA OPERARIOSE 40 8,32¢€ 9.984,00 €
INSTALADORES
TMVI0O74PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PEMP). 14 8,34€ 3.502,80 €
CATEGORIAS 3AY 3B
EOCB0050 MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA ALBANILERIA 70 8,32¢€ 17.472,00 €
EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 20 8,32¢€ 4.992,00 €
EOCQ0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA 6 8,32¢€ 1.497,60 €
SEAD263P0O PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8 8,32¢€ 1.996,80 €
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70 8,30€ 17.430,00 €

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 00091 2QXOBQRywW eFu3LZZK5Q==

i

IMPORTE
ITINERARIO

93.579,90 €

240.367,20 €
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ITINERARIO

PEON DE
CONSTRUCCION
DE EDIFICIOS

ESPECIALIDADES
EOCBO0038 ALBANILERIA

EOCBO0054 OPERACIONES AUXILIARES DE CONSTRUCCION CON IMPRESION
3D

EOCBO0035 OPERACIONES AUXILIARES DE APLICACION DE PINTURA
INDUSTRIAL

EOCBO0039 IMPERMEABILIZACION CON PINTURAS ESPECIALES EN CUBIERTAS

PLANAS

EOCBO031PO ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION LIQUIDA DE CUBIERTAS

EOCB0032 FUNDAMENTOS DE TRABAJO DE ALBANILERIA PARA LA
CONSTRUCCION 4.0
EOCB032PO PAVIMENTOS RESIDENCIALES (CERAMICOS Y LIGEROS)

EOCB0037 REVESTIMIENTOS MEDIANTE REVOCO LISO
EOCE027PO HORMIGON PARA NO TECNICOS
EOCE012PO MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS

TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE
PERSONAL (PEMP). CATEGORIAS 3AY 3B

COML001PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS

EOCB0034 COMPETENCIAS DIGITALES EN LA FAMILIA PROFESIONAL DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL

EOCB0050 MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA ALBANILERIA

SEAD061 GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION. RCD

EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA

EOCQO0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE
ESPECIFICA

EOCB015 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA

EOCJ0010 PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION.
PARTE ESPECIFICA

EOCJ009 PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES.
PARTE ESPECIFICA

SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA

SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 00091 2QXOBQRywW eFu3LZZK5Q==

HORAS

70

120
60

116

16
35
30
50
14

30
30

70

20

MODULO IMPORTE POR IMPORTE
ECONOMICO ESPECIALIDAD ITINERARIO
8,32€ 29.952,00€
8,32€ 14.976,00 €
8,32€ 28.953,60 €
8,32€ 12.480,00 €
8,32€ 7.488,00 €
8,32€ 8.736,00 €
8,32€ 3.993,60 €
8,32€ 8.736,00 €
8,32€ 7.488,00 €
8,32€ 12.480,00 € 211.648,80 €
8,34€ 3.502,80 €
8,34 € 7.506,00 €
8,32€ 7.488,00 €
8,32€ 17.472,00 €
8,32€ 9.984,00 €
8,32€ 4.992,00€
8,32€ 1.497,60 €
8,32€ 1.497,60 €
8,33€ 1.499,40 €
8,33€ 1.499,40 €
8,32€ 1.996,80 €
8,30€ 17.430,00 €
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ITINERARIO

ENCARGADO
DE OBRA DE
EDIFICACION

ESPECIALIDADES
EOCO00028 FUNCIONES DEL PERSONAL ENCARGADO DE OBRA
EOCO0142 GESTION DE EQUIPOS HUMANOS EN LOS TAJOS DE OBRA

EOC00136 ACTIVIDADES DE PLANIFICACION Y CONTROL DE AVANCE DE
OBRAS Y TAJOS

EOCO00044 PLANIFICACION Y GESTION DE LA CONSTRUCCION
INDUSTRIALIZADA

EOC00128 PLANIFICACION Y CONTROL DE MAQUINARIA Y MEDIOS AUXILIARES
EN OBRAS DE EDIFICACION

EOC00129 ORGANIZACION DE RECURSOS Y MEDIOS EN TAJOS DE OBRA

EOCO00058 CODIGO TECNICO DE EDIFICACION (CTE)

EOCO0106 FUNDAMENTOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL APLICABLES AL
URBANISMO Y LA EDIFICACION

ADGD344PO MICROSOFT PROJECT INICIACION
EOCO064P0O GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM

EOCO060PO APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION
CONREVIT
EOCO071PO MEDICIONES Y PRESUPUESTOS CON REVITY PRESTO (COST-IT)

EOCO10EXP INSPECCION DE EDIFICIOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION CON
RPAS

SEAG04 APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA DESARROLLAR
MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR

EOCJ0035 AUTOMATIZACION Y EFICIENCIA EN MONTAJE EN EDIFICACIONES
CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EOCO0036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION

EOCO0035 PRL PARA MANDOS INTERMEDIOS EN EMPRESAS DE
CONSTRUCCION
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 00091 2QXOBQRyW eFu3LZZK5Q==

HORAS
70
20
15

58

15

20
40
40

10
60
70

30
70

110

120

60
20

70

IMPORTE POR IMPORTE

112.092,90 €

MODULO
ECONOMICO ESPECIALIDAD ITINERARIO
8,32¢€ 8.736,00 €
8,32¢€ 2.496,00 €
8,32¢€ 1.872,00€
8,32¢€ 7.238,40 €
8,32¢€ 1.872,00€
8,32¢€ 2.496,00 €
8,32¢€ 4.992,00 €
8,32¢€ 4.992,00€
8,38¢€ 1.257,00 €
8,32¢€ 7.488,00 €
8,32¢€ 8.736,00 €
8,32¢€ 3.744,00 €
8,32¢€ 8.736,00 €
8,33€ 13.744,50 €
8,33€ 14.994,00 €
8,32¢€ 7.488,00 €
8,32¢€ 2.496,00 €
8,30€ 8.715,00 €

i
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7.1.2. Distribucién de médulos econémicos Tenerife

ITINERARIO

OPERARIO
CONSERVACION DE
CARRETERAS (COEX)

ESPECIALIDADES

EOCO0064 CONSERVACION DE CARRETERAS (COEX)
EOCO0074 SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION (COEX)

EOC00066 FUNDAMENTOS DE LA CARRETERA Y SU
CONSERVACION
EOCO00071 AYUDA A LA VIALIDAD

EOCO0069 PROCEDIMIENTOS DE CONSERVACION Y
EXPLOTACION DE CARRETERAS

EOCO0063 ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES EN LA
CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS

AGAR0017 MANTENIMIENTO Y USO DE LA
DESBROZADORA

AGAR0018 INTRODUCCION AL USO Y MANEJO DE LA
MOTOSIERRA

AGAR009PO PRL PARA EL MANEJO DE MOTOSIERRA Y
DESBROZADORA

EOC00036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN
CONSTRUCCION

EOCO00037 PRL PARA TRABAJOS DE CONSERVACION Y
EXPLOTACION DE CARRETERAS. PARTE ESPECIFICA

SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA

SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y
EMPRENDIMIENTO

HORAS

60
60
60

60
60

60

15

25

8

60

70

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 00091 2QXOBQRyW eFu3LZZK5Q==

MODULO
ECONOMICO
8,32€

8,32€
8,32€

8,32€
8,32€

8,32€

8,33€
8,33€
8,33€
8,32€

8,32€

8,32€
8,30€

IMPORTE POR
ESPECIALIDAD

7.488,00 €
7.488,00 €
7.488,00 €

7.488,00 €
7.488,00 €

7.488,00 €

1.874,25€

3.123,75€

999,60 €

7.488,00 €

748,80 €

998,40 €
8.715,00 €

IMPORTE ITINERARIO

68.875,80 €
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I Il LABORAL )
DE LA CONSTRUCCION

MODULO
ITINERARIO ESPECIALIDADES HORAS T a0
EOCB06 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS 440 8,32€
EOCB0035 OPERACIONES AUXILIARES DE APLICACION DE PINTURA INDUSTRIAL 116 8,32€
EOCBO0039 IMPERMEABILIZACION CON PINTURAS ESPECIALES EN CUBIERTAS PLANAS 50 8,32€
EOCO001PO ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS EXISTENTES DE TIPOLOGIA RESIDENCIAL DE 60 8,32€
VIVIENDA COLECTIVA
EOCQO0012 PRL PARA EQUIPOS MANUALES 6 8,32€
IMAI0013 SERVICIOS BASICOS DE CERRAJERIA 60 8,33€
EOCBO0045 EJECUCION DE PAVIMENTOS CONTINUOS DECORATIVOS 20 8,32€
EOCBO0033 NUEVOS MATERIALES SOSTENIBLES PARA LA CONSTRUCCION 20 8,32€
EOCBO0050 MANEJO EXOESQUELETO PARA ALBANILERIA 70 8,32¢€
EOCBO0049 MANEJO EXOESQUELETO PARA PINTURA 70 8,32€
OPERARIO DE EOCO0067PO INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS BIM PARA 40 8,32€
MANTENIMIENTO  OPERARIOS E INSTALADORES
Y TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL 14 8,34€
REHABILITACION  (PEMP). CATEGORIAS 3AY 3B
DE EDIFICIOS SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8 8,32€
EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 20 8,32€
EOCB0016 PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS. PARTE ESPECIFICA 6 8,32€
EOCJ0006 PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD. PARTE ESPECIFICA 6 8,32€
EOCQO0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA 6 8,32€
EOCJ0008 PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA. PARTE ESPECIFICA 6 8,32€
EOCBO0015 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA 6 8,32€
EOCJ0010 PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. PARTE 6 8,33€
ESPECIFICA
SEADO0130 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE INSTALACIONES, 6 8,32€
REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS, CERRAJERIA Y
CARPINTERIA METALICA. PARTE ESPECIFICA
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70 8,30€

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 00091 2QXOBQRywW eFu3LZZK5Q==

i

IMPORTE POR  IMPORTE
ESPECIALIDAD ITINERARIO
54.912,00€
14.476,80 €

6.240,00 €
7.488,00 €

748,80 €
7.497,00 €

2.496,00 €
2.496,00 €
8.736,00 €
8.736,00 €
4.992,00 €

1.751,40€ 138.021,90 €

998,40 €
2.496,00 €
748,80 €
748,80 €
748,80 €
748,80 €
748,80 €
749,70 €

748,80 €

8.715,00 €
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ITINERARIO ESPECIALIDADES HORAS
EOCQ020PO OPERACIONES DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA EXCAVADORA 130
EOCQ0027 OPERACIONES CON MINIDUMPER, MINICARGADORA Y RODILLO COMPACTADOR 50
HASTA 3000 KG
EOCQ0028 OPERACIONES CON RETROEXCAVADORA MIXTA 130
EOCQ0025 OPERACIONES CON MINICARGADORA/MINIEXCAVADORA 50
COML001PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 30
OPERADOR EOC00128 PLANIFICACION Y CONTROL DE MAQUINARIA Y MEDIOS AUXILIARES EN OBRAS 15
MAQUINARIA DE EDIFICACION ’ ’ ’
EOC00036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60
EOCQ0016 PRL PARA VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS. PARTE 6
ESPECIFICA
EOCQ0014 PRL PARA TRABAJOS DE ESTABILIZACION DE EXPLANADAS Y EXTENDIDO DE 6
FIRMES. ESPECIFICO
EOCQO0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA 6
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 00091 2QXOBQRyW eFu3LZZK5Q==

MODULO

IMPORTE POR IMPORTE

ECONOMICO ESPECIALIDAD ITINERARIO

8,32€
8,32€

8,32€
8,32€
8,34€
8,32€

8,32€
8,32€

8,32€

8,32€
8,30€

i

16.224,00 €
6.240,00 €

16.224,00 €
6.240,00 €
3.753,00€
1.872,00€

69.002,40 €
7.488,00 €
748,80 €

748,80 €

748,80 €
8.715,00 €
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MODULO IMPORTE POR IMPORTE
ITINERARIO ESPECIALIDADES HORAS £ CONGMICO  ESPECIALIDAD  ITINERARIO
MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES INDUSTRIALIZADAS 350 8,32€ 43.680,00 €
EOCBO05 INSTALACION DE PANELES PREFABRICADOS LIGEROS PARA ENVOLVENTES DE 40 8,32€ 4.992,00 €
CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA
EOCO0067PO INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS BIM PARA 40 8,32€ 4.992,00 €
OPERARIOS E INSTALADORES
EOCB0025 SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS EN ALTURA SOBRE ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS 40 8,32€ 4.992,00 €
EOCQ0012 PRL PARA OPERADORES DE EQUIPOS MANUALES.PARTE ESPECIFICA 6 8,32€ 748,80 €
EOCO00029 INTERPRETACION DE PLANOS 20 8,32€ 2.496,00 €
OPERARIO COML001PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 30 8,34€ 3.753,00 €
CONSTRUCCION  TMy|074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL 14 8,34€ 1.751,40€
EOCJ0015 PRL PARA MONTADOR DE ESCAYOLA, PLACA DE YESO LAMINADO Y 20 8,33€ 2.499,00 €
ASIMILADOS

EOCBO0015 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA 6 8,33€ 749,70 €
EOCJ0006 PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD. PARTE ESPECIFICA 6 8,33€ 749,70 €
EOCJ0008 PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA. PARTE ESPECIFICA 6 8,33€ 749,70 €
EOCBO0016 PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS. PARTE ESPECIFICA 6 8,33€ 749,70 €
EOCBO0017 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA. PARTE ESPECIFICA 6 8,32€ 748,80 €
EOCQ0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA 6 8,32€ 748,80 €
SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8 8,32€ 998,40 €

SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70 8,30€ 8.715,00 €
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ITINERARIO

OPERARIO
ENERGIAS
RENOVABLES

OPERARIO
TRABAJOS DE
ALBANILERIA

MODULO IMPORTE POR IMPORTE
ESPECIALIDADES HORAS  ECONOMICO  ESPECIALIDAD  ITINERARIO
ENAE0007 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 550 8,32¢€ 68.640,00 €
INSTALACIONES SOLARES TERMICAS Y FOTOVOLTAICAS
ELES0017 MONTAJE DE ELEMENTOS Y EQUIPOS EN INSTALACIONES DE 60 8,33€ 7.497,00 €
TELECOMUNICACION EN EDIFICIOS
ELEE017PO DOMOTICA Y MONITORIZACION DEL CONSUMO EN EDIFICIOS 60 8,33€ 7.497,00€
ELEE04 PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 125 8,33€ 15.618,75€
EOCB0025 SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS EN ALTURA SOBRE ESTRUCTURAS Y 40 8,32€ 4.992,00€ 117.206,85€
CUBIERTAS
SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8,32€ 998,40 €
EOCJ0008 PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA. PARTE ESPECIFICA 8,33€ 749,70 €
EOCJ0006 PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD. 20 8,33€ 2.499,00 €
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70 8,30€ 8.715,00 €
EOCB0038 ALBANILERIA 120 8,32€ 14.976,00 €
EOCB0053 OPERACIONES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 280 8,32€ 34.944,00 €
EOCB0055 OPERACIONES DE ALBARILERIA CON IMPRESION 3D 60 8,32€ 7.488,00 €
EOCB0012 CONSTRUCCION DE FABRICAS CON BLOQUE DE HORMIGON CELULAR 90 8,32¢€ 11.232,00 €
EOCB0032 FUNDAMENTOS DE TRABAJO DE ALBANILERIA PARA LA CONSTRUCCION 4.0 35 8,32€ 4.368,00€
EOCB0043 REALIZACION DE ENFOSCADOS REFORZADOS EN FACHADAS (SISTEMAS 30 8,32¢€ 3.744,00 €
ANTIFISURAS)
EOCJ0047 SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE) MEDIANTE 120 8,33€ 14.994,00 € 120.183€
PANELES AISLANTES Y MONOCAPA
EOCO067PO INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS BIM PARA 40 8,32€ 4.992,00€
OPERARIOS E INSTALADORES
TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL 14 8,34 € 1.751,40 €
(PEMP). CATEGORIAS 3A Y 3B
EOCB0050 MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA ALBARILERIA 70 8,32€ 8.736,00€
EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 20 8,32¢€ 2.496,00 €
EOCQ0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA 8,32€ 748,80 €
SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8,32€ 998,40 €
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70 8,30€ 8.715,00€

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:
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Pagina 52|55



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-0009I2QXOBQRywIeFu3LZZK5Q%3D%3D

DE LA CONSTRUCCION

o e

ITINERARIO ESPECIALIDADES HORAS MODULO
EOCB0038 ALBANILERIA 120 8,32€
EOCB0054 OPERACIONES AUXILIARES DE CONSTRUCCION CON IMPRESION 3D 60 8,32€
EOCB0035 OPERACIONES AUXILIARES DE APLICACION DE PINTURA INDUSTRIAL 116 8,32€
EOCB0039 IMPERMEABILIZACION CON PINTURAS ESPECIALES EN CUBIERTAS PLANAS 50 8,32€
EOCBO031PO ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION LIQUIDA DE CUBIERTAS 30 8,32€
EOCB0032 FUNDAMENTOS DE TRABAJO DE ALBANILERIA PARA LA CONSTRUCCION 4.0 35 8,32€
EOCBO032PO PAVIMENTOS RESIDENCIALES (CERAMICOS Y LIGEROS) 16 8,32€
EOCBO0037 REVESTIMIENTOS MEDIANTE REVOCO LISO 35 8,32€
EOCE027PO HORMIGON PARA NO TECNICOS 30 8,32¢€
EOCEO012PO MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS 50 8,32€
TMVI074PO OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL 14 8,34€
(PEMP). CATEGORIAS 3A Y 3B
PEON COML001PO CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 30 8,34€
CONSTRUCCION  EOCB0034 COMPETENCIAS DIGITALES EN LA FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION 30 8,32€
EDIFICIOS Y OBRA CIVIL
EOCB0050 MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA ALBANILERIA 70 8,32€
SEAD061 GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION. RCD 40 8,32€
EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 20 8,32€
EOCQO0009 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES.PARTE ESPECIFICA 6 8,32€
EOCQO0012 PRL PARA EQUIPOS MANUALES 6 8,32¢€
EOCBO015 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA 6 8,32€
EOCJ0010 PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. PARTE 6 8,33€
ESPECIFICA
EOCJ009 PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES. PARTE 6 8,33€
ESPECIFICA
SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8 8,32€
SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70 8,30 €
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DE LA CONSTRUCCION

o e

ITINERARIO

ENCARGADO
DE OBRA DE
EDIFICACION

ESPECIALIDADES HORAS MODULO
EOC00028 FUNCIONES DEL PERSONAL ENCARGADO DE OBRA 70 8,32¢€
EOC00142 GESTION DE EQUIPOS HUMANOS EN LOS TAJOS DE OBRA 20 8,32¢€
EOC00136 ACTIVIDADES DE PLANIFICACION Y CONTROL DE AVANCE DE 15 8,32¢€
OBRAS Y TAJOS

EOCO00044 PLANIFICACION Y GESTION DE LA CONSTRUCCION 58 8,32€
INDUSTRIALIZADA

EOC00128 PLANIFICACION Y CONTROL DE MAQUINARIA Y MEDIOS 15 8,32¢€
AUXILIARES EN OBRAS DE EDIFICACION

EOC00129 ORGANIZACION DE RECURSOS Y MEDIOS EN TAJOS DE OBRA 20 8,32¢€
EOCO00058 CODIGO TECNICO DE EDIFICACION (CTE) 40 8,32€
EOCO00106 FUNDAMENTOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL APLICABLES AL 40 8,32€
URBANISMO Y LA EDIFICACION

ADGD344PO MICROSOFT PROJECT INICIACION 10 8,38¢€
EOC0064P0O GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM 60 8,32¢€
EOCO060PO APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION 70 8,32¢€
CON REVIT

EOC0071PO MEDICIONES Y PRESUPUESTOS CON REVIT Y PRESTO (COST-IT) 30 8,32¢€
SEAG04 APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA 110 8,33¢€
DESARROLLAR MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR

EOCJ0035 AUTOMATIZACION Y EFICIENCIA EN MONTAJE EN EDIFICACIONES 120 8,33€
CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EOC00036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60 8,32¢€
EOC00035 PRL PARA MANDOS INTERMEDIOS EN EMPRESAS DE 20 8,32€
CONSTRUCCION

SSCE110PO ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70 8,30€
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3.744,00 €
13.744,50 €

14.994,00 €

7.488,00 €
2.496,00 €
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FUNDACION
I Il LABORAL )
DE LA CONSTRUCCION

Se presenta resumen econdmico de la realizacién del plan de formacién por provincia:

PROVINCIA

ALUMNOS

IMPORTE FORMACION

SALARIO ALUMNADO-
TRABAJADOR

TOTAL
PROYECTO

LAS PALMAS 180 1.250.625,00 € 1.274.563,89 € 2.525.188,89€
S/C DE TENERIFE 150 807.334,65 € 979.658,33 € 1.786.992,98 €
TOTAL 330 2.057.959,65 € 2.254.222,22 € 4.312.181.87 €
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ANEXO Il
ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Primero. Objeto del encargo.

La entidad beneficiaria, tendra la condicién de Encargado del tratamiento realizado por cuenta de
la Direccion del Servicio Canario de Empleo (SCE), responsable de las actividades de
tratamientos de datos personales objeto del presente convenio:

* Ayudas y subvenciones;
* Inscripcion de demandantes y demas servicios para la empleabilidad;
* Formacion para el empleo.

Estos tratamientos se encuentran registrados en la web de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/
turic/sce/

La base legal de estos tratamientos es la de ser necesarios para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al SCE, responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del RGPD y demas
normativa de aplicacion.

El 6rgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE es la Secretaria General.

La Asociacion, como Encargada del tratamiento, asi como el personal que actue bajo su autoridad
y tenga acceso a datos personales en el marco de la ejecucién del convenio, debera tratar los
mismos conforme a lo dispuesto en la normativa comunitaria y estatal aplicable en la materia y en
el presente encargo.

Segundo. Finalidad.

Estos tratamientos de datos personales tienen, entre otras, las siguientes finalidades, sin que pueda
tratar los datos personales para una finalidad distinta a la establecida .

1. Gestion de ayudas y subvenciones de fomento del empleo, formacién para el empleo,
promocion de la economia social y el emprendimiento.

2. Aefectos de identificacion, contacto y/o notificacion;

3. Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado de
trabajo;

4. Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban los
servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacion para el empleo, oportunidades
de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento;
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5. Inscripcién en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de la cualificacion profesional
adquirida a través de la experiencia laboral y las vias no formales de formacion con vistas
a obtener un Certificado de profesionalidad o un Titulo de Formacién Profesional;

6. Tramite de expedicion del certificado de profesionalidad;
7. Evaluacion de las politicas activas de empleo:

o El analisis y evaluacion de los programas y los servicios que desarrolla el SCE y/o sus
entidades cooperadoras o colaboradoras, con el objetivo final de mejorar el disefio, la
calidad y los resultados de sus actuaciones;

o Cumplimiento de las obligaciones derivadas de las justificaciones legalmente
establecidas para el seguimiento y control de los fondos procedentes de los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma Canaria, de los Presupuestos Generales del
Estado, o de la Unién Europea

8. Inscripcion y/o acreditacion de personas fisicas o0 representantes legales de personas
juridicas como Entidades Colaboradoras de Formacion, para la realizacion de Formacion
para el Empleo;

9. Fichero de personal de apoyo a la docencia, coordinacién, tutoria, interpretacion y
coordinacion pedagdgica en el ambito de la Formacién para el Empleo;

10. Fichero de personas fisicas y juridicas para la realizacion de Practicas profesionales no
laborales, asi como la formacion en centros de trabajo relacionada con certificados de
profesionalidad;

Si el Encargado del tratamiento destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara
incumpliendo la normativa vigente y/o lo previsto en el presente encargo, sera considerado también
como Responsable del Tratamiento, respondiendo personalmente de las infracciones en que hubiera
incurrido.

Tercero. Duracién.
Este encargo tendra la misma duracién que el convenio.
Cuarto. Destino de los datos al término de la duracién del encargo.

Al finalizar el encargo, el Encargado del tratamiento, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
debe:

Devolver al Responsable los datos personales, tanto los que fueron automatizados como los que
no. La devoluciéon debe comportar el borrado total de los datos personales, tanto los que fueran
tratados deforma automatizada, borrandolos de los equipos utilizados para ello, como los que
fueron tratados de forma no automatizada, destruyendo diligentemente las copias en soporte
papel, en su caso.

El Encargado del tratamiento podra conservar una copia de los datos personales, los cuales debe
mantener bloqueados, para atender posibles responsabilidades administrativas o jurisdiccionales,
por el plazo legalmente establecido para ello. Finalizado este, debera proceder a la destruccion y
supresion de tales datos personales.
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Quinto. Tipologia de datos personales
Los datos personales susceptibles de tratamiento por el Encargado son:

» Datos de caracter identificativo: DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma, firma
electronica y cualquier otro sistema de firma y de identificacion admitidos por las
Administraciones Publicas, correo electrénico;

* Datos especialmente protegidos: personas con discapacidad, personas que son victima de
violencia de género, minorias étnicas, victimas del terrorismo;

» Circunstancias sociales y de vulnerabilidad: personas en situacion de exclusion social o en
riesgo de padecerla, inmigrantes, personas con dependientes a su cargo;

* Datos académicos y profesionales: nivel formativo, conocimiento de idiomas, carnets de
conducir y profesionales, profesion, experiencia laboral, autorizacion administrativa de
trabajo y/o residencia;

* Detalles del empleo: n.° de la seguridad social, situacion laboral, ocupaciones solicitadas,
datos de prestaciones por desempleo y Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE),
disponibilidad para el empleo, datos administrativos de inscripcidén para el empleo, datos
de vida laboral, datos relativos a contratos;

* Datos econémicos: cuenta bancaria;

* Oftros tipos de datos: estado civil, cargas familiares, fecha de nacimiento, sexo,
autorizacion para cesion de datos;

Sexto. Personas afectadas.

Los colectivos de las personas fisicas afectadas cuyos datos pueden ser tratados son: Personas
interesadas y representantes legales de entidades juridicas.

Séptimo. Personas autorizadas para el tratamiento de los datos personales.

El Encargado del tratamiento garantizara que los datos personales se traten uUnicamente por el
personal que, dentro de aquel adscrito a la ejecucion del convenio, haya autorizado y declarado para
este cometido.

Si se produjeran bajas, sustituciones o incorporaciones respecto al personal declarado, el Encargado
debera entregar al Responsable, en el plazo maximo de siete (7) dias naturales, una nueva
declaracion responsable comunicando esta circunstancia, asi como la identificacion, funciones y
lugar de trabajo de los trabajadores a quienes afecte, y sefialando, en el caso de incorporaciones,
que los nuevos trabajadores han suscrito un compromiso de confidencialidad.

Tanto el Encargado como el personal que frate los datos estan sujetos a un deber de
confidencialidad, que permanecera incluso tras la finalizacién del encargo.

El Encargado debera informar convenientemente a su personal de las medidas de seguridad que han
de adoptar para la proteccion de los datos, y les garantizara la formacion necesaria en la materia.

Octavo. Tratamiento de datos personales en el territorio de la Unién Europea.
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Los sistemas de informacioén y comunicaciones para la recogida, almacenamiento, procesamiento
y gestion de los tratamientos de datos personales deben ubicarse y prestarse dentro del territorio
de la Unién Europea.

Estos datos no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion internacional,
con excepcion de los que hayan sido objeto de una decision de adecuacion de la Comision
Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espafia.

Noveno. Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos.

En el supuesto de que una persona afectada ejerza sus derechos (acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas); el Encargado debe remitir la documentacién, a través del Registro general
electrénico del Gobierno de Canarias, al Responsable, en un plazo maximo de dos (2) dias
habiles.

El Responsable podra requerir al Encargado para que, en un plazo maximo de dos dias habiles,
aporte documentacion adicional para contestar dicha solicitud.

Décimo. Deber de cooperacion del Encargado.
El encargado del tratamiento debe:

* Facilitar el acceso a los datos personales y a las operaciones de tratamiento del
Delegado de Proteccion de Datos designado por el Responsable.

» Cooperar con la autoridad de control.
» Colaborar con el Responsable a solicitud de este.

* Poner a su disposicion cuanta informacion o documentacion le sea requerida para
dar cumplimiento al marco normativo en materia de proteccién de datos.

* Comunicar de forma inmediata si advierte que una instruccion es susceptible de
infringir dicho marco normativo.

Undécimo. Medidas de seguridad del tratamiento de datos personales

El Encargado debe aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
que las operaciones de tratamiento de datos personales se realicen en un nivel de
seguridad adecuado. Como minimo habran de contemplar:

La seudonimizacién', y el cifrado de datos personales?.

e La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

Es decir, el tratamiento de datos personales de forma que no puedan atribuirse a una persona afectada sin utilizar
informacioén adicional.
2 Esto es, la conversién de los datos personales en ilegibles.
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* La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico®.

* El proceso de verificacién, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento®.

Son aplicables:

- Las medidas de seguridad previstas en Capitulo 1V del Titulo VIII del Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, respecto al tratamiento no
automatizado de los datos.

- Las medidas de seguridad del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad.

- Si el Encargado se encontrara autorizado, en su caso, para la utilizacién de los recursos
informaticos, telefonicos o redes de comunicacion de la Administracion Pulblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, resultaria ademas de aplicacion el Acuerdo del Gobierno de Canarias de
25 de junio de 2018, que aprueba las instrucciones que conforman la normativa de seguridad en el
uso de los recursos informaticos, telefénicos y de redes de comunicacion de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias publicado en el BOC n°® 127, de 3 de julio de
2018.

Duodécimo. Notificacién de violaciones de seguridad de los datos personales

El Encargado notificara al Responsable, de manera fehaciente, cada violacién de
seguridad® de los datos personales, con caracter inmediato y, de ser posible, en un plazo
de 48 h desde que tenga constancia.

La notificacion debe comprender como minimo, la descripcion de:

* La naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales; el numero
aproximado de personas afectadas, cuando sea posible; y las categorias y el numero
aproximado de registros de datos personales afectados.

* Las posibles consecuencias de la vulneracion de la seguridad de los datos personales.

3 Esto es que debe impedirse el acceso a los datos personales a personas no autorizadas, para ello deberan adoptarse
medidas tales como establecer perfiles individuales de acceso al personal autorizado con derechos de administracion,
establecer contrasefias robustas y seguras en el uso de equipos informaticos usados para el procesamiento y
almacenamiento de los datos personales, asi como el uso de cortafuegos y cualquier otra medida de seguridad contra
ataques cibernéticos. Ademas, debe llevar a cabo la actualizacion adecuada de los equipos informaticos, disponer de
sistemas antivirus que inhiba malware entre otros, sistemas de deteccion de intrusiones de red; realizar copias de
seguridad periédicamente que se almacenara en lugar distinto a aquél en el que se encuentre la informacién en origen,
a los fines de que en caso de pérdida, puedan recuperarse los datos personales, proceder al almacenamiento seguro
tanto de los automatizados como los no automatizados, y en el caso de que fueran destruidos, asegurar que esta sea
absoluta, utilizando los medios pertinentes para ello.

* Es decir, las medidas técnicas adoptadas deben ser revisadas de forma periddica, lo cual incluye los analisis
periédicos de seguridad de los equipos informaticos y sus servidores.

’ Entendida como la pérdida, destruccién o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados
o tratados de otra forma, o la comunicacion o acceso no autorizado a dichos datos.
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e Las medidas correctivas adoptadas para poner remedio a la violacion de seguridad,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Decimotercero. Subencargados de tratamiento

El Encargado debe contar con la autorizacidon expresa y por escrito del Responsable para acudir a
la subcontratacion, asi como para incorporar o sustituir a los subcontratistas (Subencargados del
tratamiento).

Son requisitos imprescindibles para otorgar dicha autorizacion, ademas de los establecidos en la
normativa aplicable por razon de la materia, los siguientes:

- Que el tratamiento de datos personales por parte del Subencargados se ajuste a la legalidad
vigente y a las instrucciones que dicte el Responsable del tratamiento.

- Que el Encargado del tratamiento y el Subencargados formalicen un contrato u otro acto
juridico de encargo de tratamiento de datos en los términos previstos en el presente Anexo,
que sera puesto a disposicion del Responsable del tratamiento.

Corresponde al Encargado del tratamiento inicial formular dicho contrato o acto juridico, de tal forma
que el Subencargado del tratamiento quede sujeto a las mismas condiciones que él, en lo referente al
adecuado tratamiento de los datos personales.

En el caso de incumplimiento por parte del Subencargado, el Encargado del tratamiento inicial
seguira siendo plenamente responsable del cumplimiento de las obligaciones correspondientes ante
el Responsable del tratamiento.

Decimocuarto. Modificaciones del presente Anexo.

Si como consecuencia de la ejecucion del encargo, y siempre que se respetase la normativa
aplicable, resultara necesario modificar el presente Anexo, el Encargado lo requerira razonadamente,
especificando los cambios que solicita. En caso de que el Responsable manifestara su conformidad,
las partes firmantes de este convenio emitiran, mediante la correspondiente Adenda de modificacion,
un Anexo actualizado que recoja fielmente el detalle del tratamiento.

El Responsable del tratamiento también puede instar por propia iniciativa la modificacion del presente
Anexo, mediante Adenda suscrita por las partes, previa audiencia al Encargado del tratamiento.
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