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Subdirecciéon de Formacién

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE
SE AUTORIZA UNA APORTACION DINERARIA A LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL, DESTINADA A LA
FINANCIACION DEL PROYECTO "ITINERARIOS FORMATIVOS ESPECIFICOS PARA
PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS O FORMATIVAS ESPECIALES”

Examinado el expediente administrativo abierto en el Servicio Canario de Empleo, relativo a la
concesion de una aportacion dineraria a la Direccion General de Formaciéon Profesional y
Ensefanzas de Régimen Especial, destinada a la financiacion del Proyecto "ITINERARIOS
FORMATIVOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS O
FORMATIVAS ESPECIALES”, teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 22 de diciembre de 2025, con registro de entrada en el Servicio Canario de
Empleo SCEM10593/2025, la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes, presenta una solicitud de aportacion dineraria por importe de UN MILLON
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON
OCHENTA'Y CUATRO CENTIMOS (1.675.632,84 €), lo que representa el 41,84% del coste total
del Proyecto denominado "ITINERARIOS FORMATIVOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON NECESIDADES EDUCATIVAS O FORMATIVAS ESPECIALES".

El proyecto tiene como finalidad favorecer la inclusién social y laboral de personas con
discapacidad intelectual y de personas con trastorno mental grave, mediante la adquisicion de
habilidades sociales y competencias profesionales a través de la Formacion Profesional.

En el marco del citado proyecto se impartiran 63 itinerarios formativos, de los cuales 48 estaran
dirigidos a personas mayores de 16 afos con discapacidad intelectual (IFE+16), 14 a personas
mayores de 21 afos con discapacidad intelectual (IFC+21) y 1 itinerario a personas mayores de
21 afos con trastorno mental grave (IFA+).

La Direccion General solicitante financiara el proyecto con una aportacién propia de DOS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON
SETENTA Y SEIS CENTIMOS (2.329.225,76 €), equivalente al 58,16 % del coste total del
proyecto, que asciende a CUATRO MILLONES CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO EUROS CON SESENTA CENTIMOS (4.004.858,60 €)..

Dado que la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
carece de personalidad juridica propia, a los efectos de los tramites contables y administrativos
que lo requieran se utilizara el CIF del Gobierno de Canarias: S3511001D.
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En la solicitud se interesa, asimismo, que el importe de la aportacion dineraria sea abonado de
forma anticipada

Segundo.- El articulo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, atribuye a las
Comunidades Auténomas, en su respectivo ambito territorial, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se
establezcan, junto con el disefio y desarrollo de programas propios adaptados a las caracteristicas
territoriales.

Tercero.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion del Sistema de
Formacion Profesional, establece un sistema unico e integrado de formacion profesional y regula
un régimen de formacion y acompafamiento profesional orientado a mejorar la empleabilidad de
las personas a lo largo de su vida y a responder a las necesidades del sistema productivo.

La disposicion derogatoria de dicha ley mantiene la vigencia de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, en todo aquello que no se oponga a lo establecido en la citada Ley Organica.

Cuarto.- En consecuencia es de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional décima de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre para el caso de ayudas dirigidas a la Administracion General del
Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades locales, asi como a las entidades cuya
titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el marco de las iniciativas de formacion
previstas en esta ley, el el que se podran establecer pagos anticipados de hasta el 100 por ciento
de la ayuda concedida.

Asimismo, el articulo 14.2.b) de la citada Ley 30/2015 prevé que las Administraciones Publicas
puedan impartir la formacion a través de centros propios acreditados.

De acuerdo con el articulo 2.6 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, tendran la
consideracion de centros propios aquellos centros de titularidad publica que cuenten con
instalaciones y equipamientos adecuados y se encuentren inscritos en los registros
correspondientes, circunstancia que concurre en los centros educativos publicos dependientes del
departamento competente en materia de educacion que participan en el presente proyecto.

La imparticion de las acciones formativas a través de centros publicos inscritos como entidades
colaboradoras del Servicio Canario de Empleo constituye un ejemplo de la necesaria colaboracion
interdepartamental, garantizando un uso eficiente de los fondos publicos.

Quinto.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, regula un sistema Unico e integrado de Formacion Profesional
y establece, entre sus finalidades, la apertura de la formacion a toda la poblacién, la mejora de la
empleabilidad, la adaptacion a los cambios del mercado laboral y la cooperacion entre
administraciones publicas.

Sexto.- La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, regula la oferta formativa del sistema de
Formacion Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, estableciendo las bases reguladoras y las condiciones para su financiacion.

En particular, el articulo 1.3.b) de dicha orden contempla los programas especificos de formacion
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dirigidos a personas desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para
su insercion profesional, categoria en la que se encuadra el proyecto objeto de esta aportacion
dineraria.

Séptimo.- Existe consignacion adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio
Canario de Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada aportacion dineraria por importe
de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS
EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (1.675.632,84 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 5001 241H 4110200 504G1134 RED PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION,
correspondiendo al ejercicio 2025 un importe de 1.540.000 euros, y quedando el importe restante
de 135.632,84 euros condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto del ejercicio 2026, en la misma aplicacion presupuestaria.

Octavo.- El presente expediente se encuentra exceptuado de fiscalizacion previa, de conformidad
con dispuesto en el Acuerdo de Gobierno de 1 de diciembre de 2025, por el que se deja sin efecto
el Acuerdo de Gobierno de 3 de febrero de 2025, por el que se suspende, para determinados
ambitos de gestion, expedientes y sujetos integrantes del sector publico, la sustitucion de la
funcion interventora por el control financiero permanente, para el ejercicio 2025, y se establecen
medidas de informacion, gestion y seguimiento de la actividad econdmico-financiera respecto a los
expedientes de gastos que deriven de modificaciones presupuestarias autorizadas por el érgano
competente en los meses de noviembre y diciembre de 2025, resultando de aplicacién al presente
expediente.

A los citados Antecedentes les son de aplicacion las siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Presidenta del Servicio Canario de Empleo es el érgano competente para autorizar
la presente aportacion dineraria a tenor de lo establecido en el articulo 7.1.i) de la Ley 12/2003 de
4 de abril, de creacion del Servicio Canario de Empleo, modificada por la Ley 3/2011, de 18 de
febrero.

SEGUNDA.- El articulo 2.2. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la redaccion dada por la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, excluye expresamente de su ambito de aplicacion las
aportaciones dinerarias entre Administraciones publicas, asi como las realizadas entre los distintos
agentes de una misma Administracidn cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos
Generales de la Administracion a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente
su actividad como a la realizacion de actuaciones concretas en el marco de las funciones que
tengan atribuidas, siempre que no deriven de una convocatoria publica.

En consecuencia, la aportaciéon objeto de la presente resolucion no tiene naturaleza subvencional,
sino que constituye una aportacion dineraria interadministrativa para la financiacion de una
actuacioén concreta.

TERCERA.- La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 5/2024, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2025, establece que: “Los
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libramientos de fondos en concepto de aportaciones dinerarias, corrientes y de capital, de la
comunidad autébnoma destinadas a la realizacién de acciones concretas se realizaran en la forma
y condiciones que se establezcan en su resolucion de concesion, que contendrd como minimo
una descripcion de la actuacion a realizar, su cuantia, el plazo de aplicacion de los fondos y el
plazo de justificacién de los mismos, la aplicacién presupuestaria a la que se imputa el gasto, la
prevision de que el incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas dara Iugar al
reintegro conforme al procedimiento previsto para las subvenciones y el sometimiento al control
financiero de la Intervencion General. Cuando estos libramientos estén destinados a la ejecucion
de proyectos cofinanciados con fondos de la Unién Europea, se les aplicara supletoriamente la
normativa sobre subvenciones.”.

CUARTA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Orden EFP/942/2022, de 23
de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion Profesional en el
ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, una de las
modalidades previstas para la ejecucion de la formacién es su imparticién directa por las
Administraciones Publicas competentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2.b) de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, bien a través de centros propios acreditados para impartir
formacion profesional, o bien mediante el correspondiente instrumento juridico con entidades o
empresas publicas que se encuentren acreditadas e inscritas, en su caso, para tal fin.

QUINTA.- Conforme a lo dispuesto en el citado articulo 2.6 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, la financiacion de estas actuaciones se efectuara en la forma que determine la
Administracion competente, en funcion de su propia organizacion, pudiendo articularse mediante
subvenciones de concesion directa, encargos a medios propios u otras formas juridicas o
procedimientos que se establezcan por la Administracion correspondiente.

Las entidades o empresas publicas encargadas de la ejecucion no podran subcontratar con
terceros la actividad formativa, no considerandose subcontratacion, a estos efectos, la
contratacion de personal docente, entendiéndose por tal exclusivamente la contratacion de
personas fisicas.

En virtud de todo ello, y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- Autorizar una aportacion dineraria por importe de UN MILLON SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA 'Y DOS EUROS CON OCHENTA Y CUATRO
CENTIMOS (1.675.632,84 €), a favor de la Comunidad Autonoma de Canarias, con CIF
S3511001D, a través de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, adscrita a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica
y Deportes, con cargo a la aplicacion presupuestaria 5001 241H 4110200 504G1134 RED
PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION, para la ejecucién del Proyecto "ITINERARIOS
FORMATIVOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS O
FORMATIVAS ESPECIALES”, cuyo contenido figura como Anexo a esta resolucion.

La financiacién del Servicio Canario de Empleo tiene caracter 100 % estatal.
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El coste total del proyecto asciende a CUATRO MILLONES CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO EUROS CON SESENTA CENTIMOS (4.004.858,60 €), representando la
presente aportacion dineraria el 41,84 % del coste total, distribuyéndose por anualidades de la
siguiente forma:

* Para el aio 2025: 1.540.000 €
* Para el afio 2026: 135.632,84 €

La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial financiara el
58,16 % restante, mediante una aportacion propia de DOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS
(2.329.225,76 €).

SEGUNDO. Abono del importe de la aportacién dineraria.

1. Al tratarse de una aportacion dineraria financiada con fondos estatales, el abono del 100 % de
su importe se efectuara con caracter anticipado, de conformidad con lo solicitado por la Direccién
General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial y de acuerdo con lo
previsto en el punto 3 del Acuerdo de Gobierno de 26 de diciembre de 2024, de modificacion
undécima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las
condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestion, en relacion con lo dispuesto en la disposicion adicional décima de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

2. El abono de la aportaciéon dineraria se realizara por anualidades, conforme a la distribucion
siguiente:

* 1.540.000 € en 2025, con cargo al presupuesto de dicho ejercicio.
* 135.632,84 € en 2026, con cargo al presupuesto de ese ejercicio.

3. El pago se efectuara directamente a favor de la Direccion General de Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, con CIF S3511001D, de conformidad con la disposicién
adicional cuarta de la Ley 5/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias para 2025, asi como con la Resolucion de 8 de julio de 2020,
del Director General de Planificacién y Presupuesto, sobre el médulo de Financiacion Afectada del
Sistema Econdmico Financiero y Logistico de Canarias (SEFLogiC).

A estos efectos, la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial debera comunicar la presente resolucion a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, a fin de posibilitar el
adecuado seguimiento de la financiacion afectada.

4. Con caracter previo al pago, la entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como que no es deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro, en los términos
previstos en la normativa aplicable.
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5. Dado el reconocido interés publico y social de las actuaciones a desarrollar y el caracter no
lucrativo de la entidad beneficiaria, el abono anticipado del 100 % del importe autorizado se
efectuara sin exigencia de garantias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.8.a) del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

TERCERO. Objeto

El objeto de la presente aportacién dineraria es la financiacion del Proyecto “Itinerarios Formativos
Especificos para Personas con Necesidades Educativas o Formativas Especiales”, mencionado
en el resuelvo primero y que se incorpora como Anexo a la presente resolucion, en los términos y
condiciones establecidos en la misma.

CUARTO.- Plazo de realizacion

El plazo de realizacion de la actividad objeto de esta aportacion dineraria sera de doce (12)
meses, comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026, ambos
inclusive.

QUINTO. Personas destinatarias del Proyecto.

Las personas destinatarias del proyecto seran aquellas que reunan los requisitos establecidos
para cada uno de los itinerarios formativos que se detallan a continuacién, debiendo encontrarse
en situacion de desempleo e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Canario de
Empleo en el momento de su incorporacion al proyecto.

a. ltinerarios Formativos +16 (IFE +16)

Dirigidos a alumnado desempleado y dado de alta como demandantes de empleo que, al finalizar
el afio natural que inician el itinerario, su edad no sea inferior a los 16 afios, ni superior a 20 afios
y que presente necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad intelectual leve
o moderada, reconocida igual o superior al 33%, no encontrandose en disposicion de seguir la
formacion profesional ordinaria y presentando una autonomia personal y social que le permita
acceder a un puesto de trabajo adaptado.

b. Itinerarios Formativos de Capacitacion (IFC +21)

Dirigidos a personas mayores de 21 afios y menores de 30 afos, desempleadas y dadas de alta
como demandantes de empleo con discapacidad intelectual leve o moderada reconocida igual o
superior al 33% y que posea un nivel de autonomia personal y social que le permita acceder a un
puesto de trabajo adaptado. En la preseleccion que se haga entre las personas que reunan los
requisitos previstos en el Proyecto, se tendra en cuenta los colectivos prioritarios previstos en la
ley 3/2023 de Empleo. El colectivo a tener en cuenta como prioritario sera: Personas menores de
30 afios con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

A los efectos de acceso a formaciones de Grado C, del nivel 1, no se exigen requisitos
académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicacion
linglistica suficientes que permitan el aprendizaje. En el caso de requerir competencias basicas
previas, la oferta podra incorporar complementos de formacién a tal fin.

La seleccion de las personas destinatarias del proyecto se podra obtener del resultado del sondeo
realizado por el SCE o mediante la captacion por los centros educativos donde se impartan estos
itinerarios, siempre teniendo en cuenta el colectivo prioritario al que va dirigido este proyecto
citado anteriormente y garantizando que los usuarios cumplen con los criterios de acceso y se
encuentran de alta en la demanda o de mejora de empleo. Las herramientas utilizadas para la
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captacion y sondeo de alumnado seran las previstas por el SCE. La DGFPERE comunicara al
SCE, mediante el procedimiento establecido, el alumnado seleccionado para formar parte del
proyecto.

c. ltinerario Formativo de Acompainamiento y Apoyo entre Iguales en Salud Mental (IFA+)
Dirigidos a personas mayores de 21 afios y menores de 55 anos, desempleadas y dadas de alta
como demandantes de empleo con discapacidad reconocida de tipo psiquico y que posea un nivel
de autonomia personal y social que le permita acceder a la formacion y a un puesto de trabajo
adaptado. En la preseleccidon que se haga entre las personas que reunan los requisitos previstos
en el Proyecto, se tendra en cuenta los colectivos prioritarios previstos en la Ley 3/2023 de
Empleo. El colectivo a tener en cuenta como prioritario sera: Personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

A los efectos de acceso para un certificado profesional de nivel 2 se requiere el graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente,un certificado profesional de nivel 2, un certificado
de competencia incluido en la oferta a realizar, o un certificado profesional de nivel 1 de la misma
familia profesional. Ademas de las titulaciones requeridas para el acceso al Grado C de nivel 2
recogidas en el apartado anterior, se considerard equivalente para dicho acceso el cumplimiento
de alguno de los siguientes requisitos: a) Haber superado un curso de formacion especifico
preparatorio para el acceso a ciclos de grado medio en centros publicos o privados autorizados
por la Administracion educativa. b) Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de
grado medio. ¢) Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.

d) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2. e) Tener superada la prueba
de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afnos y/o de cuarenta y cinco anos.

El nimero total de destinatarios del proyecto es de 538, de los cuales 401 seran del ltinerario
Formativo de Especializacién +16 (IFE +16), 124 destinatarios del ltinerario Formativo de
Capacitacion +21 (IFC +21) y 13 del Itinerario Formativo de Acompafiamiento y Apoyo entre
Iguales en Salud Mental (IFA+).

En cada itinerario formativo se podra llegar a un maximo de 15 destinatarios, siempre que lo
permitan las instalaciones del lugar donde se imparta la formacion.

IFE +16 N de IFC +21 |N°de| IFA+N-*

N_® desti- i o M_® desti- | IFA+ desti-
- tinerarios N -

natarios +31 natarios natarios

FAMILIA tineraries Foermativos: N.* de

PROFESIOMAL) Accién principal y ltinerarios
Accidn Complementaria +16
Operaciones awxdliares de T 66 _ —-
servicios administrativos
y generales

Operaciones de Grabacion y 7 64 - -
Tratamiento de Datos y
Documentos
Actividades Ausdliares en - - 1 3
Floristeria
Actividades Audliares en 14 103 - -
Viveros, Jardines y Centos
de Jardineria
Actividades Audliares de
COMERCIO Y | Almacén 2 16 3 28
MARKETING | Actividades Auxliares de 42 107 6 66
Comercio

ADMINISTRA-
CION Y FINAN-
ZAS

AGRARIA

Operaciones basicas de - - 2 15
HOSTELERLA | Piscs en Alojamientos
¥ TURISMO | Operaciones Basicas de - - 1 &
Restaurante y Bar

IMAGEN Servicios Auxliares de Estética b 11 _ —-

PERSOMAL |Seniicies  Auxiliares ol 4 k1] - -

Pelugueria 7
SERVICIOS Limpieza se Superfices y 1 3 | 6
SOCIOCULTU-| (obifiario en  Edifidos ¥
RALES ¥ ALA | | rosjos

COMUNIDAD

Itinerario Formativo = 1 13
lAcompanamisnic  y  Apoyd
lentre iguales en salud mental

TOTAL DESTINATARIOS 48 401 14 124 1 13
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SEXTO.- Derechos y obligaciones de las personas participantes en el Proyecto
Las personas participantes en las acciones formativas previstas en el Proyecto tendran derecho a:

* Recibir la formaciéon de manera gratuita, sin coste alguno para la persona participante.

« Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accion formativa, incluida la
participacion en la Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, en las Practicas
Profesionales no Laborales en Empresas, asi como el riesgo de accidente “in itinere” y “in
mision”.

* Expresar su opinion respecto al desarrollo de la accion formativa, mediante los
procedimientos de evaluacion y calidad establecidos.

e Obtener, a la finalizacion de la accion formativa, la acreditacion correspondiente de la
formacion recibida, de conformidad con la normativa aplicable.

* Recibir una formacién de calidad, adaptada a sus necesidades educativas y de apoyo, en
los términos establecidos en la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por el que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo.

2. Las personas participantes estaran obligadas a participar de manera activa en las acciones
formativas, siguiendo el desarrollo de las actividades y respetando las normas basicas de
convivencia y uso de las instalaciones del centro. La asistencia debera ser adecuada a las
capacidades de cada persona y se valorara la participacion de forma flexible, en funcién de sus
necesidades educativas y de apoyo.

3. Constituyen posibles causas de exclusion de la formacion, siempre considerando adaptaciones
y apoyos razonables:

a) Obstaculizar de forma intencionada el normal desarrollo de la accion formativa.

b) Conductas que supongan falta de respeto o agresion hacia los docentes, compaferos o
personal del centro.

c¢) Uso inadecuado de instalaciones, materiales o equipamiento del centro de formacién.
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d) Oftras causas que, de conformidad con la normativa aplicable y el proyecto aprobado, puedan
justificar la exclusion, siempre garantizando el acompafamiento, las adaptaciones necesarias y la
audiencia previa de la persona participante.

4. La exclusion de una persona participante debera ser propuesta por el centro de formacion,
garantizando siempre la audiencia de la persona interesada y la aplicacion de medidas de apoyo o
adaptaciones antes de adoptar cualquier decision. La resolucion sera comunicada de manera
comprensible para la persona participante y su tutor o representante legal, en su caso.

SEPTIMO. Obligaciones de la entidad beneficiaria.
1. La Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
(DGFPERE), como entidad beneficiaria, estara obligada a:

a) Realizar y acreditar las acciones previstas en el Proyecto objeto de esta aportacion dineraria y
justificar el empleo de los fondos publicos recibidos para sufragar los gastos derivados de la
realizacién del mismo.

b) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicaciéon en virtud de disposicidon legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la
formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para tal fin.

c) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacion
prevista en el Proyecto para cuya ejecucion se concede la presente aportacion dineraria.

d) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas
necesarias para la puesta al dia del sistema.

e) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

f) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

g) Colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su insercion en el mercado
de trabajo cuando sean desempleados, en la forma que se determine por la Administracion
competente.

h) Comunicar a la Administraciéon publica competente para mantener la inscripcion como entidad
de formacion cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma, con independencia
de las consecuencias que se deriven de los mismos.

i) Llevar un sistema de contabilidad adecuado.

j) Tramitar las solicitudes de becas y ayudas previstas en la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional y en la
Resolucién de 12 de diciembre de 2023 de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo por la
que se establecen los criterios y el procedimiento para la concesion de becas y ayudas a personas

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 31/12/2025 - 10:28:29
Fecha: 31/12/2025 - 05:46:06

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 10204 / 2025 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 31/12/2025 10:36:24 Fecha: 31/12/2025 - 10:36:24
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:
RP001- 000Xt +vMICVwskgTVA4i Fst 4eQ==

El presente documento ha sido descargado el 08/01/2026 - 23:04:55



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000Xt%2BvMTCVw5kgTV4iFst4eQ%3D%3D

desempleadas participantes en las acciones formativas y en las practicas profesionales no
laborales, promovidas por el Servicio Canario de Empleo. y abonar los importes a los que tengan
derecho los participantes en los itinerarios formativos previstos en el Proyecto. Debiendo
presentar junto a la justificacion de la aportacion dineraria la documentacién que acredite la
correcta tramitaciéon de las solicitudes y el abono de los importes que correspondan a cada
participante.

k) Llevar a cabo el conjunto de acciones de informacién y publicidad previstas en el resuelvo
décimo sexto de la presente resolucion.

2. Previo tramite de audiencia y, en su caso, subsanacién de incidencias por un plazo maximo de
un mes, el SCE podra dictar resolucion por la que se acuerde la baja en el registro de la entidad
beneficiaria o de la correspondiente especialidad, segun los casos, cuando se incumpla alguna de
las obligaciones sefaladas anteriormente.

3. Ademas de las mencionadas obligaciones la entidad beneficiaria de esta aportacion dineraria
esta obligada a:

a) Utilizar las aplicacion SISPECAN SUBVENCIONES, como soporte informatico para el
procedimiento de gestion administrativa, seguimiento, justificacion de las acciones formativas y
moddulo de formacién en centros de trabajo (FCT).

b) Comunicar la planificacion de cada accion formativa antes de su inicio. Para ello se mecanizara
en la aplicacién SISPECAN SUBVENCIONES, las fechas previstas de inicio y finalizacion de cada
una de ellas.

c) Impartir la accion formativa con los docentes que hayan sido previamente acreditados por el
SCE para la especialidad que se trate.

d) Realizar la seleccion de los participantes en los diferentes itinerarios formativos de acuerdo con
los requisitos establecidos en esta resolucion.

e) Suscribir una poliza de seguro de accidentes de alumnos antes del inicio de la accidn formativa,
que cubra para cada participante el periodo total de la formacién, incluyendo, en su caso, el
periodo de formacion en centros de trabajo y las practicas no laborales en empresas, con las
coberturas e importes que se establezcan por el SCE. Dicha pdliza podra incluir también la
responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que con ocasion de la
ejecucion de la formacion se puedan producir por los participantes. Se podra optar por suscribir
una poliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra a todos los alumnos
del proyecto aprobado.

f) Comunicar las altas y bajas de los alumnos que se produzcan en la accion formativa a través de
su mecanizacion en la aplicacion SISPECAN SUBVENCIONES , segun se le indique por parte del
SCE y en los plazos y condiciones que se establezcan.

g) Llevar el control de la asistencia de los alumnos, por cada sesion formativa, asi como un
registro de altas y bajas, que debera estar a disposicion del SCE.
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h) Informar al alumnado del conjunto de derechos y obligaciones que les supone su participacion
en el Proyecto.

i) Realizar la evaluacion del alumnado por los formadores que impartan las acciones formativas,
de forma continua, por moédulos y, en su caso, por unidades formativas, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

La evaluacion conllevara tanto una evaluaciéon durante el proceso de aprendizaje, como una
evaluacion al final de cada modulo y en su caso de las unidades formativas que lo configuran,
utilizando para ello métodos e instrumentos adecuados y que garanticen una evaluacion objetiva,
fiable y valida.

j) Colaborar en la evaluacion y seguimiento de la formacion que ejecuten y someterse a los
mecanismos de seguimiento y control que lleve a cabo el SCE segun lo establecido en la
Resolucién del Director del Servicio Canario de Empleo, n® 1504/2017, de fecha 14/03/2017, por
el que se aprueba el Plan de Seguimiento y Control de la Calidad de las acciones formativas del
sistema de formacion profesional para el empleo en la comunidad auténoma de canarias,
facilitando su realizacién y aportando la documentacion que les sea requerida, asi como la
Memoria de Evaluacion de resultados.

k) Disponer en un lugar accesible en las Instalaciones donde se desarrolle la accion formativa o en
su caso en la plataforma tecnoldgica que se encuentre a disposicion de los alumnos, la siguiente
documentacion:

» Copia de la poliza de seguro del alumnado.

* Copia del Programa oficial del curso o del Certificado de Profesionalidad .

* En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad,
una copia de la planificacion didactica, cumplimentada seguin el Anexo Il de la Orden ESS
1897/2013.

* La planificacion semanal.

* En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad,
una copia de la programacion didactica de cada modulo formativo y, en su caso, unidades
formativas, cumplimentada segun el Anexo IV de la Orden ESS 1897/2013.

* En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad,
una copia de la planificacion de la evaluacion, cumplimentada de acuerdo al Anexo V de la Orden
ESS 1897/2013.

* Copia de la ficha B-2 (dotacion inventariable actualizada).

» Copia de la ficha B-3 (herramientas utillaje y material de consumo actualizada).

[) En el caso de alumnado participante victimas de violencia de género, se establecera un
protocolo diferenciado al objeto de salvaguardar la proteccion de dichas personas.

m) Se debe prestar cumplimiento a lo establecido en la normativa que regula la proteccion de
datos de caracter personal.

n) Llevar a cabo el conjunto de acciones de informacion y publicidad previstas en la presente
resolucion.

0) Utilizar el material necesario y en cantidad y de calidad suficiente para alcanzar las
capacidades recogidas en el Real Decreto que regula cada accién formativa.
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4.- Las entidades beneficiarias deberan cumplir ademas con las obligaciones establecidas en el
apartado 1 del presente resuelvo, las que se deriven de la presente Resolucién y en el Plan de
Seguimiento y Control de la Calidad de las acciones formativas previstos para las acciones
formativas que se impartan dentro de la programacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas.

OCTAVO.- Ejecucion de las acciones formativas previstas en el Proyecto

1. Los itinerarios formativos se desarrollaran conforme a los modulos formativos, objetivos,
contenidos y exigencias establecidos en el programa correspondiente, ya sea en el fichero de
especialidades formativas o en el certificado profesional aplicable, asi como los requisitos
establecidos en esta resolucion.

2. La formacion se impartira de forma presencial, garantizando la calidad necesaria para la
adquisicion y mejora de competencias y cualificaciones profesionales. Se aplicaran
procedimientos y metodologias apropiadas, con el personal y los medios didacticos, técnicos y
materiales adecuados segun las caracteristicas del alumnado y lo establecido en el programa
correspondiente.

3. Al tratarse de un programa especifico dirigido a personas desempleadas con necesidades
formativas especiales, tal como establece el articulo 1.3.b) de la Orden EFP/942/2022, y al estar
destinado a grupos con discapacidad intelectual, la duraciéon de los certificados profesionales y
acciones formativas asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podra ser
superior a la prevista en el Catalogo, hasta un maximo del doble de horas, segun las necesidades
del grupo y con el objetivo de asegurar la adquisicion de la cualificacion profesional.

4. El plazo de ejecucion del Proyecto sera de 12 meses,comprendido entre el 1 de septiembre de
2025 y el 31 de agosto de 2026.

5. Para iniciar la imparticion de cada accion formativa deberan cumplirse las siguientes
condiciones, salvo dispensa expresa del SCE:

a. Excepcionalmente, los itinerarios podran desarrollarse con menos de ocho (8) alumnos,
unicamente en el caso de que no existan suficientes candidatos en una isla concreta que cumplan
los requisitos de acceso. En todo caso, todos los participantes deberan cumplir con los requisitos
de acceso de cada programa formativo o certificado de profesionalidad.

b. Que los participantes sean personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo del
SCE.

c. Contar con un seguro de accidentes de alumnos valido, que cubra todo el periodo de formacion,
incluida la Formaciéon en Centros de Trabajo (FCT) y, en su caso, el periodo de Practicas no
Laborales en Empresas.

d. Haber comunicado previamente al SCE, a través de la aplicacion SISPECAN SUBVENCIONES,
la fecha de inicio de la accion formativa.

6. Se permitird la incorporacién de alumnado en maddulos especificos de certificados
profesionales, a fin de completar la formacion ya iniciada o médulos previamente acreditados. El

12

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 31/12/2025 - 10:28:29
Fecha: 31/12/2025 - 05:46:06

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 10204 / 2025 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 31/12/2025 10:36:24

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP0O01- 000Xt +vMICvwskgTV4i Fst 4eQ==

El presente documento ha sido descargado el 08/01/2026 - 23:04:55

Fecha: 31/12/2025 - 10:36:24



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000Xt%2BvMTCVw5kgTV4iFst4eQ%3D%3D

numero maximo de participantes estara limitado por la normativa del certificado de profesionalidad
o la capacidad acreditada del centro, cuando esta sea inferior a la maxima prevista.

7. La persona que haya superado previamente algin moédulo de un certificado profesional podra
solicitar la exencién del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

8. La ejecucion de las acciones formativas sera realizada directamente por el beneficiario sin que
pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacion del personal docente para la
imparticion de la formacion no se considerara subcontratacion.

NOVENO.- MODULOS ECONOMICOS APLICABLES A LA FORMACION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la
que se regula la oferta formativa del sistema de Formaciéon Profesional en el ambito laboral
asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, se establecen bases reguladoras
y condiciones para su financiacion. La fijacion de los modulos econdmicos especificos, conforme
al articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, sera realizada por las Administraciones
Publicas competentes, de acuerdo con lo establecido en dicho articulo y en el articulo 76 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

Para cada accion formativa asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones, las
Administraciones competentes podran establecer los médulos especificos aplicables en su ambito
de gestién, tomando como referencia los médulos econémicos genéricos maximos recogidos en el
Anexo | de la Orden EFP/942/2022, ajustandolos en funcion de la accién formativa y del ambito
territorial en que se imparta, asi como de los estudios de mercado que se realicen.

Estos moédulos econdmicos especificos se han determinado tras un estudio de adecuacion a los
precios de mercado, considerando la singularidad, especializacion y caracteristicas técnicas de
cada especialidad formativa. Dicho estudio de costes fue encargado por el SCE a una Entidad
Auditora y actualizado para 2024, tomando como referencia la variacion interanual del IPC en
Canarias en 2024, sirviendo estos modulos como base para aplicar el método de justificacion
mediante el sistema de modulos.

DECIMO Justificacion de la aportacién dineraria.

La entidad beneficiaria debera justificar la aplicacién de los fondos publicos en el plazo de UN
MES desde la finalizacion del plazo de realizacion del proyecto, pero ese plazo puede ser menor,
dependiendo de la fecha de finalizacion de al ejecucion del proyecto, puesto que
inexcusablemente el plazo para presentar la justificacion es hasta el 31/12/2025. Dicha
justificacion aunque se presente por la totalidad del proyecto, debera aparecer desglosada por
cada uno de los itinerarios formativos que lo integran.

La justificaciéon de la aportacion dineraria se tramitara de conformidad con el sistema de médulos,
previsto en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
reglamento, y en los articulos del 29 al 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Para esta justificacion por el sistema de mddulos se estara a los importes establecidos para cada
especialidad formativa en el Anexo de esta Resolucion.
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Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la aportacién dineraria sin que se hubiese
presentado la documentacion, se requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de
15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion transcurrido el nuevo plazo,
llevara aparejada el inicio del procedimiento de reintegro; ello sin perjuicio, de que en todo caso, la
justificacion debe presentarse inexcusablemente antes del 31/12/2025.

La documentacién minima de justificacion a presentar sera la siguiente:

a) Una memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
resolucion de concesién de la aportacion dineraria, con indicacion de las actividades realizadas,
los resultados obtenidos, los controles de calidad realizados y las acciones encaminadas a la
mejora de futuras acciones formativas.

b) Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

-Acreditacion o, en su defecto, declaracion por el beneficiario del numero de mddulos
impartidos.

- Cuantia de la aportacion dineraria justificada, segun el sistema de calculo y cuantificacion
establecido en la presente resolucién, de acuerdo con lo que conste en la memoria de
actuacion presentada y los moddulos contemplados en el Proyecto y en la presente
resolucion. Este sistema atendera a sistemas de coste unitario por alumno.

-Detalle en su caso, de otros ingresos que hayan financiado la actividad con indicacion del
importe y su procedencia.

c) Memoria-Alumnado:

Se emitira certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de alumnos participantes
en los itinerarios formativos, indicando de cada uno de ellos, el nUmero de horas lectivas
efectivamente realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia
con las hojas de asistencia firmadas por los alumnos y los justificantes de las faltas de asistencia,
conteniendo como minimo la siguiente informacion:

I. Relacion nominal de los participantes en los diferentes itinerarios formativos.

Il. Partes diarios de asistencia donde conste el numero de horas de formacion, firmados por
las personas participantes al inicio y al final de cada jornada formativa, el personal formador
y la persona responsable de la entidad beneficiaria. En dichos partes se deberan identificar
de manera veraz las personas participantes y expresar las horas realizadas diariamente por
cada una de ellas, reflejando expresamente las horas de ausencia de los alumnos. Estos
partes pueden ser sustituidos en la documentacion que se presente como justificacion, por
un certificado expedido por la DGFYERE donde consten estos datos; sin perjuicio que en
todo caso, estos partes de asistencia deberan custodiarse por la entidad beneficiara y estar
a disposicién del SCE, que podra requerirla en cualquier momento.

Ill. Resultado final de las actividades realizadas de evaluacion y seguimiento del alumnado.
Acta de las evaluaciones del alumnado.
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IV. En su caso, documentacion explicativa de los abandonos producidos.

d) Memoria-personal docente:
La memoria contendra como minimo la siguiente informacion:

I. Relacién nominal de la plantilla de personas formadoras que participan en la accion
formativa.

II. Cuadro horario del personal formador.

IIl. Declaracion responsable de que los salarios del profesorado cumplen con la legislacion y
demas normativa aplicable, incluida, si fuere de aplicacion, la que se deriva del convenio
colectivo de ensefianza y formacion no reglada, o pactos aplicables, y que se han pagado
todos los gastos inherentes a la actividad objeto de esta aportacién dineraria con
anterioridad a la presentacion de la justificacion.

e) Se podra presentar otra informacion que la entidad considere oportuna. En todos los casos,
ademas de los documentos presentados al principio deberan incluirse las modificaciones que se
produzcan a lo largo del curso.

f) Declaracion responsable donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las
obligaciones de informacion y publicidad establecidas en la presente resolucion.

g) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidadrecibida en concepto de anticipo y la cantidad justificada.

Sin perijuicio de lo establecido con caracter general se tendra en cuenta que:
1. Los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacion de los libros, registros y

documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de
los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar, al menos durante
un plazo de 4 afios, considerando, en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del
derecho de la administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida, los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, segun
se dispone en el articulo 14.1 g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier
otra obligacion legal que asi lo exija. El citado plazo se computaréa a partir del momento en que
finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion por parte del beneficiario.

2. La entidad debera haber realizado la seleccion de los destinatarios del proyecto y haber
publicitado las acciones formativas, de conformidad con lo dispuesto en esta resolucion.

3. Todos los participantes en el proyecto deberan estar cubiertos por un seguro de accidentes.

4. Los salarios pagados a los docentes deben cumplir como minimo con los requisitos legales
establecidos en los convenios o normativa que los regulan y que se ha realizado la cotizacion
correspondiente. El abono de la remuneracién del personal formador se realizara mensualmente a
través de transferencia bancaria. En el caso de contratacion a través de personal auténomo el
pago se realizara igualmente con caracter mensual y a través de transferencia bancaria.
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5. En el caso del personal interno la entidad beneficiaria vinculado a la imparticion de la docencia,
debera crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente para acreditar las
horas dedicadas por cada persona diariamente a estas labores de preparacién y tutorias y las
tareas realizadas, asi como su coste. El sistema debera contar con partes diarios de trabajo
firmados por las personas trabajadoras.

6. Las facturas deberan contener una descripcion completa y detallada de la operacion realizada,
ajustandose a los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

7. Que no se ha subcontratado la ejecucion de las acciones formativas con terceros. La
contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion prevista en el Proyecto y la
contratacion de personal autonomo a nivel individual por parte del beneficiario, no se considerara
subcontratacién. La contratacion sera solo persona fisica.

8. Que cuando el importe del gasto a realizar supere las cuantias establecidas en la normativa
reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, se hayan solicitado tres ofertas de
diferentes proveedores con caracter previo a la prestacion del servicio.

9. Que todos los gastos realizados con cargo a la aportacion dineraria se encuentran debidamente
contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presentacion de la
justificacion.

10. Someterse a las actuaciones de supervision y control que, en cualquier momento, puedan
acordar los servicios competentes de Empleo tanto en lo relativo al desarrollo de las acciones
formativas como a sugestion y tramitacion administrativa, y someterse a las actuaciones de
evaluacion, seguimiento y control, internas y externas, segun el Plan anual de evaluacion
contemplado en el articulo 18.2 del Real decreto 34/2008, que regula los certificados de
profesionalidad.

Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la
aportacion concedida, se pondra en conocimiento del beneficiario las insuficiencias observadas
para que en el plazode 10 dias sean subsanadas.

Una vez presentada la documentacion de justificacion, el SCE realizara la correspondiente
comprobacion técnico-econdémica.

Y una vez efectuada la comprobacion de la justificacion y emitido el oportuno informe, el érgano
que la autorizé dictara la resolucion que declare, en su caso, justificada total o parcialmente la
aportacion dineraria.

DECIMOPRIMERO- Liquidacién de la aportacion dineraria.

1. Aunque la justificacion se presente conjuntamente por la totalidad del proyecto, la liquidacion se
realizara por cada itinerario formativo de forma individual, no obstante, en el supuesto de
itinerarios formativos idénticos, si en uno de ellos finaliza un nimero de participantes inferior al
previsto, podra compensarse con un numero superior en el resto de itinerarios idénticos, siempre
que se cumpla con los objetivos formativos.
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Para resultar computables, los alumnos deberan cumplir los criterios de acceso y participacion
establecidos en esta resolucion y constar en la certificacion que la entidad beneficiaria aportara
para la justificacion de la accion formativa.

Para el calculo del importe de la aportaciéon dineraria a considerar justificada se aplicaran los
siguientes criterios, con adaptaciones a las necesidades educativas especiales del alumnado:

a) Se considerarad que un alumno ha finalizado la formacion cuando haya participado de forma
efectiva en los contenidos del itinerario formativo y haya alcanzado los objetivos de aprendizaje
previstos, sin exigirse un porcentaje rigido de asistencia, teniendo en cuenta las limitaciones
derivadas de su discapacidad o necesidades educativas especiales.

b) En caso de abandonos, se podran incorporar otros alumnos antes de alcanzar el 25 % del
itinerario, siempre que se cumpla con los objetivos formativos. Para acciones formativas
vinculadas a certificados profesionales, la sustitucion se permitira unicamente durante los primeros
cinco dias lectivos, salvo que razones justificadas de discapacidad indiquen la necesidad de
mayor flexibilidad.

c) Los alumnos que no finalicen el itinerario por motivos justificables, como incapacidad,
problemas de accesibilidad, o insercién laboral, podran ser considerados parcialmente
acreditados, aplicandose criterios proporcionales en la liquidacién de la aportacion dineraria.

d) Se consideraran alumnos finalizados aquellos participantes que abandonen el itinerario por
haber encontrado empleo o por otras causas justificadas, siempre que hayan participado en al
menos el 25 % del itinerario y hayan alcanzado los objetivos de aprendizaje correspondientes.

Para el céalculo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) se tendran en cuenta
unicamente los alumnos considerados finalizados en dicho modulo, sin admitir desviaciones por
absentismo no justificado, salvo situaciones excepcionales debidamente acreditadas.

El importe de la aportacion dineraria declarado justificado no podra superar, de manera individual
0 conjunta con otras ayudas o recursos, el coste total del itinerario o accion formativa objeto de
aportacion dineraria.

DECIMOSEGUNDO.- Modificacion de la resolucion de concesion.

El beneficiario podra solicitar su modificacion de esta resolucion. Esta modificacion debera
motivarse adecuadamente y solicitarse en todo caso, antes de que finalice el plazo de realizacion
del proyecto objeto de la resolucion de concesion.

En este contexto, y habida cuenta de la duracion del proyecto y de su caracter de prevision de
futuro, la entidad podra instar, mediante escrito suficientemente motivado, la modificacion del
Proyecto, en sus acciones o en su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas o por necesidad
de adecuarlo a la realidad del momento en que se ejecute, siempre que tal peticion se curse
inexcusablemente con anterioridad a la finalizacion del proyecto.

A la vista de la peticidn, el Servicio Canario de Empleo podra aceptar, en todo o en parte, la
modificacion propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo
del proyecto, ni suponga aumento del importe de la aportacion percibida y cuente con los informes
preceptivos que sean necesarios.
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DECIMOTERCERO.- Reintegro y graduacion de incumplimientos.
1. El incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas en esta resolucion dara lugar al
reintegro conforme al procedimiento previsto para las subvenciones.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la aportacion dineraria o en su
caso, el reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.
3. Igualmente, la falta de presentacion de la justificacion, transcurridos los plazos establecidos, los
ampliados o vencido el requerimiento efectuado, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro
de la aportacion dineraria o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la aportacion
dineraria sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

4. La declaracién de reintegro dard lugar, en su caso, a la obligacién de devolver total o
parcialmente la aportacion dineraria.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Las cantidades a reintegrar deberan ser ingresadas en una de las siguientes cuentas corrientes:
* CAIXABANK ES91 2100 8987 3202 0001 7727
+ CAJAMAR ES81 3058 6100 9427 3800 0160

5.- Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el
beneficiario/a o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de las obligaciones y
condiciones establecidas en esta convocatoria y demas normas aplicables, resultaran de
aplicacion conforme al principio de proporcionalidad, en funcién de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas. Teniendo en cuenta que la liquidacién de la aportacion dineraria se
realizara individualmente para cada accion formativa prevista en el Proyecto objeto de aportacién
dineraria.

A) En el supuesto de incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la pérdida
del derecho al cobro de la aportacion dineraria o al reintegro del 100 por ciento de la aportacion
dineraria concedida.

A.1. Incumplimiento total de los fines para los que se concedié la aportacién dineraria. A tal
efecto tendran esta consideracion:

» Cuando la realizacién de la actividad objeto de la aportacion dineraria en su conjunto no
alcance el 25 por ciento.

» Cuando se obtenga una valoracion global nula o insuficiente de la accion formativa como
consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacion realizadas, a lo largo de su
desarrollo. Tendra esta consideracion cuando se haya realizado una evaluacion inferior a la
mitad del valor maximo alcanzable en el cuestionario de acuerdo a los criterios técnicos de
evaluacion establecidos en el documento de valoracion técnica dentro del plan anual de
evaluacion.

* La inexistencia del seguro de accidentes del alumnado de la accion formativa.
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* El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta resolucion.

» Cuando se exija a los participantes de la formacion cantidad alguna en concepto de
matricula, reserva de plazo u otros conceptos, vulnerandose el principio de gratuidad que
para el alumnado tiene la formacion profesional para el empleo.

» Cuando no se cumpla con la obligacion del pago a los docentes de acuerdo con los
requisitos establecidos en el convenio colectivo de ensefianza y formacion no reglada en la
normativa que les sea de aplicacion.

A.2. Incumplimiento total de la obligacién de justificacion de la misma.

Cuando transcurrido el plazo para la presentacion de la justificacion esta no se hubiese
efectuado, se acordara el reintegro de la aportacion dineraria previo requerimiento
establecido en el apartado 3, del articulo 70, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

A tal efecto tendran esa consideracion la falsedad en los datos y documentacion suministrada por
la misma, que impidan la total certificacion del buen fin de la aportacién dineraria concedida.

B. En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas al
beneficiario/a dara lugar a la pérdida derecho al cobro de la aportacion dineraria o al reintegro
parcial de la misma, respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los costes
justificados y las actuaciones acreditadas:

B.1. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la aportacion dineraria:

» Cuando la realizacion de la actividad objeto de la aportacién dineraria esté comprendida
entre el 25% y el 100% de la aportacion dineraria concedida.

* No impartir la totalidad de las horas programadas previstas para la resolucién de concesion
de la aportacion dineraria de la accion formativa por causas no imputables a laentidad y
apreciadas por el SCE. En este supuesto, se procedera a la liquidacion de la accién por el
importe correspondiente a las horas impartidas.

 La incorrecta suscripcion del seguro obligatorio respecto a los aspectos de: niumero de
alumnos asegurados, ambito temporal de la pdliza, los supuestos de cobertura y las
cuantias minimas de las indemnizaciones previstas en caso de siniestro. El importe de la
reduccion se practicara proporcionalmente en funcién de los incumplimientos realizados
respecto del numero de alumnos autorizados, sobre la cantidad menor entre la justificada y
la aportacion dineraria concedida concedida.

* La existencia de alumnos que no cumplan los requisitos exigidos en los mddulos
programados.

» Cuando la publicidad no se ajuste a los requisitos establecidos, el gasto ocasionado por
dicha publicidad sera considerado gasto no financiable.

» Cuando no se haya dado cumplimiento a los convenios con empresas para la realizacion
del moédulo de formacion en centros de trabajo, o cuando suscrito el convenio, no se haya
ejecutado el médulo de formaciéon en centros de trabajo de los certificados profesionales
para alguno de los alumnos, por causa imputable a la entidad beneficiaria.

» La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido llevara consigo la
pérdida del derecho, la exigencia del reintegro en su caso.

 La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira al beneficiario/a de las posibles consecuencias que conforme a la normativa de
aplicacién correspondan.
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B.2. Incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion de la misma.
Tendra la consideracion de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion de la misma:

* El incumplimiento de los requerimientos de aportar la informaciéon y documentacién que se
estime necesaria para el seguimiento y control de los alumnos de la actividad objeto de la
aportacion dineraria. El importe de la reduccion se practicara proporcionalmente en funcion
de los incumplimientos realizados respecto del niumero de alumnos autorizados, sobre la
cantidad menor entre la justificada y el importe de la aportacion dineraria concedida.

* El incumplimiento del pago de salarios a los docentes con caracter mensual a través de
transferencia bancaria o del pago mensual de las contrataciones de autébnomos que
impartan la docencia.

* El incumplimiento de la obligacién de realizar el pago a través de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el
importe de los mismos supere los 2.500,00€ conllevara que dicho gasto no sea financiable.

6. En caso de incumplimientos de obligaciones que no pudieran calcularse en términos
porcentuales, cuando el cumplimiento por parte del beneficiario del objeto de la aportacion
dineraria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por el beneficiario
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus compromisos, se exigira el
reintegro de un 3% del importe de laaportacion dineraria.

7. Con caracter general, si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control, el
SCE detecta anomalias graves o incumplimientos del procedimiento establecido en esta
resolucion querepercutan en el normal desarrollo de la accion formativa, podra de oficio proceder
a la suspension cautelar de la accion formativa. Esta suspension sera notificada al tanto al
interesado.

DECIMOCUARTO.- Aplicaciones informaticas.
1. La aplicacion SISPECAN SUBVENCIONES, dara soporte informatico seguimiento de la
realizacion de la actividad objeto esta aportacion dineraria.

El acceso a esta aplicacion Web se encuentra en la siguiente URL:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/inicio

2. Los usuarios de SISPECAN SUBVENCIONES deberan cumplir las obligaciones que les
correspondan, de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos.

3. En caso de producirse fallos en el funcionamiento de Ila aplicacion SISPECAN
SUBVENCIONES, los plazos establecidos para la comunicaciéon de datos al SCE por parte de las
entidades de formacion se entenderan prorrogados por el mismo periodo de tiempo en el que la
aplicacién no esté disponible. No obstante, la Subdireccion de Formacion, si concurrieran
circunstancias especiales podra establecer otros plazos.

DECIMOQUINTO.- DIFUSION Y PUBLICIDAD.

1.- La entidad beneficiaria debera adoptar las medidas de difusidon y adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacién del Proyecto objeto de esta aportacion dineraria. Para ello se
identificaran convenientemente, las actividades, que se realicen al amparo del Proyecto, teniendo
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en cuenta la normativa establecida al efecto, sin perjuicio de las obligaciones de publicidad activa
establecidas en las leyes de transparencia de de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.- En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion del Proyecto acciones,
asi como en la sefalizacion exterior existente en los lugares en los que se realicen estas
acciones, y en todo caso, en las actividades de difusion que la Comunidad Auténoma de Canarias
pueda desarrollar en relacién con las mismas, debera constar expresamente, en lugar visible, que
se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, incorporando junto a los elementos identificativos de la comunidad
autonoma respectiva los elementos que se establezcan en los instrumentos juridicos a través de
los cuales se distribuyan en cada ejercicio territorialmente dichos fondos. Todo ello sin perjuicio de
las obligaciones que en este ambito se establecen en la normativa comunitaria, en caso de
cofinanciacion de los gastos por otros fondos europeos.

3.- La entidad beneficiaria debera informar a los participantes en el Proyecto y a la opinion publica
en general, del caracter publico de la financiacion de las acciones formativas previstas en el
mismo. A tal fin el beneficiario/a debera incluir en sus actividades de informacion de las acciones
formativas, publicaciones y material didactico los logos correspondientes: en lo que respecta a la
Administracion General del Estado el logo del Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y
Deportes en lo referente a los logos de la Comunidad Autdbnoma de Canarias los logos del SCE y
de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, en este
ultimo caso, respetando las normas que regulan de la Identidad Grafica del Gobierno de Canarias.

4.- En las instalaciones donde se desarrolle la formacion, debera reflejarse claramente la mencion
del SCE y el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

5.- El incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion y publicidad sefaladas
en esta disposicion sera causa de reintegro en los términos del articulo 37.1.d) de la Ley General
de Subvenciones.

DECIMOSEPTIMO.- Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

1. En materia de proteccion de datos de caracter personal, sera de aplicacion lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (“RGPD”), asi como lo
previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y respecto a las actividades de tratamiento de datos personales,
se informa delo siguiente:

La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES” es la titular de la Direccion
del Servicio Canario de Empleo, creado por Resolucion de n® 2761 de 25/05/2018 por la que se
registran las actividades de tratamiento de datos personales gestionados por el SCE y modificada
por resolucion n° 3210 de 18 de junio de 2018.

Finalidad del tratamiento: Gestion de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:

* Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la persona
responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de
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Proteccion de Datos y articulo 8 de la Ley Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

» Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

» Identificacién y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
articulo 9y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e Ley 12/2003, de 4 de abril,del Servicio Canario de Empleo.
* Ley 38/2003, de 17denoviembre,General de Subvenciones.

» Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:
e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
* Otros Servicios Publicos de empleo Autondmicos.
* Consejeria de Turismo y Empleo.
* Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.
* Fundacion Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA).
* Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos No hay transferencias

internacionales previstas

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas
o juridicas, administraciones publicas.

Informacion adicional:

https://sede.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce

2. EI SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencion a
las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantos
usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las
autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacion son personales e intransferibles, y las
personas titulares de las mismas estan obligadas al secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de los
citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado, de
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acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al respecto
establezca el SCE.

DECIMOCTAVO.- Referencias de género.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
resolucion de convocatoria, se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente, al
objeto dar pleno cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DECIMONOVENO.- Prevencion y lucha contra el fraude.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencién y
lucha contra el fraude.

VIGESIMO.- Normativa de aplicacion
Para lo no previsto en esta Resolucion, se estara a lo dispuesto en:

» Ley 5/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2025. .

* Ley Organica 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

* Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional

» La Ley 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral, en todo lo que nos e oponga a la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo.

» El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

» Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, siendo de aplicacion en la forma que se establece en sus disposiciones
transitorias y en su disposicion derogatoria.

» Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

» Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema
de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion.

» Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Formacion Profesional para personas trabajadoras,
celebrada el 17 de julio de 2024, por el que se aprueban los criterios de reparto de los créditos
gestionados por comunidades auténomas con competencias estatutariamente asumidas en el
ambito de la formacién profesional para personas trabajadoras vinculada al catalogo nacional de
estandares de competencia en el ejercicio presupuestario 2024.
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» Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

» La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

» Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

» Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

* Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y respecto a las actividades de tratamiento de datos personales.

* Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

» La Ley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y
lucha contra el fraude.

* Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de cambio climatico y transicién energética de Canarias

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas de Gran Canaria, o bien potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia
del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Jéssica del Carmen de Leon Verdugo

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Las Palmas de Gran Canaria

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Maria Teresa Ortega Granados

24

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 31/12/2025 - 10:28:29
Fecha: 31/12/2025 - 05:46:06

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 10204 / 2025 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 31/12/2025 10:36:24 Fecha: 31/12/2025 - 10:36:24
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:
RP001- 000Xt +vMICVwskgTVA4i Fst 4eQ==

El presente documento ha sido descargado el 08/01/2026 - 23:04:55



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000Xt%2BvMTCVw5kgTV4iFst4eQ%3D%3D

PROYECTO:

“Itinerarios Formativos especificos para personas con necesidades educativas o
formativas especiales”

PERSONA DE CONTACTO - GESTION DEL PROYECTO

CARGO NOMBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO
JEFA DE SERVICIO MARI'A'DEL ROSARIO MARTIN 928478858 | mmargont@gobiernodecanarias.org
DE FPCP GONZALEZ
COORDINADORAS |MARIA VICTORIA MOLINA PEREZ | 928577995 |itinerarios.formacionprofesional@gobiernode
DELPROYECTO [\ £11CIA YANEZ RODRIGUEZ 928577904 | CaNaNaS-09

1. ANALISIS DE NECESIDADES Y JUSTIFICACION

El Plan de Accion de la Unién Europea para la Inclusion de las Personas con Discapacidad 2021-
2030, establece que la igualdad de oportunidades en el empleo y la formaciéon es un derecho
fundamental para todas las personas. El acceso a una formacién profesional adecuada para
personas con discapacidad facilita su inclusion educativa, social y mejora sus condiciones de
empleabilidad.

El articulo 27 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU,
2007) reconoce "el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con los demas”, y especifica que "esto incluye el derecho a la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado laboral y un
entorno de trabajo abierto, inclusivo y accesible para las personas con discapacidad”. Entre
las medidas que deberian aplicarse para proteger este derecho, el articulo 27 exige a los
Estados Partes que ‘permitan a las personas con discapacidad tener acceso efectivo a
programas generales de orientacion técnica y profesional, servicios de colocacién y formacion
profesional y continua”. Esta disposicion esta estrechamente relacionada con el articulo 24 de
la Convencion (ONU, 2007), que reconoce el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion y exige a los Estados Partes que "garanticen que las personas con discapacidad
puedan acceder a la educacion terciaria general, la formacién profesional, la educacion de
adultos y el aprendizaje a lo largo de toda la vida sin discriminacion y en igualdad de
condiciones con los demas”.

Actualmente, el principio de "no dejar a nadie atras" de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, presta una atencion significativa a las personas con discapacidad, incluso en su
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 8.5 sobre crecimiento inclusivo y trabajo decente
para todos"... lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y
los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor" (ONU, 2015).

Segun el Informe de Empleo de Personas con Discapacidad 2022 de la Fundacion ONCE y la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE): en el afio
2022, la tasa de actividad en Espafia (proporcién de personas con discapacidad que estan en el
mercado laboral o buscando empleo) era aproximadamente de un 35,1%. La tasa de empleo,
(proporcion de personas con discapacidad con trabajo) estaba en torno a un 27,2%.
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En la Comunidad Auténoma de Canarias, la tasa de empleo para personas con discapacidad,
segun este Informe, era aproximadamente de un 24% (inferior a la media nacional). Esto indica
que, a pesar de los esfuerzos por mejorar la inclusion, existen aun barreras significativas para
lograr una plena inclusién social y laboral en este colectivo.

La falta de acceso a un empleo de calidad sitia a muchas personas con discapacidad en
situaciones de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social. Asimismo, las barreras fisicas,
sociales, econdmicas y la escasez de relaciones interpersonales y de redes de apoyo, agrava
la situacion de exclusién y limita su capacidad para participar de forma activa en la vida en
comunidad. Segun la Agencia Europea para las Necesidades Especiales y la Educacion
Inclusiva (EASNIE), las personas con discapacidad intelectual, presentan mas barreras para el
acceso a programas de formacién o actividades laborales, ya que a menudo no pueden
completar los cursos oficiales de Educacion y Formacion Profesional, y se limitan a participar
en empleos a medida o protegidos (EASNIE, 2012). Sin embargo, este tipo de oportunidades
no otorgan al estudiante ninguna certificacion oficial y se convierte en excluyente para
aquellas personas que pueden presentar un fuerte potencial de habilidades (OIT, 2018). Por lo
tanto, el desarrollo de politicas inclusivas de habilidades, que garanticen que las personas con
discapacidad intelectual puedan lograr el mismo acceso al mercado laboral, son mas rentables
y mas exitosas en términos de resultados que los enfoques especializados. De hecho, las
evidencias cientificas avalan que mejores habilidades de formacién laboral aumentan las
oportunidades de empleo de las personas con discapacidad intelectual (Lopez, Martinez-
Pujalte & Ramos, 2020).

En los ultimos afios, las politicas publicas han mejorado en términos de apoyo y recursos a las
empresas para la mejora de la empleabilidad de este colectivo, no obstante, persisten
importantes desafios tales como: accesibilidad en los entornos de trabajo, formacion adaptada
a las diferencias individuales, brechas salariales, etc., que requieren de planes y proyectos
especificos dirigidos a personas con discapacidad.

La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
(DGFPERE) en colaboracion con el Servicio Canario de Empleo, ha analizado estas
necesidades en la Comunidad Auténoma de Canarias. Es por ello que, se presenta como
propuesta, la creacién de un proyecto formativo de insercion socio-laboral para personas con
discapacidad intelectual y personas con trastorno mental grave. El objetivo es facilitar una
formacion adaptada a estos colectivos con el fin de facilitar el acceso al mercado laboral y
mejorar la calidad de vida a través de un Itinerario formativo dual.

1.1. Marco normativo

Este proyecto formativo adaptado al colectivo de personas con discapacidad intelectual y personas
con trastorno mental grave estara compuesto por acciones formativas que conformen un
certificado de profesionalidad del Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE, y por una
formacion transversal complementaria basada en la adquisicion de competencias
profesionales para el empleo que facilitaran el acceso de este alumnado al mercado de trabajo a
través de la formacién y capacitacidn que necesitan. A continuacion se expone el marco
normativo por el cual se justifica este Proyecto:

. La Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo en su articulo 12, referido a La Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, establece que entre los objetivos en materia de
politicas activas de empleo y el conjunto de los servicios y programas desarrollados por
los servicios publicos de empleo se debera contemplar tal y como se refiere en el Eje 4.
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«lgualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las actuaciones dirigidas
a aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el
empleo, con especial consideracion a la situaciéon de las personas con discapacidad, de
las personas en situacion de exclusién social, de las personas con responsabilidades
familiares...».

En su articulo 50, destinado a los colectivos de atencion prioritaria para la politica de empleo,
establece que el Gobierno y las Comunidades Auténomas adoptaran, programas especificos
destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades para el acceso y
mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, con el objeto de promover
una atencién especifica hacia las personas integrantes de los mismos en la planificacion,
disefio y ejecucion de las politicas de empleo. Se consideraran colectivos vulnerables de
atencion prioritaria, a las personas jovenes especialmente con baja cualificacion, personas en
desempleo de larga duracion, personas con discapacidad, personas con capacidad intelectual
limite, personas con trastornos del espectro autista, personas migrantes... Asi mismo, los
programas especificos y las medidas de accién positiva se reforzaran en los supuestos en que
se produzcan situaciones de interseccionalidad.

Respecto al colectivo de personas con discapacidad, se reconocera como prioritario a las
personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional establece en su articulo 28 que:

La tipologia de las ofertas del Sistema de Formacién Profesional esta organizada, de
manera secuencial, en los siguientes grados:

- Grado A: Acreditacion parcial de competencia.
Grado B: Certificado de competencia.
Grado C: Certificado profesional.

- Grado D: Ciclo formativo.

- Grado E: Curso de especializacion.

En cada uno de los Grados existirdan ofertas vinculadas a los niveles 1, 2 y 3 del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

En el articulo 35 se establece la Oferta de Grado C: EI Grado C constituye la oferta,
parcial y acumulable del Sistema de Formacion Profesional, de varios mddulos
profesionales del Catalogo Modular de Formacién Profesional por razén de su significacion
en el mercado laboral y conduce a la obtencién de un Certificado Profesional. ElI Grado C
de formacién profesional podra obtenerse bien por superacion de esta formacion, bien
por acumulacion de Certificados de Competencia de Grado B que completen la totalidad
de los médulos profesionales incluidos en aquella.

En el articulo 37 se establece la estructura, duracién y acceso. La estructura y duracion de
cada oferta formativa de Grado C seran las que resulten del curriculo aprobado por la
administracion competente, teniendo en cuenta el disefio de los mddulos profesionales
integrados en cada oferta y la carga horaria definida en el Catadlogo Modular de Formacion
Profesional.

El disefio de un curso de Grado C debera incluir la realizaciéon de un periodo de formacion
en empresa u organismo equiparado, de acuerdo con lo establecido en el Titulo Ill de la
presente ley. Podran quedar exentos de este periodo en empresa quienes acrediten una
experiencia laboral que se corresponda con la formacion cursada. Reglamentariamente se
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regulara esta fase y la mencionada exencion.

A los efectos de acceso a formaciones de Grado C, deberan cumplirse alguno de los
siguientes requisitos, en funcién del nivel 1, 2 o 3 de los estandares de competencia
profesional a los que esté asociada:

a) Para el Grado C de nivel 1 no se exigen requisitos académicos ni profesionales,
aunque se han de poseer las habilidades de comunicacién linglistica suficientes que
permitan el aprendizaje. En el caso de requerir competencias basicas previas, la oferta
podra incorporar complementos de formacion a tal fin.

b) Para el Grado C de nivel 2 se requiere el Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, un Certificado Profesional de nivel 2, un Certificado de Competencia
incluido en la oferta a realizar, o un Certificado Profesional de nivel 1 de la misma
familia profesional.

. El articulo 70 se destina a las personas con necesidades educativas especiales. Las ofertas
se ajustaran a las caracteristicas y perfil de los destinatarios, promoviendo la adquisicion
de aquellos estandares de competencia o elementos de competencia compatibles con cada
discapacidad, y garantizando el derecho a su formacién en las empresas, con las
adaptaciones que precisen, sin que sufran discriminacién en la asignacion de empresa. Se
favorecera la oferta de formacion profesional a lo largo de la vida que capacite y mantenga
actualizadas a las personas con discapacidad en su itinerario profesional. Es importante
destacar que los Poderes Publicos han previsto diversas medidas para facilitar el acceso a
las personas con discapacidad.

Para este Proyecto se han seleccionado aquellas familias profesionales que cuentan con una
mayor insercion laboral para este colectivo. Segun los ultimos informes del mercado laboral
(datos extraidos de la Asociacion empresarial para Discapacidad y Confederacion de Salud
Mental Espafia, 2022) las areas con mayor empleabilidad para este colectivo incluyen:

. Servicios auxiliares: como la limpieza, la jardineria y el mantenimiento.

. Hosteleria y restauracion: en funciones como ayudante de cocina, personal de limpieza o

atencion basica al cliente.
. Comercio y distribucion: principalmente en tareas de reposicion de productos o empaquetado.
. Fabricacion y manufactura: en labores sencillas de ensamblaje o control de calidad.

2. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN MATERIA DE FORMACION Y
EMPLEO Y EN LAS GESTION DE FONDOS PUBLICOS.

La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, cuenta
con una amplia experiencia en la gestion del Fondo Social Europeo, asi como de los proyectos
de cooperacion territorial del Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional.

A continuacién, se citan algunos de los proyectos/acciones formativas desarrolladas por esta
Direccién General, realizadas conjuntamente con el SCE, dirigidas prioritariamente a personas
en situacién de desempleo y que se han llevado a cabo en centros educativos del sistema
publico de Formacién Profesional.

-Proyecto Itinerarios Formativos Especificos +16 e Itinerarios Formativos de Capacitacion
+21, ejecutado en el curso escolar 2024/2025.

-Proyecto Piloto, “Capacitate la Discapacidad no te limita”, ejecutado en el curso escolar
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2023/2024.
- Proyecto Impulso a la Formacion Profesional para el Empleo 2023 .
-Proyecto de Formacién y Empleo para Jévenes en Instalaciones de Energias Renovables

2022.

- Proyecto Impulso a la Formacién Profesional para el Empleo 2021.

-Proyecto: Acciones sin financiacion — Imparticion de modulos parciales de Primeros
Auxilios.

-Proyecto: Acciones sin financiacion — Imparticion de moédulos parciales de Inglés, para
Gestion administrativa, para Actividades Comerciales y para Servicios de Restauracion.
-Proyecto: Plan de choque de formaciéon para jévenes — Carniceria y Elaboracion de

Productos Carnicos.

-Proyecto: Plan de choque de formacion para jovenes — Abandono Escolar Temprano.

-Proyecto: Impulso a la FP para el empleo: 19 cursos de certificados de profesionalidad de
la Oferta no atendida de la convocatoria para desempleados 2019.

-Acciones de formacion profesional para el empleo a través de la red publica de centros de
formacién en régimen de concurrencia competitiva a impartir con caracter extraordinario
(ejecutado entre diciembre 2018 y septiembre 2019).

-Ampliacion del proyecto: mejora de la capacitacion personal y cualificacion profesional.
(ejecutado en el afio 2017).

-Proyecto: mejora de la capacitacion personal y cualificacion profesional. (ejecutado en el
afno 2016).

3. OBJETIVOS

Atendiendo al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, regula en la Secciéon 32 del Capitulo 1V, articulos 32 a 36,
“Modalidades dirigidas a personas con necesidades educativas o formativas especiales” cuya
finalidad es “facilitar el proceso de aprendizaje profesional para posibilitar la insercion laboral y el
mantenimiento de la empleabilidad”, segun indica el articulo 32 de dicha norma.

El articulo 34 fija los objetivos de esta modalidad:

a) Formar en las competencias basicas, profesionales y para la empleabilidad propias de
estandares de competencia profesional de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesional que permitan participar en la vida social, cultural y laboral, y
establecer itinerarios formativos y profesionales.

b) Favorecer la posibilidad de una insercién laboral satisfactoria, mediante un
acompafiamiento personalizado de cada destinario que facilite su proceso de insercion.

Por tanto, la finalidad de este proyecto es ofrecer a las personas con discapacidad intelectual
y a las personas con trastorno mental grave la adquisicion de habilidades sociales y de
competencias profesionales a través de la Formacion Profesional que favorezcan una plena
inclusion social y laboral, una ciudadania activa.

Los objetivos dirigidos al colectivo de jovenes de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
presentan discapacidad intelectual leve o moderada, son los siguientes:
. Mejorar la empleabilidad de las personas en exclusion social o riesgo de padecerla, para
lograr una cuota mayor de igualdad de oportunidades.
. Proporcionar una formacion especifica que favorezca la insercion laboral del colectivo de
personas con discapacidad intelectual y/o con trastorno mental grave.
. Proporcionar formacion y capacitacion transversal en competencias profesionales
especificas para mejorar la empleabilidad y vida en comunidad.
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Identificar y eliminar barreras fisicas, cognitivas y actitudinales que impidan la insercion
laboral. Fomentar actitudes inclusivas en los/as empleadores /as y compaferos/as de

trabajo.

Fomentar el cumplimiento de politicas de inclusién y responsabilidad social en las
empresas, alentando la contratacion de personas con discapacidad y favoreciendo la
creacion de entornos de trabajo inclusivos.

4. OBJETO DEL PROYECTO

En este proyecto se impartirdn 63 itinerarios formativos de los cuales: 48 seran dirigidos a
personas mayores de 16 afios con discapacidad intelectual (IFE+16), 14 dirigidos a personas
mayores de 21 afos con discapacidad intelectual (IFC+21) y 1 itinerario sera dirigido a personas
mayores de 21 afios con trastorno mental grave (IFA+). Se impartiran de acuerdo con el siguiente

detalle:

ITINERARIO FORMATIVO ESPECIFICO +16 (IFE +16)

Un total de 34 Centros Educativos impartiran 48 acciones del Itinerario Formativo Especifico +16

FAMILIA PROFESIONAL Certificado Grado C — Nivel 1 N.° de IFE +16
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y 7
Administracién y Gestién Generales
Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y 7
Documentos
Agraria Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de 14
Jardineria

Comercio y Marketing

Actividades Auxiliares de Comercio

-

2

Actividades Auxiliares de Almacén

Imagen Personal

Servicios Auxiliares de Estética

la Comunidad

2
Servicios Auxiliares de Peluqueria 4
1
1

Servicios Socioculturales y a| Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales

5 Familias Profesionales 8 Certificados Profesionales 48 acciones

ITINERARIOS FORMATIVOS DE CAPACITACION +21 (IFC +21)

Un total de 13 Centros Educativos impartiran 14 acciones del Itinerario Formativo de Capacitacion,

IFC +21.
FAMILIA PROFESIONAL Certificado Grado C — Nivel 1 IFE +21
Agraria Actividades Aucxiliares en Floristeria 1
. . Actividades Auxiliares de Comercio 6
Comercio y Marketing
Actividades Auxiliares de Aimacén 3
. ) Operaciones Basicas de Restaurante y Bar 1
Hosteleria y Turismo - - - — 7
Operaciones basicas de pisos en alojamientos 2
Servicios Socioculturales y a| Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 1
la Comunidad
4 Familias Profesionales 6 Certificados Profesionales 14 acciones

ITINERARIO FORMATIVO DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO ENTRE IGUALES EN
SALUD MENTAL (IFA+). EXPERIENCIA PILOTO
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FAMILIA PROFESIONAL Certificado Grado C — Nivel 2

Experiencia
piloto salud
mental

Servicios Socioculturales y a
la Comunidad

Atencion a personas dependientes en instituciones sociales

1

1 Familia Profesional 1 Certificado Profesional

1 accién

Los Itinerarios Formativos IFE+16 e IFC+21 constaran de una accion formativa principal y una

complementaria:

La accion formativa principal esta conformada por el ambito profesional que incluye el
itinerario completo de un certificado profesional de Grado C, de nivel 1, cifiéndose a
Resolucion de 21 de febrero de 2025, por la que se dictan instrucciones para la
implantacién de los itinerarios formativos de Formacién Profesional Adaptada y el
desarrollo de los curriculos de los médulos de caracter general a partir del curso escolar
2024/2025, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como a la
Resolucion de 25 de abril de 2025, por la que se amplia la Resolucién de 21 de febrero
de 2025, que dicta instrucciones para la implantacién de los itinerarios formativos de
Formacién Profesional Adaptada y el desarrollo de los curriculos de los médulos de
caracter general a partir del curso escolar 2024/2025, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

El alumnado realizara una fase de formacién en empresa u organismo equiparado
dirigido a completar y reforzar los resultados de aprendizaje previstos en el curriculo del
certificado profesional de nivel 1 correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el
apartado 3 de la Disposicion Transitoria Primera del Real Decreto 659/2023.

Esta formacion podra tener caracter dual en régimen general, con una duracion de 80 a
120 horas. Debido al perfil de este colectivo especifico se ha incrementado el nimero
de horas de formacién. La formacién en empresa u organismo equiparado se realizara
cuando se hayan superado todos los médulos que conforman esta accion formativa.

La accién formativa complementaria esta formada por Competencias Clave (FCOV),
dirigidas a desarrollar competencias en comunicaciéon y competencia social, ciencias
aplicadas y competencia logica. Corresponde, en el plan de formacién a los ambitos de:

Comunicacion y competencia social, que promueve la adquisicién de competencias
especificas, asociadas a las competencias de aprender a aprender, sociales y civicas y
comunicacion y competencia ciudadana.

- Ciencias aplicadas y competencia légica, asociada a las matematicas, las ciencias y la
tecnologia, intimamente relacionadas y centradas en promover la autonomia y la
participacién activa del alumnado basandose en habilidades practicas y funcionales. El
ambito trata de desarrollar competencias que les permitan desempefar tareas
mediante el uso de operaciones matematicas sencillas, orientadas a que la persona
pueda ser mas independiente en su vida diaria y pueda aplicar estos conocimientos en
escenarios reales (entorno personal, social, laboral). El uso de las tecnologias y el
desarrollo de la competencia digital configuran un elemento clave como herramientas
que facilitan la organizacion y gestién de la vida diaria y entorno laboral. El uso de
software de gestion de tareas, el empleo de plataformas de capacitacion, el empleo de
asistentes virtuales, procesadores de textos y presentaciones, entre otros, potenciaran
la autonomia y empleabilidad del alumnado que cursa estos itinerarios. En el curriculo
de este ambito, se tratara también, la importancia de aquellas acciones cotidianas que
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promueven el cuidado del entorno natural y la biodiversidad, minimizando el impacto
medioambiental negativo compatible con un desarrollo sostenible.

Orientacién Laboral (FCOQ) que corresponde con el plan de formacién al &mbito de
prevencion y orientacion profesional. A través de este ambito se potencia el
desarrollo de capacidades que permitiran al alumnado no solo encontrar empleo, sino
también mantenerlo y prosperar en él, garantizando una insercién laboral responsable.
Ademas, se garantizara la formacién necesaria para adoptar habitos de cuidado de la
salud y la prevencion de riesgos laborales en el ambito profesional.

- Principios Basicos de la Inteligencia Emocional (FCOG) que corresponde a la tutoria,
donde se desarrolla el plan de accion tutorial.

Esta formacion de caracter transversal, esta dirigida a desarrollar las competencias clave
(lengua, matematicas y competencia digital), Soft Skills, orientacion educativa y laboral y
prevencién en riesgos laborales especificos, siempre vinculadas al desarrollo vocacional y
profesional del alumnado.

En cuanto a la experiencia piloto, el Itinerario Formativo de Acompafiamiento y apoyo entre iguales
en salud mental (IFA+) incluye:

. Una accion principal conformada por un certificado profesional de Grado C, de nivel 2,
cifiéndose a lo establecido en el Certificado profesional: Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales (SSCS0208), del Real Decreto 1379/2008, de 1 de
agosto, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia
profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad. Un total de 126 horas corresponderan a la
Formacién en Empresas u Organismos Equiparados (DUAL) adaptando la formacion a
los puestos de trabajo, para el desarrollo efectivo de la competencia profesional en el
entorno laboral para el acompafiamiento y apoyo entre iguales en Salud Mental.

. Una accién complementaria, donde se desarrollaran los contenidos de prevencion de
riesgos laborales (FCOS), tal y como queda establecido en el Resultado de aprendizaje 2,
Itinerario personal para la empleabilidad I, Anexo V, Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La metodologia de todos los Itinerarios Formativos tendra caracter eminentemente practico,
teniendo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje, favoreciendo la autonomia y
propiciando el trabajo en equipo. Esta formacion incorporara los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje, debiendo adoptarse las medidas necesarias para el desarrollo
efectivo de la competencia profesional en el entorno laboral. Se aplicaran las adaptaciones
metodoldgicas necesarias adaptandolas a las diferencias individuales del alumnado, realidad
educativa y entorno de trabajo. Para garantizar el apoyo y orientacion académica y
profesional, asi como la insercién laboral y la progresion del alumnado dentro de las
ensefianzas del Sistema de Formacion Profesional, recibiran atencién especifica por parte de
la DGFPERE.

El alumnado contara con un Plan Individual de Formacion. En este plan se incluye el seguimiento
de los procesos formativos de la accién principal, accién complementaria y la formacion en
empresas u organismos equiparados.
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4.1. Centros de imparticion

Este Proyecto se impartira en las islas de Fuerteventura, Lanzarote, Gran Canaria, Tenerife, La
Gomera y La Palma. Los estudios seleccionados se han vinculado con aquellas familias
profesionales que garantizan una mayor insercién laboral para este colectivo (Administracion y
Finanzas, Agraria, Comercio y Marketing, Hosteleria y Turismo, Servicios socioculturales y a la
comunidad, Imagen Personal) de acuerdo al siguiente detalle:

. ITINERARIO FORMATIVO ESPECIFICO +16 (IFE +16)
N.° de
Isla Codigo Centro Itinerarios Formativos Itinerarios
Formativos
Administracion y Gestién -
IES PUERTO DEL ROSARIO Operaciones Aucxiliares de Servicios
M? del Carmen Montelongo Administrativos y Generales +
35006187 Gonzalez Acciones Complementarias: 1
TIf. 928211814 Competencias Clave, Orientacion
35006187@gobiernodecanarias.org | Laboral y Principios Basicos de la
FUERTEVEN- Inteligencia Emocional.
TURA IES VIGAN Cgra:i)e; - ‘ﬁcgyr:dasdes A(l:inIitagis gn
. . i a iveros, rdines y entr e
35010610 Gloria Esther Hernandez Melian Jardineria + Competencias Clave, 1
TIf. 928478516 Ori ion  Laboral Princioi
35010610@gobiernodecanarias.org f'e.macm aboral |y _rrincipios
i Basicos de la Inteligencia Emocional.
N.° de
Isla Cadigo Centro Itinerarios Formativos | Itinerarios
Formativos
+ Administracién y Gestion -
Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales +
Acciones Complementarias:
~ Competencias Clave, Orientacion
IES ISABEL DE ESPANA Laboral y Principios Basicos de la 2
35002923 Teresa Gonzalez Lamazares Inteligencia Emocional.
TIf. 928368545 + Administracion y Gestion -
35002923@gobiernodecanarias.org| Operaciones de Grabacion y
Tratamiento de Datos y Documentos
+ Acciones Complementarias:
Competencias Clave, Orientacion
Laboral y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.
Administracion y Gestion -
CIFP EN SANTA MARIA DE GUIA ?PeraeionesddeDGfabacgn y
f . 5 . ratamiento de Datos y Documentos
35004130 Antonia Maria Pérez Rodriguez + Acciones Complementarias: 1
TIf. 928306728 . : .
35004130@gobiernodecanarias.or: Competencias Clave, Orientacion
9 ©Org || aboral y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.
GRAN Agraria - Actividades Auxiliares en
CANARIA IES FARO DE MASPALOMAS | Viveros, Jardines y Centros de
A ; : Jardineria + Acciones
35006643 Angel Daniel Escobar Dominguez Complementarias: Competencias 1
TIf. 928765980 ) »
35006643@gobiernodecanarias.or Clave, Orientacién Laboral y
9 -org Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.
Agraria - Actividades Auxiliares en
IES ANA LUISA BENITEZ Yivzrosv,JaidA”eé y Centros de
: ; 5 ardineria + Acciones
35007842 Francisco Javier Nuez Sanchez Complementarias: Competencias 1
TIf. 928397676 ) »
35007842 bi d . Clave, Orientacion Laboral y
@gobiernodecanarias.org Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.
Imagen Personal - Servicios
IES VECINDARIO Aucxiliares de Peluqueria + Acciones
Miguel Esparza Martin Complementarias: Competencias
35007854 TIf. 928753101 Clave, Orientacion Laboral y 1
35007854@gobiernodecanarias.org | Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.
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Isla

Codigo

Centro

Itinerarios Formativos

N.° de

Itinerarios
Formativos

35009395

IES FERIA DEL ATLANTICO
Patricia Suarez Rodriguez
TIf. 928455016
35009395@gobiernodecanarias.org

Comercio y Marketing- Actividades
Auxiliares de AlImacén + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacién Laboral y
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

35009851

IES LAS HUESAS
Maria Elena Dominguez Bencomo
TIf. 928478574
35009851@gobiernodecanarias.org

- Administracion y  Gestién 1
Operaciones Auxiliares de Servicios|
Administrativos 'y Generales +
Acciones Complementarias;
Competencias Clave, Orientacion
Laboral y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

- Actividades Auxiliares de AlImacén +
Acciones Complementarias]
Competencias Clave, Orientacion
Laboral y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

35009863

IES AGAETE PEPE DAMASO
Miguel Angel Estévez Gonzalez
TIf. 928898691
35009863@gobiernodecanarias.org

Imagen  Personal -  Servicios
Auxiliares de Peluqueria + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacion Laboral vy
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

35010130

IES GRAN CANARIA
Maria Dolores Ortega Cruz
TIf. 928115151
35010130@gobiernodecanarias.org

- Administraciéon y  Gestion -
Operaciones Auxiliares de Servicios|
Administrativos 'y Generales 4
Acciones Complementarias;
Competencias Clave, Orientacion
Laboral y Principios Bésicos de la
Inteligencia Emocional.

Comercio y Marketing - Actividades|
Aucxiliares de Comercio + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacién Laboral
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

35010154

IES LOMO DE LA HERRADURA
Heriberto Baez Rodriguez

TIf. 928694361
35010154@gobiernodecanarias.org

- Administracion y  Gestién 1
Operaciones de  Grabacion |
Tratamiento de Datos y Documentos|
+  Acciones Complementarias!
Competencias Clave y Orientacion
Laboral y Principios Bésicos de la
Inteligencia Emocional.

« Comercio y Marketing - Actividades
Aucxiliares de Comercio + Acciones|
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacién  Laboral
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

35010439

IES SIETE PALMAS
Manuel Jesus Velazquez Monzén
TIf. 928115555
35010439@gobiernodecanarias.org

- Administracion y Gestion 4
Operaciones de Grabacion |
Tratamiento de Datos y Documentos|
+  Acciones Complementarias;
Competencias Clave y Orientacion
Laboral y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

- Comercio y Marketing - Actividades|
Aucxiliares de Comercio + Acciones|
Complementarias: Competencias|
Clave, Orientacién  Laboral
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

35013842

IES ARUCAS-DOMINGO RIVERO
Luz Marina Sosa Lorenzo
TIf. 928601403
35013842@gobiernodecanarias.org

Agraria-Actividades  Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacion  Laboral vy
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

35015875

CIFP FELO MONZON GRAU-

-Comercio y Marketing- Actividades|
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N.° de
Isla Codigo Centro Itinerarios Formativos | Itinerarios
Formativos
Auxiliares de Comercio + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacion Laboral
Principios Basicos de la Inteligencial
BASSAS Emocional.
Adela Palomo Blanco -Agraria - Actividades Auxiliares en
TIf. 928350350 Viveros, Jardines y Centros de
35015875@gobiernodecanarias.org| Jardineria + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientaciéon Laboral
Principios Bésicos de la Inteligencia
Emocional.
Servicios Socioculturales y a la
35010208 Diana Beatriz Qrtega Rodnguez Acciones Complementarias: 1
35010208@gobiernodecanarias.org Competencias Clave, Orientacion
928-577827 Laboral y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.
N.° de
ISLA Cadigo Centro Itinerarios Formativos | Itinerarios
Formativos
} Comercio y Marketing - Actividades
IES SAN BARTOLOME Auxiliares de Comercio + Acciones
Yeray Alcorac Pérez Crespo Complementarias: Competencias
35009221 TIf. 928550984 P Clave, Orientacion Laboral vy 1
35009221@gobiernodecanarias.org Ez]"océfc:zleas'cos de la Inteligencia
Agraria - Actividades Auxiliares en
IES TEGUISE ) ‘\J/ivi!'os,’ Jardines+ y Cenpt\rosl de
35009838 Maria Nieves Hernandez Alvarez Cirn':glir:entarias Compeizlr?:izz 1
LANZAROTE TIf. 928304402 anas.
. ) Clave, Orientacion Laboral vy
35009838@gobiernodecanarias.org | principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.
Administracién y Gestion -
[ES LAS MARETAS Aominsiaiuos y Generaios
35010373 Tif gz‘él;gg;gpgegdro Lopez Jorge Acciones Complementarias: 1
. . . Competencias Clave, Orientacion
35010373@gobiernodecanarias.org | aporal y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.
N.° de
ISLA Codigo Centro Itinerarios Formativos | Itinerarios
Formativos
IES EUSEBIO BARRETO LORENZO| Comercio y Marketing - Actividades
2 del Pino M Manri D Auxiliares de Comercio + Acciones
38003197 M@ del Pino Mazorra Manrique De | complementarias: ~ Competencias 1
Lara Clave, Orientacién Laboral vy
TIf. 922747110 Principios Basicos de la Inteligencia
38003197 @gobiernodecanarias.org | Emocional.
LA PALMA Agraria - Actividades Auxiliares en
CIFP VIRGEN DE LAS NIEVES | veros, Jardines 'y Ce”/iros. de
Carmen Nieves Gonzalez Francisco | aramneria . ceiones
38017561 TIf. 922592110 Complementarias: Competencias 1
. . . Clave, Orientaciéon Laboral y
38017561@gobiernodecanarias.org | principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.
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ISLA

Caédigo Centro

Itinerarios
Formativos

N.° de Itinerarios
Formativos

LA GOMERA

38011583
CIFP EN SAN

GOMERA

Magdalena
TIf.922592760

ecanarias.org

SEBASTIAN DE LA

Ramén José Correa

38011583@gobiernod

Administracion y
Gestiéon - Operaciones
de Grabacion y
Tratamiento de Datos y
Documentos +
Acciones
Complementarias:
Competencias Clave,
Orientacién Laboral y
Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

1

ISLA

Codigo

Centro

Itinerarios Formativos

N.° de
Itinerarios
Formativos

TENERIFE

38001644

IES MENCEY ACAYMO
Sebastian Antonio Diaz Gonzalez
TIf. 922478798
38001644@gobiernodecanarias.org

Agraria - Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacion Laboral vy
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

38002077

IES NICOLAS ESTEVEZ BORGES
Ménica del Castillo Pérez
TIf. 922760020
38002077 @gobiernodecanarias.org

Administracion y Gestion -
Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos 'y Generales +
Acciones Complementarias:
Competencias Clave, Orientacion
Laboral y Principios Basicos de la

38010700

IES DOMINGO PEREZ MINIK
Humberto Cabrera Darias
TIf. 922478771
38010700@gobiernodecanarias.org

Inteligencia Emocional.

« Agraria - Actividades Auxiliares
en Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacion Laboral y
Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

. Comercio y Marketing -
Actividades Auxiliares de
Comercio + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacion Laboral vy
Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

38010712

IES LOS CRISTIANOS
Cristina Sanz Escudero
TIf. 922752128
38010712@gobiernodecanarias.org

-Administracion y  Gestion -
Operaciones de Grabaciéon y
Tratamiento de Datos y
Documentos + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacion Laboral vy
Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

-Agraria - Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacion Laboral vy
Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

-Comercio y Marketing - Actividades
Aucxiliares de Comercio + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacion Laboral vy
Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

38011145

IES BENITO PEREZ ARMAS

-Administracion 'y  Gestion -
Operaciones de Grabaciéon y
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ISLA Codigo

Centro

Itinerarios Formativos

N.° de
Itinerarios
Formativos

Esther Alonso Lorenzo
TIf. 922203624
38011145@gobiernodecanarias.org

Tratamiento de
Documentos + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacion Laboral vy
Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

-Comercio y Marketing - Actividades
Aucxiliares de Comercio + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacién Laboral y
Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

-Imagen Personal - Servicios
Auxiliares de Peluqueria +
Acciones Complementarias:
Competencias Clave, Orientacion
Laboral y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

<Imagen Personal - Servicios
Aucxiliares de Estética + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacion Laboral vy
Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

Datos y

38010797

IES CANARIAS
Lilia Maria Diaz Cabrera
TIf. 922592639
38010797 @gobiernodecanarias.org

Comercio y Marketing - Actividades
Auxiliares de Comercio + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientaciéon Laboral vy
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

38001553

IES MANUEL MARTIN GONZALEZ
Sergio Hernando Rico
TIf. 922592208
38001553@gobiernodecanarias.org

Agraria - Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientaciéon Laboral 'y
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

38011315

IES GRANADILLA DE ABONA
Miriam Camblor Huerta
TIf. 922474171
38011315@gobiernodecanarias.org

- Agraria - Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de|
Jardineria + Acciones|
Complementarias:  Competencias|
Clave, Orientacién  Laboral
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

- Comercio y Marketing - Actividades|
Auxiliares de Comercio + Acciones
Complementarias: ~ Competencias|
Clave, Orientaciéon Laboral
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

38011546

IES MARIA PEREZ TRUJILLO
Maria Rosa Hernandez Hernandez
TIf. 922592124
38011546@gobiernodecanarias.org

- Agraria - Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria + Acciones|
Complementarias: ~ Competencias|
Clave, Orientaciéon Laboral
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

- Imagen Personal -  Servicios|
Auxiliares de Peluqueria + Acciones|
Complementarias: ~ Competencias|
Clave, Orientacion Laboral |
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

38011595

IES BARRANCO DE LAS LAJAS
Manuel Funes Pino
TIf. 922477886
38011595@gobiernodecanarias.org

Agraria - Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacién Laboral y
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

38010839

IES EL SOBRADILLO

Comercio y Marketing - Actividades
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N.° de
ISLA Cadigo Centro Itinerarios Formativos | Itinerarios
Formativos
Aucxiliares de Comercio + Acciones
Francisco José SantaSna Gonzalez | Complementarias: Competencias
922-747394 Clgvg, . Orier_ltacién Labo_ral y
38010839@gobiernodecanarias.org | Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.
; Administracion y Gestion -
IES ALCALDE BERNABE Operaciones Auxiliares de Servicios
RODRIGUEZ Administrativos 'y  Generales +
38011984 Eva Belamendia Cotorruelo Acciones Complementarias: 1
TIf. 922760879 Competencias Clave, Orientacion
38011984@gobiernodecanarias.org |Laboral y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.
\ Total Centros Educativos:34 | Total Itinerarios Formativos IFE +16: 48 |
. ITINERARIOS FORMATIVOS DE CAPACITACION +21 (IFC +21)
N.° de
Isla Cadigo Centro Itinerarios Formativos | Itinerarios
Formativos
) Agraria - Actividades Auxiliares en
IES VIGAN Floristeria + Acciones
35010610 | Gloria Esther Hernandez Melian | Complementarias: Competencias 1
TIf. 928478516 Clave, Orientacién Laboral y
FUERTEVENT 35010610@gobiernodecanarias.org E;L”oc(l%‘r’;IBas'Cos de la Inteligencia
URA Hosteleria y Turismo — Operaciones
basicas de pisos en alojamientos+
Acciones Complementarias:
IES PUERTO DEL ROSARIO Competencias Clave, Orientacion 1
Laboral y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.
, , Comercio y Marketing - Actividades
CIFP EN SANTA MARIA DE GUIA | Auxiliares de Comercio + Acciones
i i & i Complementarias: Competencias
35004130 Antonia Maria Pérez Rodriguez ; as 1
TIf. 928306728 Clgvg, Qnentaqon Laboral y .
35004130@gobiernodecanarias.org Pr|n0|p|os Basicos de la Inteligencia
Emocional.
Comercio y Marketing - Actividades
IES VECINDARIO Auxiliares de Comercio + Acciones
35007854 Miguel Esparza Martin Complem_entang's: Competencias 1
TIf. 928753101 Clave, Orientacion Laboral y )
35007854@gobiernodecanarias.org E::;(':%?]ZIBE"S'COS de la Inteligencia
. Comercio y Marketing - Actividades
IES FERIA DEL ATLANTICO Auxiliares de Comercio + Acciones
Patricia Suarez Rodriguez Complementarias: Competencias
35009395 TIf. 928455016 9 Clave, Orientacién Laboral y 1
GRAN 35009395@gobiemodecanarias.org | Principios Basicos de la Inteligencia
CANARIA Emocional.
Hosteleria y Turismo - Operaciones
IES LAS HUESAS Basicas de Restaurante y Bar +
Maria Elena Dominguez Bencomo |Acciones Complementarias:
35009851 TIf. 928478574 9 Competencias Clave, Orientacion 1
35009851@gobiernodecanarias.org | Laboral y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.
Hosteleria y Turismo — Operaciones
Basicas de pisos en alojamientos +
. Acciones Complementarias:
CIFP SAN CRISTOBAL Competencias Clave, Orientacion 1
Laboral y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.
Comercio y Marketing Actividades
Aucxiliares de Aimacén + Acciones
CIFP TONY GALLARDO Complementarias: Competencias 1
Clave, Orientacién Laboral y

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 31/12/2025 - 10:28:29
Fecha: 31/12/2025 - 05:46:06

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 10204 / 2025 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 31/12/2025 10:36:24

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electronico siguiente:

RP0O01- 000Xt +vMICvwskgTV4i Fst 4eQ==

El presente documento ha sido descargado el 08/01/2026 - 23:04:55

E

echa: 31/12/2025 - 10:36:24



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000Xt%2BvMTCVw5kgTV4iFst4eQ%3D%3D

N.° de

Isla Cadigo Centro Itinerarios Formativos | Itinerarios
Formativos

Principios Bésicos de la Inteligencia

Emocional.
Comercio y Marketing - Actividades
IES LAS MARETAS Auxiliares de Comercio + Acciones
Juan Pedro Lépez Jorge Complementarias: Competencias
LANZAROTE | 35010373 TIf. 928599388 P 9 Clave, Orientacién Laboral y 1

Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.

Comercio y Marketing - Actividades
IES RAFAEL AROZARENA Auxiliares de Comercio + Acciones

35010724 Lourdes Lopez Ledn Complementarias: Competencias 1
TIf. 922423550 Clave, Orientacién Laboral y

38010724@gobiernodecanarias.org E&n;c'%?;lBas'cos de la Inteligencia

- Comercio y Marketing - Actividades
Auxiliares de Comercio + Acciones
Complementarias: Competencias
Clave, Orientacién Laboral y

35010373@gobiernodecanarias.org

IES MARIA ROSA ALONSO Principios Béasicos de la Inteligencia
Maria Nieves Delgado Cabeza Emocional.
38010840 922479?61 - Comercio y Marketing - Actividades| 2

38010840@gobiernodecanarias.org égﬂi?:;en‘:‘eggrg:“égo:n/Z‘igi::igz
TENERIFE P ' o

Clave, Orientacién Laboral |
Principios Basicos de la Inteligencia
Emocional.
Actividades Auxiliares de Almacén +
i i Acciones Complementarias:
IES NICOLAS ESTEVEZ BORGES | Competencias Clave, Orientacion 1
Laboral y Principios Bésicos de la
Inteligencia Emocional.
Servicios Socioculturales y a la
Comunidad- Limpieza de superficies
y mobiliario en edificios y locales +
IES BARRANCO DE LAS LAJAS | Acciones Complementarias: 1
Competencias Clave, Orientacion
Laboral y Principios Basicos de la
Inteligencia Emocional.

Total Centros Educativos:13 \ Total Itinerarios Formativos IFE +21: 14 \

ITINERARIO FORMATIVOS DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO ENTRE
IGUALES EN SALUD MENTAL. EXPERIENCIA PILOTO

Servicios Socioculturales y a la Comunidad-

GRAN . Atencion a personas dependientes en
CANARIA CIFP FELO MONZON GRAU BASSAS instituciones sociales + Basico de prevencion 1

de riesgos laborales.

\ Total Centros Educativos:1 \ Total Itinerarios Formativos IFA+: 1 \

4.2. Estructura de la formacion a impartir en el proyecto

Se impartiran 48 ltinerarios Formativos Especificos (IFE+16) de 8 Certificados Profesionales
correspondientes a 5 familias profesionales.
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Se impartiran 14 Itinerarios Formativos de Capacitacién (IFC +21) de 6 Certificados Profesionales
correspondientes a 4 familias profesionales.

Se impartira 1 Itinerario Formativo de Atencion Sociosanitaria (IFA+) de 1 Certificado Profesional
correspondiente a 1 familia profesional.

En el computo total de los tres itinerarios (IFE+16, IFC+21 e IFA+) se impartiran 63 Itinerarios
Formativos de 12 Certificados Profesionales correspondientes a 6 familias profesionales
diferentes. De acuerdo con el siguiente detalle:

Certificado profesional: (ADGG0408) OPERACIONES AUXILIARES ADMINISTRATIVAS
Y GENERALES
Cualificacion profesional de referencia: (ADG305_1) Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales
Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION
Area profesional: ADGG

Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales
i Codigo Real Proyecto

Ambitos Decreto Denominacion del médulo Duracién horas

Médulos de FCOV | Competencias Clave (Comunicacién y competencia 255

caracter general social y Ciencias aplicadas y competencia légica)
FCOO Orientacion Laboral (Ambito de prevencién y orientacién 145
laboral)

FCOG Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35

Médulos MF0969_1 | Técnicas administrativas basicas de oficina 180

formativos MF0970_1 |Operaciones basicas de comunicacion 145

MF0971_1 |Reproduccion y archivo 145

DURACION TOTAL DEL CURSO 905

Certificado profesional: (ADGG0508) OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE
DATOS Y DOCUMENTOS
Cualificacion profesional de referencia: ADG306_1 Operaciones de grabacion y
tratamientos de datos y documentos
Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION
Area profesional: ADGG

Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentos
; Codigo Real Duracién
Ambitos Decreto Denominacién del médulo horas*
Médulos de FCOV | Competencias Clave (Comunicacién y competencia 255
caracter general social y Ciencias aplicadas y competencia légica)
FCOO Orientacién Laboral (Ambito de prevencion y orientacion 145
laboral)
FCOG Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35
Médulos MF0971_1 |Reproduccion y archivo 145
formativos MF0973 1 |Grabacion de datos 145
MF0974_1 |Tratamiento de datos, textos y documentacion 180
DURACION TOTAL DEL CURSO 905
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Certificado profesional: (AGAJ0108) ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA

Cualificacion profesional de referencia: (AGA342_1) Actividades auxiliares en Floristeria
Familia profesional: AGRARIA
Area profesional: AGAJ
Operaciones Auxiliares en Floristeria
. Cadigo Real Duracién
Ambitos Decreto Denominacién del médulo horas*
Médulos de FCOV Competencias Clave (Comunicacion y competencia 255
caracter general social y Ciencias aplicadas y competencia l6gica)
FCOO Orientacién Laboral (Ambito de prevencion y orientacion 145
laboral)
FCOG Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35
Operaciones auxiliares de mantenimiento de
Modulos MF1112_1 linstalaciones, magquinaria, equipos y herramientas de 75
formativos floristeria
MF1113 1 [Recepcion y acondicionamiento de materias primas y 140
~  |materiales de floristeria
MF1114 1 |Trabajos auxiliares en la elaboracion de 140
~  |composiciones con flores y plantas
MF1115_1 [Servicios basicos de floristeria y atencién al publico 115
DURACION TOTAL DEL CURSO 905

Certificado profesional: (AGA0O0108) ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y

CENTROS DE JARDINERIA

Cualificacion profesional de referencia: AGA164_1 Actividades auxiliares en viveros,

jardines y centros de jardineria
Familia profesional: AGRARIA
Area profesional: AGAO

Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
; Codigo Real Duracion
Ambitos Decreto Denominaciéon del médulo horas*
Médulos de FCOV | Competencias Clave (Comunicacién y competencia 255
caracter general social y Ciencias aplicadas y competencia logica)
FCOO Orientacién Laboral (Ambito de prevencién y orientacion 145
laboral)
FCOG Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35
Operaciones basicas en viveros y centros de 180
Médulos MFO0520_1 |iardineria
formativos MF0521 1 Operaciones basicas para la instalacion de jardines, 180
—_|parques y zonas verdes
Operaciones basicas para el mantenimiento de 110
MF0522_1 jardines, parques y zonas verdes
DURACION TOTAL DEL CURSO 905
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Certificado profesional: (COML0110) ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
Cualificacion profesional de referencia: COM411_1 Actividades auxiliares de almacén
Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING
Area profesional: COML

Actividades Aucxiliares de Almacén
3 Cédigo Real Duracion
Ambitos Decreto Denominacién del médulo horas*
Médulos de FCOV Competencias Clave (Comunicacién y competencia 255
caracter general social y Ciencias aplicadas y competencia légica)
FCOO Orientacién Laboral (Ambito de prevencion y orientacion 145
laboral)
FCOG Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35
MF0432_1 |Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras 145
Médulos MF1325 1 |Operaciones auxiliares de almacenaje 215
formativos MF1326_1 |Preparacién de pedidos 110
DURACION TOTAL DEL CURSO 905

Certificado profesional: (COMT0211) ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO
Cualificacion profesional de referencia:COM412_1 Actividades auxiliares de comercio
Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING
Area profesional: COMT

Actividades Auxiliares de Comercio
; Codigo Real Duracion
Ambitos Decreto Denominacién del médulo horas*
Médulos de FCOV Competencias Clave (Comunicacion y competencia 255
caracter general social y Ciencias aplicadas y competencia légica)
FCOO Orientacién Laboral (Ambito de prevencién y orientacion 145
laboral)
FCOG Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35
MF1326_1 |Preparacion de pedidos 70
Médulos MF1327_1 |Operaciones auxiliares en el punto de venta 180
formatives MF1328 1 Manipulacion y movimientos con transpalés y 110
— ' |carretillas de mano
MF1329_1 |Atencién basica al cliente 110
DURACION TOTAL DEL CURSO 905
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Certificado profesional: (HOTA0108) OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTOS
Cualificacion profesional de referencia: HOT222_1 Operaciones basicas de pisos en
alojamientos.
Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO
Area profesional: HOTA

Operaciones basicas de pisos en alojamientos
B Codigo Real Duracion
Ambitos Decreto Denominacion del médulo horas*
Médulos de FCov Competencias Clave (Comunicacion y competencia 255
caracter general social y Ciencias aplicadas y competencia légica)
FCOO Orientacion Laboral (Ambito de prevencién y orientacién 145
laboral)
FCOG Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35
MFO0706_1 |Arreglo de habitaciones y zonas comunes en 180
Médulos alojamientos.
formativos MF0707_1 |Lavado de ropa en alojamientos. 145
MFO0708_1 |Planchado y arreglo de ropa en alojamientos. 145
DURACION TOTAL DEL CURSO 905

Certificado profesional: (HOTR0208) OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y
BAR
Cualificacion profesional de referencia:HOT092_1 Operaciones basicas de restaurante y
bar.
Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO
Area profesional: HOTR

Operaciones Basicas de Restaurante y Bar
; Cadigo Real Duracién
Ambitos Decreto Denominacion del médulo horas*
Médulos de FCOV | Competencias Clave (Comunicacién y competencia 255
caracter general social y Ciencias aplicadas y competencia légica)
FCOO Orientacion Laboral (Ambito de prevencién y orientacién 145
laboral)

FCOG Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35
Modulos MF0257_1 |Servicio basico de restaurante-bar 255
formativos MF0258 1 | Aprovisionamiento, bebidas y comidas rapidas 215
DURACION TOTAL DEL CURSO 905
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Certificado profesional: (IMPE0108) SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA
Cualificacion profesional de referencia: IMP118_1 Servicios auxiliares de estética
Familia profesional: IMAGEN PERSONAL
Area profesional: IMPE

Servicios Auxiliares de Estética
B Cédigo Real Duracion
Ambitos Decreto Denominacién del médulo horas*
Médulos de FCov Competencias Clave (Comunicacion y competencia 255
caracter general social y Ciencias aplicadas y competencia légica)
FCOO Orientacion Laboral (Ambito de prevencion y orientacion 145
laboral)
FCOG Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35
MFO0343_1 |[Higiene y seguridad aplicadas en centros de belleza 70
fx;‘:xl:il\?:s MF0344_1 | Cuidados estéticos basicos de ufias 110
MF0345 1 |Depilacion mecanica y decoloracion del bello 180
MF0346_1 |Maquillaje de dia 110
DURACION TOTAL DEL CURSO 905

Certificado profesional: (IMPQ0108) SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA
Cualificacion profesional de referencia: IMP022_1 Servicios auxiliares de peluqueria
Familia profesional: IMAGEN PERSONAL
Area profesional: IMPQ

Servicios Auxiliares de Peluqueria
; Codigo Real Duracion
Ambitos Decreto Denominacion del médulo horas*
Médulos de FCov Competencias Clave (Comunicacion y competencia 255
caracter general social y Ciencias aplicadas y competencia légica)
FCOO Orientacion Laboral (Ambito de prevencién y orientacién 145
laboral)
FCOG Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35
MF0058_1 |Higiene y asepsia aplicadas a peluqueria 110
f“’:_;dtt'ilss MF0059 1 |Montajes para cambios de forma e inicio del peinado 180
ormativos MF0060_1 |Aplicacion de cosméticos para los cambios de color 180
del cabello
DURACION TOTAL DEL CURSO 905
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Certificado profesional: (SSCM0108) LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES
Cualificacion profesional de referencia: SSC319_1 Limpieza de superficies y mobiliario
en edificios y locales.
Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Area profesional: SSCM

Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales
; Codigo Real Duracion
Ambitos Decreto Denominacién del médulo horas*
Médulos de FCOvV Competencias Clave (Comunicacion y competencia 255
caracter general social y Ciencias aplicadas y competencia logica)
FCOO Orientacién Laboral (Ambito de prevencion y orientacion 145
laboral)
FCOG Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35
MF0972_1 |Limpieza, tratamiento y mantenimientos de suelos, 110
Médulos paredes y techos en edificios y locales.
formativos MF0996 1 |Limpieza del mobiliario interior. 110
MF1087 1 |Limpieza de cristales en edificios y locales. 110
MF1088_1 |Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizacién 140
de magquinaria.
DURACION TOTAL DEL CURSO 905

Certificado profesional: (SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
Cualificacion profesional de referencia: SSC320_2 Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones.
Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Area profesional: SSCS

Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
— Caodigo Real L i Duracion
Ambitos Decreto Denominacién del médulo horas*
Médulos de FCOS02 |Basico de prevencion de riesgos laborales 30
caracter general
MF1016_2 | Apoyo en la organizacion de intervenciones en el 125
Modulos ambito institucional.
formativos MF1017_2 | Intervencion en la atencién higiénico-alimentaria en 100
instituciones.
MF1018_2 | Intervencion en la atencién sociosanitaria en 100
instituciones.
MF1019_2 | Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa 150
en instituciones
DURACION TOTAL DEL CURSO 505
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4.2.2. Acciones formativas complementarias

4.2.2.1. Competencias Clave

Objetivos:

Desarrollar habilidades de comunicacion oral y escrita de manera adecuada, adaptadas
al entorno laboral.

Fomentar habilidades basicas de autonomia personal, asi como habilidades sociales y
de educacién emocional en funcién de cada contexto.

Fomentar la implicaciéon activa del alumnado en la vida social, politica y cultural y el
ejercicio y defensa de sus derechos.

Facilitar una comprensién basica de la vida econdmica y la organizacion empresarial
como futuras personas empleadas. Conocer el valor y el uso del dinero con el fin de
tomar decisiones en asuntos econdmicos y financieros en su propia vida.

Conocer y aplicar operaciones matematicas como suma, resta, multiplicacion y division asi
como la administracion del dinero.

Conocer y aplicar unidades de medida y solucién de problemas matematicos en la vida
cotidiana.

Conocer el uso basico del ordenador, gestion del software libre office, Internet, y manejo de
aplicaciones en smartphones como herramientas de trabajo.

Comprender diferentes fendmenos naturales vy tecnoldgicos a partir de situaciones
cotidianas poniendo en valor la contribucién de la ciencia a la sociedad y el desarrollo
sostenible.

Desarrollar habitos saludables relacionados con la salud fisica y bienestar emocional y su
importancia como elemento de mejora de calidad de vida.

Contenidos teodrico-practicos

Interpretacion de diferentes tipos de textos relacionados con acciones desarrolladas en la
vida diaria y entorno de trabajo, reconociendo el propésito del mismo.

Estrategias de comprension lectora.

Expresion de mensajes referidos a necesidades, emociones y opiniones coherentes con el
contexto de uso, participando y respetando las normas que rigen los intercambios
comunicativos.

Composicién de textos escritos sencillos en formato de lectura facil.

Uso de normas gramaticales y ortograficas basicas.

Estrategias de comunicacién no verbal.

Técnicas de comunicacién asertiva.

Autonomia social. Gestién de documentos basicos.

Recursos comunitarios.

Habilidades sociales y expresion de emociones.

Derechos de las personas con discapacidad.

Igualdad de oportunidades ente hombres y mujeres. Prevencion de violencia de género.
Economia y conceptos econdmicos basicos.

Operaciones matematicas aplicadas a la vida diaria.

Uso de la calculadora y aplicaciones moviles.

Célculo con porcentajes habituales.

Unidad monetaria.

Medidas de longitud. Medidas de volumen. Medidas del tiempo.

Introduccioén a Libre Office. Documentos escritos. Presentaciones. Calculo.
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Internet: Correo electrénico. Mensajes instantaneos. Video-llamadas y reuniones
virtuales. Foros de discusion.

Redes sociales. Uso responsable y saludable de Internet y redes sociales.

Herramientas y aplicaciones. Herramientas para apoyar el uso de teléfonos inteligentes
para personas con discapacidad. Uso de datos moéviles. Uso responsable y saludable de
los smartphones.

Habitos saludables. Alimentacién, higiene, nutricion, actividad fisica, ocio saludable.
Medio ambiente y desarrollos sostenible.

4.2.2.2. Orientacion Laboral

Objetivos

Conocer los riesgos para la salud derivados de su actividad profesional, previniendo los
posibles riesgos personales y colectivos, cumpliendo con la normativa de seguridad e
higiene en el trabajo y actuando segun los protocolos de actuacién en emergencias.

Realizar un proyecto de vida personal y profesional personalizado conociendo los diferentes
itinerarios formativos y profesionales relacionados con su perfil, y los organismos que
pueden facilitar su insercion laboral.

Desarrollar las principales “Soft Skills” que favorezcan la adquisicion, mejora, aumento y
consolidacion de la busqueda de trabajo que conduzcan a una adecuada insercion laboral.

Contenidos teérico-practicos

Prevencion de riesgos laborales.

Primeros auxilios y protocolos de emergencia.

Soft Skills: autodeterminacion, motivaciéon, escucha activa, responsabilidad personal y
social, autonomia, trabajo en equipo, manejo del estrés.

Proyecto de vida personal y profesional (formacién, habilidades y capacidades, preferencias
laborales).

La eleccion profesional basada en los deseos, cualidades y capacidades.

Identificacién de itinerarios formativos o profesionales.

Valoracién de la formacion permanente como factor clave para

conseguir y mantener un puesto de trabajo.

4.2.2.3. Principios basicos de la inteligencia emocional

Objetivos

Interpretar los conceptos claves y diferenciar las distintas teorias

Identificar las diferentes emociones y su funcionalidad para gestionarlas de manera
eficiente, mejorando el clima y la comunicacién laboral, fomentando las relaciones
sanas

Utilizar diferentes herramientas para la gestidon de las emociones y aplicar dependiendo
de los diferentes contextos

Contenidos tedrico-practicos

Autoconciencia emocional

Toma de conciencia para la autorregulacion

Gestion para la automotivacion

Utilizacién de las habilidades sociales: empatia, escucha activa y asertividad
Definicion del origen y teorias ¢ Inteligencias multiples de Gardner
Inteligencia emocional de Goleman

Identificacion de las emociones

Emociones basicas.
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. Manejo de la aceptacion

. Aplicacion del perdon

. Formulacion de la gratitud

. Gestién emocional y salud

. Definicién de ecologia emocional

. Mejora del clima y la comunicacion laboral

. Responsabilidad en la creacion de entornos y relaciones saludables
. Diseno de la rueda de la vida

. Ampliacioén de la autoestima

. Incorporacion del mindfulness

5. PERSONAS DESTINATARIAS

a. Itinerarios Formativos +16 (IFE +16)

Dirigidos a alumnado desempleado y dado de alta como demandantes de empleo que, al finalizar
el afo natural que inician el itinerario, su edad no sea inferior a los 16 afios, ni superior a 20 afos
y que presente necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad intelectual leve
o moderada, reconocida igual o superior al 33%, no encontrandose en disposicion de seguir la
formacién profesional ordinaria y presentando una autonomia personal y social que le permita
acceder a un puesto de trabajo adaptado.

b. Itinerarios Formativos de Capacitacion (IFC +21)

Dirigidos a personas mayores de 21 afios y menores de 30 afios, desempleadas y dadas de alta
como demandantes de empleo con discapacidad intelectual leve o moderada reconocida igual o
superior al 33% y que posea un nivel de autonomia personal y social que le permita acceder a un
puesto de trabajo adaptado. En la preseleccién que se haga entre las personas que reunan los
requisitos previstos en el Proyecto, se tendra en cuenta los colectivos prioritarios previstos en
la ley 3/2023 de Empleo. El colectivo a tener en cuenta como prioritario sera: Personas
menores de 30 afos con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

A los efectos de acceso a formaciones de Grado C, del nivel 1, no se exigen requisitos
académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicacién
linglistica suficientes que permitan el aprendizaje. En el caso de requerir competencias
basicas previas, la oferta podra incorporar complementos de formacion a tal fin.

La seleccion de las personas destinatarias del proyecto se podra obtener del resultado del
sondeo realizado por el SCE o mediante la captacion por los centros educativos donde se
impartan estos itinerarios, siempre teniendo en cuenta el colectivo prioritario al que va dirigido
este proyecto citado anteriormente y garantizando que los usuarios cumplen con los criterios
de acceso y se encuentran de alta en la demanda o de mejora de empleo. Las herramientas
utilizadas para la captacion y sondeo de alumnado seran las previstas por el SCE. La
DGFPERE comunicara al SCE, mediante el procedimiento establecido, el alumnado
seleccionado para formar parte del proyecto.

c. Itinerario Formativo de Acompanamiento y Apoyo entre Iguales en Salud
Mental (IFA+)

Dirigidos a personas mayores de 21 afios y menores de 55 afios, desempleadas y dadas de alta
como demandantes de empleo con discapacidad reconocida de tipo psiquico y que posea un
nivel de autonomia personal y social que le permita acceder a la formacién y a un puesto de
trabajo adaptado. En la preseleccion que se haga entre las personas que retnan los requisitos
previstos en el Proyecto, se tendra en cuenta los colectivos prioritarios previstos en la ley
3/2023 de Empleo. El colectivo a tener en cuenta como prioritario sera: Personas con
discapacidad reconocida igual o superior al 33%.
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A los efectos de acceso para un certificado profesional de nivel 2 se requiere el graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente,un certificado profesional de nivel 2, un
certificado de competencia incluido en la oferta a realizar, o un certificado profesional de nivel
1 de la misma familia profesional. Ademas de las titulaciones requeridas para el acceso al
Grado C de nivel 2 recogidas en el apartado anterior, se considerara equivalente para dicho
acceso el cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos: a) Haber superado un curso de
formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de grado medio en centros publicos
o privados autorizados por la Administracion educativa. b) Haber superado una prueba de
acceso a ciclos formativos de grado medio. c) Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.
d) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2. e) Tener superada la
prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afios y/o de cuarenta y cinco
afios.

El namero total de destinatarios del proyecto es de 538, de los cuales 401 seran del
Itinerario Formativo de Especializacion +16 (IFE +16), 124 destinatarios del Itinerario
Formativo de Capacitacion +21 (IFC +21) y 13 del Itinerario Formativo de Acompainamiento
y Apoyo entre Iguales en Salud Mental (IFA+).

En cada itinerario formativo se podra llegar a un maximo de 15 destinatarios, siempre que
lo permitan las instalaciones del lugar donde se imparta la formacién.

o o
FAMILIA | Itinerarios Formativos: | Node | \ooeio | Neode | (JRC 21 |NSde) [FAYN.
PROFESIONAL Accioén principal y Itinerarios n.atarios Itinerarios n.atarios natarios
Acciéon Complementaria +16 +21
Operaciones auxiliares de 7 66 - -
agmlylfllli‘: servicios administrativos
ZAS |y generales
Operaciones de Grabacién y 7 64 - -
Tratamiento de Datos y
Documentos
Actividades Auxiliares en - - 1 3
AGRARIA | F(oristeria
Actividades Auxiliares en 14 103 - -
Viveros, Jardines y Centros
de Jardineria
Actividades Auxiliares de 2 1 2
COMERCIO Y [Almacén 6 3 8
MARKETING Actividades Auxiliares de 12 107 6 66
Comercio
Operaciones basicas de - - 2 15
HOSTELERIA | Pisos en Alojamientos
Y TURISMO | Operaciones Basicas de - -- 1 6
Restaurante y Bar
IMAGEN Servicios Auxiliares de Estética 1 11 - -
PERSONAL |servicios  Auxiliares  de] 4 31 - -
Peluqueria
SERVICIOS Limpieza se Superficies y 1 3 1 6
SOCIOCULTU- | nopiliario  en  Edificios y
RALES YA LA (| ocales
COMUNIDAD
Itinerario Formativo de| 1 13
IAcompafiamiento 'y Apoyo
lentre iguales en salud mental
TOTAL DESTINATARIOS 48 401 14 124 1 13
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6. RECURSOS

6.1. Recursos materiales e instalaciones

Se han seleccionado estos centros escolares ya que cuentan con los espacios € instalaciones
que se requiere en el certificado de profesionalidad seleccionado y con la infraestructura
polivalente para implementar la formacion.

ISLA: GRAN CANARIA

CENTRO

ESTUDIO

ITINERARIO
FORMATIVO

CIFP FELO MONZON GRAU
BASSAS

Actividades auxiliares de comercio

IFE +16

Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros
de jardineria

IFE+16

Atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

IFA+

CIFP SAN CRISTOBAL

Operaciones basicas de pisos en alojamientos

IFC+21

CIFP TONY GALLARDO

Actividades auxiliares de almacén

IFC+21

CIFP EN SANTA M/—\RiA DE
GUIA

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y
documentos

IFE+16

Actividades auxiliares de comercio

IFC +21

IES AGAETE PEPE DAMASO

Servicios auxiliares de pelugueria

IFE+16

IES ANA LUISA BENITEZ

Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros
de jardineria

IFE+16

IES ARUCAS-DOMINGO
RIVERO

Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros
de jardineria

IFE+16

IES FARO DE MASPALOMAS

Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros
de jardineria

IFE+16

IES FERIA DEL ATLANTICO

Actividades auxiliares de almacén

IFE+16

Actividades auxiliares de comercio

IFC+21

IES GRAN CANARIA

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales

IFE+16

Actividades auxiliares de comercio

IFE+16

IES ISABEL DE ESPANA

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales

IFE+16

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y
documentos

IFE+16

IES LAS HUESAS

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales

IFE+16

Actividades auxiliares de almacén

IFE+16

Operaciones basicas de restaurante y bar

IFC+21

IES LOMO DE LA
HERRADURA

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y
documentos

IFE+16

Actividades auxiliares de comercio

IFE+16

IES SCHAMMAN

Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y
locales

IFE+16

IES SIETE PALMAS

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y
documentos

IFE+16

Actividades auxiliares de comercio

IFE+16

IES VECINDARIO

Servicios auxiliares de peluqueria

IFE+16

Actividades auxiliares de comercio

IFC +21
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ISLA: FUERTEVENTURA

ITINERARIO
CENTRO ESTUDIO
FORMATIVO
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y IFE+16
IES PUERTO DEL ROSARIO generales
Operaciones basicas de pisos en alojamientos IFC+21
. Actividades aucxiliares en viveros, jardines y centros de IFE+16
IES VIGAN jardineria
Actividades auxiliares en floristeria IFC+21
ISLA: LANZAROTE
CENTRO ESTUDIO ITINERARIO
FORMATIVO
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y IFE+16
IES LAS MARETAS generales
Actividades auxiliares de comercio IFC+21
IES SAN BARTOLOME Actividades auxiliares de comercio IFE+16
IES TEGUISE Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de IFE+16
jardineria
ISLA: TENERIFE
ITINERARIO
ENTR ESTUDIO
c o ] FORMATIVO
IES ALCALDE BERNABE | Operaciones auxiliares de servicios administrativos y IFE+16
RODRIGUEZ generales
Actividades aucxiliares en viveros, jardines y centros de IFE+16
IES BARRANCO DE LAS jardineria
LAJAS .. — P .
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y IFC+21
locales.
Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y IFE+16
documentos
IES BENITO PEREZ ARMAS | Actividades auxiliares de comercio IFE+16
Servicios auxiliares de pelugueria IFE+16
Servicios auxiliares de estética IFE+16
IES CANARIAS Actividades auxiliares de comercio IFE+16
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de IFE+16
IES DOMINGO PEREZ MINIK | jardineria
Actividades auxiliares de comercio IFE+16
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de IFE+16
IES GRANADILLA DE ABONA |jardineria
Actividades auxiliares de comercio IFE+16
Actividades auxiliares de comercio IFE+16
IES LOS CRISTIANOS Operaciones de grabacioén y tratamiento de datos y IFE+16
documentos
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de IFE+16
jardineria
IES MANUEL MARTIN Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de IFE+16
GONZALEZ jardineria
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ITINERARIO
CENTRO ESTUDIO
FORMATIVO
, ; Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de IFE+16
IES MARIA PEREZ TRUJILLO| jardineria
Servicios auxiliares de peluqueria IFE+16
IES MARIA ROSA ALONSO Actividades auxiliares de comercio IFC+21
Actividades auxiliares de almacén IFC+21
IES MENCEY ACAYMO Actlylda’des auxiliares en viveros, jardines y centros de IFE+16
jardineria
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y IFE+16
IES NICOLAS ESTEVEZ  |generales
BORGES Actividades auxiliares de almacén IFC+21
IES RAFAEL AROZARENA | Actividades auxiliares de comercio IFC+21
IES EL SOBRADILLO Actividades auxiliares de comercio IFE+16
ISLA: LA PALMA
ITINERARIO
CENTRO ESTUDIO
FORMATIVO
IES EUSEBIO BARRETO - . .
LORENZO Actividades auxiliares de comercio IFE+16
CIFP VIRGEN DE LAS Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de IFE+16
NIEVES jardineria
ISLA: LA GOMERA
ITINERARIO
CENTRO ESTUDIO
FORMATIVO
CIFP EN SAN SEBASTIAN |Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y IFE+16
DE LA GOMERA documentos

6.2. Recursos humanos

La accion formativa sera impartida por docentes que pertenecen a las listas de empleo de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

Una persona, docente de la accion formativa, sera designada como tutor/a del grupo, para la
organizacion de la formacion y gestion documental de las acciones vinculadas a la docencia.

7. TEMPORALIZACION
7.1. Plazo de ejecucion

El plazo de realizacion del proyecto sera de 12 meses, entre el 1 de septiembre de 2025 hasta
el 31 de agosto de 2026.

Las acciones formativas de los ltinerarios formativos IFE +16 e IFC+21, se realizaran en el
intervalo horario de 8:00 a 14:00 horas, segun establezca la direccidn del centro educativo. Se
tendra en cuenta que el horario lectivo sera de 5 horas diarias.

La accién formativa de la experiencia piloto Acompafiamiento y apoyo entre iguales en salud
mental se realizara en horario de tarde de 15:30 a 20:00. Se tendra en cuenta que el horario
lectivo sera de 4 horas diarias, con un descanso de 30 minutos a mitad de jornada.
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De manera general, se permitira periodos de vacaciones, previa comunicacion al SCE, cuando
por sus caracteristicas como centro publico de educacion, no sea posible mantener el centro
abierto y garantizar la calidad en la ejecucion del proyecto.

7.2. Cronograma

Para el desarrollo de este proyecto, la DGFPERE desarrollara las siguientes fases para los
Itinerarios Formativos Especificos +16 (IFE +16) y para los Itinerarios Formativos de
Capacitacion +21 (IFC +21):

FASES MES1 MES2 MES 3 MES4 MES 5 MES6 MES7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
1

2
3
4

Fase 1 : Gestion documental.

e Programacion y planificacion de los Itinerarios Formativos.

Fase 2: Coordinacién de desarrollo del proyecto.

Informacion a las personas interesadas en participar.

Selecciéon y matriculacion de las personas beneficiarias, jovenes con discapacidad
intelectual.

Organizacién de las instalaciones y los recursos necesarios para la realizacion de la
accion formativa.

Coordinacion entre horarios del centro y personal docente necesario.

Organizacion del material necesario para el desarrollo de la accién formativa.

Fase 3: Inicio de la accion/desarrollo de la acciéon formativa/tramitacion de documentacion.

¢ |nicio de la fase de acogida/orientacion.
¢ |nicio y desarrollo del itinerario formativo.
e Elaboracion y tramitacion de la documentacion vinculada al seguimiento de la formacion.

Fase 4: Finalizacion del proyecto

o Cierre de la accion formativa.
e Elaboracién y entrega de la memoria justificativa de ejecucion y econdmica del proyecto
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Para el desarrollo del Itinerario Formativo de Apoyo y Acompafiamiento entre Iguales (IFA+), la
DGFPERE desarrollara las siguientes fases:

FASES MES1 MES 2 MES 3 MES4 MES 5 MES6 MES7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
1

2
3
4

Fase 1 : Gestién documental.
e Programacion y planificacion de los Itinerarios Formativos.

Fase 2: Coordinacién de desarrollo del proyecto.

¢ Informacion a las personas interesadas en participar.

e Seleccion y matriculaciéon de las personas beneficiarias, personas con trastorno mental
grave.

e Organizacién de las instalaciones y los recursos necesarios para la realizacion de la
accion formativa.

e Coordinacioén entre horarios del centro y personal docente necesario.

¢ Organizacion del material necesario para el desarrollo de la accién formativa.

Fase 3: Inicio de la accion/desarrollo de la accion formativa/tramitacion de documentacién.
¢ |nicio de la fase de acogida/orientacion.
¢ Inicio y desarrollo del itinerario formativo.
e Elaboracioén y tramitacion de la documentacion vinculada al seguimiento de la formacién.

Fase 4: Finalizacion del proyecto
¢ Cierre de la accion formativa.
e Elaboracién y entrega de la memoria justificativa de ejecucién y econémica del proyecto.

8. PRESUPUESTO.

8.1. Costes de ejecucion

Para la ejecucion de este proyecto la DGFPERE pone a disposicion los Centros publicos de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes. Se podran
imputar costes proporcionales de gastos indirectos, agua, luz, teléfono, limpieza, etc.

8.2. Presupuesto de gastos:

El calculo del presupuesto de las acciones formativas subvencionables por el Servicio Canario
de Empleo, se ha realizado utilizando los médulos econémicos aplicables en la Comunidad
Autonoma de Canarias, vigentes para el ano 2025, de cada especialidad formativa.
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8.2.1 MODULOS Y HORAS APLICADOS A LA FORMACION DEL PROYECTO:
ITINERARIOS FORMATIVOS ESPECIFICOS +16

utilizacién de maquinaria.

. N.° MODULO
Codigo CONCEPTO
Roo HORAS|ECONOMICO
Decreto
Accién formativa FCOV | Competencias Clave (Comunicacion y competencia 255 8,28
complementaria social y Ciencias aplicadas y competencia légica)
FCOO |Orientacion Laboral (Ambito de prevencion y 145 8,28
orientacion laboral)
FCOG |Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35 8,28
Accién Operaciones | MF0969 1 |Técnicas administrativas basicas de oficina 180 8,38
formativa Ausxilia.re.s de | MF0970_1 |Operaciones basicas de comunicacion 145 8,38
principal Adm?nrivsltc:t?vos MF0971_1 |Reproduccién y archivo 145 8,38
y Generales
ADGG
Operaciones de | MF0971_1 | Reproduccion y archivo 145 8,38
Grabaciony | MF0973_1 | Grabacion de datos 145 8,38
Tratgn}lento de MF0974_1 | Tratamiento de datos, textos y documentacion 180 8,38
atos y
Documentos
ADGG
Actividades Operaciones basicas en viveros y centros de 180 8,33
MF0520_1 |i - inarr
Aucxiliares en —_ |jardineria
Viveros, Operaciones basicas para la instalacion de 180 8,33
Jardines y MF0521_1 jardines, parques y zonas verdes
Centros de Operaciones basicas para el mantenimiento de 110 8,33
Jardineria AGAO| MF0522_1 jardines, parques y zonas verdes
Manipulacion de cargas con carretillas elevadoras 145 8,34
Actividades |MF0432 1] " ’
Auxiliares de | MF1325 1 |Operaciones auxiliares de almacenaje 215 8,34
Almacén MF1326_1 |Preparacion de pedidos 110 8,34
COML
. MF1326_1 | Preparacion de pedidos 70 8,34
:Ct.'l‘{'dade: MF1327 1 |Operaciones auxiliares en el punto de venta 180 8,34
uxthares de Manipulaciéon y movimientos con transpalés y 110 8,34
Comercio MF1328 1 .
COMT — ' [carretillas de mano
MF1329 1 | Atencion basica al cliente 110 8,34
e MF0343_1 |Higiene y seguridad aplicadas en centros de 70 8,33
Servicios belleza
Auxiliares de [\F0344 1 |Cuidados estéticos basicos de unas 110 8,33
ETI:IIeFEIEca MF0345 1 |Depilacion mecanica y decoloracion del bello 180 8,33
MF0346 1 |Magquillaje de dia 110 8,33
n MF0058_1 |Higiene y asepsia aplicadas a peluqueria 110 8,33
Servicios [\ 1102071 |Montajes para cambios de forma e inicio del 180 8,33
Auxiliares de ~ |peinado
Peluqueria MF0060_1 |Aplicacion de cosméticos para los cambios de 180 8,33
IMPQ color del cabello
Limpiezade | MF0972_1 |Limpieza, tratamiento y mantenimientos de suelos, 110 8,33
Superficies y paredes y techos en edificios y locales.
Mobiliario en | MF0996_1 | Limpieza del mobiliario interior. 110 8,33
Edificiosy  [\F1087_1 [Limpieza de cristales en edificios y locales. 110 8,33
Locales  SSCM MF1088_1 | Técnicas y procedimientos de limpieza con 140 8,33
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ITINERARIOS FORMATIVOS DE CAPACITACION +21

. N.° MODULO
Codigo CONCEPTO HORAS|ECONOMICO
Real
Decreto
Accién formativas Fcov  |Competencias Clave 255 8,28
complementaria FCOO |Orientacién Laboral 145 8,28
FCOG Principios Basicos de la Inteligencia Emocional 35 8,28
Operaciones Operaciones auxiliares de mantenimiento de 8,33
L MF1112_1 |; ) o h 75
Auxiliares en — instalaciones, maquinaria, equipos y
. Floristeria herramientas de floristeria
Accidn AGAJ MF1113 1 |Recepcion y acondicionamiento de materias 140 8,33
fOI:ma_tlva ~ primas y materiales de floristeria
principal ME1114 1 | Trabajos auxiliares en la elaboracién de 140 8,33
~ composiciones con flores y plantas
MF1115_1 | Servicios basicos de floristeria y atencion al 115 8,33
publico
Manipulacién de cargas con carretillas 145 8,34
:ct-il\_/idade: MF0432_1 eleva%oras )
u:;r:lt::n e MF1325_1 |Operaciones auxiliares de almacenaje 215 8,34
COML MF1326_1 |Preparacion de pedidos 110 8,34
Actividades MF1326_1 |Preparacion de pedidos 70 8,34
Auxiliares de [ \1r1327 1 |Operaciones auxiliares en el punto de venta 180 8,34
Comercio = - — — -
COMT MF1328 1 |Manipulaciony movimientos con transpalés y 110 8,34
- carretillas de mano
MF1329_1 |Atencién basica al cliente 110 8,34
Operaciones | MF0706_1 |Arreglo de habitaciones y zonas comunes en 180 8,32
Basicas de alojamientos.
Pisos en MF0707_1 |Lavado de ropa en alojamientos. 145 8,32
Alojamientos — 832
HOTA MFO0708_1 |Planchado y arreglo de ropa en alojamientos. 145 )
Operaciones | MF0257_1 |Servicio basico de restaurante-bar 255 8,33
Basicas de
Restaurante y — . - - —
Bar MF0258 1 |Aprovisionamiento, bebidas y comidas rapidas 215 8,33
HOTR
Limpieza de MFO0972_1 |Limpieza, tratamiento y mantenimientos de 110 8,33
Superficies y suelos, paredes y techos en edificios y locales.
Mobiliario en | MF0996_1 |Limpieza del mobiliario interior. 110 8,33
Edificiosy |"\F1087_1 |Limpieza de cristales en edificios y locales. 110 8,33
Locales — — — —
SSCM MF1088_1 |Técnicas y procedimientos de limpieza con 140 8,33
utilizacién de maquinaria.

ITINERARIOS FORMATIVOS DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO ENTRE IGUALES
EN SALUD MENTAL IFA+

- N.° MODULO
eal
Decreto
Accién formativa FCOS02 |Basico de prevencion de riesgos laborales 30 8,28
Complementaria
Atencion MF1016_2 | Apoyo en la organizacion de intervenciones en 125 8,30
sociosanitaria a el ambito institucional.
Accion personas MF1017_2 | Intervencion en la atencién higiénico-alimentaria 100 8,30
formativa [dependientes en en instituciones.
principal | instituciones | MF1018_2 | Intervencion en la atencion sociosanitaria en 100 8,30
§sCs instituciones.
MF1019_2 | Apoyo psicosocial, atencién relacional y 150 8,30
comunicativa en instituciones

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 31/12/2025 - 10:28:29
Fecha: 31/12/2025 - 05:46:06

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 10204 / 2025 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 31/12/2025 10:36:24 Fecha: 31/12/2025 - 10:36:24
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:
RP001- 000Xt +vMICVwskgTVA4i Fst 4eQ==

El presente documento ha sido descargado el 08/01/2026 - 23:04:55



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000Xt%2BvMTCVw5kgTV4iFst4eQ%3D%3D

8.2.2. COSTE DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Las Acciones Formativas tendran como maximo un total de 15 participantes. Teniendo en
cuenta las caracteristicas de la poblacion de las islas no capitalinas y zonas periféricas, el
numero de participantes para la imparticion de los ltinerarios Formativos sera flexible.
Para el calculo del coste de las acciones formativas, se tendra en cuenta el numero de total de
destinatarios por cada Itinerario Formativo.

ITINERARIO FORMATIVO ESPECIFICO +16: CERTIFICADOS PROFESIONALES

Operaciones auxiliares administrativas y generales

TOTAL CONCEPTO Duracién |Duracion total N° Total de Médulo |[Presupuesto
horas de de los 7 Destinatarios de |Economico| de los 7
cada Itinerarios | los 7 Itinerarios Itinerarios
Itinerario
Accion Competencias Clave 255 1.789 8,28 | 139.352,40
Formativa (FCov)
comple- Orientacion 14 1.015 66 8,28
i 5 . , 79.239,60
mentaria Laboral (FCOO)
Principios Basicos de la 35 245 8,28 19.126.80
Inteligencia Emocional ’
(FCOG)
Técnicas
. 1.260 8,38 99.554,40
Accion administrativas 180
Formativa basicas de oficina
I (MF0969_1)
Principal - o
Operaciones basicas 145 1.015 8,38 | 80.196,60
de comunicacion
(MF0970_1)
Reproduccién y 8,38 80.196,60
archivo (MF0971_1) 145 1015 ’
Total 905 6.335 497.666,40

* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total
de destinatarios.

Operaciones de Grabacion y

Tratamiento de Datos y Documentos

TOTAL CONCEPTO Duracion | Duraci6n total| N Total de Médulo  |Presupuesto
horas de de los 7 Destinatarios de [Econémico| de los 7
cada Itinerarios |los 7 Itinerarios* Itinerarios
Itinerario
Accién Competencias Clave 255 1.785 8,28 | 135.129,60
Formativa (FCOV)
Comple- Orientacion 145 1.015 828 | 76.838,40
mentaria Laboral (FCOO) 64 '
Principios Basicos de la 35 245 8,28 18.547,20
Inteligencia Emocional
(FCOG)
Reproduccioén y 145 1.015 8,38 77.766,40
Accién archivo (MF0971_1)
Formativa| Grabacion de datos 145 1.015 8,38 | 77.766,40
L (MF0973_1)
Principal ™ Tratamiento de datos, 180 1.260 8,38 | 96.537,60
textos y documentacion
(MF0974_1)
Total 905 6.335 482.585,60

* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total
de destinatarios.
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Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria

TOTAL CONCEPTO Duracién |Duracion total N° Total de Médulo |Presupuesto
horas de | delos 14 | Destinatarios de Economico de los 14
cada Itinerarios |los 14 ltinerarios*® Itinerarios
Itinerario
Accion Competencias Clave 255 3.570 8,28 217.474,20
Formativa (FCOoV)
Compk:)- Orientacion 145 2.030 8,28 | 123.661,80
mentaria Laboral (FCOO) 103
Principios Bésicos de la 35 490 8,28 29.849,40
Inteligencia Emocional
(FCOG)
Operaciones basicas en 180 2.520 8,33 | 154.438,20
Accion viveros y centros de
Formativa| Jjardineria (MF0520_1)
Principabperaciones basicas parala 15 2520 8.33 | 154.438.20
instalacion ’ ’
de jardines, parques
y zonas verdes (MF0521_1
Operaciones basicas para 110 1.540 8,33 94.378,90
mantenimiento de
jardines, parques
y zonas verdes
(MF0522_1)
Total 905 12.670 774.240,70

de destinatarios.

* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total

Actividades Auxiliares de Almacén

TOTAL CONCEPTO Duraciéon |Duracién total N° Total de Moédulo |Presupuesto
horas de de los 2 Destinatarios de Econémico| de los 2
cada Itinerarios | los 2 Itinerarios* Itinerarios
Itinerario
Accion Competencias Clave 255 510 8,28 33.782,40
Formativa (FCoV)
Comple- Orientacion 145 290 8,28 19.209,60
mentaria Laboral (FCOO) 16 ’
Principios Basicos de la 35 70 8,28 4.636,80
Inteligencia Emocional
(FCOG)
Manipulacion de 145 290 8,34 | 19.348,80
Accion cargas con carretillas
Formativa elevadoras
Princival (MF0432_1)
nincipa Operaciones auxiliares 215 430 8,34 | 28.689,60
de almacenaje
(MF1325_1)
Preparacion de 110 220 8,34 | 14.678,40
pedidos (MF1326_1)
Total 905 1.810 120.345,60

de destinatarios.

* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total
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Actividades Auxiliares de Comercio

TOTAL CONCEPTO Duracién |Duracién total N° Total de Médulo |Presupuesto
horas de | delos12 | Destinatarios de [Econémico| de los 12
cada Itinerarios |los 12 Itinerarios* Itinerarios
Itinerario
Accibn Competencias Clave 255 3.060 828 |225.919.80
Formativa (FCoV) ' ’
Comple- Orientacién 145 1740 10 8,28 | 128.464,20
mentaria Laboral (FCOO) 7
Principios Basicos de la 35 420 8,28 | 31.008,60
Inteligencia Emocional
(FCOG)
) Preparacion de 70 840 8,34 | 62.466,60
Accién pedidos (MF1326_1)
Formativa| Operaciones auxiliares 180 2.160 8,34 |160.628,40
. en el punto de venta
Principal (MF1327_1)
Manipulacion y 110 1.320 8,34 | 98.161,80
movimientos con
transpalés y carretillas de
mano (MF1328_1)
Atencion basica al 110 1.320 8,34 | 98.161,80
cliente (MF1329_1)
Total 905 10.860 804.811,20

de destinatarios.

* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total

Servicios Auxiliares de Estética

Duracion

TOTAL CONCEPTO Duracion total|  N° Total de Médulo |Presupuesto
horas de | de 1 Itinerario | Destinatarios de Econémico de 1
cada 1 Iltinerario Itinerario
Itinerario
Accion Competencias Clave 255 255 1 8,28 | 23.225,40
Formativa (FCOV)
Comple- Orientacion
i 145 145 8,28 | 13.206,60
mentaria Laboral (FCOO)
Principios Basicos de la 35 35 8,28 3.187,80
Inteligencia Emocional
(FCOG)
Higiene y seguridad 70 70 8,33 6.414,10
Accién aplicadas en centros
Formativa|_de belleza (MF0343_1)
L Cuidados estéticos 110 110 8,33 10.079,30
Principal basicos de ufias ,
(MF0344 1)
Depilacion mecanica y 180 180 8,33 | 16.493,40
decoloracion del bello
(MF0345_1)
Magquillaje de dia 110 110 8,33 | 10.079,30
(MF0346_1)
Total 905 905 82.685,90
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Servicios Auxiliares de Peluqueria

Duracién

Duracién total

TOTAL CONCEPTO N° Total de Médulo  [Presupuesto
horas de de los 4 Destinatarios de [Econémicol  de los 4
cada Itinerarios | los 4 Itinerarios* Itinerarios
Itinerario
Accién | competencias Clave 255 1020 8,28
Formativa P (FCov) 31 ' 65.453,40
Comple- - —
- Orientacion 145 580 8,28 37.218,60
mentaria Laboral (FCOO)
Principios Basicos de la 35 140 8,28 8.983,80
Inteligencia Emocional
(FCOG)
Higiene y asepsia 110 440
Accion aplicadas a peluqueria 8,33 28.405,30
Formativa (MF0058_1)
L. Montajes para cambios 180 720
Principal | ~ ge forma e inicio del 833 | 4648140
peinado (MF0059_1)
Aplicacién de 180 720
cosméticos para los 8,33 46.481,40
cambios de color del
cabello (MF0060_1)
Total 905 3.620 233.023,90

* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total
de destinatarios.

Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales

Duracion

TOTAL CONCEPTO Duracio6n total|  N° Total de Médulo [Presupuesto
horas de | de 1 Itinerario | Destinatarios de [Econémico  de los 1
cada 1 Itinerario Itinerario
Itinerario
Accion | competencias Clave 255 255 3 828 | 6.334,20
Formativa (FCov)
Comple Orientacién 145 145 828 | 3.601,80
Laboral (FCOO) ’ ’
Principios Basicos de la 35 35 8,28 869,40
Inteligencia Emocional
(FCOG)
Limpieza, tratamiento y 110 110 8,33 2.748,90
Accién mantenimientos de
Formativa suelos, paredes y
L techos en edificios y
Principal | |ocales (MF0972_1)
Limpieza del mobiliario 110 110 8,33 2.748,90
interior (MF0996_1)
Limpieza de cristales 110 110 8,33 2.748,90
en edificios y locales
(MF1087_1)
Técnicas y 140 140 8,33 3.498,60
procedimientos de
limpieza con
utilizacién de
maquinaria
(MF1088_1)
Total 905 905 22.550,70

* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total
de destinatarios.
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ITINERARIO FORMATIVO CAPACITATE +21

Actividades Auxiliares en Floristeria
TOTAL CONCEPTO Duracion |Duracién total|  N° Total de Médulo |Presupuesto
horas de | de 1 Itinerario | Destinatarios de Econémico  de 1
cada 1 Iltinerario Itinerario
Itinerario
Accion Competencias Clave 255 255 3 8,28 6.334,20
Formativa (FCov)
,?,ZL’{';',?a Orientacion 145 145 8,28 | 3.601,80
Laboral (FCOO) ' ’
Principios Basicos de la 35 35 8,28 869,40
Inteligencia Emocional
(FCOG)
. Operacione§ quxiliares 75 75 8.33 1.874,25
Accién de mantenimiento de
Formativa instalaciones,
L. maquinaria, equipos y
Principal herramientas de
floristeria (MF1112_1)
Recepcion y 140 140 833 3.498,60
acondicionamiento de ’
materias primas y
materiales de floristeria
(MF1113_1)
Trabajos auxiliares en 140 140 833 3.498,60
la elaboracion de ’
composiciones con
flores y plantas
(MF1114_1)
Servicios basicos de 115 115
floristeria y atencién al 8,33 2.873,85
publico (MF1115_1)
Total 905 905 22.550,70
* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total
de destinatarios.
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Actividades Auxiliares de Almacén
TOTAL CONCEPTO Duracién |Duracién total N° Total de Médulo |Presupuesto
horas de de los 3 Destinatarios de [Econémic de los 3
cada Itinerarios | los 3 Itinerarios* Itinerarios
Itinerario
Accién Competencias Clave 255 765 8,28 | 59.119,20
Formativa (FCoV)
Comple- Orientacién 145 435 8,28 | 33.616,80
mentaria Laboral (FCOO) 28 ’
Principios Basicos de la 35 105 8,28 8.114,40
Inteligencia Emocional
(FCOG)
Manipulacién de 145 435 8,34 | 33.860,40
Accion cargas con carretillas
Formativa elevadoras
Princival (MF0432_1)
nincipa Operaciones auxiliares 215 645 8,34 50.206,80
de almacenaje
(MF1325_1)
Preparacion de 110 330 8,34 25.687,20
pedidos (MF1326_1)
Total 905 2.715 210.604,80
* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total
de destinatarios.

Actividades Auxiliares de Comercio
TOTAL CONCEPTO Duracién |Duracién total|  N° Total de Médulo |Presupuesto
horas de de los 6 Destinatarios de Econémico de los 6
cada Itinerarios | los 6 Itinerarios* Itinerarios
Itinerario
Accién Competencias Clave 255 1.530 8,28 | 139.352,40
Formativa (FCoV)
Comple- Orientacién 145 870 8,28 | 79.239,60
mentaria Laboral (FCOO) 66 ’ ,
Principios Basicos de la 35 210 8,28 | 19.126,80
Inteligencia Emocional
(FCOG)
Preparacion de 70 420 8,34 | 38.530,80
Accion pedidos (MF1326_1)
Formativa| Operaciones auxiliares 180 1.080 8,34 | 99.079,20
L en el punto de venta
Principal (MF1327_1)
Manipulacion y 110 660 8,34 | 60.548,40
movimientos con
transpalés y carretillas de
mano (MF1328_1)
Atencion basica al 110 660 8,34 | 60.548,40
cliente (MF1329_1)
Total 905 5.430 496.425,60
* Para el célculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total
de destinatarios.
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Operaciones Basicas de Pisos en Alojamientos
TOTAL CONCEPTO Duracion | Duracién total|  N° Total de Médulo [Presupuesto
horas de de los 2 Destinatarios de [Econémico  de los 2
cada Itinerarios | los 2 Itinerarios Itinerarios
Itinerario
Accién Competencias Clave 255 510 15 8.28 31.671
Formativa (FCoV) ' )
Comple- Orientacion 145 290 8.28 18.009
mentaria Laboral (FCOO) ’ '
Principios Basicos de la 35 70 8,28 4.347
Inteligencia Emocional )
(FCOG)
Arreglo de 180 360 8,32
Accién habitaciones y zonas 22.464
Formativa comunes en
L. alojamientos
Principal (MF0706_1)
Lavado de ropa en 145 290 8,32 18.096
alojamientos
(MF0707_1)
Planchado y arreglo de 145 290 8,32 18.096
ropa en alojamientos
(MF0708_1)
Total 905 1.810 112.683
* Para el célculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total
de destinatarios.

Operaciones Basicas de Restaurante y Bar
TOTAL CONCEPTO Duracién |Duracion total N° Total de Médulo |Presupuesto
horas de delos1 Destinatarios de Economicol de los 1
cada Itinerarios | los 1 Itinerarios Itinerarios
Itinerario
Accion Competencias Clave 255 255 6 8,28
Formativa P (FCOV) ’ 12.668,40
Comple- Orientacion
; 145 145 8,28
mentaria Laboral (FCOO) 7.203,60
Principios Basicos de la 35 35 8,28
Inteligencia Emocional 1.738,80
(FCOG)
Servicio basico de 255 255 8,33
Accion restaurante-bar 12.744,90
Formativa (MF0257_1)
. Aprovisionamiento, 215 215 8,33
Principal bebidas y comidas 10.745,70
rapidas (MF0258_1)
Total 905 905 45.101,40
* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total
de destinatarios.
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Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales
TOTAL CONCEPTO Duracién |Duracion total N° Total de Médulo |Presupuesto
horas de (de 1 Itinerario| Destinatarios de Econémico de 1
cada 1 ltinerario Itinerario
Itinerario
Accibn Competencias Clave 255 255 6 828 | 12.668,40
Formativa (FCoV)
Comple- Orientacién 145 145 8,28 | 7.203,60
mentaria Laboral (FCOO)
Principios Basicos de la 35 35 8,28 1.738,80
Inteligencia Emocional
(FCOG)
Limpieza, tratamiento y 110 110 8,33 5.497,80
Accion mantenimientos de
Formativa suelos, paredes y
L techos en edificios y
Principal | ocales (MF0972_1)
Limpieza del mobiliario 110 110 8,33 5.497,80
interior (MVF0996_1)
Limpieza de cristales 110 110 8,33 5.497,80
en edificios y locales
(MF1087_1)
Técnicas y 140 140 8,33 | 6.997,20
procedimientos de
limpieza con
utilizacién de
maquinaria
(MF1088_1)
Total 905 905 45.101,40
* Para el célculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total
de destinatarios.

ITINERARIOS FORMATIVOS DE ATENCION SOCIOSANITARIA IFA+ (EXPERIENCIA

PILOTO)
Atencidn Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales
TOTAL CONCEPTO Duracién horas N° Total de Moédulo |Presupuesto
de Destinatarios de 1 | Econémico de1
1 Itinerario Itinerario Itinerario
Accién Basico de prevencion de 30 8,28 3.229,20
Formativa| riesgos laborales (FCOS02)
Comple-
mentaria
Apoyo en la organizacién de 125 8.30 13.487.50
intervenciones en el ambito 13 ’ ’
Accion institucional (MF1016_2)
Formativa| Intervencion en la atencion 100 8,30 10.790
Principal higiénico-alimentaria en
instituciones (MF1017_2)
Intervencioén en la atencion 100 8.30 10.790
sociosanitaria en
instituciones (MF1018_2)
Apoyo psicosocial, atencién 150 8,30 16.185
relacional y comunicativa en
instituciones (MF1019_2)
Total 505 54.481,70
* Para el célculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero de total
de destinatarios.
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8.2.3. COSTE DEL PROYECTO

CONCEPTO IMPORTE

COSTE DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 4.004.858,60

9. PLAN DE FINANCIACION

Se detalla la cantidad soportada por cada entidad, en el proyecto del afio 2024, en concepto
de aportacion por acciones formativas:

CUANTIA TOTAL APORTA EMPLEO APORTA DGFPERE
3.423.105,70 € 1.432.239,46 € = 41,84% 1.990.866,24 € = 58,16%

Se mantienen los mismos porcentajes para el calculo de las cantidades del presente proyecto:

Aportacion de la DGFPERE 2.329.225,76

Aportacién del Servicio Canario de Empleo 1.675.632,84

Otras aportaciones -

TOTAL PROYECTO 4.004.858,60

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial llevara a
cabo el seguimiento de las acciones formativas impartidas por los centros participantes. Se
encargara de la gestién de la documentacion justificativa y realizara los tramites establecidos con
el SCE para la justificacién de la accién formativa.

Los centros educativos que impartan los Itinerarios Formativos de este proyecto realizaran un
seguimiento trimestral y final de las acciones formativas. En este seguimiento se debera detallar la
evolucién y progreso individual de cada alumno o la alumna. Asimismo, al finalizar el proyecto, se
remitira a la DGFPERE una memoria final en la que se detallen las acciones citadas en el
cronograma y su evaluacion.

La DGFPERE al finalizar la ejecucion de la totalidad del Proyecto remitira al SCE la memoria de
ejecucion y la memoria econémica que acredite su imparticion.
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