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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION DE FORMA DIRECTA A LA ENTIDAD CONFEDERACION
CANARIA DE EMPRESARIOS (CCE), PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
“ACTUACIONES DE LA CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS PARA IMPULSAR
LA FORMACION PROFESIONAL DUAL 2025”

Examinado el expediente administrativo abierto en el Servicio Canario de Empleo, con relacion a
la concesion de una subvencién directa por importe de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS EUROS (149.900 €) para la ejecucion del Proyecto “ACTUACIONES DE LA
CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS PARA IMPULSAR LA FORMACION
PROFESIONAL DUAL 2025, presentada por la entidad Confederacion Canaria de Empresarios
(en adelante CCE) con NIF G35057595, y teniendo los siguientes antecedentes,

ANTECEDENTES

1°.- El Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) es un organismo autonomo creado por la
Ley Canaria 12/2003, de 4 de abril, modificada por la Ley 3/2011, que tiene encomendado el
ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de las politicas activas de empleo, entre las
que se encuentra la realizacién de acciones y medidas dirigidas a fomentar la insercién laboral.

2°.- La Confederaciéon Canaria de Empresarios (en adelante CCE), es una organizacién sin
animo de lucro de caracter interprofesional y empresarial constituida mediante la union de
confederaciones, federaciones, asociaciones de ramas sectoriales u otras organizaciones
asimiladas, y empresas en circunstancias especiales, dotada de plena autonomia e
independencia, bajo la proteccién legal de la Constitucién Espafola y demas disposiciones
especiales o de general aplicacion.

Entre sus fines se encuentra representar los intereses empresariales, generales y comunes y
gestionar dichos interés cuando le sean confiados o sean propios de su ambito representativo,
ante todas las instituciones publicas o privadas, representativas, de gestion o de decision, tanto
en las esferas socioecondmicas como culturales o politicas o de cualquier otra naturaleza,
regionales, nacionales o internacionales.

La Confederacion CCE como organizacién empresarial mas representativa de la Comunidad
Auténoma de Canarias, es entidad cooperadora del Servicio Canario de Empleo, tal y como
establece el articulo 21.2.a) de la Ley 12/2003, de 4 de abiril, del Servicio Canario de Empleo, en
tanto que presta un servicio de apoyo y complemento al Organismo Auténomo.

El VI Acuerdo de Concertacién Social de Canarias, publicado en el Boletin Oficial de Canarias
mediante Resolucion de la Direccion General de Trabajo, de fecha 4 de abril de 2018, incide en
el prioritario papel de los agentes econdmicos y sociales en el impulso de las politicas activas de
empleo, y su participacion y responsabilidad en su disefio, planificacion, elaboracion,



coordinacién y ejecuciéon de las mismas, considerando una oportunidad el aprovechamiento de la
experiencia y conocimiento que puedan aportar las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas. Dicho Acuerdo recoge en su contenido que “En el ambito institucional, se acuerda
la suscripcion de un Contrato Programa entre el Servicio Canario de Empleo y cada una de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, dada su posicion estratégica en el
mercado de trabajo, que contemplaran distintas actuaciones, todas ellas en linea con los
compromisos suscritos en el Plan Integral de Empleo de Canarias, que tenga reflejo
presupuestario en sucesivas leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma”.

3°.- La CCE ha presentado con fecha 23/12/2025 (ENTRADA - N. General: 2545093 / 2025 - N.
Registro: RGE / 1052223 / 2025), escrito en el que solicita le sea concedida una subvencién
directa de las previstas en el articulo 21.1.b) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias, para la
realizaciéon del Proyecto “ACTUACIONES DE LA CONFEDERACION CANARIA DE
EMPRESARIOS PARA IMPULSAR LA FORMACION PROFESIONAL DUAL 2025”, por importe de
CIENTO CUARENTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS EUROS (149.900 €), lo que supone el 100%
del total del coste del Proyecto.

A la citada solicitud se acompafia, entre otros extremos, la memoria de la actuacién a desarrollar,
con la correspondiente previsién de ingresos y gastos y el plan de financiaciéon, documentacion
necesaria para el otorgamiento de la citada subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado, y demas normativa de general
aplicacion.

4°.- La entidad solicita el abono anticipado del 100% del importe de la subvencién, al carecer de
fondos propios para el desarrollo del Proyecto.

5°.- El objetivo del Proyecto es impulsar y consolidar la implantacién de la Formacion Profesional
Dual en el tejido empresarial de la provincia de Las Palmas, mediante actuaciones de
sensibilizacion, informaciéon y acompafamiento a las empresas sobre el marco normativo vigente
del sistema de Formacién Profesional, asi como a través del fortalecimiento de su capacidad para
participar activamente en dicho modelo, en particular mediante la mejora de la cualificacién de las
personas que desarrollan funciones de tutoria e instruccidén en las empresas, la ampliacién de la
red de entidades colaboradoras y la elaboracién de herramientas metodoldgicas que faciliten la
incorporacion efectiva de las empresas al sistema de FP Dual.

6°.- La clausula cuarta del Convenio suscrito el 17 de octubre de 2025 entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de
Empleo de Canarias recoge entre las medidas activas de empleo a las cuales se destinaran los
fondos del Servicio Publico Estatal en linea con los objetivos recogidos en la clausula segunda de
este convenio la siguiente:

“Actuaciones de formacion en el trabajo, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o
reciclaje profesional, asi como de formacion en alternancia que permitan a las personas
beneficiarias, tanto ocupadas como desempleadas, adquirir competencias o mejorar su
experiencia profesional, para incrementar su cualificacion y facilitar su insercion laboral.”.

Ademas la citada Clausula permite que para la financiacion de estas medidas, ademas de la
aprobacion de programas de ayudas publicas, la convocatoria y concesion de subvenciones
publicas, el desarrollo de programas de gestion directa, y cualquier otra férmula de actuacion por
parte de la Comunidad Autébnoma de Canarias admitida en derecho.



7°.- Para la consecucion de los objetivos y la ejecucion del proyecto, se destina dotacion en el
estado de gastos del presupuesto del Servicio Canario de Empleo para el 2025, en la aplicacién
presupuestaria 2025 5001 241H 4800200 504G0428 PIEC ESTADO FONDO 4050028.

8°.- Esta actuacion esta incluida dentro la linea de actuacion 4. Formacion prioritaria a personas
desempleadas, del Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario de Empleo para el
periodo 2025-2027, aprobado mediante Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo de 20 de
enero de 2025 (BOC num. 21, de 31.03.2025) y modificado por Orden de 6 de agosto de 2025
(BOC num. 164, de 20.08.2025), cumpliéndose con ello los requerimientos establecidos en los
articulos 6 y 7 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado.

9°.- El expediente ha sido informado favorablemente por la Direccién General de Asuntos
Europeos con fecha 29 de diciembre de 2025 y por la Direccién General de Planificacion y
Presupuesto con fecha 29 de diciembre de 2025.

A los citados Antecedentes les son de aplicacion las siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucién es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4
de abril, del Servicio Canario de Empleo.

Segunda.- La solicitud presentada cumple los extremos establecidos en el articulo 15 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, modificado parcialmente por el Decreto 5/2015, de 30 de
enero, asi como lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
Ley, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final Primera de ambos textos normativos.

Tercera.- La subvencién objeto de la presente resolucion se encuadra en el supuesto previsto en
el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al concurrir
razones de interés publico, social y econémico que justifican su concesion directa.

El proyecto denominado “Actuaciones de la Confederacién Canaria de Empresarios para impulsar
la Formacién Profesional Dual en la provincia de Las Palmas. 2025” tiene por finalidad reforzar la
implantacién efectiva del sistema de Formacion Profesional Dual en el ambito empresarial,
mediante actuaciones de sensibilizacion, difusién, prospeccién y acompanamiento a las
empresas, la ampliacion y consolidacion de la red de entidades colaboradoras, la elaboracion de
herramientas metodoldgicas sectoriales y la formacién de tutores e instructores de empresa,
actuaciones todas ellas alineadas con la normativa estatal vigente en materia de Formacién
Profesional y con la Estrategia Canaria de Formacion Profesional Dual.

La Confederacion Canaria de Empresarios, en su condicién de organizacion empresarial mas
representativa en el ambito autondmico, ostenta una posicion singular y no sustituible para el
desarrollo de las actuaciones previstas, al contar con una implantacion territorial consolidada, una
amplia red de empresas asociadas, experiencia acreditada en la ejecucién de proyectos
vinculados al empleo y la formacién, asi como capacidad técnica y organizativa suficiente para
garantizar el alcance y eficacia de los objetivos propuestos.



Las caracteristicas especificas del proyecto, su orientaciéon estratégica, el perfil institucional de la
entidad beneficiaria y la necesidad de asegurar una intervencion coordinada y homogénea sobre
el tejido empresarial de la provincia de Las Palmas determinan la inviabilidad de una convocatoria
en régimen de concurrencia competitiva, resultando procedente la concesion directa de la
subvencion como instrumento mas adecuado para la consecucion del interés publico perseguido.

En consecuencia, queda suficientemente justificada la concesién directa de la subvencion a favor
de la Confederacién Canaria de Empresarios, de conformidad con lo dispuesto en el citado
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, asi como en la normativa autonémica de aplicacion.

Cuarta.- En la tramitacion de este expediente se han observado las prescripciones legales de
aplicacion, habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con los
requisitos previos exigidos en el articulo 4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en relacion
directa con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para ser beneficiaria de esta subvencion, siendo la Unica entidad que, en atencion
a las caracteristicas del proyecto en relacion al objeto y funciones que tiene encomendadas,
segun se ha explicitado, puede desarrollar un programa de este tipo.

Quinta.- De acuerdo con lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 3 de noviembre de 2025, por el
que se modifica el Acuerdo de Gobierno de 3 de febrero de 2025, por el que se suspende, para
determinados ambitos de gestién, expedientes y sujetos integrantes del sector publico, la
sustitucion de la funcién interventora por el control financiero permanente, para el ejercicio 2025, y
se establecen medidas de informacién, gestion y seguimiento de la activad econdmico-financiera
el presente expediente se encuentra sometido a control financiero permanente.

Vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas y en uso de las competencias que
me atribuye la normativa vigente,

RESUELVO

PRIMERO.- Objeto de la subvencion

Conceder una subvencion directa por razones de interés publico, social y econdémico, a la entidad
CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS, con NIF G35057595 por importe de CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS EUROS (149.900 €), destinada a financiar la
ejecucion del Proyecto “ACTUACIONES DE LA CONFEDERACION CANARIA DE
EMPRESARIOS PARA IMPULSAR LA FORMACION PROFESIONAL DUAL 2025”, cuyo
contenido figura como Anexo a la presente resolucién, con cargo a la aplicacién presupuestaria
2025 5001 241H 4800200 504G0428 PIEC ESTADO FONDO 4050028.

El importe de la presente subvencion supone el 100% del coste del proyecto.

SEGUNDO.- Incompatibilidades

La presente subvencidn resulta incompatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o
aportacion que reciba la entidad beneficiaria para la misma finalidad, de cualquier ente publico o
privado, nacional o internacional.



TERCERO.- Abono del importe de la subvencién

1. Dado que la entidad beneficiaria manifiesta que desarrolla actividades sin animo de lucro y
dispone de escasos recursos propios, lo que determina su imposibilidad de anticipar la financiaciéon
necesaria para la ejecucién del proyecto, resulta imprescindible la entrega anticipada de los fondos
publicos para garantizar su correcta realizacion. En consecuencia, se autoriza el abono anticipado
del 100 % del importe de la subvencién concedida.

2. Al tratarse de una subvencién financiada con fondos estatales y no existir normativa especifica
que regule el porcentaje de abono anticipado aplicable a este tipo de actuaciones, resulta de
aplicacién lo dispuesto en el apartado 3 del Acuerdo de Gobierno de 26 de diciembre de 2024, de
modificacion undécima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan
las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestion.

De conformidad con dicho Acuerdo, el abono anticipado requiere informe previo de la Direccion
General de Planificacién y Presupuesto, la cual ha informado favorablemente el abono anticipado
del 100 % del importe de la subvencién, con fecha 26 de diciembre de 2025.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea
deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro de subvenciones.

La acreditacion de estos extremos se efectuara en los mismos términos previstos para la obtencion
de la condicidn de beneficiaria, de acuerdo con la normativa basica aplicable, considerandose que la
entidad se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro cuando las deudas se
encuentren aplazadas, fraccionadas o suspendidas como consecuencia de la impugnacion de la
correspondiente resolucion de reintegro.

4. El abono anticipado se realizara sin exigencia de garantia, al encontrarse la entidad beneficiaria
exonerada de dicha obligacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.8 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

5. No sera necesaria la aportacion de nuevas certificaciones acreditativas del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las ya incorporadas al expediente, con
ocasién de la solicitud o durante la tramitacion del procedimiento, no hayan superado su plazo de
validez.

CUARTO.- Plazo de Ejecucion

El plazo para la ejecucion de las actividades objeto de la subvencion sera de 12 meses, contados a
partir de la comunicacion de inicio de ejecuciéon que la entidad beneficiaria debera presentar ante el
Servicio Canario de Empleo.

En todo caso, la ejecucion del proyecto debera comenzar antes de que finalice el afo 2025 y
finalizar inexcusablemente antes del 31 de diciembre de 2026.

Se consideraran gastos subvencionables unicamente aquellos realizados dentro del citado periodo.

QUINTO.- Personas destinatarias

Las actuaciones objeto de la subvencién concedida se dirigiran a empresas y personas
trabajadoras auténomas de la provincia de Las Palmas, especialmente a aquellas que resulten



susceptibles de incorporarse o reforzar su participacion en el sistema de Formacion Profesional
Dual, en los términos y condiciones previstos en el proyecto subvencionado.

SEXTO.- Entrega del material del proyecto

Una vez finalizado el proyecto, por parte de la Confederacion Canaria de Empresarios se procedera,
en su caso, a la entrega del material al Servicio Canario de Empleo, tanto en formato digital como
editable.

SEPTIMO.- Ejecucién del proyecto. Subcontratacion

La entidad beneficiaria se compromete a realizar las acciones que forman parte del proyecto de
acuerdo con las especificaciones planteadas en el Anexo de esta Resolucion. La ejecucion del
Proyecto sera realizada directamente por la entidad beneficiaria, sin que pueda subcontratar la
actividad con terceros, tal y como se recoge en el Anexo de esta Resolucion.

OCTAVO.- Gastos subvencionables

Los gastos subvencionables se encuentran relacionados y detallados para cada tipo de gasto en
el Anexo a la presente Resolucion, y solo se consideraran gastos subvencionables aquellos que
guarden relacion directa con el Proyecto objeto de la subvencién, y que hayan sido contraidos
desde el inicio del Proyecto hasta la finalizacién del periodo de ejecucion del mismo y que sean
conformes con la normativa de aplicacion, con la excepcion de los gastos de auditoria que por su
propia naturaleza, deberan realizarse fuera del periodo de ejecucion.

El porcentaje del horario dedicado por el personal técnico de la entidad asi como, el numero de
efectivos necesarios para hacer frente al proyecto se encuentra desglosado en el Anexo de esta
Resolucion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones, en ningun
caso el coste de la adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

En todo caso, los costes subvencionables deberan responder a gastos reales, efectivamente
realizados, pagados antes de finalizar el periodo de justificacién establecido en la presente
resolucion y justificados mediante facturas.

Las dietas a percibir por dia y persona, seran subvencionables como maximo los importes
previstos para el personal al servicio de la administracién de la Comunidad Auténoma en el
Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones
por razén del servicio, que en su articulo 10.2 a) define a la dieta como la cantidad que se
devenga diariamente, en concepto de alojamiento y manutencion para satisfacer los gastos que
origina la estancia fuera del término municipal en que esta localizado el puesto de trabajo.

No se consideraran gastos subvencionables los gastos de reparaciones o instalaciones.
Tampoco seran subvencionables los gastos correspondientes a las liquidaciones de los contratos
del personal que la entidad beneficiaria contrate para el desarrollo del Proyecto.

Los gastos de suministros como los de teléfono, luz o agua, se atendran a las fechas de desarrollo
del proyecto.

Todos los gastos que se incluyan guardaran relacion directa con el proyecto, tanto en fechas como
en contenido, y se justificaran con la factura, no siendo valida la comunicaciéon bancaria, o la
certificacion de la entidad.



Cuando sélo se cargue a esta subvencion una parte de una ndmina, se acompanara de un escrito
explicando el tiempo dedicado por el trabajador al proyecto, y la férmula para el calculo de la
cantidad imputada.

En materia de “Gastos de personal’, sélo seran admisibles costes salariales y de Seguridad
Social, no aceptandose otro tipo de gastos que no se consideren “salariales”. En este sentido, y
con caracter general, se considerara “salarial” todo aquel gasto que forme parte de la Base de
cotizacién para la Seguridad Social en cada némina.

El coste de realizacion del Informe de Auditoria tendra el caracter de gasto subvencionable hasta
el importe que resulte de aplicarlas reglas contenidas en el siguiente cuadro, comun a reduccion
del 30%en cada uno de sus tramos, dado que la actuacién no esta cofinanciada por el Fondo
Social Europeo.

Tramos de “gasto efectivamente % Maximo

controlado” (euros)
Hasta 50.000euros 2,5 1.250€
Desde 50.001 hasta 100.000euros 2,0 2.250€
Desde 100.001 hasta 200.000 euros 1,5 3.750€
Desde 200.001 hasta 500.000 euros 1,0 6.750€
Desde 500.001 hasta 1.000.000 euros 0,5 9.250€
Desde 1.000.001 euros en adelante 0,2 12.000€

A la tabla anterior se le aplicara una reduccion del 30% en cada uno de sus tramos, dado que la
actuacién no esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

El periodo elegible para los costes de la auditoria comprendera desde la presentacion de la
declaracion de compatibilidad del auditor, de la auditora o de la entidad de auditoria designados
por el SCE, respecto del/la beneficiario/a de la subvencién, con efectos en este caso, a partir de la
fecha en que tuvo lugar la recepcién de la comunicacién o notificacion de la designacion; y hasta
la finalizacion del plazo para presentar la justificacion.

En ningun caso se consideran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden relacion
directa con la actividad objeto de la subvencion, y ademas:

+ Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la entidad beneficiaria,
entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse 0 compensarse por
cualquier medio.

+ Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y mantenimiento
de cuentas corrientes.
* Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

+ Los gastos de procedimientos judiciales, gastos derivados de asesoria laboral, fiscal,
juridica, etc.

* Los intereses deudores de las cuentas bancarias.



* Los gastos de inversion, tales como las adquisiciones nuevas o de segunda mano de
instalaciones, equipos de oficina, maquinaria, mobiliario, vehiculos, infraestructuras, bienes
inmuebles y terrenos.

NOVENO.- Justificacion de la subvencion

La justificacion por la entidad beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion revestira la modalidad de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor, regulada en el articulo 74 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

En el plazo de UN MES a contar desde la finalizacion del periodo para ejecutar la actividad
subvencionada prevista en esta resolucion, la entidad beneficiaria debera remitir al Servicio
Canario de Empleo la siguiente documentacion:

1° Una memoria Final de actuacion, firmada por el representante legal de la entidad, justificativa
del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicaciéon
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, en la que se incluya el plan de
financiacion final, identificandose las distintas fuentes de financiacion con las que se ha contado.
El responsable/titular de la entidad debera certificar con su firma la veracidad de todos los datos
reflejados en esta Memoria. El contenido minimo de dicha Memoria sera el siguiente:

1. Nombre de la entidad.

Denominacioén del proyecto.

Breve descripcién del objeto del Proyecto.

Periodo de ejecucion previsto y final.

Modificaciones solicitadas. Analisis de su necesidad.
Marco territorial en el que se ha ejecutado el Proyecto.

Descripcion de las actividades realizadas, asi como la evaluacion de los resultados
obtenidos.

8. Relacion nominal de los participantes en cada accion formativa o actuacién integrante del
Proyecto, con su evaluacion correspondiente.

9. Exposicion de los criterios utilizados en la seleccion de los participantes en el Proyecto.
10. Metodologia o instrumentos utilizados.
11. Objetivos previstos en cada una de las fases, y sus desviaciones.

12. Incidencias que se hayan producido en la ejecucion del Proyecto objeto de esta
subvencion, y las soluciones adoptadas en cada caso.

No ok whN

Como anexo a la misma se incorporara:

« Dos ejemplares o copias de los soportes publicitarios, de difusién y/o comunicacion que se
hayan realizado por la entidad en cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas
en esta resolucion.

« Documentacién acreditativa de la realizacion de las acciones de difusiéon, informacion y
sensibilizacion sobre la Formacion Profesional Dual dirigidas al tejido empresarial de la
provincia de Las Palmas, previstas en el Proyecto, incluyendo jornadas, seminarios u otras
actuaciones divulgativas.



+ Documentacion acreditativa de haber realizado las visitas presenciales, reuniones
telematicas y/o comunicaciones electrénicas con al menos 200 empresas con el fin de
prospectar la predisposicion de acoger alumnos en practicas en modalidad de FP Dual,
previstas en el proyecto.

« Un Dossier con una relacion de empresas en disposicion de acoger alumnos de FP Dual,
asi como el N.° maximo de alumnos por cada empresa a modo de censo de empresas.

+ Documentacién acreditativa de la creacion del un portal telematico que recoja toda la
informacién de interés en materia de FP Dual tanto para empresas, como centros de FP y
alumnos, previsto en el Proyecto.

+ Cuestionarios de valoracion de las acciones formativas realizados a los alumnos/as
participantes en el Proyecto.

2°) Cuenta justificativa con informe de auditor, regulada en el articulo 27 del citado Decreto
36/2009, de 31 de marzo.
La citada cuenta justificativa debera proporcionar informacion detallada sobre los gastos y pagos
especificos efectuados. Dicha informacién contendra inexcusablemente los siguientes extremos:

* Importe del gasto.

» Partida correspondiente o cuenta de aplicacion del gasto.

* Breve descripcion del gasto.

» Fecha de contabilizacién.

* |dentificacion y localizacion de los justificantes.

* Fecha y medio de pago.

Se debera indicar, en su caso, las desviaciones producidas en el presupuesto inicial y sus causas.

3°) El informe del Auditor, ajustandose a los extremos y condiciones recogidas en el articulo 27
del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

La entidad beneficiaria debera contratar los servicios de un auditor, siendo el importe maximo
subvencionable por este concepto el que resulte de la aplicacién de las reglas contenidas en el
resuelvo séptimo de esta resolucion.

Debera recabarse del mismo, y aportarse a la justificacion, una declaracion responsable con el
siguiente contenido:

* Que la empresa auditora a la cual represente independiente de LA ENTIDAD
BENEFICIARIA por lo que no mantiene o ha mantenido con la misma vinculos
comerciales, financieros o cualquier otro tipo de intereses o influencias, distintos a los
propios de su actuacion desde, al menos, los tres ejercicios econémicos anteriores al que
se refiere la presente auditoria.

* Que la empresa auditora a la cual representa y sus empleados no tienen ningun tipo de
incompatibilidad con la empresa auditada, no existiendo relaciones econdmicas,
laborales,patrimoniales,societarias,familiares por consanguinidad o) afinidad;
comprometiéndose a que no la haya tampoco en los tres afios sucesivos a la realizacion
de la presente auditoria.



* Que la empresa auditora a la que representa cumple con los requisitos exigibles por
mandato legal del Real Decreto Legislativo 1/2011 de 1 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, asi como por la Orden Ministerial
IEHA/1434/2007,de17de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los
auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas
de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Asimismo y dado que por parte del Departamento competente en materia de Hacienda aun no se
ha establecido la forma ,contenido y alcance de la Auditoria prevista en el citado articulo 27, el
Auditor llevara a cabo la revisién de la cuenta justificativa con el alcance y contenido que se
determina en la Resolucién de2 de noviembre de 2012,de la Directora, por la que se regula el
contenido y alcance del informe a emitir en el seno de la justificacion de subvenciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y verificaciones, prevista en la normativa comunitaria y,
en su caso, en lo que resulte aplicable, aquellas otras subvenciones gestionadas por el Servicio
Canario de Empleo que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad Auténoma
Canaria.

4° Certificacion expedida por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones de
fiscalizacion, control o administraciéon de los fondos de la misma en la que acredite:

Que la entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ha informado a los usuarios
destinatarios finales de las actuaciones integradas en el Proyecto objeto de esta subvencion, de
los siguientes extremos:

* Que los datos recabados en la ejecucion del Proyecto Formativo pasaran a formar parte de
un fichero automatizado de datos del Servicio Canario de Empleo, con el objeto de ser
tratados en la medida en que fueran necesarios para el desarrollo de las funciones que el
SCE tiene encomendadas en virtud de la Ley 12/2003 de 4 de abril.

* Que los usuarios destinatarios finales de las actuaciones integradas en el Proyecto podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante
comunicacion escrita al Servicio Canario de Empleo de los ficheros de datos de caracter
personal creados mediante ORDEN de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y
suprimen ficheros de datos de caracter personal existentes en el Servicio Canario de
Empleo.

* Que la entidad beneficiaria ha recabado autorizacion expresa de los usuarios destinatarios
finales para que el personal del Servicio Canario de Empleo, acreditado a tales efectos,
consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social con el objeto de poder analizar
los resultados de las acciones realizadas.

* Que la entidad beneficiaria, en relacion con la introduccién de datos en el Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) de todos los
usuarios destinatarios finales de las actuaciones desarrolladas en el Proyecto:

- Que ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

- Que posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos,
salvo que se trate de datos establecidos en el SISPECAN antes de iniciarse la
ejecucion del Proyecto.
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5° Certificacion “Fin de Proyecto”: Que debera emitirse obligatoriamente desde la aplicacién
SISPECAN, y que sera rubricada por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones de
fiscalizacién, control o administracién de los fondos de esta.

Ademas, la entidad beneficiaria debera tener en cuenta lo siguiente:

« Debera disponer y custodiar, a plena disposicion de la Administracion, las facturas
originales de los gastos realizados, acompafadas, en su caso, de certificacion bancaria
acreditativa de los pagos realizados con cargo a la cuenta del beneficiario o en su lugar,
fotocopias de cheques o letras de cambio u 6rdenes de transferencias con los
correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario, que justifiquen
la efectiva realizacion de dichos pagos. Dichos documentos podran ser requeridos en
cualquier momento por la Administracion, a los efectos de su control y/o examen.

» La transferencia bancaria sera el medio preferente para el abono de los gastos generados
en el proyecto. En cualquier caso ,todos los pagos superiores a 300,00 euros deberan
llevarse a cabo por medio de transferencia bancaria o cualquier otro método de pago que
quede reflejado mediante apunte en cuenta bancaria.

« Las facturas expedidas deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las Obligaciones de Facturacion.

Debera tenerse en cuenta:

+ La fecha de realizacién de las actividades debera encontrarse dentro del intervalo de
duracion del proyecto, segun lo consignado en la presente resolucion. Sin embargo, al
utilizarse el criterio contable de devengo ,si alguna factura tiene fecha de pago posterior a
la de terminacion de la operacion, se expresara en la factura la fecha de entrega del bien o
de realizacion del trabajo por el emisor de la misma.

« En el caso de las dietas, se tendra que justificar la necesidad del desplazamiento y para
justificar el alojamiento se tendra que aportar la factura del establecimiento.

DECIMO.- Estampillado de los justificantes de gasto

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 36/2009, los originales de las
néminas, TC de la Seguridad Social y documentos correspondientes del abono de las retenciones
del I.R.P.F., deberan validarse con una estampilla, que permita el control de la concurrencia con
otras ayudas o subvenciones. No sera necesario el estampillado de dichos documentos, cuando
su importe no supere los 600 euros.

La citada diligencia debera responder al siguiente contenido:

“La presente factura por importe de...... €, de la cual se imputa la cantidad de...... €, sirve de
justificante de la subvencién concedida a la CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
(CCE) con NIF G35057595, para el desarrollo del Proyecto “ACTUACIONES DE LA
CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS PARA IMPULSAR LA FORMACION
PROFESIONAL DUAL 20257, por importe total de ....... €, con cargo a la Partida Presupuestaria
2025 5001 241H 4800200 504G0428 PIEC ESTADO FONDO 4050028”.

DECIMOPRIMERO.- Seguimiento y Evaluacién del Proyecto
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El Servicio Canario de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y
evaluacion del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad facilitara
cuantos datos, documentos e informacion sea necesaria para evaluar las actuaciones
realizadas,asi como los gastos ocasionados. En este sentido, se podran establecer mecanismos
de seguimiento del proyecto, por medio de Comision conformada por representantes del Servicio
Canario de Empleo, a cuyas reuniones podran ser convocados representantes de la Entidad
beneficiaria.

La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion y control que
pudiera efectuar el Servicio Canario de Empleo durante el desarrollo del proyecto, debiendo
facilitar las mismas, prestando toda la colaboracion que les fuere requerida en su ejercicio.

DECIMOSEGUNDO.- Obligaciones de la entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria desarrollara el proyecto que se detalla en la memoria descriptiva
presentada por la entidad con sujecién a las obligaciones establecidas en el articulo 10 del
Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de subvenciones
de la Comunidad Autébnoma de Canarias y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y especificamente:

a) Realizar y acreditar la realizacion de las acciones recogidas en el Proyecto y plan de
financiacién y el presupuesto reflejado en el mismo. En cuanto al presupuesto previsto en el
mismo, podran admitirse desviaciones en la imputacién de cantidades a los distintos conceptos de
gasto, sin que se admitan variaciones superiores al 10% de la partida de origen y/o destino, y
siempre que no se modifique la cuantia total de la aportacién dineraria y no sea entre costes
directos e indirectos. Para desviaciones superiores, se tendra que solicitar autorizacion al Servicio
Canario de Empleo.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la actividad
subvencionada.

¢) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en las actuaciones subvencionadas.

d) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto.

e) Comunicar al SCE, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencién, asi como, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control, y de
identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se ha materializado la
subvencion concedida, asi como los demas ingresos propios o afectos a la actividad
subvencionada, incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que por
diferencia permita obtener un estado de rendicion de cuentas de las cantidades o fondos publicos
percibidos en concepto de subvencion.
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g) Introducir los datos relativos a los beneficiarios finales de las actuaciones en el aplicativo
SISPECAN, cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio, y tener actualizada la
introduccion de dicha informaciéon con una periodicidad mensual. Se dara un plazo de 7 dias
naturales a partir del dia que cada usuario es atendido para introducir sus datos en el aplicativo y/
o anadirle una accion en el SISPECAN; el incumplimiento de dicho plazo para introducir los datos
conllevara la exclusion del correspondiente destinatario final de la accién en la contabilizacion de
los mismos, excepto a los usuarios atendidos con anterioridad a la concesion de la subvencion.

h) Presentacién junto a la documentacion justificativa de la CERTIFICACION denominada "Fin de
proyecto" que debera emitirse obligatoriamente desde la aplicacion SISPECAN-Subvenciones del
SCE. La misma sera rubricada por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones de
fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma, y en la que se acredita, en
relacion a los USUARIOS destinatarios finales de las actividades incluidas en la presente
resolucion.

i) Conservar todos los originales de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion e inspeccién, debidamente organizados y localizados, a plena disposicion del SCE,
durante un plazo minimo de 4 anos, a contar desde la finalizacién del proyecto.

j) Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el érgano concedente y por los érganos
de control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

k) Con caracter general, en relacion con las facturas que sirvan como medio de justificacion,
deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion.

l) Identificacion de la fuente de financiacion. Se debera identificar que el Proyecto financiado por la
presente subvencion se ha financiado con cargo al Servicio Publico de Empleo Estatal.

m) No emplear los fondos recibidos en concepto de subvencion, en la adquisicion de bienes o
servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con el beneficiario. Se
consideran personas o0 entidades vinculadas las establecidas en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones.

n) Disponer, antes de desarrollar las pruebas de competencias clave previstas en el proyecto, de
la autorizacion previa para la celebracion de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto en la
resolucion del Director del SCE de 13 de septiembre de 2013, por la que se dictan instrucciones
para la evaluacién, acreditacion, y adquisicion de competencias clave destinadas a garantizar el
cumplimiento de los requisitos exigidos para cursar con aprovechamiento acciones formativas
programadas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

n) Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el 6rgano concedente, y
en su caso, por los drganos competentes autondmicos, estatales y/o comunitarios; y suministrar
cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

0) La entidad beneficiaria debera realizar las pruebas previstas en el Proyecto, a lo establecido en
la Resolucion 13/06779 de fecha 13/09/2013 del Director del SCE, por la que se dictan
instrucciones para la Evaluacion, Acreditacion y Adquisicion de competencias clave, entre las que
se encuentra disponer con caracter previo a la celebracion de cada prueba de la autorizacion
prevista en dicha Resolucion.
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p) Cualquier otra obligacion impuesta en esta resolucion la normativa de aplicacion.

DECIMOTERCERO.- Modificacion de la resoluciéon de concesion

Toda alteracién de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la presente subvencion, y en todo caso, la obtencion por el beneficiario de
ayudas o subvenciones concedidas por otros 6rganos de la Administracibn Publica de la
Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion, y al reintegro del exceso percibido. No obstante, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 20.1 del Decreto 36/2009, una vez recaida la resolucion de concesion, la
entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de su contenido, si concurren las circunstancias
previstas a tales efectos en la presente resolucion, que se podra autorizar siempre que no dafie
derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

* Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de
inversiéon contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas
establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resoluciéon de concesién.

* Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad
del beneficiario inicial.

« Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la
cuantia de la subvencién concedida.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.2 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, dara lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion por el 6rgano que la haya dictado, sin que en ningun
caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

+ La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesién de la subvencion.

« La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros érganos de la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

+ La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas
o particulares para el mismo destino o finalidad.

« La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de
la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

Tanto la solicitud de modificacion como la comunicacion de circunstancias deberan presentarse
antes de que concluya el plazo para la presentacion de la actividad.

A la vista de la peticion de modificacion formulada por la entidad beneficiaria, el Servicio Canario
de Empleo podra recabar la documentacion y/o aclaraciones que estime necesarias. Superado
este tramite, se dictard Resolucién que acepte o deniegue, en todo o en parte, la modificacion
propuesta, siempre que tal modificacién no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto,
ni suponga aumento del importe de la subvencion percibida. Sera vinculante el parecer que, al
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respecto de la admisibilidad o no de la peticién de modificacién, mantenga el Servicio Canario de
Empleo.

DECIMOCUARTO.- Identificacion y publicidad de las acciones subvencionadas

1. En todas las actividades y resultados objeto de la actividad subvencionada, la papeleria y
cualquier medio de publicidad utilizado en el desarrollo de la misma, debera incluir los anagramas
del Servicio Canario de Empleo, Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y
Economia Social, asi como cumplir con las disposiciones sobre informaciéon y publicidad
contenidas en el Manual de ldentidad Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias, y sus
especificaciones para el Servicio Canario de Empleo.

2. Cualquier acto publico de presentacion, difusion y/o comunicacién de la accion subvencionada
debera contar con la participacion, y preceptiva autorizacién previa del Servicio Canario de
Empleo, que debera solicitarse en un plazo no inferior a diez dias antes de su realizacién a la
direcciébn de correo electrénico comunica.sce@gobiernodecanarias.org. En caso de no
responderse expresamente dicha solicitud en el plazo de una semana desde su presentacion, se
entendera concedida.

3. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del procedimiento
regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A tales efectos, la
realizacion de cada una de las acciones referidas en el apartado anterior sin la preceptiva
autorizacién requerida supondra el reintegro de una cantidad equivalente al quince por ciento de la
subvencion otorgada.

DECIMOQUINTO.- Reintegro

1. Seran causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de cualesquiera de las
condiciones impuestas en la presente resolucion y la concurrencia de alguno de los supuestos
previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por el beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacion de los siguientes criterios:

- En el supuesto de sobre financiacién de la actividad subvencionada, la cuantia a reintegrar
vendra determinada por el exceso de la subvencion percibida respecto al coste de la actividad
desarrollada.

- En el caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control, y esta conducta soélo afectase a una parte de la actividad o gastos
financiado el reintegro se limitara se limitara a las actividades o gastos afectados por la
obstruccion.

- Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencion, de la actividad, del proyecto o la
no adopcién del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién es parcial, la
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cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento.

- En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion o en el caso de
justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no justificadas debidamente.

- En el caso del incumplimiento de la adopcion de las medidas de difusion de la financiacién
publica recibida, en los términos previstos en la presente resolucion, dara lugar al reintegro del
100% del importe de la subvencion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del
Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que se pudieran adoptar de
conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

- El reintegro de la subvencién se ajustard en todo caso al procedimiento previsto en el
mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

- En todos los casos de reintegro indicados anteriormente procedera, ademas de la devolucion,
total o parcial de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro voluntario.

- En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas a las
entidades beneficiarias dara lugar a la perdida derecho al cobro de la subvencién o al reintegro
parcial de la subvenciéon concedida.

DECIMOSEXTO.- Graduacion de incumplimientos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior tendran la consideracién de incumplimiento
parcial o total los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedié la subvencién, a tal efecto:

+ Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieren impedido.

« Exigir al destinatario del proyecto cantidad econdmica alguna en cualquier concepto,
vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la formacién profesional para el
empleo.

» Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ellos derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales. En este caso correspondera el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.

A tal efecto tendran esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados por la misma,
que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencién concedida.
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2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencién:

* Incumplimiento parcial de la obligacion de adoptar las medidas de difusion de la
financiacién publica, referido a la ausencia de cumplimiento de dichas obligaciones de
conformidad con el apartado 4 del articulo 18 de la Ley de Subvenciones.

« Incumplimiento de la obligacién de introducir en la aplicacion SISPECAN- Subvenciones
del SCE, los datos del proyecto subvencionado relativos a los participantes, y cualquier
otro que pueda implementarse en dicha aplicacion.

* Incumplimiento de la obligacion de realizar el pago a través de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el
importe de los mismos supere los trescientos euros (300,00 €),conllevara que dicho gasto
no sea subvencionable.

DECIMOSEPTIMO.- Limitaciones de los pagos en efectivo

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y
lucha contra el fraude.

DECIMOCTAVO.- Informacidén sobre proteccion de datos de caracter personal

1. En materia de proteccidon de datos de caracter personal, sera de aplicacion lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (“RGPD”), asi como lo
previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y respecto a las actividades de tratamiento de datos personales,
se informa delo siguiente:

La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES” es la titular de la Direccion
del Servicio Canario de Empleo, creado por Resolucién de n° 2761 de 25/05/2018 por la que se
registran las actividades de tratamiento de datos personales gestionados por el SCE y modificada
por resoluciéon n°® 3210 de 18 de junio de 2018.

Finalidad del tratamiento: Gestidon de ayudas y subvenciones.
Legitimacién:

» Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la persona
responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de
Proteccion de Datos y articulo 8 de la Ley Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

« Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

+ Identificacién y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

* Ley 12/2003, de 4 de abril,del Servicio Canario de Empleo.

17



* Ley 38/2003, de 17denoviembre,General de Subvenciones.

» Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:
« Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
» Otros Servicios Publicos de empleo Autonémicos.
» Consejeria de Turismo y Empleo.
» Consejeria de Educacion, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes.
* Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA).
« Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos No hay transferencias

internacionales previstas

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicidon y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas
o juridicas, administraciones publicas.

Informacion adicional:

https://sede.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce

2. ElI SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencion a
las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantos
usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las
autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacién son personales e intransferibles, y las
personas titulares de las mismas estan obligadas al secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de los
citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado, de
acuerdo con lo previsto en la legislacidén sobre proteccion de datos y las directrices que al respecto
establezca el SCE.

DECIMONOVENO.- Registro de las actuaciones y de los datos de caracter personal
La entidad beneficiaria:

Debera introducir los datos de las personas beneficiarias de estas actuaciones en el Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN), desde el que se informara
a las mismas de que la Direccioén del Servicio Canario de Empleo es responsable del tratamiento
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de datos personales sobre “INSCRIPCION DE DEMANDANTES Y DEMAS SERVICIOS PARA LA
EMPLEABILIDAD”, creado por resolucién de fecha 25/05/2018, cuya finalidad es, entre otras, la
prestacién y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban los
servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacion para el empleo, oportunidades de
empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento; igualmente se informara de su legitimacién
legal, destinatarios de cesiones o transferencias de esos datos, derechos de las personas
interesadas e informacién adicional mas detallada.

El Servicio Canario de Empleo permitira el acceso a SISPECAN al personal designado por la
entidad colaboradora. Para ello se facilitara a la entidad cuantos accesos sean necesarios para el
correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho sistema
de informacién son personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas estan
obligadas al secreto profesional.

- En cumplimiento con la legalidad vigente, accedera al aplicativo SISPECAN para la consulta de
que los posibles beneficiarios de las actividades se encuentran inscritos o no y su situacion, asi
como para registrar los resultados de las actividades desarrolladas. Los datos relativos a las
personas beneficiarias finales de las actuaciones se deberan introducir en el SISPECAN
cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio. Se dara un plazo de 7 dias naturales
para introducir los correspondientes datos en el aplicativo a partir del dia que cada persona sea
atendida y/o para anadirle cada una de las acciones que se desarrollen con ella; el incumplimiento
de dicho plazo para introducir los datos conllevara la exclusién del correspondiente destinatario
final de la accién en la contabilizacién de los mismos.

- Debera implantar en el tratamiento de los datos a los que tiene acceso las medidas de seguridad
necesarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento General de
Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
y con las directrices que al respecto establezca el Servicio Canario de Empleo.

- Recabara declaracion de las personas beneficiarias de las actividades programadas relativa a:

» La comunicacion de que sus datos pasaran a formar parte de fichero de datos de caracter
personal del que es titular el Servicio Canario de Empleo.

* Su autorizacion expresa al Servicio Canario de Empleo para que el personal del mismo
acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social, con
el fin de poder analizar los resultados de las acciones realizadas.

- Cumpliendo con lo establecido en el citado articulo 32 del Reglamento, tratara los datos de
caracter personal que obtenga como consecuencia de la prestacion del Servicio Unicamente para
el ejercicio y cumplimiento de las funciones descritas y directamente relacionadas con el mismo, y
no los aplicara o utilizara con fin distinto. No podra ceder ningun dato personal a terceros, ni los
comunicara, ni siquiera para su conservacion, salvo autorizacion expresa del Servicio Canario de
Empleo. A partir de la comunicacién de datos, el Servicio Canario de Empleo se responsabiliza del
estricto cumplimiento de la legalidad vigente en materia de proteccidon de datos de caracter
personal.

- Desde el punto de vista tecnoldgico, se sujetard a las indicaciones que le haga el Servicio
Canario de Empleo.
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- El personal de la entidad colaboradora que preste el Servicio asumira por escrito el compromiso
de guardar secreto y sigilo respecto de los datos de caracter personal contenidos en los ficheros
automatizados que se generen para la prestaciéon del mismo, asi como también respecto de los
datos de tal caracter que se contengan en soportes fisicos. Esta obligacion subsistira incluso en
caso de que finalice la prestacion del Servicio o que dicho personal cause baja laboral.

- Una vez concluida la prestacién del Servicio objeto de la presente subvencién, la entidad
colaboradora debera destruir o devolver al Servicio Canario de Empleo, segun le sea indicado por
este, la informacién y datos de caracter personal a los que ha tenido acceso, asi como cualquier
otra informacién consecuencia de la prestacion del Servicio, ademas de cualquier soporte o
documento en que conste algun dato personal facilitado por el Servicio Canario de Empleo. La
entidad podra mantener parte de la informacién Unicamente para el cumplimiento de las
obligaciones legales y en acreditacion de la correcta prestacion del Servicio, debiendo mantener
las medidas de seguridad que sobre los mismos se hayan de aplicar, asi como comunicarlo al
Servicio Canario de Empleo.

DECIMONOVENO.- Infracciones y sanciones

En lo referente a la aplicacion de las infracciones y sanciones se atendera lo dispuesto en el
Capitulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

VIGESIMO.- Prescripcion.

Respecto del régimen de prescripcion, para la determinacion de su posible concurrencia, se estara
a lo dispuesto en la materia en el articulo 39 de la vigente Ley 38/2003, General de Subvenciones.

VIGESIMOPRIMERO.- Referencias de genero

Cualquier referencia terminologica de género que se mencione a lo largo de la presente resolucion
de convocatoria, se considerara alusiva al masculino y femenino indistintamente, al objeto dar
pleno cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

VIGESIMOSEGUNDO.- Prevencion y lucha contra el fraude

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y
lucha contra el fraude.

VIGESIMOSEGUNDO.- Normativa de aplicacion
Para lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en:
* Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

* La Ley 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

* El Real decreto 694/2017, de 3 de julio que desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

20



* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional, siendo de aplicacién en la forma que se establece en sus
disposiciones transitorias y en su disposicion derogatoria.

* Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

* Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

* Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
* LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

» Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los derechos digitales.

* Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

* LaLey 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo -competencia delegada por Orden
de la Consejeria competente en materia de empleo de fecha 12 de noviembre de 2024-, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion y
concluira el mismo dia en que se produjo la notificacion en el mes de vencimiento, conforme a lo
previsto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Maria Teresa Ortega Granados
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oin

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias
establecidas en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y
de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria.

EL SUBDIRECTOR DE FORMACION
P.S. EL SECRETARIO GENERAL
(Resoluciéon num. 3919/2025, de 8 de abril de 2025)
Jesus Manuel Garcia Benitez
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