GOBIERNO MINISTERIO
,‘ DE ESRARA DE TRABAJO
PLAN INTEGRAL DE ¥ ECONOMIA SOCIAL

EMPLEO DE CANARIAS

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A COMISIONES OBRERAS CANARIAS (CCOO),
PARA EL SERVICIO TECNICO DE ASESORAMIENTO SOBRE FORMACION EN LAS
EMPRESAS SAFE CCOO CANARIAS 2025-2026

Examinada la solicitud de concesion de subvencion directa presentada por Comisiones Obreras
Canarias (en adelante, CCOO), con CIF G352444532, de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Servicio Canario de Empleo es un organismo auténomo creado por la Ley 12/2003,
de 4 de abril, que tiene encomendado el ejercicio de las funciones necesarias para la gestiéon de
las politicas activas de empleo, en los términos previstos en la legislacion estatal basica en
materia de empleo. Integran dichas politicas, el conjunto de programas y medidas de
orientacion, empleo y formacion, que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso al
empleo de las personas solicitantes de empleo en el mercado de trabajo.

Segundo.- Comisiones Obreras Canarias (CCOO), como organizacion sindical mas
representativa de la Comunidad Auténoma de Canarias, es entidad cooperadora del Servicio
Canario de Empleo, tal y como establece el articulo 21.2.a) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo (BOC num. 80, de 28.04.2003), en tanto que presta un servicio de
apoyo y complemento al Organismo Auténomo.

Tercero.- En cumplimiento de lo previsto en la clausula cuarta del Convenio suscrito el 17 de
octubre de 2025 entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de
Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo de Canarias que comprenda la
realizacién de medidas que incrementen el empleo, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 634/2025, de 15 de julio, por el que se regula la concesion directa por el Servicio
Publico de Empleo Estatal de determinadas subvenciones en el ambito del empleo de la
formacion en el trabajo para el ejercicio presupuestario 2025, en sesion ordinaria del Consejo
General de Empleo, celebrada el dia 29 de octubre de 2025, se aprueba el Plan Integral de
Empleo de Canarias 2024 con las medidas activas de empleo a las cuales se destinan los
fondos del Servicio Publico Estatal pudiendo utilizar para su financiacion, ademas de la
aprobacion de programas de ayudas publicas, la convocatoria y concesion de subvenciones
publicas, el desarrollo de programas de ayudas publicas, la convocatoria y concesion de
subvenciones publicas, el desarrollo de programas de gestion directa, y cualquier otra formula
de actuacion por parte de la Comunidad Autonoma de Canarias admitida en derecho.

Dentro las actuaciones previstas en el citado Plan Integral de Empleo de Canarias 2025 se
encuentra la de “Planes de formacion y cualificacion profesional”", actuaciones que se
encuentran englobadas en la clausula cuarta del convenio suscrito con el Servicio de Empleo
Publico Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias el 17 de octubre de 2025.
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Para el desarrollo de dicha actuaciéon se consigna con cargo a la aplicacion presupuestaria 2025
5001 241H 4800200 504G0428 PIEC ESTADO FONDO 4050028.

La materializacion de dicho crédito precisa contar con la colaboracion de los agentes
econodmicos y sociales para lograr el disefio, la planificacion, la elaboracion, la coordinacion y
ejecucion de politicas activas de empleo, en el contexto del Plan Integral de Empleo de Canarias
2025.

La Ley 12/2003, de 14 de abril, del Servicio Canario de Empleo, es la que reconoce el papel que
desempefian las organizaciones empresariales como entidades cooperadoras del Servicio
Canario de Empleo y regula su inclusion en el Consejo General de Empleo, el érgano colegiado
de participacion y programacion del Organismo Autdnomo, de caracter ftripartito y paritario,
integrado por las administraciones publicas canarias, organizaciones sindicales y empresariales
canarias mas representativas.

Cuarto.- El proyecto presentado por CCOO Canarias tiene como objetivo general sensibilizar a
la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT) a las personas trabajadoras y a
la RLPT sobre la importancia de la formacién a lo largo de la vida, y como objetivo especifico la
creacion de un Servicio Técnico de Asesoramiento para las personas trabajadoras y la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT) en materia de formacion en la
empresa.

Quinto.- Con fecha 19 de diciembre de 2025, registro de entrada general 2526833/2025, CCOO
presenta solicitud de subvencion directa, por importe de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENA'Y NUEVE (149.999,00 €), para la ejecucion del proyecto denominado
“Servicio Técnico de Asesoramiento sobre formacion en empresas. SAFE COO Canarias 2025-
20267,

A la citada solicitud se acompafa, entre otros extremos, la memoria de la actuacién a
desarrollar, con la correspondiente prevision de ingresos y gastos y el plan de financiacion,
documentacion necesaria para el otorgamiento de la citada subvencién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado, y demas normativa
de general aplicacion.

Ademas, la entidad solicita el abono anticipado del 100% del importe de la subvencion, al
carecer de fondos propios para el desarrollo del Proyecto.

Sexto.- Esta actuacion esta incluida dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio
Canario de Empleo para el periodo 2025-2027, aprobado mediante Orden de la Consejeria de
Turismo y Empleo de 20 de enero de 2025 (BOC num. 21, de 31.03.2025) y modificado por Orden
de 6 de agosto de 2025 (BOC num. 164, de 20.08.2025), cumpliéndose con ello los requerimientos
establecidos en los articulos 6 y 7 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado.

Séptimo.- Existe consignacion adecuada y suficiente en el estado de gastos del Servicio
Canario de Empleo para dar cobertura a la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria: 2025 5001 241H 4800200 504G0428 PIEC ESTADO FONDO

4050028.
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Octavo.- La Direccion General de Planificacion y Presupuesto ha emitido con fecha 22 de
diciembre de 2025, informe favorable al abono anticipado de la subvenciéon de acuerdo con lo
previsto en el Acuerdo de Gobierno adoptado el 4 de diciembre de 2023, de modificacion octava
del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los
abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de
gestion.

Noveno.- La Direccion General de Asuntos Europeos ha emitido con fecha 26 de diciembre de
2025 informe favorable de compatibilidad con la normativa comunitaria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado, y el articulo 4 del
Decreto 100/1999, de 25 de mayo, de medidas para garantizar el cumplimiento de las normas
comunitarias que limitan la concesién de Ayudas de Estado, para la realizacion del proyecto.

A los anteriores hechos le son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente Resolucion es la Direccion del
Servicio Canario de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2.c) de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo (BOC num. 80, de 28.04.2003), segun
el cual la direccién es competente para “Conceder las subvenciones que no estén atribuidas a la
presidencia, de acuerdo con el articulo 7.1.h) de esta ley”

Segunda.- La presente Resolucion se dicta al amparo del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autébnoma de
Canarias, asi como de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
General de Subvenciones, todo ello en concordancia con la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.

Tercera.- El articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
dispone que “Se entiende por subvencion toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera
de los sujetos contemplados en el articulo 3 de la mencionada Ley, a favor de las personas
publicas o privadas, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecuciéon de un
proyecto, la realizacién de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir
las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accion, conducta o situacién financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica”.
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Cuarta.- La presente subvencion tiene el caracter de directa a que se refiere el articulo 22.2,
apartado c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esto es,
“aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica”, que
residen en la necesidad de que se lleven a cabo actuaciones que proporcionen al Servicio
Canario de Empleo informacion relevante del mercado de trabajo con la que garantizar una
eficiente planificacion, gestion y control de politicas de empleo y que coadyuven en la mejora de
las posibilidades de acceso al empleo de las personas solicitantes de incorporacion al mercado
de trabajo, ademas de acreditarse que la representatividad en el marco empresarial, hace que
las organizaciones empresariales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Canarias
sean los Unicos agentes sociales que disponen de herramientas para sondear y recabar
prospectiva de las necesidades del mercado laboral presente y futuro, adelantando las
necesidades, entre otras, para la formacién para el empleo que viene y los emprendedores
futuros.

En su virtud,

RESUELVO

PRIMERO. - Conceder una subvencion directa a Comisiones Obrera Canarias (CCOO), con CIF
G352444532, por importe de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE EUROS (149.999,00 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 2025 5001 241H
4800200 504G0428 PIEC ESTADO FONDO 4050028, al objeto de financiar el proyecto “Servicio
Técnico de Asesoramiento sobre formacion en empresas. SAFE COO Canarias 2025-2026”, que
se adjunta como Anexo a la presente resolucion.

La subvencion supone el 100% del coste total del Proyecto.

SEGUNDO.- COMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION
El Proyecto no podra ser financiado con aportaciones de entidades distintas a las previstas en el
Plan de financiacién del Proyecto.

TERCERO.- PAGO DE LA SUBVENCION

El abono del 100% del importe de la subvencidon se efectuara con caracter anticipado, de
acuerdo con la solicitud de la entidad y en aplicacién de lo previsto en el punto 3 del Anexo del
Acuerdo de Gobierno adoptado el 26 de diciembre de 2024, de modificacién undécima del
Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por la que se autoriza las condiciones de los
abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de
gestion, segun el cual "Las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de
gestion financiadas con fondos estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados,
estaran a lo dispuesto en la normativa especifica que les sea de aplicaciéon. En caso de no
existir normativa especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccién General
de Planificacion y Presupuesto que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en
funcion del plazo de ejecucion de la actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de
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estabilidad y regla de gasto.".

Al no existir normativa especifica de aplicacion, se ha recabado informe de la Direccion General
de Planificaciéon y Presupuesto, emitiéndose informe favorable de fecha 26 de diciembre de
2025.

Con caracter previo a los abonos, la entidad debera acreditar encontrarse al corriente en los
pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria Estatal y al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que haya
autorizado al SCE a obtener dicha informacion.

No es precisa la prestacion de garantia previa al pago, puesto que el beneficiario se encuentra
exento de prestarla en aplicacion del articulo 38.8, apartado e), del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

CUARTO.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del proyecto sera del 15 de diciembre de 2025 al 30 de diciembre de 2026,
considerandose gastos subvencionables los realizados en el citado periodo.

No obstante, este plazo podra ser ampliado a solicitud motivada de la organizacion sindical, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Decreto 36/2009, que no podra superar
la mitad del inicialmente concedido, siempre que no se perjudiquen derechos de terceros ni, en
su caso, afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad.

QUINTO.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION

El 6rgano concedente de la presente subvencion, podra autorizar, previa solicitud del

beneficiario, la modificacion de la presente resolucién, siempre que se cumplan los requisitos y

circunstancias previstos en el articulo 20 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, esto es:
“1. Una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de su contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en
las bases reguladoras, que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y
se cumplan los siguientes requisitos:

‘a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de
inversion contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas
establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificaciébn no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la
cuantia de la subvenciéon concedida.
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2. Dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el érgano que la haya
dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros érganos de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencion de ayudas u ofras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacién de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma”.

3. Tanto la solicitud de modificacién como la comunicacion de las circunstancias a que se
hace referencia, deberan presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion
de la actividad”.

SEXTO.- GASTOS SUBVENCIONABLES

En cuanto a los gastos subvencionables, se ha de estar a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, considerandose subvencionables
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y
se realicen en el plazo establecido; resultando el cien por cien de los gastos incluidos en el plan
de financiacion, los cuales se encuentran desagregados y detallados por partida de gastos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones, en ningin
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

En todo caso, los costes subvencionables directos previstos en el proyecto deben responder a
costes reales, efectivamente realizados, pagados en la fecha limite de la fecha de la justificacion
de la subvencién y justificados mediante facturas o documentos contables.

En ningun caso se consideran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden relacion
directa con la actividad objeto de la subvencién, y ademas:

v Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la entidad beneficia-
ria, entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse o compensar-
se por cualquier medio.

v Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y manteni-
miento de cuentas corrientes.

v Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
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v Los gastos de procedimientos judiciales, gastos derivados de asesoria laboral, fis-
cal, juridica, etc.

v'  Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

v Los gastos de inversion, tales como las adquisiciones nuevas o de segunda mano
de instalaciones, equipos de oficina, maquinaria, mobiliario, vehiculos, infraestructuras,
bienes inmuebles y terrenos.

SEPTIMO.- SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

En lo que se refiere a la subcontratacion del proyecto a subvencionar, el beneficiario podra
subcontratar en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la
subvencion y dicho importe sea superior a 60.000,00 euros, la celebracién del correspondiente
contrato debera formalizarse por escrito y ser autorizado previamente por el érgano concedente,
mediante resolucién emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacion.
Se entendera otorgada la autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del
6érgano concedente.

En ningun caso, podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y
eludir el cumplimiento de los requisitos del parrafo anterior.

Asi mismo, el beneficiario podra concertar, con personas o entidades vinculadas a la misma, la
ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas, siempre que la contratacion se
realice de acuerdo con las condiciones normales del mercado y se obtenga la previa
autorizacién del érgano concedente, mediante resolucién emitida en el plazo de 15 dias a contar
desde la solicitud de autorizacion. En este caso, se entendera denegada la autorizacién cuando
transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.

En todo caso, sera de aplicacion a los beneficiarios y contratistas los limites y obligaciones
establecidos en el articulo 29 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo.

OCTAVO.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

La entidad beneficiaria de la presente subvencion viene obligada a la justificacion de la misma,
en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
Ley 38/2003 y demas normativa que resulte de preceptiva aplicacion. La formula de justificacion
de la presente subvencion adoptara la forma de cuenta justificativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 27 del Decreto 36/2009.

La entidad beneficiaria presentara ante el Servicio Canario de Empleo, dentro de los dos meses
siguientes a la finalizacion del proyecto, la justificacién de los gastos realizados a través de
cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, de conformidad con lo establecido en
los articulos 69, 72 y 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La citada cuenta justificativa
debera contener, al menos, la siguiente documentacion:
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1. Memoria de Actuacion justificativa, del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, acompafiada de los documentos que acrediten el cumplimiento de las medidas de
difusion y publicidad adoptadas en la ejecucion del programa.

2. Memoria Econdémica que contendra, como minimo, un estado representativo de los gastos
incurridos en la realizacion de la actividad subvencionada, debidamente agrupados y, en su
caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

3._Informe de Auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, ajustandose a los
extremos y condiciones recogidas en el articulo 27 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
y con el siguiente alcance:

a) Comprension de las obligaciones impuestas al beneficiario, analizando la normativa
reguladora de la subvencién y cuanta documentacion establezca las obligaciones impuestas al
beneficiario de la subvencion.

b) Cuenta justificativa. Se debera requerir la cuenta justificativa y asegurarse que contiene todos
los elementos sefialados en el articulo 25 del decreto 36/2009, de 31 de marzo y debera
comprobar que ha sido suscrita por una persona con poderes suficientes para ello.

c) Revision de la Memoria de Actuacién, analizando el contenido de la misma y estando alerta, a
lo largo de su trabajo, ante la posible falta de concordancia entre la informacion contenida en
esta memoria y los documentos que hayan servido de base para realizar la revision de la
justificacion econémica.

d) Revision de la Memoria Econdmica, que debera abarcar la totalidad de los gastos incurridos
en la realizacion de las actividades subvencionadas comprobando los siguientes extremos:

1° Que la informaciéon econémica contenida en la Memoria esta soportada por facturas o
documentos de valor probatorio, admisibles segun la normativa de la subvencién, importe,
fecha de emisién y devengo, en su caso, y fecha de pago.

2° Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados,
conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y de su pago vy,
que dichos documentos han sido reflejados en los registros contables.

3° Que los documentos originales o gastos de inversion cumplen los requisitos para tener la
consideracion de gasto subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley
General de Subvenciones.

4° En la imputacion de los costes indirectos, el auditor comprobara que su cuantia no supera la
que resulte de aplicar el 10% al coste total. Si los costes indirectos imputados responden a un
sistema de reparto, el auditor solicitara del beneficiario una declaracion respecto de su
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naturaleza, cuantia y criterios de reparto que se anexara al informe. Sobre la base de esta
informacién se evaluara la adecuacién de esta imputacion. También se comprobara que su
importe se encuentra desglosado adecuadamente en la cuenta justificativa.

5° Que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los supuestos previstos en el
articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, y de una memoria que justifique
razonablemente la eleccién del proveedor, en aquellos casos en que no haya recaido en la
propuesta econémica mas ventajosa.

6° Que se han clasificado correctamente los gastos e inversiones en la Memoria econdémica,
especialmente en aquellos casos en que el beneficiario se haya comprometido a una concreta
distribucion de los mismos.

7° En el caso que se haya autorizado la subcontratacion, que no podra superar el 50%, con
terceros de la actividad subvencionada en los términos previstos en el articulo 29 de la Ley
General de Subvenciones, el auditor solicitara del beneficiario una declaraciéon de las actividades
subcontratadas, con indicacién de los subcontratistas e importes facturados.

8° Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e inversiones justificadas con la
naturaleza de las actividades subvencionadas.

e) El auditor solicitara de la entidad beneficiaria una declaracion responsable conteniendo una
relacion detallada de otros recursos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, en su caso, con indicacion de su importe y procedencia. Sobre la base de esta
informacioén y de las condiciones impuestas al beneficiario para la percepciéon de la subvencion
objeto de revisién, el auditor analizara la concurrencia de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, autondmicos, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, a efectos de determinar la posible incompatibilidad y, en su caso, el exceso de
financiacion.

f) En el supuesto de que exista remanente de subvencion no aplicada, el auditor comprobara la
no aplicacion de esa parte mediante una carta de reintegro al 6rgano concedente con dicho
remanente asi como de los intereses derivados del mismo, en su caso, y la correspondiente
anotacion contable.

Al término de su trabajo el auditor solicitara a la entidad beneficiaria una carta, firmada por la
persona que suscribio la cuenta justificativa, en la que se indicara que se ha informado al auditor
acerca de todas las circunstancias que puedan afectar a la correcta percepcion, aplicacion y
justificacion de la subvencion. También se incluiran las manifestaciones que sean relevantes y
que sirvan de evidencia adicional al auditor sobre los procedimientos realizados.

g) El gasto que conlleve el informe del auditor podra imputarse al coste total de la actividad
subvencionada, con la naturaleza de gasto subvencionable.
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El 6rgano concedente podra otorgar una ampliacion del plazo establecido para la presentacion
de la justificacion, que en ningun caso podra exceder de la mitad del concedido inicialmente,
siempre que no se perjudiquen derechos a terceros.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma, ante la Direccion del
Servicio Canario de Empleo, se requerira, dentro de los cinco dias habiles siguientes, al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias habiles sea presentada.

La falta de presentacion de la misma llevara consigo la no exigibilidad de la subvencion, la
exigencia del reintegro mas los intereses devengados, en su caso, y demas responsabilidades
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento
que la desarrolla.

Cuando el beneficiario de la subvencion ponga de manifiesto en la justificacion que se han
producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, el
o6rgano concedente de la subvencién podra aceptar la justificacion presentada, siempre y
cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El beneficiario hubiera solicitado la aprobacion de la variacién dentro del plazo para la
realizacion de la actividad.

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvencion.

¢) Su aceptacion no suponga dafiar derechos de terceros.

NOVENO.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

La entidad beneficiaria desarrollara el proyecto que se detalla en la memoria descriptiva
presentada por la entidad con sujecién a las obligaciones establecidas en el articulo 10 del
Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y especificamente a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar, ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimento de la finalidad que determine la concesion o
disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, la
Intervenciéon General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos recibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como llevar una contabilidad separada de la actividad subvencionada, bien
mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad oficial, bien mediante libros de registro
abiertos al efecto, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar una por una las facturas y demas justificantes
de gasto con identificacion del acreedor y del documento, su importe con separacion del 1.G.I.C.
e impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de emision, la fecha de pago, asi
como todos los recursos aplicados a la realizacion de la actividad. También se reflejaran todos
los gastos e ingresos de la actividad aunque sélo una parte del coste estuviera subvencionada.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control, por un periodo no inferior a cuatro afios.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo 18 de la mencionada Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Reglamento que la desarrolla, asi como el
articulo 12 del repetido Decreto 36/2009, de 31 de marzo. Asi pues, en cualquiera de las
medidas de difusion que sean elegidas por el beneficiario con el fin de dar a conocer el caracter
subvencionable del programa, durante el tiempo de su ejecucion, se debera incluir la identidad
corporativa grafica del Gobierno de Canarias, con leyendas relativas a la financiacion publica,
utilizadas en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o
audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art. 37 de
la Ley General de Subvenciones.

j) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesién de la misma, en
el plazo y con los medios establecidos en la presente resolucion.

k) Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi como el importe de las
ayudas, subvenciones u otros auxilios econdémicos recibidos de cualesquiera Administraciones,
Entes publicos, entidades privadas o particulares.
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[) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la subvencion.

m) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29.7 de la citada Ley 38/2003, en
relacion al articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con el
beneficiario.

n) Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia entre
el importe total del proyecto y la subvencién que le sea concedida.

i) Compromiso de coordinacion con la Consejeria de Consejeria de Economia, Conocimiento y
Empleo y con el Servicio Canario de Empleo respecto a la actividad a desarrollar en el proyecto
sobre difusién y promocion de las politicas activas de empleo.

Asimismo, la entidad beneficiaria debera introducir los datos relativos a los destinatarios finales
de las actuaciones en el aplicativo del Servicio Canario de Empleo SISPECAN, cumplimentando
todos los campos de caracter obligatorio, y tener actualizada la introduccion de dicha
informacién con periodicidad mensual.

DECIMO.- REINTEGRO

Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos que se indican a continuacion, a los que
les seran de aplicacion los criterios de graduacion siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencién. En caso de incumplimiento
parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracién y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

c¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en las normas reguladoras de la subvencion. Deberan devolverse las cantidades
no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado
4 del articulo 18 de la Ley 38/2003 y 31.3 del Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. En este caso, la cantidad a reintegrar sera del 20% del importe
de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento General de
Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que se pudieran adoptar de conformidad con el
articulo 31.3 del citado Reglamento.
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e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios, asi
como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la
justificacion presentada por el beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privado, nacionales
de la Unién Europea o de organismos internacionales. En caso de incumplimiento parcial, la
cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracién y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

Los criterios de graduacion indicados seran de aplicacién, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 del referido texto legal, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

Asimismo, no sera exigible el abono o procedera el reintegro del exceso en cualquiera de los
supuestos siguientes:

a) Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o conducta
fijado en la presente resolucion.

b) Cuando, por concesiéon de ayudas y subvenciones de otros Departamentos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, de otras Administraciones o Entes publicos,
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la cuantia de las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas supere el coste del objeto de la
ayuda o subvencion.

¢) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio econémico de entidades privadas o
particulares para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere
el coste del objeto de las mismas.

d) Cuando por obtencion de otros ingresos propios de la actividad o conducta subvencionada o
afectos a las mismas o a la situacion, estado o hecho en que se encuentre o soporte el
beneficiario, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere el coste del objeto de
las mismas.

e) Cuando por acumulacion de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la cuantia
compatible con la normativa comunitaria.

En todos los supuestos de reintegro indicados anteriormente, ademas de la devolucién, total o
parcial, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora
devengado desde el momento de abono de los mismos, que de conformidad con la previsto en
el articulo 19.2 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canarias resultara
de aplicacion el interés legal fijado en la Ley estatal de Presupuesto para cada ejercicio.

Asi pues, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional trigésimo cuarta de la Ley de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y mientras
no se apruebe la nueva Ley de Presupuestos del Estado, el interés legal del dinero queda
establecido en el 3,75%." El interés de demora a que se refiere el apartado anterior se calculara
sobre el importe a reintegrar de la subvencién concedida o, en su caso, sobre la cuantia del
exceso del coste que deba reintegrarse.

En definitiva, los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos por el beneficiario de la
subvencioén de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones seran
los siguientes:

a) El incumplimiento total de las obligaciones y fines para los que se otorg6 la subvencién dara
lugar al reintegro de la totalidad de la cantidad concedida.

b) La cantidad a reintegrar en caso de incumplimiento parcial en la ejecucion o en la justificacion
de las acciones o gastos vendra determinada, con arreglo al criterio de proporcionalidad, por el
volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de
la subvencion.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

UNDECIMO.- INFRACCIONES Y SANCIONES
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En cuanto a las infracciones y sanciones, se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. En su articulo 65 se establece el régimen de
prescripcion de infracciones y sanciones: 1. Las infracciones prescribiran en el plazo de cuatro
afos a contar desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido. 2. Las sanciones
prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia siguiente a aquel en que hubiera
adquirido firmeza la resolucién por la que se impuso la sancion.

Asimismo se regiran por lo establecido en el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley, en el
articulo 154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y en el
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias, en todo aquello que no se oponga a los preceptos, de
caracter basico, que se recogen en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento.

DUODECIMO.- PRESCRIPCION

Respecto del régimen de prescripcion, para la determinacién de su posible concurrencia, se
estara a lo dispuesto en la materia en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

DECIMOTERCERO.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

El Servicio Canario de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento
y evaluacién del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad facilitara
cuantos datos, documentos e informacion sea necesaria para evaluar las actuaciones
realizadas, asi como los gastos ocasionados. En este sentido, se podran establecer
mecanismos de seguimiento del proyecto, por medio de Comision conformada por
representantes del Servicio Canario de Empleo, a cuyas reuniones podran ser convocados
representantes de la Entidad beneficiaria.

La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion y control que
pudiera efectuar el Servicio Canario de Empleo durante el desarrollo del proyecto, debiendo
facilitar las mismas, prestando toda la colaboracion que les fuere requerida en su ejercicio.

DECIMOCUARTO.- PUBLICIDAD DE LAS ACCIONES

1. En todas las actividades y resultados objeto de la actividad subvencionada, la papeleria y
cualquier medio de publicidad utilizado en el desarrollo de la misma, debera incluir los
anagramas del Servicio Canario de Empleo, del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el
especifico que identifica al Plan Integral de empleo de canarias (PIEC) , asi como cumplir con
las disposiciones sobre informacion y publicidad contenidas en el Manual de Identidad
Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias, y sus especificaciones para el Servicio Canario
de Empleo

2. Cualquier acto publico de presentacion, difusion y/o comunicacion de la accién
subvencionada debera contar con la participacion, y preceptiva autorizacion previa del Servicio
Canario de Empleo, que debera solicitarse en un plazo no inferior a diez dias antes de su
realizacion a la direccion de correo electronico direccion.sce@gobiernodecanarias.org. En caso
de no responderse expresamente dicha solicitud en el plazo de una semana desde su
presentacion, se entendera concedida.
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3. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del
procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A
tales efectos, la realizacion de cada una de las acciones referidas en el apartado anterior sin la
preceptiva autorizacion requerida supondra el reintegro de una cantidad equivalente al quince
por ciento de la subvencion otorgada.

DECIMOQUINTO.- INFORMACION SOBRE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En materia de proteccion de datos de caracter personal, sera de aplicacion lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(“RGPD”), asi como lo previsto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

DECIMOSEXTO.- NORMATIVA DE APLICACION

Para lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en:
* Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

* LaLey 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de formacion Profesio-
nal para el Empleo en el &mbito laboral.

* El Real decreto 694/2017, de 3 de julio que desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional, siendo de aplicacion en la forma que se establece en sus dispo-
siciones transitorias y en su disposicion derogatoria.

* Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sis-
tema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen
bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

* Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comu-
nes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

* Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
* LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

» Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos).
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e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los derechos digitales.

* Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

* Laley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo -competencia delegada
por Orden de la Consejeria competente en materia de empleo de fecha 12 de noviembre de
2024-, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacion y concluira el mismo dia en que se produjo la notificacion en el mes de vencimiento,
conforme a lo previsto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Maria Teresa Ortega Granados

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias estableci-
das en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y de
funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria.

EL SUBDIRECTOR DE FORMACION
P.S. EL SECRETARIO GENERAL
(Resolucion num. 3919/2025, de 8 de abril de 2025)
Jesus Manuel Garcia Benitez
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SERVICIO TECNICO DE ASESORAMIENTO SOBRE FORMACION EN LAS EMPRESAS

SAFE CCOO CANARIAS 2025-2026

ccooii

1. Entidad Beneficiaria

Comisiones Obreras Canarias.

Nombre de la entidad/razén social: Comisiones Obreras Canarias

C.I.F.: G-35244532

Domicilio: Avenida Primero de Mayo, 21-52 Planta. CP. 35002 Las Palmas de Gran Canaria

Provincia: Las Palmas

Localizacion: Comunidad Auténoma de Canarias

Representante legal: Sergio Melian Batista

Correo electrénico: institucional@canarias.ccoo.es

Teléfono: 608 57 90 62

Correo electroénico: institucional@canarias.ccoo.es

2. Identificacion del proyecto

Servicio Técnico de Asesoramiento sobre Formacién en las empresas. SAFE CCOO Canarias 2025-

2026

3. Periodo de ejecucion

15 Diciembre de 2025 al 30 de noviembre de 2026.

4. Ambito de actuacion:

Comunidad Autonoma de Canarias

5. Entidades destinatarias:

Seran beneficiarias/os del servicio la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras de CCOO

Canarias en particular y la poblacién trabajadora canaria en general.
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6.- Introduccion y Justificacion.

La Representacién Legal de las personas trabajadoras tiene competencias en materia de formacién
en el ambito de las empresas, que se desarrollan en distintas normas como el Estatuto de las
Personas Trabajadoras, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral y sus drdenes de desarrollo.

Estas normas regulan el derecho de la Representacién Legal de las personas trabajadoras a emitir
informe favorable o desfavorable a las propuestas formativas que les remita la empresa indicando
las discrepancias y haciendo las aportaciones o propuestas que se consideren para su negociacion y
al seguimiento de estas actuaciones al objeto de comprobar que se respeta la normativa vigente
como el derecho a la no discriminacidn en el acceso a la formacion, que esta sea acorde con la
actividad de la empresa y que se imparta en condiciones y con la calidad requerida facilitando el
acceso de las personas trabajadoras dentro de la jornada laboral mejorando su cualificacion y
adaptacion a los cambios del sector productivo mejorando la productividad y competitividad de la
empresa.

Sefialar ademas que articulo 29 del RD 694/2017 regula el derecho de las personas trabajadoras a
solicitar un Permiso Individual de Formacién de 200 horas y que podrian requerir asistencia para su
solicitud y debera informarse a la RLPT al respecto.

En relacidn con las estancias formativas de alumnado en la empresa tanto el articulo 11 del
Estatuto como la normativa de aplicacidn ( Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, Real Decreto 1065/2025, de 26 de
noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas,) recogen la obligatoriedad por parte de la empresa de informar
a la Representacion Legal de las personas trabajadoras de estas colaboraciones remitiendo la
documentacion correspondiente ( Convenios o Acuerdos y programas formativos) al objeto de que
la RLPT haga las valoraciones oportunas y realice el seguimiento para que sea una estancia
formativa respetuosa con la ley.

Debemos incluir que en esta formacion las personas trabajadoras que hacen la funcidn de tutores
de empresa pueden ser asesoradas por la RLPT en cuanto a sus derechos y deberes.

Para que la RLPT pueda ejercer estas competencias adecuadamente necesita asesoramiento
técnico dada la complejidad normativa y la necesidad de disponer de conocimientos en materia de
programacion y evaluacién formativa, orientacion laboral, catdlogo de especialidades formativas
,etc razon por la que se valoré por parte de esta organizacion , la necesidad de disponer de un
Servicio de Asesoramiento para la RLPT en materia de formacién en el ambito de las empresas y es
por lo que solicitamos al Servicio Canario de Empleo una subvencion directa de 149.999€ para su
ejecucion.
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7.- Marco Juridico

A.- En cuanto a la financiacion directa:

al.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece:

Articulo 22 Procedimientos de concesion

2. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

¢) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica

a.2.- El DECRETO 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias establece:

Articulo 21.- Concesion directa.

1. Las subvenciones directas pueden ser:

b) Con caracter excepcional aquellas en que se acrediten razones de interés publico, social,
economico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

2. El procedimiento se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se
imputa la subvencion, o a solicitud del interesado, y terminaré con la resolucion de concesién o
en su caso, el convenio.

Entendemos que ha quedado debidamente acreditado en el apartado de Justificacion el interés
publico o social de estas actuaciones asi como la no existencia de estos servicios ni la posibilidad
de hacer concurrencia competitiva dado que las competencias de la Representacién Legal de las
personas trabajadoras en materia de formacién solo pueden ser ejercidas por los Sindicatos con
representacion en las empresas.
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8. Objetivos:

Objetivo general: sensibilizar a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT) a las
personas trabajadoras y a la RLPT sobre la importancia de la formacidn a lo largo de la vida.

Objetivos especificos: Creacién de un Servicio Técnico de Asesoramiento para las personas
trabajadoras y la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT) en materia de
formacién en la empresa.

9.-Acciones a desarrollar:

Las acciones a desarrollar son las que se describen a continuacion:

e Accion A: Charlas informativas
e Accion B: Asesoramiento y apoyo individualizado

Accion A: Charlas informativas

Objetivo: Sensibilizar a las personas trabajadoras en general y a la Representacion Legal de las
Personas Trabajadoras (RLPT) en materia de derechos de formacion en la empresa a través de
charlas informativas

Se impartirdn charlas informativas presenciales dirigidas a las personas trabajadoras y a la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras para concienciarlos de la importancia de la
formacién a lo largo de la vida y su impacto en el desarrollo personal y profesional.

En dichas charlas se abordard la importancia de la formacién continua en la mejora de la
empleabilidad y las competencias profesionales, los derechos laborales en materia de formacién en
la empresa y el papel de la Representaciéon Legal de las Personas Trabajadoras en el ejercicio de
este derecho.

Debemos destacar el papel que desempaia la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras
en contacto directo con la poblacion trabajadora en los centros de trabajo por lo que destacamos
el papel que pueden desempefiar en la deteccion de necesidades formativas en la empresa y en el
cumplimiento normativo del ejercicio de derechos en materia de formacion.

Los temas a abordar:

1. El derecho de formacién en la empresa.
2. ElPlan de Formacion de empresa y acciones formativas en la empresa.
3. Tipos de estancias formativas en la empresa
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4. Los Permisos individuales de Formacién.
5. Derechos y funciones de Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.
6. Servicio de Asesoramiento CCOO Canarias: funciones y servicios que presta

Se realizaran al menos 7 charlas informativas en modalidad presencial, con una duracién estimada
de 2 horas y con una participacidon estimada de 15 personas por charla, con una metodologia
dindmica y participativa adaptada a las necesidades de las personas asistentes.

7 charlas Formacién en la empresa 15 105

Para acreditar el desarrollo de las mismas se aportara un listado de asistencia de las personas
participantes (nombre y apellidos, DNI, firma), y cada una de ellas cumplimentard una de
proteccion de Datos Personales” en la que se le informa sobre la finalidad y derechos sobre el
tratamiento de sus datos personales.

Accidn B: Asesoramiento y apoyo individualizado

Objetivo: Informar y asesorar a las personas trabajadoras y a la Representacion Legal de las
personas trabajadoras sobre derechos de formacion en la empresa

Se pondra a disposicion de la las personas trabajadoras y de la Representacion Legal de las
personas trabajadoras los servicios de asesoramiento que presta el Servicio técnico de
asesoramiento sobre formacion en las empresas SAFE CCOO Canarias 2025-2026 sobre:

- Derechos laborales en materia de formacion en la empresa: Permisos individuales de
Formacion.

- Planes de Formacién de empresa y acciones formativas en la empresa.

- Estancias formativas en la empresa: Acuerdos Formativos y Programas Formativos para
alumnado en estancias formativas en la empresa.

Se atenderan consultas individuales de forma presencial y/o telematica, previa solicitud de la
persona interesada, que debera cumplimentar una ficha de solicitud que contendra como minimo
los siguientes datos: datos personales (Nombre y Apellidos, DNI, teléfono y/o correo de contacto,
edad, sexo, isla, ...), tipo de asesoramiento que solicita. En dicha ficha el personal técnico detallara
las gestiones realizadas.
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Ademas la persona interesada cumplimentara la “Ficha de proteccidon de Datos Personales” en la
que se le informa sobre la finalidad y derechos sobre el tratamiento de sus datos personales.

Se contemplan dos tipos de asesoramiento:

1. Asesoramiento individual: asesoramiento individualizado a peticidn de la persona que solicita el
servicio.

Las personas que solicitan este asesoramiento cumplimentaran una ficha de solicitud que
contendra los siguientes datos:

- Datos personales: Nombre y Apellidos, DNI, teléfono, correo contacto,
- Datos de la empresa: Nombre, CIF,...

Ademads la persona interesada cumplimentara la “Ficha de proteccidon de Datos Personales” en la
que se le informa sobre la finalidad y derechos sobre el tratamiento de sus datos personales

2. Asesoramiento grupal: dirigidos prioritariamente a la Representacién Legal de las personas

trabajadoras

Las personas que solicitan este asesoramiento cumplimentaran

contendra los siguientes datos:

- Datos personales: Nombre y Apellidos, DNI, teléfono, correo contacto,
- Datos de la empresa: Nombre, CIF,...

una ficha de solicitud que

Ademads la persona interesada cumplimentara la “Ficha de proteccidon de Datos Personales” en la

que se le informa sobre la finalidad y derechos sobre el tratamiento de sus datos personales

Dicha documentacién ird acomparfiada del acta de la reunidn.

Se estima un minimo de 50 asesoramientos.
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10. Recursos necesarios:

El proyecto estara dirigido y supervisado desde la Secretaria de Empleo y Migraciones de CCOO

Canarias.

Recursos humanos:

COSTES DIRECTOS DE PERSONAL:

- Coordinacién: 1 coordinador/a con personal propio de CCOO Canarias.

o Tres Técnicos/as de Grado Medio: Titulacién de Grado o Master Universitario, con

formacién y experiencia en materia de formacién en la empresa y asesoramiento. Nivel 4
del convenio colectivo, con jornada completa a 35 horas semanales con una dedicacién del
100% al desarrollo de las acciones descritas en el punto 9 de la memoria de actuacion.
Ademas de dichas funciones serdn las responsables de la elaboraciéon de la memoria de
actuacion final, seguimiento de la ejecucidn del proyecto, redaccidén de informes y actas de
reuniones de coordinacién asi como de las publicaciones en redes y web de CCOO Canarias
(en colaboracién con el Departamento de Comunicacidn).

El perfil del personal contratado serd el siguiente:

1. Preferentemente personas con Titulacion de Grado o Licenciatura en Psicologia,
Pedagogia o del ambito de las ciencias sociales.

2. Formacidn y experiencia en orientacion laboral, coordinacién de formacién para el
empleo, asesoramiento en materia formativa, accion sindical .

COSTES INDIRECTOS DE PERSONAL

Ademas se imputan al proyecto los siguientes costes indirectos de personal:

1 Administrativa (Oficial de 12): 10% del coste salarial durante 12 meses y medio,
encargada a la realizacién administrativa de la gestion econdmica del proyecto, recepcion y
pagos.

1 Oficial de 12 en Comunicacién y redes: 10% del coste salarial durante los primeros quince
dias para realizar las gestiones iniciales y durante los 12 meses siguientes un 12%, sera el
encargado del control de la publicacidn en las redes, diseio, elaboracidn de toda la gestion
publicitaria obligatoria en el proyecto.
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1 Técnica Superior (Seguimiento, Evaluacion y Control Técnico): 5 % del coste salarial
durante 12 meses, encargada al control, Seguimiento y evaluacién de la justificacion técnica
de la subvencion.

1 Técnica Grado superior nivel 12-Departamento administracion y finanzas: 5% del coste
salarial durante 12 meses por la contabilizacion, elaboraciéon y control de la memoria

econdmica e interlocucion con el auditor.

Recursos materiales e instalaciones:

Teléfonos.
Material de Oficina.

ok wnNPE

Oficinas en locales de CCOO Canarias.
Equipos informaticos y aplicaciones informaticas (SISPECAN)

Aulas y/o salones de actos de CCOO Canarias.

Equipamiento multimedia: cafidn, PC, webcam, altavoces, etc

11.- Evaluacion:

Para evaluar el correcto cumplimiento de los objetivos especificos planteados y, por lo tanto,

del objetivo general del presente Servicio se plantean los siguientes indicadores:

1. Charlas informativas

‘ Indicadores de evaluacion ‘

N2 de personas asistentes: Minimo 7
charlas informativas — Minimo: 105
asistentes

2.- Asesoramientos individuales/grupales

Ne¢ de personas atendidas (RLPT y
personas trabajadoras): Minimo 50

Total beneficiarios previstos

155
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| 12. Plan de Financiacion:

PREVISION INGRESOS Y GASTOS

TOTAL GASTOS 149.999,00 €
TOTAL INGRESOS

Subvencién 149.999,00 €
Aportacidn entidad 0,00 €
TOTAL SUBVENCION 149.999,00 €

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

CONCEPTO IMPORTE
. 122.361,32 €

A.1 Coste directo de personal
A.2 Coste indirecto de personal (evaluacidon y control técnico, gestion,

S P 13.902,18 €
control y justificacion econdmica).
B.1 Gastos viajes o desplazamientos y dietas 2.500,00 €
B.2 Gastos directamente relacionados con la ejecucidon del proyecto. 8.037.79 €
(Adquisicién material de apoyo, alquileres, publicidad, etc.....) Y
Otros costes (material de oficina y administrativo, correos y mensajeria,

- ) 1.097,72 €
reproduccion, teléfonos, etc.)
Coste auditoria 2.099,99 €
TOTAL 149.999,00 €

A.1. COSTES DIRECTOS DE PERSONAL

A.1 Retribucion de personal Técnico

3 Técnicos Medio -Nivel 4- 10 meses y medio

TOTAL 3TM
Importe x
10,5 meses
Salario Bruto 2.869,25 € 30.127,13 € 90.381,38 €
Seguridad Social 919,59 € 9.655,74 € 28.967,23 €

Importe Importe x

Concepto
P mensual 10,5 meses

Total 3 TM a 35 horas x10,5 meses 2025 3.788,84 € 39.782,87 € 119.348,61 €

Indemnizacion 1.004,24 € 3.012,71 €
Total coste 3 TM 40.787,11 € 122.361,32 €
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A.2 Retribucién de personal de apoyo ( Administrativo, comunicacion- redes, Secretaria Técnica 'y
gestion econdémica)

Oficial de 12 administrativa

Concepto

Salario Bruto

FUNCIONES

Realizacién administrativa de la gestidn
econdmica del proyecto, recepcién y pagos.

Seguridad Social

Total mensual

Coste Total 15 dias Oficial de12 administrativa-2025

Coste
o L
‘ Importe % Dedicacion s
2.272,64 € 227,26 €
728,38 € 10,00% 72,84 €
3.001,02 € 300,10 €

150,05 €

1.500,51 € ‘

Coste
C t | t % Dedicacio
oncepto mporte % Dedicacion s

Salario Bruto

Seguridad Social

Total mensual

Coste Total 12 meses Oficial de 12 administrativa-2026

Concepto

Salario Bruto

Gastos de oficial de 12 en Comunicacion y redes

2.365,82 € 236,58 €
758,25 € 10,00% 75,82 €
3.124,07 € 312,41 €

‘ 37.488,78 € ‘ 3.748,88 €

FUNCIONES

Control de la publicacién en las redes, disefio,
elaboracién de la gestidn publicitaria
obligatoria en el proyecto.

Seguridad Social

Total mensual
Coste Total 15 dias Oficial mantenimiento de redes-2025

Concepto

Salario Bruto

1.500,51 €

Importe % Dedicacion Coste
Imputado
2.272,64 € 227,26 €
728,38 € 10,00% 72,84 €
3.001,02 € 300,10 €

150,05 €

Seguridad Social

Total mensual

Coste Total 11 meses- Oficial mantenimiento de redes-2026

Importe % Dedicacion Im(i)c:;t:do
2.365,82 € 283,90 €
758,25 € 12,00% 90,99 €
3.124,07 € 374,89 €

37.488,78 €

4.498,68 €
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Técnico/a Grado superior
finanzas

nivel 12-Departamento administracion y

FUNCIONES

Contabilizacidén , elaboracién y control de la
memoria econdmica e interlocutora con el

auditor.
Concepto Importe % Dedicacion Im(:)zstt:do
Salario Bruto 3.179,09 € 158,95 €
Seguridad Social 1.018,90 € 5,00% 50,94 €
Total mensual 4.197,99 € 209,90 €
Coste Total 12 meses Gestidn justificacion econémica-2026 50.375,86 € 2.518,80 €
I R

Técnico/a Grado superior nivel 12-Secretaria Técnica

FUNCIONES
Control, Seguimiento y evaluacién de la
justificacion técnica de la subvencion

Coste Total 12 meses Gestidn justificacion econémica-2026

Concepto Importe % Dedicacion Coste
Imputado
Salario Bruto 3.579,09 € 178,95 €
Seguridad Social 1.147,10 € 5,00% 57,35 €
Total mensual 4.726,19 € 236,31 €

Fdo: Sergio Melian Batista
Representante Legal CCOO Canarias

56.714,26 €

2.835,72 €

Firmado
44306043Q digitalmente por
SERGIO 44306043Q

SERGIO MELIAN
MELIAN (R: (r:G35244532)
635244532) Fecha: 2025.12.19

13:06:40 Z

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A
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SALIDA - N. General: 963927 / 2025 - N. Registro: SCEM / 34652 / 2025 Fecha: 29/12/2025 - 13:51:39
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