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Subdirecciéon de Promocion de la Economia Social
Ref. ISTAC - EPA Reg 2026-2029

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE
SE AUTORIZA UNA APORTACION DINERARIA A FAVOR DEL INSTITUTO CANARIO DE
ESTADISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO "ESTADISTICAS LABORALES
MULTIFUENTES PARA EL ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS 2026-2029”

Examinada la solicitud de Aportacién Dineraria presentada por el Instituto Canario de Estadistica
para el desarrollo del proyecto “ESTADISTICAS LABORALES MULTIFUENTES PARA EL
ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS 2026-2029” y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Servicio Canario de Empleo, (en adelante SCE), es el Organismo Auténomo de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias al que se le ha atribuido, por la
Ley 12/2003, de 4 de abril, de creacion del mismo, las funciones de ejecucion de las politicas
activas de empleo, de intermediacion laboral y formacion profesional ocupacional y continua
asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias.

Por su parte, integran las politicas activas de empleo, el conjunto de programas, medidas o
actuaciones en materia de orientacion, empleo o formacion, que tienen por objeto mejorar la
empleabilidad, facilitar el acceso al trabajo, la recualificacion y, en definitiva, y desde un punto de
vista amplio, propiciar la lucha contra el desempleo.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife
www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce

Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria

2°.- El Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), creado y regulado por la Ley 1/1991, de 28 de
enero, de Estadistica de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, es un 6rgano auténomo de
caracter administrativo con personalidad juridica y patrimonios propios.

Dicho Instituto tiene reconocido por la citada Ley y en materia estadistica, la de constituir
mantener y promover el desarrollo estadistico de la Comunidad Autonoma de Canarias,
impulsado, coordinando, centralizando y organizando la actividad estadistica de los diferentes
Organos que lo componen; para ello son de su competencia entre otras, las funciones las

siguientes:
e Elaborar el anteproyecto del Plan Estadistico de Canarias y los Programas Estadisticos
Anuales.

o Realizar las actividades estadisticas encomendadas al Instituto en el Plan Estadistico de
Canarias y en los Programas Estadisticos Anuales, asi como cualesquiera otras que se
le puedan legalmente encomendar.

e Colaborar, en materia estadistica, con las Entidades locales de Canarias, las demas
Comunidades Auténomas, la Administracion Central, los Organismos supraestatales y
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con cuantos Organismos o entes, de cualquier naturaleza, se estime conveniente para el
desarrollo de la actividad estadistica.

e Promover la obtencion, conocimiento y difusion de las estadisticas referidas a Canarias, o
a cualesquiera de los territorios que la componen, que contribuya a mejorar el
conocimiento de la realidad canaria.

e La creacion, prestacion y mantenimiento de un servicio de documentacion bibliografico-
estadistico de ambito socioeconémico.

3°.- Don Sergio Alonso Rodriguez, actuando en calidad de Director del Instituto Canario de
Estadistica, presenta escrito con fecha 18 de noviembre de 2025 (registro num.
SCEM/92115/2025), en el que solicita aportacion dineraria por importe de dos millones mil
cuarenta y cuatro euros con ochenta y dos céntimos (2.001.044,82 €), lo que supone el 54,2%
de su coste total, para la financiacion del proyecto "Estadisticas Laborales Multifuentes para el
Analisis de Politicas Publicas 2026-2029”; solicitando, asimismo, que dicho importe se abone con
caracter anticipado.

4° - Mediante Resolucion n® 8379 de 15 de diciembre de 2017 se autoriza una aportacién dineraria
para el desarrollo del proyecto denominado “ESTADISTICA DE POBLACION ACTIVA
REGISTRADA (EPA-Reg)’. Este proyecto supuso la realizacién de la Fase Inicial del presente
proyecto cuyo objetivo fue el suministro de informacion trimestral sobre el comportamiento de la
actividad, ocupacién y el paro tanto a nivel de islas como de comarcas, informacién debidamente
diferenciadas por sexo mediante el uso de fuentes administrativas.

5°.- Mediante Resolucién n® 2761 de 06 de marzo de 2019, se autorizd aportacion dineraria para
desarrollar las fases posteriores del Proyecto y que permitieron continuar con el suministro de
dicha informacién y avanzar en el inventario de fuentes administrativas requeridas para la
producciéon de mas indicadores estructurales y coyunturales a nivel municipal.

6°.- Mediante Resolucion n® 8136 de 20 de noviembre de 2020 se autoriza aportaciéon dineraria
para la ejecucion de la fase de Consolidacion y Extension del proyecto EPA-Reg. En dicha
anualidad se avanzo en el proyecto obteniendo los ficheros de macrodatos definitivos para la serie
histérica 2011-2019, iniciandose el proceso de identificacion de la poblacién inactiva.

7°.- Mediante Resolucion n® 13234 de 30 de diciembre de 2022 se autorizé aportacion dineraria
para la ejecucion de la fase de Difusion y Extension en la que se incluye el tratamiento de nuevas
fuentes de informacion, la produccion de nuevos resultados publicos, el estudio a escala insular
sobre dinamica longitudinal empleado-hogar, el estudio de procedimiento de anonimizacion, la
generacion de ficheros sintéticos y la difusion y fomento de uso de los resultados obtenidos.

8°.- Y, finalmente, mediante Resolucién n.° 9826 de 28 de diciembre de 2023, se autoriza una
aportacion dineraria para el Desarrollo del Proyecto “Estadistica de Poblacion Activa Registrada.
Fase de Automatizacién y Analisis 2023”, en la que se incluye la automatizacién de la integracion
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de datos, el disefio y primer prototipo del registro de viviendas, la elaboracién y desarrollo de un
plan de formacion y comunicacion y la elaboracion y desarrollo de un plan de difusion trimestral.

El resultado obtenido de las actuaciones desarrolladas por el ISTAC al amparo de esta aportacion
dineraria ha sido favorable, tal como se expone en la Memoria aportada con fecha 09/12/2024, de
la que se desprende:

A.- Infraestructuras estadisticas que componen la EPA-Reg:

e C00047A. Directorio de Calles y Direcciones. Registro de Portales: Enlaza todos los datos
relacionados con la georreferenciacion como son las distintas direcciones, puntos geograficos que
representan portales, enlaces entre direcciones y puntos. Las Nuevas Fuentes de datos para el
Registro de portales son: la Integracion de las Defunciones, ficheros mensuales de defunciones
pertenecientes al Movimiento Natural de Poblacion, y el Analisis del Padrén online, iniciativa que
introduce un nuevo modelo de gestion de datos para almacenar y administrar la informacion, asi
como sistemas renovados para el intercambio de datos entre los padrones municipales.

e COO0063A. Directorio de Poblacion y Hogares. Registro de poblacion: Enlaza las diferentes
fuentes de datos, lo que permite numerar e identificar a las personas de Canarias segun un
conjunto basico de variables sociodemogréficas.

e CO0021A. Directorio de Unidades Economicas. Registro de empresas: Enlaza las distintas
fuentes administrativas cuyos datos se relacionan con unidades econémicas para numerar e
identificar a las empresas de Canarias segun un conjunto basico de variables econdémicas
(empresas) y sociodemograficas (autdnomos). Se han realizado normalizaciones de los Ficheros
RD de Centros Especiales de Empleo del SCE, y los Ficheros RD de Economia Social del SCE,
que contienen datos de cooperativas, sociedades laborales, empresas de insercion y centros
especiales de empleo.

B.- Mejora de procesos ETL del fichero de microdatos:

- Incorporacion de la cartografia de barrios y de distritos municipales, enlazando y actualizando las
mismas.

- Actualizaciones y mantenimientos de ficheros de microdatos estadisticos.

- Indicadores laborales y Geoserver

- Mantenimiento y actualizacion de la difusion:

e Mapas de calor: Para la visualizacion de los principales indicadores de la EPA-Reg.

e Cuadro de mando: El cuadro de mando de la EPA-Reg se ha modificado para mejorar su
navegabilidad entre las multiples visualizaciones del proyecto.

- Disefio e implementacién del sistema de anonimizacién de microdatos.

C.- Se desarrolla la propuesta técnica del disefio y primer prototipo del registro de viviendas.

D.- Elaboracién y desarrollo de un plan de difusion trimestral:

Se desarrolla el plan de difusion trimestral (TECDOC-6). Se mantuvieron los tres ambitos
complementarios para ampliar progresivamente la onda expansiva de esta potente estadistica,
atendiendo a los diferentes publicos objetivos: érbita experta, orbita politica y érbita ciudadana.
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A su vez, se puso el acento transversalmente en dos ejes principales: Modernizacién del sistema
de difusion, mediante la automatizacién de la publicacién de indicadores laborales y el
mantenimiento del aplicativo de visualizacion de los resultados, y Adecuacién accesible,
significativa y precisa de los contenidos y de los formatos, para la generacién de informacion
estadistica que, partiendo de los datos, conecte con los intereses y responsabilidades de cada
una de las orbitas, para propiciar su (re)utilizacion y favorecer el interés publico.

De este modo, se difundié la informacion referente a los resultados trimestrales de la Estadistica
de Poblacion Activa Registrada entre diferentes sectores de la sociedad canaria para su
conocimiento y utilizacion: instituciones publicas, comunidad investigadora, tejido empresarial,
organizaciones sociales y, en general, el conjunto de la ciudadania.

Entre las consultas atendidas se encuentra consulta del SCE de datos integrados y su relaciéon
con el empleo e insercion laboral para el programa de Nuevas Oportunidades de Empleo (NOE).

E.- Ficheros obtenidos:

* Ficheros de entidades de economia social segun su naturaleza, acuerdo previo con el
Servicio Canario de Empleo: Cooperativas, sociedades laborales, empresas de insercion y
centros especiales de empleo.

* Ficheros catastrales de la Direccion General del Catastro: Informacion alfanumérica y
cartografia catastral correspondiente a todos los bienes inmuebles de su ambito de
competencia.

* Ficheros de edificacion y vivienda del Censo 2021: Fuente de datos novedosa puesto que
su elaboracion esta basada, fundamentalmente, en el aprovechamiento de registros
administrativos. Se integran datos de Padron con fuentes administrativas de caracter
laboral, educativo, tributario, extranjeria, etc.

* Ficheros de vivienda turistica de la Consejeria de Turismo: Esta fuente de datos
proporciona mensualmente informacion de las viviendas turisticas del Registro General
Turistico. La informacién recogida en los ficheros hace referencia a la ubicacion de las
viviendas vacacionales (direccion, coordenadas, ...), las caracteristicas de las mismas
(plazas, habitaciones, ...), asi como datos identificativos de sus explotadores.

* Ficheros de Relaciones de Puestos de Trabajo, dependiendo de acuerdos con
Departamentos del Gobierno de Canarias y las Administraciones Locales: Contiene
microdatos no anonimizados de personal al servicio de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias para la ejecucion de diversas operaciones estadisticas
oficiales.

9°.- La Estadistica de Poblacion Activa Registrada (EPA-Reg) es una ambiciosa operacion
estadistica incluida en el vigente Plan Estadistico de Canarias, y cuyos fines son la obtencién de
estimaciones sobre la poblacion y su relaciéon con la actividad econdémica para municipios y otras
areas pequefas de Canarias, desde la perspectiva del lugar de residencia.

Por otro lado, la Estadistica de Insercién Laboral es fundamental para analizar y mejorar las
politicas publicas de empleo, ya que proporciona datos precisos sobre la transicién de la poblacion
estudiante o la poblacion receptora de prestacion de insercion laboral hacia el mercado laboral.
Esto permite evaluar la efectividad de los programas de formacién y empleo, identificar areas con
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mayores dificultades para la insercion laboral y mejorar la adecuacion entre la oferta y demanda
de trabajo.

Utilizar datos provenientes de fuentes administrativas integradas es esencial para obtener una
vision completa del proceso de insercion laboral, evitando duplicidades y maximizando la calidad y
precision de la informacion disponible.

La integracion de diferentes fuentes administrativas permite un andlisis mas detallado y
actualizado de aspectos como la duracién de la busqueda de empleo, los sectores con mayores
tasas de contratacion y las caracteristicas demograficas y formativas de los empleados. Este
enfoque también reduce el tiempo y los costes asociados con la recopilacion de datos, al
aprovechar la informacion ya disponible en registros administrativos.

10°.- El proyecto que nos ocupa es un proyecto integral disefiado para mejorar la Estadistica
de Poblacion Activa Registrada en Canarias y la Estadistica de Insercion Laboral, con el fin
de facilitar el analisis y la implementacién de politicas de empleo efectivas. A través de un enfoque
basado en la integracion y el andlisis de datos, el proyecto establece una serie de objetivos
interrelacionados que buscan optimizar la comprensién de las dinamicas laborales, la insercion
laboral y mejorar la calidad de vida de la poblacion trabajadora:

- Objetivo 1: Elaborar un Registro estadistico de centros de trabajo

- Objetivo 2: Estudiar la movilidad a centros de trabajo o lugares de estudio

- Objetivo 3: Estimar los ingresos por trabajo

- Objetivo 4: Analizar las rotaciones en el empleo y la estabilidad laboral

- Objetivo 5: Perfilar la empleabilidad de la poblacién parada

- Objetivo 6: Elaborar datos mensuales en lugar de trimestrales

- Objetivo 7: Sistema de analitica de informacion estadistica para politicas de empleo

11°.- Con fecha 17 de octubre de 2025 se firmo el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Comunidad Autébnoma de Canarias, para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo
de Canarias que comprenda la realizacién de medidas que incrementen el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 634/2025, de 15 de julio, por el que se regula la concesion
directa por el Servicio Publico de Empleo Estatal de determinadas subvenciones en el ambito del
empleo y de la formacion en el trabajo para el ejercicio presupuestario 2025.

En cumplimiento de lo previsto en la clausula cuarta del citado Convenio de 17 de octubre de
2025, la Comunidad Auténoma de Canarias, a través del Servicio Canario de Empleo, en sesion
ordinaria del Consejo General de Empleo celebrada el dia 29 de Octubre de 2025, acord6 aprobar
el Plan Integral de Empleo de Canarias 2025 con las medidas activas de empleo a las cuales se
destinaran los fondos del Servicio Publico Estatal, en linea con los objetivos recogidos en la
clausula segunda del citado Convenio, pudiendo utilizar para su financiacién, ademas de la
aprobacion de programas de ayudas publicas, la convocatoria y concesion de subvenciones
publicas, el desarrollo de programas de gestion directa, y cualquier otra férmula de actuacion por
parte de la Comunidad Auténoma de Canarias admitida en derecho y que tenga por objeto alguna
de las actuaciones establecidas en el mismo.

Entre las actuaciones recogidas como compromisos de la Comunidad Auténoma de Canarias, a
través del SCE esta la siguiente:
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10.° Actuaciones dirigidas a la mejora continua y adaptacion de los Servicios Publicos de Empleo
para incrementar su capacidad de intermediacion, de atencién personalizada, tanto presencial
como electrénica, y para la infroduccion de herramientas de analisis para la identificacion y
clasificacion de las personas desempleadas respecto a sus necesidades para la mejora de su
empleabilidad.

El citado convenio establece en su clausula tercera, parrafos seis y siete, lo siguiente:

"La financiacién de actuaciones con cargo al presente Convenio se condiciona a que su inicio se
hubiera producido dentro del ejercicio presupuestario 2025.

En este sentido, se considerara que una actuacion se ha iniciado, en el momento en el que
comenzaran los tramites del correspondiente expediente administrativo, y en todo caso, en el
momento en que se solicite el informe al servicio juridico correspondiente, cuando dicho informe
sea preceptivo (convenios de colaboracion o contratacion administrativa al menos), cuando se
hubiera remitido a su publicacion la normativa requladora o convocatoria de una subvencion o se
hubiera publicado la convocatoria para el procedimiento selectivo que corresponda. Si hubiera
dudas en la interpretacion de esta clausula se solucionaran por la Comisién Mixta prevista en la
clausula novena, con mencion expresa en el acta que se levante de la reunion mantenida, sobre la
cuestion planteada y el acuerdo alcanzado en este sentido."”

La Ley 12/2003, de 4 de abiril, del Servicio Canario de Empleo, sefiala que, al objeto de satisfacer
el interés publico que tiene encomendado, y atendiendo a los principios de participacion y eficacia
y al criterio de eficiencia, el Servicio Canario de Empleo podra celebrar acuerdos, pactos,
convenios, contratos o utilizar otros instrumentos de colaboracion con personas tanto de Derecho
publico como privado, para la realizacion por éstas de actividades comprendidas o relacionadas
con sus competencias de intermediacion, orientacion, formacion y empleo.

12°.- Existe crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del SCE para dar
cobertura presupuestaria a la primera anualidad de la citada aportacion dineraria con cargo a la
Aplicacion presupuestaria: 2025 5001 241H 7201100 Fondo 7050028 Elemento PEP 237G0520
"PIEC.ESTADO".

La cobertura presupuestaria de las anualidades posteriores queda sujeta a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los correspondientes ejercicios presupuestarios.

13°.- De acuerdo y a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién publica, la informacién se hara publica y se mantendra
actualizada en la Base de Datos Nacional de  Subvenciones (BDNS)
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/A05/es/inicio, en el Portal de Transparencia del
Gobierno  de Canarias  https://www.gobiernodecanarias.org/transparencia/temas/contratos-
convenios-subvenciones/ y en el espacio de ftransparencia de la web del SCE
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/transparencia/temas/ayudas _subvenciones/
index.html.

14°- La presente Resolucion se ha elaborado de acuerdo a los principios de buena regulacion,
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas (en adelante LPACAP) y el procedimiento de autorizacion de esta
aportacion dineraria esta informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucién es la Presidencia del SCE, a
tenor de lo establecido en el articulo 7.1.i) de la Ley 12/2003 de 4 de abiril, del Servicio Canario de
Empleo.

Segunda.- La citada Ley 12/2003, de 4 de abril, establece en la Disposicion Adicional Séptima
que las administraciones publicas canarias y las entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de las mismas colaboraran con el SCE, proporcionandole la informacion que precise
para el ejercicio de sus competencias, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa sobre
proteccion de datos de caracter personal.

Tercera.- La disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2025, establece lo siguiente:

"Quinta.- Aportaciones dinerarias de la comunidad autonoma.

Los libramientos de fondos en concepto de aportaciones dinerarias, corrientes y de capital, de la
comunidad auténoma destinadas a la realizacion de acciones concretas, se realizaran en la forma
y condiciones que se establezcan en su resolucion de concesion, que contendra como minimo
una descripcion de la actuacion a realizar, su cuantia, el plazo de aplicacion de los fondos y el
plazo de justificacion de los mismos, la aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto, la
prevision de que el incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas dara lugar al
reintegro conforme al procedimiento previsto para las subvenciones, y el sometimiento al control
financiero de la Intervenciéon General. Cuando estos libramientos estén destinados a la ejecucion
de proyectos cofinanciados con fondos de la Unién Europea, se les aplicara supletoriamente la
normativa sobre subvenciones.

No es de aplicacion esta disposicion a los movimientos presupuestarios que se realicen entre los
distintos departamentos y los entes adscritos, para materializar las transferencias presupuestarias
internas que tengan como finalidad el establecimiento de las dotaciones econémicas para su
financiacion global contempladas en los presupuestos generales de cada ejercicio.

En todo caso, los fondos que no sean aplicados devengaran para el ente una obligacion de
reembolso con el departamento y no podran integrarse en su patrimonio neto. Los departamentos
deben adoptar todas las medidas necesarias para exigir dichas devoluciones tras la rendicion de
las cuentas anuales del dltimo ejercicio cerrado de cada ente, de tal manera que las mismas sean
efectivas antes del 31 de mayo del ejercicio siguiente.
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Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior, los departamentos deberan tramitar un
crédito extraordinario o suplemento de crédito. Estas modificaciones presupuestarias se
autorizaran por la persona titular del departamento competente en materia de hacienda cuando su
importe no exceda del 5% del presupuesto de gastos del organismo respectivo, y por el Gobierno
cuando exceda de dicho porcentaje.

Cuarta.- El articulo 2.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que No estan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las aportaciones
dinerarias entre diferentes Administraciones publicas, asi como entre la Administraciéon y los
organismos y otros entes publicos dependientes de éstas, destinadas a financiar globalmente la
actividad de cada ente en el ambito propio de sus competencias, resultando de aplicacion lo
dispuesto de manera especifica en su normativa reguladora.

Quinta.- El presente expediente esta sujeto a funcién interventora tal y como dispone el apartado
primero del Acuerdo de Gobierno de 03 de febrero de 2025, por el que se suspende, para
determinados ambitos de gestion, expedientes y sujetos integrantes del sector publico, la
sustitucion de la funcion interventora por el control financiero permanente.

En virtud de lo anterior, vistos los informes de la Direcciéon General de Asuntos Europeos de fecha
28/11/2025, de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto de fecha 09/12/2025, y de la
Intervencion Delegada en el SCE de fecha 19/12/2025, y en el ejercicio de competencias que
tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

Primero.- Autorizacion del gasto.

Autorizar la realizacion de un gasto por importe total de dos millones mil cuarenta y cuatro
euros con ochenta y dos céntimos (2.001.044,82 €), e imputar el mismo distribuido en cuatro
anualidades, con cargo a los fondos que se reciban del Servicio Publico de Empleo Estatal del
Ministerio de Trabajo y Economia Social para el Plan Integral de Empleo, al crédito consignado en
la siguiente aplicacién presupuestaria del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Canario
de Empleo: 5001 241H 7201100 Fondo 705028 Elemento PEP 237G0520 "PIEC.ESTADO".

Segundo.- Disposicion del libramiento de la aportacion dineraria.

Disponer el libramiento de una aportacion dineraria de caracter plurianual a favor del INSTITUTO
CANARIO DE ESTADISTICA, con CIF: Q8550002C, érgano auténomo de caracter administrativo
con personalidad juridica y patrimonios propios creado y regulado por la Ley 1/1991, de 28 de
enero, de Estadistica de la Comunidad Autonoma de Canarias, para la ejecucion del proyecto
denominado “ESTADISTICAS LABORALES MULTIFUENTES PARA EL ANALISIS DE
POLITICAS PUBLICAS 2026-2029”, por importe total de dos millones mil cuarenta y cuatro
euros con ochenta y dos céntimos (2.001.044,82 €), distribuido en cuatro anualidades:
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Anualidad Importe

Dic 2025 — Nov 2026 500.261,22 €
Dic 2026 — Nov 2027 500.261,20 €
Dic 2027 — Nov 2028 500.261,20 €
Dic 2028 — Nov 2029 500.261,20 €

Total Aportacién SCE | 2.001.044,82 €

La aportacion dineraria supone el 54,2% del coste total del proyecto, cuyo contenido figura Anexo
a la presente resolucion.

Dicha financiacion cubrira exclusivamente los costes de naturaleza directa asociados al citado
proyecto, y segun el cuadro contenido en el resuelvo Sexto de la presente Resolucion.

No obstante, el ISTAC tendra que justificar el importe total del proyecto.

Financiacion 12 anualidad 22 anualidad 32 anualidad 42 anualidad Total
Aportacion SCE 500.261,22 500.261,20 500.261,20 500.261,20 2.001.044,82
Aportacion ISTAC 921.244,13 255.901,15 255.901,15 255.901,15 1.688.947,58

Total Proyecto 3.689.992,40

Tercero.- Objetivo del Proyecto.

El Proyecto plurianual aportado por el ISTAC figura anexo a la presente resolucion.

Se trata de un proyecto integral cuyo objetivo general es mejorar la Estadistica de Poblacion
Activa Registrada en Canarias y la Estadistica de Insercion Laboral, con el fin de facilitar el
analisis y la implementacion de politicas de empleo efectivas. A través de un enfoque basado en la
integracion y el analisis de datos, el proyecto establece una serie de objetivos interrelacionados
que buscan optimizar la comprension de las dinamicas laborales, la insercion labora y mejorar la
calidad de vida de la poblacion trabajadora:

- Objetivo 1: Elaborar un Registro estadistico de centros de trabajo

- Objetivo 2: Estudiar la movilidad a centros de trabajo o lugares de estudio

- Objetivo 3: Estimar los ingresos por trabajo

- Objetivo 4: Analizar las rotaciones en el empleo y la estabilidad laboral

- Objetivo 5: Perfilar la empleabilidad de la poblacién parada

- Objetivo 6: Elaborar datos mensuales en lugar de trimestrales

- Objetivo 7: Sistema de analitica de informacion estadistica para politicas de empleo

Cuarto.- Plazo de realizacion del proyecto.

El proyecto se ejecutara en cuarenta y ocho meses, comenzando en Diciembre 2025, a partir de la
fecha que senale la comunicacion de inicio del proyecto, y finalizando una vez transcurridos los
cuarenta y ocho meses de su ejecucion (Noviembre 2029).

El ISTAC debera acreditar el inicio del proyecto a través de una Comunicacion presentada y
registrada de forma electrénica a través de la Sede Electrénica del SCE con posterioridad a la
notificacién de la presente resolucion.

54,2 %
45,8 %
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El inicio del proyecto implica la aceptacion de la aportacion dineraria concedida.
La presentacion de la Comunicaciéon de Inicio del Proyecto constituye condicién indispensable
para proceder al abono de la primera anualidad de la aportacion dineraria concedida.

Quinto.- Abono del importe de la aportacién dineraria.

El punto 3 del Anexo del Acuerdo de Gobierno de 26 de diciembre de 2024, de modificacién
undécima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las
condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestion, establece lo siguiente:

“Las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de gestion financiadas con
fondos estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en la
normativa especifica que les sea de aplicacion. En caso de no existir normativa especifica al
respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion General de Planificaciéon y Presupuesto
que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en funcién del plazo de ejecucion de la
actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto”.

Dado que la entidad expone la imposibilidad de ejecutar el proyecto de referencia sin la entrega de
los fondos publicos, y que no existe normativa especifica de aplicacion, se autoriza el abono
anticipado del 100% del importe correspondiente a la primera anualidad de la aportacion,
quinientos mil doscientos sesenta y un euros con veintidos céntimos (500.261,22 €), de
acuerdo con informe previo de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto de fecha
09/12/2025.

El SCE procedera al abono de dicho importe correspondiente a la primera anualidad (Diciembre
2025 — Noviembre 2026) mediante un anticipo que se realizara una vez comprobada la
presentacion de la Comunicacién de Inicio del Proyecto, tal y como se establece en el resuelvo
Cuarto de la presente Resolucion.

El abono anticipado de las anualidades posteriores queda sujeto al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

1) Vigencia del correspondiente Convenio entre el Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE) y la
Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo de Canarias
que comprenda la realizacién de medidas que incrementen el empleo.

2) Existencia de crédito adecuado y suficiente en los correspondientes ejercicios presupuestarios.
3) Informe previo de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto de autorizacién de
abono anticipado de cada anualidad.

4) Justificacion de la anualidad anterior por parte del ISTAC.

Con caracter previo al abono de cada una de las anualidades, se comprobara que la entidad se
halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y autonémicas y con
la Seguridad Social, y que no es deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro. A los
efectos de acreditar el requisito de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
seguridad social, dado que no existe normativa expresa para las aportaciones dinerarias, se
aplicara el régimen previsto para las subvenciones.
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La disposicion adicional Cuarta de la vigente ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias establece que ‘“los libramientos de fondos, en concepto de aportaciones
dinerarias de la Comunidad autébnoma se realizaran en la forma y condiciones que se establezcan
en su resolucion de concesion”.

Para el abono anticipado de la presente aportacion dineraria no sera precisa la prestacion de
garantias previa a los abonos previstos, exoneracion motivada por la naturaleza de la entidad
solicitante, cual es su condicion de 6rgano auténomo de caracter administrativo con personalidad
juridica propia que mantiene el desarrollo estadistico de la Comunidad Auténoma de Canarias,
organizando la actividad estadistica de los diferentes 6rganos que la componen.

Sexto.- Presupuesto del Proyecto.

Prevision de Gastos:

GASTOS Dic25 — Nov26 Dic26 — Nov27 Dic27 — Nov28 Dic28 — Nov29

Personal (7 técnicos) 389.611,53 389.611,53 389.611,53 389.611,53 1.558.446,12

Margenes Comerciales 58.441,73 58.441,73 58.441,73 58.441,73 233.766,92

Costes de Gestion 19.480,58 19.480,58 19.480,58 19.480,58 77.922,32

Impuestos 32.727,37 32.727,37 32.727,37 32.727,37 130.909,48

Subtotal 500.261,21 500.261,21 500.261,21 500.261,21 2.001.044,84 54,2% Financiacién SCE

Asistencia General 921.244,13 255.901,15 255.901,15 255.901,15 1.688.947,58 45,8% Financiacién Propia
TOTAL 1.421.505,34 756.162,36 756.162,36 756.162,36 3.689.992,42

Se ha estimado la incorporacion al proyecto de 7 técnicos especializados con referencias
salariales segun el XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de
mercado y de la opinidn publica, con actualizaciones salariales segun IPC y precios de mercado
para técnicos especializados, resultando los siguientes costes anuales de cada uno:

Salario / mes Coste anual / técnico
4.638,23 55.658,79

Técnico 1 Elaboracion de Registro estadistico de centros de trabajo
Técnico 2 Estudio de la movilidad a centros de trabajo o lugares de estudio
Técnico 3 Estimacion de los ingresos por trabajo
Técnico 4 Anadlisis de las rotaciones en el empleo y la estabilidad laboral
Técnico 5 Perfilado de la empleabilidad de la poblacion parada
Técnico 6 Elaboracion de datos mensuales
Técnico 7 Sistema de analitica de informacion estadistica para politicas de empleo

Plan de financiacion:
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Importe Porcentaje
Aportacion dineraria SCE 2.001.044,82 € 54,2%
Aportacion propia ISTAC 1.688.947,58 € 45,8%
TOTAL 3.689.992,40 € 100%

Los costes a financiar por la presente aportacion dineraria sélo seran costes de naturaleza
directamente relacionados con la actividad.

Los costes directos para los que se solicita financiacidon seran servicios sujetos a subcontratacion
por parte del ISTAC con entidades externas y mediante los oportunos contratos administrativos.

Séptimo.- Gastos elegibles.

1.- Se consideran gastos elegibles, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad objeto de esta aportacién dineraria, resulten estrictamente necesarios y se realicen
en el plazo establecido en esta resolucion, o en las ampliaciones que se autoricen.

En ningun caso el coste de adquisicidn de los gastos elegibles podra ser superior al valor de
mercado.

Salvo casos debidamente justificados, en los que se acredite la imposibilidad, se considerara
gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo
de justificaciéon determinado en esta resolucion.

2.- La justificaciéon de los gastos incurridos con ocasion de la ejecucion del proyecto tomara como
base el presupuesto vigente en el momento de la finalizacion del proyecto, una vez tenidas en
cuenta las posibles modificaciones aprobadas.

3.- La transferencia bancaria sera el medio preferente para el abono de los gastos generados en
el proyecto. En cualquier caso, todos los pagos superiores a 300,00 euros deberan llevarse a cabo
por medio de transferencia bancaria o cualquier otro método de pago que quede reflejado
mediante apunte en cuenta bancaria.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7, de
la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y
lucha contra el fraude.

4.- Debera tenerse en cuenta:

- La fecha de realizacién de las actividades debera encontrarse dentro del intervalo de duracion
del proyecto, segun lo consignado en la presente resolucion.

- Sdélo se incluiran aquellos gastos relacionados con los servicios sefalados en el cuadro
contenido en el resuelvo sexto de esta Resolucion.

- Todos los gastos que se incluyan guardaran relacion directa con el proyecto, tanto en fechas
como en contenido, y se justificaran con la factura, no siendo valida la comunicacion bancaria, o la
certificacion de la entidad.
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- Cuando sdlo se cargue a esta aportacion una parte de una némina, se acompafiara de un escrito
explicando el tiempo dedicado por el trabajador al proyecto, y la férmula para el calculo de la
cantidad imputada.

- En materia de “Gastos de personal’, solo seran admisibles costes salariales y de Seguridad
Social, no aceptandose otro tipo de gastos que no se consideren “salariales”. En este sentido, y
con caracter general, se considerara “salarial” todo aquel gasto que forme parte de la Base de
cotizacion para la Seguridad Social en cada nédmina. Solo seran admisibles los costes laborales
correspondientes a remuneracion, sueldos reales mas cargas de seguridad social, y NO por
importes superiores a los previsto en la Memoria -Proyecto aportada.

- En ningln caso seran gatos elegibles y financiables los gastos correspondientes a las
indemnizaciones derivadas de procedimientos judiciales.

5.- Los gastos deberan acreditarse mediante:

- Néminas, documentos de cotizacion a la Seguridad Social y retenciones de impuestos. Cuando
sélo se cargue parte de una némina, se acompariara de escrito explicando el tiempo dedicado por
el trabajador al proyecto, y la formula para el calculo de la cantidad imputada.

- Facturas, que deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las Obligaciones
de Facturacion.

Se marcaran previamente con una estampilla que permita el control de la concurrencia de
subvenciones. El texto de este estampillado, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 73.2 del
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, sera el siguiente:

«La presente factura sirve de justificante parcial/total por importe de ........................ euros a la
aportacion dineraria autorizada por el SCE al ISTAC por importe de ............. € (anualidad
........... ) del proyecto denominado “Estadisticas laborales multifuentes para el anélisis de politicas
publicas 2026-2029”, con cargo al PILA 237G0520 PIEC ESTADO».

- Documentos acreditativos de los correspondientes pagos, que incluiran el documento de pago
junto con el extracto bancario donde se refleje el cargo correspondiente, que como minimo
incluya: importe, fecha, concepto del pago, ordenante y receptor.

Todas las facturas y los documentos justificativos de gastos imputados al proyecto estaran
perfectamente identificados en contabilidad separada y custodiados por el ISTAC. La entidad
debera disponer a plena disposicion de la Administracion las facturas originales de los gastos
realizados, acompafadas, en su caso, de certificacidn bancaria acreditativa de los pagos
realizados con cargo a la cuenta de la entidad o, en su lugar, fotocopias de cheques o letras de
cambio u 6rdenes de transferencias con los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a su
cuenta, que justifiquen la efectiva realizacion de dichos pagos. Dichos documentos podran ser
requeridos en cualquier momento por la Administracion, a los efectos de su control y/o examen.

6.- A tenor de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
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y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuando el importe de un gasto
subvencionable supere la cuantia de 15.000,00 euros para el contrato menor, la entidad
beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo presten o suministren.

A estos efectos, se sumaran los gastos cuando los bienes y servicios se suministren por un mismo
proveedor y su importe sea igual o superior a 15.000,00 euros.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

7.- A efectos de la justificacion de los gastos objeto de la aportacién dineraria autorizada, en
cuanto al presupuesto previsto en el proyecto, podran admitirse desviaciones en la imputacién de
cantidades a los distintos conceptos de gastos, sin que se admitan variaciones superiores al 10%
de la partida de origen y/o destino, y siempre que no se modifique la cuantia total de la aportacion.
Para desviaciones superiores, se tendra que solicitar autorizacion previa al SCE.

Octavo.- Subcontratacion de la actividad financiada.

El ISTAC se compromete a realizar las acciones que forman parte del Proyecto, pudiendo
subcontratar actividades con terceros en los términos establecidos en los articulos 29 y 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo.
Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la aportacion
dineraria y dicho importe sea superior a 60.000,00 euros, la celebracion del correspondiente
contrato debera formalizarse por escrito y ser autorizado previamente por el SCE, mediante
resoluciéon emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacién. Se
entendera otorgada la autorizaciéon cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del
SCE.

En ningun caso, podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y
eludir el cumplimiento de los requisitos del parrafo anterior.

Si se subcontratan actividades, el ISTAC sera responsable de que en la ejecucion de la actividad
concertada con terceros se respeten los limites que se establecen en esta Resolucion en cuanto a
la naturaleza y cuantia de gastos objeto de la aportacion.

Asi mismo los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para permitir la adecuada verificaciéon del cumplimiento de
dichos limites.

La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor
de mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los
articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones.

El ISTAC no podra concertar la ejecucion total o parcial de las actividades objeto de la aportacion
dineraria con:

- Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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- Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad
objeto de contratacion.

- Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje del coste total del
proyecto, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo
realizado o los servicios prestados.

- Personas o entidades vinculadas con el ISTAC, salvo que la contratacion se realice de acuerdo
con las condiciones normales de mercado o que se obtenga la previa autorizacién del SCE.

En materia de contratacién de servicios, el ISTAC debera cumplir con los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion.

Noveno.- Comisién de Seguimiento.
1. Se constituird una Comisién de Seguimiento y Valoracién integrada por dos representantes del
SCE, uno de los cuales actuara como Presidente, y un representante del ISTAC. Las funciones de
Secretario seran ejercidas por la persona que se designe en el momento de constitucion de la
Comisién.
2. Sus funciones seran:
El conocimiento de las incidencias que puedan surgir durante el periodo de ejecucion del proyecto,
de las circunstancias que concurran en la ejecucién de los compromisos adoptados, y en
concreto:
* La aclaraciéon de las dudas que puedan surgir en la interpretacion del contenido de la
presente resolucion.
* Informar las posibles prérrogas para la ejecucion de las actuaciones correspondientes al
Proyecto, previa solicitud expresa.
» Informar las modificaciones en el Proyecto que se soliciten.
» Cualquiera otra cuestion derivada del desarrollo y ejecucién del Proyecto.
3. La Comision de Seguimiento y Valoraciéon podra ser convocada a peticion de cualquiera de sus
miembros.
4. El régimen juridico de la Comision sera el establecido en los articulos 15 al 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décimo.- Justificacion de la aportacion dineraria.

El ISTAC debera justificar el empleo de los fondos publicos de acuerdo con lo establecido en el
cuadro de costes directos sefialado en el resuelvo sexto de la presente resoluciéon, mediante la
presentacion, en el plazo maximo de UN MES a partir de la finalizaciéon de la ejecucion de cada
anualidad, de cuenta justificativa simplificada, que contendr& como minimo la siguiente
documentacion:

a) Memoria de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
presente resolucion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Relacion clasificada de los gastos e inversiones realizados, con identificacién del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. En su caso, se indicaran
las desviaciones acaecidas.

15

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 0006t yRnsWhi f 1HyzKe+Hi TuQ==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-0006tyRmsWmif1HyzKe%2BHiTuQ%3D%3D

c) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad con indicacion
del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados.

e) Copia de los contratos celebrados con las entidades que efectien los servicios objeto de
contratacion.

El SCE podra requerir en cualquier momento la remision de los justificantes de realizacién de
actividades, de gastos y pagos que estime necesarios.

El ISTAC debera disponer y custodiar, a plena disposicion de la Administracion, las facturas
originales de los gastos realizados, acompafiadas, en su caso, de certificacion bancaria
acreditativa de los pagos realizados o fotocopias de cheques o letras de cambio u 6rdenes de
transferencias con los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario,
que justifiquen la efectiva realizacion de dichos pagos.

Dichos documentos podran ser requeridos en cualquier momento por la Administracién, a los
efectos de su control y/o examen.

La falta de aportacién de cualquier de los documentos relacionados, tras la consecucién sin éxito
del periodo legal de subsanaciéon que corresponda, conllevara la no admision de la
documentacion justificativa e iniciara el procedimiento de reintegro.

El SCE llevara a cabo la comprobacion de la justificacion de cada anualidad de la aportaciéon
dineraria y, una vez realizadas las comprobaciones y emitido el oportuno informe, el 6rgano que la
autorizé dictara la resolucion que declare, en su caso, justificada total o parcialmente la misma,
por aplicacion supletoria del articulo 36 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Undécimo.- Obligaciones del ISTAC.

- EI ISTAC remitira de forma trimestral los resultados de este proyecto en forma de memoria de
avances. Asimismo, realizara explotaciones especificas en cualquier momento del periodo de
vigencia y a peticion del SCE.

- Realizar y acreditar la realizacion de las acciones recogidas en el Proyecto y plan de financiacion
y presupuesto reflejado en el mismo.

- Cumplir con los siguientes objetivos marcados en la memoria-proyecto aportada:
* Objetivo 1: Elaborar un Registro estadistico de centros de trabajo
+ Objetivo 2: Estudiar la movilidad a centros de trabajo o lugares de estudio
* Objetivo 3: Estimar los ingresos por trabajo
* Objetivo 4: Analizar las rotaciones en el empleo y la estabilidad laboral
* Objetivo 5: Perfilar la empleabilidad de la poblacién parada
+ Objetivo 6: Elaborar datos mensuales en lugar de trimestrales
» Objetivo 7: Sistema de analitica de informacién estadistica para politicas de empleo

- Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas acciones.
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- Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos objetivos
tenidos en cuenta para la concesion, asi como la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la misma actividad. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable en cada caso,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control, y de identificar de
forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se ha materializado la aportacion
concedida, asi como los demas ingresos propios o afectos a la actividad financiada, incluyendo las
ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que por diferencia permita obtener un
estado de rendicion de cuentas de las cantidades o fondos publicos percibidos en concepto de
subvenciones y aportaciones dinerarias.

- No emplear los fondos recibidos en concepto de aportacion, en la adquisicion de bienes o
servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con el ISTAC. Se
consideran personas o entidades vinculadas, por aplicacion analdgica del articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones, a las
siguientes:
“a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion
de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.
Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos
periédicos
b) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del
articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.
c) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como
los cényuges o personas ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.
d) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
reguladora del Mercado de Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte
del mismo grupo.
e) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,
patronos o quienes ejerzan su administracién, asi como los cényuges o personas ligadas
con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o
de afinidad hasta el sequndo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
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contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 % en el beneficio de las
primeras.”

- Conservar todos los originales de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion e inspeccion, debidamente organizados y localizados, a plena disposicion del SCE,
asi como de cualquier otro drgano con competencias en materia de fiscalizacién y control de
fondos publicos, durante un plazo minimo de 4 afos, a contar desde la finalizacion del proyecto.

- Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el 6rgano concedente y por los 6érganos de
control interno y externo de la actividad econdémico-financiera de la Administracién Publica de la
Comunidad Autonoma Canaria.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el érgano concedente, la
Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del Estado,
aportando cuanta informacién le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

- Cumplir lo previsto en la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal, no pudiendo ser
utilizados los datos que se obtengan como consecuencia del desarrollo del presente proyecto
para otros fines que los directamente relacionados con la ejecucion del mismo.

- Se deberan adoptar las medidas de difusion necesarias para dar la adecuada publicidad al
caracter publico de la financiacion del programa, actividad, inversion o actuacion que sea objeto
de financiacién, debiendo incluir la imagen institucional en carteles, placas, materiales impresos,
medios electronicos o audiovisuales, (incluidas las plataformas informaticas), y en su caso, en
menciones realizadas en medios de comunicacion. Debiendo existir la adecuada sefalizacion
exterior en los lugares donde se realicen las acciones del Proyecto.

Duodécimo.- Infracciones y Sanciones

Respecto a las infracciones y sanciones, se estara a lo dispuesto, por analogia, en el articulo 43
del Decreto 36/2009, de 31 de diciembre, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el titulo IV de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, relativo a Disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun, en el que los procedimientos especiales sobre
potestad sancionadora y responsabilidad patrimonial se han integrado como especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Decimotercero.- Seguimiento y Evaluacién del Proyecto.

El SCE realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y evaluacion del proyecto,
tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo.

El ISTAC facilitara cuantos datos, documentos e informacion sea necesaria para evaluar las
actuaciones realizadas, asi como los gastos ocasionados. Debera someterse a las actuaciones de

18

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 0006t yRnsWhi f 1HyzKe+Hi TuQ==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-0006tyRmsWmif1HyzKe%2BHiTuQ%3D%3D

comprobacién y control que pudiera efectuar el SCE durante el desarrollo del proyecto, debiendo
facilitar las mismas, prestando toda la colaboracién que les fuere requerida en su ejercicio.

El SCE desarrollara un seguimiento del proyecto durante su desarrollo a partir de las memorias
y/o informes aportados por el ISTAC trimestralmente, manifestando mediante informe con la
misma periodicidad su conformidad con las acciones realizadas.

Decimocuarto.- Régimen de Prescripcion.

Respecto del régimen de prescripcion del derecho de la Administracion para exigir el reintegro,
para la determinacion de su posible concurrencia, se estara a lo dispuesto en la materia en el
articulo 39 de la vigente Ley 38/2003, General de Subvenciones, que se aplica por analogia a las
aportaciones dinerarias.

Decimoquinto.- Procedimiento de reintegro.

De conformidad con la Disposicion adicional Cuarta de la Ley 5/2024, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias para 2025, el incumplimiento de
algunas de las condiciones establecidas en la presente Resolucion facultara al SCE para iniciar el
procedimiento de reintegro conforme a lo previsto en el Titulo Il de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba su Reglamento
de desarrollo, sin perjuicio de lo establecido en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones, y
en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Asimismo, cuando se produzca la devolucion voluntaria, el SCE calculara los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva.

Decimosexto.- Criterios de proporcionalidad en los incumplimientos

En concordancia con lo recogido en el articulo 17 ap. 3 de la Ley General de Subvenciones, el
criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar se ajustara al principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacién de las acciones
que fundamentan la presente aportacion dineraria, asi como el incumplimiento presupuestario
existente en el momento de la justificacion, en relacion al presupuesto aprobado y vigente en el
momento de terminacion del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gastados o no
correctamente utilizados.

A dichas cantidades, habra que afadir los correspondientes intereses legales de demora
devengados sobre las cantidades a reintegrar desde la fecha de su abono hasta la fecha de la
declaracion de reintegro.

No obstante lo anterior, atendiendo a este principio de proporcionalidad, los criterios de
graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas en la presente
resolucién son los siguientes:

» Reintegro total cuando se produzca un incumplimiento superior al 60% de la realizacion de las
actuaciones que fundamentan la autorizacion de la aportacion dineraria.

* Reintegro total cuando se produzca un incumplimiento en la obligacion de justificar.
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* Reintegro total cuando hay modificacién total de las actuaciones, no autorizada previamente.

* Reintegro parcial en el caso de incumplimiento igual o inferior al 60% de la realizaciéon de las
actuaciones que fundamentan la autorizacion de la aportacién dineraria: la parte proporcional no
ejecutada.

* Incumplimiento del plazo de ejecucion de las actuaciones: reintegro del 20%.

* Modificacién parcial de las actuaciones, no autorizada previamente: reintegro del coste de las
acciones que han sido modificadas sin previa autorizacion.

En todos los supuestos de reintegro previstos, ademas de la devolucién total o parcial de los
fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora devengado desde
el momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a reintegrar de la aportacion
dineraria autorizada.

Decimoséptimo.- Modificacion de la resolucion.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la presente autorizacion de aportacion dineraria, y en todo caso, la obtencion por el ISTAC de
ayudas o subvenciones concedidas por otros drganos de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion, y al reintegro del exceso percibido.

En este contexto la entidad podra instar, mediante escrito suficientemente razonado, la
modificacién de la Memoria-Proyecto de acciones o de su presupuesto, por circunstancias
sobrevenidas o por necesidad de adecuarlo a la realidad del momento en que se ejecute, siempre
que tal peticién se curse inexcusablemente con anterioridad a la finalizacién del proyecto y cuente
con el informe favorable de la Comisién de seguimiento prevista en esta Resolucién. A la vista de
la peticion, el SCE podra recabar la documentacion y/o aclaraciones que estime necesarias.
Superado este tramite, se convocara la Comisién de Seguimiento para que emita informe y se
dictara Resolucién que acepte o deniegue, en todo o en parte, la modificacion propuesta, siempre
que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto, ni suponga
aumento del importe de la aportacion percibida. Sera vinculante el parecer que, al respecto de la
admisibilidad o no de la peticién de modificacion, mantenga el SCE.

Decimoctavo.- Secreto estadistico.

Todas las actuaciones derivadas de la presente aportacion se efectuaran de conformidad con lo
regulado relativo al Secreto Estadistico en la Seccion 3, Titulo Il, Capitulo Primero de la Ley
1/1991, de 28 de enero, de Estadistica de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Decimonoveno.- Control financiero.

La presente aportacion dineraria esta sujeta al control financiero de la Intervencion General de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2024, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2025.

Vigésimo.-Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.
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Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), y demas normativa que sea de
aplicacion, los datos de caracter personal facilitados por las personas fisicas o juridicas
beneficiarias de la aportacion dineraria concedida al amparo de esta Resolucién, seran
incorporados al sistema de tratamiento titularidad del SCE con la finalidad de gestionar y resolver la
concesion de la aportacion dineraria y seran tratados de forma licita, leal, transparente, adecuada,
pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Son de aplicacion los principios de proteccion de datos del articulo 5 del RGPD y el deber de
informar, previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD respecto a las personas interesadas cuyos
datos sean objeto de tratamiento, adopcion de medidas de indole técnica y organizativa
necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, asegurando la
confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas
las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el régimen juridico de proteccion de datos.
Estas medidas se corresponderan con las indicadas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

La Direccion del SCE es responsable de los tratamientos de datos de caracter personal.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1 c) del RGPD “Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.”

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la
que se solicitaron y por los plazos establecidos en la normativa vigente para cumplir las
obligaciones y responsabilidades legales y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en al
normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer accediendo a la siguiente direccion
web https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211 y son los siguientes: de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones
individualizadas basadas unicamente en el tratamiento automatizado ante el Responsable del
Tratamiento.

La informacion mas detallada sobre estos tratamientos se encuentra en la siguiente direccion web:
https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/
turic/scel.

Respecto al tratamiento de los datos de caracter personal derivados de la ejecucién del proyecto,
la entidad beneficiaria estara a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos; en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como a lo establecido en el resto de normativa de aplicacién y directrices
establecidas por el propio SCE.
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La entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de los datos de
caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado, de acuerdo con la
normativa de aplicacion y las directrices que al respecto establezca el SCE.

El personal de la entidad beneficiaria que preste servicios asumira por escrito el compromiso de
guardar secreto y sigilo respecto de los datos de caracter personal contenidos en los ficheros
automatizados que se generen para la prestacion del mismo, asi como también respecto de los
datos de tal caracter que se contengan en soportes fisicos. Esta obligacién subsistira incluso en
caso de que finalice la prestacion del servicio o que dicho personal cause baja laboral.

Una vez concluida la prestacion del servicio objeto de la presente aportacion, la entidad
beneficiaria debera destruir o devolver al SCE, segun le sea indicado por este, la informacion y
datos de caracter personal a los que ha tenido acceso, asi como cualquier otra informacién
consecuencia de la prestacion de dicho servicio, ademas de cualquier soporte o documento en
que conste algun dato personal facilitado por el SCE. La entidad podra mantener parte de la
informacién Unicamente para el cumplimiento de las obligaciones legales y en acreditacion de la
correcta prestacién del servicio, debiendo mantener las medidas de seguridad que sobre los
mismos se hayan de aplicar, asi como comunicarlo al SCE.

La Entidad tratara los datos unicamente para el ejercicio de las funciones descritas en la presente
Resolucion y no los aplicara o utilizara con fin distinto, ni los comunicara, ni siquiera para su
conservacion, a otras personas, salvo autorizacion expresa del SCE.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
provincia de Las Palmas, o bien potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del
SCE, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
Jéssica del Carmen de Leén Verdugo

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Las Palmas de Gran Canaria,
LA DIRECTORA,
Maria Teresa Ortega Granados
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ANEXO
Memoria del Proyecto Plurianual
Estadisticas laborales multifuentes para el analisis de politicas publicas 2026-2029

CONTEXTO

Tal como sefiala el Consejo Econdmico y Social de Canarias, la fragmentacion del territorio y la
insularidad, hacen que resulte dificil hablar de un Mercado Laboral unico en Canarias, de manera
que el marco geografico natural en el que interactuan la oferta y la demanda de trabajo es la isla.
Ademas, el analisis territorializado del mercado laboral muestra la existencia, dentro de cada
territorio insular, de Mercados Locales de Trabajo con caracteristicas propias.

Las implicaciones derivadas de la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local (conocida como Ley de Grandes Ciudades), junto con los requerimientos exigidos en la
ejecucion de Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) para la
contribucion de las ciudades a los objetivos de la Estrategia Europa 2020, asi como la
planificacion y evaluaciéon de politicas sociales y de politicas activas de empleo; requieren cada
vez mas de informacion estadistica suburbana.

Por otra parte, el 1 de febrero de 2007 se aprobo el Reglamento (CE) N° 105/2007 de la Comision,
publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea del 10 de febrero de 2007, que modificé los
anexos del Reglamento (CE) N° 1059/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, publicado en
el Diario Oficial de la Union Europea del 21 de junio de 2003, por el que se establece una
nomenclatura comun de unidades territoriales (NUTS). En lo que respecta a Espana, el citado
Reglamento N° 105/2007 modificé el nivel NUT 3 de la Nomenclatura. En particular y en el caso
de Canarias, son las islas las que pasaron a considerarse el nivel NUT 3 de la clasificacion en
lugar de la provincia.

Entre las obligaciones estadisticas que comporta la mencionada modificacion estan las relativas a
la transmisién a Eurostat de series historicas de datos para las islas, entre las que se encuentran
las series historicas desde el afio 2000 sobre poblacién y su relacion con la actividad (ocupados,
parados e inactivos) por sexo y grupos de edad (<25 y >=25 afos) a suministrar a partir de la
operacion Labour Force Survey (Encuesta de Poblacion Activa).

Por lo tanto nos encontramos en un contexto donde la demanda de estadisticas oficiales con un
gran detalle en la desagregacion, tanto en el campo de la estadistica econdmica como en el de la
estadistica social y laboral, no deja de crecer. En consecuencia, la necesidad de disponer
sistematicamente de datos publicados para dominios pequefios se ha venido consolidando en los
ultimos afos entre los objetivos de los sistemas de estadistica oficiales, al mismo tiempo que se
han venido desarrollando diversas lineas de investigaciéon sobre la utilizacion de estimadores en
areas pequefias como forma de superar la limitacion de la escasez de muestra en las operaciones
estadisticas por muestreo y cuya informacion tiene interés en pequefios dominios.

Por todo ello, para la Comunidad Auténoma de Canarias es de interés suministrar informacion
sobre el comportamiento de la actividad, la ocupacion y el paro tanto a nivel de islas como de
comarcas, informaciéon debidamente diferenciada segun sexo. La produccion de esta informacion
se realiza trimestralmente por el Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) mediante estimaciones
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en areas pequefias de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Sin embargo estas estimaciones no
son suficientes para las demandas de informacién enumeradas al principio de este apartado, por
lo que resulta necesario abordar estrategias alternativas para poder ofrecer la informacion
requerida en el desarrollo de politicas publicas.

Para cubrir las necesidades expuestas surge la Estadistica de Poblacion Activa Registrada
(EPA-Reg), que es una ambiciosa operacion estadistica incluida en el vigente Plan Estadistico de
Canarias, y cuyos fines son la obtencién de estimaciones sobre la poblacion y su relacion con la
actividad econdémica para municipios y otras areas pequefias de Canarias, desde la perspectiva
del lugar de residencia.

Esta operacion estadistica permite:

1. Producir informacion estadistica trimestral relativa a la actividad de la poblacion residente en la
Comunidad Autonoma de Canarias detallada a escala municipal y submunicipal: poblacion
ocupada, poblacién parada y poblacién inactiva segun sectores econdmicos y caracteristicas
sociodemograficas.

2. Facilitar la produccion de indicadores estructurales y coyunturales a escala municipal.

3. Atender las necesidades estadisticas de los diferentes entes, tanto publicos como privados.

Pero también la Estadistica de Insercion Laboral es fundamental para analizar y mejorar las
politicas publicas de empleo, ya que proporciona datos precisos sobre la transicién de la poblacion
estudiante o la poblacion receptora de prestacion de insercion laboral hacia el mercado laboral.
Esto permite evaluar la efectividad de los programas de formacién y empleo, identificar areas con
mayores dificultades para la insercion laboral y mejorar la adecuacion entre la oferta y demanda
de trabajo. Utilizar datos provenientes de fuentes administrativas integradas es esencial para
obtener una vision completa del proceso de insercién laboral, evitando duplicidades y
maximizando la calidad y precision de la informacion disponible.

La integracion de diferentes fuentes administrativas permite un analisis mas detallado vy
actualizado de aspectos como la duracién de la busqueda de empleo, los sectores con mayores
tasas de contratacion y las caracteristicas demograficas y formativas de los empleados. Este
enfoque también reduce el tiempo y los costes asociados con la recopilacion de datos, al
aprovechar la informacion ya disponible en registros administrativos.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

En el ambito de las politicas publicas de empleo, la necesidad de contar con datos precisos y
actualizados se vuelve crucial para abordar los desafios del mercado laboral y responder a las
demandas de la poblacion. Este documento presenta un proyecto integral disefiado para mejorar
la Estadistica de Poblaciéon Activa Registrada en Canarias y la Estadistica de Insercion Laboral,
con el fin de facilitar el analisis y la implementacion de politicas de empleo efectivas. A través de
un enfoque basado en la integracion y el analisis de datos, el proyecto establece una serie de
objetivos interrelacionados que buscan optimizar la comprension de las dinamicas laborales, la
insercion laboral y mejorar la calidad de vida de la poblacién trabajadora:
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- Objetivo 1: Elaborar un Registro estadistico de centros de trabajo

- Objetivo 2: Estudiar la movilidad a centros de trabajo o lugares de estudio

- Objetivo 3: Estimar los ingresos por trabajo

- Objetivo 4: Analizar las rotaciones en el empleo y la estabilidad laboral

- Objetivo 5: Perfilar la empleabilidad de la poblacién parada

- Objetivo 6: Elaborar datos mensuales en lugar de trimestrales

- Objetivo 7: Sistema de analitica de informacion estadistica para politicas de empleo

En primer lugar, se busca elaborar un Registro estadistico de centros de trabajo, que permitira
recopilar informacion detallada sobre la ubicacién, sector y caracteristicas de los centros de
trabajo en Canarias. Esta base de datos serd fundamental para identificar las areas de mayor
demanda de empleo y fomentar politicas que apoyen el desarrollo econémico en zonas con menor
concentracion de centros laborales.

El segundo objetivo se centra en estudiar la movilidad de la poblacién hacia sus lugares de trabajo
o estudio, incorporando datos sobre los patrones de desplazamiento que ayudaran a optimizar el
transporte publico y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

El tercer objetivo tiene como finalidad estimar los ingresos por trabajo, permitiendo evaluar la
calidad del empleo y detectar desigualdades salariales que orienten las politicas de equidad en
ingresos.

A través del andlisis de la rotacion y la estabilidad laboral, el cuarto objetivo busca evaluar la
calidad del empleo en términos de duraciéon de contratos y frecuencia de cambios laborales,
proporcionando una visién clara de la sostenibilidad del empleo en distintos sectores.

El quinto objetivo, dirigido a perfilar la empleabilidad de la poblacién parada, propone utilizar
Modelos de Perfilado Estadistico para segmentar la poblacion desempleada y adaptar las
intervenciones a sus necesidades especificas, siempre con el compromiso de preservar la
confidencialidad de los datos.

El sexto objetivo establece la necesidad de elaborar datos mensuales en lugar de trimestrales,
facilitando un seguimiento mas agil de las fluctuaciones en el mercado laboral y una respuesta
rapida a los cambios econémicos.

Por ultimo, se propone el desarrollo de un sistema de analitica de informacion estadistica que
integre diversas fuentes de datos y promueva la colaboracién interdepartamental, asegurando la
toma de decisiones informadas y la transparencia en la comunicacién publica.

A través de estos objetivos, este proyecto no solo busca mejorar la calidad de los datos sobre
empleo en Canarias, sino también fortalecer la capacidad del gobierno para implementar politicas
que promuevan un desarrollo econédmico sostenible y equitativo, adaptandose a las realidades del
mercado laboral y las necesidades de la poblacidon. A continuacién describimos con mas detalle
cada uno de los objetivos, enumerando las caracteristicas de su desarrollo y algunos de los
beneficios esperados.

Objetivo 1: Elaborar un Registro estadistico de centros de trabajo
- Objetivo: Crear y mantener un registro actualizado y detallado de los centros de trabajo en
Canarias, incluyendo sus caracteristicas y ubicacion, para mejorar el analisis de las condiciones y
caracteristicas del empleo en diferentes sectores y areas geograficas.
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- Desarrollo: Este registro incluira informacion detallada sobre los centros de trabajo, como su
ubicacién geografica, sector de actividad, tamafio (en términos de empleados), tipo de propiedad
(publica o privada) y la naturaleza de sus actividades. Con estos datos, se podrian obtener
patrones detallados sobre la distribucion sectorial del empleo y el impacto de cada sector en
diferentes areas geograficas. También permitiria entender la relacion entre el tamafio del centro de
trabajo y la estabilidad laboral, los ingresos y la movilidad de los empleados.

Ademas, esta base de datos seria valiosa para analizar los polos de empleo y sus caracteristicas,
diferenciando entre grandes corporaciones y pymes o pequefias empresas, y evaluando su
impacto en el mercado laboral local. Esta informacion seria clave para tomar decisiones
informadas sobre desarrollo econémico y urbanistico, promoviendo la creacion de empleo en
areas con menor densidad de centros de trabajo y fomentando politicas de descentralizacion de la
actividad econdmica.

- Beneficios:

a) Identificacion de zonas y sectores con mayor demanda de empleo: El registro permitira
identificar qué zonas y sectores son los que generan mas empleo, facilitando politicas de fomento
sectorial o regional.

b) Mejor asignacion de recursos publicos: Ayudara a dirigir recursos y programas de empleo o
formacion hacia los centros de trabajo y sectores que mas lo necesitan.

c) Analisis de disparidades territoriales: Facilitara el analisis de las diferencias en la calidad y
estabilidad del empleo entre distintos territorios, y la influencia de los centros de trabajo en la
movilidad laboral.

d) Facilitacion de politicas de descentralizacion y redistribucion: Permitira evaluar el impacto
de las politicas de descentralizacion y apoyar iniciativas para fomentar el empleo en zonas con
menor concentracion de centros de trabajo.

e) Interrelacion con otros objetivos: La creacidn de este registro facilita la recopilacién de datos
sobre movilidad a centros de trabajo, ya que se podria identificar a qué tipo de centro se
desplazan los empleados y estudiantes, y la distribucion geografica de los desplazamientos.
También permitira analizar la estabilidad laboral y las rotaciones en el empleo en funcion de las
caracteristicas de cada centro de trabajo, observando si la estabilidad varia entre empresas de
distintos sectores o tamarios.

Objetivo 2: Estudiar la movilidad a centros de trabajo o lugares de estudio

- Objetivo: Incluir informacion detallada en EPA-Reg sobre los patrones de movilidad de la
poblacion trabajadora y estudiantil hacia sus lugares de trabajo o estudio.

- Desarrollo: La inclusion de datos sobre los desplazamientos ayudaria a entender mejor los
flujos de movilidad diaria, el tiempo de desplazamiento y el impacto que estos tienen en la
productividad y en el bienestar de la poblacion trabajadora. Podria incluir informacion sobre el tipo
de transporte utilizado, la distancia recorrida y el tiempo medio de desplazamiento. Esta
informacion también seria util para el disefo de politicas de transporte publico y urbanismo,
ajustadas a las necesidades de la poblacién activa.

- Beneficios:

a) Optimizacién del transporte publico: Facilita la planificacién de redes de transporte que
respondan mejor a las necesidades de desplazamiento de la poblacién ocupada y estudiantil.
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b) Reduccion de la contaminaciéon y la congestion: Al entender los flujos de movilidad, se
podrian implementar medidas para reducir la congestion en las horas pico y disminuir las
emisiones de gases contaminantes.

c) Mejora de la calidad de vida: Conocer los tiempos y métodos de desplazamiento ayuda a
identificar areas de alto costo en términos de tiempo y dinero, para promover politicas que
incrementen el bienestar de la poblacién ocupada.

Objetivo 3: Estimar los ingresos por trabajo

- Objetivo: Incluir en EPA-Reg datos detallados sobre los ingresos de la poblaciéon ocupada para
evaluar la calidad del empleo y el nivel de vida.

- Desarrollo: Incorporar informacion sobre los ingresos por trabajo permitiria entender mejor la
situacion econdmica de la poblaciéon ocupada, evaluando no solo cuantas personas estan
empleadas, sino también la calidad de esos empleos en términos de ingresos. Estos datos serian
utiles para detectar desigualdades salariales por sectores, sexos, ocupaciones, edades o
territorios, lo cual ayudaria a disefiar politicas salariales y de redistribucién de ingresos.

- Beneficios:

a) Deteccion de desigualdades salariales: Facilita el analisis de las diferencias salariales por
caracteristicas sociodemograficas, socioeconémicas o territoriales, ayudando a identificar
desigualdades y a orientar politicas de equidad salarial.

b) Evaluacién de politicas salariales: Permite medir el impacto de las politicas como el salario
minimo o las bonificaciones, y su capacidad de mejora en la calidad de vida de los empleados.

c) Mejora de la planificacion social y fiscal: Con informacion precisa sobre los ingresos, se
podrian optimizar politicas sociales y fiscales para un mayor apoyo a las personas de menores
ingresos.

Objetivo 4: Analizar las rotaciones en el empleo y la estabilidad laboral

- Objetivo: Evaluar la estabilidad laboral mediante el analisis de la duracion de los contratos y la
frecuencia de rotacién en el empleo, tomando como referencia los Quarterly Workforce Indicators
(QW1) elaborados por el US Census Bureau.

- Desarrollo: Incorporar datos sobre rotacion y estabilidad laboral permite analizar la calidad del
empleo en términos de duracion de los contratos, frecuencia de cambios de trabajo y condiciones
de estabilidad. Los QWI, que se derivan de registros administrativos estatales y datos
demograficos basicos del US Census Bureau, ofrecen un marco util para evaluar la estabilidad en
el empleo y la dinamica de rotacién laboral de forma detallada. Basarse en estos indicadores, que
integran informacion demografica y laboral, permitiria un andlisis mas completo, observando
patrones como la frecuencia de cambio de empleo, la duracién media de los contratos y los
motivos de finalizacién (como despidos o contratos temporales concluidos). Esto generaria una
vision completa de la estabilidad y rotacion laboral en distintos sectores, ayudando a entender la
sostenibilidad del empleo en cada area.

- Beneficios:

a) Fomento del empleo estable y de calidad: Al incorporar métricas basadas en los QWI, es
posible orientar politicas hacia la reduccion de la temporalidad, promoviendo contratos mas
estables y de mayor calidad.
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b) Identificacion de sectores con alta rotacion laboral: Facilita la deteccion de sectores y areas
geograficas donde predominan la rotacion y la inestabilidad, permitiendo enfocar politicas y
recursos hacia la mejora de la estabilidad laboral en esos contextos.

c) Optimizacion de programas de capacitacion y reentrenamiento: La identificacion de
sectores con alta rotacion ayuda a focalizar los programas de capacitacion en las competencias
especificas mas demandadas en esas areas, mejorando la empleabilidad y la estabilidad de la
poblacién activa.

Objetivo 5: Perfilar la empleabilidad de la poblacion parada

- Objetivo: Evaluar la empleabilidad de la poblacién parada mediante Modelos de Perfilado
Estadistico (MPE), con el fin de obtener datos agregados que sirvan para el analisis y la
evaluaciéon de politicas publicas de empleo, asegurando en todo momento la confidencialidad
estadistica de la informacion personal.

- Desarrollo: Los Modelos de Perfilado Estadistico permiten crear perfiles basados en
predicciones estadisticas y modelos econométricos a partir de las caracteristicas de otros
demandantes de empleo con perfiles similares. Para este perfilado se recogen variables
individuales y socioeconémicas, aspectos de la trayectoria laboral previa (experiencia, tipo de
contrato, episodios de desempleo) y habilidades personales. Estos datos permiten calcular
indicadores cuantitativos que aproximan el nivel de empleabilidad de cada individuo, asi como su
cercania o distancia al mercado laboral. Sin embargo, los resultados se procesan y difunden en
formato agregado, preservando la confidencialidad estadistica de los demandantes de empleo.
Los datos obtenidos mediante este modelo permiten caracterizar la poblacion desempleada segun
distintos niveles de empleabilidad, ayudando a identificar subgrupos que podrian beneficiarse de
programas especificos de asistencia, formacion o recualificacion. Esta informaciéon agregada
permite a los responsables de politicas publicas disefiar estrategias de intervencion focalizadas y
adecuadas a las necesidades reales del mercado de trabajo.

- Beneficios:

a) Optimizacion de politicas publicas: La agregacion de los datos de perfilado permite una
vision completa y segmentada de la poblacién desempleada, facilitando decisiones informadas y
especificas en la creacion de politicas de empleo y formacion.

b) Enfoque eficiente de recursos: La clasificacion de la poblacion parada en diferentes niveles
de empleabilidad permite orientar los recursos hacia aquellos colectivos con mayores necesidades
de intervencion, mejorando la eficiencia de los programas de empleo y asistencia.

c) Prediccion y planificacion de intervenciones: Los modelos permiten anticipar y disefar
programas en funcion de la situacion laboral y de empleabilidad de los subgrupos detectados,
promoviendo una asignacién de recursos basada en necesidades reales del mercado.

Objetivo 6: Elaborar datos mensuales en lugar de trimestrales

- Objetivo: Publicar los datos con una frecuencia mensual para mejorar el seguimiento y la toma
de decisiones en tiempo real.

- Desarrollo: Al actualizar la estadistica mensualmente, se podrian detectar cambios en el
mercado laboral de forma mas rapida, permitiendo una reaccion agil ante variaciones en la oferta
y demanda de trabajo, especialmente en tiempos de crisis.
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- Beneficios:

a) Respuesta rapida a cambios econémicos: La periodicidad mensual permite actuar
rapidamente ante fluctuaciones en el empleo causadas por crisis 0 recesiones, ajustando las
politicas en funcion de la realidad actual.

b) Mejor adaptacion a estacionalidades: Permite analizar los patrones estacionales del empleo,
como aumentos en el turismo o campanas agricolas, y ajustar los programas de empleo temporal.
¢) Mayor precision en proyecciones y planificacion: Con datos mas frecuentes, se mejora la
precision en las proyecciones de empleo y demanda laboral, ayudando a planificar con mayor
exactitud.

Objetivo 7: Sistema de analitica de informacion estadistica para politicas de empleo

- Objetivo: Desarrollar un sistema de analitica de informacion estadistica para apoyar la toma de
decisiones en politicas publicas de empleo, siguiendo las directrices establecidas en el Decreto
89/2023 sobre el régimen de gobierno y analisis de datos del Sistema Estadistico de Canarias.
Este sistema estara integrado en la Infraestructura de Datos y Metadatos Estadisticos de Canarias
(eDatos), garantizando la seguridad y confidencialidad de la informacién y promoviendo la
colaboracion interdepartamental.

- Desarrollo: La creacion de este sistema tiene como fin proporcionar un entorno de analisis
seguro y controlado para el tratamiento de datos protegidos, facilitado por el Instituto Canario de
Estadistica a través del Laboratorio de Datos del Instituto Canario de Estadistica (i-Lab). Este
entorno incluye médulos especializados para el analisis y visualizacion de datos, tanto en formato
estadistico como espacial, permitiendo a las Unidades de Analisis de Datos realizar estudios
profundos sobre aspectos clave del mercado laboral.

- Componentes del sistema:

a) Médulo de andlisis de datos en laboratorio: Una plataforma que ofrece herramientas
avanzadas de Business Intelligence (Bl) para realizar analisis profundos de datos protegidos, en
un entorno seguro y colaborativo. Incluye conectividad con multiples fuentes de datos y una
interfaz que facilita la visualizacién y el analisis a través de dashboards interactivos, manteniendo
siempre la confidencialidad estadistica. Este modulo estara basado en el uso de data marts
organizados en modelos de estrella, los cuales agruparan datos de politicas publicas en cubos
multidimensionales que permiten consultas y andlisis complejos, optimizando la toma de
decisiones.

b) Médulo de analisis espacial en laboratorio: Un entorno completo de Sistema de Informacion
Geografica (SIG) que posibilita la creacion de mapas y la representacion espacial de datos
laborales. Este modulo convierte datos sin procesar en mapas interactivos y geohistorias, con
capacidad de colaboracion entre las Unidades de Analisis, cumpliendo asi con los estandares de
confidencialidad y acceso restringido a datos sensibles.

c) Médulo de visualizacién y comunicacion publica: Una plataforma orientada a la ciudadania,
que facilita la comprension de los resultados e impactos de las politicas publicas de empleo
mediante el uso de dashboards y reportes interactivos. Esta interfaz de acceso publico permitira a
la ciudadania explorar los datos abiertos, conocer el avance de las politicas de empleo, y tener
acceso a informes detallados sobre la situacion laboral en Canarias.
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d) Sistema de autenticacion y autorizacion: Un mecanismo que asegura que solo personas
autorizadas puedan acceder a datos sensibles, mediante la definicion de roles y permisos
especificos. Ademas, incluira un sistema de auditoria de actividades para garantizar el
cumplimiento de las normativas y reforzar la seguridad en el tratamiento de datos.

e) Medidas de prevencion de fuga de datos: La integridad y la confidencialidad de los datos son
una prioridad. El sistema implementara medidas de seguridad avanzadas para prevenir la fuga de
informacion fuera del entorno seguro del ISTAC-Lab, garantizando asi la confianza publica y el
cumplimiento de las normativas vigentes.

- Beneficios:

a) Apoyo a la toma de decisiones informadas: Este sistema integrado permite a los
responsables de politicas publicas en empleo acceder a datos detallados y contextualizados para
realizar un analisis en profundidad, facilitando la creacién de politicas adaptadas a la realidad
socioeconomica de Canarias.

b) Colaboracion Interdepartamental: La creacion de Unidades de Analisis de Datos permite una
cooperacion eficiente entre departamentos, posibilitando una vision global y completa del mercado
laboral y la efectividad de las politicas de empleo en distintos contextos geograficos vy
demograficos.

c) Transparencia y comunicaciéon publica: La plataforma de visualizacion publica proporciona
acceso a datos abiertos y reportes claros y accesibles, fomentando la transparencia y el
compromiso de la ciudadania en el seguimiento de politicas de empleo.

d) Cumplimiento normativo y seguridad de la informacion: El sistema asegura el cumplimiento
de las normativas de confidencialidad estadistica y proteccion de datos, manteniendo la privacidad
y seguridad en el tratamiento de datos sensibles y reduciendo los riesgos de acceso no
autorizado.

PERIODO DE EJECUCION

El proyecto se ejecutara en cuarenta y ocho meses, comenzando en Diciembre de 2025 y
finalizando en Noviembre de 2029.

Para cada uno de los siete objetivos a alcanzar se elaboraran programas de hitos para cada
cuatrimestre, y su correspondiente memoria de ejecucion a comunicar por parte del ISTAC al
Servicio Canario de Empleo para el seguimiento de la ejecucion.

PRESUPUESTO

Para la ejecucion del proyecto, el Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) no dispone de recursos
suficientes para su abordaje. Se procedera a la subcontratacion de servicios de asistencia con
personal técnico especializado para los que se sefiala el coste estimado.

A su vez, no se espera ningun ingreso producto de la ejecucion del proyecto, bajo la politica de
acceso de datos abiertos y gratuidad de la informacion estadistica seguida por el ISTAC.

PREVISION DE GASTOS:
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1.558.446,12
233.766,92
77.922,32
130.909,48
2.001.044,84
1.688.947,58
3.689.992,42

GASTOS Dic25-Nov26 Dic26-Nov27 Dic27-Nov28 Dic28-Nov29
Personal (7 técnicos) 389.611,53 389.611,53 389.611,53 389.611,53
Margenes Comerciales 58.441,73 58.441,73 58.441,73 58.441,73
Costes de Gestion 19.480,58 19.480,58 19.480,58 19.480,58
Impuestos 32.727,37 32.727,37 32.727,37 32.727,37
Subtotal 500.261,21 500.261,21  500.261,21  500.261,21
Asistencia General 921.244,13 255.901,15 255.901,15  255.901,15
TOTAL 1.421.505,34 756.162,36 756.162,36 756.162,36
PREVISION DE INGRESOS:
Importe Porcentaje
Aportacion dineraria SCE 2.001.044,82 € 54,2%
Aportacioén propia ISTAC 1.688.947,58 € 45,8%
TOTAL 3.689.992,40 € 100%

Para el célculo de los costes salariales se ha estimado la incorporacién al proyecto de 7 técnicos
especializados con referencias salariales segun el XVIII Convenio colectivo estatal de empresas
de consultoria y estudios de mercado y de la opinién publica, con actualizaciones salariales segun
IPC y precios de mercado para técnicos especializados, resultando los siguientes costes anuales

de cada uno:

Salario / mes Coste anual / técnico

4.638,23 55.658,79

Costes directos a sufragar por el ISTAC

Servicios

Presupuesto

Asistencia general a la planificacion, gestion y comunicaciéon de
estadisticas. TOTAL Aportacién ISTAC:

1.689.054,60 €
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