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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Turismo y Empleo

3793 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 29 de octubre de 2025, del Secretario
General, por la que se ordena la publicacion del Convenio entre el Servicio Publico
de Empleo Estatal O.A. y la Comunidad Autonoma de Canarias para el desarrollo de
un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de medidas de
empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica
en la isla, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 634/2025, de 15 de julio,
por el que se regula la concesion directa por el Servicio Publico de Empleo Estatal
de subvenciones en el ambito del empleo y de la formacion en el trabajo, para el
ejercicio presupuestario 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, apartados 2 y 3, de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, y en el
articulo 20, apartado 1, del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la
actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios
del Sector Ptblico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de
Cooperacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los
convenios que se celebren por los érganos de la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y de los organismos y entidades vinculadas o dependientes de la
misma, con otras administraciones publicas y otros sujetos, publicos o privados, asi como
las modificaciones, prorrogas y anexos o adendas a los mismos, deberan publicarse en el
Boletin Oficial de Canarias dentro de los veinte dias siguientes a su firma.

En cumplimiento de los referidos preceptos y con la finalidad de facilitar el publico
conocimiento de los compromisos asumidos en el ambito de la actividad convencional del
sector publico autonémico,

RESUELVO:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del Convenio entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal O.A. y la Comunidad Autéonoma de Canarias para el desarrollo
de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma para la realizacion de medidas de
empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en la
isla, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 634/2025, de 15 de julio, por el que
se regula la concesion directa por el Servicio Publico de Empleo Estatal de subvenciones en
el ambito del empleo y de la formacion en el trabajo para el ejercicio presupuestario 2025,
suscrito el 17 de octubre de 2025, cuyo texto se acompafia como anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de octubre de 2025.- El Secretario General, Jesus Manuel
Garcia Benitez.
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ANEXO

CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL O.A. Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN
INTEGRAL DE EMPLEO DE LA ISLA DE LA PALMA, PARA LA REALIZACION
DE MEDIDAS DE EMPLEO Y FORMACION PARA HACER FRENTE A LAS
CONSECUENCIAS DE LA ERUPCION VOLCANICA EN LA ISLA, DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 634/2025, DE 15 DE JULIO, POR EL QUE
SE REGULA LA CONCESION DIRECTA POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL DE SUBVENCIONES EN EL AMBITO DEL EMPLEO Y DE LA FORMACION
EN EL TRABAJO PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2025.

REUNIDOS

De una parte, D. Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, nombrado por Real Decreto 846/2018, de 6 de julio (BOE de 7 de julio),
en nombre y representacion del Servicio Publico de Empleo Estatal O.A., en virtud de la
facultad que le atribuyen los articulos 1, 2 y 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto,
por el que se aprueba la estructura orgdnica y de participacion institucional del Servicio
Publico de Empleo Estatal, y el articulo 10.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Y de otra parte, Diia. Jéssica del Carmen de Ledn Verdugo, Consejera de Turismo
y Empleo del Gobierno de Canarias, nombrada por Decreto 43/2023, de 14 de julio,
del Presidente del Gobierno de Canarias, actuando en nombre y representacion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en virtud de la facultad que le atribuye el articulo
58.1.f) de la Ley 4/2023, de 23 de marzo, de la Presidencia y del Gobierno de Canarias,
asi como el articulo 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

Ambas partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades y atribuciones que por ellos tienen concedidas, reconociéndose mutuamente
capacidad y legitimacion para obligarse y convenir, y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.- Que el Estado, de acuerdo con el articulo 149.1.13.* de la Constitucion, tiene
atribuida la competencia sobre las bases y coordinacién de la planificacion general de la
actividad econdmica.

Que, asimismo, corresponde al Ministerio de Trabajo y Economia Social la propuesta
y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de trabajo, empleo, relaciones laborales
y formacion profesional para el empleo no vinculada a Certificados de Profesionalidad, y,
por tanto, impulsar la insercion laboral y la formacion, el emprendimiento y el autoempleo
de las personas desempleadas.

Que el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es el Organismo Auténomo de la
Administracion General del Estado al que se le encomienda la ordenacion, desarrollo y
seguimiento de los programas y medidas de la politica de empleo, todo ello de acuerdo
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con lo establecido en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, norma que contempla
su proxima transformacion en la Agencia Espaiiola de Empleo que lo sucedera de forma
universal en sus derechos y obligaciones.

Segundo.- Que la Comunidad Autéonoma de Canarias, de conformidad con los articulos
118.3 y 139 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias, tiene atribuida la competencia exclusiva sobre cooperativas y
entidades de economia social, y el fomento y la ordenacion del sector de la economia social,
asi como las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales que
incluyen las politicas activas de empleo, que comprenden la formacion de los demandantes
de empleo y de los trabajadores en activo, asi como la gestion de las subvenciones
correspondientes; la intermediacion laboral y el fomento del empleo y las cualificaciones
profesionales en Canarias.

Que la Ley 8/2018, de 5 de noviembre, por la que se modifica la Ley 19/1994, de 6
de julio, del Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias, establece en su articulo 21 que el
Gobierno del Estado y el Gobierno de Canarias, con el objetivo de promocionar al maximo
el empleo, coordinaran sus esfuerzos y recursos, fijando las correspondientes actuaciones
en el marco de la Ordenacién y Planificacion Econdémica regional de Canarias.

Tercero.- Que el 19 de septiembre de 2021 comenzd una erupcion volcanica en Cumbre
Vieja, la zona de Montafa Rajada de la isla de La Palma, en el municipio de El Paso, con dos
fisuras grandes alineadas en direccion NS, separadas entre si por unos 200 metros, 9 bocas
eruptivas y dos coladas de lava bajando en direccion al mar, que afectan a los municipios de
Los Llanos de Aridane y Tazacorte, todo ello después de una intensa actividad tanto sismica
como de formacion registrada, segiin datos del Instituto Geografico Nacional.

Que, ante los dafios causados por dicha erupcion volcanica, el Consejo de Ministros
aprobo, mediante Acuerdo de 28 de septiembre de 2021, un paquete de medidas, tanto
de impacto inmediato como enfocadas a medio y largo plazo, destinadas, por un lado, a
ayudar a las personas afectadas por la erupcion del volcan de la Cumbre Vieja de La Palma
y, por otro, a articular la recuperacion econdmica de la isla y la reconstruccion de las
infraestructuras afectadas.

En el apartado tercero.l del citado Acuerdo del Consejo de Ministros, de 28 de
septiembre de 2021, se prevé el desarrollo del Plan Extraordinario de Formacion y Empleo
para la isla de La Palma.

Cuarto.- Que, en linea con lo anterior, se aprobo el Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de
octubre, por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacion de los dafios
ocasionados por las erupciones volcanicas y para la reconstruccion econéomica y social
de la isla de La Palma, en cuyo articulo 9 se establece que el Plan Extraordinario de Formacion y
Empleo para la isla de La Palma, previsto en el apartado tercero.1 del Acuerdo del Consejo
de Ministros, de 28 de septiembre de 2021, se financiara con un crédito por importe de 63
millones de euros.

Que, con el fin de instrumentar las medidas establecidas en dicho Plan Extraordinario
de Formacion y Empleo para la isla de La Palma, se firm¢é el 23 de noviembre de 2021
un Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma
de Canarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Que resulta necesario continuar con el desarrollo de los Planes de Empleo de la isla
de La Palma, para 2025, con la consiguiente participacion del Estado en su financiacion a
través del Servicio Publico de Empleo Estatal, ya que incorpora medidas para combatir el
paro y trabajar por la recuperacion del empleo en la citada isla.

Quinto.- Que con fecha 11 de septiembre de 2024 las partes suscribieron un Convenio
por el cual se instrumentaba la subvencion prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2023, y en el Real Decreto 659/2024, de 9 de
julio, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en el ambito
del empleo y de la formacion en el trabajo para el ejercicio presupuestario 2024, para el
desarrollo de un Plan de Integral de Empleo para la isla de La Palma para la realizacion de
medidas que incrementen el empleo.

Los resultados ofrecidos en ese marco animan a profundizar en sus actuaciones, por
lo que resulta necesario continuar con el desarrollo del Plan Integral de Empleo de la isla
de La Palma, para 2025, con la consiguiente participacion del Estado en su financiacion a
través del Servicio Publico de Empleo Estatal, ya que incorpora medidas para combatir el
paro y trabajar por la recuperacion y consolidacion de la creacion del empleo.

Sexto.- Que el Real Decreto 634/2025, de 15 de julio, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en el ambito del empleo y de la formacion en el
trabajo para el ejercicio presupuestario 2025, tiene por objeto regular con caracter de bases
la concesion directa, con cardcter excepcional y por razones de interés publico conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en relacion
con lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de dicha ley, de las aportaciones
del Servicio Publico de Empleo Estatal, destinadas a la ejecucion para el afo 2025 de
programas de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y social, de
formacion en el trabajo, o de una combinacion de ambos, desarrollados por, entre otros, la
Comunidad Auténoma de Canarias, para el desarrollo del Plan Integral de Empleo de la
isla de La Palma.

Que a tal efecto, el articulo 6 de dicho Real Decreto establece que las entidades
beneficiarias de estas subvenciones seran, entre otras, la Comunidad Autéonoma de
Canarias para la ejecucion del Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma previsto
en la disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, cuya vigencia se ha prorrogado para
el afio 2025.

Que el articulo 9 de dicho Real Decreto establece que el importe maximo de las
subvenciones sera de 12 millones de euros para el Plan Integral de Empleo de la isla de La
Palma y afiade en su articulo 3 que la concesion de subvenciones a la Comunidad Auténoma
de Canarias se instrumentara mediante la firma de un convenio con el Servicio Publico
de Empleo Estatal en el que se detallara la cuantia maxima concedida, las actuaciones a
financiar, y se determinara el plazo de presentacion de la memoria y la cuenta justificativa
final.

Séptimo.- Que el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, posibilita la concesion de forma directa de subvenciones cuando con caracter
excepcional, se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitaria, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. El articulo 28 de
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dicha Ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece que la resolucion de concesion y, en su
caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas subvenciones estableceran las
condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

A su vez, el articulo 67 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que el Consejo de Ministros
aprobara por Real Decreto las normas especiales reguladoras de estas subvenciones y que
dicho Real Decreto tendra el caracter de bases reguladoras de las subvenciones.

Octavo.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.9 de la Ley 40/2015, de 1
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las normas del Capitulo VI de dicha Ley
no seran de aplicacion a este Convenio, al constituir el mismo un acuerdo de terminacion
convencional por el que se concede una subvencion nominativa segin lo recogido en el
parrafo anterior.

Que las partes firmantes consideran que con este Convenio se esta dando cumplimiento
a los compromisos de aportacion recogidos en el Real Decreto 634/2025, de 15 de julio.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan celebrar el presente
Convenio sujeto a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la subvencion destinada al Plan
Integral de Empleo de la Isla de La Palma para la realizacion de medidas de empleo y
formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en dicha isla
establecida en el Real Decreto 634/2025, de 15 de julio, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en el ambito del empleo y de la formacion en el trabajo
para el ejercicio presupuestario 2025, y determinar las medidas concretas a desarrollar y el
periodo de ejecucion de dicho Plan.

Segunda.- Objetivos.

Los objetivos del Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma para el ejercicio
2025 se ajustan a la actual fase de recuperacion econdmica y reconstruccion social de la
isla, tras el periodo inicial de emergencia derivado de la erupcidn volcénica. A tal efecto,
las actuaciones prioritarias se desarrollaran a través del Servicio Canario de Empleo,
centrandose en:

- Fortalecer la formacion profesional de la poblacion activa, especialmente personas
jovenes, mujeres y personas desempleadas de larga duracion, mediante programas
adaptados a los nuevos sectores estratégicos de La Palma.

- Impulsar planes de recualificacion profesional para personas desplazadas o afectadas
por la destruccion de sus medios de vida, con especial atencion a la formacion en alternancia
y el aprendizaje basado en el trabajo.

- Priorizar acciones de orientacion profesional individualizada, incorporando apoyo

psicolégico cuando sea necesario, para facilitar la reintegracion laboral efectiva.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2025-223-3793



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 223 46162 Lunes 10 de noviembre de 2025

- Fomentar el empleo a través de la economia social y el emprendimiento colectivo,
como medio para diversificar la estructura econdémica insular y arraigar el empleo al
territorio.

- Desarrollar planes de empleo localizados que contribuyan a la rehabilitacion del
entorno urbano y rural afectado, integrando al tejido social en la recuperacion material y
simbolica del territorio.

- Reforzar la economia de los cuidados con acciones formativas y de insercion laboral
que mejoren la atencion a personas dependientes y favorezcan la conciliacion familiar y
laboral.

- Consolidar la transicion ecologica y digital de las empresas locales, con asesoramiento
técnico y formacion para pymes y autbnomos.

- Racionalizar los recursos disponibles, orientando la financiacion a medidas de alto
impacto en empleabilidad, formacion y sostenibilidad del empleo creado.

Tercera.- Financiacion.

Para la consecucion de los objetivos y la ejecucion del Plan Integral de Empleo de la
isla de La Palma, se destinaran 12 millones de euros dotados en el estado de gastos del
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para el afio 2025, en la aplicacion
presupuestaria 19.101.241-A.455.15 “Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma™.

La citada aportacion se concedera de forma directa de acuerdo a lo establecido en el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el libramiento de la aportacion citada se realizara
de forma anticipada en su totalidad, a través de un unico libramiento, previa solicitud de
la Comunidad Auténoma de Canarias a la que se acompafiara el Plan Integral de Empleo
de la isla de La Palma, aprobado de acuerdo con lo previsto en la clausula cuarta, con las
medidas a las cuales se prevé destinar las aportaciones econémicas del Servicio Publico
de Empleo Estatal, y que tendran por objeto alguna de las actuaciones previstas en dicha
clausula.

Esta prevision inicial podra modificarse a lo largo de la vigencia del presente Convenio
en funcion de las necesidades efectivamente detectadas por la Comunidad Auténoma, sin
que de ello se derive la necesidad de modificar el presente Convenio, siempre que las
cantidades se reasignen entre actuaciones recogidas dentro de la citada clausula cuarta. En
todo caso, la cifra final de la aportacion del SEPE no superara el importe previsto en esta
clausula.

El pago de los fondos en la forma indicada no exigird la constitucion de garantias
por parte de la Comunidad Autonoma de Canarias, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.
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La financiacion de actuaciones con cargo al presente Convenio se condiciona a que su
inicio se hubiera producido dentro del ejercicio presupuestario 2025.

En este sentido, se considerara que una actuacion se ha iniciado, en el momento en el
que comenzaran los tramites del correspondiente expediente administrativo, y en todo caso,
en el momento en que se solicite el informe al servicio juridico correspondiente, cuando
dicho informe sea preceptivo (convenios de colaboracion o contratacién administrativa al
menos), cuando se hubiera remitido a su publicacion la normativa reguladora o convocatoria
de una subvencion o se hubiera publicado la convocatoria para el procedimiento selectivo
que corresponda. Si hubiera dudas en la interpretacion de esta clausula se solucionaran por
la Comision Mixta prevista en la clausula décima, con mencion expresa en el acta que se
levante de la reunion mantenida, sobre la cuestion planteada y el acuerdo alcanzado en este
sentido.

La subvencion prevista en este apartado resultara adicional a la distribucion de fondos
que se realice para la Comunidad Auténoma de Canarias en el ejercicio 2025, segin los
criterios objetivos acordados en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
de conformidad con lo establecido en los articulos 62 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, y 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, de
créditos de subvenciones gestionadas por las Comunidades Autobnomas con competencias
estatutariamente asumidas de ejecucion de las politicas activas de empleo.

La subvencion prevista en este apartado resultara asimismo adicional a la recogida
en la disposicion adicional octogésima novena de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, prorrogado para 2025, para el
desarrollo del Plan Integral de Empleo de Canarias 2025, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional cuarta de la del Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Cuarta.- Compromisos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La Comunidad Autéonoma de Canarias, a través del Servicio Canario de Empleo,
aprobard el Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, articulando una programacion
que priorice la empleabilidad sostenible, la formacion estratégica y la recuperacion
econdmica del tejido productivo de la isla, en consonancia con los objetivos definidos en
la clausula segunda, pudiendo utilizar para su financiacion, ademas de la aprobacion de
programas de ayudas publicas, la convocatoria y concesion de subvenciones publicas, el
desarrollo de programas de gestion directa, y cualquier otra férmula de actuacion por parte
de la Comunidad Auténoma de Canarias admitida en derecho y que tenga por objeto alguna
de las siguientes:

1.°) Actuaciones de formacion profesional para el empleo, con preferencia por modalidades
que integren la formacion en alternancia, el aprendizaje practico y la recualificacion
profesional de personas desempleadas o afectadas por la pérdida de actividad como
consecuencia de la catéstrofe.

2.%) Planes especificos de formacion y empleo dirigidos a jovenes, mujeres, personas

desempleadas de larga duracion, mayores de 52 afios y personas con discapacidad, promoviendo
su insercion laboral estable y de calidad.
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3.%) Programas de orientacion profesional y acompafamiento individualizado, incluyendo
medidas de apoyo psicosocial, para las personas afectadas directamente por la emergencia
volcanica o en situacion de especial vulnerabilidad.

4.°) Impulso de la economia de los cuidados, mediante itinerarios formativos y de
empleo en atencion domiciliaria, dependencia y servicios sociales comunitarios, que
favorezcan el arraigo y la cohesion social.

5.°) Fomento de la economia social y el emprendimiento colectivo, apoyando el
desarrollo de cooperativas, sociedades laborales y otras formulas que refuercen la resiliencia
del tejido productivo local.

6.°) Actuaciones de transformacion empresarial, con formacion técnica y asesoramiento
para la modernizacion, digitalizacion, diversificacion productiva y transicion ecologica de
pymes, autonomos y entidades de la economia social.

7.°) Planes de empleo ligados a la reconstruccion, rehabilitacion y mantenimiento de
zonas afectadas, que combinen trabajo efectivo con formacion, mejorando la empleabilidad
de las personas participantes.

8.°) Reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral o por vias no formales, especialmente en sectores clave para la reactivacion
econdmica insular.

9.°) Medidas de estimulo a la contratacion vinculadas a itinerarios formativos y al
mantenimiento del empleo en empresas afectadas por la erupcion o que contribuyan a la
diversificacion econdmica.

10.°) Modernizacion de los servicios publicos de empleo, en particular la mejora de
las capacidades de las oficinas de empleo en La Palma, su digitalizacion y la orientacion
personalizada.

Las personas jovenes que participen en los distintos programas de politicas activas
de empleo, en el marco de este Convenio, deberan obligatoriamente estar inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a partir de la fecha de la firma del presente Convenio.

Asimismo, la documentacion realizada para la tramitacion de los programas en los que
participen personas jovenes debera incluir los emblemas y logos establecidos para todas
las actividades relacionadas con las operaciones que reciban ayuda de los Fondos segtn el
Anexo IX de Comunicacion y Visibilidad del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento
de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

A modo de ejemplo:
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Ello de forma adicional a la inclusion de logos, lemas o cualquier otro elemento de
comunicacién que se requiera por tratarse de fondos procedentes de la Administracion
General del Estado.

Respecto de la aportacion estatal a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, la
Comunidad Auténoma de Canarias gestionara los recursos aplicandolos a las actuaciones
especificas enmarcadas dentro de los objetivos sefialados, de acuerdo con la normativa
aplicable en cada caso y debiendo estar finalizadas las mismas, en todo caso, con anterioridad
a 31 de diciembre de 2026.

La Comunidad Auténoma de Canarias queda sujeta a las actuaciones de comprobacion
que puedan realizar los organismos competentes. El Gobierno de Canarias se compromete
a facilitar al Servicio Publico de Empleo Estatal la informacion sobre los resultados de las
citadas actuaciones de comprobacion realizadas, cuando este se lo requiera.

La administracion autonémica debera acreditar, en todo caso, el requisito de estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
de conformidad con lo establecido en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, asi como de hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones previamente percibidas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 del
citado Reglamento.

La Comunidad Autonoma de Canarias en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento
y Coordinacion del Convenio, enviara trimestralmente al Servicio Publico de Empleo
Estatal el avance de las actuaciones puestas en marcha y los principales resultados de las
mismas.

Quinta.- Gestion presupuestaria.

La Administracion Publica de la Comunidad Autdonoma de Canarias, en funcion de las
necesidades del mercado de trabajo y de la situacion sociolaboral en la isla de La Palma,
y para alcanzar una mayor eficiencia y eficacia en la gestion de este Plan, podra realizar
los ajustes necesarios entre las cantidades asignadas a las acciones descritas en el apartado
anterior.

Sexta.- Obligaciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Devolucion y
reintegro.

Finalizado el ejercicio de 2026, y con anterioridad al 30 de junio de 2027, la
Comunidad Autéonoma de Canarias, a través del Servicio Canario de Empleo, remitira a
la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal un estado comprensivo de
los compromisos de créditos, de las obligaciones reconocidas y de los pagos realizados
por las subvenciones gestionadas, financiadas con cargo a la aportacion financiera estatal,
que distinguira las cuantias destinadas al colectivo de beneficiarios de prestaciones del
resto y sera firmado por el titular del centro gestor de la subvencion o subvenciones al
que dara su conformidad el Interventor o el responsable econdmico-financiero de dicha
de dicha Comunidad Auténoma que haya realizado la funcidén de control financiero.
Dicho documento justificativo debera acompanarse de la informacion de los colectivos de
trabajadores atendidos con las aportaciones hechas efectivas, diferenciandose el colectivo
de beneficiarios de prestaciones del resto.
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En todo caso, junto con la cuenta justificativa final, en los términos sefialados en el
parrafo anterior, de las actuaciones realizadas por la Comunidad Autéonoma durante la
vigencia de este Convenio, se remitira una memoria sobre las actuaciones realizadas con
cargo a las aportaciones hechas efectivas por el Servicio Publico de Empleo Estatal durante
el ejercicio 2025, que incluya la descripcion de las acciones realizadas e informacion sobre
las mismas y su inclusion en alguna de las actuaciones previstas en la clausula cuarta, y
los colectivos de trabajadores atendidos, diferenciandose el colectivo de beneficiarios de
prestaciones por desempleo del resto.

Las cantidades no ejecutadas durante el periodo de vigencia de este Convenio, mediante
obligaciones reconocidas, cualquiera que sea su causa, que se encuentren en poder de la
Comunidad Auténoma de Canarias, se descontaran en el primer libramiento para la ejecucion
del correspondiente Plan Integral de Empleo para la isla de La Palma que se apruebe con
posterioridad al plazo de justificacion mencionado en el parrafo segundo de esta clausula.

Si finalizado el plazo de justificacion indicado, por cualquier causa, no se llegase a
ejecutar en su totalidad el Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, la Comunidad
Auténoma de Canarias debera devolver las cantidades que en su caso no hubiera utilizado
en la ejecucion de la subvencion concedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en el afio 2025, en los términos antes indicados, en el plazo maximo de un afio desde la
finalizacion de la vigencia del presente Convenio, mediante el correspondiente ingreso en
la cuenta oficial del Servicio Publico de Empleo Estatal situada en el Banco de Espafia
(plaza de Madrid).

De no realizarse la devolucion en la forma y plazo sefialado en el parrafo anterior,
la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal incoara el reglamentario
procedimiento de reintegro, con sujecion a las prescripciones contenidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicacion de las subvenciones
segun lo establecido en el articulo 8.c), segundo parrafo, del Real Decreto 634/2025, de
15 de julio, por el que se regula la concesion directa por el Servicio Publico Estatal de
subvenciones en el &mbito del empleo y de la formacion en el trabajo, para el ejercicio
presupuestario 2025.

Séptima.- Régimen de compatibilidad.

Las subvenciones gestionadas por la Comunidad Autonoma de Canarias respecto de
cada una de las acciones de los programas de politicas activas de empleo detallados en la
clausula cuarta, financiados con cargo a la aportacion financiera estatal, seran compatibles
con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

No obstante lo anterior, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere ¢l coste de la actividad subvencionada, de conformidad con lo establecido
en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Octava.- Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes
firmantes, con caracter general, se tendra en cuenta el marco normativo que le corresponda
y, en particular, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 634/2025, de 15 de julio, por el que se
regula la concesion directa por el Servicio Publico Estatal de subvenciones en el ambito del
empleo y de la formacion en el trabajo, para el ejercicio presupuestario 2025.

Novena.- Evaluacion.

Con el objetivo de analizar la eficacia y eficiencia de los servicios y programas financiados
mediante las subvenciones previstas en este Real Decreto, dentro del marco de evaluacion
periddica de las politicas activas de empleo que acompaiie a la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo y a sus planes anuales de desarrollo, se realizard una evaluacion
ex post en base a la metodologia comun prevista en el Titulo IV de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

Décima.- Comision Mixta de Seguimiento y Coordinacion del Plan Integral de
Empleo de la isla de La Palma.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el
Convenio, realizar su seguimiento y evaluacion, facilitar la adecuada coordinacion
de las administraciones firmantes, asi como resolver los problemas de interpretacion
y cumplimiento que puedan plantearse, se crea una Comision Mixta de Seguimiento y
Coordinacion, compuesta por 8 miembros, a razon de 4 por cada una de las administraciones,
con la siguiente distribucion:

Por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal, los siguientes 6rganos:
* La persona titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal,
que, a estos efectos, podra ser sustituido por la persona que designe el Director General del

Servicio Publico de Empleo Estatal.

* En funcién de la materia que se trate en cada reunion, la persona titular de la
Subdireccion General del Organismo competente.

* La persona titular de la Direccion provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
de Santa Cruz de Tenerife.

» Una persona representante designada por la Delegacion del Gobierno en Canarias.
Por parte de la Comunidad Autéonoma de Canarias:

* La persona titular de la Consejeria de Turismo y Empleo, que podra ser sustituida por
una persona a quien designe.

» La persona titular de la Direccion del Servicio Canario de Empleo, que podra ser
sustituida por la persona que designe.
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* La persona titular de la Subdireccion de Empleo del Servicio Canario de Empleo, que
podra ser sustituida por la persona que designe.

* La persona titular de la Secretaria General del Servicio Canario de Empleo, que podra
ser sustituida por la persona que designe.

Cuando asi se considere, la Comision podra contar en sus reuniones con la participacion
con voz, pero sin voto de representantes de otras unidades/organismos de interés.

La Comision se reunira, con caracter ordinario, una vez al afio, y con caracter
integral, cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre
los distintos aspectos derivados de este Convenio. La presidencia de la Comision sera
rotativa anualmente, ostentandola el primer afio el Servicio Publico de Empleo Estatal. Las

reuniones podran celebrarse por medios electronicos.

La Secretaria de la Comision y la coordinacion administrativa de la misma corresponderan
a la representacion del Servicio Pablico de Empleo Estatal.

En lo no regulado expresamente con arreglo a las normas anteriores, sera de aplicacion
lo previsto en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Undécima.- Extincion y resolucion.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion del Convenio:
a) El transcurso del plazo de vigencia estipulado.
b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, la otra parte podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién de Seguimiento prevista
en la clausula décima.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del mismo.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa
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Duodécima.- Régimen juridico.
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo
que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del presente Convenio, a
través de la Comision de Seguimiento y Coordinacion.

El presente Convenio se encuadra en el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo.

En lo no regulado expresamente en el presente Convenio, sera de aplicacion lo previsto
con caracter general en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su normativa de desarrollo.

En caso de no ser posible una solucion extrajudicial, las partes se someten expresamente
a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la misma.

Decimotercera.- Modificacion y vigencia.

Se podra modificar el Convenio previamente formalizado, siempre que exista acuerdo
de las partes firmantes y previo informe del servicio juridico. Esta modificacion no
podra suponer en ningin caso la asuncion de compromisos financieros superiores a los
inicialmente alcanzados en el Convenio inicial.

El Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra vigencia hasta el total
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes que, en todo caso, deberan haber
tenido lugar antes de 31 de diciembre de 2026.

Decimocuarta.- Publicidad.

La concesion de las subvenciones se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, conforme establece el articulo 20.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 6 del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo,
por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas.

La comunidad autonoma beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones que sean
objeto de la subvencion, en los términos establecidos en el articulo 5 del Real Decreto
634/2025, de 15 de julio, por el que se regula la concesion directa por el Servicio Publico
Estatal de subvenciones en el ambito del empleo y de la formacién en el trabajo, para el
ejercicio presupuestario 2025, y en el presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio, a 17 de octubre de
2025.- Por el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A., Gerardo Gutiérrez Ardoy.- Por la
Comunidad Auténoma de Canarias, Jéssica del Carmen de Leon Verdugo.
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