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Gobierno Consejerfa de Turismo y Empleo
de Canarias

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO, POR LA QUE SE CONCEDE
UNA SUBVENCION DIRECTA POR RAZONES DE INTERES SOCIAL A LA
ORGANIZACION EMPRESARIAL CONFEDERACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, PARA EL PROYECTO
DENOMINADO “GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO PARA EL
ALINEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE”, POR IMPORTE DE 220.000,00 €, ANUALIDAD 2025.

Examinado el expediente tramitado por la Direcciéon General de Trabajo, relativo a la
solicitud de subvencidon directa, formulada por la organizacion empresarial
CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
para atender los gastos del proyecto denominado “Gabinete Técnico de asesoramiento
para el alineamiento de los objetivos empresariales con los objetivos de desarrollo
sostenible”, anualidad 2025.

Vista la propuesta formulada por el Director del citado Centro Directivo y teniendo en
cuenta los siguientes,

I. ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 16 de julio de 2025 (N. General: 1412914 / 2025), la organizacion
empresarial CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, con C.I.F. n.° G38025151, presenta la solicitud, acompafiada de la memoria
de las acciones a desarrollar para la ejecucion del proyecto y el Plan de financiacién y
prevision de ingresos y gastos, para una subvencién directa por importe de
DOSCIENTOS VEINTE MIL EUROS (220.000,00 €) para la realizacion del proyecto
denominado “GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO PARA EL ALINEAMIENTO
DE LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE”.

Segundo.- Promover la creacion de Oficinas Técnicas para el asesoramiento y desarrollo
de los ODS e igualdad de oportunidades en las empresas, esta comprendido entre las
actuaciones recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Turismo y Empleo 2023-2025, cuya ultima modificacion fue aprobada por Orden n°
835/2025 de 2 de diciembre de 2025, en la Linea de Actuacion 164G1752 denominada
“IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030 EN LAS EMPRESAS” en la que se encuentra, dentro del
PROGRAMA 494A: ADMON DE RELAC. LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJO.
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Tercero.- La Direccion General de Asuntos Europeos emite informe favorable con fecha
de 15 de septiembre de 2025 estimando que la subvencion se entiende de interés publico
y que, por tanto, no se considera ayuda del Estado.

Cuarto.- La Intervencién General emitié informe favorable de fiscalizacion, de fecha 21
de noviembre de 2025, de conformidad con el Acuerdo de Gobierno de 3 de febrero de
2025, por el que se suspende, para determinados ambitos de gestidn, expedientes
sujetos integrantes del sector publico, la sustitucion de la funcion interventora por el
control financiero permanente (Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Union
Europea).

Quinto.- Se delegé por el Gobierno de Canarias el otorgamiento de la presente
subvencion a la persona titular de la Consejeria de Turismo y Empleo, mediante Decreto
36/2025, de 14 de abril, por el que se delega en la persona titular de la Consejeria de
Turismo y Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, la competencia
para autorizar el otorgamiento de subvenciones directas, por importe superior a ciento
cincuenta mil (150.000,00) euros, y para autorizar la celebracion de convenios con las
corporaciones locales canarias con el fin de instrumentar la concesion de subvenciones
directas por cuantia superior a dicho importe, durante el ejercicio 2025 y en el ambito de
las competencias de ese Departamento y del Organismo Auténomo, respectivamente.

Con la presente orden se autoriza el gasto de doscientos veinte mil (220.000,00) euros.

Sexto.- En la Ley 5/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2025, esta previsto crédito adecuado y suficiente
para atender la subvencion, en la Seccion 16 Consejeria de Turismo y Empleo, Servicio
18 Direccién General de Trabajo, en la Linea de Actuacion 164G1752 denominada
“IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030 EN LAS EMPRESAS”, en la que se encuentra, dentro del programa
494A ADMINISTRACION DE RELACIONES LABORALES Y CONDICIONES DE
TRABAJO, aplicacion presupuestaria 2025.16.18.494A.480.02.

Séptimo- La solicitud presentada cumple los extremos establecidos en el articulo 15 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La entidad beneficiaria cumple
con los requisitos necesarios para la concesion de la subvencion, acreditados mediante la
presentacion, en tiempo y forma, de declaracion responsable acreditativa de no estar
incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de la presente
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subvencion, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Octavo.- La actividad para la que se solicita la subvencién tiene reconocido el interés
publico que exige la norma reguladora de las subvenciones directas, toda vez que desde
la CEOE se ha venido desarrollando esta iniciativa que contribuye a dar un alto valor
afadido y fundamental para la materializacion efectiva de la Agenda 2030 y los ODS
entre las empresas canarias y, a lo largo de estos afios, en este sentido el Gabinete
Técnico de la CEOE se ha logrado consolidar como un proyecto necesario para
sensibilizar a las empresas y sus trabajadores para que integren los principios de
sostenibilidad y responsabilidad social dentro de sus estrategias de gestion y de trabajo,
en el desarrollo de recursos novedosos que ayuden a avanzar en su implantacién en el
seno de las organizaciones, contribuyendo a mejorar las condiciones laborales y el clima
de las mismas.

Desde el GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO PARA EL ALINEAMIENTO DE
LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE se pretende dar respuesta a los objetivos de contribuir al crecimiento
econdémico y a la creacion de empleo en Canarias de una manera mas sostenible,
saludable y cohesionada. Asimismo, cabe sefalar que el tejido empresarial en Canarias
es consciente de que cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible es una prioridad
que debe ser impulsada y fortalecida para cooperar en el desarrollo socioeconémico y
medioambiental de las islas.

Noveno.- No procede promover la concurrencia, puesto que las entidades beneficiarias
de esta subvencion, no son solo las entidades mas representativas del ambito
empresarial, sino que tienen caracter de mayoritarias dentro de la Comunidad Auténoma
de Canarias y, por tanto, son aquellas que cuentan con la capacidad, estructura y los
medios para conseguir que se cumplan los objetivos de esta subvencion, cumpliendo asi
con los requisitos previstos en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvencién, Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En este aspecto, cabe sefialar que el proyecto va a ejecutarse por la CONFEDERACION
PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, que junto con la
Confederacion Canaria de Empresarios y, conforme a la disposicion adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Ley 10/2014, de 18 de diciembre,
de participacion institucional cuentan, como se ha venido sefialando, con la condicion de
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de Canarias. Ademas,
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estas organizaciones cumplen con los requisitos de solvencia y eficacia contenidos en la
Orden de 10 de marzo de 1995, para ser entidad colaboradora en materia de ayudas y
subvenciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Por todo ello, y a mayor abundamiento, hay que destacar el &mbito territorial al que se
dirigen las acciones recogidas en el proyecto subvencionado, cuya localizacion es la
Comunidad Auténoma de Canarias en su totalidad, haciendo de las ya citadas
organizaciones las mas idéneas para llevar a cabo las acciones a las que se dirige la
presente subvencion directa, ya que la concesion de esta subvencion a estas entidades
redunda en un mayor alcance del tejido empresarial de la Comunidad, asi, y por el
contrario, la concurrencia en esta subvencion se traduciria en un menor nimero de
empresas y trabajadores beneficiados con las acciones y objetivos que se pretenden
alcanzar con la misma. Por todo ello, se daria por cumplido lo referido en el ya sefialado
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en
cuanto al interés publico, econémico y social.

Alos que son de aplicacion las siguientes,

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Sera de aplicacion a la presente Orden de concesion, lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento de
desarrollo de dicha ley, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria; y en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Canarias, en todo lo que no se oponga o contradiga a los
preceptos, de caracter basico, que se recogen en la citada Ley General de Subvenciones.

Segundo.- El articulo 22.2.c) de La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacion con el apartado b) del articulo 21.1 del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Canarias, establece que se podran conceder con caracter
excepcional de forma directa aquellas subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico.

La instruccion del procedimiento se ha sustanciado de conformidad con el articulo 21 y
concordantes del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
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general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como con los
principios del procedimiento administrativo comun.

Tercero.- De conformidad con lo previsto en el articulo 152 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, el plazo maximo de duracién del
procedimiento de subvenciones concedidas de forma directa, sera de tres meses.

Cuarta.- El Acuerdo de Gobierno de 26 de diciembre de 2024, de modificacion undécima
del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las
condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias,
encargos y encomiendas de gestion, establece en el apartado 1.1. de su Anexo, con
respecto a las subvenciones que, con caracter general, las mismas podran establecer su
abono anticipado hasta el 100% de su cuantia cuando concurran las siguientes
circunstancias:

- Que la ejecucion de la actividad, asi como su justificacion se produzcan antes de la
finalizacion del siguiente ejercicio presupuestario a aquel en que fueron concedidas.

- Que el beneficiario no tenga otras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o
encomiendas con abono anticipado pendientes de justificacion en los dos ejercicios
inmediatos anteriores al que ahora se concede.

A fin de establecer el abono anticipado del 100% de la cuantia de la subvencion, consta
en el presente expediente, de acuerdo con lo exigido en el referido apartado, certificacion
acreditativa de esta ultima circunstancia expedida por el Jefe de Servicio de la Oficina
Presupuestaria de la Consejeria de Turismo y Empleo, comprensiva de aquellas
concedidas por el mismo Departamento al mismo beneficiario y acreditacion de figurar
registrada en el modulo de subvenciones del Sistema Econémico Financiero y Logistico
de la comunidad Auténoma de Canarias (SEFLogiC).

Quinto.- El érgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento de
concesion de las subvenciones objeto de las presentes bases sera la Direccion General
de Trabajo. El articulo 3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, determina
como organos competentes para conceder subvenciones a los titulares de los
Departamentos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, asi como se
estipula en el articulo 5.1 del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y
Empleo, aprobado mediante Decreto 37/2024, de 4 de marzo.

Vistos los antecedentes y las consideraciones juridicas,
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03 1ES

RESUELVO

Primero.- Autorizar el gasto, en virtud de la delegacion por el Gobierno de Canarias el
otorgamiento de la presente subvencion a la persona titular de la Consejeria de Turismo y
Empleo, mediante Decreto 36/2025, de 14 de abril, por el que se delega en la persona
titular de la Consejeria de Turismo y Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario de
Empleo, la competencia para autorizar el otorgamiento de subvenciones directas, por
importe superior a ciento cincuenta mil (150.000) euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2025.16.18.494A.480.02, de una subvencion directa por razones de
interés social a la organizacion empresarial CONFEDERACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, con C.I.F. n.° G38025151, por importe
de DOSCIENTOS VEINTE MIL EUROS (220.000,00 €) para la realizaciéon del proyecto
denominado “GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO PARA EL ALINEAMIENTO
DE LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE”.

Segundo.- Aprobar el gasto y conceder, una subvencién directa por razones de interés
social a la organizacion empresarial  CONFEDERACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, con C.I.F. n.° G38025151, por importe
de DOSCIENTOS VEINTE MIL EUROS (220.000,00 €) para la realizacién del proyecto
denominado “GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO PARA EL ALINEAMIENTO
DE LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE”, que supone el 100% del siguiente presupuesto, de acuerdo al detalle
incluido en la memoria del proyecto adjunta al expediente:

DR - 0 : O PARA OD C
OB O PR AR O O DB O ) D RRO O
PAR J PR P R O

GASTOS DE PERSONAL 44.789,96 €
Personal de direccion 7.295,62 €
Personal de coordinacion 6.322,25 €
Personal técnico 27.126,60 €
Personal administrativo 4.045,49 €
GASTOS CONSULTORES EXTERNOS/OTROS GASTOS 172.060,04 €
NECESARIOS
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AUTOEVALUACION EMPRESARIAL: Disefio, desarrollo y
difusiéon de una herramienta de autodiagndstico en entorno web
y elaboracion de 50 autodiagndsticos.

60.000,00 €

CAMPANA DE DIFUSION

5.000,00

PLAN DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS LGTBI:
Elaboracion de 25 planes de medidas LGTBI

90.610,04

PROGRAMA FORMATIVO SOBRE LOS ODS

14.950,00

AUDITORIA

1.500, 00

GASTOS GENERALES/OTROS GASTOS

3.150,00

Suministros teléfonos, energia y agua...

1.575,00 €

Limpieza, comunidad y seguros de locales...

1.102,50 €

Material de oficina y papeleria...

472,50 €

TOTAL

220.000,00

El citado proyecto incluye las siguientes acciones subvencionadas que se transcriben a

continuacion:

“3.1 DIAGNOSTICO DE CONTRIBUCION A LOS ODS MEDIANTE AUTOEVALUACION

EMPRESARIAL

Contexto:

Las pequefias y medianas empresas canarias presentan diferentes niveles de
conocimiento y accion respecto a la Agenda 2030. Existe una necesidad creciente de
herramientas adaptadas que permitan evaluar su contribucién real a los ODS, mas alla de
compromisos generales. Actualmente no existe una solucidén digital, accesible y
personalizada dirigida a este segmento empresarial.

Objetivos:

+ Disefar e implementar una herramienta online de autodiagnéstico ODS especifica

para las pymes canarias.
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* Realizar al menos 50 diagndsticos individuales.

» Proporcionar a cada pyme participante un informe automatizado y personalizado
de resultados.

« Promover la reflexiéon estratégica y operativa en sostenibilidad empresarial en el
70% de las empresas participantes.

Alcance:

Incluye el disefio, desarrollo y difusion de la herramienta de autodiagnostico.
Fases:

1. Disefio del cuestionario estructurado por bloques tematicos.
2. Desarrollo técnico de la plataforma interactiva.
3. Difusion y despliegue operativo.

Actividades:

* Revision documental del SDG Compass y marcos locales.

* Elaboracién del cuestionario.

* Programacion de la plataforma online.

« Elaboracién del sistema de generacion automatica de informes.
*» Realizacién de diagnoésticos a 50 pymes.

Metodologia:

Se empleara un enfoque basado en el SDG Compass, adaptado al tejido econémico de
Canarias. Se integrara una arquitectura modular para facilitar la comprension, con
preguntas cualitativas y cuantitativas. La herramienta generara informes con
recomendaciones practicas y nivel de alineamiento por ODS.

Recursos:

* Técnicos en sostenibilidad y disefio de herramientas de evaluacion.
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» Programadores y disefadores web.
* Plataforma tecnoldgica con alojamiento web.
» Equipo de difusion y apoyo a usuarios.

Indicadores:

 Herramienta publicada en entorno web (1)
« Diagnésticos completados: 50

3.2 CAMPANA DE DIFUSION DE LOS ODS Y LA AGENDA 2030 EN LA EMPRESA

Contexto:
El nivel de conocimiento sobre los ODS entre muchas pymes sigue siendo limitado. Es
fundamental incrementar la visibilidad de los beneficios sociales y econdémicos que

conlleva su implementacion, con especial énfasis en la salud laboral y la sostenibilidad
como factores de competitividad.

Objetivos:

* Impulsar la visibilidad de la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos entre las empresas
canarias mediante acciones de comunicacion adaptadas.

» Sensibilizar al tejido empresarial sobre la vinculacién de los ODS con la salud
laboral, la innovacion y la sostenibilidad econdémica.

* Promover una cultura organizacional alineada con los principios del desarrollo
sostenible a través de la difusidon continuada en medios y plataformas digitales.

Alcance:

La campafia incluira acciones digitales de informacion y sensibilizacion.

9
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Fases:

1. Disefio de materiales visuales y argumentarios.
2. Segmentacion de publicos y planificacion.

3. Ejecucion de mailings y publicaciones.

4. Analisis del impacto.

Actividades:
* Redaccion de contenidos adaptados.
« Disefo grafico de banners, infografias y videos cortos.
» Programacion de publicaciones en redes.
» Contacto con medios para difusion.

Metodologia:

Se aplicara un enfoque de comunicacién accesible y persuasiva, utilizando lenguaje
claro, visuales atractivas y ejemplos concretos que conecten con la realidad empresarial.
Se utilizaran herramientas digitales para la automatizacion de publicaciones y medicién
de resultados.

Recursos:

» Técnico en comunicacion y marketing digital.

+ Disefador grafico.

* Herramientas de envio masivo y gestion de redes.
Indicadores:

* Numero de contenidos difundidos en canales digitales.

* Alcance estimado de las publicaciones.

« Tasa de interaccion (clics, visualizaciones, compartidos).

* Valoracion cualitativa del impacto entre el publico objetivo.
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3.3 PLAN DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS LGTBI EN PYMES

Contexto:

El nuevo marco legal espafiol obliga a empresas con mas de 50 personas trabajadoras a
integrar medidas de inclusion y proteccion LGTBI. Sin embargo, muchas pymes carecen
de conocimientos, recursos o asesoramiento para cumplir con estas normativas. Esta
accion busca dar respuesta a una necesidad urgente de apoyo estructurado en esta
materia.

Objetivos:

» Acompafiar a 25 pymes en la implementaciéon de medidas LGTBI antes de
febrero de 2026.

* Disefiar 25 planes individualizados de inclusién.

*» Realizar 25 diagnosticos y acciones de formacion asociadas.

Alcance:

Incluye diagndstico, disefio de medidas, formacion, acompafamiento y sistematizacion de
resultados.

Fases:
1. Difusién y captacion de empresas participantes.
2. Diagnéstico organizacional de diversidad.
3. Disefo de medidas adaptadas por empresa.

4. Formacion y asesoramiento.

5. Memoria final con buenas practicas.

Actividades:
* Realizacion de cuestionarios diagnosticos.
* Redaccion de planes personalizados.
* Imparticion de sesiones de formacion online/presencial.
+ Seguimiento y evaluacion de la implementacion.

11
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Metodologia:

Enfoque basado en la transversalizacion de la diversidad, con asesoramiento técnico,
formacion activa y acompafamiento estratégico adaptado al tamafio, cultura y sector de
cada empresa.

Recursos:

* Expertos/as en diversidad y derechos laborales.
« Técnicos/as en formacién y seguimiento.

» Materiales didacticos y manuales.
Indicadores:

* PYMEs acompafiadas: 25.
* Planes implementados: 25.

3.4 PROGRAMA FORMATIVO SOBRE LOS ODS

Contexto:

El conocimiento practico sobre sostenibilidad y ODS en la pyme es aun reducido. Con
este programa se pretende guiar a las empresas de cualquier tamafio a integrar los ODS
en su planificacion estratégica, operativa y de comunicacion. Se acompafara de
herramientas practicas como plantillas de analisis, indicadores clave y ejemplos de
informes. El programa culminara con la presentacion publica de compromisos e historias
de éxito.

Componentes:
* Formacion online.
* Practicas aplicadas.

« Jornada de clausura: exposicion, networking y compromisos.

Objetivos:
* Sensibilizar sobre la importancia y beneficios de los ODS en el ambito empresarial.
* Identificar los ODS prioritarios segun la actividad de cada empresa.

12
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+ Disefar acciones alineadas con los ODS, medibles y adaptadas al contexto.
+ Capacitar en la elaboracién de informes de sostenibilidad segun CSRD.
* Fomentar alianzas estratégicas entre empresas en torno al ODS 17.

Alcance:
La accion se centra en 3 fases diferenciadas:

* FASE 1: Formacion

- Titulo: " Agenda 2030 y ODS para el desarrollo empresarial"
- Duracion: 40 horas formativas online

- Objetivos: Desarrollar capacidades dentro de las empresas para identificar,
aplicar y evaluar acciones alineadas con los ODS.

* FASE 2: Aplicacién

- Duracién: 2 horas y media presenciales (a organizar en 1 jornada)
- Objetivo: Evaluar la situacion de partida y disefiar una hoja de ruta ODS realista.
- Metodologia: Participativa, estudio de casos practicos, autoevaluacion guiada,...

« FASE 3: Jornada final de cierre

« Titulo: " ODS Clave y Accion Empresarial Estratégica"

» Duracion: 3 horas y media presenciales.

« Alcance: empresas participantes del proyecto y otras personas asistentes
interesados en la materia.

+ Objetivos: Fomentar el intercambio de experiencias, compromisos y aprendizajes
entre las personas participantes, visibilizando su papel como agentes activos en la
implementacién de los ODS y promoviendo nuevas alianzas sostenibles.

13
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Fases:
1. Definicién de contenidos y ponentes.
2. Campana de difusion y captacion.
3. Ejecucion de la formacion y la jornada.
4. Evaluacion del impacto de las acciones.

Actividades:
« Elaboracion del programa formativo.
* Produccién de materiales digitales.
* Gestion de inscripciones y asistencia.

Metodologia:

Se desarrollara en formato mixto, presencial y online, para garantizar la maxima
participaciéon. Las sesiones estaran orientadas a la préactica, incluyendo estudios de caso
reales, dinamicas participativas y herramientas aplicables al dia a dia empresarial. Se
contard con expertos del ambito de la sostenibilidad como ponentes, y se abordaran
tematicas alineadas con los ODS mas relevantes para el sector privado.

Recursos:
» Coordinador/a formativo Ponentes especializados en ODS.
« Sala presencial equipada y plataforma online.
Indicadores:

* Numero de asistentes: Se tratara de tener el mayor alcance y repercusion
posible a través de los canales de difusion de nuestra organizacion.

Esta subvencion es incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados.
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La efectividad de la Orden de concesion estara condicionada a la aceptacion expresa de
la misma por parte del beneficiario, que se debera otorgar en el plazo de 10 dias
siguientes a su notificacion. En caso de no otorgarse dicha aceptacion quedara sin efecto
la subvencién concedida.

Tercero.- Imputar la concesion de la presente subvencién con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2025.16.18.494 A.480.02, Proyecto 164G1752 denominada “APOYO A
LAS RELACIONES LABORALES Y LA CONCERTACION SOCIAL EN CANARIAS”, del
vigente presupuesto de la Comunidad Auténoma de Canarias, para el afio 2025.

Cuarto.- El abono de subvencion se efectuara mediante abono anticipado del 100% del
importe de la misma, a la firma de la presente Orden, de conformidad con lo establecido
en el apartado 1.1. del Anexo del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020,
modificado por el Acuerdo de Gobierno de 26 de diciembre de 2024, por el que se
autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.

En aplicacion del articulo 38.8.e) del mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, la
entidad beneficiaria estd exonerada de constituir garantia para el abono anticipado.

Quinto.- El plazo que se establece para la realizacion de la actividad es desde el 1 de
mayo de 2025 hasta el 31 de marzo de 2026, considerandose gastos subvencionables
los realizados en el citado periodo.

El plazo para efectuar la justificacion finaliza el 30 de mayo de 2026.

Sexto.- El 6rgano concedente de la presente subvencion, podra autorizar, previa solicitud
del beneficiario, la modificacion de la presente Orden, siempre que se cumplan los
requisitos y circunstancias previstos en el articulo 20 del citado Decreto 36/2009, de 31
de marzo, sin que, en ningun caso, dafe derechos a terceros, y que se detallan a
continuacion:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de
inversion contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas
establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiguen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.
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c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido
la cuantia de la subvencion concedida.

Asimismo, el 6érgano dara lugar a la modificacion de la resolucién de concesion por el
6rgano que la haya dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad
de la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencién por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

Tanto la solicitud de modificacién como la comunicacion de las circunstancias a que se
hace referencia, deberan presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion
de la actividad.

Séptimo.- Gastos subvencionables y no subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley
General de Subvenciones, y a los efectos previstos en la presente Orden, se imputaran
en los mismos términos que se han consignado en el plan de financiacioén presentado por
el beneficiario, asi como en la memoria del proyecto, que se detalla en el resuelvo
primero de la presente orden.

Las desviaciones entre las partidas del presupuesto de gastos que no excedan del 40%
de cada partida no requeriran autorizacion previa, pudiendo los excesos o déficit
imputarse a otra partida diferente o a otros conceptos de gasto directamente relacionados
con la ejecucion del proyecto. Aquellas otras que excedan o superen el porcentaje
indicado, requeriran autorizacion previa de la Direccion General de Trabajo, debiendo la
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entidad beneficiaria justificar adecuadamente las razones de la desviacion y su necesidad
para la consecucion de los objetivos del proyecto subvencionado. En todo caso, la
entidad beneficiaria debera justificar motivadamente en la memoria de actuacién anual
los motivos que han dado lugar a las desviaciones producidas, sin que en ningun caso las
mismas puedan suponer una alteracion de los objetivos o finalidad prevista para la
subvencion concedida.

Los gastos subvencionables deberan cumplir con lo establecido en el articulo 35 del
Decreto 36/2009.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los
abona efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

Se significa que se considerara gasto realizado, el efectivamente pagado con anterioridad
a la finalidad del periodo de justificacion.

2. El limite para el pago en efectivo de facturas o de documentos justificativos del gasto
se fija en 3.000€ por expediente, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, acompafandose el correspondiente recibi del
acreedor/proveedor.

No podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes
intervinientes actle en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o
superior a 1.000 euros, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre, de modificaciéon de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacién de la normativa financiera para la intensificacién de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude; en redaccion dada por el articulo decimoctavo de la
Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas fiscales y lucha contra el fraude fiscal, de
transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016.

De tal forma seran subvencionables los gastos cuyo pago se realice en efectivo siempre
que:
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- No se supere el limite de 3.000,00 euros por expediente.
- No exista ninguna operaciéon que supere los 1.000,00 €.

3. El érgano concedente de la subvencioén y la Intervencion General podran comprobar el
valor de mercado de los gastos subvencionables. Se entendera como valor de mercado
el que hubiera sido acordado en condiciones normales de mercado entre partes
independientes. Para determinar dicho valor se podran utilizar los siguientes métodos:

a) Precio de mercado del bien o servicio de que se trate o de otros de caracteristicas
similares, efectuando, en este caso, las correcciones necesarias para obtener la
equivalencia, asi como para considerar las particularidades de la operacion.

b) Supletoriamente resultaran aplicables:

1) Precio de venta de bienes y servicios calculado mediante el incremento del valor
de adquisicibn o coste de produccion de los mismos en el margen que
habitualmente se obtiene en operaciones equiparables concertadas con personas
o entidades independientes o en el margen que habitualmente obtienen las
empresas que operan en el mismo sector en operaciones equiparables
concertadas con personas o entidades independientes.

2) Precio de reventa de bienes y servicios establecido por el comprador de los
mismos, minorado en el margen que habitualmente obtiene el citado comprador
en operaciones equiparables concertadas con personas o entidades
independientes o en el margen que habitualmente obtienen las empresas que
operan en el mismo sector en operaciones equiparables concertadas con
personas o entidades independientes, considerando, en su caso, los costes en
que hubiera incurrido el citado comprador para transformar los mencionados
bienes y servicios.

c) Cuando no resulte aplicable ninguno de los métodos anteriores, se aplicara el precio
derivado de la distribucién del resultado conjunto de la operacion de que se frate,
teniendo en cuenta los riesgos asumidos, los activos implicados y las funciones
desempeniadas por las partes relacionadas.

Octavo.- Segun establece el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o
parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea.
De este modo, se establece que la entidad beneficiaria podra subcontratar hasta un
porcentaje que no exceda del 50 por ciento del importe de la actividad subvencionada.
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En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

De conformidad con el articulo 29.7 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
ningun caso, la entidad beneficiaria podra concertar la ejecucion parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta
ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al
valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las
siguientes circunstancias:

1.2 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del 6rgano concedente.

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.
La acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mismos términos
establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencidn por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

A efectos de los dispuesto en la letra d) anterior, se considerard que existe vinculacion
con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion
de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.
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b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante
pagos periédicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del
articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como
los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 5 del texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre,
reunan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,
patronos o quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas
con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas,
juridicas o agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o
acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por 100 en el
beneficio de las primeras.

La prohibicion establecida en el apartado anterior sera acreditada por el beneficiario en el
procedimiento de justificacion de la subvencidn mediante una declaracion responsable en
la que se haga constar que no se ha concertado la ejecucién total o parcial de las
actividades subvencionadas con ninguna de las personas o entidades referidas en el
mismo, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion que pueda realizar el érgano
concedente, la Intervencion General o cualquier otro 6rgano.

Noveno.- La Entidad beneficiaria, presentara ante la Consejeria de Turismo y Empleo
hasta el 31 de diciembre de 2026, cuenta justificativa con informe de auditor, segin se
establece en el articulo 27 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
debiéndose cumplir los siguientes requisitos:
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A. Documentacion justificativa a aportar por la entidad beneficiaria:

Informe de auditoria. El alcance de la revision de la cuenta justificativa por auditor
de cuentas sera el establecido por el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que
se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de
los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del
sector publico estatal, en los términos del articulo 7 de la citada Orden.

Memoria de actuacién. Justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

Memoria econdmica abreviada que contendra, al menos:

i. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
debidamente agrupados, con identificacion del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. Se indicaran las
desviaciones acaecidas segun presupuesto inicial.

ii. Una relacion detallada de ofros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

iii. En_su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

Declaracion responsable: en la que se haga constar que no se ha concertado la
ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con ninguna de kas
personas o entidades referidas en el resuelvo séptimo de la presente orden.

Todas las facturas o justificantes originales se marcaran con una estampilla, donde se
hara constar lo siguiente:

“La presente factura sirve de justificante parcial / total, por importe de_ XXXXXXXX_euros,

de

la subvencion concedida por la Consejeria de Turismo y Empleo a la

CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
por importe de 220.000,00 euros con cargo a la Linea de actuacion 164G1752
denominada “IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA AGENDA CANARIA DE
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DESARROLLO SOSTENIBLE 2030 EN LAS EMPRESAS” y con destino al proyecto
“GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO PARA EL ALINEAMIENTO DE LOS
OBJETIVOS EMPRESARIALES CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENITBLE”.

Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a que
se refieren, cumpliendo con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

El gasto que conlleve el informe del auditor podra imputarse al coste total de la actividad
subvencionada hasta la cantidad de 1.650,00 €, incluido el IGIC, lo que supone el 0,75 %
del importe de la subvencion concedida.

B. Contenido y alcance del informe de auditoria y las obligaciones del auditor.

El informe sera realizado conforme al modelo de informe establecido en el articulo 7 de la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de
los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas
justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, e incluira:

I. Identificacion del beneficiario o beneficiarios y codigo del expediente.
I. Identificacion del 6rgano gestor de la subvencion.

lll. Identificacion de la subvencién concedida, intensidad de ayuda por
beneficiario y el importe o los importes transferidos mediante la indicacion de la
resolucién de concesion y demas resoluciones posteriores que modifiquen la
anterior.

IV. Identificacion de la cuenta justificativa objeto de la revisiéon, que se
acompafiara como anexo al informe, informando de la responsabilidad del
beneficiario de la subvencion en su preparacion y presentacion.

V. Referencia a la aplicacion de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y del
resto de la normativa que regula la subvencion.

VI. Detalle de los procedimientos de revisién llevados a cabo por el auditor y el
alcance de los mismos, siguiendo lo previsto en el articulo 3 de la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

VII. Mencion a que el beneficiario facilité cuanta informacion le solicito el auditor
para realizar el trabajo de revisién. En caso de que el beneficiario no hubiese
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facilitado la totalidad de la informacion solicitada, se mencionara tal circunstancia
con indicacion de la informacion omitida

VIIl. Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los hechos
observados que pudieran suponer un incumplimiento por parte del beneficiario
de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcion de
la subvencion, debiendo proporcionar la informacion con el suficiente detalle y
precision para que el érgano gestor pueda concluir al respecto

IX. Indicacién de que este trabajo de revision no tiene la naturaleza de auditoria
de cuentas ni se encuentra sometido a la Ley 19/1988 de Auditoria de Cuentas y
gue no se expresa una opinion de auditoria sobre la cuenta justificativa

X. El informe debera ser firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con
indicacion de la fecha de emision.

En la Revision de la Memoria de actuacion habra de comprobarse la efectiva realizacion
por el beneficiario de las actividades subvencionadas asi como en el caso de producirse
cambios o desviaciones respecto al montante de gastos contemplados en las distintas
partidas del presupuesto aprobado, que constan debidamente justificadas las causas o
justificacion de dichas desviaciones para la consecucion de los objetivos, y en el caso
de que fuera preceptivo, si ha mediado autorizacion del 6rgano concedente.

En la Revision de la Memoria econdémica abreviada, la comprobaciéon alcanzara la
totalidad de los gastos incurridos en la realizacion de la actividad subvencionada, y
concretamente los siguientes extremos:

I. Que la informacién econdémica contenida en la Memoria esta soportada por
una relacion clasificada con arreglo a los modelos normalizados de los gastos
e inversiones de la actividad subvencionada, con identificacion del acreedor y
del documento —factura o documento admisible segun la normativa de la
subvencion—, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

II. Que la entidad dispone de documentos acreditativos de los gastos
justificados y de su pago, conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley
General de Subvenciones, verificando la adecuacion de los justificantes y la
existencia de una pista de auditoria adecuada.

Ill. Que los gastos e inversiones que integran la relaciéon cumplen los
requisitos para tener la consideracion de gasto subvencionable, conforme a lo
establecido en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones,
comprobando que cumplen los requisitos de expedicidon establecidos en la

23

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A | Fecha: 09/12/2025 - 11:04:09
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
ORDEN - N°: 851 / 2025 - Libro: 2634 - Fecha: 09/12/2025 12:00:41 Fecha: 09/12/2025 - 12:00:41
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= [Obia 0]
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 000ulnnakhNzqD/ | geWs) M2 A==

El presente documento ha sido descargado el 09/12/2025 - 12:00:56



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000u1nnakhNzqD%2FlqeWSjMW2A%3D%3D

£}

[ 23]
(333

normativa vigente de aplicacion, que corresponden al periodo de ejecucion de
la actuacion y que su fecha limite de ejecucion y pago estan dentro de los
plazos establecidos, que se justifica su adecuacion a la naturaleza de la
actividad subvencionada, que se ajustan a la norma comunitaria y nacional de
elegibilidad, y que cumplen lo dispuesto en la presente orden, sobre gastos
subvencionables y condiciones de ejecucion de la subvencion.

IV. Verificacion de que el beneficiario mantiene un sistema de contabilidad
separado o un codigo contable adecuado en relacion con todas las
transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado.

V. El auditor debera indicar si el beneficiario esta o no obligado a presentar las
cuentas anuales e indicar, en su caso, el auditor.

VI. Indicacién de si existe evidencia de la difusién de resultados en papeleria,
publicaciones, presentaciones, web, etc.

VIl. Que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los
supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, y
de una memoria que justifique razonablemente la elecciéon del proveedor, en
aquellos casos en que no haya recaido en la propuesta econémica mas
ventajosa.

VIIl. Conformidad con la normativa aplicable en materia de contratacion
publica, en su caso.

IX. Para la justificacion de los gastos de personal se comprobara la existencia
de la siguiente documentacion:

. Néminas.

. Justificantes de pago de las néminas, esto es, extracto bancario
justificativo del pago de cada némina a cada trabajador. En aquellos casos, en
los que el pago de las néminas se realiza por remesa, se justificara mediante
una copia de la misma sellada por una entidad bancaria, o mediante una copia
de la remesa acompafiada de su correspondiente extracto bancario. No se
consideraran documentos justificativos del pago de una ndémina la simple
presentacion de ordenes de transferencias, o la firma del trabajador en las
mismas.

. Cuotas de la Seguridad Social. El pago de las cuotas de la seguridad
social con cargo a la empresa se justificara a través del correspondiente RLC
(Recibo de Liquidacion de Cotizaciones), acompafiado del RNT (Relacion
Nominal de Trabajadores), sellado por una entidad bancaria, o en su defecto

24

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A | Fecha: 09/12/2025 - 11:04:09
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
ORDEN - N°: 851 / 2025 - Libro: 2634 - Fecha: 09/12/2025 12:00:41 Fecha: 09/12/2025 - 12:00:41
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= [Obia 0]
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 000ulnnakhNzqD/ | geWs) M2 A==

El presente documento ha sido descargado el 09/12/2025 - 12:00:56



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000u1nnakhNzqD%2FlqeWSjMW2A%3D%3D

£}

[ 23]
(333

por una copia del RLC o RNT acompafiado del correspondiente extracto
bancario. En el caso de que la tramitacion de la cotizacion se efectuase a
través del Sistema RED (Remision Electronica de Documentos) de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, podra justificarse la tramitacién de
los documentos oficiales de cotizacion con las notificaciones del sistema cuya
huella tiene validez ante terceros. La justificacion del pago de los documentos
tramitados a través del Sistema RED se realizara igualmente mediante el
justificante de ingreso, sello o validacion mecanica de la entidad financiera.

X. En la justificacion de Dietas y Gastos de Desplazamientos se comprobara:

*  Que cada desplazamiento aparece documentado con su correspondiente
solicitud u orden desplazamiento/servicio o en su caso, memoria justificativa en la
que quede evidencia de la relacion del desplazamiento con el proyecto o tareas
que conforman el mismo.

* Que los gastos aparezcan debidamente acreditados con sus facturas o
documentos equivalentes de valor probatorio, copias de los Dbilletes
correspondientes al medio de transporte utilizado (factura y tarjeta de embarque
en caso de billetes electronicos) y en su caso, liquidacion/cuenta de justificacion
de la comision de servicio en la que se recojan las indemnizaciones o dietas que
por alojamientos y otros gastos hayan suscrito las personas desplazadas.

* Que los pagos efectuados por los gastos e indemnizaciones percibidas
estan debidamente acreditados con los correspondientes justificantes
(transferencias, extractos bancarios etc.).

Estos gastos seran subvencionados teniendo como topes los fijados para el Grupo 2 en
el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Indemnizaciones por razén del servicio (BOC 137 de 22.10.97).

Asimismo, en el informe debe constar especificamente una pronunciacion expresa sobre:

+  Cumplimiento del objetivo del proyecto o actuaciéon objeto de ayuda, asi
como de los requisitos establecidos en la Orden de concesién.

» Acreditacion de los gastos y del pago de los mismos. Los documentos
justificativos del pago deben permitir en todo caso determinar a qué factura y
proveedor corresponde el pago efectuado.

. Declarar que existe una pista de auditoria adecuada de conformidad con lo
establecido en la normativa europea de aplicacion, expidiéndose declaracion
de existencia de pista de auditoria adecuada por parte del auditor.
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« Cumplimiento de los criterios y procedimientos de seleccion de
operaciones y de la normativa europea, nacional y autonémica de aplicacion,
especificando cada normativa en concreto (en materia de contratacién publica,
subvenciones, ayudas de estado, medio ambiente, igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, informacion, comunicacién y subvencionabilidad del
gasto).

El auditor queda, ademas, sujeto a las siguientes obligaciones:

« Identificar el lugar de emplazamiento de los documentos acreditativos
correspondientes a la operacion cofinanciada.

« El auditor debera conservar la documentacion justificativa del trabajo
realizado durante un periodo minimo de ocho afios a contar desde la fecha de
emision del informe. Transcurrido ese plazo decaera esta obligaciéon cuando se
cumpla alguno de los siguientes requisitos:

a) Que el auditor solicite y obtenga del beneficiario confirmacion de que ha
prescrito el derecho de la Administracion a exigir el reintegro y no esta en
curso alguna actuacion de comprobacion o control.

b) Que el auditor haya solicitado del beneficiario la confirmacion a que se
refiere el apartado a) anterior y dicha solicitud no haya sido atendida en el
plazo de sesenta dias naturales.

« Poner a disposicién del 6érgano gestor, de la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias, la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas la
documentacion a la que hace referencia el apartado anterior.

- La auditoria limitada original relativa al empleo de los fondos recibidos en
las actividades subvencionadas debera realizarse por personas, fisicas o
juridicas debidamente inscritas en el Registro Oficial correspondiente, segun lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de auditorias de cuentas

« El Auditor de Cuentas no podra tener ninguna clase de vinculacién
mercantil (tal como socio, administrador o apoderado) o laboral con empresas
proveedoras al beneficiario de bienes o servicios, incluidos como gasto
subvencionable.

« En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus
cuentas anuales por un auditor sometido a la Ley de Auditoria de Cuentas, la
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revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor.

El 6rgano concedente de la subvencion, una vez realizadas las comprobaciones y emitido
el oportuno informe, dictara la resolucion que declare, en su caso, justificada total o
parcialmente la subvencion, en virtud del articulo 36 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de Canarias, que establece: “el 6rgano concedente de la subvencion llevara a
cabo la comprobacién de la justificacion documental de la subvencion en el plazo maximo
de dos meses a contar desde su presentacién por el beneficiario, con arreglo al método
que se haya establecido en sus bases reguladoras, a cuyo fin revisara la documentacion
que obligatoriamente deba aportar el beneficiario o la entidad colaboradora. Dicho plazo
excepcionalmente podra ser ampliado por un periodo de tiempo igual al plazo
inicialmente concedido en atencién al volumen de la justificacion documental.”

Décimo.- No se podra realizar el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucidon firme de procedencia de reintegro. La
valoracion de estos extremos se efectuara en los mismos términos que para obtener la
condicion de beneficiario o entidad colaboradora de acuerdo con la normativa basica y
considerando que el beneficiario o la entidad colaboradora se encuentra al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado la suspensiéon con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucién de reintegro.

No sera necesario aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la
solicitud o durante la tramitacion del procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de
validez.

Undécimo.- Cuando el beneficiario de la subvencién ponga de manifiesto en la
justificacion que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la misma, el 6rgano concedente de la subvencion podra aceptar la
justificacion presentada, siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El beneficiario hubiera solicitado la aprobacién de la variacion dentro del plazo para la
realizacion de la actividad,

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvencion y

c) Su aceptacion no suponga dafar derechos de terceros.
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Duodécimo.- Segun lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la entidad beneficiaria de la subvencién quedara
obligada, ademas, a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar, ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, la
Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas, asi
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesiéon que se
halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como llevar una contabilidad separada de la
actividad subvencionada, bien mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad
oficial, bien mediante libros de registro abiertos al efecto, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar una por una las facturas y demas
justificantes de gasto con identificacion del acreedor y del documento, su importe con
separacion del 1.G.I.C. e impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de
emision, la fecha de pago, asi como todos los recursos aplicados a la realizacion de la
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actividad. También se reflejaran todos los gastos e ingresos de la actividad aunque solo
una parte del coste estuviera subvencionada.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, por un periodo no inferior a cuatro afos.

h) Adoptar las medidas de difusiéon contenidas en el articulo 18 de la mencionada Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con especial atencién al deber
de los beneficiarios de dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, teniendo en cuenta, en
Su caso, los limites al derecho de acceso a la informacion publica previstos en el articulo
14 y, especialmente, el derivado de la protecciéon de datos de caracter personal, regulado
en el articulo 15. A este respecto, cuando la informacién contuviera datos especialmente
protegidos, la publicidad s6lo se llevara a cabo previa disociacion de los mismos.

Ademas, la adopcion de las medidas contenidas en el Reglamento que desarrolla la
citada Ley 38/2003, asi como el articulo 12 del repetido Decreto 36/2009, de 31 de
marzo. Asi pues, en cualquiera de las medidas de difusién que sean elegidas por el
beneficiario con el fin de dar a conocer el caracter subvencionable del programa, durante
el tiempo de su ejecucion, se debera incluir la identidad corporativa grafica del Gobierno
de Canarias, con leyendas relativas a la financiacion publica, utilizadas en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o bien
en menciones realizadas en medios de comunicacion.

i) Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.1.a) de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art.
37 de la Ley General de Subvenciones.

k) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la
misma, en el plazo y con los medios establecidos en la presente Orden.
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1) Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi como el importe de
las ayudas, subvenciones u otros auxilios econdmicos recibidos de cualesquiera
Administraciones, Entes publicos, entidades privadas o particulares.

m) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencion.

n) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29,7 de la citada Ley 38/2003, en
relacion al articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con
el beneficiario.

fi) Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia
entre el importe total del proyecto y la subvencion que le sea concedida.

Decimotercero.- Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los supuestos que se indican a continuacion, a los que les seran de aplicacion los
criterios de graduacion siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de
la cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcioén del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencién. En caso
de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar se determinard en base a los
siguientes criterios:

Actividades a desarrollar:

1.- DIAGNOSTICO DE CONTRIBUCION A LOS ODS MEDIANTE AUTOEVALUACION
EMPRESARIAL.

2.- CAMPANA DE DIFUSION DE LOS ODS Y LAAGENDA 2030 EN LA EMPRESA.
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3.- PLAN DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS LGTBI EN PYMES.

4.- PROGRAMA FORMATIVO SOBRE LOS ODS.

El total de las actividades a desarrollar suponen el 100% del importe de la subvencion,
cuyo peso especifico sera idéntico en cada una de ellas, lo que supone un 25% por cada
una de las actividades a desarrollar. De no cumplirse los indicadores establecidos para
cada una de las actividades, se entendera que no se ha cumplido con el requisito minimo
de dicha actividad, por lo que se procedera al reintegro equivalente al porcentaje de peso
especifico establecido de cada una de ellas.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la subvencion. Deberan devolverse
las cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion de la financiacion
publica recibida, en los términos previstos en la presente Orden, dara lugar al reintegro
del 20% del importe de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93
del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que se pudieran
adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.
En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la
cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
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incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el
beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los fondos percibidos, el cumplimento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privado, nacionales de la Uniéon Europea o de organismos internacionales. En
caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la
justificacion presentada por el beneficiario.

Los criterios de graduacion indicados seran de aplicacion, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Asimismo, no sera exigible el abono o procedera el reintegro del exceso en cualquiera de
los supuestos siguientes:

a) Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o
conducta fijado en las bases de la convocatoria o en la resoluciéon de concesion.

b) Cuando, por concesion de ayudas y subvenciones de otros Departamentos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, de otras Administraciones o Entes
publicos, la cuantia de las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas supere el coste
del objeto de la ayuda o subvencién.

c) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio econémico de entidades privadas
0 particulares para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o subvenciones
concedidas supere el coste del objeto de las mismas.
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d) Cuando por obtencion de otros ingresos propios de la actividad o conducta
subvencionada o afectos a las mismas o a la situacién, estado o hecho en que se
encuentre o soporte el beneficiario, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas
supere el coste del objeto de las mismas.

e) Cuando por acumulacion de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la
cuantia compatible con la normativa comunitaria.

En todos los supuestos de reintegro indicados anteriormente, ademas de la devolucion,
total o parcial, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal
de demora devengado desde el momento de abono de los mismos.

El interés de demora a que se refiere el apartado anterior se calculara sobre el importe a
reintegrar de la subvencién concedida o, en su caso, sobre la cuantia del exceso del coste
que deba reintegrarse.

Decimocuarto.- En cuanto a las infracciones y sanciones, se regiran por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En su articulo 65 se
establece el régimen de prescripcion de infracciones y sanciones: 1. Las infracciones
prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia en que la infraccién se
hubiera cometido. 2. Las sanciones prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar
desde el dia siguiente a aquel en que hubiera adquirido firmeza la resolucion por la que
se impuso la sancion.

El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacién de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa que
se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sanciéon accesoria el
reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Asimismo se regiran por lo establecido en el Titulo IV del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 154 de la Ley 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y en el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en todo aquello que no se oponga a los preceptos, de caracter
basico, que se recogen en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento.

Decimoquinto.- Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas
tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de
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transparencia corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Turismo y Empleo en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de la presente Orden; o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Las
Palmas de G.C., del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion y/o publicacién; significando que,
en el caso de presentar recurso de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta la resolucion expresa del recurso de reposicién o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

LA CONSEJERA DE TURISMO Y EMPLEO
Jéssica del Carmen de Leén Verdugo
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| 1.- ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION |

El documento Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU), con sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 169 metas globales, es un plan de
accion en favor de las personas, el planeta y la prosperidad, teniendo también
por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la
libertad (ONU 2015). Se articula en 5 grandes esferas de importancia critica para
la humanidad y el planeta, que aluden a la multidimensionalidad de los retos a
afrontar: personas, planeta, prosperidad, paz y alianzas.

Desde que se constatase en los afios 70 que el crecimiento econémico no se
traduce necesariamente en mayores niveles generales de renta y empleo, y que
numerosos paises habian conseguido altas tasas de crecimiento sin mejorar la
situacion de los mas desfavorecidos (Verna, 2009), se ha tratado de elaborar una
concepcion de desarrollo mas integradora, que tenga en cuenta la pobreza, la
distribucion de la renta y el desempleo. Por otro lado, los efectos perniciosos del
crecimiento sobre el medioambiente han generado una sensacion de
insatisfacciéon y problemas crecientes, que han urgido a ampliar la nocién de
desarrollo més alla de los &mbitos sociales y econémicos.

De la denominada Cumbre del Milenio, que reuni6 a los entonces 189 Estados
miembros de la ONU en Nueva York en el afio 2000, surgi6 la Declaracién del
Milenio (Kenny, 2015). Esta Declaracion dio origen a los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM), que los paises asumieron a través de una alianza mundial y
con un plazo de cumplimiento de 15 afios (ONU México, s.f.). Si bien los ODM se
consideraron un éxito en términos de logro de una referencia comtn de progreso
mundial y conllevaron un esfuerzo sin precedentes; respondian, sobre todo, a la
conquista de derechos fundamentales y garantias basicas en los paises en
desarrollo, en donde eran mas apremiantes y existia un mayor ndmero de
necesidades sin satisfacer. De las lecciones aprendidas derivan la necesidad de
actuar de manera temprana para no dejar a nadie atrds, de fortalecer las
capacidades adaptativas teniendo en cuenta las particularidades de cada
territorio, de impulsar estrategias subnacionales y empoderar a los agentes
locales, de buscar un amplio compromiso de todas las partes interesadas a todos
los niveles y de marcar metas que reflejen las prioridades de todas las personas
para el futuro. Los ODM evidenciaron que habia que tener mdas ambicién: nos
enfrentamos a problemas globales que afectan a todos los paises y, en un mundo
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globalizado, las respuestas han de ser globales y coordinadas.

Asi, en septiembre de 2015, los 193 Estados de la ONU firmaron en Nueva York
el documento Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (ONU, 2015) -comtnmente llamado Agenda 2030-. Para crear este
plan se llevaron a cabo consultas publicas virtuales, tanto nacionales como
regionales, con representacién de gobiernos, sociedad civil, sector empresarial,
mundo académico, think tanks y medios de comunicacién. Se conté con una
red virtual mundial denominada The World We Want (The world we want, s.£.)
para dar voz a personas de todo el mundo. Fruto de estas consultas naci6 un plan
de accién con 17 objetivos globales para los 15 afios siguientes con el fin de
alcanzar el equilibrio que propugna el desarrollo sostenible. Este comporta una
triple dimensién que atna la inclusién social, el crecimiento econémico y la
proteccion del medio ambiente (ONU, 2015), (Saarinen, 2006).

La Agenda 2030 defiende un desarrollo que tenga en cuenta la existencia de
limites a la capacidad del planeta y de la tecnologia disponible para soportar la
actividad humana y sus efectos; la necesidad de replantear estrategias de
desarrollo para el paso de un marco temporal de corto a largo plazo; la visién
multidimensional y, por tanto, integral de estrategias econémicas, sociales y
ambientales; y la concepcién de la sostenibilidad como proceso de cambio
consensuado, lo que implica una construccién politica y social (Saarinen, 2006),
adaptado a las especificidades de cada territorio. Aunque la Agenda 2030 fue
firmada por los Estados miembros, no es una agenda politica. Aspira a ser
implementada “por todos los paises y partes interesadas mediante una alianza
de colaboraciéon” (ONU, 6 2015, pag. 1), de manera que se tomen medidas
urgentes para combatir la pobreza, reducir la desigualdad, luchar por el trabajo
decente y paliar los efectos del cambio climatico, sin dejar a nadie atras.

La Unién Europea (UE) se ha posicionado claramente mostrando su voluntad
de ser pionera en la aplicacién de la Agenda 2030, declarado que el desarrollo
sostenible es un objetivo prioritario de sus politicas internas y externas. La
Comision Europea (CE) considera seis prioridades de cara al periodo 2019-2024,
entre las que se incluyen orientar la economia al servicio de las personas a través
de la creacién de un entorno de inversién mas atractivo y de la creacion de
empleo de calidad, especialmente en determinados colectivos y pequefias y
medianas empresas; y proteger el Estado de Derecho para defender la justicia,
proteger la democracia de injerencias externas como la desinformaciéon y la
incitacién al odio, garantizar los derechos humanos y dar voz a los colectivos
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mas desfavorecidos.

La UE quiere adaptarse a la era digital para impulsar el gobierno abierto e
inteligente, y tomar accion contra el cambio climatico mediante el Pacto Verde
Europeo, con el fin de convertir a Europa en el primer continente climaticamente
neutro. Ademas, el presupuesto a largo plazo de la UE y el paquete de estimulo
financiero Next Generation EU para la recuperaciéon de la actual crisis socio
sanitaria buscan luchar contra la pobreza y el cambio climatico, proteger la
biodiversidad, que exista igualdad entre sexos y fomentar la resiliencia, la
cooperacion y las alianzas. La UE muestra, asi, que el desarrollo sostenible se
configura como un pilar fundamental en su politica para las proximas
décadas.

La aprobacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) representa una
oportunidad histoérica para unir a los paises y las personas de todo el mundo y
emprender nuevas vias hacia el futuro, y todo ello necesita de la colaboracién
publico privada.

Los 17 Objetivos y sus 169 metas son de caracter integrado e indivisible, de
alcance mundial y de aplicacion universal, tienen en cuenta las diferentes
realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pafs y respetan sus
politicas y prioridades nacionales.

Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, cada gobierno fijara
sus propias metas nacionales, guidndose por la ambiciosa aspiraciéon general,
pero tomando en consideracion las circunstancias del pais.

Cada gobierno decidird también la forma de incorporar esas aspiraciones y
metas mundiales en los procesos de planificacién, las politicas y las estrategias
nacionales. Es importante reconocer el vinculo que existe entre el desarrollo
sostenible y otros procesos pertinentes que se estan llevando a cabo en las esferas
econdmica, social y ambiental.

La incorporacién de los ODS a las relaciones laborales en Canarias constituiria
la politica econémica transversal de mayor eficacia, de manera que la inclusion
de los ODS al mundo empresarial tiene como motivacion principal la de
configurar a las unidades de negocio como elementos vertebradores de la
sociedad. Las empresas no se mueven ya solo en términos competitivos y de
rentabilidad econdémica, sino también de eficiencia y responsabilidad social,
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sostenibilidad medioambiental, seguras y saludables. La empresa debe
presentarse como un agente proactivo ante las demandas sociales y generador
de nuevas formas de organizacion del trabajo.

El objetivo principal que se persigue con este proyecto es el de involucrar y
sensibilizar a las empresas y las pymes en la consecucién de la Agenda 2030 a
través de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, lo cual va a resultar de
fundamental importancia.

En cuanto a la justificaciéon del proyecto, esta tiene una vinculacion directa
con el cumplimento de los propios objetivos de los ODS, en concreto da
respuesta al ODS 8.

“Trabajo decente y Crecimiento Economico” - Meta 8.3: Promover politicas orientadas
al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las microempresas y las pequerias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

Y ademés al avance de los compromisos adquiridos en la VI Concertacion
Social, en la que todas las partes implicadas asumimos el compromiso de que el
conjunto de politicas, procedimientos empresariales, instituciones y personas de
una region van a dotar a sus empresas de capacidad suficiente para proyectar
presencia en los mercados, nacionales y extranjeros obteniendo beneficios, y
manteniendo una trayectoria favorable a través de sus indicadores
macroeconémicos, al objeto de garantizar los mejores resultados posibles en la
creacién de valor para su economia asi como mejoras en los niveles de bienestar
de sus ciudadanos.

Por parte de las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas
de Canarias en el d&mbito de la Concertacién promovida por el Gobierno de
Canarias, se asume la relevancia que adquiere para la mejora y crecimiento de
la capacidad competitiva de las empresas de las islas, en especial de nuestras
pymes. Este ambicioso objetivo implica acometer actuaciones de carécter
transversal que afectan no solo a empresas y a personas trabajadoras, sino a la
sociedad canaria en su conjunto.

Por lo que ayudar a las empresas canarias a alinearse con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), contribuye directamente con el cumplimiento de
los VI Acuerdos de Concertacién social relativo al incremento de la
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competitividad de las empresas en su &mbito mas amplio de transversalidad y

repercusion positiva en el entorno en el que se desenvuelven.

Todo ello, incardinado con la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030

(ACDS 2030), en la que se reconoce el papel predominante del tejido empresarial

en la consecucion de los ODS y el valor de los Gabinetes empresariales y

sindicales. Entre las condiciones necesarias que constituiran el eje de las acciones

a desarrollar, se incluyen las siguientes:

o Determinacién de los marcos juridicos, normativos y judiciales que aborden

e integren la SST, en particular las leyes basicas y las reglamentaciones
técnicas en materia de SST;

Aplicacion efectiva y cumplimiento de la normativa relativa a la SST en los
lugares de trabajo, especialmente en sistemas publicos, privados y no
gubernamentales que funcionen de manera independiente o conjunta;

Competencias del empleador y el trabajador necesarias para lograr y
mantener la SST.

Dialogo social que respalde la SST;
Recursos financieros publicos y privados para invertir en la SST;

Servicios de salud en el trabajo, prestados por el sector puablico y el sector
privado;

Programas de seguro de accidentes de trabajo que apoyen la prevencién de
muertes, accidentes y enfermedades vinculados con trabajo;

Profesionales, instituciones y redes de SST;

Indicadores de la SST y aplicacion de metodologias eficaces para la
compilacién de datos relativos a la SST; y

Aumento de la demanda de seguridad y salud de las personas trabajadoras

y salubridad en los lugares de trabajo.

| 2.- LA IDONEIDAD DE CEOE-TENERIFE

La Confederacién Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife (CEOE -
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Tenerife), al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre el derecho de
asociacion sindical, Real Decreto 873/1977, de 23 de abril, y disposiciones
complementarias, se constituye, hace ya 40 afios, como organizacion empresarial
mas representativa, de caracter intersectorial y confederativo, en el ambito de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, segtin se recoge y regula en el:

e Articulo 7 del Titulo Preliminar de la Constitucién Espafiola, por el que
‘...]as asociaciones empresariales contribuyen a la defensa de los intereses
econdmicos y sociales que les son propios. Su creacién y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la Ley...”
Siendo CEOE - Tenerife, en funcién de ese precepto constitucional, la
organizacioén empresarial mas representativa y de mayor implantacién en la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, es la entidad que viene realizando
dicha defensa y promocién bajo el principio de libertad de asociacién.

CEOE-Tenerife, es una organizacion profesional de empresarios, independiente,
de caracter confederal e intersectorial, de ambito provincial, sin fin de lucro,
para la coordinacién, representacion, gestion, fomento y defensa de los
intereses generales y comunes empresariales, que estd dotada de personalidad
juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Se rige,
con criterios democraticos, por representantes libremente elegidos.

Se trata, por tanto, de una asociacién empresarial, de naturaleza privada y de
participaciéon integramente privada que integra, con cardcter voluntario, a
asociaciones empresariales y empresas privadas, de todos los sectores de
actividad y tamafio, que compite en el mercado y ha conseguido representar, al
cumplir los criterios de audiencia establecidos en la Disposicién Adicional Sexta
del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de
participacién institucional de las organizaciones sindicales y empresariales més
representativas de Canarias, los intereses generales de los empresarios en el
ambito territorial de Canarias.

Por tanto, CEOE-Tenerife, como organizacién empresarial mas representativa
que ostenta la representacion institucional de los empresarios ante las
Administraciones Publicas y organismos en el d&mbito territorial de Canarias,
tiene como objetivo prioritario la defensa de los intereses empresariales de
carécter general y la prestacion de servicios a todos los sectores de actividad.

Todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta del Real
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Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 10/2014, de 18 de
diciembre, de participacién institucional de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de Canarias; segtn el criterio constitucional
de irradiacién por la pertenencia a las Confederaciones nacionales CEOE y
CEPYME, asi como por el reconocimiento asumido por el Gobierno de Canarias,
de mds representativa y de participacion institucional, en el VI Acuerdo de la
Concertacion Social de Canarias (firmada el 25 de enero de 2018), y sobre la base
del reconocimiento expreso de la Direccion General de Trabajo del Gobierno de
Canarias, por informe escrito de fecha 11 de mayo de 2020.

Esto es, ambas organizaciones - la Confederacion Provincial de Empresarios de
Santa Cruz de Tenerife y la Confederacion Canaria de Empresarios ostentan, en
exclusiva, la representacion institucional de los empresarios canarios ante las

Administraciones Ptablicas y Organismos en el ambito territorial de Canarias,
en su condiciéon de miembros de las Confederaciones Nacionales CEOE-
CEPYME.

Esta condicion legal de méxima representatividad de CEOE-Tenerife, le imputan
a esta Organizacion Empresarial una serie de atribuciones, que vienen
debidamente reconocidas y que la diferencia de cualquier otra Organizacion
Empresarial que carece de dicha condicion, éstas son:

¢ Que CEOE-Tenerife forma parte, de forma legitima, en las Comisiones,
Consejos y cualquier otro tipo de interlocucion ante las Administraciones
Publicas de caracter estatal, autonémico, insular y local, de tal forma que
ostenta la representacion institucional en defensa de los intereses generales
de los empresarios. Representacion institucional que queda debidamente
acreditada con la participacion de esta organizacién, en calidad de
interlocutor de caracter empresarial, en los organismos donde se discuten,
debaten y consensuan, aspectos de relevancia sustantiva para los intereses
generales de los empresarios.

¢ Que CEOE-Tenerife goza de capacidad de cesién de bienes del Patrimonio
Sindical Acumulado.

¢ Que CEOE-Tenerife participa en la negociacién y suscripciéon de acuerdos
interprofesionales a los que alude el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores.
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¢ Que forma parte del didlogo social que se manifiesta en los seis Acuerdos
de Concertaciéon Social tripartitos y paritarios ya suscritos por CEOE-
Tenerife conjuntamente con la CCE, el Gobierno de Canarias y las centrales
sindicales més representativas, Comisiones Obreras Canarias y la Unién
General de Trabajadores de Canarias.

e Que CEOE-Tenerife ostenta la legitimacién empresarial para negociar y
suscribir convenios colectivos de eficacia general o estatutaria.

» Por todo lo anterior, la justificacion de CEOE-Tenerife descansa, a su vez,
en el valor afiadido que pueda aportar a sus asociados, por lo que se
entiende como condicion necesaria e imprescindible la eficacia y relevancia
en sus actuaciones.

La inclusién de los ODS en el mundo empresarial canario tiene como motivaciéon
principal la de configurar a las unidades de negocio como elementos
vertebradores de la sociedad. Las empresas no se mueven ya solo en términos de
competitividad y de rentabilidad econémica, sino también de eficiencia social.

La empresa debe presentarse como un agente proactivo ante las demandas
sociales y generador de nuevas formas de organizacion del trabajo, entre las que
adquiere un papel fundamental la prevencion de riesgos laborales; la cual més
alla del caracter obligatorio que emana de la Ley 31/1995, forma parte de la
responsabilidad social de las empresas. Cuando una empresa invierte en
prevencion estd apostando por una rentabilidad segura, no solo en términos de
productividad sino también en términos de imagen, reputacién y solvencia
ante la sociedad.

3.- ACCIONES A DESARROLLAR |

Las acciones que planteamos llevar a cabo, a través de nuestra Gabinete Técnico
de asesoramiento para el alineamiento de los objetivos empresariales con los
objetivos de desarrollo sostenible, presentan un caracter de interés publico y
una clara orientacion social; todas ellas enfocadas a mejorar y propiciar el
crecimiento econémico y la creacién de empleo en Canarias, promoviendo

entornos laborales seguros para todas las personas trabajadoras.

La mayoria del tejido empresarial de Canarias ya asume como una prioridad
inherente a su actividad el desarrollo como una prioridad impulsar el desarrollo
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de los Objetivos de Desarrollo Sostenible por su importancia estratégica para el
desarrollo socioecondémico y medioambiental de las Islas. Por ello, esta
Confederacién considera importante participar activamente en el disefio,
ejecucion y evaluaciéon de las politicas que se desarrollen en este &mbito en las
Islas durante los préximos afos.

En este sentido, resulta relevante articular acciones concretas que asesoren a
auténomos, pymes y a en definitiva a todas las personas trabajadoras, tanto
desempleados como ocupados, sobre la importancia de crear un futuro
cimentado sobre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible recopilados en la
agenda 2030, y especialmente aquellos enfocados a garantizar una vida
saludable y promover el bienestar para todos en el seno de las organizaciones y
empresas.

Las acciones que se pretenden ejecutar persiguen generar espacios de
informacién y conocimiento de los ODS y su repercusién econémico, social y
laboral en Canarias; conocer el avance en la consecucion de los ODS de una
forma 4gil y en permanente actualizacién, y ademds diagnosticar la
contribucién actual de empresas al cumplimiento de los ODS e identificar
procesos y procedimientos de mejora.

Todas estas actuaciones se prevén realizar por un periodo de ejecuciéon de once
meses, de 1 de mayo del 2025 al 31 de marzo de 2026.

3.1 DIAGNOSTICO DE CONTRIBUCION A LOS ODS MEDIANTE
AUTOEVALUACION EMPRESARIAL

Contexto:

Las pequefias y medianas empresas canarias presentan diferentes niveles de
conocimiento y accién respecto a la Agenda 2030. Existe una necesidad creciente
de herramientas adaptadas que permitan evaluar su contribucién real a los ODS,
mas alla de compromisos generales. Actualmente no existe una solucién digital,
accesible y personalizada dirigida a este segmento empresarial.

Objetivos:

o Disefiar e implementar una herramienta online de autodiagnéstico ODS
especifica para las pymes canarias.
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o Realizar al menos 50 diagndsticos individuales.

e Proporcionar a cada pyme participante un informe automatizado y
personalizado de resultados.

o Promover la reflexién estratégica y operativa en sostenibilidad empresarial
en el 70% de las empresas participantes.

Alcance:
Incluye el disefio, desarrollo y difusién de la herramienta de autodiagnoéstico.
Fases:
1. Disefio del cuestionario estructurado por bloques tematicos.
2. Desarrollo técnico de la plataforma interactiva.
3. Difusion y despliegue operativo.
Actividades:
o Revision documental del SDG Compass y marcos locales.
« Elaboracion del cuestionario.
« Programacion de la plataforma online.
o Elaboracion del sistema de generacion automatica de informes.
o Realizacion de diagnosticos a 50 pymes.

Metodologia:

Se empleara un enfoque basado en el SDG Compass, adaptado al tejido
econdémico de Canarias. Se integrara una arquitectura modular para facilitar la
comprension, con preguntas cualitativas y cuantitativas. La herramienta generara
informes con recomendaciones practicas y nivel de alineamiento por ODS.

Recursos:
o Técnicos en sostenibilidad y disefio de herramientas de evaluacién.

o Programadores y disefiadores web.
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o Plataforma tecnolégica con alojamiento web.

o Equipo de difusién y apoyo a usuarios.
Indicadores:

o Herramienta publicada en entorno web (1)

o Diagnésticos completados: 50

3.2 CAMPANA DE DIFUSION DE LOS ODS Y LA AGENDA 2030 EN LA
EMPRESA

Contexto:

El nivel de conocimiento sobre los ODS entre muchas pymes sigue siendo
limitado. Es fundamental incrementar la visibilidad de los beneficios sociales y
econémicos que conlleva su implementacién, con especial énfasis en la salud
laboral y la sostenibilidad como factores de competitividad.

Objetivos:

o Impulsar la visibilidad de la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos entre las
empresas canarias mediante acciones de comunicacién adaptadas.

o Sensibilizar al tejido empresarial sobre la vinculacién de los ODS con la
salud laboral, la innovacién y la sostenibilidad econémica.

e Promover una cultura organizacional alineada con los principios del
desarrollo sostenible a través de la difusién continuada en medios y
plataformas digitales.

Alcance:
La campana incluird acciones digitales de informacion y sensibilizacion.
Fases:

1. Disefio de materiales visuales y argumentarios.

2. Segmentacioén de publicos y planificacion.
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3. Ejecucién de mailings y publicaciones.
4. Anélisis del impacto.
Actividades:
e Redaccién de contenidos adaptados.
 Disefio gréfico de banners, infografias y videos cortos.
o Programacion de publicaciones en redes.
» Contacto con medios para difusion.

Metodologia:

Se aplicard un enfoque de comunicaciéon accesible y persuasiva, utilizando
lenguaje claro, visuales atractivas y ejemplos concretos que conecten con la
realidad empresarial. Se utilizaran herramientas digitales para la
automatizacion de publicaciones y medicion de resultados.

Recursos:

o Técnico en comunicacion y marketing digital.

« Disefiador gréfico.

o Herramientas de envio masivo y gestion de redes.
Indicadores:

¢ Numero de contenidos difundidos en canales digitales.

o Alcance estimado de las publicaciones.

o Tasa de interaccion (clics, visualizaciones, compartidos).

« Valoracién cualitativa del impacto entre el pablico objetivo.
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3.3 PLAN DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS LGTBI EN PYMES

Contexto:

El nuevo marco legal espafiol obliga a empresas con més de 50 personas
trabajadoras a integrar medidas de inclusién y protecciéon LGTBI. Sin embargo,
muchas pymes carecen de conocimientos, recursos o asesoramiento para cumplir
con estas normativas. Esta accion busca dar respuesta a una necesidad urgente de
apoyo estructurado en esta materia.

Objetivos:

e Acompafiar a 25 pymes en la implementaciéon de medidas LGTBI antes de
febrero de 2026.

o Disefiar 25 planes individualizados de inclusién.
» Realizar 25 diagnosticos y acciones de formacion asociadas.
Alcance:

Incluye diagnéstico, disefio de medidas, formacién, acompafiamiento y
sistematizacién de resultados.

Fases:

1. Difusién y captaciéon de empresas participantes.

2. Diagnostico organizacional de diversidad.

3. Disefio de medidas adaptadas por empresa.

4. Formacion y asesoramiento.

5. Memoria final con buenas practicas.
Actividades:

o Realizacién de cuestionarios diagndsticos.

o Redaccion de planes personalizados.
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e Imparticién de sesiones de formacion online/ presencial.
¢ Seguimiento y evaluacién de la implementacion.

Metodologia:

Enfoque basado en la transversalizaciéon de la diversidad, con asesoramiento
técnico, formacion activa y acompafiamiento estratégico adaptado al tamafio,
cultura y sector de cada empresa.

Recursos:
o Expertos/as en diversidad y derechos laborales.
o Técnicos/as en formacion y seguimiento.
e Materiales didacticos y manuales.
Indicadores:
o PYMEs acompafadas: 25

e Planes implementados: 25

3.4 PROGRAMA FORMATIVO SOBRE LOS ODS

Contexto:

El conocimiento préctico sobre sostenibilidad y ODS en la pyme es atin reducido.
Con este programa se pretende guiar a las empresas de cualquier tamafio a
integrar los ODS en su planificacion estratégica, operativa y de comunicacion. Se
acompafiard de herramientas practicas como plantillas de analisis, indicadores
clave y ejemplos de informes. El programa culminaré con la presentaciéon ptublica
de compromisos e historias de éxito.

Componentes:

e« Formacion online.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A

| Fecha: 09/12/2025 - 11:04:09

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

ORDEN - N°: 851 / 2025 - Libro: 2634 - Fecha: 09/12/2025 12:00:41

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP0O01- 000ulnnakhNzqD/ | geWsj) M2 A==

El presente documento ha sido descargado el 09/12/2025 - 12:00:56



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000u1nnakhNzqD%2FlqeWSjMW2A%3D%3D

(]

&

e

Teneri

o Précticas aplicadas.

¢ Jornada de clausura: exposicion, networking y compromisos.

Objetivos:

e Sensibilizar sobre la importancia y beneficios de los ODS en el dmbito
empresarial.

o Identificar los ODS prioritarios segtin la actividad de cada empresa.
o Disefiar acciones alineadas con los ODS, medibles y adaptadas al contexto.
o Capacitar en la elaboracién de informes de sostenibilidad segin CSRD.
» Fomentar alianzas estratégicas entre empresas en torno al ODS 17.
Alcance:
La accién se centra en 3 fases diferenciadas:

o FASE 1: Formacion
o Titulo: " Agenda 2030 y ODS para el desarrollo empresarial"

o Duracioén: 40 horas formativas online
o Objetivos: Desarrollar capacidades dentro de las empresas para
identificar, aplicar y evaluar acciones alineadas con los ODS.
o FASE 2: Aplicacion
o Duracién: 2 horas y media presenciales (a organizar en 1 jornada)

o Objetivo: Evaluar la situacién de partida y disefiar una hoja de ruta
ODS realista.

o Metodologia:  Participativa, estudio de casos practicos,
autoevaluacion guiada,...

¢ Fase 3: Jornada final de cierre
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o Titulo: " ODS Clave y Acciéon Empresarial Estratégica"

o Duracién: 3 horas y media presenciales.

o Alcance: empresas participantes del proyecto y otras personas

asistentes interesados en la materia.

o Objetivos: Fomentar el intercambio de experiencias, compromisos y

aprendizajes entre las personas participantes, visibilizando su papel

como agentes activos en la implementacion de los ODS vy

promoviendo nuevas alianzas sostenibles.

Definicion de contenidos y ponentes.

2. Campafia de difusiéon y captacion.

3. Ejecucion de la formacion y la jornada.

4. Evaluacién del impacto de las acciones.
Actividades:

Elaboracién del programa formativo.
Produccion de materiales digitales.

Gestion de inscripciones y asistencia.

Metodologia:

Se desarrollard en formato mixto, presencial y online, para garantizar la maxima

participacién. Las sesiones estaran orientadas a la practica, incluyendo estudios de

caso reales, dindmicas participativas y herramientas aplicables al dia a dia

empresarial. Se contard con expertos del ambito de la sostenibilidad como

ponentes, y se abordardn tematicas alineadas con los ODS maés relevantes para el

sector privado.

Recursos:

Coordinador/a formativo.
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o Ponentes especializados en ODS.
e Sala presencial equipada y plataforma online.
Indicadores:

e Numero de asistentes: Se tratara de tener el mayor alcance y repercusion
posible a través de los canales de difusiéon de nuestra organizacion.

| 4.- RESULTADOS ESPERADOS

En términos generales contribuir a alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible
desde el &mbito empresarial como agente econémico y social que interactta con
la sociedad en la que vive a través de redirigir los planes y estrategias
empresariales de manera que se alineen con la agenda 2030.

| 5.-PRESUPUESTO

Personal 44.789,96 €
Consultores externos 170.560,04 €
Auditoria 1.500,00 €
Costes indirectos (telefonia, luz, agua,...) 3.150,00 €
COSTE TOTAL 220.000,00 €

*impuestos incluidos

| MEMORIA EXPLICATIVA PRESUPUESTO. -

Personal:

Comprende los gastos del personal técnico y administrativo derivados de la
Gestion de coordinacion, técnica, administrativa y econémica.

Incluye la parte proporcional de su salario y cotizaciéon a la Seguridad Social,
seglin porcentaje de dedicacion al mismo, durante los meses de ejecucién con
referencia de 1.800 horas de trabajo al afio.

Sus funciones seran la coordinacién del Programa, que incluye la gestion y
seguimiento de solicitudes de potenciales beneficiarios, conexiéon con los
consultores externos, elaboracién de informes, gestién de herramienta de control
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del proyecto, en general seguimiento de todas las fases descritas anteriormente
incluidas los tramites administrativos, econémicos y justificativos derivados del
mismo.

Consultores externos:

Contaremos con diferentes consultoras con experiencia en el asesoramiento
individualizado y la elaboracién de planes de seguimiento, para la ejecucion de
los planes de implementacién de medidas LGTBI, para el desarrollo de la
herramienta de diagnoéstico de contribucion a los ODS mediante autoevaluacion
empresarial, asi como expertos en sostenibilidad energética y ponentes
especializados en ODS y marketing digital.

Auditoria: La contratacion de empresa auditora externa, con el fin de aportar
memoria econdémica justificativa del desarrollo de las acciones recogidas en el
presente documento.

Costes indirectos:

Costes Indirectos entendemos todos aquellos costes que, si bien son necesarios, no
tienen relacion directa con el objeto del Programa. Contemplaria por tanto todos
aquellos gastos derivados del uso que el personal, que se dedica parcialmente al
proyecto, hace de las instalaciones y suministros de las sedes en las que se
ubican, asi como, por ejemplo, el material fungible necesario, los equipos
multifuncién, etc).

Estos gastos se prorratearan siguiendo un método justo y equitativo, el mismo
que utilizamos para todos los proyectos que desarrolla esta Confederacion. El
criterio utilizado es el del peso que supone el gasto de personal (segin tiempo
de dedicacion) asignado al Proyecto, con respecto al tiempo total de todo el
personal de la Confederacion, o sede en la que se encuentren ubicados, porcentaje
que se va aplicando a los distintos tipos de gastos corrientes.

Santa Cruz de Tenerife a 27 de octubre de 2025
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Tenerife

PLAN DE FINANCIACION

GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO PARA EL ALINEAMIENTO DE
LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

Santa Cruz de Tenerife, 08 de julio de 2025
PREVISION DE INGRESOS.

Los ingresos previstos provienen del abono de la transferencia, por importe de 220.000,00 €, por la concesidn
directa para la realizacién del proyecto denomina “GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO PARA EL
ALINEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO”, anualidad 2025.

PREVISION DE GASTOS.

Los gastos previstos, para la compensacion de las actividades de realizar, que a continuacion se detallan, segin
los presupuestos de CEOE-Tenerife para el ejercicio en curso, ascienden a un total de 220.000,00 € siendo los
gastos inicialmente previstos una mera indicacion no exhaustiva que puede implicar otras partidas
complementarias entre si.

Se adjunta, a continuacidn, un detalle de gastos

DETALLE
GASTOS DE PERSONAL 44.789,96 €
GASTOS CONSULTORES EXTERNOS 170.560,04
AUDITORIA 1.500, 00
COSTES INDIRECTOS (telefonia, luz, agua,...) 3.150,00

TOTAL 220.000,00

PLAN DE FINANCIACION.

En la siguiente tabla se especifica el plan financiero:

PLAN FINANCIERO

FINANCIACION DE LA ACTUACION IMPORTE (€)
Aportacién Propia 0,00
Subvencidn solicitada 220.000,00
Otras fuentes de financiacidn 0,00
TOTAL 220.000,00

Eduardo Bezares Carretero
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