Subdireccion de Formacion
Ref.: NPL/aod

CONVENIO ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA ASOCIACION CANARIA DE
INTERVENCIONES ASISTIDAS CON PERROS TERAPICAN, POR EL QUE SE
INSTRUMENTALIZA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION DIRECTA POR RAZONES DE
INTERES PUBLICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORMACION DE
PERSONAS INSTRUCTORAS DE PERROS DE ASISTENCIA

En Canarias,

REUNIDOS

De una parte, D? Jéssica del Carmen de Ledén Verdugo, Consejera de Turismo y Empleo, en
virtud del Decreto 43/2023 de 14 de julio, del Presidente del Gobierno de Canarias, actuando
como Presidenta del Servicio Canario de Empleo, segun lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE con la facultad para suscribir convenios, conforme a lo dispuesto

en el articulo 7.1.e) de la citada Ley 12/2003.

Y de otra parte, D. Pedro Luis Oliver Trincado, en representacion de la Asociacién Canaria de
Intervenciones Asistidas con perros TERAPICAN, de la que es Presidente, segun Acuerdo
adoptado por la Asamblea General, celebrada el dia 1 de julio de 2022, en uso de las
competencias previstas en el articulo 19.e) de sus Estatutos para la suscripcion de convenios.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife
www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce

Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria

Las partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio y, a tal
efecto,

EXPONEN

Primero. El Servicio Canario de Empleo, en adelante SCE, es un organismo auténomo de
caracter administrativo de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
adscrito a la Consejeria de Turismo y Empleo y creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril.

El SCE como Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autéonoma de Canarias tiene
encomendado el ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de la intermediacion
laboral y de las politicas activas de empleo, fomento de la ocupacion, informacién, orientacion y
formacion profesional ocupacional y continua. Ademas, ejerce actuaciones de apoyo a la
economia social y acciones de estimulo a la emprendeduria.
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La Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE en su articulo 21 establece que “(...) Forman parte del
Sistema de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias el SCE y la red de estructuras,
medidas y acciones subvencionadas por el mismo para promover y desarrollar la politica de
empleo del Gobierno de Canarias. La red, a fin de lograr la eficiencia de esa politica de empleo,
quedara coordinada por el SCE, el cual pondra en marcha los instrumentos de cooperacion con
ofras administraciones y entidades publicas o privadas para lograr que los recursos
subvencionados por el Servicio funcionen conforme a criterios de coordinaciéon para lograr la
eficacia y eficiencia. (...) Las entidades cooperadoras realizaran preferentemente sus actuaciones
en los términos y respecto de las materias que resulten del convenio suscrito al efecto (...)".

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias (en adelante Decreto 36/2009), la competencia para la concesion de subvenciones
corresponde a los titulares de los Departamentos, siendo necesaria la autorizacion del Gobierno
para la concesion de subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
econoémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica,
cuyo importe exceda del que se determine anualmente en la Ley de Presupuestos.

En lo que respecta al ambito del SCE, la competencia para conceder subvenciones en las que sea
necesaria la autorizacion del Gobierno por exceder su importe del que se determine anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias, corresponde a la
Presidencia del SCE, segun lo dispuesto en el articulo 7.1.h) de la Ley 12/2003, de 4 de abril.

Respecto a la autorizacion del Gobierno, se ha de sefalar que mediante Decreto 36/2025, de 14
de abril, publicado en el Boletin Oficial de Canarias nim. 80, de 23 de abril de 2025, se acuerda
delegar en la persona titular de la Consejeria de Turismo y empleo y de la Presidencia del SCE, la
competencia para autorizar el otorgamiento de subvenciones directas por importe superior a
ciento cincuenta mil (150.000).

Tercero. De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante Ley 38/2003) y el articulo 6 del Decreto 36/2009, esta subvencion se
enmcarca en el Plan Estratégico de Subvenciones del SCE para el periodo 2025-2027, aprobado
por Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo de 20 de enero de 2025 (BOC num. 21, de
31.03.2025) y modificado por Orden de 6 de agosto de 2025 (BOC num. 164, de 20.08.2025).

Conforme a lo dispuesto en el apartado 2.c) del articulo 22 de la Ley38/2003, y en el articulo 21.1
del Decreto 36/2009, la presente subvencion tiene el caracter de directa.

Cuarto. De conformidad con el articulo 21 del Decreto 36/2009, el procedimiento de concesion
directa se iniciara de oficio por el centro gestor o a solicitud del interesado, conforme al crédito
presupuestario al que se imputa la subvencion, y terminara con la resolucion de concesion o, en
su caso, el convenio.

Quinto. Que el articulo 28 de la Ley 38/2003, intitulado "Concesion Directa", establece en su
apartado 1 que: “La resolucién de concesion y, en su caso, los convenios a través de los cuales
se canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley”.

A su vez, el articulo 21 del Decreto 36/2009, recoge en sus apartados 5y 6 lo siguiente:
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“5. El acto de concesioén o, en su caso, el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en el presente Decreto [...].

6. El contenido de la resolucion de concesion o el convenio coincidira con el previsto en este
Decreto para las bases reguladoras, con excepcion de aquellos requisitos que sean incompatibles
con su naturaleza de concesion directa [...]".

Sexto. La Asociacion Canaria de Intervenciones Asistidas con Perros TERAPICAN nace a
propuesta, con el apoyo, la experiencia y parte del equipo de trabajo de ATAP CANARIAS, entidad
pionera en la provincia de Las Palmas que aplica intervenciones asistidas con perros desde 2009,
realizando tareas de informacion, formacién, educacion, terapia y actividades asistidas con perros.

TERAPICAN tiene como finalidad cubrir toda aquella parte solidaria, de informacion y de acciones
sin animo de lucro que, como asociacién, puede llevar a cabo, incluyendo el impulso de la Ley
3/2017, de 26 de abril, de perros de asistencia para personas con discapacidad en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La asociacién promueve la formacién especializada en adiestramiento de perros de asistencia y la
capacitacion de personas instructoras que puedan atender a personas con discapacidad,
contribuyendo a la integracion social y laboral de estas personas mediante el Proyecto TERIPAN.

En este sentido, dentro de los fines de la Asociacion, establecido en el articulo 2 de sus Estatutos,
figura el de: "Tareas de formacién, informacion y sensibilizacion sobre todo aquello referente a
perros de asistencia en general y sobre terapias, actividades y educacion asistida con animales”.

Para llevar a cabo estos fines, la Asociacion se encuentra habilitada para impartir el certificado de
profesionalidad "Instruccion de Perros con Asistencia", regulado en el Real Decreto 990/2013, de
13 de diciembre, objeto del proyecto que presentan en el SCE con fecha 13 de septiembre de
2025, denominado "Formacion de Instructores de Perros de Asistencia", con una subvencion por
importe de 486.891,35 euros, un niumero de personas trabajadoras desempleadas a contratar de
20 y una duracion de proyecto de 10 meses y 15 dias.

En este proyecto concurren los requisitos de reconocido interés publico exigidos en el articulo 21.6
del Decreto 36/2009, de 31de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias, dado que su objetivo final es la creacién de empleo
formando a las primeras 20 personas acreditadas, conforme a la ley, como personas instructoras
de perros de asistencia en la comunidad auténoma de Canarias de manera que participen
personas de las 8 islas en un programa de formacién en alternancia con el empleo, procurando
que haya una distribucién similar entre las dos provincias e incluso que las islas no capitalinas
puedan optar a tener profesionales acreditados que desarrollen su trabajo instruyendo perros de
asistencia para personas con discapacidad, oferta actualmente inexistente.

Séptimo. La legislacion sobre perros de asistencia es competencia de las comunidades
auténomas, conformando un mapa de 19 leyes en las 17 comunidades autonomas y las dos
ciudades autonomas. Cada ley debe ser complementada con un Decreto u Orden que articule su
aplicacion, lo que provoca que algunas comunidades auténomas aun no tengan implementada la
normativa. Desde el gobierno central se trabaja en una ley Unica de perros de asistencia, pero
no se preve fecha para su entrada en vigor.

En Canarias, la implementacion efectiva se produce en 2023 mediante el Decreto 403/2023, de
13 de noviembre, que aprueba el reglamento de perros de asistencia y reglamenta la Ley 3/2017,
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de 26 de abril, impulsada inicialmente por TERAPICAN y ATAP Canarias, a la que posteriormente
se sumaron entidades como AUPGCAN (Asociacion de Usuarios de Perros Guia de Canarias).

Tras este proceso, TERAPICAN inicio los tramites para obtener el reconocimiento del Gobierno de
Canarias, siendo la Direccion General de Discapacidad responsable de la creacion de los registros
previstos en el decreto: registro de perros de asistencia y registro de entidades o personas
profesionales acreditadas como instructoras de perros de asistencia.

Actualmente, el registro de personas usuarias en Canarias cuenta con un primer perro de
asistencia en Fuerteventura, un listado de aproximadamente 30 perros guias previamente
acreditados por la ONCE que deben regularizar su situacion en el nuevo registro, y en el registro
de centros acreditados por el Gobierno de Canarias Unicamente consta la Asociacion
TERAPICAN.

Los tipos de perros de asistencia reconocidos en Canarias son:

a) Perros guia: para personas con discapacidad visual, total o parcial, o con discapacidad visual y
auditiva.

b) Perros de senalizacion de sonidos: para personas con discapacidad auditiva.

c) Perros de apoyo o servicio: para asistencia en actividades de la vida diaria a personas con
discapacidad motora.

d) Perros de aviso o alerta médica: para alertar de crisis médicas como diabetes, epilepsia u
otras condiciones especificas.

e) Perros de proteccion y emergencia: para preservar la integridad fisica de las personas y
guiar en situaciones de emergencia.

Los personas usuarias deben tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% y requerir
uno de los cinco tipos de perros definidos. La titulacién exigida para ser instructor de perro de
asistencia se encuentra en el Articulo 7 de la Ley 3/2017, que establece la capacitacion
profesional a través de la cualificacion SSC610_Instruccion de perros de asistencia (Nivel 3),
pudiendo acreditarse mediante formacion profesional, certificado de profesionalidad o
reconocimiento de competencias adquiridas por experiencia laboral segun la normativa vigente.

Canarias plantea dificultades logisticas por su aislamiento geografico, lo que dificulta la
preparacion de perros a medida para personas con discapacidad, asi como su entrega,
acoplamiento o reeducacion. Actualmente, TERAPICAN es la Unica entidad acreditada en todo el
archipiélago, lo que limita el acceso de los usuarios a perros de asistencia certificados.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, las Islas Canarias se encuentran entre las CCAA con
mayor numero de personas con discapacidad (entre 102,03 y 110,26 por cada mil habitantes).
Esto evidencia la necesidad urgente de personas instructoras de perros de asistencia en el
territorio.

Octavo. Que en el objeto del presente Convenio, concurren los requisitos de reconocido interés
publico que exige el articulo 21.6 del Decreto 36/2009, dado el elevado interés social que reviste
la actividad que ha venido desplegando dicha Asociacién en el campo de perros de asistencia,
tales solicitudes han sido habitualmente atendidas mediante la concesion de subvenciones
especificas, en aquellos supuestos en que las disponibilidades presupuestarias lo han permitido y
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dentro del marco general de fomento de la politica de empleo del Gobierno de Canarias, que
constituye el cumplimiento de un fin de interés publico que el articulo 40 de la Constituciéon
Espafiola configura como un principio rectos de la politica social y econémica.

Noveno. Que la imposibilidad o no conveniencia de promover la concurrencia en el presente
expediente viene motivada en la dilatada experiencia de la Asociacion en el campo de perros de
asistencia, asi como que TERAPICAN es la unica entidad acreditada en todo el archipiélago, lo
que limita el acceso de las personas usuarias a perros de asistencia certificados.

Por ello, en este contexto excepcional se justifica la concesion directa de una subvencion de
caracter singular por razones de interés publico, social humanitario -art. 21.1.b) del Decreto
36/2009-, a través del presente convenio.

Décimo. El presente convenio se inspira y se rige en su desarrollo por los principios rectores de
igualdad, accesibilidad universal, inclusién social, no discriminacion y respeto a la diversidad.

En este sentido, sera de aplicacion lo previsto en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion, asi como en la Ley 2/2021, de 7 de junio, de
igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresiéon de género
y caracteristicas sexuales, garantizando que todas las actuaciones derivadas del proyecto se
realicen en condiciones de igualdad y respeto a los derechos fundamentales de las personas
participantes y beneficiarias.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto y finalidad

1. El presente Convenio tiene por objeto instrumentalizar la concesién de una subvencion directa
por razones de interés publico a la Asociacion Canaria de Intervenciones Asistidas con Perros
TERAPICAN para el desarrollo del Proyecto denominado "Formacion de Personas instructoras de
Perros de Asistencia", que se incorpora como Anexo |.

2. Las actuaciones que se lleven a cabo con cargo a la subvencién otorgada permitiran alcanzar el
cumplimiento de las finalidades de interés publico, social y humanitario, que no son otras que la de
la creacion de empleo, formando a las primeras 20 personas acreditadas, conforme a la Ley
3/2017, de 26 de abril, de perros de asistencia para personas con discapacidad en la Comunidad
Auténoma de Canarias, como personas instructoras de perros de asistencia.

Todo ello, con el fin de mejorar la empleabilidad de las personas no ocupadas y no integradas en
los sistemas de educacion o formacién, que presenten mayores dificultades de insercion y que
estén inscritas como demandantes de empleo en el SCE, para la adquisicién de las aptitudes y
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competencias profesionales necesarias, de manera que sea posible su incorporacion al mercado
laboral de forma estable y duradera en el tiempo.

Segunda. Obligaciones de la Asociacion Canaria de Intervenciones Asistidas con Perros
TERAPICAN

La Asociacion, en su condicién de entidad beneficiaria de la subvencion, desarrollara el proyecto
objeto del convenio con sujecion a las obligaciones establecidas en el articulo 10 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y especificamente:

1. Ejecucion del proyecto

* Realizar las acciones recogidas en el proyecto, de acuerdo con el plan de
financiacion y presupuesto aprobado.

* Podran admitirse desviaciones en la imputacion de cantidades a los distintos
conceptos de gasto, sin que se admitan variaciones superiores al 10 % de la partida
de origen y/o destino, siempre que no se modifique la cuantia total de la subvencion
ni se transfieran importes entre costes directos e indirectos. Para desviaciones
superiores sera necesaria autorizacion expresa del SCE.

2. Condiciones de la formacion
» Garantizar la gratuidad de la formacion para los participantes.

» Emitir, a la finalizacién, un certificado de formacion tedrico-practica acreditativo de
los modulos superados, con constancia de horas por modulo. Las personas
participantes podran solicitar la expedicion del correspondiente certificado
profesional o acreditacion parcial de unidades de competencia a través de
SISPECAN.

3. Gestidon economica y justificacion
« Justificar el uso de los fondos en los términos previstos en la normativa aplicable.

* No emplear los fondos recibidos en la adquisicion de bienes o servicios prestados
por personas o entidades vinculadas, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006.

* Llevar una contabilidad separada o cédigo contable especifico que permita la
identificacion clara de los gastos imputados a la subvencion.

» Conservar los originales de la documentacion justificativa, incluidos los electrénicos,
durante un plazo minimo de 4 afos, a disposicion de los 6rganos de control
competentes.

4. Transparencia y publicidad

 Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién, en la
documentacion, materiales, plataformas y sefalizacion exterior vinculada al
proyecto, incorporando de manera visible la referencia al SCE y al SEPE.
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5. Comunicacion y cooperacion administrativa

* Comunicar al SCE cualquier alteracion en las circunstancias que motivaron la
concesion, asi como la obtencion de otras ayudas concurrentes.

» Facilitar toda la informacién que requieran el SCE, la Intervencion General, la
Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas.

* Proceder al reintegro de fondos en los supuestos previstos en la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

6. Aplicativo SISPECAN

* Introducir y mantener actualizados los datos de las personas participantes en
SISPECAN con periodicidad mensual.

e Cumplimentar la alta o baja de cada usuario en un plazo maximo de 7 dias
naturales desde que se produzca el hecho.

 En caso de actuaciones que conlleven contratacion, afadir previamente a los
destinatarios en el aplicativo antes de registrar el contrato.

* Recabar autorizacion expresa de los destinatarios para que el SCE pueda consultar
sus datos de vida laboral en la Seguridad Social.

7. Requisitos de acreditacion

» Estar inscrita y/o acreditada en el Registro de Entidades de Formacion Profesional
para el Empleo de Canarias para impartir el certificado profesional correspondiente,
conforme a la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Tercera. Obligaciones del SCE

El Servicio Canario de Empleo en su condicion de érgano concedente de la subvencion asume, a
través de la Subdireccion de Formacion, las siguientes obligaciones:

a) Facilitar a la entidad beneficiaria acceso a SISPECAN-Subvenciones, al objeto de facilitar la
gestion de la informacién de las personas participantes seleccionadas.

b) Compensar a la entidad beneficiaria con los costes que incurra por sus actuaciones en virtud de
este Convenio.

c¢) Validar la formacioén y actuaciones de la Asociacion.
Cuarta. Financiacién y cuantia

1. Con el presente Convenio para el desarrollo y ejecucion del Proyecto "Formacion de Personas
instructoras de Perros de Asistencia", el SCE concede una subvenciéon directa a la Asociacion
Canaria de Intervenciones Asistidas con Perros TERAPICAN, por importe de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN EUROS CON TREINTA Y CINCO
CENTIMOS (486.891,35€), con cargo a la partida presupuestaria 2025.50.01.241H.480.0200
Fondo 4050035, Linea de Actuacion 504G0368 "Oportunidades de Empleo y Formacion".
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2. En los presupuestos generales del SCE para el ejercicio 2025 existe crédito adecuado y
suficiente en la aplicacion presupuestaria indicada, dentro de la linea de ayuda correspondiente,
para cubrir las obligaciones derivadas del presente convenio.

Quinta. Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencion se realizard mediante abono anticipado, conforme alo dispuesto en el
punto 3 del Acuerdo de Gobierno de 26 de diciembre de 2024, de modificacion undécima del
Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los
abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de
gestion, segun el cual "Las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de
gestion financiadas con fondos estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados, estaran
a lo dispuesto en la normativa especifica que les sea de aplicacion. En caso de no existir
normativa especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en funcion
del plazo de ejecucion de la actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla
de gasto.".

En este sentido, se ha recabado informe favorable de la Direccién General de Planificacion y
Presupuesto, de fecha 15/10/2025, autorizando el abono anticipado.

2. El abono anticipado se efectuara sin prestacion de garantias, al estar exonerada la entidad
beneficiaria segun lo previsto en el articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

3. No se podra realizar el pago en tanto la entidad beneficiaria no esté al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones ftributarias y con la Seguridad Social, o sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro.

4. No sera necesario aportar nuevas certificaciones respecto a estas obligaciones cuando las
presentadas con la solicitud se encuentren dentro de su plazo de validez.

Sexta. Plazo de ejecucion del proyecto

1. El proyecto objeto del presente convenio tendra una duracion de diez (10) meses y quince (15)
dias para el equipo docente y de diez (10) meses para el alumnado, con fecha de inicio el 20 de
octubre de 2025 y fecha de finalizacién el 3 de septiembre de 2026.

2. La accioén formativa se desarrollara en un total de 189 dias lectivos, lo que supone 1.323
horas, distribuidas en jornadas de 35 horas semanales (7 horas diarias).

3. La distribucion temporal de los médulos formativos, asi como su orden de imparticion, se detalla
en el Anexo | (Cronograma y planificacion formativa), que forma parte integrante del presente
convenio.

Séptima. Procedimiento de seleccion de las personas participantes del proyecto

1. El presente proyecto, de caracter Unico y singular, tiene como finalidad la participacion de 20
personas desempleadas en la formacion e instruccion de perros de asistencia, destinados
posteriormente a personas con discapacidad, configurandose como una actuacion de elevado
interés social y utilidad publica.
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2. Las personas participantes, ademas de realizar un trabajo efectivo vinculado al objeto del
proyecto, recibiran formacion conducente a la obtencién de la cualificacion profesional de la
Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, nivel 3, favoreciendo de
este modo su insercion laboral en un sector emergente en la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Las personas participantes seran contratadas al inicio de la accion formativa a través de un
contrato para la formacion en alternancia. Este contrato se mantendra hasta la finalizacién de la
accion formativa. Si se produjeran bajas de alguna de las personas participantes de la accion,
podra ser sustituida siempre que se cumplan los requisitos establecidos.

4. Para la seleccion del alumnado se coordinaran acciones de publicidad y difusion entre el
Servicio Canario de Empleo y la entidad beneficiaria del proyecto, para que se informe a las
personas desempleadas de la oferta del certificado profesional propuesto.

5. La seleccion de las personas destinatarias finales se llevara a cabo conforme a los siguientes
criterios:

a) Estar inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo dependientes del
Servicio Canario de Empleo y seran propuestas por las mismas, previa solicitud de las entidades
beneficiarias. Si en el plazo de 5 dias desde la solicitud, la Oficina de Empleo correspondiente no
propusiera personas para participar en cada itinerario o en su defecto no encontrara personas
candidatas suficientes para cubrir todos los puestos, la entidad podra seleccionar otras personas
desempleadas. Previa solicitud al Servicio Canario de Empleo de la inclusion de estas personas
candidatas en el proceso selectivo, tras comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

b) Cumplir los requisitos de acceso establecidos en la normativa reguladora del Certificado de
Profesionalidad SSC610_3 Instruccion de perros de asistencia, en los términos previstos en el
Real Decreto 990/2013, de 13 de diciembre.

c) Valoracion de meéritos objetivos relacionados con la idoneidad para el desempefio de las
funciones propias del proyecto (motivacion, experiencia previa en manejo de animales,
compromiso social, etc.).

6. La entidad sera responsable de la seleccion, asi como de garantizar que los participantes
disponen de los requisitos de acceso o de las competencias basicas para realizar el certificado
profesional.

7. El proceso selectivo, se hara mediante comision mixta que establecera el perfil y acordara el
procedimiento de seleccion de las personas participantes, y estara formado al menos por:

- Un persona representante de la Subdireccion de Formacion.
- Una persona representante de la entidad beneficiaria.

8. En el expediente se dejara constancia a través de acta, de lo actuado y del resultado de la
seleccion efectuada.

9. Las incidencias y reclamaciones que pudieran suscitarse en los procesos selectivos seran
informadas por las personas del grupo de trabajo participantes en cada proceso selectivo.

Octava. Procedimiento de seleccion del personal (direccion-docente, docentes, apoyo
administrativo y otros)
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El personal contratado para el desarrollo del proyecto se compondra, al menos, de:
* Una persona con funciones de direccion.
* Una persona con funciones de coordinaciéon docente.

* El equipo de docentes, en nimero y especialidad adecuados a la imparticion de los
modulos formativos del certificado.

* Un interprete en lengua de signos.
* Personal de apoyo administrativo.
* Una persona como personal de limpieza.

2. El perfil profesional de los docentes debera ajustarse a los requisitos establecidos en la
normativa que regula el certificado profesional SSC610_3 Instruccion de perros de asistencia,
conforme al Real Decreto 990/2013, de 13 de diciembre.

3. Se presentara oferta de empleo en la oficina de empleo correspondiente del SCE, de acuerdo,
al perfil previamente definido por el grupo mixto.

4. La entidad beneficiaria propondra a las personas candidatas que estén acreditadas para
desempeniar la ocupacion, debido a la particularidades, complejidad y caracteristicas innovadoras
del proyecto, los cuales deberan acreditar experiencia en la profesion. Dicha propuesta por parte
de la entidad beneficiaria tendra que tener el visto bueno de la comisién mixta.

Novena. Contratacion personal y participantes

1. La Asociacion Canaria de Intervenciones Asistidas con Perros TERAPICAN debera contratar,
para el desarrollo del proyecto, al personal que se detalla en el Anexo |, en las categorias y
perfiles previstos para la correcta ejecucion de las acciones.

2. Los contratos de formacién en alternancia suscritos con las 20 personas destinatarias finales
de las acciones financiadas se formalizaran en el marco de los programas publicos de empleo y
formacion, conforme a lo establecido en el articulo 12.4.b) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, no sera de aplicacion el limite de edad ni el de duracién de los contratos de
formacion en alternancia previstos en las letras a) y b) del articulo 11.2, cuando los mismos se
celebren en el marco de los mencionados programas publicos de empleo y formacion.

Asimismo, en dichos contratos las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad no interrumpiran el cdmputo de la duracion del contrato.

3. Todos los contratos de trabajo se formalizaran en el modelo oficial correspondiente, con las
altas y cotizaciones en el Régimen General de la Seguridad Social.
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4. Los contratos del personal docente, de direccion y de apoyo administrativo se formalizaran
conforme a la normativa laboral vigente, con inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Décima. Gastos subvencionables y elegibles

1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios para
la adecuada ejecucion del proyecto y se realicen dentro del periodo de ejecucion establecido en
este convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa aplicable.

2. Excepcionalmente, y atendiendo a la singularidad del proyecto, se considerara gasto
subvencionable la adquisiciéon y traslado de los perros de asistencia desde la peninsula a
Canarias, aun cuando dicho gasto se haya producido con anterioridad a la fecha de inicio del
periodo de ejecucion del proyecto, siempre que:

a) Dicho gasto se encuentre debidamente acreditado mediante facturas y justificantes de pago
emitidos a nombre de la entidad beneficiaria.

b) Se justifique su caracter indispensable y preparatorio para garantizar el desarrollo de las
acciones formativas previstas en el proyecto.

c) Se impute en la cuenta justificativa final como gasto afecto directamente a la actividad
subvencionada.

3. No tendran en ningun caso la consideracién de gastos subvencionables aquellos que no
guarden relacion directa con el proyecto objeto del convenio, ni los que resulten contrarios a la
normativa de subvenciones de aplicacion.

Undécima. Justificacion de la subvencion

1. La Asociacion Canaria de Intervenciones Asistidas con Perros TERAPICAN debera justificar la
realizacion integra de la actividad subvencionada y el coste real de la misma mediante la
presentacion de una cuenta justificativa, acompafiada obligatoriamente de informe de auditor,
de conformidad con lo previsto en el articulo 27 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

2. La cuenta justificativa debera incluir:
a) Memoria de actuaciones segun lo previsto en el articulo 25.1 del Decreto 36/2009.

b) Memoria econémica abreviada, que contendra como minimo un estado representativo de los
gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, agrupados por conceptos,
indicando, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.
Esta memoria econdmica podra incluir también los gastos realizados con anterioridad al inicio
del proyecto, siempre que estén directamente vinculados con la ejecucion del mismo, como la
adquisicion y transporte de los perros desde la peninsula.

c) Informe de auditor emitido por auditor de cuentas inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas.

3. La documentacion justificativa adicional incluira:
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a) Justificantes de gasto (facturas, contratos, ndminas, seguros, transferencias bancarias u otros
documentos contables), debidamente clasificados y numerados.

b) Certificacion del representante legal de la entidad, que acredite que los fondos recibidos
han sido utilizados conforme al Convenio, al proyecto aprobado y a la normativa aplicable.

c) Cualquier otra documentacion complementaria requerida por el Servicio Canario de Empleo
para acreditar la correcta ejecucion del proyecto y la adecuacion de los gastos.

4. La documentacion justificativa debera presentarse en el plazo maximo de dos (2) meses a
contar desde la fecha de finalizacion del proyecto.

Duodécima. Reintegro, infracciones y sanciones

No sera exigible el abono de la subvencion o, en su caso, procedera al reintegro, cuando concurra
cualquiera de los supuestos que mas abajo se indican, previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con los efectos que a continuacion se
establecen:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello y ocultando aquellas
que lo hubieran impedido. En este caso procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento
parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en el articulo 30 de la LGS y, en su caso, en las normas establecidas en la
concesion. En este supuesto deberan devolverse las cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de las obligaciones a adoptar en cuanto a la difusion del caracter publico de la
financiacién de la actividad de acuerdo a lo establecido en la concesién.

En caso de incumplimiento total debera devolverse el 20 por ciento de la cantidad percibida; si el
incumplimiento es parcial, en proporcion a este.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y la regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales. En este caso procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a la entidad beneficiaria, asi
como de los compromisos por esta asumida con motivo de la concesion de la subvencién, siempre
que afecten o se refieran al modo o plazo en que se ha de realizar la/s actividad/es. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al
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porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el
beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a la entidad beneficiaria, asi
como de los compromisos por esta asumida con motivo de la concesion de la subvencion distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales. En caso de incumplimiento parcial, la
cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

h) En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencién. En todos los
supuestos de reintegro, ademas de la devolucion, total o parcial, de los fondos publicos percibidos
indebidamente, se exigira el interés legal de demora devengado desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

En cuanto al procedimiento de reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en todo lo que no se oponga a ello, en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, asi como lo dispuesto, en materia de prescripcion, en la Ley 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Las infracciones y sanciones administrativas en que pueda incurrir el beneficiario respecto a la
subvencion concedida y las sanciones a imponer, en su caso, se regiran por lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo lo establecido en el articulo
154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Decimotercera. Plazo de vigencia

La vigencia del presente convenio se extendera desde la fecha de su firma hasta el 30 de
diciembre de 2026.

En caso de que fuera necesario, y siempre que las circunstancias lo justifiquen, las partes podran
acordar su prorroga expresa y por escrito antes de la finalizacién de dicho plazo, con el fin de
garantizar la correcta culminacion del proyecto objeto del convenio.

Decimocuarta. Compatibilidad

La presente subvencion resulta incompatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o
aportacion que reciba la entidad beneficiaria para la misma finalidad, procedente de cualquier ente
publico o privado, nacional o internacional.

Decimoquinta. Régimen de modificacion del convenio

Durante el periodo de vigencia del Convenio, cualquiera de las partes firmantes podra instar la
modificacion de sus clausulas, mediante solicitud motivada que comprenda las necesidades y
beneficios de la misma, dirigida por escrito a la otra parte.

Las modificaciones deberan ser objeto de acuerdo expreso entre las partes, formalizado mediante
la correspondiente Adenda, que se incorporara como parte integrante del presente Convenio.
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Decimosexta. Causas de resolucion del convenio

Seran causas de resolucion del convenio:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo

2. El acuerdo unanime de las partes firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes.

o La voluntad unilateral de una de las partes, comunicada a la otra parte de forma fehaciente
y por escrito con una antelacion minima de 30 dias naturales a la fecha en que haya de surtir
efectos.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

En el supuesto de extincion anticipada del Convenio, el 6rgano de seguimiento, vigilancia y control
elevara propuesta a las partes signatarias acerca de la forma de finalizar las actuaciones en curso.

Decimoséptima. Incumplimiento de los compromisos asumidos

En caso de incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes, la parte cumplidora podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con los compromisos que se consideren incumplidos.

Dicho requerimiento sera igualmente comunicado al érgano de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del Convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, se entendera
resuelto el convenio sin que ello dé lugar a indemnizacién alguna entre las partes.

Decimoctava. Publicidad de la subvencién concedida

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de la actividad, con cargo a fondos del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), mediante la inclusion visible y legible de:

* La imagen institucional del SEPE, del Servicio Canario de Empleo (SCE) y de la propia
Comunidad Auténoma de Canarias.

* Leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, materiales impresos, medios
electronicos o audiovisuales, asi como en cualquier accion de difusién, comunicacion o
divulgacion relacionada con la ejecucion del proyecto.

Cualquier acto publico de presentacion, difusion y/o comunicacion de la acciéon subvencionada
debera contar con la participacién y autorizacion previa del SCE, en su calidad de organismo
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concedente de la subvencion. La solicitud debera presentarse con un plazo minimo de diez (10)
dias naturales antes de la fecha prevista para su realizacion.

En caso de no recibir respuesta expresa en el plazo de siete (7) dias naturales desde la
presentacion de la solicitud, se entendera concedida la autorizacion.

Decimonovena. Proteccion de datos de caracter personal

1. En materia de proteccion de datos de caracter personal, sera de aplicacion lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, Reglamento General de proteccion de datos (RGPD), la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como, aquella otra normativa reguladora de la proteccién de datos de caracter
personal que sea de aplicacion durante la vigencia de este convenio.

Asimismo, se adoptaran las medidas de seguridad indicadas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

El Delegado de Proteccion de Datos del SCE es la Secretaria General.

2. Dado que la ejecucion del Convenio implica el tratamiento de datos de caracter personal, la
Asociacion Canaria de Intervenciones Asistidas con Perros TERAPICAN tendra la condicion de
Encargado del tratamiento de los datos personales que deba tratar por cuenta del SCE, en
su condicion de responsable del tratamiento, en los términos establecidos en el encargo de
tratamiento que figura en el Anexo II.

La entidad beneficiaria, en su calidad de encargada del tratamiento, debera cumplir en todo
momento con sus obligaciones en materia de proteccion de datos personales, tanto las que
deriven de la legislacion vigente, como las establecidas en el Anexo al presente convenio, asi
como lo dispuesto en las resoluciones o instrucciones que, en su caso, dicte por escrito el
Responsable del tratamiento.

3. La entidad beneficiaria se compromete, entre otros aspectos, a preservar la confidencialidad de
los datos personales objeto de tratamiento. Estos datos solo podran ser utilizados a fin de realizar
las actuaciones necesarias sefaladas en este Convenio.

Todo el personal de la entidad beneficiaria que, por razén de sus cometidos o por cualquier otra
circunstancia, deba tener o tenga acceso a cualquier dato personal a los que se refiere la presente
clausula, tiene el deber de guardar sigilo personal y profesional al respecto aun cuando dejare de
prestar servicios para el SCE.

4. La entidad beneficiaria, en su condicion de encargada del tratamiento, remitira al SCE, en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de inicio de la vigencia del convenio, una declaracién
responsable, firmada por quien ostente su representacion legal, en la que sefiale:

- Que el personal adscrito, bajo su autoridad, a la ejecucion del convenio, ha suscrito los
correspondientes compromisos de confidencialidad. Indicando ademas en la declaracion la
identidad de esas personas, sus funciones y el lugar de desarrollo de las mismas.

- Que ha impartido o se propone impartir, al citado personal, formacion en proteccién de datos,
realizando en la declaracién una breve descripcion de la misma.
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- Si le es 0 no exigible la obligacion de contar con su propio registro de actividades de tratamiento
efectuadas en su calidad de encargado, regulado en el articulo 30.2 del RGPD, en relacién con el
articulo 31 LOPDGDD. En caso afirmativo, adjuntara copia del referido registro. En caso negativo,
justificara la existencia de alguno de los supuestos excepcionales del articulo 30.5 del RGPD.

Vigésima. Régimen juridico aplicable
En todos aquellos aspectos no previstos en el presente Convenio, se estara a lo establecido en:

» Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral.

* Real Decreto 694/2017 de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral.

* Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3

de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiaciéon, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

» Orden EFP/ 942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema

de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion.

* La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional.

 El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, que tiene por objeto el desarrollo de un sistema unico e integrado de
Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

» Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas de proteccién integral contra la violencia
de género.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

» Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por la que se
desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo.
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» Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autdbnoma de Canarias y se regulan los
procedimientos para la inscripcién y/o acreditacion de las entidades y centros de formacion.

» Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

* Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante LPACAP).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP).

* Ley 3/2017, de 26 de abril, de perros de asistencia para personas con discapacidad en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

» Real Decreto 990/2013, de 13 de diciembre, por el que se establecen seis certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la Comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualiza un certificado
de profesionalidad de la familia profesional de Industrias alimentarias establecido en el Real
Decreto 646/2011, de 9 de mayo.

* Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.
Vigésimaprimera. Orden y érgano jurisdiccional competente para resolver controversias

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, y que no hayan podido ser resueltas por la comision de seguimiento, vigilancia y control,
seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y para que asi conste y, en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento con
firma electrénica en el lugar sefialado en el encabezamiento.

POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA ASOCIACION CANARIA DE
INTERVENGH do por 973+ PERR®S

certif © por

Jéssica del Carmen de Leén Verdugo Pedro Luis O
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ANEXO - |
MEMORIA TECNICA

PROGRAMA DE FORMACION

EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
“PERSONA INSTRUCTORA DE PERROS DE ASISTENCIA”
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1.- Los perros de asistencia y la comunidad auténoma de Canarias

El proyecto es la creacion de empleo formando a las primeras 20 personas
acreditadas, conforme a ley, como persona instructora de perros de asistencia en
la comunidad auténoma de Canarias de manera que participen personas de las 8
islas en un programa de formacion en alternancia con el empleo, procurando que
haya una distribucion similar entre las dos provincias e incluso que las islas
menores puedan optar a tener profesionales con acreditacion que desarrollen su
trabajo instruyendo perros de asistencia para personas con discapacidad, oferta
actualmente inexistente.

1.1.- legislacién

La legislacion sobre perros de asistencia es competencia de las autonomias,
conformando asiun mapa de 19 leyes en las 17 comunidades autbnomas y las dos
ciudades auténomas. Cada ley ha de ir acompafada de un posterior Decreto u
Orden que articule esta ley, siendo esta Ultima la que provoca en algunas CCAA que
todavia no esté implementada. Desde el gobierno central se esta trabajando en una
ley Unica de perros de asistencia, pero no se prevé una fecha aproximada para que
entre en activo anulando a las leyes autondmicas.

En este mapa vemos en amarillo, al que hay que afadir Ceuta y Melilla, las CCAA
que estan a la espera de poder implementar la ley de la que ya todas disponen.
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En Canarias aparece el ano 2023 como afio de implementacion a través del Decreto
403/2023, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de perros de
asistencia para personas con discapacidad en la Comunidad Autonoma de
Canarias y que reglamenta sobre la Ley 3/2017, de 26 de abril, de perros de
asistencia para personas con discapacidad en la Comunidad Autonoma de
Canarias, impulsada por iniciativa de Terapican y Atap Canarias a quienes mas
adelante se unieron entidades como AUPGCAN (asociacién de usuarios de perros
guia de Canarias).

Tras este proceso la Asociacion Terapican iniciéd los tramites para tener el
reconocimiento del Gobierno de Canarias, Consejeria de Bienestar Social,
Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, siendo la Direccion General de
Discapacidad la responsable de la creacion de los diferentes registros que
contempla el decreto, siendo estos, el registro de perros de asistenciay el registro
de entidades o profesionales acreditados como persona instructora de perros de
asistencia.

Actualmente el registro de usuarios cuenta con un primer y uUnico perro de
asistencia en Canarias, concretamente en la isla de Fuerteventura, un listado de
aproximadamente 30 perros guias previamente acreditados por la ONCE y que han
de estar inscritos en el nuevo registro para regularizar su situacion en las islas 'y en
el registro de centros acreditados por el Gobierno de Canarias Unicamente consta
la Asociacion Canaria Terapican.

Los tipos de perros de asistencia que actualmente estan reconocidos en la CCAA
de Canarias son:

a) Perros guia: son aquellos perros adiestrados para guiar y orientar a una
persona con discapacidad visual, total o parcial, o a una persona que
ademas de una discapacidad visual tiene una discapacidad auditiva.

b) Perros de senalizacion de sonidos: son aquellos perros adiestrados para
avisar a las personas con discapacidad auditiva, total o parcial, de
diferentes sonidos e indicarles su origen.

c) Perros de apoyo o de servicio: son aquellos perros adiestrados para prestar
ayuday auxilio en el desarrollo de las actividades de la vida diaria a aquellas
personas con discapacidad que tengan reducida su capacidad motora.

d) Perros de aviso o alerta médica: son aquellos perros adiestrados para
avisar de una alerta médica a personas que padecen discapacidad y crisis
recurrentes con desconexion sensorial derivadas de una enfermedad
especifica, diabetes, epilepsia u otra enfermedad organica o de alguna otra
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enfermedad que se reconozca de acuerdo con la normativa sanitaria

aplicable.

e) Perros adiestrados, para preservar la integridad fisica de las personas con

discapacidad y para controlar situaciones de emergencia y guiar a las

personas usuarias.

Y las personas usuarias, para poder cursar una solicitud habra de estar con un

grado igual o superior a un 33% y que su discapacidad precise de algunos de los 5

tipos de perros de asistencia definidos anteriormente.

En cuanto a la titulacion exigida por ley para ser persona
instructora de perro de asistencia el “Articulo 7. Capacitacion
profesional para el adiestramiento de perros de asistencia. A
efectos de lo previsto en esta ley, se entiende que cuentan con la
capacitacion profesional adecuada para el adiestramiento de un
perro de asistencia aquellas personas que hayan acreditado las
unidades de competencia de la cualificacién profesional
SSC610_Instruccion de perros de asistencia (Nivel 3), incluida en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el Real
Decreto 1035/2011, de 15 de julio, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de cinco cualificaciones profesionales de la
familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Esta acreditacion se podra obtener mediante la posesion de un
titulo de formacion profesional, un certificado de profesionalidad
o por la participacion en un proceso de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral
segun se establece en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, o, asi mismo, mediante aquellas otras
formulas o vias de acreditacion reconocidas oficialmente que en
el futuro pudieran establecerse.”

1.2.- datos del territorio

Canarias es un territorio que plantea dificultades logisticas cuando se trata de

preparar un perro de asistencia hecho a medida para una persona con

discapacidad. El aislamiento geografico dificulta la comunicaciéon y el acceso a

ASOCIACION CANARIA TERAPICAN
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servicios, convirtiendo a las personas con discapacidad, potenciales usuarios de
perro de asistencia, en doblemente vulnerables. Cada perro de asistencia se
prepara para la persona en concreto y si surge algun problema con el
adiestramiento, asi como la entrega y la fase de acoplamiento o se ha de reeducar
al mismo, dificulta mucho que ese perro dependa de una entidad peninsular.

La situacion que tenemos en Canarias es que la Asociacion Canaria Terapican esta
reconocida y cuenta con una Unica persona certificadora lo que vuelve a complicar
las solicitudes de perros de asistencia para personas con discapacidad.

Ninguna de las 8 islas cuenta con mas persona instructora de perros de asistencia
legalmente reconocidos que se tenga constancia.

Por contrapartida a la nulidad de persona instructora de perros de asistencia para
persona con discapacidad en un territorio fragmentado, nos encontramos con una
cifras de personas con discapacidad que nos sitian en la franja del grupo de las
CCAA con mayor numero, mostrando el mapa que elabora el Instituto Nacional de
Estadistica el siguiente, sobre poblacion de 6 o mas afios con discapacidad por
cada mil habitantes, es decir, por cada mil habitantes, las Islas Canarias tienen una
media de entre 102.03 y 110.26 personas con alguna discapacidad legalmente
reconocida.

ke s,/"

[]69,95 - 80,55
180,56 - 92,69
Il 92,70 - 102,02
[l 102,03 - 110,26

. ’
S
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Tasa de poblacion de 6 y mas afios con discapacidad segin nimero de deficiencias por CCAA, sexo y edad.
Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia, Canarias, Sexo, Edad, Total

220

199 -

178 -

157 -

136 -

15

94 -

73~

52

A

M De 6 a 44 afios [l De 45 a 64 afios [l De 65 a 79 afios

A

Y cifiéndonos a valores sélo de las islas sin comparacién con otras CCAA, el INE

nos da los siguientes datos.

Tasa de poblacion de 6 y mas afos con discapacidad segiin numero de deficiencias por CCAA, sexo y edad.

Unidades: tasas por 1.000 habitantes de 6 y mas afios

05 Canarias

Total

Total

De 6 a 44 afos

De 45 a 64 afos

De 65 a 79 afos

80 y mas afios
Hombre

Total

De 6 a 44 afos

De 45 a 64 anos

De 65 a 79 afos

80 y mas afios
Mujer

Total

De 6 a 44 afos

De 45 a 64 anos

De 65 a 79 afos

80 y mas aiios

Notas:
1) Tabla actualizada con fecha 28/09/2022

Solo una deficiencia Dos deficiencias

05 Canarias 05 Canarias
110,26 77,80 22,90
37,59 31,64 4,62
121,06 95,30 19,59
200,60 149,05 35,99
571,59 251,12 211,86
97,66 70,92 20,82
41,44 36,74 3,91
110,73 89,14 18,78
183,22 132,88 31,59
460,74 161,62 237,24
122,55 84,50 2492
33,71 26,50 5,34
131,46 101,49 20,40
216,27 163,64 39,96
645,78 311,02 194,88

De 3a 8deficiencias

05 Canarias

9,57
1,33
6,18
15,56
108,61

5,92
0,79
2,80
18,75
61,88

13,12
1,88
9,58

12,68

139,88

2) ELntimero de deficiencias hace referencia a los 8 grupos de deficiencias: mentales,visuales, del oido, del lenguaje, habla y
voz,osteorticulares,del sistema nervioso,viscerales y otras deficiencias

Fuente:
Instituto Nacional de Estadistica
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Todos estos datos en tasas sobre la siguiente estadistica, nuevamente del INE
sobre la poblacién de las Islas Canarias en el Ultimo censo oficial de 2021

Cifras oficiales de poblacion resultantes 2021
Resumen por Islas

Total

§ 2021
35 Fuerteventura 119.662
35 Gran Canaria 852.688
35 Lanzarote 156.189
38 Gomera, La 21.734
38 Hierro, El 11.298
38 Palma, La 83.380
38 Tenerife 927.993

Fuente:
Instituto Nacional de Estadistica

2.- Justificacion del proyecto

Con este proyecto unico y singular se pretende que personas desempleadas
participen en la instruccién de perros de asistencia para su posterior entrega a
personas con discapacidad siendo esto de gran utilidad publica e interés social,
con un trabajo efectivo al tiempo que reciben una formacién conducente a la
cualificacion profesional de la Familia Profesional de Servicios Socioculturalesy a
la Comunidad de nivel 3y favoreciendo su insercién laboral.

La ultraperiferia, la segregacion territorial, la inexistencia de persona instructora de
perros de asistencia legalmente reconocidosy por consiguiente el nicho de trabajo
actual y la poblacién objeto de los perros que instruirdn convierte en Unico a este
proyecto.

Durante el proyecto se trabajara permanentemente con, al menos, 10 perros, para
entrega, a través de la consejeria, a familias que precisen del recurso y no tengan
medios propios para obtenerlos. Las personas con discapacidad que precisan de
perro de asistencia no gozan de subvenciony el precio de unainstruccion esta entre
los 6.000 € hasta los 25.000 € en procesos que pueden durar hasta dos afos. Por
otra parte, se trabajara con todos los perros posibles de protectoras o albergues en
cada modulo profesional para favorecer su adopcion.

Los objetivos de la realizacion se podrian enumera en:
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e Facilitar el acceso al trabajo mediante el aprendizaje y la experiencia
profesional en una ocupacion.

e Desarrollar oportunidades de empleo y formacién a través de la realizacién
de un trabajo efectivo en un entorno real, en nuestro caso la instruccién de
al menos 10 perros de asistencia para 10 personas con discapacidad, que
permita adquirir formaciony experiencia profesional dirigida a la adquisicion
de competencias profesional de las personas desempleadas, para inaugurar
el mercado laboral de persona instructora de perros de asistencia en
Canarias.

e Fomentar el emprendimiento en el sector canino en Canarias a través del
apoyo y asesoramiento en la creacidén de nuevas empresas en este sector.

e Crear un servicio de proximidad evitando a la ciudadania que tengan que
recurrir a la peninsula con todos los riesgos y costes que ello puede generar.

e Obtener a través de la formacidon en alternancia con el empleo, titulacién
especifica como persona instructora de perros de asistencia mediante los
certificados de profesionalidad generando una corriente de buenas
practicas en el sector estableciendo una linea clara entre quienes tienen la
formacidn legal para realizar este tipo de instruccién y quienes no.

2.1.- Diagnéstico del sector que justifica el disefo del proyecto

2.1.1.- Previsiones de empleo en el sector

Teniendo en cuenta exclusivamente la titulacion a la que se opta se puede ejercer
como persona instructora de perros de asistencia, pero por la formacién que se
realiza, también estd contemplado que pueda ejercer en adiestramiento de base y
en modificacion de conducta.

Teniendo en cuenta que, segun el INE, estamos en el rango de las comunidades
auténomas con mayor tasa de personas con discapacidad y que no tenemos
profesionales con titulacidon, conforme a ley, como persona instructora de perros
de asistencia, la prevision de empleo es muy alta. Hay que tener en cuenta que
cuando se instruye un perro, a lo sumo puedes hacer dos al mismo tiempo ya que
han de convivir contigo y eso significa que puedes entregar aproximadamente dos
perros al afio por lo que 20 profesionales podrian formar aproximadamente 40
perros anualmente, eso sin tener en cuenta que puede extenderse en eltiempoy no
olvidando que Espafa tenia censados mas de 9.000.000 de perros en 2024 y que
tambien puede ejercer realizando adiestramientos de base o modificaciones de
conducta de perros que nada tengan que ver con perros de asistencia, sin perder
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devista que se han de irrevisando, afio a afo, los perros de asistencia que se hayan

entregado.

2.1.2.- Perfiles de empleo demandados

El creciente interés por el bienestar animal, la profesionalizacién del sectory la

creciente tenencia de perros como animales de compainiia en las Islas Canarias

han generado una demanda creciente de perfiles laborales especializados. Entre

ellos nos encontramos con los propios de la formacién en alternancia con el

empleo que nos ocupa que seria:

Instruccidén de perros de asistencia

Y que lleva la formacién asociada:

Seleccion, preparaciéon del cachorro e integracion de perros externos a la
linea de cria para ser adiestrados como perros de asistencia.

Técnicas de adiestramiento de base aplicadas a perros.

Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros guia.

Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros para personas
con trastornos del espectro del autismo.

Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros de aviso.
Técnicas de adiestramiento y vinculaciéon aplicadas a perros de servicio.
Técnicas de adiestramiento aplicadas a perros sefal.

Pero también nos encontramos con diferentes perfiles de empleo actualmente
demandados en el sector canino en el archipiélago, como son:

Personas Adiestradoras de base, que se encargan del entrenamiento de
perros en obediencia basica, modificacion de conducta, deportes caninosy
adiestramiento especializado (como perros de terapia, deteccion o rescate).
Demanda alta, especialmente en Tenerife y Gran Canaria, donde existe
mayor concentracion urbanay mayor niumero de perros registrados.
Profesionales de los Servicios Asistidos con Perros (SAP). Profesionales que
trabajan en coordinacién con terapeutas, psicélogos/as o educadores/as,
empleando perros para apoyar terapias o procesos educativos. Demanda en
crecimiento, especialmente desde el reconocimiento institucional de
programas de terapia asistida en centros educativos, sanitarios, residencias
y procesos judiciales en menores.

Personal auxiliar en Guarderias Caninas y Residencias. Personal encargado
del cuidado diario de perros en estancias temporales (alimentacion, higiene,
recreacion, observacion de la salud). Demanda alta en temporadas

I EEEEEEEEEE———
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vacacionales y fines de semana, con crecimiento constante en las islas con
mayor densidad de poblacion.

e Peluquerias Caninas y Esteticistas. Profesionales en la higiene, estética y
salud dermatolégica del perro. Demanda muy estable

e Veterinarios/as y Auxiliares Clinicos con Enfoque en Etologia. Profesionales
de la salud animal con especializacion en comportamiento, atencién
preventiva y rehabilitacion.

e FEducadores/as Caninos en Centros de Formacion Profesional o Programas
Sociales. Personas formadoras o técnicas en proyectos de insercion laboral
o programas de formacion dual relacionados con el trabajo con perros.
Demanda en aumento.

e Especialistas en Busqueda y Rescate con Unidad Canina. Perfiles que
forman parte de cuerpos de emergencias, ONGs o empresas de seguridad,
entrenando perros para busqueda de personas o deteccidn de sustancias o
especies. Demanda muy especifica, vinculada a servicios de emergencia,
lucha contra especies invasoras (como la serpiente real de California) y
proteccion civil.

El sector canino en Canarias se perfila como un campo con gran potencial de
generacion de empleo, especialmente si se fortalece mediante programas de
formacion profesional especifica, practicas regladas y campafas de
sensibilizacién social. Las oportunidades laborales no solo se encuentran en el
ambito privado (adiestramiento, residencias, peluquerias), sino también en el
campo publicoy social, a través de programas educativos, sanitarios o de servicios
asistidos.

En este contexto, disefar itinerarios formativos adaptados a las necesidades reales
del mercado laboral del sector canino en las islas representa una oportunidad clara
para la insercidon laboral y el desarrollo econémico local, ademas de una
contribucién al bienestar animaly social.

2.1.3.- Analisis del sector canino en Canarias

El sector canino en Canarias ha experimentado un notable crecimiento en los
ultimos afos, reflejando una creciente conciencia sobre el bienestar animal y el
papel fundamental que desempefian los perros en diversas areas, desde la
compania hasta las operaciones de busqueday rescate pasando por los perros de
terapia 0 como nos ocupa ahora labores especializadas como la asistencia a
personas con discapacidad. El censo canino en Canarias, segln estimaciones
recientes basadas en registros municipales y datos de asociaciones veterinarias,
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se calcula que hay mas de 350.000 perros registrados como animales de compania,

lo que representa una de las tasas de tenencia per capita mas altas de Espafa. Este

elevado numero pone de manifiesto la relevancia del sector y la necesidad de

estructuras adecuadas para su gestidén y atencién. A continuacién, se presenta un

analisis detallado de los componentes clave de este sector en el archipiélago.

Perros de Asistencia. La Ley 3/2017 de perros de asistencia para personas
con discapacidad en Canarias fue un hito legislativo importante. Sin
embargo, su implementacion efectiva se vio retrasada durante afnos por la
ausencia de un reglamento que permitiera la certificacion y registro oficial
de estos animales. No fue hasta noviembre de 2023 que el Gobierno de
Canarias aprobé el reglamento correspondiente, estableciendo
procedimientos para el reconocimiento, registro y certificacion de perros de
asistencia, asi como un régimen sancionador para garantizar su
cumplimiento.

Adiestramiento canino. Canarias cuenta con una oferta de profesionales
dedicados al adiestramiento canino, con formaciones de entidades privadas
de lo mas variado y en el mejor de los casos, con cualificacién profesional
de nivel 2 de adiestramiento canino abarcando desde la obediencia basica
hasta especializaciones en perros de trabajo deportivo y deteccién. Aunque
no existe un censo oficial que cuantifique el niUmero exacto de profesionales
en las islas, se estima que la mayoria estan repartidos por las islas de
Tenerife y Gran Canaria.

Guarderias Caninas. El servicio de guarderias caninas ha proliferado en
Canarias, especialmente en areas urbanas como Las Palmas de Gran
Canaria y Santa Cruz de Tenerife. Plataformas profesionales y directorios
locales listan mas de 20 establecimientos que ofrecen cuidados diurnos,
alojamiento nocturno, entrenamiento y servicios veterinarios. Algunas de
estas guarderias cuentan con instalaciones amplias, patios de recreo y
programas de socializacion, adaptandose a las necesidades del creciente
numero de propietarios/as de mascotas.

Clubes deportivos caninos, que desempefan un papel fundamental en la
formacidn, socializaciéon y preparacién deportiva de los perros. Aunque no
existe un censo centralizado, varias organizacionesy clubes estan activos en
las islas, promoviendo actividades como el agility, obediencia y deteccion
deportiva.

Perros de Busqueday Rescate. Las unidades caninas de busqueday rescate
han demostrado ser esenciales en situaciones de emergencia en Canarias.
Hay varios ejemplos destacados como ha sido la participacién de unidades
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caninas canarias en la busqueda tras la Dana en Valencia ya que no solo
circunscriben su trabajo a las islas.

Principales Problemas del Sector. Falta de Regulacion y Certificacion, ya
subsanada en parte con laimplementacion del reglamento de la Ley 3/2017 y ahora
con la formacioén de persona instructora de perros de asistencia por primeravez en
Canarias.

Desconocimiento y sensibilizacion y es que, a pesar de los avances legislativos,
persiste un desconocimiento generalizado entre la ciudadania y algunos
profesionales (como conductores de transporte o personal de establecimientos)
sobre los derechos de las personas con perros de asistencia, lo que da lugar a
casos de discriminacion.

A través de la formacidon en alternancia con el empleo tenemos
diferentes oportunidades de mejora como,

1. Impulso a laformacién homologada en adiestramiento canino, especialmente en
areas como perros de asistencia.

2. Campanas de Sensibilizaciéon Social, promoviendo campanas informativas para
dar a conocer los derechos de las personas usuarias de perros de asistenciay la
importancia del trato adecuado hacia estos animales.

3. Ampliar el registro oficiales publico de profesionales con acreditaciony perros de
asistencia certificados dando cobertura a las 8 islas.

4. Mejorar el bienestar animal de muchos animales abandonados que se trabajaran
en los moédulos para que sean animales mas adoptables potenciando de su
adiestramiento.

5. Entrega de perros a personas con discapacidad y bajos recursos econémicos.

En conclusiodn, el sector canino en Canarias se encuentra en plena expansion, con
importantes avances en normativas y servicios, aunque todavia enfrenta retos
significativos en términos de organizacion, sensibilizacidon y profesionalizacién. Un
enfoque integral que combine la formacidn, la regulaciony la concienciacién social
puede convertir al archipiélago en un referente nacional.
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2.2.- Colectivos destinatarios

Personas demandantes de empleo de cualquier isla, que cumpla con los
requisitos de acceso a un certificado profesional de Nivel 3 de formacién en
alternancia con el empleo.

Es interesante que tengan experiencia previa con animales, ya sean en educacion
canina con o sin formacién oficial u otros perfiles que deseen acercarse al
adiestramiento, pero con manejo previo de perros, como puedan ser auxiliares en
veterinaria, grados en veterinaria, peluqueria canina, etologia...

Emprendeduria, ya que una de las partes importantes es que, tras la formacion en
alternancia con el empleo, lo ideal es que, regresando a sus puntos de origen,
cursen alta el en registro del gobierno de canarias habilitado para talfiny creen sus
propios negocios. Para esto, se implementara la formaciéon con un madulo
profesional de formacidn y orientacién laboral.

3.- Plan de formacion

El proyecto de la Asociacién Canaria Terapican cuenta con el Unico apoyo
financiero de la Consejeria de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias (Servicio
Canario de Empleo) y con el apoyo logistico del Ayuntamiento de Telde con las
instalaciones de la Finca El Viso. Persigue la incorporaciéon al mercado laboral de
las 20 personas seleccionadas, inaugurar el registro de las personas instructoras
con reconocimiento por el gobierno de canarias facilitando el acceso al mismo por
parte de la ciudadania y prestar un servicio de caracter social a las personas con
discapacidad que precisen el servicio, al tiempo que para trabajar, no sélo se
adiestraran al menos 10 perros durante todo el curso para entrega posterior, sino
que se trabara con el maximo ndimero posible de perros abandonados por parte del
alumnado trabajador para completar su jornaday poner en marcha lo aprendido en
los médulos como modificaciéon de conducta o adiestramiento de base.

El curso esta formado por 1.323 horas a razén de 7 horas diarias distribuidas en 189
dias efectivos que se configuran en 10 meses.

Los objetivos son la formacidn, la creacion de empresas y empleo, por eso se ha
afadido el modulo profesional de formacidn y orientacion laboral de manera que
tengan las herramientas para poder constituirse como auténomos creando un
tejido de personainstructora entre las 8 islas. También se iniciara con formacién en
prevencién de riesgos laborales.

La instruccion de perros de asistencia se compone de muchos aspectos que no
solo atafien al mundo del perro, sino que es el trato directo con personas con
]
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terapican

discapacidad a las que se ha de adaptar un recurso como es el perro de asistencia.
Uno de estos colectivos es el de las personas sordas signantes por lo que se ha
incluido un médulo especifico de introduccidn a la lengua de signos.

Es necesario que se cree este tejido de personas instructoras en canarias,
especialmente para generar cubrir unos a otros las necesidades que se puedan
generar, ya sea por cria y seleccion, asi como por modificaciones de conducta, etc.

3.1.- Formacién del certificado. Mddulos profesionales

:%! . Familia profesional SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD :'*';
d E VStGURDADSOCAL Area profesional: Servicio al consumidor e

FONDO SOCIAL EURDPED

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(SSCI0112) INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA (RD 990/2013, de 13 de diciembre)

COMPETENCIA GENERAL: Seleccionar, adiestrar y vincular pemos de asistencia con técnicas especificas para personas con discapacidad, teniendo en cuenta la normativa de
accesibilidad, los riesgos laborales y el bienestar animal

NIV. | Cualificacion profesional de referencia Unidades de competencia ‘Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:
UC2016.2 Seleccionar, preparar al cachorro ylo integrar perros externos a
= lalinea de cria para ser adiesirado como perro de asistencia.
UC1741_2 | Adiestrar al perro con técnicas de adiestramienio de base.
- * 580831017 Adiestrador de perros
UC2017 3 Adiestrar y vincular perros guia para personas con discapacidad | «  Adiestrador de perros de asistencia
SSC610_3 INSTRUCCION DE PERROS DE | visual . i -educador canino.
ASISTENCIA. - E «  Adiestrador de perros guia.
3 Uc2018 3 );E:E‘Eraar y vincular perros sefial para personas con discapacidad | | Adiestrador de perros de servicio
(RD 1035/2011, de 4 de agosto) - . i de perros sefial
uCz201g 3 | Adiestrar y vincular peros de aviso para personas con | * Adiestrador de perros de aviso
= discapacidad y crisis recurrentes con desconexion sensorial. . gd‘IGSltf_EdW de perros para personas con irastornos del espectro
el autismo.
Ucao0z0 3 | Adiestrar y vincular peros de servicio para personas con | e Instructor de perros
= discapacidad fisica
ucz021 3 Adiestrar y vincular perros para personas con discapacidad por
= trastomos del espectro del autismo

Seleccion, preparacion del cachorro e integracion de perros externos a la linea
de cria para ser adiestrados como perros de asistencia. (60h)

1. Elaboracién, planificacion y ejecucion de programas de cria y
estimulacion de cachorros

Elaboracion de programas de cria.
Elaboracion de bases de seleccidon de ejemplares de perros.

Deteccidén de lineas de cria nacionales e/o internacionales de las razas de perros
de interés. Planificacion del proceso de monta.

Preparaciény mantenimiento de la zona de parto.
Elaboracién y ejecucion del programa de estimulacion durante la gestacion.
Planificacion del programa de estimulacién de los cachorros.
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Ejecucion del programa de estimulacidon de los cachorros. Identificacion de los
periodos criticos del desarrollo.

Preparacion y mantenimiento de la zona de estancia de los cachorros.
Identificacion de los elementos de enriquecimiento ambiental.

Elaboracién y aplicacién de métodos de observacion y test para la evaluacién y el
seguimiento de la interaccioén social de los cachorros.

Identificacion de los problemas de interaccién social. Identificacion de problemas
de conducta y/o condicion fisica. Analisis de las aptitudes del cachorro.

Elaboracion delinforme de evaluacion del cachorro. Registro informatico o papel.
Normativa de Bienestar animal. Normativa de Riesgos laborales.

2. Seleccion, formacion, asesoramiento y seguimiento de las familias de
acogida de los cachorros que van a ser adiestrados como perros de
asistencia

Evaluaciony seleccion de familia de acogida.

Elaboraciéony aplicacion de un formulario especifico y una entrevista personal para
las familias de acogida.

Identificacion de los criterios de adecuacién del cachorro. Formacién de la familia
de acogida.

Identificacién de las conductas no deseadas de los cachorros.
Elaboracion de un plan de trabajo especifico para cada familiay cachorro.

Identificacién de aspectos para tener en cuenta en el proceso de socializacién del
cachorro.

Preparacion del material de cuidado, enriquecimiento y manejo de los cachorros.
Realizacion de la entrega y recogida de los cachorros.

Realizacion de las visitas de seguimiento a las familias de acogida. Identificacién
de las observaciones a registrar en las visitas de seguimiento.

Identificacién y deteccidn de posibles problemas que pueden surgir en la etapa de
socializacion de los cachorros.

Analisis del proceso de socializacion.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A Fecha: 17/10/2025 - 14:31:00
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= .
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de L
documento electronico siguiente:

RP001- 000Zn0v6BdXOnb2l sr qnSol13w==

El presente documento ha sido descargado el 17/10/2025 - 14:37:51



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000Zn0v6BdXOnb2IsrqmSo13w%3D%3D

Realizacion del asesoramiento a las familias de acogida. Identificacion de los
problemas graves de los cachorros. Redaccion del informe final con relacion a las
familia de acogida. Registro informatico o papel.

3. Realizacion de la evaluacion del perro después de la fase de
socializacién y adiestramiento. Valoracion de la idoneidad de los perros
no procedentes de lineas de cria de perros de asistencia

Evaluacion de la conducta del perro.

Identificacién delgrado de consecucién de objetivos del perro. Valoracién de perros
para ser destinados al programa de cria. Redaccion del informe de evaluacion del
perro.

Registros informaticos o en papel. Evaluacién de la conducta del perro.

Identificacion de los factores valorables para aceptar a un perro como apto para ser
adiestrado como perro de asistencia.

Integracion de los perros considerados aptos en el programa de adiestramiento de
perros de asistencia.

Redaccién del informe de evaluacién del perro.

MODULO PROFESIONAL 2
Técnicas de adiestramiento de base aplicadas a perros.

1. Evaluacidénde las caracteristicas morfolégicas yfisiologicas del perroen
funcion de la aplicacion de técnicas de adiestramiento de base

Clasificacion de razas y reconocimiento de estandares basicos. Caracteristicas
morfolégicas del perro. El aparato locomotor: huesos musculos y tendones. El
aparato respiratorio. El aparato digestivo. El sistema nervioso. Organos de los
sentidos.

2. Técnicas de adiestramiento de base de conductas de perros, con y sin
correa: ejercicios, repeticion, uniformidad, paciencia, castigos,
recompensay correccion teniendo en cuenta el bienestar animal.

Programa de trabajo de adiestramiento de base del perro. Temperamento y
conducta del perro: conductas anormales durante su entrenamiento, modificacion
de malos habitos y problemas de conducta. Conductas agresivas del perro:
entornos que estimulan conductas no deseadas.
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Conducta del duefio y/o persona responsable. Zonas de trabajo y materiales de
apoyo para el adiestramiento de base del perro. Técnicas de sociabilizacion de
cachorros y adultos.

Riesgos laborales aplicados al adiestramiento de perros. Bienestar animal.

3. Evaluacion de la conducta del perro en funcion de la aplicacion de
técnicas de adiestramiento de base

La conducta del perro: temperamento, aptitudes, instintos, necesidades y
satisfaccion. Evolucién del adiestramiento.

Estrategias de aprendizaje.

El desarrollo psicoléogico del cachorro. Inteligencia y aprendizaje del perro.
Obediencia del perro: fases de obediencia. Trastornos conductuales del perro.

Elaboracion de informes de progresiony el cuaderno de seguimiento.

MODULO PROFESIONAL 3
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros guia.

1. Planificacion de actividades de adiestramiento especifico del perro guia
para la asistencia a personas con discapacidad visual

Anatomia vy fisiologia del perro, aplicacion de primeros auxilios. Analisis del
temperamento y lenguaje del perro.

Cumplimentacién del informe de idoneidad del perro guia, previo al inicio del
adiestramiento especifico.

Elaboracion de un programa de trabajo de adiestramiento especifico. Seleccién de
los perros aptos para ser adiestrados como perro guia.

Valoracion de la evolucion del perro durante el proceso de adiestramiento
especifico: reacciéon del perro ante distintos entornos, acostumbrar al perro a
fuentes de distraccion, entrenamiento para que responda a las circunstancias
especificas del entorno.

Determinacion de indicadores: adaptabilidad, solidez, excitabilidad, constancia,
concentracion, distraccion, agresividad, ansiedad, estrés, reacciones negativas,
expresiones vocales, lenguaje corporal y trabajo de guia.

Registro en soporte informatico y papel. Bienestar animal.
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Normativa de riesgos laborales.

Normativa reguladora del acceso de personas con discapacidad visual
acompanadas de perros de asistencia.

2. Adiestramiento del perro guia para la asistencia a personas con
discapacidad visual, en un entorno controlado de trabajo

Material necesario en el proceso de adiestramiento: collar de cuero, correa, arnés,
asa, silbato, motivadores, premios, entre otros.

Entornos y situaciones: entorno controlado (instalaciones del centro de
adiestramiento, perreras, parques, pista de obstaculos artificial, centro veterinario)
y vehiculos para el transporte de los perros

Deteccién de problemas en las condiciones fisicas del perro guia que surgen
durante la aplicacion del programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Conductas especificas en las que se adiestra al perro guia: respuesta a 6rdenes
direccionales y de control, respuesta a obediencia bdsica, posiciéon de guia,
velocidad y tension, principio de la linea recta, trabajo de bordillos (localizacion,
paraday salida), negociacion del trafico, evitacion de obstaculos (fijos y moviles, en
altura, cambios de nivel), obstruccion total del pavimento, respuesta a la orden de
busca mediante el uso de la iniciativa, localizacion de objetivos, escaleras y
escaleras y rampas mecanicas, localizacion de puntos seguros de cruce de calles,
comportamiento social, desensibilizacion a detonaciones, petardos, ruidos
repentinos, entre otros.

Definicion de refuerzos.

Proceso de evaluacion del perro guia, definicion de indicadores: consistencia en el
trabajo de guia, rapidez en la toma de decisiones, voluntad de trabajo, iniciativa,
confianza, concentracion, entre otros.

Cumplimentacién de informes de progreso. Registro en soporte informatico y
papel.

Deteccidén de problemas de adiestramiento especifico del perro guia en un entorno
controlado de trabajo.

Medidas correctoras: actividades adicionales de refuerzo, reeducacion y/o rechazo
del perro para el adiestramiento especifico, entre otros.

Bienestar animal.
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Normativa de riesgos laborales.

3. Consolidar la conducta del perro guia en entornos controlados y
generalizarla a diferentes entornos

Procedimiento para el traslado del perro guia desde entornos controlados a
entornos reales: zonas urbanas, residenciales y rurales, espacios publicos,
transportes, entre otros.

Desarrolloy consolidacién de conductas especificas en las que se adiestra al perro
guia: respuesta a ordenes direccionales y de control, respuesta a obediencia
basica, posicion de guia, velocidad y tension, principio de la linea recta, trabajo de
bordillos (localizacién, parada y salida), negociaciéon del trafico, evitacion de
obstaculos (fijos y moviles, en altura, cambios de nivel), obstrucciones totales del
pavimento, respuesta a la orden de busca mediante el uso de la iniciativa,
localizacion de objetivos, escaleras y escaleras y rampas mecanicas, localizacién
de puntos seguros de cruce de calles, comportamiento social, desensibilizacidon a
detonaciones, petardos, ruidos repentinos, entre otros.

Desensibilizacion del perro guia en relacion con los sonidos repentinos y de
intensidad elevada del entorno: petardos, ruido de obras, ruido de cierres
metdlicos, megafonia, ruido del trafico pesado. Proceso de evaluacién del
comportamiento del perro guia en entornos reales.

Deteccién de problemas de adiestramiento del perro guia en entornos reales.

Medidas correctoras: actividades adicionales de refuerzo, reeducacion y/o rechazo
del perro para el adiestramiento especifico, entre otros.

Evaluaciones periddicas atendiendo a los indicadores fijados: adaptabilidad,
solidez, excitabilidad, constancia, concentracion, distraccion, ausencia de
agresividad, ansiedad, estrés, expresiones vocales, lenguaje corporal y trabajo de
guia.

Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales.

4. Unidad de vinculaciéon formada por persona con discapacidad visual y
perro guia Caracteristicas de las personas con discapacidad visual:
curso de orientaciéon y movilidad: pautas generales de comportamiento
con personas con deficiencia visual; sistema auditivo; cinesiologia;
sistema haptico y tactil; sistema visual, oftalmologia y 6ptica;
optimizacion del funcionamiento visual; adaptacion psicosocial a la
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ceguera o deficiencia visual; orientacion espacial; técnicas de
orientaciéon y movilidad; ayudas a la orientacion; papel de personas
significativas en los programas; diabetes; sordoceguera;
envejecimiento; enfermedades o discapacidades asociadas a la
ceguera; adiestramiento en la mesa.

Aceptacion del solicitante como apto para ser usuaria o usuario de perro guia, en
base a los informes facultativos y profesionales: médico, psicélogo, trabajador
social, técnico de orientacion y movilidad e persona instructora de movilidad con
perro guia, si procede.

Emparejamiento del solicitante y el perro guia adiestrado en base a las
caracteristicas y temperamento del perro, teniendo en cuenta los informes
facultativos y profesionales disponibles. Elaboracién del programa de vinculacién
de la persona con discapacidad visual y el perro guia.

Formacion tedrico-practica para la persona con discapacidad visual: destrezas
anteriores al manejo del perro; destrezas de manejo del perro; rutinas practicas del
cuidado y alimentacion del perro; rutinas de evacuaciones; sesiones de
obediencia, control y rechazo de alimentos; suelta del perro y respuesta a la
llamada; movilidad con perro guia; principio de la linea recta y control de
anticipacion; seguridad general y trabajo con el trafico; entornos y situaciones;
transportes publicos con las medidas de seguridad necesarias; sesiones tedricas
de lenguaje del perro y psicologia animal, preparacion para la adaptacion a su
hogar; cualificacion; seguimiento postcurso; seguimientos rutinarios y prioritarios.

Evaluacion del programa de acoplamiento persona con discapacidad visualy perro
guia. Cumplimentacion del informe de progreso.

Registro en soporte informatico y papel. Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales.

Normativa reguladora del acceso de personas con discapacidad visual
acompanadas de perros de asistencia.

Normativa de promocién de la accesibilidad.
5. Difusion de las tareas del perro guia en eventos publicos y privados

Elaboracién del guion explicativo de las funciones del perro guia, destacando
aquellas que se consideren mas relevantes, dependiendo de los objetivos definidos
para el acto.
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Programacion de una presentacion publica de las tareas del perro guia
(demostraciones que se llevaran a cabo, tiempo disponible, seleccién del perro,
caracteristicas del local, tipo de publico al que se dirige, atencién a autoridades,
entre otros).

Prevision de materiales necesarios para la actividad.

Atencidn a las autoridades, los asistentes y a los medios de comunicacion.

MODULO PROFESIONAL 4

Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros para personas con
trastornos del espectro del autismo.

1. Planificacion de actividades de adiestramiento especifico del perro de
asistencia a personas con trastornos del espectro del autismo

Anatomia y fisiologia del perro, aplicacion de primeros auxilios. Analisis del
temperamento y lenguaje del perro.

Cumplimentacién del informe de idoneidad del perro de asistencia para personas
con trastornos del espectro del autismo, previo al inicio del adiestramiento
especifico.

Elaboracion de un programa de trabajo de adiestramiento especifico. Seleccion de
los perros aptos para ser adiestrados como perro guia.

Valoraciéon de la evolucion del perro durante el proceso de adiestramiento
especifico: Reaccion del perro ante distintos entornos, acostumbrar al perro a
fuentes de distraccidon, entrenamiento para que responda a las circunstancias
especificas del entorno.

Determinacién de indicadores: adaptabilidad, capacidad de recuperacion,
excitabilidad, concentracion, distraccion, agresividad, ansiedad, estrés,
reacciones negativas, expresiones vocales, lenguaje corporaly trabajo de guia.

Registro en soporte informatico y papel. Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales.

Normativa reguladora del acceso de personas con discapacidad visual
acompanadas de perros de asistencia.

Normativa de accesibilidad de personas acompanadas de perros de asistencia.
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2. Adiestramiento del perro de asistencia para personas con trastornos del
espectro del autismo, en un entorno controlado de trabajo

Material necesario en el proceso de adiestramiento: Collar fijo, correa plana de 1,5
m, arnés, asa, silbato, motivadores, premios, entre otros.

Entornos y situaciones: entorno controlado (instalaciones del centro de
adiestramiento, parques, pista de obstaculos artificial, centro veterinario) y
vehiculos para el transporte de los perros.

Deteccién de problemas en las condiciones fisicas del perro guia que surgen
durante la aplicacion del programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Conductas especificas en las que se adiestra al perro de asistencia para personas
con trastornos del autismo: respuesta a Ordenes direccionales y de control,
respuesta a obediencia basica, posicion de inicio de la marcha, retencion en fugas,
trabajo de bordillos (localizacién de seguridad para personas con autismo, parada
y salida), negociacion del trafico, alerta ante situaciones potencialmente
peligrosas, escaleras, escaleras y rampas mecanicas, comportamiento social,
desensibilizacién a situaciones cotidianas, entre otros.

Definicion de refuerzos.

Proceso de evaluacion del perro de asistencia para personas con trastornos del
autismo, definicion de indicadores: Consistencia en el trabajo de
acompanamiento, rapidez en la toma de decisiones, rendimiento, iniciativa,
atencion sostenida en el trabajo, entre otros.

Cumplimentacién de informes de progreso. Registro en soporte informatico y
papel.

Deteccion de problemas de adiestramiento especifico del perro de asistencia para
personas con trastornos del autismo en un entorno controlado de trabajo.

Medidas correctoras: actividades adicionales de refuerzo, reeducacion y/o rechazo
del perro para el adiestramiento especifico, entre otros.

Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales.

3. Consolidar la conducta del perro de asistencia para personas con
trastornos del autismo en entornos controlados y generalizarla a
diferentes entornos
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Procedimiento para el traslado del perro de asistencia para personas con trastornos
del autismo desde entornos controlados a entornos reales: zonas urbanas,
residenciales y rurales, espacios publicos, transportes, entre otros.

Desarrolloy consolidacion de conductas especificas en las que se adiestra al perro
de asistencia para personas con trastornos del autismo: respuesta a 6rdenes
direccionales y de control, respuesta a obediencia basica, posicién de inicio de la
marcha, retencion en fugas, trabajo de bordillos (localizacién de seguridad para
personas con autismo, parada y salida), negociacion del trafico, alerta ante
situaciones potencialmente peligrosas, escaleras, escaleras y rampas mecanicas,
comportamiento social, desensibilizacion a situaciones cotidianas, entre otros.

Desensibilizacion del perro de asistencia para personas con trastornos del autismo
en relacidon con situaciones repentinas y de intensidad elevada del entorno:
petardos, ruido de obras, ruido de cierres metalicos, megafonia, ruido del trafico
pesado.

Proceso de evaluacién del comportamiento del perro de asistencia para personas
con trastornos del autismo en entornos reales.

Deteccién de problemas de adiestramiento del perro guia en entornos reales.

Medidas correctoras: actividades adicionales de refuerzo, reeducacion y/o rechazo
del perro para el adiestramiento especifico, entre otros.

Evaluaciones periddicas atendiendo a los indicadores fijados: Consistencia en el
trabajo de acompanamiento, rapidez en la toma de decisiones, rendimiento,
iniciativa, atencion sostenida en el trabajo, entre otros.

Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales.

4. Unidad de vinculacion formada por persona con trastornos del espectro
del autismo y perro de asistencia para personas con trastornos del
espectro del autismo Caracteristicas de las personas con trastornos del
espectro del autismo.

Aceptacion del solicitante como apto para ser usuario de perro de asistencia para
personas con trastornos del autismo, en base a los informes facultativos y
profesionales: médico, psicélogo, trabajador social, persona instructora de perros
de asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo, si procede.
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Emparejamiento del solicitante y el perro de asistencia para personas con
trastornos del espectro del autismo adiestrado en base a las caracteristicas y
temperamento del perro, teniendo en cuenta los informes facultativos y
profesionales disponibles.

Elaboracion del programa de vinculacion de la persona con trastornos del espectro
del autismoy el perro.

Formacién tedrico-practica para la familia de las personas con trastornos del
espectro del autismo. Destrezas anteriores al manejo del perro; Destrezas de
manejo del perro.

Rutinas practicas del cuidado y alimentacion del perro.

Rutinas de evacuaciones; sesiones de obediencia, controly rechazo de alimentos;
suelta del perro y respuesta a la llamada; seguridad en cale con el perro y un
figurante; seguridad general y trabajo con el trafico; entornos y situaciones;
transportes publicos con las medidas de seguridad necesarias; sesiones tedricas
de lenguaje del perro y psicologia animal, preparacién para la adaptacion a su
hogar; cualificacion; seguimiento postcurso; seguimientos rutinarios y prioritarios.
Evaluacion del programa de acoplamiento persona con trastornos del espectro del
autismo y perro de asistencia para personas con trastornos del espectro del
autismo.

Cumplimentacién delinforme de progreso. Registro en soporte informaticoy papel.
Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales.

Normativa reguladora del acceso al entorno de personas acompahnadas de perros
de asistencia.

5. Difusion de las tareas del perro de asistencia para personas con
trastornos del espectro del autismo en eventos publicos y privados

Elaboraciéon del guion explicativo de las funciones del perro de asistencia para
personas con trastornos del espectro del autismo, destacando aquellas que se
consideren mas relevantes, dependiendo de los objetivos definidos para el acto.

Programacién de una presentacion publica de las tareas del perro de asistencia
para personas con trastornos del espectro del autismo (demostraciones que se
llevaran a cabo, tiempo disponible, seleccion del perro, caracteristicas del local,
tipo de publico al que se dirige, atencion a autoridades, entre otros).
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Prevision de materiales necesarios para la actividad.

Atenciodn a las autoridades, los asistentes y a los medios de comunicacién.

MODULO PROFESIONAL 5
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros de aviso.

1. Planificacion de actividades de adiestramiento especifico del perro de
aviso o alerta médica asistencia a personas discapacitadas con ataques
de crisis recurrentes incapacitantes, derivadas de una enfermedad
especifica (epilepsia, hipoglucemias, entre otros)

Elaboracion de un programa de trabajo de adiestramiento especifico. Elaboracion
de informes de idoneidad del perro de aviso o alerta médica.

Seleccidn de los perros aptos para ser adiestrados como perro de aviso o alerta
médica. Planificacion del adiestramiento especifico del perro de aviso o alerta
médica: Planificacion del proceso de evaluacion del perro.

Determinacién de indicadores: discriminacién de olores, lectura del lenguaje
corporal, realizar una senal al usuario que implique contacto fisico o no, alertar a
una persona cercana al usuario con o sin orden previa por parte del usuario,
conducir a una persona proxima hasta el usuario, recuperacion de objetos con o sin
orden previa por parte del usuario.

Determinacién de refuerzos y técnicas de modificacidon de conducta. Registro en
soporte informatico y papel.

Normativa de Bienestar animal. Normativa de riesgos laborales.
Normativa de accesibilidad de personas acompanadas de perros de asistencia.

2. Adiestramiento del perro de aviso o alerta médica para la asistencia a
personas discapacitadas con ataques de crisis recurrentes
incapacitantes, derivadas de una enfermedad especifica

Material necesario en el proceso de adiestramiento: Muestras de olor, motivadores,
arnés, correa, trasportines y Clicker entre otros.

Deteccién de problemas en las condiciones fisicas del perro de aviso o alerta
médica que surgen durante la aplicacién del programa de trabajo de adiestramiento
especifico.
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Conductas especificas en las que se adiestra al perro de aviso o alerta médica:
discriminacién de olores, recuperacion de objetos, lectura del lenguaje corporal,
sefalizacion mediante contacto fisico o acustico al usuario, sefalizacién mediante
contacto fisico o acustico a una persona préxima al usuario, conduccién de una
persona hasta el usuario entre otros.

Definicion de refuerzos.
Definicion de estimulos.
Técnicas de modificacién de conducta. Los sentidos.

Proceso de evaluacion del perro de aviso o alerta médica y definicion de
indicadores: consistencia en el comportamiento de aviso, discriminacidon de olores
asociado a una enfermedad especifica, perseverancia en la alerta al usuario y/o a
personas préoximas al usuario, rapidez de desempefio y claridad en la sefalizacion.
Evaluaciones periédicas.

Cumplimentacién de informes de progresion. Registro en soporte informatico y
papel.

Deteccion de problemas graves de adiestramiento del perro de aviso o alerta
médica en un entorno controlado de trabajo. Medidas correctoras: actividades
adicionales de refuerzo, técnicas de modificacion de conducta, reeducacion y/o
rechazo del perro para el adiestramiento especifico, entre otros.

Normativa de Bienestar animal. Normativa de riesgos laborales.

3. Adiestramiento del perro de aviso o alerta médica para el acceso publico
con su usuario con ataques de crisis recurrentes incapacitantes
derivadas de una enfermedad especifica

Proceso de desplazamiento del perro de aviso o alerta médica desde entornos
controlados a diferentes entornos.

Sociabilizacion del perro de manera selectiva en relaciéon con su programa de
adiestramiento especifico; acompafnamiento del usuario, alertar a personas
cercanas, discriminacion de olores, entre otros) reforzando la alerta y la asistencia
al usuario y consolidando la conducta deseada.

Proceso de evaluacién del perro de aviso o alerta médica en su comportamiento en
espacios publicos

Cumplimentacién de informes de progresion.
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Deteccion de problemas graves de adiestramiento del perro de aviso o alerta
médica accesos publicos. Medidas correctoras: actividades adicionales de
refuerzo, modificacion de conductas, reeducacion y/o rechazo del perro para el
adiestramiento especifico, entre otros.

Normativa de Bienestar animal. Normativa de riesgos laborales.

4. Unidad de persona discapacitada con ataques de crisis recurrentes
incapacitantes, derivadas de una enfermedad especifica y un perro de
aviso o alerta médica Caracteristicas de las personas discapacitadas
con ataques de crisis recurrentes incapacitantes, derivadas de una
enfermedad especifica: tipos de enfermedades (hipoglucemias,
epilepsia, entre otras), discapacidades derivadas, ayudas técnicas,
edad, inseguridad y aislamiento, entre otras, control sobre su entorno.
Autonomia personal.

Interpretacion de informes de los facultativos, de la entrevista personaly de la visita
domiciliaria, valoraciéon de necesidades concretas (discriminaciéon de olores
asociadas a enfermedades especificas, cambios en el lenguaje corporal, entre
otros), estilo de vida, experiencia previa con perros, ayudas técnicas disponibles
y/0 humanas en su vivienda.

Diagnostico para asumir o no la responsabilidad de atender al perro.

Relacion entre el adiestrador o adiestradora y la persona discapacitada con
ataques de crisis recurrentes incapacitantes, derivadas de una enfermedad
especifica: conocimiento de las distintas enfermedades.

Elaboracién del programa de vinculacién de la persona discapacitada con ataques
de crisis recurrentes incapacitantes, derivadas de una enfermedad especifica y el
perro de aviso o alerta médica.

Formacién tedrico-practica para la persona con ataques de crisis recurrentes
incapacitantes, derivadas de una enfermedad especifica (manejo y comando del
perro, asesoramiento en la adaptacion de la casa al perro, sus necesidades bésicas
y, entre otros). Aplicacién de rutinas diarias de la persona usuaria.

Evaluacion del programa de acoplamiento persona discapacitada con ataques de
crisis recurrentes incapacitantes, derivadas de una enfermedad especifica y el
perro de aviso o alerta médica.

Cumplimentacién del informe de progresion. Registro en soporte informatico y
papel.
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Normativa de Bienestar animal. Normativa de riesgos laborales.
Normativa de accesibilidad de personas acompanadas de perros de asistencia.

5. Difusion de las tareas del perro de aviso o alerta médica en eventos
publicos y privados

Elaboracion del guion para la difusidon de las tareas del perro de aviso o alerta
médica. Programacion de una presentacion publica de las tareas del perro de aviso
o alerta médica. Planificacién de los ejercicios durante la presentacion:
demostraciones que se llevaran a cabo, tiempo disponible, seleccién del perro,
caracteristicas del local, tipo de publico asistente, entre otros.

Funcién de los adiestradores y voluntarios.

Prevision de materiales necesarios para la exhibicién. Desarrollo de la funcién de
una presentacion publica. Atencion a los asistentes y a los medios de
comunicacion.

MODULO PROFESIONAL 6
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros de servicio.

1. Planificacion de actividades de adiestramiento especifico del perro de
servicio para la asistencia a personas con discapacidad fisica

Anatomia vy fisiologia del perro, aplicacion de primeros auxilios. Analisis del
temperamento y lenguaje del perro.

Cumplimentacién delinforme de idoneidad del perro de servicio, previo alinicio del
adiestramiento especifico.

Elaboracién de un programa de trabajo de adiestramiento especifico. Seleccién de
los perros aptos para ser adiestrados como perro de servicio.

Valoracion de la evolucion del perro durante el proceso de adiestramiento
especifico: reacciéon del perro ante distintos entornos, acostumbrar al perro a
fuentes de distraccidon, entrenamiento para que responda a las circunstancias
especificas del entorno.

Determinacién de indicadores: adaptabilidad, solidez, excitabilidad, constancia,
concentracioén, distraccién, agresividad, ansiedad, estrés, reacciones negativas,
expresiones vocales, lenguaje corporal y trabajo con la silla de ruedas.
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Registro en soporte informatico y papel. Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales.

Normativa reguladora del acceso de personas con discapacidad fisica
acompanadas de perros de servicio.

Normativa de accesibilidad de personas acompafadas de perros de asistencia.

2. Adiestramiento del perro de servicio para la asistencia a personas con
discapacidad fisica, en un entorno controlado de trabajo

Material necesario en el proceso de adiestramiento: collar de cuero, correa, arnés,
asa, silbato, motivadores, premios, entre otros.

Entornos y situaciones: entorno controlado (instalaciones del Centro de
Adiestramiento, Perreras, Parques, Pista de Obstaculos Artificial, Centro
Veterinario) y vehiculos para el transporte de los perros

Deteccion de problemas en las condiciones fisicas del perro de servicio que surgen
durante la aplicacion del programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Conductas especificas en las que se adiestra al perro de servicio: cobro de objetos,
encendido/apagado de luces, apertura y cierre de puertas, mobiliario y
equipamiento del hogar, aviso en caso de emergencia, entre otros.

Definicion de refuerzos.

Proceso de evaluacién del perro de servicio, definicién de indicadores:
consistencia en el trabajo de asistencia, rapidez en la toma de decisiones, voluntad
de trabajo, iniciativa, confianza, concentracion, entre otros.

Cumplimentacion de informes de progreso. Registro en soporte informatico y
papel.

Deteccién de problemas de adiestramiento especifico del perro de servicio en un
entorno controlado de trabajo.

Medidas correctoras: actividades adicionales de refuerzo, reeducacion y/o rechazo
del perro para el adiestramiento especifico, entre otros.

Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales.

3. Consolidar la conducta del perro de servicio en entornos controlados y
generalizarla a diferentes entornos
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Proceso de desplazamiento del perro de servicio desde entornos controlados a
entornos reales: zonas urbanas, residenciales y rurales, espacios publicos,
transportes, entre otros.

Desarrollo y consolidacion de conductas especificas de habituacion del perro de
servicio a diferentes espacios.

Proceso de evaluacion del perro de servicio en su comportamiento en entornos
reales. Deteccién de problemas de adiestramiento del perro de servicio en
entornos reales.

Medidas correctoras: actividades adicionales de refuerzo, reeducacion y/o rechazo
del perro para el adiestramiento especifico, entre otros.

Evaluaciones periédicas atendiendo a los indicadores fijados: adaptabilidad,
solidez, excitabilidad, constancia, concentracion, distraccioén, agresividad,
ansiedad, estrés, reacciones negativas, expresiones vocales, trabajo al lado de la
silla de ruedas, posicién, velocidad y tensién, respuesta a 6rdenes de control,
direccionales, aproximacion, paraday salida de bordillos.

Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales.
4. Unidad de persona con discapacidad fisicay perro de servicio

Caracteristicas de las personas con discapacidad fisica: niveles de sensibilidad y
funcionalidad, ayudas técnicas disponibles, autonomia personal.

Interpretacion de informes de los facultativos, de la entrevista personaly de la visita
domiciliaria, valoracion de necesidades concretas (de movilidad, de cobro de
objetos, entre otros), estilo de vida, experiencia previa con perros, ayudas técnicas
disponibles en su vivienda.

Diagnostico para asumir o no la responsabilidad de atender al perro.
Relacion entre el adiestrador o adiestradora y la persona con discapacidad fisica.

Elaboracion del programa de vinculacion de la persona con discapacidad fisica y el
perro de servicio.

Formacioén tedrico-practica para la persona con discapacidad fisica (manejo y
comando del perro, asesoramiento en la adaptacién de la casa al perro, sus
necesidades basicas). Aplicacion de rutinas diarias de la persona usuaria.
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Evaluacion del programa de acoplamiento persona con discapacidad fisica y el
perro de servicio. Cumplimentacién del informe de progresion.

Registro en soporte informatico y papel. Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales. Normativa de accesibilidad.

5. Difusion de las tareas del perro de servicio en eventos publicos y
privados

Elaboracion del guion para la difusion de las tareas del perro de servicio.

Programacién de una presentacion publica de las tareas del perro de servicio
(demostraciones que se llevaran a cabo, tiempo disponible, seleccién del perro,
caracteristicas del local, tipo de publico asistente, entre otros).

Prevision de materiales necesarios para la exhibicién. Desarrollo de la funcién de
una presentacion publica. Atencion a los asistentes y a los medios de
comunicacion.

MODULO PROFESIONAL 7
Técnicas de adiestramiento aplicadas a perros sefal.

1. Planificacion de actividades de adiestramiento especifico del perro de
alerta de sonidos para la asistencia a personas con discapacidad
auditiva

Elaboracion de un programa de trabajo de adiestramiento especifico. Elaboracion
de informes de idoneidad del perro de alerta de sonidos.

Seleccion de los perros aptos para ser adiestrados como perro de alerta de sonidos.
Planificacion del adiestramiento especifico del perro de alerta de sonidos los
aprendizajes. Planificaciéon del proceso de evaluacién del perro.

Determinacion de indicadores de medicion del avance del adiestramiento. Registro
en soporte informatico y papel.

Normativa de Bienestar animal. Normativa de riesgos laborales.

2. Adiestramiento del perro de alerta de sonidos para la asistencia a
personas con discapacidad auditiva, en un entorno controlado de
trabajo
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Material necesario en el proceso de adiestramiento: fuentes de sonido, directas o
grabaciones, equipo de audio, motivadores, premios y clicker entre otros.

Deteccion de problemas en las condiciones fisicas del perro de alerta de sonidos
que surgen durante la aplicacion del programa de trabajo de adiestramiento
especifico.

Conductas especificas en las que se adiestra al perro de alerta de sonidos:
busqueday ubicaciéon de fuentes de sonidos, sefial de marca especifica al usuario,
desplazamiento entre usuario o usuaria y fuente de sonido a fin de conducirle al
mismo y busqueda de su usuario o usuaria cuando otra persona se lo mande.

Definicion de refuerzos.

Proceso de evaluacion del perro de alerta de sonidos: definicién de indicadores:
consistencia en el comportamiento de alerta, perseverancia en la busqueda de
sonidos, rapidez de desempefo y claridad en la marca; evaluaciones periddicas.

Cumplimentacién de informes de progresion. Registro en soporte informatico y
papel.

Deteccion de problemas graves de adiestramiento del perro de alerta de sonidos en
un entorno controlado de trabajo. Medidas correctoras: actividades adicionales de

refuerzo, reeducaciony/o rechazo del perro para el adiestramiento especifico, entre
otros.

Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales.

3. Adiestramiento del perro de alertade sonidos paraelacceso publicocon
su usuario con discapacidad auditiva

Proceso de desplazamiento del perro de alerta de sonidos desde entornos
controlados a diferentes entornos.

Desensibilizando del perro en relacion con los sonidos del entorno: megafonia,
ruido general del trafico, maquinas tragaperras, sirenas y claxon cercanos.

Proceso de evaluacion del perro de alerta de sonidos en su comportamiento en
espacios publicos Cumplimentacion de informes de progresion.

Deteccion de problemas graves de adiestramiento del perro de alerta de sonidos en
accesos publicos. Medidas correctoras: actividades adicionales de refuerzo,
reeducacioén y/o rechazo del perro para el adiestramiento especifico, entre otros.
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Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales.

4. Unidad de persona con discapacidad auditiva y perro de alerta de
sonidos Caracteristicas de las personas con discapacidad auditiva:
tipos de sordera, modalidad de comunicacion oral y/o signada, prétesis
auditivas y otras ayudas técnicas disponibles para la comunidad sorda,
dificultades por falta de control sobre su entorno, inseguridad y
aislamiento, entre otras. Autonomia personal.

Interpretacion de informes de los facultativos, de la entrevista personaly de la visita
domiciliaria, valoracién de necesidades concretas (diferentes timbres, grifos
abiertos, avisos de electrodomeésticos, llanto de bebes y respuesta a su nombre,
entre otros), estilo de vida, experiencia previa con perros, ayudas técnicas
disponibles en su vivienda.

Diagnostico para asumir o no la responsabilidad de atender al perro.

Relacion entre el adiestrador o adiestradora y la persona sorda: soportes
alternativos a la comunicacion.

Elaboracion del programa de vinculacién de la persona con discapacidad auditiva
y el perro de alerta de sonidos.

Formacioén tedrico-practica para la persona con discapacidad auditiva (manejo y
comando del perro, asesoramiento en la adaptacién de la casa al perro, sus
necesidades basicas, seleccidon de sonidos faciliten al perro su trabajo, entre otros)
Aplicacion de rutinas diarias de la persona usuaria. Evaluacion del programa de
acoplamiento persona con discapacidad auditiva y el perro de alerta de sonidos
Cumplimentacién del informe de progresion.

Registro en soporte informatico y papel. Bienestar animal.
Normativa de riesgos laborales.
Normativa de accesibilidad de persona acompanadas de perros de asistencia.

5. Difusion de las tareas del perro de alerta de sonidos en eventos publicos
y privados

Elaboracion del guion para la difusion de las tareas del perro de alerta de sonidos.
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Programacion de una presentacion publica de las tareas del perro de alerta de
sonidos (demostraciones que se llevaran a cabo, tiempo disponible, seleccion del
perro, caracteristicas del local, tipo de publico asistente, entre otros).

Conocimiento de los distintos recursos y medidas para el acceso de las personas
con sordera a la informacién y a la comunicacion en espacios publicos y privados:
intérprete de la lengua de signos, subtitulado en directo, bucle magnético para
usuarios con proétesis auditivas.

Prevision de materiales necesarios para la exhibicién. Desarrollo de la funcién de
una presentacion publica. Atencidon a los asistentes y a los medios de
comunicacion.

MODULO PROFESIONAL 8

Iniciacién a la lengua de signos espafiola
1. Introduccidn a la Lengua de Signos y la Comunidad Sorda

Historia y reconocimiento legal de la LSE.

Caracteristicas linguisticas basicas.

La comunidad sorda: identidad, culturay lengua.

Normas de cortesiay aspectos socioculturales del uso de la LSE.
2. Alfabeto dactilolégico y nimeros

Alfabeto manual: practica del deletreo.

Numeros cardinales y ordinales.

Ejercicios de fluidezy comprension.
3. Presentacionesy saludos

Saludos, despedidas y formulas de cortesia.

Presentarse y presentar a otras personas.

Informacidén personal basica: nombre, edad, nacionalidad, profesion.
4. Lafamiliayrelaciones personales

Vocabulario relacionado con la familia y relaciones afectivas.
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Preguntary responder sobre la familia.

Descripciones breves de personas (edad, aspecto fisico).
5. Entorno yrutinas diarias

Lugares y objetos del entorno.

Actividades cotidianas y horarios.

Expresion de gustos y preferencias basicas.
6. Practicas comunicativas

Simulacion de dialogos sencillos.

Dindmicas grupales con interpretacién en LSE.

Ejercicios de comprension visual.

Revisiony practica global de lo aprendido.

MODULO PROFESIONAL 9
Formacién y orientacion laboral
Elmédulo de Formaciony Orientacion Laboral (FOL),

1. Dotar a las persona participantes de las competencias necesarias para
suinsercion y desarrollo en el mundo laboral.

Este modulo aborda aspectos fundamentales relacionados con el entorno
profesional, los derechos laborales y la busqueda activa de empleo.

Derechos y deberes laborales: Estudio de la legislacion laboral vigente, contratos
de trabajo, condiciones laborales y seguridad social.

Prevencidén de riesgos laborales: Identificacion de riesgos en el entorno de trabajo y
medidas preventivas para garantizar la seguridad y salud laboral.

Orientacidon profesional: Analisis del mercado laboral, identificacion de
oportunidades de empleo y planificacién de la carrera profesional.

Elaboracion de curriculum vitae, cartas de presentaciéon, preparacion para
entrevistas de trabajo y uso de herramientas digitales para la busqueda de empleo.
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Emprendimiento: Introduccién a la creacion de empresas, planes de negocio y
aspectos basicos de la gestion empresarial.

Estos contenidos estan disefiados para mejorar la empleabilidad de las personas
participantes, proporcionandoles las herramientas necesarias para adaptarse a las
exigencias del mercado laboraly fomentar su desarrollo profesional continuo.

MODULO PROFESIONAL 10

Prevencion de Riesgos Laborales

Elmédulo de Prevenciony Riesgos Laborales (PRL).
1. Objeto del programa

El programa tiene como finalidad establecer las medidas necesarias para garantizar
la seguridad y salud de las personas que trabajan en la instrucciéony entrenamiento
de perros de asistencia, cumpliendo con la legislacion vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

2. Marco normativo de referencia.
3. Identificacion de riesgos y medidas preventivas.

Riesgo Descripcion Medidas Preventivas

Uso de guantes si es
Riesgo de lesién por necesario, formacién en
comportamiento reactivo lenguaje corporal canino,
oimpulsivo del animal. observacién constante del
estado emocional del perro.

Mordeduras o
aranazos

Movimientos Ordeny limpieza del espacio,

inesperados del perro, uso de calzado antideslizante,
correas, juguetes, diseno adecuado de circuitos
superficies irregulares.  de entrenamiento.

Caidas o tropiezos

Por manipulacién Formacioén en ergonomia,
Trastornos " . ) .
. repetitiva, posturas ejercicios de estiramiento,
musculoesqueléticos . o
forzadas, carga fisica. adaptacion del entorno.
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Riesgo Descripcién Medidas Preventivas

Contacto con fluidos Vacunaciény control
Riesgo biolégico animales, parasitos, veterinario, uso de guantesy
infecciones. lavados frecuentes.

Sobrecarga emocional, ) .
; . Apoyo psicolégico, turnos
vinculos afectivos

Estrés laboral / . razonables, acompafnamiento
. . intensos con los L
psicosocial . . grupal, supervision
animales, presion por .
emocional.
resultados.

4. Medidas de proteccion.
e Colectivas

e Senfalizacion de areas de riesgo.

e Ventilacién e iluminacion adecuadas.

e Zonas diferenciadas de trabajo y descanso.

e Higieneydesinfeccion de materiales.

e Individuales

¢ Guantes de proteccion.

e Calzado antideslizante.

e Chalecos o arneses de seguridad en practicas avanzadas.
e Botiquin de primeros auxilios accesible.

5. Formaciony sensibilizacion

e Prevencion de riesgos especificos del trabajo con perros.
e Bienestar animaly lenguaje canino.

e Actuacién en emergencias.

e Primeros auxilios humanosy veterinarios.

6. Organizacion de la prevencion

e Evaluacion de riesgos del puesto.

e Registro de formacioén.
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terapican

o Partes de accidente/incidencia.
e Protocolos de actuacion ante emergencias.

e Fichas de seguridad de productos y materiales.

4.- Plazo de ejecucion

El proyecto tiene prevista una duracion de 10 meses y 15 dias para el equipo
docente y 10 meses para el alumnado con inicio el 1 de octubre de 2025 y
finalizacion el 31 de julio de 2026, conformando un total de 189 dias lectivos y un
total de 1.323 horas distribuidas en jornadas de 35 horas semanales, 7 h/dia, con
una distribucion de modulos dias de la siguiente manera y en el siguiente orden de
aparicion en el cronograma.

Dias totales habiles 189
Horas dia 7
Horas totales 1323]

SOLO PROFESORADO
VACACIONES

Prevencion de riesgos laborales

PRL 28 horas

84 horas 12 dias/ 7 h. dia
245 horas 35 dias/ 7 h. dia

4 dias/ 7 h. dia

28 horas 4 dias/ 7 h. dia

182 horas 26 dias/ 7 h. dia
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros de servicios
MF2020 3 182 horas 26 dias/ 7 h. dia
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros para
personas con trastornos del espectro autista
MF2021_3 182 horas 26 dias/ 7 h. dia
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros de aviso
MF2019_3 182 horas 26 dias/ 7 h. dia
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros guia
MP2017_3 182 horas 26 dias/ 7 h. dia
Formacion y orientacién laboral

FOL 28 horas 4 dias/ 7 h. dia
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4.1.- Cronograma

2025

ASOCIACION CANARIA TERAPICAN
G76208107

Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre
1 |Lu [s6] 1 M PR 1 84 2% |1
2 |Ma 2 Ju 2 Do 2
3 |mi 3 Vi 3 3
4 |Ju 4 Sa 4 4
5 |Vi 5 Do 5 5
6 [Sa 6 Lu 41 6 6 Sa conaiiucisn
7 |Do 7 7 7 Do
8 |Lu 37| 8 8 sa 8 Lu comecic,
9 [Ma 9 9 Do 9
10|Mi 10 10 10
11|Ju 11 Sa 11 11
12|Vi 12 Do =52 |12 12
13|Sa 13 13 13 Sa
14|Do 14 14 14 Do
15|Lu 38[15 15 Sa 15
16|Ma 16 16 Do 16
17 |Mi 17 17 Lu 20 |17
18|Ju 18 Sa 18 18
19|Vi 19 Do 19 19
20(Sa 20 20 20
21|Do 21 21 21
22|Lu 39|22 22 Sa 22
23|Ma 23 23 Do 23
24 24 24 24
25 25 Sa 25 25
26 26 Do [°F° % |26 26
27(Sa 27 27 27
28|Do 28 28 28
29 29 29 Sa 29
30 30 30 Do 30

31 31

terapican
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2026
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
1 Do 1 Do 1 M 1 Vi e 11 Lu 231 Mi 1 sa
2 |Lu 1002 Ju 2> |2 sa 2 Ma 2 Ju 2 Do
3 Ma 3 Vi o7 |3 Do lER [3 M 3 Vi 3
4 [Mi 4 Sa 4 JLu 18] 4 Ju 4 sa 4
5 Ju 5 Do po""®°®| 5 |Ma 5 Vi 5 Do 5
6 | 6 Vi 6 Lu gr= |6 Mi 6 Sa 6 Lu 28(6
7 7 Sa 7 Ma P 15| 7 Ju 7 Do 7 Ma 7
8 8 Do 8 [Mi 8 Vi 8 Lu 24| 8 Mi
B 9 Lu 19 Ju 9 Sa 9 Ma 9 Ju
10/Ma 10)Vi 10 Do 10 Mi 10 Vi
11 Mi 11 Sa 11 Lu 20[11 Ju 11 Sa
12 Ju 12 Do 12 Ma 12 Vi 12 Do
13\ 13 )Lu 16[ 13 [ Mi 13 Sa 13 Lu 29
14 Sa 14 Sa 14 Ma 14 Ju wr20e3 (14 Do 14 Ma
15 Do 15 Mi 15 Vi 15 Lu 25/15 Mi
16 Lu 1216/ Ju 16 Sa 16 Ma 16 Ju
17 Ma caraval |17 |Ma 17 Vi 17 Do 17 Mi 17 Vi
18 | Mi 18 Sa 18 Lu 21/18 Ju 18 Sa
19 Ju smndose (19 Do 19 Ma 19 Vi 19 Do
20 Vi 20|Lu 17(20 Mi 20 Sa 20 Lu 3
21 8a 21|Ma 21 Ju 21 Do 21 Ma
22 Do 22|Mi 22 Vi 22 Lu 26|22 Mi
23)Lu 1323/ Ju 23 Sa 23 Ma 23 Ju
24 Ma 24 \i 24 Do Pentecostés| 24 [Mj SanJuan 24 Vi
25|Mi 25 Sa 25 Lu 2225 Ju 25 Sa
MF20203 (26 Ju 26 Do 26 Ma 26 Vi 26 Do
27 Vi 27|Lu 1827 Mi 27 Sa 27 Lu 31
28 Sa 28 Sa 28|Ma 28 Ju 28 Do 28 Ma
29 Do [P % |29 i 29 Vi 29 Lu 27|29 Mi
30/Lu 14130 Ju 30 Sa 30 Ma 30 Ju
31|Ma 31 Do 31 Vi
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4.2.- Distribucion de horas totales del proyecto

Correspondencia con el Catalogo

terapican

Horas Horas a

Moédulos profesionales certificado minimo impartir
MF2016_3: Seleccidn, preparacion del cachorro e integracion de perros
externos alalinea de cria para ser adiestrados como perros de asistencia. 64 84
MF2017_3: Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros guia. 122 182
MF2018_3: Técnicas de adiestramiento aplicadas a perros sefial. 122 182
MF2019_3: Técnicas de adiestramiento y vinculacién aplicadas a perros de
aviso. 122 182
MF2020_3: Técnicas de adiestramiento y vinculacién aplicadas a perros de
servicio. 122 182
MF2021_3: Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros para
personas con trastornos del espectro del autismo. 122 182
MF1741_2: Técnicas de adiestramiento de base aplicadas a perros. 166 245
Médulo afadido: Formacion y orientacion laboral (FOL) 0 28
Médulo afadido: Introduccion a la lengua de signos 0 28
Médulo afadido: Prevencidn de riesgos laborales (PRL) 0 28
Duracidn horas totales certificado de profesionalidad 840 1323

5.- Recursos necesarios para el desarrollo del proyecto

Para la ejecucion del proyecto se requiere de recursos financieros para cubrir

gastos de:

e Adquisicidon de perros de criaderos nacionales

e Adopcidn de perros de albergue.

e Preparacion de material didactico

e (Gastos salariales equipo docente

e Horas de docencia de modulos anadidos al certificado
o (Gastos salariales del alumnado trabajador

e (Gastos de movilidad del alumnado alumnos

o Alquiler de perreras.

e Desplazamientos a protectoras, albergues, CETA...
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6.- Plan de financiacion y presupuesto

terapican

Total, presupuesto 486.891,35 € distribuido en las siguientes partidas:

precio
CONCEPTO unidades unidad totales Subtotal
|MANTENIMIENTO VITAL PERROS 10 MESES 36.630,00 €|
Perros labradores/golden retriever mas transporte avién/barco (10 perros) 9 1.800,00 € 16.200,00 €
2 perros de albergue/protectora adultos (importe castracion) 3 200,00 € 600,00 €
Mantenimiento veterinario 11 meses con radiografias libre de displasia y
esterillizacion incluida hembras 10 1.403,00€ 14.030,00 €
alimentacién 10 meses (saco 12kg. Perro/mes aprox. 9 kg) 80 50,00 € 4.000,00 €
lavados bimensuales para 12 perros 60 30,00 € 1.800,00 €
|COMPLEMENTOS ADIESTRAMIENTO Y EDUCACION 6.108,33 €
Collar para perros Dexil entrenamiento (perro en entrenamiento/no
molestar) con cédigo de color azuly juegos de correas de 60 cm, 1,2 m, 15 15,00 € 225,00€
Taglory collar perro nylon reflectante neopreno ajustable 15 15,00€ 225,00€
Eagloo arnes perro grande y mediano antitirones y antiescape, acolchado
ajustable, Anilla de pecho y espalda, transpirable con cinta reflectante 20 25,00€ 500,00 €
Correa de adiestramiento Halti 250 x 2,5 cm (Lx An), negra 15 14,99 € 224,85¢€
Mango de puente de nailon con clip de 12" con banda de identificacion
para perro de servicio 5 23,00€ 115,00 €
JULIUS K9 Arnes Perro Guia 3  99,00€ 297,00€
Chaleco estilo S&R para perros de servicio 12 40,00 € 480,00 €
clickers personalizados 100 3,09€ 309,00 €
Bolsa de premios negra 25 19,65 € 491,25€
Clicker Trixie Target Stick para mascotas 15 5,69€ 85,35€
Bolsas negras para heces (cajas de 40 rollos de 20 bolsas c.u.) 15 5,99¢€ 89,85€
30 piezas juguetes ruido 1 30,00€ 30,00 €
4 contenedores pequefios de acero inoxidable deteccion olores 3 10,00 € 30,00 €
Latita redonda de 7,5x2,3 con tapa de rosca 12 4,50 € 54,00 €
Latita redonda de 9x3 con tapa a presion 12 5,00€ 60,00 €
Tapones antiruido reutilizables SNR34 delta plus 30 0,40€ 12,00€
Antifaces simulacion ceguera 20 1,00€ 20,00€
Mordedor natural para perros , razas grandes 25-45 kg, alivia la ansiedad 20 10,00€ 200,00€
Kongs 15 20,00€ 300,00 €
Temporizador digital con alarma fuerte 10 5,00€ 50,00 €
juguetes varios 30 9,00 € 270,00€
Cono Soporte de Picas, 38 Cm 6 20,00€ 120,00 €
Ladrillo Gigante Multiuso 8 20,00€ 160,00 €
Aro Plano 60 cm, Unidad 4 10,00 € 40,00€
Aro Plano 40 cm, Unidad 3 10,00 € 30,00 €
Pica 120 cm 4 10,00€ 40,00€
Plataforma STEP 3 Alturas Negro-Rojo 5 34,99€ 174,95 €
TK-Pet comedero de acero inoxidable para perros 12 9,00€ 108,00 €
TK-Pet bebedero de acero inoxidable para perros 12 9,00 € 108,00 €
Cardas cepillado 12 12,00€ 144,00 €
Chapa metalica de aluminio de 25x50 cmy 0.15 mm 2 18,29€ 36,58 €
Outech Cama Elevada Plegable para perros 12 26,00 € 312,00€
TK-Pet XXL Adaptador de Cinturén para perros 12 9,00 € 108,00 €
Cojin de equilibrio air stepper 5 22,90€ 114,50 €
Muletas 4 16,00 € 64,00 €
Silla de ruedas 1 90,00 € 90,00 €
Bastones comunes 5 12,00€ 60,00 €
Bastones blancos 10 23,00€ 230,00 €
interruptores entrenamiento 10 4,00€ 40,00 €
Cajoneras entrenamiento 2 30,00 € 60,00 €
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[FuNCIONAMIENTO PROYECTO

10.196,95 €|
Asesoria fiscal contable y laboral 11 572,45€ 6.296,95 €
Auditoria 0,8% del total del proyecto 1 3.900,00 € 3.900,00 €
|PUBLICIDAD PROYECTO Y MATERIAL FUNGIBLE 9.900,00 €|
Material fungible carpetas, boligrafos, fotocopias... 1 3.000,00€ 3.000,00 €
Material publicitario dipticos y carteleria 1 3.000,00 € 3.000,00 €
Exhibiciones publicas stand portatil 3 300,00€ 900,00 €
Cufa radio 1 3.000,00 € 3.000,00 €
UNIFORMES 20 ALUMNOS y 2 PROFESORAS 1.587,48 €
Cetral de uniformes PANTALON MULTIBOL.STRECH 103002S EL col12
Central de uniformes CAMISETA CAB. REGENT 11380 #150 GR. M/C 100% ALG. 66 2,90€ 191,40 €
Central de uniformes SOFTSHELL RACE CAB #01195 27  19,70€ 531,90€
MARCAJE IMPRESION DTF (TAMANO GRANDE) 93 5,62€ 522,66 €
MARCAJE IMPRESION DTF (TAMANO PEQUENO) 176 1,77€ 311,52€
Creacion imagen 1 30,00 € 30,00 €
|GASTOS DE PERSONAL Y ALUMNADO 422.468,59 €
alumnado DETALLE MASABAJO  210.620,00 €
personal DETALLE MAS ABAJO 211.848,59€
TOTALES 486.891,35€ 486.891,35€
DETALLE GASTO ALUMNADO

Médulo C — Coste alumnado. 10 meses

Salario minimo — 2025 1.184,00 €
65% del SMI 897,87 €
Seguridad Social 155,23 €
Total mensual 1.053,10 €
Proyecto — Salario y S.S. (10 meses — 20 alumnos/as). 210.620,00 €

DETALLE GASTO PROFESORADO

septiembre 2025 - agosto 2026
10 mesesy 15dias
Devengado |SSEmpresa |COSTE
Grupo 4 Personal de limpieza 4.157,72 5.321,67 9.479,40
Grupo 3 Auxiliar administrativo/a 19.078,76 5.802,12 24.880,88
Grupo 2 intérprete lengua de signos 21.750,63 6.614,44 28.365,07
Grupo 1 Profesorado 24.115,55 7.333,78 31.449,32
Grupo 1 Coordinacion pedagogica 24.115,55 7.333,78 31.449,32
Grupo 1 profesorado externo 37.723,62 11.628,99 49.352,60
Grupo 1 Direccidn-docente + C. resp 28.273,62 8.598,37 36.871,99
TOTALES 159.215,43€ 52.633,15€ 211.848,58 €

ASOCIACION CANARIA TERAPICAN
G76208107
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ANEXO Il
ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Primero. Objeto del encargo.

La Asociacion Canaria de Intervenciones Asistidas con Perros TERAPICAN, como entidad
beneficiaria, tendra la condicion de Encargado del tratamiento realizado por cuenta de la Direccion
del Servicio Canario de Empleo (SCE), responsable de las actividades de tratamientos de datos
personales objeto del presente convenio:

* Ayudas y subvenciones;
* Inscripcion de demandantes y demas servicios para la empleabilidad;
* Formacion para el empleo.

Estos tratamientos se encuentran registrados en la web de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/
turic/sce/

La base legal de estos tratamientos es la de ser necesarios para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al SCE, responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del RGPD y demas
normativa de aplicacion.

El 6rgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE es la Secretaria General.

La Asociacion, como Encargada del tratamiento, asi como el personal que actie bajo su autoridad
y tenga acceso a datos personales en el marco de la ejecucion del convenio, debera tratar los
mismos conforme a lo dispuesto en la normativa comunitaria y estatal aplicable en la materia y en
el presente encargo.

Segundo. Finalidad.

Estos tratamientos de datos personales tienen, entre otras, las siguientes finalidades, sin que pueda
tratar los datos personales para una finalidad distinta a la establecida .

1. Gestion de ayudas y subvenciones de fomento del empleo, formacién para el empleo,
promocioén de la economia social y el emprendimiento.

2. A efectos de identificacion, contacto y/o notificacion;

3. Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado de
trabajo;
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4. Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban los
servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacion para el empleo, oportunidades
de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento;

5. Inscripcion en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de la cualificacién profesional
adquirida a través de la experiencia laboral y las vias no formales de formacién con vistas
a obtener un Certificado de profesionalidad o un Titulo de Formacion Profesional;

6. Tramite de expedicion del certificado de profesionalidad;
7. Evaluacion de las politicas activas de empleo:

o El analisis y evaluacion de los programas y los servicios que desarrolla el SCE y/o sus
entidades cooperadoras o colaboradoras, con el objetivo final de mejorar el disefio, la
calidad y los resultados de sus actuaciones;

© Cumplimiento de las obligaciones derivadas de las justificaciones legalmente
establecidas para el seguimiento y control de los fondos procedentes de los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma Canaria, de los Presupuestos Generales del
Estado, o de la Union Europea

8. Inscripcion y/o acreditacion de personas fisicas o representantes legales de personas
juridicas como Entidades Colaboradoras de Formacion, para la realizaciéon de Formacion
para el Empleo;

9. Fichero de personal de apoyo a la docencia, coordinacion, tutoria, interpretacion vy
coordinacion pedagogica en el ambito de la Formacion para el Empleo;

10. Fichero de personas fisicas y juridicas para la realizacion de Practicas profesionales no
laborales, asi como la formacién en centros de trabajo relacionada con certificados de
profesionalidad;

Si el Encargado del tratamiento destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara
incumpliendo la normativa vigente y/o lo previsto en el presente encargo, sera considerado también
como Responsable del Tratamiento, respondiendo personalmente de las infracciones en que hubiera
incurrido.

Tercero. Duracion.
Este encargo tendra la misma duracién que el convenio.
Cuarto. Destino de los datos al término de la duracién del encargo.

Al finalizar el encargo, el Encargado del tratamiento, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
debe:

Devolver al Responsable los datos personales, tanto los que fueron automatizados como los que
no. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos personales, tanto los que fueran
tratados deforma automatizada, borrandolos de los equipos utilizados para ello, como los que
fueron tratados de forma no automatizada, destruyendo diligentemente las copias en soporte
papel, en su caso.
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El Encargado del tratamiento podra conservar una copia de los datos personales, los cuales debe
mantener bloqueados, para atender posibles responsabilidades administrativas o jurisdiccionales,
por el plazo legalmente establecido para ello. Finalizado este, debera proceder a la destruccion y
supresion de tales datos personales.

Quinto. Tipologia de datos personales
Los datos personales susceptibles de tratamiento por el Encargado son:

* Datos de caracter identificativo: DNI, nombre y apellidos, direccién, teléfono, firma, firma
electronica y cualquier otro sistema de firma y de identificacion admitidos por las
Administraciones Publicas, correo electronico;

» Datos especialmente protegidos: personas con discapacidad, personas que son victima de
violencia de género, minorias étnicas, victimas del terrorismo;

* Circunstancias sociales y de vulnerabilidad: personas en situacién de exclusion social o en
riesgo de padecerla, inmigrantes, personas con dependientes a su cargo;

* Datos académicos y profesionales: nivel formativo, conocimiento de idiomas, carnets de
conducir y profesionales, profesion, experiencia laboral, autorizacién administrativa de
trabajo y/o residencia;

* Detalles del empleo: n.° de la seguridad social, situacién laboral, ocupaciones solicitadas,
datos de prestaciones por desempleo y Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE),
disponibilidad para el empleo, datos administrativos de inscripcién para el empleo, datos
de vida laboral, datos relativos a contratos;

* Datos econémicos: cuenta bancaria;

* Oftros tipos de datos: estado civil, cargas familiares, fecha de nacimiento, sexo,
autorizacién para cesion de datos;

Sexto. Personas afectadas.

Los colectivos de las personas fisicas afectadas cuyos datos pueden ser tratados son: Personas
interesadas y representantes legales de entidades juridicas.

Séptimo. Personas autorizadas para el tratamiento de los datos personales.

El Encargado del tratamiento garantizara que los datos personales se traten Unicamente por el
personal que, dentro de aquel adscrito a la ejecucion del convenio, haya autorizado y declarado para
este cometido.

Si se produjeran bajas, sustituciones o incorporaciones respecto al personal declarado, el Encargado
debera entregar al Responsable, en el plazo maximo de siete (7) dias naturales, una nueva
declaracion responsable comunicando esta circunstancia, asi como la identificacion, funciones y
lugar de trabajo de los trabajadores a quienes afecte, y sefialando, en el caso de incorporaciones,
que los nuevos trabajadores han suscrito un compromiso de confidencialidad.

Tanto el Encargado como el personal que trate los datos estdn sujetos a un deber de
confidencialidad, que permanecera incluso tras la finalizacién del encargo.
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El Encargado debera informar convenientemente a su personal de las medidas de seguridad que han
de adoptar para la proteccion de los datos, y les garantizara la formacion necesaria en la materia.

Octavo. Tratamiento de datos personales en el territorio de la Unién Europea.

Los sistemas de informacién y comunicaciones para la recogida, almacenamiento, procesamiento
y gestion de los tratamientos de datos personales deben ubicarse y prestarse dentro del territorio
de la Union Europea.

Estos datos no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion internacional,
con excepcion de los que hayan sido objeto de una decision de adecuacion de la Comision
Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espana.

Noveno. Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos.

En el supuesto de que una persona afectada ejerza sus derechos (acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas); el Encargado debe remitir la documentacion, a través del Registro general
electronico del Gobierno de Canarias, al Responsable, en un plazo maximo de dos (2) dias
habiles.

El Responsable podra requerir al Encargado para que, en un plazo maximo de dos dias habiles,
aporte documentacion adicional para contestar dicha solicitud.

Décimo. Deber de cooperacion del Encargado.
El encargado del tratamiento debe:

e Facilitar el acceso a los datos personales y a las operaciones de tratamiento del
Delegado de Proteccion de Datos designado por el Responsable.

e Cooperar con la autoridad de control.
e Colaborar con el Responsable a solicitud de este.

e Poner a su disposicidon cuanta informacion o documentacién le sea requerida para
dar cumplimiento al marco normativo en materia de proteccion de datos.

e Comunicar de forma inmediata si advierte que una instruccion es susceptible de
infringir dicho marco normativo.

Undécimo. Medidas de seguridad del tratamiento de datos personales

El Encargado debe aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
que las operaciones de tratamiento de datos personales se realicen en un nivel de
seguridad adecuado. Como minimo habran de contemplar:

La seudonimizacion’, y el cifrado de datos personales?.
' Es decir, el tratamiento de datos personales de forma que no puedan atribuirse a una persona afectada sin utilizar

informacién adicional.
% Esto es, la conversion de los datos personales en ilegibles.
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e La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

* La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico®.

* El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento*.

Son aplicables:

- Las medidas de seguridad previstas en Capitulo IV del Titulo VIII del Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, respecto al tratamiento no
automatizado de los datos.

- Las medidas de seguridad del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad.

- Si el Encargado se encontrara autorizado, en su caso, para la utilizacion de los recursos
informaticos, telefénicos o redes de comunicacion de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, resultaria ademas de aplicacion el Acuerdo del Gobierno de Canarias de
25 de junio de 2018, que aprueba las instrucciones que conforman la normativa de seguridad en el
uso de los recursos informaticos, telefénicos y de redes de comunicacion de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias publicado en el BOC n°® 127, de 3 de julio de
2018.

Duodécimo. Notificacion de violaciones de seguridad de los datos personales

El Encargado notificarda al Responsable, de manera fehaciente, cada violacion de
seguridad® de los datos personales, con caracter inmediato y, de ser posible, en un plazo
de 48 h desde que tenga constancia.

La notificacion debe comprender como minimo, la descripcién de:

* La naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales; el numero
aproximado de personas afectadas, cuando sea posible; y las categorias y el nimero
aproximado de registros de datos personales afectados.

3 Esto es que debe impedirse el acceso a los datos personales a personas no autorizadas, para ello deberan adoptarse
medidas tales como establecer perfiles individuales de acceso al personal autorizado con derechos de administracion,
establecer contrasefias robustas y seguras en el uso de equipos informaticos usados para el procesamiento y
almacenamiento de los datos personales, asi como el uso de cortafuegos y cualquier otra medida de seguridad contra
ataques cibernéticos. Ademas, debe llevar a cabo la actualizacion adecuada de los equipos informaticos, disponer de
sistemas antivirus que inhiba malware entre otros, sistemas de deteccién de intrusiones de red; realizar copias de
seguridad periddicamente que se almacenara en lugar distinto a aquél en el que se encuentre la informacién en origen,
a los fines de que en caso de pérdida, puedan recuperarse los datos personales, proceder al almacenamiento seguro
tanto de los automatizados como los no automatizados, y en el caso de que fueran destruidos, asegurar que esta sea
absoluta, utilizando los medios pertinentes para ello.

* Es decir, las medidas técnicas adoptadas deben ser revisadas de forma periodica, lo cual incluye los analisis
periédicos de seguridad de los equipos informaticos y sus servidores.

% Entendida como la pérdida, destruccién o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados
o tratados de otra forma, o la comunicacion o acceso no autorizado a dichos datos.
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e Las posibles consecuencias de la vulneracion de la seguridad de los datos personales.

* Las medidas correctivas adoptadas para poner remedio a la violacion de seguridad,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Decimotercero. Subencargados de tratamiento

El Encargado debe contar con la autorizacion expresa y por escrito del Responsable para acudir a
la subcontratacion, asi como para incorporar o sustituir a los subcontratistas (Subencargados del
tratamiento).

Son requisitos imprescindibles para otorgar dicha autorizacién, ademas de los establecidos en la
normativa aplicable por razon de la materia, los siguientes:

- Que el tratamiento de datos personales por parte del Subencargados se ajuste a la legalidad
vigente y a las instrucciones que dicte el Responsable del tratamiento.

- Que el Encargado del tratamiento y el Subencargados formalicen un contrato u otro acto
juridico de encargo de tratamiento de datos en los términos previstos en el presente Anexo,
que sera puesto a disposicion del Responsable del tratamiento.

Corresponde al Encargado del tratamiento inicial formular dicho contrato o acto juridico, de tal forma
que el Subencargado del tratamiento quede sujeto a las mismas condiciones que él, en lo referente al
adecuado tratamiento de los datos personales.

En el caso de incumplimiento por parte del Subencargado, el Encargado del tratamiento inicial
seguira siendo plenamente responsable del cumplimiento de las obligaciones correspondientes ante
el Responsable del tratamiento.

Decimocuarto. Modificaciones del presente Anexo.

Si como consecuencia de la ejecucion del encargo, y siempre que se respetase la normativa
aplicable, resultara necesario modificar el presente Anexo, el Encargado lo requerira razonadamente,
especificando los cambios que solicita. En caso de que el Responsable manifestara su conformidad,
las partes firmantes de este convenio emitiran, mediante la correspondiente Adenda de modificacion,
un Anexo actualizado que recoja fielmente el detalle del tratamiento.

El Responsable del tratamiento también puede instar por propia iniciativa la modificacion del presente
Anexo, mediante Adenda suscrita por las partes, previa audiencia al Encargado del tratamiento.
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