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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
LA REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS INCLUIDAS EN LA PROGRAMACION 2025

En el marco del compromiso del Servicio Canario de Empleo con el impulso de politicas activas
destinadas a mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas, y con el objetivo de
responder a las nuevas exigencias del mercado laboral y a los retos derivados de la
transformacién productiva, se convoca el procedimiento de concesion de subvenciones destinadas
a la financiacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas en situacion de
desempleo. Esta iniciativa se fundamenta en la normativa vigente en materia de formacioén para el
empleo y en la planificacion estratégica del SCE para el periodo 2025-2027, y se enmarca dentro
del conjunto de medidas orientadas a promover la cualificacion y recualificacion profesional, la
mejora de la competitividad del tejido productivo y la generacion de empleo de sostenible.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, por la que se ordena e integra el sistema de Formacion
Profesional, tiene por objeto la configuracion de un sistema Unico e integrado que articule de
forma coherente las distintas modalidades de formacién profesional. Asimismo, establece un
régimen de formacion y acompafiamiento profesional orientado al refuerzo de la competitividad, la
sostenibilidad y la resiliencia del modelo productivo nacional. Todo ello con el fin de atender, con la
debida flexibilidad, tanto las demandas de cualificacion profesional de las personas a lo largo de
su trayectoria vital como los requerimientos competenciales emergentes vinculados a las
transformaciones sectoriales y tecnoldgicas, favoreciendo asi la mejora de la productividad y la
generacion de empleo de calidad.

En desarrollo de dicha ley, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece como objetivos
prioritarios del sistema de Formacion Profesional la apertura a toda la ciudadania, la
acumulabilidad y acreditabilidad de las ofertas, la formacion continua, la readaptacion y
reconversion profesional, asi como el reconocimiento de competencias adquiridas por experiencia
laboral o vias no formales. Se impulsa asimismo la cooperacion interadministrativa y la
colaboracion con el sector privado en la planificacion y ejecucion de las politicas formativas.

En este contexto normativo se enmarca la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, que regula
la oferta formativa del sistema de Formacion Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
de Estandares de Competencias Profesionales, estableciendo las bases reguladoras y
condiciones de financiacion para las acciones formativas mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.

Asimismo, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, acomete una reforma integral del sistema que
garantiza el interés general y la necesaria estabilidad y coherencia que el sistema precisa. Su
desarrollo reglamentario a través del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, tiene por objeto la
regulacion de las iniciativas y programas de formacion profesional para el empleo, los requisitos y
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limites de las acciones formativas, las personas destinatarias y la forma de acreditacion de las
competencias adquiridas por las personas trabajadoras, asi como los instrumentos del sistema
integrado de informacion y el régimen de funcionamiento del sistema de formacién profesional
para el empleo.

Resulta de aplicacion a esta convocatoria lo dispuesto en la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017 de 3 de julio, en relaciéon con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiaciéon, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. El articulo
24 de la citada orden sefiala que corresponde a cada Administracion Publica competente, en su
respectivo ambito, garantizar la calidad de las ofertas formativas y cooperar en la definiciéon y
desarrollo de los procesos de evaluacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional. Igualmente, velar por la calidad de la formacién profesional para el empleo en su
respectivo ambito de competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, refuerza la planificacion y coordinacién de las
politicas activas de empleo, definiendo una Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo, con especial atencion a la mejora de la empleabilidad y la cohesién social. Su titulo 1V
concreta un catdlogo de servicios garantizados tanto para personas como para empleadores,
entre los que se incluyen los servicios de formacion en el trabajo. Estos servicios, desarrollados en
el Capitulo 1l del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, se orientan a la adquisicion o mejora de
competencias no contempladas en el Catalogo Nacional de Estandares de Competencia, y
comprenden la planificacion formativa, la inscripcién de centros, el seguimiento de la calidad y
otras acciones complementarias, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la norma.

Por su parte, la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, atribuye a dicho
organismo la gestion de la intermediacién laboral y de las politicas activas de empleo, asi como la
competencia para aprobar las convocatorias de subvenciones en el ambito de su competencia. En
este marco, la convocatoria de subvenciones para la imparticion de acciones formativas dirigidas a
personas desempleadas en el ejercicio 2025, incluida en el vigente Plan Estratégico de
Subvenciones del SCE (2025-2027), aprobado por Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo
de 20 de enero de 2025, se financiara con cargo a crédito adecuado y suficiente incorporado a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias, mediante créditos de
financiacion estatal derivados de los acuerdos adoptados en la Conferencia Sectorial de Empleo y
en la Conferencia Sectorial de Formacién Profesional para Personas Trabajadoras.

En tal sentido, en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se aprueba la
distribucién de fondos para politicas activas de empleo para el ejercicio 2025, financiadas con
recursos del Estado, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias
asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado, que deben ser utilizados en iniciativas vinculadas al Catalogo de Especialidades
Formativas del Sistema Nacional de Empleo, debido a la aplicacion de la modificacion de
competencias en la formacion profesional en el trabajo derivada de la reestructuracién ministerial
realizada en 2020.

Asimismo, la Conferencia Sectorial de Formacion Profesional para Personas Trabajadoras, donde
se aprueba el Acuerdo por el que se autoriza la distribucion territorial y los criterios de reparto de
los créditos gestionados por comunidades auténomas con competencias estatutariamente
asumidas en el ambito de la formacion profesional vinculada al Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales para el ejercicio presupuestario 2025.
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Las subvenciones para la imparticion de acciones formativas de personas desempleadas tienen el
caracter de subvenciones gestionadas que recoge el articulo 3.4.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuya regulacion plena o basica corresponda al Estado y su
gestion es competencia total o parcial de otras Administraciones publicas.

Para implementar el régimen de médulos, en esta Resolucion de convocatoria se fijan los médulos
econdémicos especificos para las distintas areas profesionales dentro de las distintas familias
profesionales que son objeto de la misma incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas
del Sistema Nacional de Empleo asi como en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional, previo estudio de los valores medios de mercado en funciéon de la singularidad,
especializacién y caracteristicas técnicas de aquellas, asi como de las modalidades de
imparticion. Tanto la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo como la Orden EFP/942/2022, de 23
de septiembre, dedican su articulo 3 a la aplicacién de los médulos econdmicos a las acciones
formativas a convocar. Este precepto determina en ambos casos que la fijacion de los mddulos
econdémicos especificos previstos en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se
efectuara por las Administraciones Publicas competentes de acuerdo con lo establecido en dicho
articulo y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Asimismo, establece que hasta tanto no se fijen reglamentariamente los limites maximo y minimo
de los moédulos especificos, lo que hasta la fecha no se ha realizado, las Administraciones
Publicas competentes podran establecer médulos especificos de aplicacion en su ambito de
gestion, considerando los modulos econémicos genéricos maximos recogidos en los Anexos | de
ambas Ordenes.

Los médulos especificos para la modalidad presencial y virtual asincrona o de teleformacion se
han establecido por familia profesional a partir de un analisis técnico de referencia sobre los
costes asociados a la imparticion de formacién. Para su actualizacion, se han aplicado criterios de
revision basados en indicadores econdmicos generales, como la evolucién del indice de precios al
consumo en el afo 2024. La determinacion de estos modulos se ha realizado conforme a
principios de objetividad y proporcionalidad, teniendo en cuenta los valores medios de mercado de
los distintos componentes que integran los costes directos e indirectos de la actividad formativa,
en funcién de las caracteristicas propias de cada especialidad y la modalidad de imparticion.

La presente convocatoria no esta sujeta a fiscalizacion previa, conforme al ACUERDO de
Gobierno de 3 de febrero de 2025, por el que se suspende, para determinados ambitos de
gestion, expedientes y sujetos integrantes del sector publico, la sustitucion de la funcion
interventora por el control financiero permanente. (Consejeria de Hacienda y Relaciones con la
Unién Europea).

Esta Resolucion se ha elaborado de acuerdo a los principios de buena regulacién, necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

Visto el informe emitido por la Direccion General de Asuntos Europeos, de fecha 28 de julio de
2025.

En virtud de la competencia atribuida a la Presidencia del SCE en el articulo 7.1.g) de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo,
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RESUELVO
Primero.- Objeto y finalidad

1. Aprobar la convocatoria correspondiente al ejercicio 2025, en régimen de concurrencia
competitiva, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, para la concesion de
subvenciones destinadas a financiar acciones de Formacion Profesional y acciones de Formacion
en el Trabajo dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas.

Estas acciones se impartiran en modalidad presencial o virtual asincrona/teleformacion, vy
comprenderan:

a) Acciones formativas correspondientes a certificados profesionales completos (Grado C)
incluidos en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional, regulado por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo.

b) Acciones formativas correspondientes a especialidades incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, regulado por la Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo.

Asimismo, se aprueba el procedimiento administrativo general para la concesion de estas
subvenciones, de conformidad con las Bases Reguladoras aprobadas por la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en el marco de lo dispuesto
en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

La financiacion se realizara con cargo a las partidas presupuestarias 2025.50.01.241H.470.02,
Linea de actuacion 50400001, denominada “Formacion dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados”, y 2025.50.01.241H.470.02, Linea de actuacién 504G1132, denominada
“Formacion profesional prioritariamente a trabajadores desempleados”.

2. Las acciones formativas incluidas en esta convocatoria son las recogidas en la Resolucion de
27 de junio de 2025, de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, por la que se aprueba la
Oferta Formativa dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas correspondiente
al periodo de programacién 2025-2027 pudiendo impartirse en modalidad presencial o virtual
asincrona o de teleformacion, segun se establezca.

Estas acciones tienen como finalidad favorecer la formacion de las personas trabajadoras
desempleadas y ocupadas a lo largo de su vida laboral, mejorando sus competencias
profesionales y desarrollo personal, facilitando una formacién adaptada a las necesidades de
productividad y competitividad de las empresas, promoviendo una mejor adecuacion de la oferta
formativa a los requerimientos del mercado de trabajo y respondiendo a las aspiraciones de
promocion y progreso individual de las personas trabajadoras desempleadas, capacitandolas para
el desempenfo cualificado de distintas profesiones y para el acceso al empleo. En definitiva, la
oferta formativa convocada pretende facilitar transiciones hacia nuevos modelos productivos
basados en la innovacién y el desarrollo tecnolégico, mejorar la capacidad de internacionalizacion
de las empresas y apostar decididamente por el fortalecimiento del tejido productivo mediante el
impulso del emprendimiento.

En este sentido, se consolida e impulsa la formacién en especialidades consideradas de transicion
ecoldgica, las relacionadas con la economia azul, las de idiomas, competencias digitales basicas y
avanzadas, del sector audiovisual y de la familia profesional de Informatica y Comunicaciones.
Segundo.- Delegacion de competencias

Delegar en la Direccion del SCE la modificacion de la presente Resolucion y de los plazos

establecidos en la misma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tercero.- Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicaciéon de la convocatoria

Facultar a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Resolucion y dictar cuantas
Resoluciones e instrucciones se precisen en aplicacion y desarrollo de la misma conforme a lo
dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley Territorial 14/1990, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, asi como en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto.- Principios que rigen la concesion

1. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente Resolucién tendran la naturaleza
juridica de subvenciones publicas, y su objeto serd compensar los costes derivados de la
imparticién de las acciones formativas que hayan sido efectivamente realizadas, justificadas y
pagadas, segun los costes financiables y criterios de imputacion, de acuerdo con las reglas de
justificacion que se establecen en esta convocatoria.

2. Las subvenciones a que se refiere la presente Resoluciéon seran otorgadas por el SCE, al que
correspondera la gestion de las mismas.

3. La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

Quinto.- Aprobacion del gasto y dotacion presupuestaria

1. Se aprueba el gasto por importe de cincuenta y ocho millones quinientos mil euros
(58.500.000€) con cargo al crédito presupuestario consignado en el presupuesto de gastos del
SCE, en las partidas previstas en el punto siguiente de este resuelvo y conforme la condiciéon
prevista en el mismo.

2. Las subvenciones previstas en la presente Resolucién se financiaran con cargo a los fondos
provenientes del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, contemplados en la
Conferencia Sectorial de Formacion Profesional para Personas Trabajadoras, donde se aprobo el
Acuerdo por el que se autoriza la distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por comunidades autonomas con competencias estatutariamente asumidas en el
ambito de la Formacion Profesional vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales para el ejercicio presupuestario 2025.

En la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se aprueba la distribucion de fondos
para politicas activas de empleo para el ejercicio 2025, financiadas con recursos del Estado, para
su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del ambito
laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, no financiados con el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Las cantidades asignadas para la ejecucién de
iniciativas de formacion profesional para el empleo en este marco, se deben utilizar en iniciativas
vinculadas al Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

+ 2025.50.01.241H.470.02, Linea de actuacion 504G1132 denominada "Formacién profesional
prioritariamente a trabajadores desempleados" por un importe de cuarenta millones de euros
(40.000.000 €). Este importe ira destinado a financiar Formacién Profesional cuya accion formativa
principal esté dirigida a la obtencion de certificados profesionales completos, Grado C. Se
considera accidon subvencionable por esta partida la totalidad de la accion formativa cuyo
contenido principal esté vinculado al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales en, al menos, un 75 % de las horas de formacién, pudiendo incluir, hasta un maximo
del 25% de horas, otros moédulos o contenidos de formacién no referidos al citado Catalogo.
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* 2025.50.01.241H.470.02, Linea de actuacion 50400001 denominada "Formacion dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados" por un importe de dieciocho millones quinientos mil
euros (18.500.000 €). Este importe ira destinado a financiar exclusivamente las acciones
formativas del Catalogo de Especialidades Formativas de la Formacion en el Trabajo.

No obstante, en atencién al Texto refundido de los cddigos y definiciones de los ingresos y gastos
de la estructura econdmica de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias, el concepto 47002 se refiere a “Subvenciones de empresas privadas”. Las entidades
beneficiarias de estas subvenciones, de acuerdo con el resuelvo séptimo de esta convocatoria,
podran ser entidades de formacién, publicas o privadas, por lo que sera necesario adaptar el
crédito a la clasificacion econdmica que corresponda en funcion de la entidad que resulte
beneficiaria de la subvencion.

3. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio presupuestario, no
superara la citada consignacion, salvo que se produzca un incremento del importe del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliaciéon o una
incorporacion de crédito, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 del Decreto
36/2009, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En este supuesto, el 6rgano concedente publicara la declaracion de créditos
disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resoluciéon de
concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura
de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

En todo caso, el importe final de la convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias (BOC) con caracter previo a la resoluciéon de concesion.

4. Los criterios de distribucion de la citada financiacion seran los siguientes:

a) Con cargo a la linea de actuacién denominada «Formacién profesional prioritariamente a
trabajadores desempleados», dotada con un importe de cuarenta millones de euros
(40.000.000€), se destinara un maximo de cuatro millones de euros (4.000.000 €) a acciones
formativas en la modalidad virtual asincrona, y el importe restante, treinta y seis millones de euros
(36.000.000 €), a la modalidad presencial.

Asimismo, con cargo a la linea de actuacion denominada «Formacién dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados», por un importe de dieciocho millones quinientos mil euros
(18.500.000 €), un maximo de un millon ochocientos cincuenta mil euros (1.850.000 €) se
destinaran a la modalidad de teleformacion, y el resto, dieciséis millones seiscientos cincuenta mil
euros (16.650.000 €), a la modalidad presencial.

b) El importe total de los créditos de cada linea de actuacion se distribuira por isla en los términos
siguientes: el 90 por ciento lo sera atendiendo al numero de personas desempleadas registradas
en cada una de ellas a 31 de diciembre de 2024, conforme a los datos de los registros del Servicio
Publico de Empleo Estatal de personas demandantes de empleo; el 10 por ciento lo sera
atendiendo a la tasa de actividad insular determinada por el ISTAC disponible a la citada fecha.

¢) Una vez efectuada la distribucion de fondos descrita en el apartado anterior, y seleccionadas las
acciones formativas correspondientes en las islas en las que sea posible siguiendo el
procedimiento y los criterios establecidos en el resuelvo décimo tercero, el importe sobrante hasta
llegar al total de la linea de actuacién se aplicara a la seleccion de solicitudes en aquellas islas
que mantengan posibilidad de asignacién, en orden sucesivo de mayor a menor numero de
personas desempleadas registradas y siempre teniendo en cuenta los criterios establecidos en los
resuelvo décimo tercero y décimo cuarto.
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Asimismo, en el caso de que no se asigne la totalidad del presupuesto establecido por isla para la
formacién en modalidad virtual asincrona o teleformacion, el importe no asignado se destinara a
financiar acciones formativas en modalidad presencial.

Sexto.- Requisitos de las acciones formativas, financiacion y médulos econémicos

1. Seran subvencionables las acciones formativas relacionadas en la Resolucion de 27 de junio de
2025, de la presidencia del Servicio Canario de Empleo, por la que se aprueba la Oferta Formativa
aprobada dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas correspondiente al
periodo de programacion 2025-2027.

2. Las entidades beneficiarias deberan impartir, ademas de las acciones formativas que se
concedan, las siguientes especialidades de caracter complementario:

a) Para todas las acciones formativas, bien de forma transversal, o bien al comienzo o a la
finalizacioén del curso:
FCOOQO03 Insercion laboral, sensibilizacidn medioambiental e igualdad de género.

b) Para las acciones formativas correspondientes a certificados profesionales (Grado C)
pertenecientes a la anterior ordenacion (establecidos al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero), se debera impartir la siguiente especialidad antes del inicio de la estancia en empresa u
organismo equiparado:

FCOSO02 Basico de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Solo podra solicitarse, en modalidad virtual asincrona, acciones formativas de certificados
profesionales (Grado C) correspondientes a los niveles 2 y 3.

4. La financiacion de las acciones formativas se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el articulo 8 del Real Decreto 694/2017, de 3
de julio y en el articulo 2 de la Orden TMS 368/2019 de 1 de abril, asi como, en su caso, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Se entiende por médulo econdmico el coste por persona participante y hora de formacion que
podra ser objeto de financiacién publica.

Los mddulos econdmicos (coste/hora/alumno/a) aplicables a efectos de determinacion de las
subvenciones destinadas a la financiaciéon de cada una de las acciones formativas se publican en
el Anexo Il de esta convocatoria, por familia profesional.

Estos modulos econdmicos especificos se han determinado a partir de un analisis de su
adecuacion a los precios de mercado, teniendo en cuenta la singularidad, especializacion y
caracteristicas técnicas de las distintas especialidades formativas y certificados profesionales.
Para ello, se ha llevado a cabo un estudio actualizado de los costes econdémicos asociados a cada
especialidad y certificado, considerando la variacion interanual del IPC en Canarias en el afo
2024. Dicho estudio, realizado por una entidad independiente, ha servido como base para aplicar
el método de justificacion mediante el sistema de médulos.

La cuantia maxima de la subvencion a conceder vendra determinada por el importe de cada
accion formativa. Asimismo, para la determinacion del importe de cada accion formativa se
aplicara el siguiente criterio:

* En el caso de especialidades formativas se multiplicara el total de horas de la accion
formativa por el maximo de personas destinatarias y por el importe que se determina en el
Anexo Il de esta convocatoria.
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* En los Certificados Profesionales (Grado C), del total de horas de la accién formativa se
detraeran las horas de Formaciéon en Empresa, multiplicando el maximo de personas
destinatarias y el importe que determina el Anexo Il de esta convocatoria. A ésto se
sumara el valor de la Formacién en Empresa, que se calculara igual pero por un valor de
3€ por hora, de acuerdo con lo previsto en el Anexo Il de la Orden EFP/942/2022.

En ambos casos, se incorporara el importe correspondiente a los mddulos obligatorios de
formacién complementaria, aplicando el médulo econémico asignado a dichas especialidades, que
en este caso sera de 8,28 euros en el caso de formacion presencial y de 5,77 euros en modalidad
de teleformacion.

El importe de la subvencion correspondiente a la formaciéon en empresa se destinara a financiar
los costes asociados a la actividad de tutoria de dicha formacién, asi como los derivados de la
inclusién del alumnado en el sistema de Seguridad Social, conforme a lo establecido en la
disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A efectos de determinar la cuantia maxima de las subvenciones a conceder, se tendra en cuenta
que en la programacion de 2025 no podra superarse un maximo de 15 personas participantes si la
accion formativa se realiza en modalidad presencial y un maximo de 25 personas participantes en
caso de modalidad virtual asincrona o teleformacion.

Séptimo.- Entidades beneficiarias y requisitos de las mismas

1. Podran participar en la presente convocatoria de acciones formativas, tanto en modalidad
presencial como virtual asincrona o teleformacion, las entidades de formacion, publicas o
privadas, que dispongan de instalaciones ubicadas en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias y que se encuentren debidamente acreditadas y/o inscritas, en la
modalidad correspondiente, para el certificado profesional y/o la version ofertada de la
especialidad formativa objeto de solicitud, en la fecha de publicacion de la presente resolucion.
Dicha acreditacién o inscripcién deberd figurar en el registro nacional correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Se entendera por modalidad virtual asincrona en el caso de certificados profesionales, y
teleformacion en el caso de especialidades formativas, aquella formacién que se desarrolla a
través de plataformas digitales o entornos virtuales de aprendizaje, sin requerir la presencia fisica
simultanea del alumnado y el personal docente en un mismo espacio fisico, aunque puede
contemplar momentos presenciales puntuales (por ejemplo, para evaluaciones finales o formacion
en empresa). Esta modalidad puede combinar componentes asincronos, donde el alumnado
accede a los contenidos, actividades y recursos formativos en cualquier momento, de forma
auténoma vy flexible, seguin su disponibilidad, y componentes sincronos, que permiten la
interaccion en tiempo real entre docentes y participantes (por ejemplo, clases en directo, tutorias o
foros interactivos programados), garantizando el acompafamiento pedagdgico y el seguimiento
personalizado.

Las entidades que impartan la formacién de certificados profesionales en la modalidad virtual
asincrona deberan cumplir los requisitos y prescripciones del punto 3 del articulo 25 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Para las actividades que requieran presencia del alumnado, la
entidades de formacion virtual asincrona deberan disponer en Canarias de las instalaciones y de
todos los recursos necesarios establecidos en los reales decretos de los certificados
profesionales, bien en su propio centro ya acreditado para la imparticion presencial, o bien
mediante los acuerdos o convenios con otras entidades o centros debidamente acreditados para
la imparticion presencial, conforme lo establecido en este precepto.
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2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de esta convocatoria las entidades de
formacién que reunan las siguientes condiciones:

a) Figurar en situacién de alta de tercero en el Sistema Econdmico Financiero y Logistico de
Canarias (SEFLogIC).

En el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante no esté dada de alta en SEFLogiC,
debera solicitar la misma a través de los siguientes procedimientos, disponibles en la Sede
Electronica de la Administracion Publica de Canarias:

* Alta de datos de Terceros Acreedores “Persona Fisica”:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos servicios/tramites/5538

» Alta de datos de Terceros Acreedores “que actuan con Representante”:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos servicios/tramites/4909

b) No estar incursas en ninguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13.2 y 3 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiaria.

¢) No haber sido sancionada, mediante resolucién firme, por la comisién de infracciones graves
y/o muy graves en materia de formacion profesional que lleven aparejada la sancién accesoria de
exclusion del acceso a subvenciones o ayudas publicas, de conformidad con lo previsto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3. Las entidades deberan cumplir ademas con las condiciones establecidas en el articulo 6 de la
Orden TMS 368/2019 por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiaciéon asi como, en su caso, los
requisitos establecidos en el articulo 7 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

Octavo.- Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio; en los articulos 199 y 204 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio; en el articulo 9
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo; en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, en
cuanto no se oponga a la normativa vigente; en el Decreto 122/2011, de 17 de mayo, de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y en el articulo 10 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre. En particular, deberan:

a) Garantizar la imparticion de las acciones formativas en espacios y con medios acreditados o
inscritos.

b) Asegurar su gratuidad para las personas participantes.

c¢) Facilitar el seguimiento del alumnado y colaborar en su evaluacion y en la mejora del sistema
formativo.

d) Someterse a controles de calidad.
€) Mantener los requisitos técnico-pedagogicos que motivaron su acreditacion.

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000XHoUH1ZXxZMLUo6uz0QdUI A==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000XHoUH1ZxZM1Uo6uz0QdUIA%3D%3D

f) Colaborar en la seleccion e insercion laboral del alumnado desempleado.
g) Comunicar cualquier modificacion en su titularidad o forma juridica.

h) Mantener un sistema contable separado o con codificacién adecuada, y disponer de
herramientas informatizadas de registro contable.

Estas obligaciones se entenderan sin perjuicio del cumplimiento de cualquier otra que derive de la
normativa aplicable en materia de formacion para el empleo y de subvenciones publicas.

2. Las entidades de formacion beneficiarias de esta convocatoria deben cumplir, ademas de las
obligaciones generales, una serie de requisitos especificos relacionados con la gestion, ejecucion,
control y evaluacion de las acciones formativas.

a) Utilizar las aplicaciones SISPECAN y SISPECAN-Becas y Ayudas para la gestion
administrativa, seguimiento de las formaciones y tramitacion de ayudas al alumnado, asi como
cualquier otra plataforma informatica que, en el marco de sus competencias, establezca o habilite
la Subdireccion de Formacion con el fin de mejorar la eficiencia, trazabilidad y calidad de los
procesos gestionados.

b) Cumplimentar toda la informacién basica necesaria sobre cada accién formativa en Sispecan-
Formacion, y que conforma la Oferta Formativa.

c) La accion formativa debe ser impartida por personal docente que cumpla los requisitos
normativos establecidos y validados previamente por el SCE.

d) En el caso de acciones formativas en modalidad virtual asincrona o de teleformacion, la entidad
debera garantizar la disponibilidad de espacios adecuados para la realizacion de las pruebas
presenciales finales, cuya asistencia sera obligatoria. Asimismo, en estas modalidades debera
respetarse el numero maximo de personas en formacion para el que la entidad se encuentre
acreditada en modalidad presencial respecto al certificado profesional o especialidad formativa
correspondiente.

e) Deben colaborar en los procesos de seleccion del alumnado verificando el cumplimiento de los
requisitos de acceso establecidos en la normativa aplicable. Asimismo, aunque no se exijan
requisitos académicos ni profesionales, la entidad beneficiaria debera comprobar que las personas
candidatas poseen las habilidades comunicativas en espafiol suficientes que permitan el
aprendizaje.

f) Suscribir un seguro de accidentes que cubra al alumnado en todos los casos en que deba acudir
al centro de formacion y en la estancia en empresa u organismo equiparado (opcionalmente con
responsabilidad civil).

g) Formalizar convenios con empresas para garantizar la formacion en entornos laborales,
asegurando la inclusion del alumnado en la Seguridad Social, cuando proceda segun la tipologia
de la accion formativa.

h) Durante el desarrollo de la accion formativa, deben registrar altas y bajas del alumnado,
controlar la asistencia por sesion segun se determine, e informar a los participantes sobre sus
derechos y deberes mediante la entrega de la Guia del Alumnado.

i) Realizar la evaluacion del alumnado conforme a la normativa vigente y colaborar en los
procesos de seguimiento, control de calidad y evaluacién final de la formacion, incluyendo la
gestion del cuestionario de satisfaccion.

j) Poner a disposicion del alumnado, en formato digital o fisico accesible, documentacién como la
poliza de seguros, el programa formativo y las fichas técnicas de dotacion y material.

k) Colaborar en la tramitaciéon de becas y ayudas.
I) Garantizar el uso adecuado del material didactico.
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m) Limitar el uso de los datos personales del alumnado exclusivamente al fin de la convocatoria,
con estricto cumplimiento de la normativa de proteccion de datos y prohibicion expresa de
comunicar dicha informacion a terceros.

n) En el caso de acciones formativas conducentes a certificados profesionales, las actas de
evaluacién deberan ser entregadas dentro de los dos meses siguientes a la finalizaciéon de las
acciones formativas correspondientes.

3. En lo que respecta a las medidas de difusién y publicidad, y en aplicacion de lo dispuesto en la
Recomendacion 1/2023, de 17 de marzo, sobre las bases reguladoras para la concesion de
ayudas y subvenciones publicas, las entidades beneficiarias deberan dar cumplimiento a las
obligaciones informativas previstas en los articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. En particular, cuando la cuantia
de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o superior a 5.000
euros y represente al menos el 30 % de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, esta
debera publicar en su pagina web la informacion correspondiente, conforme a lo establecido en el
articulo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién
publica.

4. Ademas de las obligaciones previamente sefaladas, las entidades de formacion que resulten
beneficiarias en la presente convocatoria deberan cumplir las disposiciones establecidas en esta
Resolucién, asi como aquellas que, en su desarrollo, se establezcan en el Manual de Gestion
previsto en el resuelvo trigésimo quinto y en el plan de seguimiento y control de la calidad de las
acciones formativas.

5. Sin perjuicio del régimen de sanciones e infracciones previsto en el articulo 19 de la
mencionada Ley, el SCE, previo tramite de audiencia y, en su caso, subsanacion de incidencias
por un plazo maximo de un mes, podra dictar resolucion por la que se acuerde la baja en los
correspondientes registros de la entidad de formacion, de la correspondiente especialidad o
certificado profesional, segun el caso, cuando se incumpla alguna de las obligaciones sefaladas
anteriormente.

Noveno.- Personas destinatarias
A) Participantes
1. Podran participar en las acciones de formacién previstas en esta convocatoria:

a) Las personas trabajadoras inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo
del SCE en un porcentaje minimo del 70% en cada accion formativa. Las personas trabajadoras
afectadas por expedientes de regulacién temporal de empleo tendran la misma consideracion que
las desempleadas, no computando como ocupadas.

b) Cuando exista disponibilidad de plazas en cada accion formativa no cubiertas por personas
desempleadas, se podra admitir un maximo del 30% de personas trabajadoras ocupadas en las
distintas especialidades y certificados Profesionales.

c) En el caso de la imparticion de certificados profesionales, las entidades beneficiarias deberan
reservar, al menos, un 5 % de las plazas de las acciones formativas subvencionadas para
personas con discapacidad, conforme al principio de adaptacion a las diferencias individuales
establecido en el articulo 15 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. En caso de no existir
personas solicitantes que cumplan con dicha condicion, estas plazas podran ser ocupadas por
otras personas participantes.
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d) Tendra preferencia de acceso a los cursos el alumnado residente en la isla en la que se
programe la accion formativa, siempre que cumpla los requisitos exigidos y existan plazas
disponibles.

Excepcionalmente y previa autorizacion del SCE y en caso de que, una vez atendida la demanda
local, queden plazas vacantes, se podra admitir alumnado residente en otras islas conforme a los
siguientes criterios:

* Las personas residentes e inscritas como demandantes de empleo en las islas de La
Palma, La Gomera y El Hierro podran acceder a cursos programados en la isla de Tenerife,
siempre que existan plazas vacantes. Si no las hubiera, podran ser admitidas en cursos en
la isla de Gran Canaria, en funcion de la disponibilidad.

* Las personas residentes en Fuerteventura, Lanzarote y La Graciosa podran acceder a
cursos programados en la isla de Gran Canaria, si existiesen plazas vacantes. De no haber
disponibilidad, podran participar en cursos en Tenerife, siempre que haya plazas libres.

* Las personas residentes en Gran Canaria o Tenerife no podran acceder a cursos
programados en otras islas.

* En todos los casos, sera necesario acreditar una residencia minima de un afo en la isla
correspondiente, lo cual se comprobara a través del historial de la demanda de empleo.

La preseleccion de las personas candidatas la realizara preferentemente el SCE, quien asi mismo
podra determinar que la seleccion definitiva se realice por las entidades responsables de impartir
la formacion.

2. La consideracién como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas vendra determinada
por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacién. No sera objeto de minoracion
econdmica el cambio de situacion laboral de las personas trabajadoras que se produzca a partir
de la solicitud de su participacion en la accion formativa.

3. Las personas trabajadoras ocupadas solo podran acceder a la formacién cuando se haya
agotado la demanda de solicitudes a la accién formativa por las personas en situacion de
desempleo.

4. No podran participar en las acciones formativas financiadas por la presente convocatoria las
personas trabajadoras de las administraciones publicas, ni el personal que trabaja en los centros
de formacion de la entidad beneficiaria de la subvencion, ni tampoco el personal perteneciente a la
propia entidad beneficiaria o a entidades vinculadas o asociadas a la misma, con independencia
de su centro de trabajo.

5. El alumnado debera cumplir los requisitos establecidos en el programa de la especialidad
formativa correspondiente o, en el caso de tratarse de un certificado profesional, los previstos en
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como en los reales decretos especificos que regulan
cada uno de dichos certificados. Corresponde a las entidades beneficiarias verificar el
cumplimiento de estos requisitos antes de incorporar a las personas candidatas a las acciones
formativas.

6. Las personas que hayan cursado y superado con anterioridad y con evaluacién positiva una
accion formativa no podran ser admitidas como alumnado en una nueva accién formativa de la
misma especialidad o certificado profesional.

7. Una accion formativa conducente a certificado profesional, solo podra cursarse dos veces como

maximo, en caso de no superarse. Cuando circunstancias excepcionales asi lo justifiquen, el SCE
podra autorizar una tercera inscripcion.
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8. Una persona no podra cursar en un mismo periodo y especialidad o certificado profesional, en
distintas ofertas formativas o en distintas modalidades. Las inscripciones efectuadas en infraccion
de esta prohibicion, una vez detectadas, seran anuladas y dejadas sin efecto.

9. Podra exceptuarse la realizacion de los médulos complementarios en caso de acreditarse que
estos se han realizado previo al inicio de la accién formativa.

B) Los colectivos prioritarios para participar en acciones formativas reguladas en esta
convocatoria son los siguientes:

A fin de garantizar el acceso a la formacién de las personas trabajadoras desempleadas con
mayor dificultad de insercién o de mantenimiento en el mercado de trabajo, se debera tener en
cuenta tanto en la fase preseleccion como en la de seleccion de candidatos lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 694/2017, y en el articulo 10.1 a) de la Orden TMS/368/2019, relativo a
los colectivos prioritarios a participar en las acciones formativas. Los colectivos a tener en cuenta
como prioritarios seran:

» Jovenes demandantes menores de 30 afios beneficiarios/as del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

* Demandantes desempleados/as de larga duracién (a efectos de estos indicadores, se entiende
por parado/a de larga duracién a la persona demandante inscrita un minimo de 12 meses,
continuados o no, dentro de un periodo de 18 meses, y que cumple esta condicion en cualquier
momento del periodo de referencia, aunque se hubiera inscrito antes).

* Demandantes mayores de 45 anos.

» Personas beneficiarias del Programa de Accién Conjunta para la mejora de la atencion a
desempleados/as de larga duracién.

» Personas beneficiarias del Programa de Activacion para el Empleo preferentemente durante el
periodo de cobro de la prestacion.

* Personas beneficiarias del Programa de Recualificacion Profesional PREPARA.

* Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

* Mujeres victimas de violencia de género.

* Demandantes a los que se le haya requerido una accioén asignada por personal Orientador.
* Las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulaciéon temporal de empleo.

Se establecera una cuota de participacion discriminatoria a favor de las mujeres (55% mujeres -
45% hombres), siempre que haya solicitudes presentadas para cada una de las acciones
formativas en relacion a las programadas.

El alumnado participante que haya abandonado injustificadamente acciones formativas en
convocatorias anteriores, no se considerara como prioritario para el acceso a la oferta formativa
en esta convocatoria.

C) Derechos y obligaciones de las personas participantes:

1. Las personas participantes en las acciones formativas financiadas con las subvenciones
concedidas en base a la presente convocatoria tendran derecho a:

* Que la formacion recibida sea gratuita.

» Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accion formativa, asi como el
riesgo de accidente “in itinere” e “in mision”.
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* Figurar de alta en el sistema de la Seguridad Social durante el tiempo de asistencia al
modulo de formacién en empresa o practicas no laborales, en los términos y con los
derechos establecidos en la disposicion adicional quincuagésimo-segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

+ Expresar su opinion respecto al desarrollo de la accién formativa por los procedimientos de
evaluacion establecidos.

* Obtener, a la finalizaciéon de la accién formativa, la acreditacion correspondiente de la
formacion recibida.

* Presentarse al examen oficial con la entidad certificadora en las especialidades formativas
de idiomas.

* Recibir una formacién de calidad en los términos establecidos en la normativa vigente en
materia de Formacion objeto de esta Convocatoria.

* Conocer las decisiones relativas a su evaluacion, promocion y titulaciéon, asi como a
acceder a la parte de los documentos oficiales de evaluacién personales y las pruebas y
documentos de las evaluaciones que se realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias
establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa aplicable en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

» Las personas trabajadoras desempleadas podran ser beneficiarias de las becas y/o
ayudas que se establezcan.

* Cualquier otro derecho que se determine en el Manual de Gestiéon o en la Guia del
Alumnado.

2. Las personas participantes en las acciones formativas objeto de esta Convocatoria, tendran las
siguientes obligaciones:

* Mantener actualizados sus datos en la Oficina de Empleo.

* Contactar de forma inmediata con la Oficina de empleo, en casos de baja en el curso,
finalizacién o cualquier otra circunstancia.

» Asistir y seguir con aprovechamiento el curso, incluyendo los médulos complementarios.

* Aportar al centro la documentacion acreditativa de la posible baja y/o renuncia por
cualquier causa, en especial, cuando sea por contrato de trabajo

* Respetar las normas de seguridad y de prevencion de riesgos

* Respetar el correcto desarrollo del curso y a las normas del Centro de Formacion. Se
prestara especial observancia a las normas de seguridad, convivencia, a la igualdad y no
discriminacion por ninguna circunstancia, siendo la persona docente la autoridad maxima
en el espacio formativo.

¢ Cumplimentar el cuestionario de calidad sobre la formacién recibida

* Cualquier otra obligacion que se determine en el Manual de Gestiéon o en la Guia del
Alumnado.

3. Constituiran causas de exclusién de las personas participantes en las acciones formativas
previstas en la presente convocatoria las siguientes:

* Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en el plazo de un mes, o por
abandono comunicado del curso.

* No seguir con aprovechamiento la accion formativa o dificultar el normal desarrollo de la
misma.

* Incurrir en faltas de respeto o consideracidon hacia el personal formador, el resto del
alumnado o el personal del centro.
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* Hacer un uso inadecuado de las instalaciones o del equipamiento del centro de
formacion.

* Inobservancia de las medidas de seguridad dictadas por las autoridades sanitarias para
la prevencion de enfermedades.

Asimismo, el Servicio Canario de Empleo, en adelante SCE, podra establecer causas adicionales
de exclusion a través del Manual de Gestion y/o de la Guia del Alumnado.

Décimo.- Oferta Formativa

1. A efectos de esta convocatoria, tiene la consideracion de oferta formativa la aprobada mediante
Resolucién de 27 de junio de 2025, de la presidencia del Servicio Canario de Empleo, por la que
aprueba la oferta formativa dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas
correspondiente al periodo de programacién 2025-2027.

2. La solicitud de participacion en la programacion de formacion para el empleo y su
correspondiente subvencién, formulada por las entidades interesadas, debera ajustarse a las
especialidades formativas y certificados profesionales que se puedan impartir en modalidad
presencial y virtual asincrona o de teleformacion establecidas en dicha resolucion, sin perjuicio del
cumplimiento del resto de requisitos a tener en cuenta por su condicion de solicitante.

Décimo primero.- Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el BOC.

2. Las Entidades Colaboradoras interesadas en concurrir a las subvenciones de esta convocatoria
deberan introducir la informacion de sus solicitudes a través del Asistente de Solicitudes de
Formacion de SISPECAN, especificando la modalidad de cada accion formativa y, en el caso de
certificados profesionales, el numero de horas de formacién en empresa u organismo equiparado,
conforme a la normativa vigente.

Asimismo, se establece que en el caso de acciones formativas correspondientes a certificados
profesionales (Grado C) en modalidad virtual asincrona, unicamente podran solicitarse aquellos de
niveles 2y 3.

La solicitud generada en el Asistente de Solicitudes de Formacion, junto con cualquier otra
documentacion acreditativa de méritos o necesaria para completar la solicitud, debera presentarse
obligatoriamente a través de la sede electrénica de la Administracion Puablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, mediante el procedimiento habilitado al efecto.

Asimismo, tanto la memoria descriptiva de las acciones formativas solicitadas como la relacién de
méritos que deba justificar la entidad solicitante se obtendran desde el Asistente de Solicitudes de
Formacion de SISPECAN y deberan aportarse junto con el formulario de solicitud, disponible en el
siguiente procedimiento de la sede electronica:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/7457

3. Se presentara una solicitud por centro o entidad de formacion e incluira todas las acciones
formativas correspondientes a cada uno de sus centros de formacioén, independientemente de su
ambito territorial, de acuerdo a la oferta formativa establecida en el Resuelvo décimo de la
presente convocatoria, desestimandose las solicitudes con peticion de acciones no incluidas en la
oferta. De presentarse mas de una solicitud, se tendra en cuenta aquella que haya tenido entrada
posterior en el registro, que sera la unica en ser valorada.
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4. La presentacion de la solicitud conllevara la consulta electronica a través de la plataforma de
intermediacion de datos:

* Del certificado de vida laboral en la Seguridad Social y otros documentos que puedan ser
emitidos por otras administraciones publicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2
de la LPACAP y la Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y Garantias de Derechos Digitales.

* Y la autorizacion expresa para la consulta de datos en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Agencia Tributaria Canaria, segun establece el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria para la acreditacion de estar al corriente de las obligaciones y
otros datos de trascendencia tributaria. En el caso de no autorizar la consulta, se aportaran estos
documentos junto con la solicitud.

En cualquier caso, se podra requerir dichos certificados directamente a la persona solicitante en
caso de que no se pudieran recabar los citados datos o la informacién obtenida presente alguna
incidencia.

5. Alo relacionado, deberd acompaniarse la siguiente documentacion:

a) Si la persona juridica solicitante figura inscrita en el Registro de Solicitantes de Subvenciones al
SCE, creado por Orden de 21 de julio de 2008, quedara eximida de presentar la documentacion
que acredite la representacion legal, establecida en el articulo 6 apartado 1 de la citada Orden. La
inscripcién en este registro es voluntaria y se podra realizar en la sede electronica del Gobierno de
Canarias en el procedimiento https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/2920.

b) La representacion también puede acreditarse, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 apartado
4 de la LPACAP, inscribiéndose en el Registro Electronico de apoderamientos (REA). El
documento electronico de apoderamiento tendra la condicion de acreditacion a estos efectos.

Ademas, podra presentar como acreditacion de méritos a tener en cuenta en la valoracion de las
solicitudes y que se hayan mecanizado en el Asistente de Solicitudes de Formacién de Sispecan,
la siguiente documentacion:

a) Copia del certificado del Sistema de Gestidén de la Calidad ISO 9001, y/o copia de certificado
expedido por entidad idénea, acreditativo de la implantacion en el centro de un sistema de calidad
basado en el Modelo EFQM de Excelencia., y/o certificacién expedida en su dia por la Agencia
Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y de la Calidad de los Servicios (AEVAL) para los
casos de los modelos EVAM y CAF con alcance a la Formacion Profesional o Formacién en el
trabajo, con expresién del centro que estuviera en posesion del mismo y su periodo de validez.

No se valorara el hecho de estar en proceso de acreditacion o concesiéon de la certificacion.
Cuando el Certificado esté expedido para familias profesionales, certificados profesionales o
especialidades formativas concretas, sera admitido y valorado respecto a dichas familias
profesionales, certificados o especialidades, en su caso, en el centro identificado en el mismo.

La motivacion de la valoracion de estas certificaciones se fundamenta en el cumplimiento de lo
dispuesto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que
se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Esta disposicion
establece que los servicios publicos de empleo deberan promover la implantacion de modelos
reconocidos de gestion de la calidad. En el ambito de la Administracion General del Estado,
podran aplicarse, entre otros, los siguientes modelos: el Modelo EFQM de la Fundacion Europea
para la Gestion de la Calidad, el Modelo CAF (Marco Comun de Evaluacion), el Modelo EVAM
(Evaluacion, Aprendizaje y Mejora) y el test de calidad CYKLOS, conforme al punto 1 del apartado
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Quinto de la Resolucion de 11 de diciembre de 2021 de la Secretaria de Estado de Funcion
Pudblica, por la que se aprueban las directrices para la aplicacion de los programas del marco
general para la mejora de la calidad en la Administracion General del Estado, establecido en el
Real Decreto 951/2005, de 29 de julio. Todo ello, sin perjuicio de otros modelos que ya estén en
uso o puedan ser aplicados, dado el papel esencial que desempefia la calidad en todos los
agentes involucrados en el sistema de formaciéon profesional y en la formacion en el ambito
laboral.

b) Copia del Certificado de Gestion Medioambiental ISO 14001, con expresion del centro que
estuviera en posesion del mismo, fecha desde que el centro dispone del certificado, fecha de
expedicién del documento que se presenta y periodo de validez.

No se valorara el hecho de estar en proceso de acreditacion o concesion. Cuando el Certificado
esté expedido para familias profesionales, certificados profesionales o especialidades formativas
concretas, sera admitido y valorado respecto a dichas familias profesionales, certificados o
especialidades, en su caso, en el centro identificado en el mismo.

c) Copia de la Orden de concesion del Simbolo Internacional de Accesibilidad, expedido por la
administracién competente, indicador de la inexistencia de barreras arquitecténicas, en el caso de
que el centro disponga de medidas facilitadores de accesibilidad. De no disponer de la Orden por
estar en tramitacion, debe aportarse copia del informe favorable de la solicitud presentada.

d) Distintivo de Igualdad en la Empresa / Premios a la igualdad / Plan de Igualdad / Acuerdo de
Empresa sobre medidas de Igualdad:

* Distintivo de Igualdad en la Empresa vigente: Copia de la Orden del Ministerio competente
en materia de Igualdad por la que se resuelve el procedimiento para la concesion del distintivo
<<lgualdad en la Empresa>>, en la que conste concedido a la entidad solicitante, asi como,
copia de la concesion de la prérroga de vigencia de dicho Plan, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 16 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la
concesion y utilizacion del distintivo “Igualdad en la Empresa”, en su caso.

* Premios a la igualdad: copia de documento acreditativo de haber accedido la entidad
solicitante a un premio en favor de la igualdad, en vigor, concedido por una entidad publica, en
la Comunidad Autdnoma de Canarias, de ambito insular o regional, promotora de la igualdad
de género.

* Plan de Igualdad: copia acreditativa, expedida por la Administracion competente, de que la
entidad solicitante cuenta con un plan de igualdad registrado y vigente, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

* Acuerdo de Empresa sobre medidas de igualdad: documento acreditativo de haber
depositado un acuerdo de la empresa sobre medidas de igualdad en la Direccion General de
Trabajo.

e) Actividad de la entidad como agencia de colocacion/OPEAs/SIE: Informe emitido por el
departamento competente en materia de intermediacion laboral o, en su defecto, documento
acreditativo de haberlo solicitado, que acredite la actividad realizada como agencia de colocacion
o documento que acredite que prestan, en la actualidad, servicios de orientacién y asesoramiento
mediante convenio con el SCE (Programas OPEAS o SIE), con expresion, en ambos casos, de la
direccion del centro o centros de trabajo en los que se presta la actividad.

17

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000XHoUH1ZXxZMLUo6uz0QdUI A==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000XHoUH1ZxZM1Uo6uz0QdUIA%3D%3D

f) Copia del certificado del Sistema de Seguridad de la Informacion ISO/IEC 27001 o copia del
certificado de verificacion del cumplimiento de los requerimientos del Esquema Nacional de
Seguridad (Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo).

g) Copia del Certificado del Sistema de seguridad y salud en el trabajo ISO 45001, con alcance a
la Formacion Profesional o Formacion en el Trabajo, con expresion del centro que estuviera en
posesion del mismo y su periodo de validez.

6. La presentacién de la solicitud implicara la aceptacion de la inclusién de la entidad solicitante,
en la lista de entidades que se publicara electronicamente.

7. Las entidades solicitantes no estaran obligadas a presentar los documentos que ya obren en
poder del SCE, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). En
los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra
requerir a la entidad solicitante su presentacion o, en su defecto, la acreditacion por otros medios
de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta
de resolucion.

8. La presentacion de la solicitud con firma electronica permitira el acceso, con el mismo
certificado, a la sede electronica del SCE, donde se podran consultar los documentos
presentados. Asimismo, conllevara la aceptacion para recibir todas las comunicaciones que se
realicen a lo largo de la tramitacion del expediente electrénico a través de dicha sede electronica,
en caso de su implantacion.

9. En su caso, la publicacion en el tablén electronico del SCE de las propuestas de resolucion
provisional y definitiva, asi como de la resolucién de concesién y sus posibles modificaciones
ulteriores y de los demas actos del procedimiento, surtira todos los efectos de la notificacion
practicada realizandose en los términos de los articulos 40 al 46 de la Ley 39/2015, en relacion
con los procedimientos de concurrencia competitiva.

10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el
que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
el érgano gestor recabara los aquellos documentos intermediables (certificados a emitir por los
organismos competentes) siempre que la entidad beneficiaria lo autorice en la solicitud de
subvencién. En caso de que no lo autorice, debera aportar dicha documentacion antes de la
resolucion de concesion provisional.

Décimo segundo.- Instruccion del procedimiento

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento es la Subdireccion de Formacion
del SCE, a través de las Secciones de Gestion de Formacioén | y Il, adscritas al Servicio de
Formacién 1l, que realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la
determinacioén, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucién de concesion.

Correspondera al 6rgano instructor, las siguientes funciones:

» Recibida la solicitud, examinar si reune los requisitos exigidos y si se acompafa a la misma la
preceptiva documentacion.

* Informar la inadmisién a trdmite y la desestimacion de solicitudes en virtud de lo dispuesto en la
presente Resolucion.
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* Requerir informe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, de la Administracion
Tributaria Canaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a que la entidad
esté al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en su caso.

* Requerir informe de que la entidad se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones, en los términos reglamentariamente establecidos.

* Informar los requerimientos de subsanacion.
» Comprobar la subsanacion de los requerimientos efectuados.
» Elaborar el informe final del proceso de revisién de solicitudes para cada entidad.

» Trasladar a la comision de valoracion el informe final del procedimiento de subsanacién de
solicitudes, en el que se hara constar la lista definitiva de solicitudes admitidas, desestimadas e
inadmitidas a tramite.

» Elaborar la propuesta provisional y definitiva de Resolucion.

2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el supuesto de que la misma contenga
errores o sea insuficiente, se requerira a la entidad interesada para que subsane en el plazo
maximo de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistida de su solicitud,
previa resolucién que debera dictarse en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015.

La notificacién del requerimiento a que hace referencia el parrafo anterior se realizara mediante
publicacién conjunta de la relacién de entidades con los defectos a subsanar, en la forma prevista
en la presente convocatoria.

La documentacion acreditativa de los criterios de valoracién no admite subsanacion, debiendo
constar acreditadas las circunstancias alegadas a la fecha limite de presentacién de la solicitud.

No se admitiran a trdmite, y por consiguiente no existira la posibilidad de subsanacion, las
solicitudes presentadas fuera de plazo, o que incumplan lo establecido en el Resuelvo séptimo
punto 1. Dichas solicitudes seran desestimadas integramente.

Asimismo, se dictara resolucidon declarando desistidas en su peticién aquellas solicitudes que no
hayan sido subsanadas en plazo.

3. Se constituira una comision de valoracion como 6rgano colegiado que emitira informe sobre
aquellas solicitudes que figuran en la lista definitiva de entidades solicitantes admitidas. Esta
comision estara constituida por:

* Presidencia: la persona titular de la Subdireccion de Formacion del SCE.
* Vocales: cuatro personas elegidas entre el personal técnico del SCE, uno de los cuales
asumira la Secretaria.

Las personas que constituyen la comision, titulares y suplentes, seran nombradas por la Direccion
del SCE.

A requerimiento de la presidencia de la comision de valoracion asistira personal técnico cualificado
para colaborar en cuantas tareas se les encomiende.

Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en esta convocatoria y con caracter

general, a las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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La comision de valoracion tendra como funciones las siguientes:

» Valorar las solicitudes de acuerdo a los criterios y factores de correcciéon establecidos en los
Resuelvo décimo tercero y décimo cuarto.

+ Clasificarlas por orden de prioridad.

* Informar sobre cuantas reclamaciones, recursos, dudas y discrepancias se planteen sobre la
baremacion y valoracion de las solicitudes admitidas.

» Elaborar los informes que sean solicitados por el 6rgano instructor, sobre aspectos de la
valoracion efectuada, asi como sobre las modificaciones de la resolucidon de concesion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden TMS 368/2019 vy en el articulo 9 de la
Orden EFP/942/2022.

La comision de valoracion podra pedir al drgano instructor que solicite cualquier documento que
estime necesario para efectuar la valoracion correspondiente a la entidad solicitante de la
subvencién o a cualquier otra entidad publica o privada.

Décimo tercero.- Valoracion de las solicitudes y seleccion de las acciones que entraran en
programacion

1. La comision de valoracion tras analizar las solicitudes, emitira un informe en el que se concrete
el resultado de la evaluacion efectuada, y comprendera: los criterios de valoraciéon seguidos; la
puntuacion total obtenida por las solicitudes y su correspondiente orden de prelacion segun la
prioridad; las solicitudes estimadas objeto de concesion de subvencidon en funcion del crédito
disponible; y las solicitudes desestimadas.

2. Una vez determinadas las puntuaciones de cada una de las especialidades y certificados
profesionales solicitados, aplicados los criterios y factores de correccion previstos, ordenados por
prioridad y puntuacion, y determinado el importe de distribucion territorial, se seleccionara la oferta
formativa insular aplicando los siguientes criterios:

a) Criterios generales:

* La carga horaria de una instalacion no podra superar, en la asignacion, las 2.200 horas por
aula o aula taller. Para el calculo de estas horas se consideraran exclusivamente las
correspondientes a las de imparticion de la especialidad o certificado principal en el centro de
formacion (sin incluir las horas de estancia en empresa u organismo equiparado), siempre que
esta se imparta en la modalidad presencial. Cuando la especialidad o certificado se imparta en
la modalidad virtual asincrona o teleformacion, el nUmero de horas que se atribuira a la accion
formativa para este calculo sera cero horas.

* Enunaisla una entidad no podra ser beneficiaria de mas de 600.000 euros.

* Las solicitudes que hayan obtenido en su valoracion una puntuacion menor del 75% de la
puntuacion media de todas las solicitudes en la isla, no podran ser seleccionadas. Para el
calculo de la puntuacion media en cada isla no se tendra en cuenta el factor de correccién
establecido en el Resuelvo décimo cuarto, apartado 3.

* Las solicitudes de entidades que hayan impartido acciones formativas en las programaciones
2022 y 2023, de forma conjunta, cuyo porcentaje de abandono del alumnado, excluyendo las
bajas que se produzcan por contratos de trabajos, que haya sido superior al 50 por ciento, no
podran ser seleccionadas.
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b) Procedimiento para la seleccion de acciones formativas:

La seleccion de las acciones formativas se llevara a cabo de forma independiente para cada isla 'y
prioridad, considerando los siguientes elementos: las solicitudes presentadas; el marco
presupuestario resultante de la aplicacion de los criterios establecidos en el resuelvo quinto,
apartado 3; la oferta formativa correspondiente a cada ambito territorial, segun lo dispuesto en el
resuelvo décimo de la presente convocatoria; la modalidad de la accién formativa segun se
establece en el resuelvo quinto apartado 4 y, como criterio fundamental dentro de cada prioridad
vinculada a especialidades formativas y certificados profesionales, la puntuacién obtenida por
cada accién formativa propuesta.

En consecuencia, la selecciéon de las acciones formativas se realizara aplicando el procedimiento
que se detalla a continuacion, respetando el orden establecido y teniendo en cuenta que, en
primer lugar, se procedera a la asignacién del presupuesto del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes (MEFPD). Por tanto, se seleccionaran inicialmente aquellas acciones
formativas cuya formacion principal esté vinculada al Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional. Una vez agotado dicho presupuesto, se aplicara el presupuesto del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), seleccionando, en este caso, las acciones formativas referidas al
Catélogo de Especialidades Formativas. Asimismo, dentro de cada uno de los presupuestos, se
dara prioridad a la seleccion de acciones formativas en modalidad virtual asincrona o
teleformacion, y, a continuacion, se procedera a la seleccion de las correspondientes a la
modalidad presencial, aplicando en ambos casos el procedimiento descrito a continuacion:

1°. Modalidad virtual asincrona o teleformacion: Las acciones formativas se ordenaran segun su
prioridad (uno, dos y tres), y dentro de cada prioridad, de mayor a menor puntuacion. Se iran
seleccionando en ese orden hasta completar el nimero de acciones establecido en la oferta
formativa para cada certificado profesional y especialidad en la isla.

Si, tras la seleccién de las acciones formativas correspondientes a cada prioridad, quedara
presupuesto disponible, se podra continuar seleccionando acciones formativas en esta modalidad,
respetando el orden de prioridades y puntuacién, y siempre con las limitaciones establecidas en el
apartado a) anterior. En ningun caso el niumero de acciones seleccionadas por certificado
profesional o especialidad podra superar el doble de las incluidas en la oferta formativa.

En caso de que, una vez finalizado este proceso, no se haya asignado la totalidad del presupuesto
establecido por isla para la formacion en esta modalidad, el importe no asignado se incorporara al
crédito destinado a la seleccion de acciones formativas en modalidad presencial, conforme a lo
dispuesto en los apartados siguientes.

2°. Modalidad presencial: Las acciones formativas se ordenaran segun su prioridad (uno, dos y
tres), y dentro de cada prioridad, de mayor a menor puntuacion. Se iran seleccionando en ese
orden hasta completar el numero de acciones establecido en la oferta formativa para cada
certificado profesional y especialidad en la isla.

Si, una vez aplicados estos criterios, aun quedara presupuesto disponible, se podra continuar con
la seleccion de acciones formativas en modalidad presencial, manteniendo el orden de prioridades
y puntuacion, y respetando igualmente que el numero de acciones seleccionadas por certificado
profesional o especialidad no supere el doble de lo previsto en la oferta formativa.

3°. En el supuesto de que una entidad haya solicitado la subvencién de un conjunto de acciones
formativas tal que en orden a su prioridad y puntuacion pudieran ser seleccionadas, pero
sobrepasara el numero de horas maximas a asignar en una instalacién segun el apartado 2a) de
este mismo resuelvo, se eliminaran de la preseleccion efectuada sobre esta entidad el menor
numero de acciones formativas necesario para el logro del cumplimiento del requisito. Si estas
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circunstancias se dieran en solicitudes presentadas por mas de una entidad, se realizara este
proceso de ajuste siguiendo el orden de fecha y numero de registro de entrada de cada solicitud.

4° Una vez ajustado el numero de horas por instalacion siguiendo los criterios establecidos en el
punto anterior, en el caso de que una entidad haya solicitado la subvencion de un conjunto de
acciones formativas tal que en orden a su prioridad y puntuacion hayan sido preseleccionadas,
pero sobrepasara el importe limite segun lo establecido en el apartado 2a) de este mismo
resuelvo, se seleccionara, de entre éstas, las de mayor a menor puntuacion siempre que se dé
cumplimiento a dicho criterio, de tal forma que si llegara el caso de que al seleccionar una accién
formativa su importe sobrepasara el limite establecido, ésta no sera seleccionada y si las
siguientes en orden de puntuacién mientras no se sobrepase dicho limite. Si esta circunstancia se
diera en solicitudes presentadas por mas de una entidad, se realizara este proceso de ajuste
siguiendo el orden de fecha y numero de registro de entrada de cada solicitud.

5°. En caso de empate entre dos acciones formativas que puedan ser adjudicadas, esta situacion
se dirimira segun la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los indicadores sefialados con los
numeros 4, 1 y 5 en el resuelvo décimo cuarto y por el orden en que se indica; en segundo lugar
segun la fecha y el numero de registro de la solicitud y, por ultimo, ya incluidas en la misma
solicitud, siguiendo el numero identificador de la accion formativa. Estos ajustes descritos en los
apartados 5° y 6° se realizaran de manera sucesiva las veces necesarias para el cumplimiento de
los criterios generales establecidos en el apartado 2 a) de este resuelvo, no pudiendo las acciones
formativas descartadas en un momento del proceso volver a someterse a seleccion en momentos
posteriores.

La seleccion de las acciones formativas a subvencionar en cada isla se efectuara siguiendo el
orden de prelacion expuesto, el procedimiento descrito y los criterios establecidos en el presente
apartado hasta que alguna de las acciones formativas solicitadas, aun cumpliendo los requisitos y
criterios para ser seleccionada no pueda serlo por causa de sobrepasar el presupuesto disponible
para la isla. Llegado a este punto el proceso de seleccion, ninguna de las acciones formativas
solicitadas con orden de prelacion posterior a aquella podra ser subvencionada.

Décimo cuarto.- Criterios de valoracion

1.- Baremacion de indicadores

Para la valoracion del indicador distinguido con el nimero 1 podran considerarse los datos
procedentes de las bases de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, suministrados
en el marco del Convenio de Colaboracion de 5 de septiembre de 2013, suscrito entre la Tesoreria
General de la Seguridad Social y el SCE sobre cesién de informacién, publicado por Resolucion
de 12 de noviembre de 2013, de la Secretaria General (BOC N° 232, de 2/12/2013), asi como los
datos contenidos en los informes de vida laboral del alumnado.

Para la valoracion de los indicadores distinguidos con los numeros 1, 4, y 5 se consideraran los
resultados consolidados correspondientes a las programaciones de los ejercicios 2022 y 2023. No
se consideraran, a estos efectos, aquellas acciones formativas respecto de las que la entidad
interesada hubiera formulado renuncia y siempre que no se les hubiera concedido anticipo.

Tampoco seran consideradas las acciones formativas no iniciadas en segundas o sucesivas
asignaciones.

El valor asignado a los indicadores distinguidos con los numeros 1, 4, y 5 se calculara a partir de
los correspondientes resultados de aplicar a las acciones de formacién adjudicadas a la entidad
solicitante en las programaciones de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas en Canarias en el periodo bianual 2022 y 2023 , correspondientes a la
misma especialidad o certificado profesional y asignadas en el mismo centro que las solicitadas
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por la entidad en la presente convocatoria, sin perjuicio de aplicar los criterios previstos para el
caso de acciones formativas en especialidades o certificados no adjudicados al centro de que se
trate en dichas programaciones de referencia.

Para la valoracion de acciones formativas solicitadas dirigidas a la obtencién de certificados
profesionales que hayan sustituido a otros certificados derogados se tomaran como referencia, si
procede, ademas de los resultados obtenidos por la entidad en las acciones formativas sefialadas
en primer lugar, los resultados de las acciones formativas impartidas del correspondiente
certificado profesional derogado.

Los valores asignados a los indicadores distinguidos con los numeros 3, 6, 7, 8, 9 ,(10 y 11
relacionados en el Resuelvo décimo cuarto apartado 1, se aplicaran a las acciones de formacién
solicitadas incluidas en el alcance y el centro correspondientes al mérito valorado, en los términos
descritos en el punto 4 del Resuelvo décimo primero de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida por cada accién formativa en cada especialidad o certificado profesional
y centro se aplicara el factor de correccion establecido en el apartado 3 de este Resuelvo.

La comision de valoracién evaluara las solicitudes presentadas de conformidad con los siguientes
indicadores:

A) Indicadores relativos al fomento de la empleabilidad y la insercion:
1. Insercion del alumnado.

La insercidon del alumnado es el indicador relativo al numero de jornadas que las personas
participantes finales han estado en situacion de alta en la seguridad social en las programaciones
de referencia, en relacion al total de jornadas incluidas en un periodo de seis meses posteriores a
la finalizacion de las acciones formativas o, en su caso, de las practicas no laborales en empresas
cursadas de cada especialidad. Solo se tendran en cuenta las altas por motivos de ocupacion,
excluyéndose otros motivos que no implican la ocupacion laboral de la persona, como podrian ser
prestacion por desempleo, renta activa de insercion, etc.

Para efectuar el calculo de este indicador se determinara, para cada persona participante que
haya finalizado cada accion formativa de la misma especialidad o certificado profesional impartido
por la entidad solicitante en los afios de referencia, el nimero de jornadas que ha estado en
situacion de alta durante el periodo correspondiente a los seis meses (180 dias) inmediatamente
posteriores a la fecha de finalizaciéon de dicha accién formativa o, en su caso, de las practicas no
laborales en empresas. La suma de estos valores se dividira por el resultante de multiplicar 180
por el numero de personas participantes en la acciéon formativa que ha servido de base para el
calculo. Finalmente, el resultado de esta operacion se multiplicara por la ponderacioén del indicador
(25).

Se considerara personas participantes finales para valorar este indicador, las personas que han
finalizado la formacién en el centro en situacion de ALTA y las personas que han abandonado la
accion formativa por haber encontrado empleo habiendo realizado como minimo un 75% de las
horas correspondientes a dicha accion formativa, en un niumero maximo de 15 personas. En el
caso de que un numero superior del alumnado haya finalizado dicha accidén formativa cumpliendo
estos requisitos, se efectuara el calculo del indicador utilizando los 15 valores mayores.

Valor sobre el total: 25 puntos
2. Solicitudes de programacion de especialidades y/o certificados profesionales de especial

relevancia para la dotacion de competencias a las personas trabajadoras que promuevan su
empleabilidad y cubran las necesidades de perfiles profesionales de la estructura productiva.
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a) Especialidades y certificados profesionales que abordan déficit formativos de la poblacion
trabajadora canaria que afectan transversalmente a todos los sectores productivos y ambitos de
actividad econdmica, e inciden significativamente en la empleabilidad de la misma.

La puntuacion asociada a este apartado se asignara exclusivamente a las solicitudes de
subvencién de acciones formativas de las especialidades relacionadas en el Anexo .

Valor sobre el total: 3 puntos

b) Especialidades y certificados profesionales con alto grado de empleabilidad en la estructura
productiva canaria y aquellas tendentes a la mejora de la empleabilidad de las personas con
discapacidad conforme a lo establecido en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo que
propicia e impulsa el desarrollo efectivo de aquellas acciones de empleabilidad recomendadas,
prestando especial atencion a la eliminacion de sesgos y estereotipos de cualquier indole,
especialmente de género, edad y discapacidad.

La puntuacion asociada a este apartado se asignard exclusivamente a las solicitudes de
subvencién de acciones formativas de las especialidades y certificados profesionales relacionados
en el Anexo Il.

Valor sobre el total: 6 puntos

3. Actividad de la entidad como agencia de colocacion en la Comunidad Auténoma de Canarias,
para desarrollar su actividad en la isla, o de tener constituidos servicios de orientacion por
convenios con el SCE (OPEAS, SIE).

Las entidades deberan haber desarrollado su actividad de forma efectiva y se comprobaran los
XML de la actividad. Solo se tendran en cuenta los ficheros efectivamente realizados por la
entidad solicitante de la subvencién, no se valoraran ficheros realizados a través de terceras con
quienes se formalicen convenios.

Se computara en este apartado por la actividad realizada en los ocho meses anteriores al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, segun la siguiente escala:

a) Con actividad seis meses: 5 puntos.
b) Con actividad 5 meses: 4 puntos.

c¢) Con actividad 4 meses: 3 puntos.

d) Con actividad 3 meses: 1 punto.

Valor maximo de este indicador: 5 puntos

Las solicitudes de entidades que tengan constituidos servicios de orientacion por convenios con el
SCE (OPEAS, SIE) se valoraran conforme a lo establecido en el apartado a) de la escala anterior.

B) Indicadores relativos a los resultados de la gestion, la evaluacion y la calidad de la formacion
en el centro:

4. Alumnado que finaliza la accion formativa.

Total de personas formadas en relacion al total de plazas de las acciones formativas del certificado
profesional o la especialidad realizados en el conjunto de las programaciones de referencia (2022
y 2023).

El alumnado que finaliza la accidon formativa es el indicador relativo al porcentaje de personas que
han finalizado las acciones formativas del certificado profesional o la especialidad, incluidas
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aquellas que han causado baja por contrato o por enfermedad o accidente acreditado, sobre 15,
que es el numero maximo de alumnado computable.

Para el calculo de las puntuaciones correspondientes a este indicador, se consideraran como
personas participantes computables aquellas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

* En general para todas las acciones formativas:

o Personas que hayan finalizado todos y cada uno de los médulos de la accion formativa.

o Personas que finalicen en situacion de ALTA, habiendo acreditado la convalidacion de
alguno de los mdédulos.

o Personas que hayan abandonado la accion formativa por haber encontrado empleo o por
enfermedad o accidente acreditado siempre que haya realizado al menos el 25 por ciento
de la actividad formativa.

* En el caso de certificados profesionales que incluyan el médulo de Formacion en Centros
de Trabajo (FCT) conforme a la normativa reguladora de las programaciones de referencia:

o Personas que han finalizado la totalidad de los médulos de la accion formativa, incluida la
FCT.

o Personas que finalicen en situacion de ALTA habiendo acreditado estar exentas del médulo
de FCT.

o Personas que, habiendo finalizado la parte de la accién formativa impartida en el centro de
formacion correspondiente, en situacion de ALTA, no han podido acceder al médulo de FCT
por causa de haber finalizado con la calificacion de NO APTO alguno de los médulos
previos.

Si el porcentaje de ejecucion superase el 100%, la puntuacién sera la maxima.
Valor sobre el total: 15 puntos.

5. Evaluacion

La puntuacién asociada a este indicador se calculara, considerando lo establecido en el Anexo IV,
a partir de los valores asignados a las respuestas a los items de los cuestionarios de calidad
cumplimentados por el alumnado en cumplimiento de la Resolucidon N° 1504/2017, de 14/03/2017,
del Director del Servicio Canario de Empleo por el que se aprueba el Plan de Seguimiento y
Control de la Calidad de las Acciones Formativas del Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en la Comunidad Autonoma de Canarias.

Valor sobre el total: 15 puntos.

C) Indicadores relativos a la organizacién del centro de formacion:

Se computaran en este apartado los méritos que acredite la entidad respecto de cada centro,
asignandose puntuacion en los términos siguientes:

6. Sistemas de gestion de la calidad en el centro de formacion.
a) Estar en posesion del certificado ISO9001. Valor sobre el total: 5 puntos

b) Estar en posesion de un certificado expedido por entidad idénea, acreditativo de tener
implantado en el centro un sistema de gestion de la calidad basado en el modelo de excelencia
europea EFQM, o certificacién de la implantacién de los modelos EVAM o CAF. Valor maximo 5
puntos, valorando el mayor nivel acreditado en cada caso con la correspondiente puntuacion:

b1) EFQM 200(+) o EVAM  .......... Valor sobre el total: 1 puntos
b2) EFQM 300(+) o CAF  .......... Valor sobre el total: 3 puntos
b3) EFQM 400(+) ... Valor sobre el total: 4 puntos
b4) EFQM 500(+) ... Valor sobre el total: 5 puntos

Valor maximo de este indicador: 10 puntos
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7. Estar en posesién del certificado de Gestion Medioambiental ISO 14001.
Valor sobre el total: 3 puntos
8. Estar en posesion del simbolo internacional de accesibilidad

Valor sobre el total: 4 puntos

9. Estar en posesion del distintivo de “igualdad en la empresa”, “plan de igualdad”, “premios de

igualdad” y/o “acuerdo de empresa sobre medidas de igualdad”

a) Distintivo de “igualdad en la empresa”. valor sobre el total: 1 punto.

b) Plan de igualdad registrado y vigente. valor sobre el total: 1 punto.

c) Premios concedidos por entidades publicas de ambito insular o regional de la
Comunidad Auténoma de Canarias en favor de la igualdad. valor sobre el total 0,5 puntos.
d) Acuerdo de empresa sobre medidas de igualdad depositado en la Direccion General de
Trabajo. Valor sobre el total: 0,5 puntos

Valor maximo de este indicador: 1 punto

10. Estar en posesion del certificado de seguridad de la informacion ISO/IEC/27001 o certificado
de verificacion del cumplimiento de los requerimientos del Esquema Nacional de Seguridad (Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero, Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo)

Valor sobre el total: 1 punto

11. Estar en posesion del certificado ISO 45001 de Seguridad y salud en el trabajo.
Valor sobre el total: 3 puntos

2.- Valoracion de acciones formativas gue concurren a certificados profesionales o especialidades
no adjudicadas en el centro de formacion en los afios 2022 y 2023.

En el caso en que en las convocatorias correspondientes a los afos 2022 y 2023 no se hubieran
asignado acciones formativas para el certificado profesional o la especialidad por la que concurre
en el centro perteneciente a la entidad solicitante, considerando la clasificacion de las
especialidades formativas establecida en el Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal asi como la formacion asociada al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, se aplicaran los criterios siguientes para el calculo de la puntuacion
en cada uno de los indicadores distinguidos con los nimeros 1, 4, 5y 6 a los que se ha hecho
referencia en el apartado anterior.

a) Caso de haberse asignado acciones formativas del area profesional de la especialidad o
certificado profesional solicitados en el mismo centro, se calculara el indicador para el resto de
especialidades o certificados profesionales de la misma area profesional en el centro, en las
programaciones de referencia.

b) Caso de no haberse asignado acciones formativas del area profesional de la especialidad o
certificado profesional solicitados en el mismo centro, se calculara el indicador para el resto de
especialidades o certificados profesionales de la misma area profesional en otros centros de la
entidad en las programaciones de referencia.

c) Caso de no haberse asignado a la entidad acciones formativas de la misma area profesional de
la especialidad o certificado profesional solicitados, o no viniera identificada el area profesional a
la que pertenecen, se calculara el indicador para las acciones formativas de la misma familia
profesional impartidas en el centro en los afios de referencia.
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d) Caso de no haberse asignado acciones formativas de la familia profesional, de la especialidad o
certificado profesional solicitado en el mismo centro, se calculara el indicador para acciones
formativas de la misma familia profesional impartidas en otros centros de la entidad en las
programaciones de referencia.

e) Caso de no haber asignado a la entidad solicitante acciones formativas de la familia profesional
de la especialidad solicitada, o no haberle asignado acciones formativas en los afios de referencia
habiéndose programado la especialidad en la isla, se calculara, para cada uno de los apartados, el
valor promedio de las puntuaciones obtenidas por el resto de entidades que concurren en la isla
en la especialidad o certificado profesional que se trate y el valor promedio de todas las
especialidades o certificados profesionales en la isla, asignandose a aquella entidad el menor de
estos valores en cada uno de los apartados.

f) Caso de no haber asignado a la entidad solicitante acciones formativas de especialidad o
certificado profesional alguno en los afos de referencia, ni se hubiera asignado acciones
formativas de esa especialidad o certificado profesional en la isla de que se trate en dicho periodo,
se asignara la puntuacion correspondiente a la media insular de todas las especialidades.

3.- Factor de correccion

Una vez calculada la puntuacién a asignar a cada una de las acciones formativas cuya subvencion
se solicita, se detraera a esta puntuacion, en progresion aritmética, cinco puntos por cada accion
formativa solicitada de la misma especialidad en el mismo centro.

Décimo quinto.- Resolucién provisional

1. El drgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision de valoracion,
formulara la propuesta de resolucion de concesion provisional, debidamente motivada.

2. La propuesta de resolucion de concesion provisional se publicara en el tablon de anuncios
electronico del SCE. El érgano instructor otorgara a las entidades interesadas tradmite de audiencia
de su propuesta de resolucion provisional por un plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, para que se presenten cuantas alegaciones estimen oportunas,
referidas Unicamente a aspectos de la baremacion efectuada, no teniéndose en cuenta
alegaciones sobre otras cuestiones. Estas alegaciones deben presentarse obligatoriamente en
Sede Electronica, a través del formulario del procedimiento electrénico conforme a la
convocatoria, y que se detalla en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en
Procedimientos Sede Electrénica Gestién de Formacion.

3. Finalizado el tramite de audiencia, la comisién de valoraciébn examinara las alegaciones
presentadas por las entidades interesadas, que no seran contestadas individualmente,
incluyéndose su respuesta en el informe final de la comision.

4. El érgano instructor, tras el informe de la comision de valoracién y antes de elevar la propuesta
de resolucion de concesion definitiva, comprobara que las entidades beneficiarias se mantienen al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, para con la Administracion de la
Seguridad Social, asi como en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

5.Verificados los extremos citados, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucién de
concesion definitiva a la direccion del SCE, que debera expresar la relacion de entidades
solicitantes para las que se propone la concesioén de la subvencion, su cuantia, especificando su
evaluacioén vy los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la respuesta a las
alegaciones formuladas. Esta se comunicara en la forma prevista en la presente convocatoria a
las entidades solicitantes que hayan sido propuestas como beneficiarias, para que en el plazo
improrrogable de cinco dias comuniquen su aceptacion. Transcurrido este plazo sin que se
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hubiera producido manifestacion expresa, se entendera que la entidad interesada no acepta la
subvencion.

La aceptacion de la subvenciéon por parte de las entidades propuestas como beneficiarias se
presentara obligatoriamente en Sede Electrénica, a través del formulario del procedimiento
electrénico conforme a la convocatoria, y que se detalla en el Portal de Servicios para Centros
Colaboradores, en Procedimientos Sede Electronica Gestién de Formacion.

Dicha aceptacién implicara el reconocimiento por la entidad propuesta como beneficiaria de que
cuenta con capacidad suficiente, en términos econdmicos, técnicos, de recursos humanos,
materiales y organizativos, para asumir en su totalidad la ejecucién de las acciones formativas que
solicita, asi como su compromiso de disponer de los mismos a lo largo de todo el periodo de
ejecucion de la actividad subvencionable.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta, frente a la administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion y se haya efectuado la aceptacion expresa de la misma.

Décimo sexto.- Resolucion de concesion

1. La direccién del SCE, una vez instruido el expediente, dictara la resoluciéon de concesion, de
conformidad con la competencia que le atribuye el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, del SCE. En
la misma se incluird necesariamente:

+ La aplicacion presupuestaria del gasto.

 Las entidades beneficiarias, con la puntuacién obtenida, la accion formativa subvencionada, el
numero de horas a impartir, el centro en que se impartira, y la cuantia de la subvencion en funcién
del crédito disponible.

* En su caso, las solicitudes desestimadas o no admitidas a tramite con expresién sucinta de su
causa.

2. La resolucién de concesion se publicara en el Tablén de Anuncios del SCE. Dicha publicacion
sustituira a la notificacion, surtiendo los mismos efectos en cumplimiento de los articulos 45 y 46
de la Ley 39/2015 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Contra la citada resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el juzgado de lo contencioso administrativo, que por turno corresponda, o
potestativamente, recurso de reposicién ante la presidencia del SCE, en el plazo de un mes,
computado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo
ello, sin perjuicio de la posibilidad de que las entidades interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Décimo séptimo.- Plazo maximo para resolver y notificar
El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la Resolucion de concesion sera de tres
(3) meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano

competente para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucidén expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.
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Décimo octavo.- Publicacion de los actos del procedimiento de concesion

1.- Seran objeto de publicacién en el tablon de anuncios del SCE y surtiran efectos de notificacion:
* Los requerimientos de subsanacion y aportacion de documentacion a la entidad interesada.

* La declaracion de desistimiento de solicitudes.
* La aceptacién de renuncias.

* La desestimacién de solicitudes.

* La resolucién provisional.

* La resoluciéon de concesion definitiva.

2.- Seréan objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Canarias:
* El extracto de la presente resolucion.

+ Las modificaciones de la presente resolucion.
* Los incrementos de importe del crédito presupuestario disponible.

Ademas de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de ayudas y subvenciones,
de acuerdo y a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, la informacién se hara publica y se mantendra
actualizada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el Portal de transparencia
del Gobierno de Canarias y en el Espacio de transparencia de la web del SCE.

La publicacién de datos de las personas fisicas beneficiarias de las ayudas y subvenciones
concedidas no se realizara cuando la publicacién de los datos de la persona beneficiaria, en razén
del objeto de la subvencidn, pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la intimidad
personal y familiar de las personas fisicas de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 1/1982,
de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen.

Por otro lado, cumpliendo con lo establecido en el articulo 14 de la la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, se respetaran los limites al
derecho de acceso a la informacion publica y especialmente el derivado de la proteccion de datos
de caracter personal. Cuando la informacion contuviera datos especialmente protegidos, la
publicacién se hara previa disociacién de los mismos.

Décimo noveno.- Modificacion de la resolucion de concesion

1. Recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar su modificacion. Esta
modificacién debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucion
de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato, en todo caso, antes de la
finalizacién del citado plazo de ejecucion. La solicitud de modificacion de la resolucion de
concesion se debe tramitar a través del formulario del procedimiento electrénico conforme a la
convocatoria, y que se detalla en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en
Procedimientos Sede Electrénica Gestion de Formacion.

Para su resolucion se observaran los requisitos y el procedimiento establecidos en el articulo 11.3
de la Orden TMS/368/2019 y en el articulo 12.3 de la Orden EFP/942/2022.

La Resolucién podra retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la
solicitud de modificacion.
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2. Cuando en el centro de formacion se produzcan modificaciones en la titularidad de la entidad,
su representante, en la forma juridica de la misma, o en la ubicacién del centro de formacion y en
la localizacién para la imparticion de la accion formativa, ademas de los requisitos y el
procedimiento establecido, se estara a lo dispuesto en el Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el
que se crea el registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Canarias y se regulan los procedimientos para la inscripcion y/o
acreditacion de las entidades y centros de formacion, debiéndose recabar las autorizaciones
administrativas previas correspondientes.

Vigésimo.- Desistimiento y renuncia

1. Con objeto de contribuir a una utilizacion eficiente de los recursos publicos destinados a esta
convocatoria se establece la posibilidad de que la entidad solicitante desista, total o parcialmente,
a las acciones formativas que le correspondan en la asignaciéon provisional, mediante
presentacion a través del formulario del procedimiento electronico conforme a la convocatoria, y
que se detalla en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede
Electronica Gestion de Formacion.

De producirse esta situacion, se procedera a asignar las acciones formativas que le sigan en el
orden de prelacion respetando los criterios de seleccion establecidos en la presente convocatoria.

2. Una vez notificada la resolucion de concesion de la subvencion, solo cabra renuncia total o
parcial a la misma. Las renuncias se presentaran a través del formulario del procedimiento
electrénico conforme a la convocatoria, y que se detalla en el Portal de Servicios para Centros
Colaboradores, en Procedimientos Sede Electronica Gestién de Formacion.

3. Las acciones formativas tendran la consideracion de no asignadas a efectos de baremacién en
futuras programaciones en aquellos casos en que, acordado el abono anticipado, la entidad
beneficiaria reintegre el importe recibido en un plazo de 10 dias habiles desde el ingreso del
abono anticipado, sin perjuicio del calculo posterior de los intereses de demora correspondientes
desde el abono anticipado de la subvencién hasta la devolucion efectiva por parte de la entidad
beneficiaria.

El reintegro se hara en la forma prevista en el punto 3 del Resuelvo vigésimo noveno de esta
convocatoria.

Vigésimo primero.- Incompatibilidades

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria seran incompatibles con cualquier otra
subvencién o aportacion econdmica otorgada para la misma finalidad por otras administraciones
publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones por
formacion de las cuotas de la Seguridad Social.

2. Si la entidad solicitante se encuentra en la circunstancia prevista en el punto anterior debera
comunicarlo al SCE en su solicitud. En el caso de no hacerlo se procedera al inicio del
correspondiente expediente de reintegro de la subvencion concedida.

3. En todo caso, cuando el SCE advierta un exceso de financiacién, exigira el reintegro por el
importe total del exceso hasta el limite de la subvencion otorgada.
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Vigésimo segundo.- Pago de la subvencién

1. Con el fin de facilitar la realizacién del objeto de la subvencién por parte de las entidades
beneficiarias, se contempla la posibilidad de realizar abonos o pagos anticipados de hasta el 80%
del importe concedido para cada accién formativa, que supondra entregas de fondos con caracter
previo a la justificacion, cuando la financiacion sea necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion.

El Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2024 adopto6 el Acuerdo
de modificacion séptima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se
autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias,
encargos y encomiendas de gestion, estableciendo en el apartado 3 de su anexo, que las
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion financiadas con
fondos estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en la
normativa especifica que les sea de aplicacion. En caso de no existir normativa especifica al
respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto
que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en funcién del plazo de ejecucion de la
actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto.

En este sentido, es de aplicacion la disposicion contenida en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, en
virtud de la cual se establece el siguiente régimen de abono anticipado de las subvenciones
concedidas en el marco de esta convocatoria:

» Un primer pago anticipado, previo al inicio de la actividad formativa, hasta el 80 por ciento del
importe concedido.

Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucién del primer grupo
formativo o curso de las acciones formativas aprobadas, o bien de cualquiera de las actuaciones
que se dirijan a la puesta en marcha de las acciones formativas, en los términos que se
establecen por esta convocatoria.

* El resto, un minimo del 20 por ciento del importe concedido, se hara efectivo una vez finalizada y
justificada la actividad formativa subvencionada.

En todo caso el abono anticipado estara sujeto a las siguientes condiciones:

a) Se podra solicitar abono anticipado a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion de la
resolucion de concesion, condicionado a las disponibilidades del ejercicio presupuestario,
conforme a lo que se disponga en la orden que regule la ordenacién contable en la ejecucion del
presupuesto de gastos e ingresos para el ejercicio 2025 de la Comunidad Autonoma de Canarias.

b) Las solicitudes se realizaran a través del formulario del procedimiento electrénico conforme a la
convocatoria, y que se detalla en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en
Procedimientos Sede Electrénica Gestién de Formacion.

¢) En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a las entidades beneficiarias cuando se
haya solicitado la declaracién de concurso voluntario, hayan sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetas a intervencion judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en
la sentencia de calificacién del concurso.

Igualmente, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se

halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.
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2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 42.1 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, en relacién con el articulo 12 de la Orden TMS
368/2019 y con el articulo 13 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, que constituyen las
bases reguladoras de las subvenciones que nos ocupan, y teniendo en cuenta la grave situacién
de desempleo que sufre Canarias y la necesidad de desarrollar unas politicas de empleo que
favorezcan la cualificacion de las personas trabajadoras desempleadas, como medio para
incrementar sus posibilidades de encontrar empleo, las entidades beneficiarias en esta
convocatoria estaran exentas de prestar garantias.

Vigésimo tercero.- Ejecucion de las acciones formativas

1. La accién formativa se desarrollara de conformidad con los moddulos formativos y/o
profesionales, los objetivos, los contenidos y las exigencias que establezca el correspondiente
programa que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas, los previstos en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como en los reales decretos especificos que regulan cada
uno de los certificados profesionales, y los requisitos establecidos para esta convocatoria.

2. Las acciones formativas deberan incluir los médulos de caracter complementario y obligatorio
establecidos en el punto 2 del Resuelvo sexto de esta resolucion.

3. La accion formativa se impartira de forma presencial o virtual asincrona/teleformacion y debera
tener la calidad requerida para la adquisiciéon y mejora de las competencias profesionales,
aplicando los procedimientos y metodologias apropiados, con el personal y los medios didacticos,
técnicos y materiales mas adecuados a sus caracteristicas, de acuerdo con lo que establezca la
correspondiente normativa reguladora. Asimismo, los métodos e instrumentos de evaluacién han
de adecuarse a las diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los
distintos tipos de resultados a comprobar y se acompanaran de los correspondientes soportes
para su correccion y puntuacién, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de
la evaluacion.

4. Las acciones formativas incluidas en el plan de formacién podran ser iniciadas por la entidad
beneficiaria a partir de la notificacion de la resoluciéon de concesion. Deberan finalizar, en todo
caso, el 30 de diciembre de 2026, fecha limite para la presentacién a través de la sede electrénica
del SCE, de la justificacion tanto de la finalizacidén, como de las subvenciones concedidas. No se
autorizara prorroga del plazo maximo de finalizacién vy justificacion.

5. El centro de formacién para poder iniciar la imparticién de la accion formativa debera cumplir las
siguientes condiciones:

a. Contar con un minimo de 8 personas participantes, que deberan cumplir con los requisitos de
acceso de cada programa formativo o certificado profesional. En el caso de la imparticion de la
formacion en las islas de La Gomera, el Hierro y La Palma, debido a sus especiales
caracteristicas demograficas, el alumnado minimo podra ser de 5 personas.

b. Que el n° de personas trabajadoras desempleadas no sea inferior al 70%.

c. Tener suscrito validamente el seguro de accidentes del alumnado en todos los casos en que
deba acudir al centro de formacion. En el caso de los certificados profesionales la pdliza de
seguros debera cubrir el periodo de formaciéon en empresa.

d. Iniciar la actividad formativa como maximo el 31 de diciembre de 2025. Para entender iniciada
la ejecucion del objeto de la subvencién a los efectos del articulo 52 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, la Entidad beneficiaria debera realizar actuaciones que
se dirijan a la puesta en marcha de las acciones formativas. Las actuaciones deben permitir
constancia de su inicio, y pueden ser la cumplimentacion de la Oferta Formativa de alguna accion
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formativa, el inicio de un curso, la captacién de alumnado, o cualquier otra actuacion de
mecanizacion de datos en Sispecan-Formacion. El inicio de la actividad formativa debe ser
comunicada en ese mismo plazo, a través del formulario correspondiente y que se detalla en el
Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede Electrénica Gestion de
Formacién.

6. En el caso de las acciones formativas en modalidad presencial, el niumero maximo de
participantes sera de 30, salvo en aquellas vinculadas a certificados profesionales, en las que el
limite se establece en 25 participantes. En todo caso, este numero no podra superar la capacidad
maxima acreditada del centro de formacién, cuando esta sea inferior a los limites establecidos.
En las acciones formativas en modalidad virtual asincrona o teleformacién, debera garantizarse al
menos un tutor por cada 80 participantes. Ademas, cuando estas acciones estén dirigidas a la
obtencién de certificados profesionales, las tutorias presenciales deberan respetar el nidmero
maximo de alumnos para los que la entidad esté acreditada en modalidad presencial.

7. Se permite la incorporacion de alumnado a los distintos modulos profesionales de las acciones
formativas vinculadas a certificados profesionales, siempre que existan plazas vacantes, el
alumnado cumpla con los requisitos de acceso establecidos y se cuente con la autorizacion previa
del SCE. La incorporacion se realizara conforme al procedimiento previsto en el manual de gestion
al que hace referencia el Resuelvo trigésimo quinto, siempre que no se supere el nUmero maximo
de participantes indicado en el punto anterior.

8. El alumnado que participe en una accion formativa conducente a la obtencién de un certificado
profesional y haya superado previamente alguno de los médulos que la integran, podra solicitar su
convalidacion conforme al procedimiento establecido en el Manual de Gestion mencionado.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Orden TMS 368/2019, el Articulo 18
de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y el articulo 197 del RD 659/2023 de 18 de julio,
la ejecucion de las acciones formativas sera realizada directamente por la entidad beneficiaria sin
que pueda subcontratarla con terceras. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 c) la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral, la contratacién del personal docente para la imparticion de la
formacién no se considerara subcontratacion.

Vigésimo cuarto.- Formacién en empresa u organismo equiparado

1. Los certificados profesionales, correspondientes a la formacion profesional de grado C, tendran
caracter dual e incluirdn un periodo de formacion en empresa u organismo equiparado, en
régimen general (con una duracién de entre el 25 y el 35 % de la duracién total del certificado para
los niveles 2 y 3 y de entre el 20 y el 35 % para el nivel 1), en el que se desarrollara un conjunto
de actividades dirigidas a completar la adquisicion de competencias profesionales y reforzar los
resultados de aprendizaje (entre el 10 y el 20%) previstos en la oferta formativa.

2. La formacion en empresa u organismo equiparado tendra consideracion de formacion curricular,
en cuanto que contribuye a la adquisicidon de los resultados de aprendizaje del curriculo y, en
ningun caso, tendra la consideracion de practicas ni supondra la sustitucion de funciones que
corresponden a una persona trabajadora. En ningun caso la persona en formacion tendra
vinculacién laboral con la empresa y organismo equiparado.

3. Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados a facilitar la realizacion de la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado al alumnado que participe en los certificados
profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV del Real Decreto 659/2023.

Asi mismo, la asignacion de la empresa a la persona en formacion se realizara con transparencia
y objetividad, conjuntamente por un representante de la empresa y del centro de formacién, en
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base a criterios objetivos de competencia e idoneidad establecidos por ambos, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 155.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Estos criterios se deben
comunicar al alumnado preferentemente al inicio de su formacion y se incluiran en el convenio
suscrito entre la empresa y el centro de formacion.

Corresponde al centro de formacién disponer la verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos a las personas candidatas para la formacién en empresa u organismo equiparado, segun
se establece en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como la
organizacion del proceso de seleccidn, en base a los criterios establecidos y publicos.

4. Para la realizacion de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado, la empresa
que acoja a los participantes establecera, con caracter previo al inicio de la misma, convenio de
cooperacion con la entidad beneficiaria, segin modelo facilitado por el SCE, y en el que se
recogeran las condiciones en las que se realizara este periodo de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 156 del RD 659/2023, de 18 de julio.

La entidad beneficiaria debera solicitar autorizacion de dicho convenio, con un periodo no inferior
a dos meses al inicio de la formacion en empresa u organismo equiparado. No podran iniciarse
estos periodos sin la autorizacién previa del convenio que las ampara.

5. La formacion podra realizarse en una o en varias empresas u organismos equiparados y en sus
centros de trabajo que se complementen entre si para la adquisicion de resultados de aprendizaje
diferentes.

6. La formaciéon en empresa u organismo equiparado podra desarrollarse de forma alterna con la
formacion en el centro, y dara comienzo una vez que las personas en formacién hayan adquirido
las competencias relacionadas con los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos
laborales asociadas a las actividades profesionales del perfil correspondiente. Esta formacion
debera concluir, en todo caso, antes de la fecha limite de ejecucion de la accion formativa
establecida en la presente convocatoria.

7. En ningun caso podra desarrollarse un médulo profesional, en su totalidad, por parte de la
empresa u organismo equiparado durante el periodo entendido como de formacién en empresa u
organismo equiparado sin intervencioén directa del docente, formador o experto responsable.

8. La entidad de formacién o la empresa en la que se realice la formacién en empresa u
organismo equiparado, con caracter previo al inicio de la misma, debera solicitar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social la asignacién de un cédigo de cuenta de cotizacion y realizar las
altas y bajas correspondientes de los alumnos en practicas, de conformidad con la Disposicion
adicional quincuagésima segunda de Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

9. El tutor o tutora del centro de formacion debera ser designado de entre los formadores que
hayan impartido alguno de los modulos profesionales del certificado profesional correspondiente,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

10. La supervisién de la persona en formacion durante las sesiones o los periodos de formacién
en la empresa u organismo equiparado corresponde al personal propio designado al efecto en
calidad de tutor o tutora, siempre en coordinacién con el tutor o tutora del centro de formacion.

11. Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la formacion en empresa u organismo
equiparado quienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a seis meses a tiempo
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completo, o con su equivalente, para los grados C que se corresponda con la formacién cursada.
A estos efectos se podran aportar la experiencia laboral de los cinco anos anteriores.

12. El alumnado podra realizar la formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones en el
marco de una oferta formativa.

Vigésimo quinto.- Informaciéon y publicidad

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan informar a las personas participantes
de sus acciones y a la opinién publica en general, del caracter publico de la financiacion de la
actividad subvencionada por el SCE en los términos que se determinen en el manual de gestiéon o
en la guia de informacion y publicidad de la Subdireccion de Formacion.

A tal fin debera incluir en sus actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones
y material didactico los siguientes elementos:

* El emblema del SCE.

* El emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal.

* El emblema del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
* El emblema del PIEC

2. En la guia de informacion y publicidad de la Subdireccion de Formacion, se indicara la
estructura y contenido de la carteleria, modelos de prensa, asi como de los distintos formatos de
material publicitario y cualquier otro tipo de publicidad. La citada guia estara accesible en el portal
de servicios para centros colaboradores en la siguiente direccion: Guia de informacion vy
publicidad de la Subdireccion de Formacion

3. El incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion sefialadas en el parrafo
anterior sera causa de procedimiento de reintegro en los términos del articulo 37.1.d) de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

4. El incumplimiento de la obligacién de publicar la informacién de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacioén publica, pudiendo ser sancionado dicho incumplimiento
con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion
publica concedida.

5. En las instalaciones donde se desarrolle la formacion, debera reflejarse claramente la mencion
del Servicio Canario de Empleo, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

Vigésimo sexto.- Obligacién respecto de las actuaciones de comprobacién

1. La entidad beneficiaria se encuentra obligada a someterse a las actuaciones que efectue el
organo concedente, de seguimiento, control y evaluacion de las acciones formativas, en los
términos legalmente establecidos y conforme a la regulacion y procedimientos que se estipulen en
el manual de gestion de las acciones formativas previsto en el resuelvo trigésimo cuarto y en el
plan anual de evaluacioén, seguimiento y control de la calidad de la acciones formativas, asi como
a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

35

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000XHOUH1ZxZMLUo6uz0QdUl A==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000XHoUH1ZxZM1Uo6uz0QdUIA%3D%3D

2. La documentaciéon de seguimiento, control y evaluaciéon de la accion formativa debera
presentarse a través del formulario del procedimiento electronico conforme a la convocatoria, y
que se detalla en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede
Electrénica Gestién de Formacion.

Vigésimo séptimo.- Justificacion de la subvencion

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada,
lo que implicara no solo acreditar su ejecucion efectiva, sino también el cumplimiento integro de
las condiciones y obligaciones establecidas en la presente convocatoria. Solo se considerara
justificada la actividad cuando se haya desarrollado conforme a los requisitos técnicos,
administrativos y de gestion definidos, incluyendo la presentacion de la documentacion exigida en
los plazos y formas previstos.

Asimismo, debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion establecidos en el
articulo 14.3 de la Orden TMS/368/2019 y articulo 15 de la Orden EFP/942/2022.

La justificacion de la subvencion se tramitara de conformidad con el sistema de modulos, previsto
en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los
articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
reglamento, y en los articulos del 29 al 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. En el plazo maximo de dos meses tras la finalizacion de cada accion formativa, la entidad
beneficiaria debera presentar ante el SCE la documentacion justificativa de la subvencion a través
del formulario del procedimiento electrénico conforme a la convocatoria, y que se detalla en el
Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede Electrénica Gestidon de
Formacion.

No obstante lo anterior y en funcion de la fecha de finalizacién de la accion formativa, el plazo
maximo para presentar la justificacion finaliza el dia 30 de diciembre de 2026.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese
presentado la documentacién, se requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacién de la justificacion transcurrido
el nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida de derecho al cobro de la subvencién o el inicio del
procedimiento de reintegro.

3. La documentacién minima de justificacion econdmica a presentar sera la siguiente:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas, los resultados
obtenidos, los controles de calidad realizados y las acciones encaminadas a la mejora de futuras
acciones formativas.

b) Memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

* Acreditacion o, en su defecto, declaracion por la entidad beneficiaria del nimero de
maodulos impartidos.

* Cuantia de la subvencion justificada segun el sistema de calculo y cuantificacion
establecido en la convocatoria, de acuerdo con lo que conste en la memoria de actuacion
presentada y los modulos contemplados en la convocatoria. Esta forma de justificacion
atendera a sistemas de coste unitario por alumnado.
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» Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

¢) Memoria-Alumnado: La entidad beneficiaria emitira un certificado que incluya la relacion del
alumnado participante en la accion formativa. Para cada persona, en el caso de modalidad
presencial, se especificara el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas, asi como las
faltas de asistencia, distinguiendo entre justificadas y no justificadas. Esta informacion debera
estar debidamente respaldada por los registros de control de asistencia. En el caso de modalidad
virtual asincrona o teleformacion, el certificado debera reflejar, para cada participante, el nimero
de controles periddicos de seguimiento del aprendizaje realizados, en relacion con los
establecidos previamente en el proyecto formativo.

d) Memoria-personal docente: La memoria contendra como minimo la siguiente informacion:

* Relacién nominal de la plantilla de personas formadoras que participan en la accion
formativa.

* Cuadro horario del personal formador para la modalidad presencial.

» Declaracion responsable de que los salarios del profesorado cumplen con la legislacion y
demas normativa aplicable, incluida la que se deriva del convenio colectivo de ensefianza
y formacién no reglada, o pactos aplicables, y que se han pagado todos los gastos
inherentes a la accion formativa subvencionada con anterioridad a la presentacion de la
justificacion.

e) Declaracién responsable donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las
obligaciones de informacién y publicidad establecidas en el Resuelvo vigésimo quinto de la
presente convocatoria.

4. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para la formacién financiada en el marco de
la presente convocatoria, en la ejecucion y justificacion de las acciones formativas, se tendra en
cuenta que:

a) Las entidades beneficiarias estaran dispensadas de la obligacién de presentacion de los libros,
registros y documentos de trascendencia contable o mercantil, o cualquier otra documentacién
justificativa de los gastos realizados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 79 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, sin
perjuicio de la obligacion de la entidad beneficiaria de conservar, al menos durante un plazo de 4
afos, considerando, en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la
administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvenciéon concedida, los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, segun se dispone en
el articulo 14.1 g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion
legal que asi lo exija. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo
establecido para presentar la citada justificacion por parte de la entidad beneficiaria.

b) Los salarios abonados al personal docente deberan ajustarse a lo establecido en la normativa
laboral vigente y en los convenios colectivos aplicables, asi como contar con las correspondientes
cotizaciones a la Seguridad Social debidamente realizadas. La remuneracion del personal
formador, incluida la correspondiente al periodo de formacidon en empresa, se efectuara con
caracter mensual mediante transferencia bancaria, sin que la falta de percepcién de anticipos por
parte del centro o entidad exima del cumplimiento de esta obligacién. En el caso de que la
docencia sea impartida por personal autbnomo, el pago se realizara igualmente de forma mensual
y mediante transferencia bancaria.

c) Que cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, se hayan solicitado tres
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ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a la prestacion del servicio, conforme al
articulo 31.3. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Que todos los gastos realizados con cargo a la subvencion se encuentran debidamente
contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presentacién de la
justificacion.

5. Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencién concedida, se pondran en conocimiento de la entidad beneficiaria las insuficiencias
observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas. La documentacion para subsanar
debera presentarse a través del formulario del procedimiento electrénico conforme a la
convocatoria, y que se detalla en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en
Procedimientos Sede Electrénica Gestion de Formacion.

6. Una vez presentada la documentacién de justificacion, el SCE realizara la correspondiente
comprobacién técnico-econdmica.

Vigésimo octavo.- Liquidacion de la subvencion

1. El coste subvencionable se concretara en el producto del nimero de horas de la formacién en
el centro por el numero de participantes computables y por el importe del modulo que rija en cada
especialidad o certificado profesional de acuerdo al Anexo Il adicionandose, en su caso, el
importe del periodo de formacion en empresa y de los correspondientes maodulos
complementarios.

Para resultar computable el alumnado debera cumplir los criterios establecidos en esta resolucién
e incorporarse en la certificacién que la entidad beneficiaria debe aportar para la justificacion de la
accion formativa.

2. Resultara computable para el calculo de la subvencion el alumnado siguiente:

a) A los efectos de determinar el coste subvencionable se considerara que el alumnado ha
finalizado la formacion cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accién
formativa en la modalidad presencial, o que haya realizado al menos el 75 por ciento de los
controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje, que se establezcan en el proyecto
formativo, con independencia de las horas de conexion, en el caso de la modalidad virtual
asincrona/teleformacion. Asimismo, en esta Ultima modalidad, y en caso de certificados
profesionales se considerara que una persona en formacién ha abandonado la accién formativa si
no ha accedido a la plataforma de formacién dentro del periodo del 25 por ciento desde el inicio de
la misma.

En el supuesto de que a un participante se le hubiera concedido la convalidacién de algun médulo,
las horas correspondientes a dicho modulo se consideraran a efectos del cdmputo de asistencia.

b) Si se produjeran abandonos del alumnado, se podran incorporar otros a la formacion en lugar
de aquellos siempre que no se haya superado el 25 por ciento de la duracidén de la accién
formativa o, en el caso de la teleformacion, el 25 por ciento de los controles periddicos de
seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el proyecto formativo. En el caso de la
formacién modular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los médulos que integran el
certificado, se podra incorporar alumnado durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio
de cada uno de los médulos programados y siempre que no se haya superado el 25 por ciento de
su duracion. Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo, se
admitiran desviaciones por accion de hasta un 15% del nUmero de personas participantes que las
hubieran iniciado, tomando como referencia para el calculo del 15% de desviacion, el maximo
numero de personas en formacion que figuren en situacion administrativa de alta durante el
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periodo comprendido desde la fecha de inicio del curso y la fecha limite de incorporacién de esas
personas. En ningun caso podra ser superior a dos participantes.

Se considerara como alumnado que ha finalizado la accion formativa a aquellas personas
trabajadoras desempleadas que hayan causado baja en el curso por haber encontrado empleo, o
por motivos de enfermedad o accidente debidamente acreditados, siempre que hayan completado
al menos el 25 % de la actividad formativa. En el caso de insercion laboral, no deberan haber
transcurrido mas de 21 dias naturales entre la fecha de baja en el curso y la fecha efectiva de alta
en la contratacion.

3. Para el calculo del importe subvencionable del alumnado modular, en las acciones
presenciales, se tendran en cuenta aquellas personas participantes que hayan asistido al menos
al 75% de dicho modulo, admitiéndose las bajas por contrato, enfermedad o accidente, siempre y
cuando hayan cursado el 25% del mismo y no computéndose las desviaciones. En el caso de la
modalidad virtual asincrona/teleformacion se tendran en cuenta el alumnado que haya realizado al
menos el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje, que se
establezcan en el proyecto formativo del modulo, con independencia de las horas de conexion.

4. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, individualmente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Vigésimo noveno.- Pérdida del derecho al cobro de la subvencion, reintegro y graduacion
de incumplimientos

1. Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién o en su caso, el
reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Igualmente, la falta de presentacién de la justificacion transcurridos los plazos establecidos, los
ampliados o vencido el requerimiento efectuado, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro
de la subvencién o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones, conforme lo dispuesto en el articulo 14.5 de la Orden TMS 368/2019 y
en el articulo 16 de la Orden EFP/942/2022.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

3. La declaracion de reintegro dara lugar, en su caso, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes. Las cantidades
a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién
para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Las cantidades a reintegrar deberan ser ingresadas en una de las siguientes cuentas corrientes:

» CAIXABANK ES91 2100 8987 3202 0001 7727
* CAJAMAR ES81 3058 6100 9427 3800 0160

4. Los criterios de graduacién para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir la

entidad beneficiaria 0, en su caso, el importe a reintegrar por los incumplimientos de las
obligaciones y condiciones establecidas en esta convocatoria y demas normas aplicables,
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resultaran de aplicaciéon conforme al principio de proporcionalidad, en funcién de las actuaciones
acreditadas.

a) El incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion o al reintegro del 100 por ciento de la subvencion concedida.

a).1. Incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencién. A tal efecto
tendran esta consideracion:

» Cuando la realizacion de la actividad subvencionada no alcance el 25 por ciento.

» Cuando se obtenga una valoracion global nula o insuficiente de la accion formativa
como consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacion realizadas a lo largo de
su desarrollo. Tendra esta consideracion cuando se haya realizado una evaluacion
inferior a la mitad del valor maximo alcanzable en el cuestionario, de acuerdo a los
criterios técnicos de evaluacién establecidos en el documento de valoracion técnica
dentro del Plan Anual de Evaluacion.

* La inexistencia del seguro de accidentes del alumnado de la accién formativa.
+ El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Resuelvo octavo.

* Cuando se exija a las personas participantes de la formacién cantidad alguna en
concepto de matricula, reserva de plaza u otros conceptos, vulnerandose el principio de
gratuidad que para el alumnado tiene la formacion profesional para el empleo.

» Cuando no se cumpla con la obligacion del pago al personal docente de acuerdo con los
requisitos establecidos en el convenio colectivo de ensefanza y formacion no reglada.

a).2. Incumplimiento total de la obligacion de justificacion de la misma.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92.1 del Real Decreto 887/2006, cuando
transcurrido el plazo para la presentacion de la justificacion esta no se hubiese efectuado,
se acordara el reintegro de la subvencion previo requerimiento establecido en el apartado
3, del articulo 70, del citado Real Decreto.

A tal efecto tendran esa consideracion la falsedad en los datos y documentacion
suministrada, que impida la total certificacion del buen fin de la subvenciéon concedida.

b) El incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas a la entidad beneficiaria
dara lugar a la pérdida derecho al cobro de la subvencién o al reintegro parcial de la misma,
respondiendo al principio de proporcionalidad en funcidon de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas:

b).1. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion:

» Cuando la ejecucion de la actividad subvencionada no haya alcanzado el 100 % de la
subvencioén concedida, pero si supere el 25 % de la misma.

* No impartir la totalidad de las horas programadas previstas por la resolucion de
concesion de la subvencién de la accién formativa por causas no imputables a la entidad
y apreciadas por el SCE. En este supuesto, se procedera a la liquidacion de la accién por
el importe correspondiente a las horas impartidas.

* La incorrecta suscripcion del seguro obligatorio respecto a los aspectos de: numero de
personas en formacién aseguradas, ambito temporal de la pdliza, los supuestos de
cobertura y las cuantias minimas de las indemnizaciones previstas en caso de siniestro.
El importe de la reduccion se practicara proporcionalmente, en funcion de los
incumplimientos realizados respecto del niumero de personas autorizadas, sobre la
cantidad menor entre la justificada y la subvencién concedida.
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* Cuando parte del alumnado no cumpla los requisitos exigidos en los maddulos
programados.

* Cuando no se haya dado cumplimiento a los convenios con empresas para la
realizacion de la formacion en empresa, o cuando suscrito el convenio, no se haya
llevado a cabo para alguna de las personas participantes, por causa imputable a la
entidad beneficiaria.

» La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido llevara consigo la
pérdida del derecho, la exigencia del reintegro en su caso, y demas responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el
plazo adicional establecido en este apartado no eximira a la entidad beneficiaria de las
sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

b).2. Incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion de la misma. Tendra la
consideracion de incumplimiento parcial de la obligacién de justificacién:

* El incumplimiento de los requerimientos de aportar la informacién y documentacion que se
estime necesaria para el seguimiento y control del alumnado de la actividad subvencionada.
El importe de la reduccién se practicara proporcionalmente en funcion de los
incumplimientos realizados respecto del nimero de personas participantes autorizadas,
sobre la cantidad menor entre la justificada y la subvencion concedida.

+ El incumplimiento del pago de salarios al personal docente con caracter mensual a través
de transferencia bancaria o del pago mensual de las contrataciones de personal auténomo
que imparta la docencia.

+ El incumplimiento de la obligacion de realizar el pago a través de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el
importe de los mismos supere los 1000 euros conllevara que dicho gasto no sea
subvencionable.

5. En caso de incumplimientos de obligaciones que no pudieran calcularse en términos
porcentuales, cuando el cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria del objeto de la
subvencion, se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, y se acredite por la entidad
beneficiaria una actuacion inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus compromisos, se
exigira el reintegro de un 3% del importe de la subvencién, sin perjuicio de la imposicion de la
sancion que en su caso corresponda.

6. Con caracter general, si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control, el
SCE detecta anomalias graves o incumplimientos del procedimiento establecido en esta
convocatoria, que repercutan en el normal desarrollo de la accién formativa, podra de oficio
proceder a la suspension cautelar de la accion formativa. Esta suspension sera notificada a la
entidad beneficiaria.

Trigésimo.- Infracciones y sanciones

La obligacion de reintegro establecida en el articulo anterior, se entendera sin perjuicio del
régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacion profesional para el
empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto en
este régimen, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.
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Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves y llevaran aparejadas las
sanciones que en cada caso correspondan de acuerdo con lo previsto en los articulos 59 y
siguientes de la citada Ley.

El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacién de publicidad activa a que estuvieran
obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa que se calificara
conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado dicho incumplimiento con multa, y
conllevar como sancién accesoria el reintegro total o parcial de la ayuda o subvencién publica
concedida.

Trigésimo primero.- Practicas no laborales en empresas

Las entidades que resulten beneficiarias en la presente convocatoria, podran organizar practicas
no laborales en empresas, en las condiciones y de acuerdo con el procedimiento establecido en la
resolucion de la Presidencia del SCE que se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web
del SCE, excepto para los certificados profesionales.

Asimismo, el articulo 19.1 de la Orden TMS 368/2019, citada, establece que de acuerdo con el
articulo 24.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, las acciones formativas no vinculadas con
certificados profesionales, dirigidas a las personas desempleadas, podran contemplar la
realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas, vinculadas a dichas acciones
formativas y relacionadas con su contenido formativo, previa suscripcion de un acuerdo entre la
empresa y la entidad de formacion, que sera puesto en conocimiento de la persona que realiza las
practicas, en el que debera describirse el contenido de las practicas, asi como su duracion, lugar
de realizacién y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacién. Antes del
comienzo de las practicas, se pondra en conocimiento de las personas que ostentan la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en la empresa el citado acuerdo, asi como
una relacién del alumnado que participa en las mismas.

Trigésimo segundo.- Becas y ayudas

La concesién de becas y ayudas se regira por lo dispuesto en la Orden TMS/368/2019, la Orden
EFP/942/2022, asi como en la Resolucion de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo
(SCE), de fecha 12 de diciembre de 2023, por la que se establecen los criterios y el procedimiento
aplicables a la concesién de becas y ayudas destinadas a personas desempleadas participantes
en acciones formativas y en practicas profesionales no laborales promovidas por el SCE. Estas
disposiciones seran de aplicacion sin perjuicio de las modificaciones o actualizaciones normativas
que pudieran aprobarse con posterioridad y que resulten de obligado cumplimiento en el momento
de la gestion o justificacion de dichas ayudas.

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes criterios adicionales:

1. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas en
modalidad presencial, en el marco de la presente convocatoria, podran percibir ayudas en
concepto de transporte, manutencion y alojamiento. Del mismo modo, quienes participen en
acciones formativas en modalidad virtual asincrona o de teleformacién podran tener derecho a
estas ayudas cuando deban asistir presencialmente a las pruebas de evaluacion o durante el
periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.

2. En las modalidades presencial y virtual asincrona o de teleformacion, las personas trabajadoras

desempleadas, podran percibir ayudas a la conciliacion, que permitan compatibilizar la asistencia
a la formacién con el cuidado de hijos o hijas menores de 12 afios o de familiares dependientes.
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3. Ademas de las ayudas anteriores, se concederan becas a las personas desempleadas con
discapacidad que participen en las modalidades de formacién previstas en esta convocatoria. En
el supuesto de personas victimas de violencia de género, la beca tendra la cuantia prevista en el
articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa
de insercion socio laboral para mujeres victimas de violencia de género.

Trigésimo tercero.- Aplicaciones informaticas

1. Las aplicaciones SISPECAN-FORMACION, SISPECAN-BECAS Y AYUDAS, ASISTENTE DE
SOLICITUDES DE FORMACION y SISPECAN-PRACTICAS EN EMPRESAS, daran soporte
informatico a todo el procedimiento de solicitud, gestién administrativa, seguimiento y justificacion
de las acciones formativas concedidas y practicas en empresa.

El acceso a estas aplicaciones Web se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/inicio

2. Las personas usuarias de las aplicaciones ASISTENTE DE SOLICITUDES DE FORMACION,
SISPECAN-FORMACION y SISPECAN-BECAS Y AYUDAS deberan cumplir con las obligaciones
que les sean aplicables en materia de protecciéon de datos personales, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos (RGPD), y demas
normativa vigente.

3. En caso de que se produzca una imposibilidad de funcionamiento de las herramientas
informéticas gestionadas por el SCE, tales como SISPECAN-FORMACION y SISPECAN-BECAS
Y AYUDAS, los plazos establecidos en esta convocatoria para la comunicacién de datos al SCE
por parte de las entidades de formacién se entenderan prorrogados por un periodo equivalente al
tiempo en que dichas aplicaciones permanezcan inoperativas. No obstante, la Subdireccion de
Formacion podra, en atencién a circunstancias especiales, establecer plazos diferentes.

4. La Subdireccion de Formacion, en el ejercicio de sus competencias, podra establecer, habilitar
o prescribir el uso de cualquier otra herramienta o plataforma informatica que considere necesaria
para optimizar la eficiencia operativa, garantizar la trazabilidad de las actuaciones y mejorar la
calidad de los procesos gestionados.

Trigésimo cuarto.- Normativa aplicable
1.Resultaran de aplicacién a la presente convocatoria las normas siguientes:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

» Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral, con el alcance establecido en su Disposicion transitoria
primera.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales

» Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicidon energética.

» Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracién de la Formacion
Profesional.

* Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de cambio climatico y transicién energética de Canarias.

* Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

» Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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» Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién
socio-laboral para mujeres victimas de violencia de género.

» Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

» Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

* Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formaciéon Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

* Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del sistema Nacional de Empleo.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacioén Profesional.

* Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de

Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

* Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y
los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

» Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las competencias
basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de formacion y aprendizajes
informales.

» Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de
subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de
empleo y de formacion profesional ocupacional

» Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por
los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion (en aquellos
aspectos que no contradigan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional).

* Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

* Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen
bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(RGPD).

2. En todo lo no previsto en la citada normativa, se podran dictar resoluciones de la direccién del
SCE, al amparo de lo previsto en la presente resolucion.

Trigésimo quinto.- Manual de gestion y Guia del Alumnado

El SCE, junto con la resolucion de concesion, pondra a disposicion de las entidades beneficiarias
un manual de gestion, en el que se recogeran las instrucciones relativas a la ejecuciéon y
seguimiento de las acciones formativas. Este manual desarrollara, entre otros aspectos, las
obligaciones y derechos del alumnado y de las entidades de formacion, asi como los
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procedimientos de justificacion del gasto y cualquier otro proceso vinculado al desarrollo de las
acciones formativas.

Cualquier disposicion contenida en dicho manual que, de forma sobrevenida, resulte contraria a la
normativa vigente se considerara automaticamente inaplicable.

Se dispondra, ademas, de una Guia del Alumnado que contendra, entre otras cuestiones, el
sistema de derechos y obligaciones de las personas participantes en la formacion. Esta guia
debera ser facilitada por la Entidad subvencionada a todas las personas participantes a la fecha
de inicio o de incorporacion de la actividad formativa.

En todo caso, lo previsto tanto en el Manual de Gestién como en la Guia del Alumnado, que sera
aprobado mediante resolucion de la Direcciéon del SCE, tendra caracter complementario respecto
a lo establecido en la presente convocatoria y en la normativa que resulte de aplicacién. Hasta
tanto se aprueben nuevos Manuales o Guias, se aplicara con caracter transitorio los ultimos
vigentes, siempre que no contradiga lo dispuesto en esta resolucion.

Trigésimo sexto.- Control de las obligaciones de transparencia

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion de
someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Trigésimo séptimo. Proteccion de Datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), y demas normativa que sea de
aplicacién, los datos de caracter personal facilitados por las personas fisicas o juridicas
beneficiarias de la subvencién concedida al amparo de esta Resolucion/Orden, seran incorporados
al sistema de tratamiento titularidad del SCE con la finalidad de gestionar y resolver la concesion
de la subvencion y seran tratados de forma licita, leal, transparente, adecuada, pertinente,
limitada, exacta y actualizada.

Son de aplicacion los principios de proteccion de datos del articulo 5 del RGPD y el deber de
informar, previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD respecto a las personas interesadas cuyos
datos sean objeto de tratamiento, adopcion de medidas de indole técnica y organizativa
necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, asegurando la
confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas
las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el régimen juridico de proteccion de datos.
Estas medidas se corresponderan con las indicadas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

La Direccion del SCE es responsable del los siguientes tratamientos de datos de caracter personal
y la Secretaria General es el 6rgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE.

* Ayudas y Subvenciones;
* Formacién para el empleo;
* Inscripcion de demandantes y demas servicio a la ciudadania;
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Las finalidad/es de estos tratamientos, entre otras, son los siguientes:

* Gestidon de ayudas y subvenciones;

* Inscripcidon y/o acreditacion de personas fisicas o representantes legales de personas
juridicas como Entidades Colaboradoras de Formacion, para la realizacién de Formacion
para el Empleo;

* Fichero de personal de apoyo a la docencia, coordinacion, tutoria, interpretacion y
coordinacion pedagdgica en el ambito de la Formacion para el Empleo;

* Fichero de personas fisicas y juridicas para la realizacion de Practicas profesionales no
laborales, asi como la formacién en centros de trabajo relacionada con certificados
profesionales;

* (Gestion de la formacion en el ambito privado, no subvencionada pero con supervision del
SCE; A efectos de identificacion, contacto y/o notificacion;

* Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado de
trabajo;

* Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban los
servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacion para el empleo, oportunidades de
empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1 c) del RGPD “Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.”

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la
que se solicitaron y por los plazos establecidos en la normativa vigente para cumplir las
obligaciones y responsabilidades legales y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en al
normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer accediendo a la siguiente direccion
web https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211 y son los siguientes: de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones
individualizadas basadas unicamente en el tratamiento automatizado ante el Responsable del
Tratamiento.

La informacion mas detallada sobre estos tratamientos se encuentra en las siguientes direcciones
web:

* hitps://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/ayudas-y-subv/
* https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/formacion-empleo/

* https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/empleabilidad/

El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencion a
las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad las cuentas de
usuario que sean necesarias para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las
autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacion son personales e intransferibles, y los
titulares de las mismas estan obligados al secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de los
citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al respecto
establezca el SCE.
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Trigésimo octavo.- Referencias de género

Cualquier referencia terminoldgica de género que se mencione a lo largo de la presente resolucion
de convocatoria, se considerara alusiva al masculino y femenino indistintamente, al objeto dar
pleno cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Trigésimo noveno.- Entrada en vigor

Con independencia de su publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones la presente
resolucion producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
misma en Boletin Oficial de Canarias, comenzando desde ese momento a computar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, que por
turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante la presidencia del SCE, en el
plazo de un mes, computado en los términos citados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
P.S. El Consejero de Transicion Ecolégica y Energia
(Decreto n.° 56/2025 — Libro.351 — Fecha 15/07/2025)
Mariano Hernandez Zapata

Este acto administrativo ha sido propuesto por
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Maria Teresa Ortega Granados

47

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000XHOUH1ZxZMLUo6uz0QdUl A==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000XHoUH1ZxZM1Uo6uz0QdUIA%3D%3D

ANEXO | - Especialidades y certificados profesionales que afectan transversalmente
a todos los sectores productivos y ambitos de actividad econémica.

SSCEO01 INGLES A1
SSCE02 INGLES A2
SSCE03 INGLES B1
SSCE04 INGLES B2
SSCEO05 INGLES C1
SSCE06 ALEMAN A1
SSCE07 ALEMAN A2
SSCE08 ALEMAN B1
SSCE09 ALEMAN B2
SSCE10 ALEMAN C1
SSCE12 FRANCES A1
SSCE13 FRANCES A2
SSCE14 FRANCES B1
SSCE15 FRANCES B2
FCOL002PO ESPANOL ELEMENTAL PARA EXTRANJEROS
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ANEXO Il - Especialidades y certificados profesionales con alto grado de
empleabilidad.

AGAOO0108 Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria

AGAO0208 Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes

AGARO0309 Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes

ELEEO0109 Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension.

ELES0108 Montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios

ENAEO108 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas

ENAEO0208 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas

EOCBO0109 Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion

EOCB0208 Operaciones auxiliares de albaiileria de fabricas y cubiertas.

EOCBO06 Mantenimiento y rehabilitacion de edificios

EOCJ017PO Colocacion de sistemas de aislamiento térmico exterior (sate)
EOCJ0311 Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construccion

FMECO0110 Soldadura con electrodo revestido y TIG

FMECO0208 Disefo de caldereria y estructuras metalicas

FMECO0210 Soldadura oxigas y soldadura MIG/MAG.

HOTAO0108 Operaciones basicas de pisos en alojamientos

HOTRO0108 Operaciones basicas de cocina

HOTRO0109 Operaciones basicas de Pasteleria

HOTRO0208 Operaciones basicas de restaurante y bar

HOTRO0408 Cocina

HOTRO0508 Servicios de bar y cafeteria

HOTRO0509 Reposteria
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HOTRO0608 Servicios de restaurante

IFCT0109 Seguridad informatica

IMAI0108 Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica

transporte

IMAQO110 Instalacion y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de elevacion y

IMARO108 Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas

IMARO0208 Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccion.

IMARO0408 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas

IMPEO109 Bronceado, maquillaje y depilacion avanzada

IMPEO0210 Tratamientos estéticos

IMPQO0208 Peluqueria

IMSV0308 Camara de cine, video y television

MAPUO0112 Mantenimiento de instalaciones en acuicultura

SEA_C_001_4B Servicios de control de plagas/organismos nocivos

proliferacion de legionella

SEA_C_002_4B Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles de

SEA_C_006_4B Mantenimiento de piscinas y

otras instalaciones acuaticas

SEAGO0108 Gestion de residuos urbanos e industriales

SEAGO0109 Interpretacion y educacién ambiental

SEAG0210 Operacion de estacion de tratamiento de aguas

SEAG0211 Gestion ambiental

SEAGO0311 Gestidn de servicios para el control de organismos nocivos

SSCEO0111 Promocidn e intervencién socioeducativa con personas con discapacidad

educativos

SSCEO0112 Atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros
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SSCE0212 Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

SSCGO0109 Insercidn laboral de personas con discapacidad

SSCGO0112 Promocion y participacion de la comunidad sorda

SSCG0211 Mediacion entre la persona sordociega y la comunidad

TMVG0109 Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos

TMVG0209 Mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos de vehiculos.

TMVG0409 Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares.

TMVUO111 Pintura, reparacion y construccion de elementos de plastico reforzado con fibra de
embarcaciones deportivas y de recreo
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ANEXO il

MODULOS ECONOMICOS HORA-ALUMNO/A

cODIGO . R
FAMILIA P A [ MODULO MODULO
PROFESIONAL Qgg‘: DENSR""(;';le'ng‘I‘_REA ECONOMICO | ECONOMICO
MODALIDAD MODALIDAD
PRESENCIAL VIRTUAL
ASINCRONA/
TELEFORMACION
ADMINISTRACI | ADGD ADMINISTRACION Y AUDITORIA 8,38 € 577 €
ONY GESTION FApGF FINANZAS 838 € 577€
ADGG GESTION DE LA INFORMACION Y 8,38 € 577 €
COMUNICACION
ADGN FINANZAS Y SEGUROS 8,38 € 577 €
ADGX ESPECIALIDADES SIN AREA 8,38 € 577 €
DEFINIDA (ADMINISTRACION Y
OFICINAS)
ACTIVIDADES | AFDA ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS 8,31€ 5,77 €
FiSICAS Y RECREATIVAS
DEPORTIVAS | AFDP PREVENCION Y RECUPERACION 8,28 € 577 €
AGRARIA AGAC CULTIVOS EXTENSIVOS 8,32 € 577 €
AGAF FRUTICULTURA 8,32 € 577 €
AGAG GANADERIAS MENORES 8,32 € 5,77 €
AGAH HORTICULTURA 8,32 € 5,77 €
AGAJ JARDINERIA 8,33 € 577€
AGAN GANADERIA 8,33 € 577 €
AGAO ORNAMENTALES Y JARDINERIA 8,33 € 5,77 €
AGAP EXPLOTACION DE GANADO 8,33 € 577 €
PORCINO
AGAR FORESTAL 8,33 € 577 €
AGAU AGRICULTURA 8,33 € 577 €
AGAX ESPECIALIDADES SIN AREA 8,33 € 577 €
DEFINIDA (AGRARIA)
ARTES ARGA ACTIVIDADES Y TECNICAS 8,33 € 577 €
GRAFICAS GRAFICAS ARTISTICAS
ARGC ENCUADERNACION INDUSTRIAL 8,33 € 577 €
ARGD DISENO 8,33 € 577 €
ARGG DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA 8,34 € 5,77 €
ARGI IMPRESION 8,32 € 577€
ARGN EDICION 8,34 € 577€
ARGP PRE-IMPRESION 8,33 € 577 €
ARGT TRANSFORMACION Y CONVERSION 8,33 € 577 €
EN INDUSTRIAS GRAFICAS
ARTES Y ARTA ARTESANIA TRADICIONAL 8,32 € 5,77 €
ARTESANIAS = I"ARTB JOYERIA Y ORFEBRERIA 832€ 577€
ARTG FABRICACION Y MANTENIMIENTO 8,32 € 577 €
DE INSTRUMENTOS MUSICALES
ARTN VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL 8,32 € 5,77 €
ARTR RECUPERACION, REPARACION Y 8,32 € 577€
MANTENIMIENTO ARTISTICOS
ARTU ARTES ESCENICAS 8,32 € 577 €
COMERCIOY | COML LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION 8,34 € 577 €
MARKETING DEL TRANSPORTE
COMM MARKETING Y RELACIONES 8,38 € 577 €

52

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000XHoUH1ZXxZMLUo6uz0QdUI A==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000XHoUH1ZxZM1Uo6uz0QdUIA%3D%3D

PUBLICAS
COMP PUBLICIDAD / IMAGEN 833€ 577€
COMT COMPRAVENTA 834 € 577€
COMV VENTA 831€ 577 €
ELECTRICIDAD | ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS 833€ 577€
Y
ELECTRONICA | ELEE ELEL_ELECTRICIDAD 833€ 577€
ELEM MAQUINAS ELECTROMECANICAS 833€ 577€
ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS 833€ 577 €
ELER ELER_ELECTRICIDAD 833€ 577 €
ELES INSTALACIONES DE 833 € 577 €
TELECOMUNICACION
ENERGIAY | ENAA AGUA 833€ 577€
AGUA ENAC EFICIENCIA ENERGETICA 832€ 577 €
ENAE ENERGIAS RENOVABLES 832€ 577 €
ENAL ENERGIA ELECTRICA 8,31€ 577 €
ENAS GAS 832€ 577 €
ENAT CAPTACION, TRATAMIENTO Y 830€ 577€
DISTRIBUCION DE AGUA
EDIFICACIONY | EOCB ALBANILERIA Y ACABADOS 832€ 577 €
OBRACIVIL  I"EGCE ESTRUCTURAS 832€ 577€
EOCH HORMIGON 8,32 € 5,77 €
EOCJ COLOCACION Y MONTAJE 833€ 577 €
EOCM MAQUINARIA 832¢€ 577€
EOCO PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE 832€ 577 €
OBRAS
EOCQ MAQUINARIA DE CONSTRUCCION 832€ 577 €
FORMACION | FCOA ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES 828 € 577 €
COMP;'IEX"ENTA FCOE LENGUAS EXTRANJERAS 828 € 577 €
FCOH RECURSOS HUMANOS / 828 € 577 €
RELACIONES LABORALES
FCOI INFORMATICA COMPLEMENTARIA 828 € 577 €
FCOL LENGUAS Y DIALECTOS 828 € 577€
ESPANOLES
FCOM MANIPULACION ALIMENTARIA 828 € 577 €
FCOO ORIENTACION LABORAL 828 € 577 €
FCOS SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 828 € 577 €
FCOV COMPETENCIA CLAVE 828 € 577 €
FCOY PROMOCION DE LA IGUALDAD 828 € 577€
FABRICACION | FMEA CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS 833€ 577 €
MECANICA  "EnvEC CONSTRUCCIONES METALICAS 834 € 577 €
FMEE FABRICACION ELECTROMECANICA 8,33 € 5,77 €
FMEF FUNDICION 8,33 € 577€
FMEH OPERACIONES MECANICAS 832€ 577€
FMEL FMEL_CONSTRUCCIONES 833€ 577€
METALICAS
FMEM PRODUCCION MECANICA 8,32 € 5,77 €
HOSTELERIAY | HOTA ALOJAMIENTO 832€ 577€
TURISMO HOTG AGENCIAS DE VIAJE 832€ 577€
HOTI INFORMACION, PROMOCION Y 830€ 577€
DESARROLLO TURISTICO
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HOTJ JUEGOS DE AZAR 830€ 577 €
HOTR RESTAURACION 833€ 577 €
HOTT TURISMO 831€ 577 €
HOTU AGROTURISMO 830€ 577 €
INDUSTRIAS | IEXD PIEDRA NATURAL 833€ 577 €
EXTRACTIVAS  IMlExm MINERIA 833€ 577 €
INFORMATICAY | IFCD DESARROLLO 834 € 577 €
COML,’\I'\‘E'gAC'O IFCI INFORMATICA 833€ 577 €
IFCM COMUNICACIONES 833€ 577 €
IFCT SISTEMAS Y TELEMATICA 832€ 577 €
INSTALACION Y | IMAI MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 833€ 577 €
MANTENIMIENT INSTALACIONES
o) IMAM MECANICA 833€ 577 €
IMAQ MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL 833€ 577 €
IMAR FRIO Y CLIMATIZACION 832€ 577 €
IMAGEN IMPE ESTETICA 833€ 577 €
PERSONAL  Mupp PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS DE 834 € 577€
BELLEZA
IMPQ PELUQUERIA 833 € 577 €
IMAGEN Y IMSD DIRECCION, REALIZACION 833 € 577€
SONIDO IMSE ESPECTACULOS EN VIVO 833€ 577 €
IMST PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS 833€ 577 €
IMSV PRODUCCION AUDIOVISUAL 833€ 577 €
INDUSTRIAS | INAD ALIMENTOS DIVERSOS 832€ 577 €
ALIMENTARIAS - FINAE LACTEOS 832€ 577€
INAF PANADERIA, PASTELERIA, 832¢€ 577 €
CONFITERIA Y MOLINERIA
INAH BEBIDAS 832€ 577 €
INAI CARNICAS 832€ 577 €
INAJ PRODUCTOS DE LA PESCA 832€ 577 €
INAK ACEITES Y GRASAS 832€ 577 €
INAQ ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA 832€ 577 €
INDUSTRIA ALIMENTARIA
INAV CONSERVAS VEGETALES 832€ 577 €
MADERA, MAMA TRANSFORMACION MADERA Y 832€ 577 €
MUEBLE Y CORCHO
CORCHO MAMB INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 832€ 577 €
MAMD PRODUCCION CARPINTERIA Y 832€ 577 €
MUEBLE
MAMR CARPINTERIA Y MUEBLE 832€ 577 €
MAMS FABRICACION 8,32 € 577€
SEMIINDUSTRIALIZADA DE
CARPINTERIA Y MUEBLE
MARITIMO MAPB BUCEO 832€ 577 €
PESQUERA  "aPN PESCA Y NAVEGACION 832€ 577 €
MAPU ACUICULTURA 832€ 577 €
QUIMICA QUIA ANALISIS Y CONTROL 8,33 € 577€
QuUIB QUIMICA BASICA 833€ 577 €
QUIE PROCESO QUIMICO 833 € 577 €
QuUIL LABORATORIO QUIMICO 833 € 577 €
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instalaciones acuaticas

QUIM FARMAQUIMICA 8,33 € 577 €
Qulo PASTA, PAPEL Y CARTON 8,33 € 577 €
QUIT TRANSFORMACION DE POLIMEROS 8,33 € 577 €
SANIDAD SANP SERVICIOS Y PRODUCTOS 8,33 € 577 €
SANITARIOS
SANS SOPORTE Y AYUDA AL 8,33 € 577 €
DIAGNOSTICO
SANT ATENCION SANITARIA 8,32 € 577 €
SEGURIDADY | SEAD SEGURIDAD Y PREVENCION 8,32 € 5,77 €
MEDIO z
AMBIENTE SEAG GESTION AMBIENTAL 8,33 € 577 €
SERVICIOS SSCB ACTIVIDADES CULTURALES Y 8,36 € 577 €
SOCIOCULTUR RECREATIVAS
ALES Y ALA SSCE FORMACION Y EDUCACION 8,30 € 577€
COMUNIDAD  F556a ATENCION SOCIAL 8,36 € 577€
SSCI SERVICIOS AL CONSUMIDOR 8,33 € 577 €
SSCM ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS 8,33 € 5,77 €
AL CONSUMIDOR
SSCS ASISTENCIA SOCIAL 8,30 € 577 €
TEXTIL, TCPC CALZADO 8,32 € 577 €
CONFEICEE'ON Y 'TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 832€ 577 €
TCPN ENNOBLECIMIENTO DE 8,32 € 577 €
MATERIALES TEXTILES Y PIELES
TCPP PRODUCCION DE HILOS Y TEJIDOS 8,32 € 577 €
TRANSPORTE Y | TMVB FERROCARRIL Y CABLE 8,34 € 577 €
MANTg'\E‘)'é’“ENT TMVC TRANSPORTE POR CARRETERA 834 € 577 €
VEHICULOS TMVG ELECTROMECANICA DE 8,33 € 577 €
VEHICULOS
TMVI CONDUCCION DE VEHICULOS POR 8,34 € 577€
CARRETERA
TMVL CARROCERIA DE VEHICULOS 8,33 € 577 €
TMVO AERONAUTICA 8,35 € 577 €
TMVU NAUTICA 8,35 € 577€
VIDRIO Y VICF FABRICACION CERAMICA 8,33 € 577€
CERAMICA Iy ¢ VIDRIO INDUSTRIAL 833€ 577 €
FAMILIA . MODULO MODULO
PROFESIONAL | PENOMINACION CERTIFICADO PROFESIONAL | £~onGMICO ECONOMICO
MODALIDAD MODALIDAD
VIRTUAL
PRESENCIAL NCEo
SEGURIDAD Y |SEA_C_001_4B Servicios de control de plagas/ 8,33 € 577 €
MEDIO organismos nocivos
AMBIENTE SEA_C_002_4B Mantenimiento higiénico-sanitario de 8,33 € 577 €
instalaciones susceptibles de proliferacion de
legionella
SEA_C_006_4B Mantenimiento de piscinas y otras 8,33 € 577 €
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_ ANEXO IV
SISTEMA DE VALORACION DEL CUESTIONARIO DE ALUMNOS

PUNTUACION MINIMA: 0 PUNTOS, PUNTUACION MAXIMA: 19 PUNTOS para la valora-
cion del apartado 7 EVALUACION, la puntuacion obtenida segtn las respuestas al cuestionario se ponderara en funcion de
la puntuacion maxima del indicador.
Aspecto a valorar Respuestal Respuesta2 Respuesta3 Respuestad
Valor res- | Valor respues- | Valor respues- | Valor respues-
Item a valorar
puesta 1 ta2 ta3 ta4
1. Organizacion del curso. 1 2 3 4
1.1 El curso ha estado bien organizado (informacion,
L ; ; 0 0,15 1,5 2
cumplimiento fechas/horarios, entrega material).
3. Duracion y horario. 1 2 3 4
3.2 El horario ha favorecido la asistencia al curso. 0 0,15 0,75 1
4. Formadores 1 2 3 4
41 La forma_dg impartir o tutorizar el curso ha facilita- 0 015 085 1
do el aprendizaje.
4.2 Conocen los temas tratados en profundidad. 0 0,15 0,85 1
4.3 Han logrado resolver los problemas y dudas ade- 0 015 085 1
cuadamente.
4.4 El docenfce ha generado un clima que ha favoreci- 0 015 085 1
do el aprendizaje.
5. Medios didacticos (guias, manuales, fichas...). 1 2 3 4
5.1 La dqcumentacion y materiales entregados son 0 015 085 1
comprensibles y adecuados.
5.2 Los medios didacticos estan actualizados. 0 0,15 0,85 1
5.3 _Los ejer_cicios y casos practicos se han adecuado 0 015 085 1
a mis necesidades formativas.
5.4 Dispongo de los medios didacticos 0 0,15 0,85 1
6. Instalaciones y medios técnicos (pizarra, panta-
lla, proyector, TV, video, ordenador, programas, 1 2 3 4
maquinas, herramientas...).
6_.1 El aula, el taller o las instalaciones han sido apro- 0 015 085 15
piadas para el desarrollo del curso.
6.2 Los medios técnicos han sido adecuados para de-
sarrollar el contenido del curso (ordenadores, TV, pro- 0 0,15 0,85 1,5
yector, maquinas)
6.3 Las instalaciones estan en un lugar accesible y/o
MY 0 0,15 0,85 1
con buenas comunicaciones de transporte.
8. Mecanismos para la evaluacién del aprendiza- 1 2 3 4
je.
8.1 Se ha dispuesto de pruebas de evaluacion y au-
toevaluacion que me permiten conocer el nivel de 0 0,15 0,85 1
aprendizaje alcanzado
10. Grado de satisfaccion general con el curso. 1 2 3 4
10.1 En general, estoy satisfecho con la realizacién 0 015 15 9
de este curso
10.2 Recomencﬁgrla este. centro a quien quisiera reali- 0 015 075 1
zar una formacion de calidad
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