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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR
LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A
LA FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION CUYO AMBITO SEA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL

Y LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL EJERCICIO 2025.

Examinada la iniciativa de la Direccion del Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE), sobre la convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de
formacion cuyo ambito sea la Comunidad Auténoma de Canarias, dirigidos a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la

negociacion colectiva.

ANTECEDENTES

1°.- El SCE es un organismo auténomo creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril, en
virtud del 139 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias, por el que se atribuye a la Comunidad Auténoma de Canarias

las competencias en materia de empleo.

De conformidad con la declaracién de intenciones de su Ley de creacion, el SCE
integrara en su actuacion el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y promovera la no discriminacion de los trabajadores y trabajadoras por
razones de sexo, discapacidad, orientacion sexual, raza o etnia y origen social,
materializando el principio de promocion de la igualdad de las personas y de los grupos
en que se integran, que rige la politica de los poderes publicos canarios.

2°- La Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, dictada en desarrollo del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, establece las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de planes de formacion de
ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacién colectiva. Regula, por tanto, las
actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la negociacion colectiva y el dialogo social, cuya financiacion se prevé

en el articulo 6.7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

La citada Orden TMS/379/2019 en su Disposicion adicional primera establece que
correspondera a las Comunidades Auténomas la gestidon de los planes de formacién de
ambito autondmico compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el dialogo social y la negociacion colectiva, promovidos por las organizaciones
sindicales o asociaciones empresariales representativas en dicho ambito autonémico.

A estos efectos, las Comunidades Auténomas podran establecer su normativa propia
para la gestion y concesion de las correspondientes subvenciones, en funciéon de sus
requerimientos de gestion, las especialidades derivadas de su organizacion
administrativa y la normativa de aplicacién en su ambito de gestion.

3°.- Es de destacar asimismo lo regulado en el articulo 33 de la Ley 3/2023, en cuanto al

Sistema de formacién en el trabajo, en la Disposicion adicional décima, Financiacion de
la formacion en el trabajo, y en la Disposicion final tercera, que modifica la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el

empleo en el ambito laboral.

4°.- Mediante Orden de 30 de noviembre de 2021, de la persona titular de la Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo, se aprobaron las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion cuyo
ambito sea la Comunidad Autonoma de Canarias, dirigidos a la capacitacion para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacién colectiva

(BOC n.° 252, de 13 de diciembre de 2021).
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5°.- La financiacion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria, se hara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2025 5001 241J4800200 PILA 500G0022: Acciones
de formacion profesional para el empleo relacionado con la Negociacién Colectiva y con
el Dialogo Social.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. La tramitacidon de estas subvenciones se realizara al amparo de lo dispuesto
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias (en adelante, Decreto 36/2009,
de 31 de marzo), y la regulacién contenida en los preceptos de caracter basico de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante Ley 38/2003, de
17 de noviembre) y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

Segunda. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3 de la Ley 12/2003 de 4 de abril,
del SCE, corresponde a éste, en materia de empleo, la gestion y control de las
subvenciones y ayudas publicas de la politica de empleo, asi como, con caracter
general, las funciones de ejecucion de las mismas.

Tercera. El articulo 14.1 del ya citado Decreto 36/2009 de 31 de marzo, determina que
el procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva se inicia siempre de oficio.

La iniciacion de oficio se realizara siempre mediante convocatoria que debera publicarse
en la forma establecida en la legislacion basica reguladora de las subvenciones,
aprobada por el érgano competente para conceder subvenciones, que desarrollara el
procedimiento para concesién de las convocadas segun lo establecido en este capitulo
y de acuerdo con los principios de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Debera recabarse informe de la direccién general competente en materia de asuntos
econdémicos con la Unién Europea, en los supuestos establecidos en la normativa
autondmica reguladora de las medidas para garantizar el cumplimiento de las normas
comunitarias que limitan la concesiéon de ayudas de estado.

Las modificaciones de la convocatoria se publicaran en la misma forma que las
convocatorias iniciales. En la modificacion de las convocatorias debera concederse
nuevo plazo de presentacion de solicitudes si la modificacion afecta al régimen de
concurrencia. Asimismo, no podran modificarse las convocatorias una vez dictada la
resolucion definitiva de concesion de las subvenciones.

Cuarta. De acuerdo con lo regulado en el articulo 7.1. letra g) de la Ley 12/2003, de 4
de abril, a la Presidencia del SCE le corresponde aprobar las bases para la concesion
de subvenciones, asi como las correspondientes convocatorias.

Quinta- Esta actuacion esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio
Canario de Empleo para el ejercicio 2025-2027, aprobado mediante Orden
Departamental de 20 de enero de 2025 (BOC 021, de 31 de enero).

En virtud de lo anterior, y dado el interés publico de las acciones contempladas, visto
el informe emitido por parte de la Direccién General de Asuntos Europeos y en uso de las
competencias que tengo legalmente atribuidas en virtud del articulo 7.1.g) de la Ley
12/2003, de 4 de abiril, de creacion del SCE,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se aprueba la convocatoria publica de subvenciones, dirigidas a la financiacion de
planes de formacion dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias,
dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
dialogo social y la negociacion colectiva, en régimen de concurrencia competitiva, que
figuran como Anexo | de la presente Resolucion.
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Segundo. Aprobacion del gasto y dotacion presupuestaria.

Se aprueba el gasto por importe de quinientos veinte mil euros (520.000,00 euros) con
cargo al crédito presupuestario consignado en el presupuesto de gastos del SCE en la
partida presupuestaria 2025 5001 241J4800200 Fondo 4050035 PILA 500G0022:
Acciones de formacion profesional para el empleo relacionado con la Negociacion
Colectiva y con el Didlogo Social del Presupuesto de Gastos del ejercicio de 2025 del
Servicio Canario de Empleo.

No obstante, en atencion al Texto Refundido de los codigos y definiciones de los
ingresos y gastos de la estructura econémica de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias el concepto 48002 se refiere a “Subvenciones a
instituciones sin fines de lucro”, por lo que, para adecuarlo a las entidades beneficiarias
de estas subvenciones, sera necesario adaptar el crédito a la clasificaciéon econémica
que corresponda en funcion de la entidad que resulte beneficiaria de la subvencién.

Tercero. Delegacion de competencias.

Se delega en la Direccion del SCE la modificacion de la presente Resolucion y de los
plazos establecidos en la misma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicacion de la
convocatoria.

Se faculta a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para
la interpretacion, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Resoluciéon y dictar
cuantas Resoluciones se precisen en aplicacion y desarrollo de la misma conforme a lo
dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley Territorial 14/1990, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, asi como en el articulo 9.1. de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinto. Referencias de género

Cualquier referencia terminoldgica de género que se mencione a lo largo de la presente
resolucion de convocatoria, se considerara alusiva al masculino y femenino
indistintamente, al objeto dar pleno cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Sexto. Produccion de efectos

Con independencia de su publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
la presente resolucion producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
del extracto en el BOC, comenzando desde ese momento a computar el plazo de
presentacion de las solicitudes.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia Las Palmas, o bien potestativamente, recurso de reposicion
ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Jéssica del Carmen de Leén verdugo

Este acto administrativo ha sido propuesto en Las Palmas de Gran Canaria
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Maria Teresa Ortega Granados
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION CUYO AMBITO SEA LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS, DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL
Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formaciéon
cuyo ambito sea la Comunidad Auténoma de Canarias, dirigidos a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion
colectiva.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran participar en esta convocatoria las entidades previstas en la Base Segunda de
las Bases reguladoras contenidas en el Anexo de la Orden de 30 de noviembre de 2021,
de la persona titular de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC n.°
252, de 13 de diciembre de 2021).

Tercero. Principios que rigen la concesion de las subvenciones.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones estara informado por los principios
de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Cuarto. Créditos presupuestarios a los que se imputa la convocatoria,
cuantia total de las subvenciones convocadas.

1. Los Planes de formacion que se realicen al amparo de esta convocatoria se
financiaran con cargo al crédito presupuestario 2025 5001 241J4800200 Fondo
4050035 PILA 500G0022: Acciones de formacion profesional para el empleo relacionado
con la Negociacion Colectiva y con el Dialogo Social del Presupuesto de Gastos del
ejercicio de 2025 del Servicio Canario de Empleo.

2. La financiacion correspondiente a la presente convocatoria se eleva a quinientos
veinte mil (520.000,00 euros) segun el siguiente desglose por tipo de planes de
formacion:

a) 80 por ciento para las subvenciones destinadas a la financiacién de los planes
de formacion, compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social de ambito
Comunidad Auténoma de Canarias, a los que se refiere la base quinta 1 a):
416.000,00 €.

b) 20 por ciento para las subvenciones destinadas a la financiacién de planes
de formacion, compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colectiva de
ambito Comunidad Auténoma de Canarias a los que se refiere la base quinta 1 b):
104.000,00 €.

3. En el supuesto de que la financiacion correspondiente a alguno de los tipos de planes
de formacion no se adjudicase en su totalidad, la cuantia no aplicada se podra destinar
a incrementar la correspondiente al otro tipo de planes de formacion.
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4. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio
presupuestario no superara la citada consignacion salvo que se produzca un incremento
del importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una
generacién, una ampliacion o una incorporacion de crédito, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.4 del Decreto 36/2009, por el que se establece el Régimen
General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, y en el articulo 58,
punto 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En
este supuesto, el drgano concedente publicara la declaracion de créditos disponibles y
la distribucién definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resolucion de
concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de
plazo para resolver.

Quinto. Financiacion de los Planes de formacién.

La cuantia de la subvencion se calculara con arreglo a la metodologia establecida en la
base decimocuarta de las Bases Reguladoras, teniendo en cuenta, al menos el
presupuesto destinado a la financiacion de las actividades formativas, la
representatividad de las organizaciones solicitantes en el respectivo ambito, la
valoracién técnica obtenida y los mdédulos econdmicos maximos establecidos para esta
convocatoria en los Anexos Il y lll.

La cuantia maxima de subvencidn a conceder por cada actividad formativa a
realizar se determinara mediante el producto del nimero de horas de la misma por
el numero de personas participantes y por el importe del médulo correspondiente
previsto en el Anexo Il

Se tendran en cuenta las subvenciones solicitadas por tipo de actividad formativa,
considerando que la subvencidn solicitada a tener en cuenta en cada solicitud se
ajustara al presupuesto asignado a cada tipo de planes.

Ademas, dentro de cada uno de los tipos de planes de formacion contemplados en la
presente convocatoria, se destinara el 50 por ciento de los fondos disponibles a la
financiacion de planes presentados por las organizaciones empresariales y el 50 por
ciento restante a los presentados por organizaciones sindicales. En el caso de no
agotarse los fondos disponibles para una de las partes, el remanente se aplicara a la
otra parte.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Con independencia de su publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
en el Boletin Oficial de Canarias, el plazo de presentacion de solicitudes y de la
documentaciéon que la acompana sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion del
extracto en el BOC.

Una vez finalizado este plazo no se admitira la presentacion de solicitudes ni
documentacioén adicional alguna, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion prevista
en la base séptima de las Bases reguladoras.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 apartado 2 de la LPACAP, las
personas fisicas o juridicas interesadas deberan presentar la solicitud de subvencién a
través de la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, mediante el siguiente procedimiento habilitado al efecto:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/7676

3. La presentacion de la solicitud conllevara la consulta electronica a través de la
plataforma de intermediacién de datos:

* Del certificado de vida laboral en la Seguridad Social y otros documentos que puedan
ser emitidos por otras administraciones publicas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.2 de la LPACAP vy la Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y Garantias de Derechos Digitales.

Y
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*Y la autorizacion expresa para la consulta de datos en la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y la Agencia Tributaria Canaria, segun establece el articulo
95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. para la acreditacion de
estar al corriente de las obligaciones y otros datos de trascendencia tributaria. En el caso
de no autorizar la consulta, se aportaran estos documentos junto con la solicitud.

En cualquier caso, se podra requerir dichos certificados directamente a la persona
solicitante en caso de que no se pudieran recabar los citados datos o la informacion
obtenida presente alguna incidencia.

4. Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos a través del “Area Personal de
la sede electronica del Gobierno de Canarias” o en el servicio de “Notificaciones por
Direccién Electrénica Habilitada tnica” (DEHU), sin perjuicio de la publicacién de la
Resolucion final en los términos que determine la convocatoria. Transcurridos diez dias
naturales desde la puesta a disposiciéon de la notificacién sin que se haya accedido a su
contenido, se entendera que la notificacion ha sido practicada en los términos del articulo
43.2 de la LPACAP, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

Séptimo. Limites en el nimero e importe de las solicitudes presentadas.
1. Cada solicitud presentada debera contener un Unico plan de formacion.

2. Una entidad solicitante podra presentar como maximo, en el conjunto de la
convocatoria, un plan por cada tipo de los contemplados en base quinta de las Bases
Reguladoras.

3. Una entidad no podra solicitar en el caso de los planes de formacién contemplados
en el apartado cuarto, numero 3 letra a) de esta convocatoria un importe superior a
104.000,00 €. En el caso de los planes de formacidon contemplados en apartado cuarto,
numero 3 letra b), no podra solicitar un importe superior a 26.000,00 €.

Octavo. Actividades objeto de financiacion.

Las actividades objeto de subvencion son las descritas en la base quinta de las Bases
Reguladoras.

Las acciones formativas se podran impartir de forma presencial, teleformaciéon y mixta
(presencial y teleformacion). La modalidad de imparticion mediante teleformacion se
entendera realizada, cuando el proceso de aprendizaje de las acciones formativas se
desarrolle a través de tecnologias de la informacién y comunicacion telematicas,
posibilitando la interactividad de personas participantes, tutores/as y recursos situados
en distinto lugar. Se considerara modalidad de teleformacion cuando la parte presencial
que la accién formativa precise sea igual o inferior al 20 por ciento de su duracién total.

En el resto de las actividades formativas, la modalidad de imparticion sera presencial.

La formaciéon presencial se podra impartir mediante aula virtual o bimodal. La
imparticion de la formacion mediante aula virtual o bimodal debe ser sincrénica, y se ha
de estructurar y organizar de forma que se garantice en todo momento que exista
conectividad en tiempo real entre el personal formador y las personas participantes, asi
como bidireccionalidad en las comunicaciones.

Cuando la formacién presencial se desarrolle mediante aula virtual o mediante un
sistema bimodal, se debera contar con un registro de conexiones generado por la
aplicacion del aula virtual en que se identifique, para cada actividad formativa
desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como
horarios, fechas y tiempos de conexion, asi como contar con un mecanismo que
posibilite la conexién durante el tiempo de celebracion del aula por parte de los érganos
de control.

Asimismo, la modalidad presencial también podra llevarse a cabo utilizando un sistema
de imparticion bimodal que permita al personal docente impartir la formacion de forma
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presencial a una parte de las personas asistentes, mientras que otra la realiza de forma
virtual; de tal manera que una parte de ellas puedan estar en un aula vy,
simultaneamente, otra parte de las personas asistentes pueda participar en la formacién
en ubicaciones distintas, de forma compartida, mediante aula virtual

En la formacion impartida mediante teleformacion, el maximo de personas participantes
por grupo sera de 80.

Plan de formacién.

El plan de formaciéon para el que solicita la ayuda debera contener, al menos la
siguiente informacion:

4 Planteamiento general de la propuesta formativa: justificacion y objetivos del
plan de formacion.

v Actividades formativas a realizar, justificacion de su conveniencia y su
adecuacion con la propuesta formativa, participantes, horas de formacion,
modalidad de imparticion, objetivos, contenidos, metodologia de imparticion.

4 Medicion de los resultados esperados del plan de formacion, en relacion
con los objetivos planteados.

v Mecanismos de evaluacién del plan de formacion.
v Actuaciones de difusion y publicidad del plan de formacion.
v Otras actuaciones que las organizaciones realicen en el desarrollo de las

actividades formativas.

Noveno. Valoracién técnica de las solicitudes presentadas.

La valoracion de las solicitudes presentadas se realizara de acuerdo con los criterios
recogidos en el Anexo |l de la presente convocatoria.

Décimo. Plazo maximo para resolver, medios de notificacion y recursos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 48/2009, de 28 de
abril, por el que se establecen Medidas ante la Crisis Econémica y de Simplificacion
Administrativa en la Comunidad Autébnoma de Canarias, el plazo maximo para dictar y
notificar la correspondiente Resolucion de concesidon sera de tres meses contados a
partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, si bien este plazo se
podra suspender cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el articulo 22
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Superada dicha fecha sin haberse notificado resolucion
expresa, podran entenderse desestimadas por silencio administrativo las solicitudes
presentadas.

2. No obstante, atendiendo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, ya citada, la Direccion del SCE podra ampliar el plazo para resolver, a
propuesta de la Subdireccion de Formacién.

3. Seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios del SCE
(https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon _anuncios) y surtiran
efectos de notificacion en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la ya
mencionada Ley 39/2015:

- Los requerimientos de subsanacién y aportacion de documentacion a la entidad
solicitante.
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. La declaracion de desistimiento de solicitudes.

. La aceptacion de renuncias.

. La desestimacion de solicitudes.

. La resolucién provisional de concesion, en su caso.
. La resolucion definitiva de concesion.

4. Seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Canarias:

. El extracto de la presente resolucion.
. Las modificaciones de la presente Resolucion.
. Los incrementos de importe del crédito presupuestario disponible.

5. Publicada la resolucion provisional se concedera a las entidades beneficiarias un
plazo de 10 dias para que presenten la aceptacion expresa de la subvencion, en base
al modelo publicado como Anexo IV.1 a esta Resolucion.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril del
SCE, contra la resolucién de concesion podra interponerse recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria en materia de empleo, en el plazo de un mes, en la forma
y supuesto previstos en la Ley 39/2015 ya mencionada. Todo ello sin perjuicio de la
posibilidad de que las entidades interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estimen procedente.

Décimo primero. Abono de la subvencion.

1. Por Acuerdo de Gobierno de 26 de diciembre de 2024, de modificacion séptima del
Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, se autorizan las condiciones de los
abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestion.

Dicho Acuerdo de Gobierno sefiala en su Anexo, punto 3, lo siguiente:

“Las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de gestion
financiadas con fondos estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados,
estaran a lo dispuesto en la normativa especifica que les sea de aplicacién. En caso de
no existir normativa especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la
direccion General de Planificacion y Presupuesto que se pronunciard sobre la
pertinencia de los anticipos en funcién del plazo de ejecucién de la actuacién, asi como
su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto”.

En este sentido, al no existir normativa especifica que regule el abono anticipado, se ha
de recabar con caracter previo al dictado de la resolucion de concesion informe de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

2. Con el fin de facilitar la realizacidon del objeto de la subvenciéon por parte de las
entidades beneficiarias, se contempla la posibilidad de realizar abonos o pagos
anticipados de hasta el 100% del importe concedido para cada accion formativa, que
supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion, cuando la
financiacion sea necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion.

Dicho abono anticipado se realizara previa comprobacién de que dicha entidad se
encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
no es deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro.
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3. Con caracter general, y dada la naturaleza de las posibles entidades beneficiarias,
en el caso de que se solicite anticipo, la entidad beneficiaria no estara obligada a
constituir garantias.

Décimo segundo. Ejecucion de las actividades formativas.

Los planes de formacion que se financien al amparo de la presente convocatoria se
podran ejecutar desde la fecha de notificacion a las entidades beneficiarias de la
resolucion de concesion de la subvencion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

Al menos el inicio de una accién formativa o grupo del plan de formacién aprobado
debera haber sido notificado antes de que finalice el afio 2025. Este primer Grupo
notificado debe tener como fecha limite de inicio el 31/01/2026 y dicho grupo de
formacion, una vez notificado no podra ser anulado.

- En todas las actividades formativas, la entidad beneficiaria debera comunicar el
inicio,con una antelacién de al menos 1 dia a la fecha inicialmente prevista, indicando el
lugar, calendario, horario de realizacién, asi como, el personal docente y de coordinacion,
en el modelo normalizado facilitado al efecto (modelo S10). Cualquier modificacién sobre
el inicio que se produzca sobre la informacion notificada, debera ser informada en el
mismo dia de inicio o, como maximo, al dia siguiente o no se tendra en cuenta esa
actividad formativa en la liquidacion.

- La relacion de personas participantes debera registrase en la sede electronica, hasta el 5°
dia lectivo inclusive, desde el comienzo de la actividad y, en todo caso, antes de que se
haya impartido el 25 por ciento de las horas de formacion, en el caso de imparticion en
modalidad presencial o mixta. En el caso de imparticion en modalidad teleformacion, el
quinto dia lectivo coincidira, con el quinto dia habil contado desde el inicio de la accion
formativa. Cuando el ultimo dia del plazo especificado anteriormente sea inhabil, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. Esta relacion de personas participantes
podra incluir hasta un 50 por ciento mas de los previstos para cubrir posibles bajas al inicio
de la actividad formativa y se identificaran en la comunicacion de manera diferenciada con
la palabra SUPLENTES. En todo caso, el lugar de imparticién de la actividad formativa
debe tener capacidad, mobiliario y material didactico suficiente para cubrir todas las plazas
que inicien.

En dicha relacion se adjuntara informacion sobre los datos identificativos de las personas
participantes y de contacto, en el modelo normalizado facilitado al efecto (modelo S20).

Las entidades llevardan un control de la asistencia en las actividades formativas
presenciales mediante la firma en los partes de asistencia de cada sesién, segun el modelo
normalizado (modelo S30) y de las realizadas mediante Aula Virtual, mediante el control de
los tiempos de conexion y actividades realizadas en la aplicacion utilizada como Aula
Virtual mediante informe extraido de la misma.

En las actividades realizadas en modalidad Teleformacion, se emitira Informe de los
tiempos de conexidn, participacion en actividades y controles realizados, en la plataforma
de Teleformacion, extraidos de la Plataforma.

Estos controles de asistencia se deberan entregar a la finalizacion de la actividad
formativa, dentro de los 10 dias siguientes a su finalizacion.

Dados los cortos plazos de tiempo de comunicacion que existen y para agilizar la gestion
de las actividades, de todas las comunicaciones que se realicen, una vez registradas en
sede electronica se enviara email al técnico/a supervisor/a asignado/a informando del
mismo.

- Asimismo, la entidad beneficiaria debera comunicar en sede electronica cualquier
incidencia o cambio que se produzca en el desarrollo de la actividad subvencionada, que
suponga una adaptaciéon en los procesos, sin alterar el objeto ni las condiciones de la
resolucion de concesion. Estas incidencias deberan comunicarse en cuanto se produzcan.
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Una vez finalizada la actividad formativa, la entidad beneficiaria procedera, dentro de los
15 dias siguientes, a entregar: la relaciéon final del alumnado asistente, mediante
Declaracién Responsable, en el modelo normalizado al efecto (modelo DRAF).

La no comunicacion de cualquiera de las obligaciones sefialadas anteriormente implicara
que la correspondiente actividad formativa se considerara no realizada a efectos de la
liquidacion econémica de la subvencion, salvo que la no comunicacion en el plazo se deba
a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento que se
produzcan.

Las comunicaciones se realizaran, preferentemente, conforme lo dispuesto en el
articulo 16.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través del medio que indique el Servicio
Canario de Empleo en la Resolucion de concesion. En cualquier caso, las entidades
interesadas podran realizarlas a través de los sistemas establecidos en el articulo 16.4 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- EI SCE podra utilizar una aplicacion informatica para el seguimiento de estas actividades
formativas, que se comunicara oportunamente. En dicho caso, el uso de dicha aplicacion
sera obligatoria para todas las entidades beneficiarias.

Décimo tercero. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias quedaran obligadas a justificar la realizaciéon de la
actividad formativa subvencionada, el destino de los fondos recibidos y el cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion. Se acreditara la
vinculacién de las personas destinatarias de las actividades formativas, a las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales de ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, mediante la presentacion de documento acreditativo de tal
extremo.

El plazo para la presentacion de la documentacién de justificacion de la subvencion
sera de dos meses, a partir de la finalizacién del plazo de realizacion del plan formativo
objeto de subvencion.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, la entidad beneficiaria justificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos en la resolucién de concesion de la subvencion, mediante la presentacion de
una cuenta justificativa.

3. La entidad beneficiaria podra optar por realizar la justificacion mediante presentacion
de cuenta justificativa con aportacion de gasto, o bien, hacerlo mediante presentacion
de cuenta justificativa con aportaciéon de informe de auditoria en los términos previstos
en la base decimonovena de las Bases reguladoras.

4. Las entidades dispondran en el tablén de anuncios del Servicio Canario de Empleo de
los distintos modelos y anexos para la correcta justificacion de la subvencion concedida,
a saber:

Anexo VI.1: Instrucciones de justificacion.

Anexo V1.2 (Impreso FD): Gastos de Facturacion Directos. Anexo VI1.3:
Costes de Personal Interno.

Anexo VI.4: Certificado sobre Percepcion de otras ayudas o ingresos
adicionales.

Anexo VI.5: Otros costes subvencionables

Décimo cuarto. Informacion y publicidad.

Ademas de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de ayudas y
subvenciones, de acuerdo y a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, la informacién se hara
publica y se mantendra actualizada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), en el Portal de transparencia del Gobierno de Canarias y en el Espacio de

Y
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transparencia de la web del SCE.

La publicacion de datos de las personas fisicas beneficiarias de las ayudas y
subvenciones concedidas no se realizara cuando la publicacion de los datos de la persona
beneficiaria, en razén del objeto de la subvencién, pueda ser contraria al respeto y
salvaguarda del honor, la intimidad personal y familiar de las personas fisicas de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Por otro lado, cumpliendo con lo establecido en el articulo 14 de la la Ley 12/2014, de 26
de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, se respetaran los
limites al derecho de acceso a la informacion publica y especialmente el derivado de la
proteccion de datos de caracter personal. Cuando la informaciéon contuviera datos
especialmente protegidos, la publicacién se hara previa disociacion de los mismos.

La entidades beneficiarias deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas
percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria, especificando las informaciones a
las que se refieren los articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en el supuesto de que la
cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30 por 100 del total de los ingresos
anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

Décimo quinto. Designacion de entidad colaboradora

De conformidad con lo previsto en los articulos 12, 15y 16 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacion directa con los articulos 4 y 5 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, se prevé que la gestion de la presente subvencion,
asi como la distribuciéon de fondos a las entidades beneficiarias, sea efectuada por
medio de la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), designada a
tal fin en el Convenio de Colaboracion suscrito entre el SCE y FUNCATRA el 28 de
febrero de 2025, y en cumplimiento de los requisitos juridicos-formales que se exigen
en la normativa de aplicacion.

Décimo sexto. Instruccion del procedimiento.

1. Organo Instructor.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las
subvenciones a que se refiere la presente Resolucion es la Subdireccion de Formacion
del SCE.

La Subdireccion de Formacion contara con el apoyo de la Fundacion Canaria para el
Fomento del Trabajo (en adelante, FUNCATRA), en la instruccion de los expedientes, en
las tareas de seguimiento, control y liquidacién de las subvenciones concedidas y en el
mantenimiento y proteccion de las bases de datos, como entidad colaboradora del SCE
en virtud del convenio de colaboracién a que hace referencia el apartado Décimo quinto
del Anexo I.

Décimo séptimo. Control de las obligaciones de transparencia.
Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la

obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Décimo octavo. Reintegro de la subvencion y graduacion de
incumplimientos.

1. En cuanto al reintegro de la subvencién y graduacion de incumplimientos, se estara
a lo dispuesto en la base vigésima de la Orden de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, de fecha 30 de noviembre de 2021, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
de planes de formaciéon cuyo ambito sea la Comunidad Auténoma de Canarias,
dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
dialogo social y la negociacion colectiva.

2. Asimismo, el incumplimiento de la obligacién de publicar la informacién de publicidad
activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infracciéon
administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica,
pudiendo ser sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién
accesoria el reintegro total o parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Décimo noveno. Devolucion voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las entidades
beneficiarias podran realizar, sin previo requerimiento de la Administracién, la
devolucion total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso a nombre
del Servicio Canario de Empleo a las siguientes cuentas habilitadas por el SCE,
identificado el expediente, la entidad beneficiaria y el CIF de la misma:

ENTIDAD CODIGO IBAN
CAJAMAR ES81 3058 6100 9427 3800 0160
CAIXABANK ES91 2100 8987 3202 0001 7727

Vigésimo. Proteccion de Datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), y demas normativa que sea de aplicacion, los datos de caracter personal
facilitados por las personas fisicas o juridicas beneficiarias de la subvencion concedida al
amparo de esta Resolucion/Orden, seran incorporados al sistema de tratamiento
titularidad del SCE con la finalidad de gestionar y resolver la concesion de la subvencion y
seran tratados de forma licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y
actualizada.

Son de aplicacion los principios de proteccion de datos del articulo 5 del RGPD y el deber
de informar, previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD respecto a las personas
interesadas cuyos datos sean objeto de tratamiento, adopcién de medidas de indole
técnica y organizativa necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, asegurando la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos,
asi como las conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos
reconocidos en el régimen juridico de proteccibn de datos. Estas medidas se
corresponderan con las indicadas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
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La Direccion del SCE es responsable del los siguientes tratamientos de datos de caracter
personal y la Secretaria General es el érgano Delegado de Proteccién de Datos del SCE.

* Ayudas y Subvenciones;

» Formacion para el empleo;

* Inscripcion de demandantes y demas servicio a la ciudadania;
Las finalidades de estos tratamientos, entre otras, son los siguientes:

*» Gestion de ayudas y subvenciones;

« Inscripcion y/o acreditacion de personas fisicas o representantes legales de
personas juridicas como Entidades Colaboradoras de Formacién, para la
realizacién de Formacién para el Empleo;

* Fichero de personal de apoyo a la docencia, coordinacion, tutoria, interpretacion
y coordinacion pedagdgica en el ambito de la Formacion para el Empleo;

« Fichero de personas fisicas y juridicas para la realizacién de Practicas
profesionales no laborales, asi como la formacién en centros de trabajo
relacionada con certificados profesionales;

* Gestion de la formaciéon en el ambito privado, no subvencionada pero con
supervision del Servicio Canario de Empleo; A efectos de identificacion, contacto
y/o notificacion;

» Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el
mercado de trabajo;

* Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que
engloban los servicios de orientacion, intermediacién laboral, formacion para el
empleo, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1 c) del RGPD
“Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.”

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la
finalidad para la que se solicitaron y por los plazos establecidos en la normativa vigente
para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales y seran suprimidos de acuerdo
con lo previsto en la normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer accediendo a la siguiente
direccion web https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211 y son los
siguientes: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a no
ser objeto de decisiones individualizadas basadas uUnicamente en el tratamiento
automatizado ante el Responsable del Tratamiento.

La informacidén mas detallada sobre estos tratamientos se encuentra en las siguientes
direcciones web:

e  hitps://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/ayudas-y-
subv/

e  https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/ formacion-
empleo/

o  https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/
empleabilidad/
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El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la
subvencién a las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la
entidad cuantos usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad
encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacién son
personales e intransferibles, y los titulares de las mismas estan obligados al secreto

profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la
seguridad de los citados datos de caracter personal y evitar su alteracién, pérdida o
tratamiento no autorizado, de acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccion

de datos y las directrices

que

respecto

establezca el SCE.
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ANEXO Il

Metodologia de valoracion técnica y ponderacion

La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Representatividad de las organizaciones solicitantes en el correspondiente
ambito.

a.1.) Para aquellos planes de formacion que se presenten para la mejora de la
capacitacion en materia de Dialogo Social en el ambito de la Comunidad Autébnoma de
Canarias:

Se otorgaran 70 puntos a todas las organizaciones empresariales y sindicales que tengan
la condicién de mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Dicha representatividad se acreditara de oficio mediante certificacion expedida
por la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Canarias.

a.2.) Para aquellos planes de formacion que se presenten para la mejora de la
capacitacion en materia de Negociacién Colectiva en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias:

Se debera acreditar la representatividad mediante declaracion responsable del
representante legal, en el que se hagan constar los convenios colectivos en los que
ostentan legitimaciéon para negociar de acuerdo con su respectivo ambito territorial y
funcional, conforme a lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Para ello, la entidad solicitante debera indicar en la declaracién responsable que

presente que participan de los procesos de Negociacion Colectiva, indicando en cuales
esta legitimado y sefialando el Boletin Oficial donde se recoge tal extremo.

b) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacion, con una
puntuacion maxima de 30 puntos que se distribuiran del siguiente modo:

Actividades formativas propuestas. (20 puntos)

En relaciéon a las actividades formativas, que se describen en la base quinta apartado 2
de las Bases Reguladoras, se valorara que el plan de formacién presente una propuesta
variada de actividades formativas.

La valoracion se hara del siguiente modo:

A. Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con el didlogo social y la
negociacién colectiva. (14 puntos)

e Se asignaran del siguiente modo:

e El nimero de personas participantes propuestas para formar en esta
actividad es de al menos del 50% del total del plan de formacién: 8 puntos.

e ElI numero de personas participantes propuestas para formar en esta
actividad es de al menos del 30% del total del plan de formacion: 4 puntos.

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= ;
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e Se otorgara 1,5 puntos extras a la puntuacién anterior, por cada accién
formativa con contenido que fomenten acciones positivas a favor de la conciliacién
de la vida familiar, personal y laboral, con un maximo de 6 puntos. Se debe sefialar
de forma expresa en la memoria del Plan, aquellas actividades formativas que
reunen este requisito para su valoracién, debiéndose motivar el mismo.

B. Jornadas, seminarios y ciclos de conferencias, cuyo contenido verse sobre las
funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacién colectiva. (2 puntos)

e Se asignaran del siguiente modo:

e El nimero de personas participantes propuestas para formar en esta
actividad es de al menos del 20% del total del plan de formacion: 2 puntos.

e El nimero de personas participantes propuestas para formar en esta
actividad es de al menos del 10% del total del plan de formacion: 1 punto.

C. Encuentros internacionales que cuenten con personas expertas de otras
nacionalidades para tener un _intercambio de informacion sobre el didlogo social y la
negociacion colectiva en distintos paises. (2 puntos)

e Se asignaran del siguiente modo:

e El nimero de personas participantes propuestas para formar en esta
actividad es de al menos del 15% del total del plan de formacioén: 2 puntos.

e El ndmero de personas participantes propuestas para formar en esta
actividad es de al menos del 8% del total del plan de formacién: 1 punto.

D. Paneles, foros y talleres de personas expertas que compartan informacién sobre
buenas practicas en didlogo social y negociacién colectiva de los distintos sectores (2

puntos)

e  Se asignaran del siguiente modo:

e El nimero de personas participantes propuestas para formar en esta
actividad es de al menos del 15% del total del plan de formacion: 2 puntos.

e El nimero de personas participantes propuestas para formar en esta
actividad es de al menos del 8% del total del plan de formacion: 1 punto.

Modalidad de imparticion de las actividades formativas (10 puntos)

Se valorara el numero de personas participantes propuestas para formar segun las
modalidades de imparticion presencial, teleformacion y mixta.

La valoracion se hara del siguiente modo:

. El nidmero de personas participantes propuestas para formar en
modalidad presencial es de al menos del 50% del total del plan de formacion: 5
puntos.

. El numero de personas participantes propuestas para formar en
modalidad presencial es de al menos del 30% del total del plan de formacion: 4
puntos.

. El nimero de personas participantes propuestas para formar en
modalidad teleformacion es de al menos del 25% del total del plan de formacion:
3 puntos.

. El nimero de personas participantes propuestas para formar en
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modalidad teleformacién es de al menos del 15% del total del plan de formacion:

2 puntos.

. El numero de personas participantes propuestas para formar en
modalidad mixta es de al menos del 25% del total del plan de formacién: 2
puntos.

. El numero de personas participantes propuestas para formar en

modalidad mixta es de al menos del 15% del total del plan de formacion: 1

punto.

No se financiaran planes de formacion que obtengan menos de 40 puntos en la

valoracion técnica de la solicitud.
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ANEXO 1l

Médulos econémicos

Los modulos econdmicos maximos (coste por persona participante y hora de
formacion) seran los que a continuacion se establecen en funcién de la actividad a

desarrollar:

Actividad Modalidad Coste médulo
. . Presencial 18,02€
Acciones Formativas Teleformacion 10,40€
Jornadas, seminarios, encuentros y ciclos de
conferencias. 32,35€
Foros, talleres y paneles. 23,11€
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA (DSNC) 2025
ANEXO IV MODELO DE PRESENTACION DEL LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
PROYECTO DE DIALOGO SOCIAL/ NEGOCIACION COLECTIVA PRESENTADO POR:

ENTIDAD:

ACT

O oONOOOLDA WN -

B
C
D

DENOMINACION ACTIVIDAD FORMATIVA

TIPOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS (SENALAR SOLO LA LETRA A, B, C, D)

ACCIONES FORMATIVAS

JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS
ENCUENTROS INTERNACIONALES
PANELES, FOROS Y TALLERES

TIPO | CCVFL

*(1)

*(2) MODALIDAD IMPARTICION: PRESENCIAL, TELEFORMACION o MIXTA (presencial+teleformacion) *(3)
CCVFL=CON CONTENIDO CONCILIACION VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL= MARCAR Sl o NO

4 : :‘ &mm'“o um.rmm .J.:-—- :: o i
: : ¥ ECOMOMIA SOCIAL SEPE
CIF:
HORAS HORAS SUBVENCION
MOD:_\LI DAD I-Irglf;ﬁ; PRESENCI TELEFORM ng::?; TOTAL
@ ALES | ACION SOLICITADA
TOTAL
IMPORTE MODULO/HORA
VALOR MODULO HORA FORMACION
MODALIDAD/TIPO
B C D
PRESENCIAL 18,02 32,35 32,35 23,11
TELEFORMACION 10,40 - - -
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SERVICIO PUBLICO

:ﬁi GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
b T DEESPANA DETRABAJO yrr—
2 2 Y ECONOMIA SOCIAL S E PE

PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

CONVOCATORIA 2025
ANEXO IV.1: MODELO DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION

Nombre y apellidos ........o.oiiiiii con NIF/NIE ...........cooieiie
y
Nombre y apellidos .........coiiiiiiiii con NIF/NIE ..o s
y

Nombre y apellidos ........ccoooiiiiiiii e
Representante/s Legal/les de la

EXPONE que recibida notificacion de la Resolucion del Servicio Canario de Empleo, por la que se
conceden subvenciones publicas para el desarrollo de Planes de Formacion dirigidos a la capacitacion
para el desarrollo del Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, al amparo de la convocatoria
efectuada para el ejercicio presupuestario 2025, por Resolucion de la Presidencia del SCE de fecha

...... (BOC n°......, de fecha............) y con referencia en la BDNS n°....................., siendo beneficiaria de
subvencion, es por lo que comunica que, ACEPTA la subvencion concedida.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento: Ayudas y subvenciones.

Responsable del tratamiento: Direccion del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento: Gestion de ayudas y subvenciones.

Legitimacion:

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del

Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos.

Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Identificacién y firma de las personas interesada en el procedimiento administrativo, articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de

Canarias.

Normativa reguladora de las bases y la convocatoria.

Destinatarios de cesiones o transferencias:

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos

Consejeria de Turismo y Empleo.

Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes.

Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)

Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos No hay transferencias internacionales previstas.

Derechos de las personas interesadas: De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser

objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la

Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas o juridicas,

administraciones publicas

Informacién adicional:
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/ayudas-y-subv/
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/formacion-empleo/
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/empleabilidad/

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife -TIfno.: 922 924 999 - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - TIfno.: 928 307 050 - Fax: 928 306 764
www.gobiernodecanarias.org/empleo
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA’CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

CONVOCATORIA 2025
ANEXO IV.2: MODELO DE RENUNCIA DE LA SUBVENCION

Nombre y apellidos ....... ... con NIF/NIE ......................
y
Nombre y apellidos
y
Nombre y apellidos

Representante/s Legal/les de la
CIF...

EXPONE que recibida notificacion de la Resolucion del Servicio Canario de Empleo, por la que se
conceden subvenciones publicas para el desarrollo de Planes de Formacion dirigidos a la capacitacion
para el desarrollo del Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, al amparo de la convocatoria
efectuada para el ejercicio presupuestario 2025, por Resolucion de la Presidencia del SCE de fecha

...... (BOC n°......, de fecha............) y con referencia en la BDNS n°....................., siendo beneficiaria de
subvencién y no pudiendo ejecutar el Proyecto por causas ajenas a nuestra voluntad, es por lo que
comunica que, RENUNCIA a la subvencién concedida.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento: Ayudas y subvenciones.

Responsable del tratamiento: Direccién del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento: Gestiéon de ayudas y subvenciones.

Legitimacion:

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos.

Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Identificacién y firma de las personas interesada en el procedimiento administrativo, articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Normativa reguladora de las bases y la convocatoria.

Destinatarios de cesiones o transferencias:

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos

Consejeria de Turismo y Empleo.

Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes.

Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)

Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos No hay transferencias internacionales previstas.

Derechos de las personas interesadas: De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser
objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccién de datos personales: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211
Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas o juridicas,
administraciones publicas

Informacién adicional:
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/ayudas-y-subv/
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/formacion-empleo/
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/empleabilidad/

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife -TIfno.: 922 924 999 - Fax: 922 474 917
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www.gobiernodecanarias.org/empleo
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PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA’CAPACITACIC')N PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

CONVOCATORIA 2025
ANEXO IV.3: SOLICITUD DE ABONO ANTICIPADO

Nombre y apellidos oo con NIF/NIE
. y Nombre y apellidos con
NIF/NIE. .. oo

Y Nombre y apellidos .........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiieeceans
como Representante/s Legal/es de la Entidad
CIF... con domicilio

Jocalidad....

EXPONE que recibida notificacion de la Resolucion del Servicio Canario de Empleo, n° ...... de fecha

......... , por la que se conceden subvenciones publicas para el desarrollo de Planes de Formacién
dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el Dialogo Social y la
Negociacién Colectiva, al amparo de la convocatoria efectuada por Resolucién de................... (BOC
n°......, de. ), siendo beneficiaria de subvencién y habiendo iniciado el plan de formacion,
conforme alo senalado en el punto Decimo primero, de la Resolucién anteriormente sefialada, es por
lo que, SOLICITA

I:] ABONO ANTICIPADO del 100% de la subvencién, por importe de...............cc.......... €

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento: Ayudas y subvenciones.

Respc ble del tr i >: Direccidn del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento: Gestion de ayudas y subvenciones.

Legitimacion:

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del

Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos.

Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Identificacion y firma de las personas interesada en el procedimiento administrativo, articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de

Canarias.

Normativa reguladora de las bases y la convocatoria.

Destinatarios de cesiones o transferencias:

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos

Consejeria de Turismo y Empleo.

Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Fundacion Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)

Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos No hay transferencias internacionales previstas.

Derechos de las personas interesadas: De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser

objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la

Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: https://sede.qobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas o juridicas,

administraciones publicas

Informacién adicional:
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/ayudas-y-subv/
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/formacion-empleo/
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/empleabilidad/

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife -Tlfno.: 922 924 999 - Fax: 922 474 917
www.gobiernodecanarias.org/empleo
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